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1 - INTRODUCAO E CONSIDERACOES GERAIS

O PCMSO é parte integrante do conjunto de iniciativas da empresa no campo da salude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com as demais Normas Regulamentadora (NRs), sendo baseado para a elaboracdo do
programa visando o controle médico de salde ocupacional dos trabalhadores. Este Programa esta sendo elaborado
com base no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR da empresa e articulado com o disposto nas demais
Normas Regulamentadoras do Ministério do principalmente com a NR-32.

O presente programa tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-7, da portaria 6734 de 10/03/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 13/032020 estando em vigor
a partir de 03/01/2022.

Apresenta-se com o propoésito, a melhoria das condi¢des de trabalho e nos diagndsticos precoce e reducéo de
doengas profissionais, desenvolvendo uma consciéncia preventiva e procurando reduzir o nimero de acidentes de
trabalho. Ainda, garantir aos trabalhadores a melhor qualidade de vida possivel no trabalho, visando a promocédo da
saude, da produtividade e também da qualidade. Em suma, pretendem padronizar e normatizar as a¢des voltadas ao
controle médico de salde ocupacional.

O escopo deste documento € programar, para um periodo de 12 meses, acdo da empresa no que se refere
aos principios da Medicina Preventiva para todos os seus funcionarios, assim como aos riscos ambientais e entdo
estabelecer uma programacao dos atos médicos que culminardo com o relatério anual que sintetizara as atividades do
exercicio e dispora de elementos para o ano seguinte.

2 - OBJETIVO

A Norma Regulamentadora — 07 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacéo, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promover e preservar a salde do conjunto dos seus
trabalhadores.

Tem como objetivos basicos a atuagé@o na prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, na detec¢éo de possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais
e assegurar condicdes minimas de salde para trabalhadores em postos de seguran¢a, mediante a investigagdo
de patologias que possam impedir o exercicio de atividades criticas, definindo assim a aptidao de cada empregado
para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas.

Esta NR ainda estabelece os parametros minimos e as diretrizes gerais a serem observadas na execugao
do PCMSO, podendo estes parametros e diretrizes serem ampliados mediante negocia¢éo coletiva de trabalho.

Cabera a empresa contratante de médo de obra prestadora de servigos informar a empresa contratada dos
riscos existentes e auxiliar na elaboracéo e implementacdo do PCMSO nos locais de trabalho onde os servicos
estdo sendo prestados.
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

3 - DIRETRIZES

O PCMSO integra um conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da saude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas outras Normas Regulamentadoras.

O programa devera também considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacéo entre salde e o trabalho.

Devera também ter carater preventivo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a salde que estédo
relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica, além de constatagao da exigéncia de casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a salde do trabalhador. Devera ser planejado e implantado na empresa tendo base
nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

4 - RESPONSABILIDADES

De competéncia do empregador:
e Garantir a elaboracao e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua efic4cia;
e Custear sem 6nus algum para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

e Indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
— SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execu¢do do PCMSO e no caso da empresa estar
desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4, deverd o empregado indicar médico do
trabalho, empregado ou ndo da empresa, para que coordene o PCMSO. Inexistindo médico do trabalho na
localidade, o empregado podera contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

De competéncia do Médico Coordenador:

e Realizar os exames médicos previstos ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios de patologias ocupacionais e suas causas, bem como com os ambiente, as condic6es de trabalho e
0S riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador;

e Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos da Norma Regulamentadora —
07, profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e também qualifacados.

5 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

O PCMSO deve incluir a realizagéo obrigatoria dos exames médicos:

Os exames médicos complementares, quando necessario, deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos Quadros 1 e 2 da NR- 7. A periodicidade de avaliagdo dos indicadores biol6gicos devera
ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida mediante critério do médico coordenador, ou por notificagdo do
médico agente da inspecao do trabalho, ou mediante negociagéo coletiva de trabalho.

A avaliagédo clinica obrigatéria juntamente com os exames médicos complementares, quando houver, devera
obedecer os prazos e a periodicidade conforme previstos a seguir:
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

5.1. Exame Admissional

O exame médico admissional deve ser realizado obrigatoriamente antes que o trabalhador assuma suas
atividades na empresa.

A realizagdo de exames complementares serd definida pelos riscos presentes na atividade/funcéo que sera
desenvolvida pelo trabalhador.

5.2. Exame Periddico

O exame médico periddico deve constar de uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional bem
como seus exames complementares caso socilitados pelo médico conforme a sua peridiocidade.

Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de
doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos, deverdo ser realizados a cada ano ou em intervalos
menores, a critério do médico responsavel. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,
relativo a empregados expostos a condi¢Bes hiperbaricas.

O periodo de realizacéo destes exames devera ser de acordo com a fungéo e a exposi¢do aos riscos que 0
trabalhador esta exposto, podera ser anual, bienal ou intervalos menores a critério do médico encarregado.

5.3. Exame de Mudancga de Riscos Ocupacionais

Deve ser realizado obrigatoriamente em todos os empregados antes da data da mudanga, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

5.4. Exame de Retorno ao Trabalho

Deve ser realizado obrigatoriamente conforme Artigo 7.5.9 da NR 7, antes do retorno ao trabalho em todo
colaborador que tenha se ausentado por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, motivado por doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, exceto licenca materninade onde, a mudanca foi aprovada com a
publicacdo da Portaria 6.732/2020, que entrou em vigor em mar¢o de 2021.

O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional. A realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/funcao
desenvolvida, pela data dos Gltimos exames realizados e pelos dados da avaliagdo clinica.

5.5. Exame Demissional

Devera ser realizado obrigatoriamente em até 10 dias contados do término do contrato. O exame podera ser
dispensado, caso o trabalhador tenha um exame ocupacional mais recente que tenha sido realizado ha menos de 135
dias (grau de risco 1 e 2) ou ha menos de 90 (noventa) dias (grau de risco 3 e 4).

O exame demissional deve constar de uma avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A realizagao
de exames complementares serd definida pelos riscos presentes na atividade/funcao que era desenvolvida pelo
trabalhador, pelos dados da avaliagao clinica e dados dos exames complementares realizados no Ultimo periédico.

5.6. O Atestado de Saude Ocupacional- ASO

Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, da portaria 24 de 29/12/1994, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

O ASO, devera ser preenchido pelo médico responsavel que realizard o exame clinico do trabalhador ou
avaliard o exame clinico realizado pelo médico examinador nomeado por tal.

A primeira via do ASO devera ficar arquivada na empresa e permanecera em pasta especial no setor do
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departamento pessoal a disposicdo da fiscalizagdo. A segunda via deverd ser entregue obrigatoriamente ao
trabalhador.

5.7. O ASO devera conter no minimo:

* Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade ou CPF e sua func¢éo;

¢ Os riscos ocupacionais especificos existentes na atividade do trabalhador;

e Indicacdo dos procedimentos médicos a qual foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares.

¢ Definicdo de apto(a) ou inapto(a) para a fungéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu.

e Nome do médico encarregado do exame;

e Data e assinatura do médico encarregado e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina - CRM;

e Assinatura do trabalhador ou entao a impressao digital (biometria).

5.8. Prontuéario médico:

Os registros serdo mantidos por periodo minimo de (20) vinte anos apés o desligamento do trabalhador,
exceto em casos de previsdo diversa conforme os anexos da NR 07. Havendo substituicdo do médico responsavel
pelo PCMSO, os arquivos serao transferidos para seu sucessor.

O artigo 11 do Codigo de Etica determina que “o médico deve manter sigilo quanto as informagées
confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas fun¢gbes. O mesmo se aplica ao trabalho em
empresas, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da
comunidade”. A Constituicdo da Federal e o Cbédigo Penal também garantem a privacidade do individuo. As
informacgdes contidas em um prontuério médico devem ser guardadas de forma sigilosa. Nos casos de solicitacbes
judicial, policial ou de convénios médicos e companhias de seguro, o prontuario s6 pode ser fornecido mediante
autorizagdo do paciente ou responsavel legal. Porém, em casos judiciais, convoca-se uma equipe de pericia
médica que pode ter livre acesso aos documentos.

6 - RISCOS AMBIENTAIS

Os riscos ambientais sdo divididos em cinco grupos, sendo eles:

* Agentes Fisicos: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e exposicao, é
capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.

* Agentes Quimicos: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer
seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fun¢éo de sua natureza,
concentracao e exposi¢ao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.

* Agentes Bioldgicos: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em func¢éo de
sua natureza e do tipo de exposicao, sdo capazes de acarretar lesao ou agravo a saude do trabalhador.

Atividade que possa gerar desconforto ou afeta o bem-estar (fisico ou mental) e
esteja relacionado ao processo de trabalho e que seja capaz de causar leséo ou agravo a salde do
trabalhador.

e Agentes de Acidentes: Contato com o ambiente de trabalho, e diante do seu layout, trabalho com
magquinas, equipamentos, ferramentas, e instalagdes no geral, ligado ao processo de trabalho, seja capaz
de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
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7 - ANTECIPACAO DOS RISCOS

Assaltos

Setor(es)

Cargo(s)
Descricdo
Sugestao(Bes)
Riscos (Possiveis
danos a salde)
Eletricidade
Setor(es)

Cargo(s)

Descrigcéo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis
danos a saude)

AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA,
SECRETARIA ESPORTE E LAZER, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO,
SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

VIGIA
Assaltos; Danos fisicos;

Locais devidamente protegidos e que ndo expunha o colaborador ao perigo; Efetuar
treinamentos proprios para as condi¢des de trabalho e exposicao.

Danos fisicos, risco a vida.

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO, SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO, AJUDANTE GERAL -
SABRA, TECNICO EM INFORMATICA

Os trabalhos realizados nos sistemas energizados podem levar a sérios acidentes nos
ambientes de trabalho.

Somente permitir que trabalhos em sistemas elétricos sejam realizados por profissionais
devidamente habilitados. Criar procedimentos na empresa para a realizacdo destas
atividades. Usar os EPIs recomendados para a atividade.

Pode levar a sérios acidentes com queimaduras profundas, perdas de membros e até ao
Obito do trabalhador.

Maqguinas e equipamentos

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE
SAUDE, SECRETARIA ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E
URBANISMO

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, AGENTE
COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AJUDANTE GERAL, CHEFE DA DIVISAO DE
ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PEDREIRO, AUXILIAR DE
MANUTENCAO, MECANICO, MOTORISTA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO, AJUDANTE GERAL - SABRA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO
DE SERVICOS URBANOS

Exposicao em trabalhos e fungdes em méaquinas e equipamentos que possam causar
traumas, lesbes, quedas e demais acidentes.
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Sugestéo(des) Efetuar sempre os treinamentos e o uso dos EPIs e EPCs indicados.

Riscos (Possiveis | Cortes, prensagens, esmagamentos, contusdes, luxagdes, fraturas entre outros.
danos a salde)

Objetos perfurocortantes

Setor(es) SECRETARIA DE SAUDE

Cargo(s) ENFERMEIRO(A), AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DENTISTA, TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO(A) CLINICO GERAL, MEDICO
PEDIATRA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, VIGILANTE SANITARIO, CHEFE DA
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Agente encontrado principalmente em hospitais.

Sugestao(bes) Usar os EPIs recomendados para a fungéo.

Riscos (Possiveis | PerfuragBes com agulhas, manuseio com seringas, bisturis, tesouras, etc.
danos a salde)

Queda e/ou batidas de objetos (materiais, produtos, entre outros)

Setor(es) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Cargo(s) ENGENHEIRO(A) CIVIL, DESENHISTA, CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA
Descrigcéo Sao cargas suspensas que podem se desprender e vir a atingir o trabalhador
Sugestao(bes) Uso de capacete, botina de seguranca.

Riscos (Possiveis | Pode ocasionar lesdes ou até morte.
danos a saude)

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

Bactérias, protozoarios, fungos, parasitas, bacilos

Setor(es) SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA
Cargo(s) MOTORISTA - APAE
Descricdo Esta caracterizacdo é valida enquanto as condicdes de trabalho permanecerem como

aquelas observadas e informadas durante o levantamento de campo.
Sugestao(bes) Seguir com as medidas recomendadas.

Riscos (Possiveis | Doencas infectocontagiosas por microorganismos.
danos a saude)
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Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA EDUCACAO E
CULTURA, SECRETARIA ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS,
VIAGAO E URBANISMO, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo(s) ZELADOR(A) |, ZELADOR(A) I, OPERARIO(A), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Contato com material e/ou ambiente contaminado em situacdes que exponham a esse
risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano. Esta caracterizacdo é valida
enquanto as condigBes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e
informadas durante o levantamento de campo.

Sugestao(bes) Uso de EPI recomendado por profissional habilitado; Seguir sempre as indicacdes de
EPI e EPC informadas; Uso de EPIs basicos como luva de protecao que imprima barreira
fisica, calcado de protecdo que imprima barreira fisica, evitar o contato direto com o
agente (sempre que possivel); Higiene rigorosa nos locais de trabalho; Vacinagéo.

Riscos (Possiveis | Doengas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
danos a salde)

Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Setor(es) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo(s) ZELADOR(A) |
Descricdo Contato com material e/ou ambiente contaminado. Esta caracterizagdo é valida enquanto

as condicbes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas
durante o levantamento de campo.

Sugestao(bes) Uso de EPI recomendado por profissional habilitado; Seguir sempre as indicacdes de
EPI e EPC informadas; Uso de EPIs basicos como luva de protecao que imprima barreira
fisica, calcado de protecdo que imprima barreira fisica, evitar o contato direto com o
agente (sempre que possivel); Higiene rigorosa nos locais de trabalho; Vacinacgéo.

Riscos (Possiveis | Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
danos a salde)
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Doencas Infectocontagiosas em estabelecimentos de salude

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis
danos a saude)

SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AJUDANTE GERAL, CHEFE DA DIVISAO
DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ENFERMEIRO(A), AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, DENTISTA, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO(A) CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO(A), ASSISTENTE
SOCIAL, INSTRUTOR DE ESPORTES, AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A),
NUTRICIONISTA,  FARMACEUTICO(A), = FONOAUDIOLOGO(A),  AUXILIAR
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A), CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO,
DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DA SAUDE, CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVO DA SAUDE, FISIOTERAPEUTA, SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA
SAUDE, MOTORISTA, VIGILANTE SANITARIO, CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA
SANITARIA, CHEFE DA UNIDADE DE ENFERMAGEM, DIRETOR(A) DE
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA, CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA,
ZELADOR(A) Il, ZELADOR(A) |

Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o
homem, podem provocar inimeras doencgas.

Uso de EPI, higiene rigorosa nos locais de trabalho, habitos de higiene pessoal, uso de
roupas adequadas, vacinagdo, treinamento, sistema de ventilagao/exaustéo.

Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

Trabalho com animais infectados

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis
danos a saude)

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE
SAUDE

MEDICO VETERINARIO, VIGILANTE SANITARIO, CHEFE DA DIVISAO DE
VIGILANCIA SANITARIA

Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato, podem
provocar inimeras doencas.

Uso de EPI, higiene rigorosa nos locais de trabalho, habitos de higiene pessoal, uso de
roupas adequadas, vacinacao, treinamento, sistema de ventilacdo/exaustéao.

Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO

Levantamento, transporte manual de pesos

Setor(es)

Cargo(s)

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE
SAUDE, SECRETARIA EDUCAGAO E CULTURA, SECRETARIA ESPORTE E LAZER,
SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO

ZELADOR(A) |, ZELADOR(A) Il, OPERARIO(A), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Descricdo Ocorre em processos produtivos onde o trabalhador tem que levantar pesos elevados e

0s transportar para os locais de destino.

Sugestao(bes) Realizar andlise ergondmica do trabalho para determinar as melhores solucdes.
Dimensionar o peso a ser levantado conforme a capacidade dos trabalhadores (quanto
mais leve melhor). Alternar periodos de trabalho com periodos de descanso. Fornecer
instrucdes técnicas sobre posturas e lilmites de peso.

Riscos (Possiveis | Danos principalmente nas regides lombar e cervical da coluna vertebral.
danos a salde)

Levantamento, transporte manual de pesos

Setor(es) SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO, SECRETARIA INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo(s) AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO, PEDREIRO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Descricdo Ocorre em processos produtivos onde o trabalhador tem que levantar pesos elevados e
0s transportar para os locais de destino.

Sugestao(Bes) Realizar andlise ergondmica do trabalho para determinar as melhores solugdes.
Dimensionar o peso a ser levantado conforme a capacidade dos trabalhadores (quanto
mais leve melhor). Alternar periodos de trabalho com periodos de descanso. Fornecer
instrucdes técnicas sobre posturas e limites de peso.

Riscos (Possiveis | Danos principalmente nas regifes lombar e cervical da coluna vertebral.
danos a salde)
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Monotonia e repetitividade

Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
SECRETARIA EDUCAGAO E CULTURA, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SECRETARIA DE FINANCAS, SECRETARIA DO GABINETE, SECRETARIA ESPORTE
E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIAGAO E URBANISMO

Cargo(s) MEDICO VETERINARIO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, SECRETARIO(A) DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE, OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS,
TECNICO AGRICOLA, ZELADOR(A) I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A), OFICIAL
ADMINISTRATIVO, CHEFE DE SETOR DE COMPRAS ALMOXARIFADO, ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO, TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO,
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO, DIRETOR(A) DE DPTO. DE EXPEDIENTE,
COMPRAS E RECUROS HUMANOS, CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS, VIGIA, AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AJUDANTE GERAL,
CHEFE DA DIVISAO DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
ENFERMEIRO(A), AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DENTISTA, TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO(A) CLINICO GERAL, MEDICO
PEDIATRA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, PSICOLOGO(A), ASSISTENTE SOCIAL,
INSTRUTOR DE ESPORTES, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO(A),
FONOAUDIOLOGO(A), AUXILIAR TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A), CHEFE DA
DIVISAO DE AGENDAMENTO, DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DA SAUDE,
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DA SAUDE,
FISIOTERAPEUTA, SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA SAUDE, ENGENHEIRO(A)
CIVIL, DESENHISTA, CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA, MOTORISTA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO(A)- DETRAN, AUXILIAR TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A)-
DETRAN, ZELADOR(A) Il, OPERARIO(A), CONSELHEIRO(A) TUTELAR,
COORDENADOR(A) DOS SERV. DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL, CHEFE DO SETOR DE
PROTECAO SOCIAL BASICA, CHEFE DA UNIDADE DE CADASTRAMENTO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS, CONTABILISTA, FISCAL TRIBUTARIO, CONTADOR(A),
SECRETARIO(A) DE FINANCAS, ASSESSOR DE SECRETARIA, AGENTE
TRIBUTARIO, ASSISTENTE CONTABIL, SECRETARIO(A) DE PLANEJAMENTO,
ASSESSOR JURIDICO, PREFEITO MUNICIPAL, ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, PROCURADOR JURIDICO, TECNICO ADMINISTRATIVO, VICE PREFEITO,
CHEFE DE SETOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO, DIRETOR(A) DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL- PORTE |, PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR(A),
PROFESSOR(A) DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- PAEE, ANALISTA
ADMINISTRATIVO, SECRETARIO(A) DE EDUCACAO E CULTURA, SECRETARIO
ESCOLAR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, DIRETOR(A) DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL- PORTE Il, MOTORISTA - APAE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
SECRETARIO(A) DE ESPORTE E LAZER, DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE
TREINAMENTO DESPORTIVO, SECRETARIO(A) DA INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO, CHEFE DE UNIDADE COMERCIO E SERVICOS, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, SECRETARIO DE OBRAS VIACAO E URBANISMO, VIGILANTE
SANITARIO, CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, COORDENADOR(A)
DE PROGRAMAS E PROJETOS AMBIENTAIS, CHEFE DA UNIDADE DE LICITACOES
E CONTRATOS, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
GERAIS, CHEFE DE SETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO MUNICIPAL, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
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Descricdo

Sugestéo(des)

Riscos (Possiveis
danos a salde)

Calor
Setor(es)
Cargo(s)
Descrigcéo
Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis
danos a saude)

3- Saolucas

FINANGAS, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
URBANO, CHEFE DA UNIDADE DE ENFERMAGEM, DIRETOR(A) DE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA, CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA,
ASSESSOR DE GOVERNO, CHEFE DE GABINETE, ASSISTENTE DE BIBLIOTECA,
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO, CHEFE DA DIVISAO DE LAZER E EVENTOS DESPORTIVOS,
TECNICO DESPORTIVO, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA,
COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS, CHEFE DO SETOR DE SERVICOS
URBANOS, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, TECNICO EM INFORMATICA

A exposicao ocorre em postos de trabalho onde é exigido uma repeticdo sistemética de
movimentos, repetindo-se estes em varios ciclos por minuto de trabalho.

Alternar periodos de trabalho com periodos de descanso. Recomenda-se em média, a
cada 50 minutos de trabalho, 10 minutos de descanso.

Podem levar a problemas sérios nas articulagées como inflamacdes das mesmas e em
casos mais graves a LER.

AGENTES DO TIPO: FiSICO

SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ZELADOR(A) Il, ZELADOR(A) I, OPERARIO(A), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E o conjunto de situag&o térmicas intensivas de calor, onde o trabalhador esta exposto.

Alternar periodos de exposi¢cdo com periodos de descanso afastado da fonte de calor.
Usar os EPIs recomendados para o trabalho préximo a fontes de calor.

Desidratacdo, erupcdo da pele, caimbras, fadiga fisica, distlrbios psiconeuréticos,
problemas cardiocirculatérios e insolacéo.

Radiac6es néo ionizantes

Setor(es)

Cargo(s)

Descrigcéo

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE
SAUDE, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SECRETARIA EDUCAGCAO E CULTURA,
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA ESPORTE E LAZER,
SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO
AGRICOLA, AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AJUDANTE GERAL, CHEFE DA
DIVISAO DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ENGENHEIRO(A)
CIVIL, DESENHISTA, CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA, MOTORISTA,
MOTORISTA - APAE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, PEDREIRO, AUXILIAR DE MANUTENCAO, MECANICO, DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO, AJUDANTE GERAL - SABRA, DIRETOR(A)
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Energia radioativa do espectro ultravioleta UV-A e UV-B.
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Sugestéo(des) Evitar toda possibilidade de contato direto da projecéo aérea com a pele e olhos; O uso
de proteg@es fisicas, como EPIs, de modo que nenhuma parte da pele ou olhos esteja
exposta é necessario.

Riscos (Possiveis | Fotoqueimaduras, catarata fotoquimica, dano fotoquimicos e térmicos na retina, reagées
danos a salde) fotossensitivas e queimadura da pele, cancer de pele e ocular.

Ruido continuo ou intermitente (Leg. Prev.)

Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA
ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO,
SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PEDREIRO, AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO,
MECANICO, MOTORISTA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO,
AJUDANTE GERAL - SABRA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS
URBANOS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descricdo Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas
relacionadas a funcéo.

Sugestao(bes) Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maquinario, para
diminui¢do do ruido no ambiente de trabalho; Uso de EPI recomendado; Orientacéo
guanto ao correto uso e efetuar a manutencéo preventiva e periddica dos equipamentos.

Riscos (Possiveis | Fadiga nervosa, alteracbes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em

danos a saude) coordenar idéias, hipertensdo, modificagdo do ritmo respiratdrio, perturbacdes
gastrointestinais, diminuicao da viso noturna, dificuldade na percepc¢éo de cores, perda
temporario ou definitiva da audicao.

Ruido continuo ou intermitente (Leg. Trabalhista)

Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA
ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO,
SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PEDREIRO, AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO,
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO, AJUDANTE GERAL -
SABRA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS, PROFESSOR
DE EDUCAGAO FiSICA

Descri¢céo Niveis de presséo sonora emitidos no ambiente de trabalho.

Sugestao(bes) Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maquinario, para
diminui¢do do ruido no ambiente de trabalho; Uso de EPI recomendado; Orientacéo
guanto ao correto uso e efetuar a manutencao preventiva e periddica dos equipamentos.

Riscos (Possiveis | Fadiga nervosa, alteracbes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em

danos a saude) coordenar idéias, hipertensdo, modificagdo do ritmo respiratorio,perturbacdes
gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores.Alem
destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda
temporario ou definitiva da audicao
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Umidade

Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE
SAUDE, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA, SECRETARIA ESPORTE E LAZER,
SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIAGAO E URBANISMO

Cargo(s) ZELADOR(A) |, AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AJUDANTE GERAL, CHEFE
DA DIVISAO DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ZELADOR(A) I,
OPERARIO(A), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO, AJUDANTE GERAL - SABRA, AUXILIAR DE MANUTENCAO,
PEDREIRO

Descricdo Umidade em contato com a regido dérmica, podendo oferecer risco se ocorrer por tempo
prolongado.

Sugestéo(des) Monitorar a exposigdo a umidade; Garantir prote¢cdes de modo a impedir o contato direto
de agua com a pele.

Riscos (Possiveis | Rachaduras da pele, perda da camada natural de protecao da pele, resfriados, gripes.
danos a salde)

Vibragdes de corpo inteiro - AREN

Setor(es) SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO, SECRETARIA EDUCACAO E
CULTURA

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA

Descricdo Esta presentre principalmente nas operacdes com maquinas e equipamentos vibratérios

(marteletes pneumaticos ou outros).

Sugestao(bes) Avaliar a possibilidade de aquisicdo de maquinas mais modernas , que trabalham com
menor vibrag&o. E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos
(menor tempo de exposicao). Usar nas atividades os EPI’s recomendados para a funcgéo.

Riscos (Possiveis | AlteragGes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagées das maos e bracos;
danos a saude) osteoporose (perda de substancia 6ssea).

Vibrag¢6es de corpo inteiro - VDVR

Setor(es) SECRNETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA OBRAS,
VIACAO E URBANISMO

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA

Descricdo Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratérios.

Sugestéo(des) Avaliar a possibilidade de aquisicdo de maquinas mais modernas , que trabalham com

menor vibragio. E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos
(menor tempo de exposi¢cdo). Usar nas atividades os EPI’s recomendados para a funcao.

Riscos (Possiveis | Altera¢Bes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagées das méos e bracos;
danos a salde) osteoporose (perda de substancia 6ssea).
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AGENTES DO TIPO: QUIMICO

Cloro e seus compostos téxicos

Setor(es) SECRETARIA ESPORTE E LAZER

Cargo(s) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Vapores ou gases contendo o agente nocivo

Sugestéo(des) Proteger as vias respiratorias, oculares, dérmicas e oral; Evitar o contato; Utilizar
veiculos preferencialmente dispostos de cabines com filtros de ar contendo carvédo
ativado.

Riscos (Possiveis | Irritacdo sobre os bronquios, causando retencéo de agua nos pulmdes; Dependendo da

danos a salde) concentracdo pode ser fatal. Se ingerido: Irritacdo na boca, es6fago e estbmago;
Nauseas; Vomitos; Diarreia; Doengas hematoldgicas, cardiovasculares e renais graves;
Edema pulmonar; Espasmos; Pneumonite quimica; Edema da glote. Em contato com os
olhos pode causar infec¢des oculares.

Defensivos agricolas

Setor(es) SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIAGAO E URBANISMO

Cargo(s) PEDREIRO, AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO,
AJUDANTE GERAL - SABRA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS

URBANOS

Descrigcéo Produtos quimicos fitossanitarios distribuidos em névoas ou liquidos, solubilizados em
agua.

Sugestao(bes) Necessario treinamento especifico para qualquer manipulacao de fitossanitarios (NR-31);

Fornecer e exigir 0 uso de vestimenta especifica para o risco, de modo a proteger as vias
aéreas, ocular, oral e dérmica.

Riscos (Possiveis | Intoxicacfes crbnicas ? aquelas causadas pela exposicdo prolongada ao produto ?
danos a saude) podem gerar problemas graves, como paralisias, lesdes cerebrais e hepaticas, tumores,
alteragcbes comportamentais, entre outros

Defensivos agricolas

Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA OBRAS,
VIACAO E URBANISMO

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigéo Produtos quimicos fitossanitarios distribuidos em névoas ou liquidos, solubilizados em
agua.

Sugestao(Bes) Necessario treinamento especifico para qualquer manipulacdo de fitossanitarios;

Fornecer e exigir o uso de vestimenta especifica para o risco, de modo a proteger as vias
aéreas, ocular, oral e dérmica.
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IntoxicagBes crbnicas, aquelas causadas pela exposicéo prolongada ao produto. Podem
gerar problemas graves, como paralisias, lesGes cerebrais e hepéticas, tumores,
alteragBes comportamentais, entre outros

Defensivos de uso exclusivo no combate a vetores endémicos

Setor(es)

Cargo(s)

Descrigcéo
Sugestao(bes)
Riscos (Possiveis
danos a saude)
Fumos metalicos
Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis
danos a saude)
Hidrocarbonetos

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis
danos a saude)

SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AJUDANTE GERAL, CHEFE DA DIVISAO
DE ENDEMIAS

Exposicao em aplica¢cbes de defensivos.

Uso de roupa completa para defensivos, além de mascara indicada e apropriada para o
agente quimico.

Contaminacdes.

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO

MECANICO

Como o préprio nome ja diz, é originado nas operacfes de solda nos processos
produtivos onde a mesma é usada. As operacdes de corte de chapas, ferros e fundicéo,
principalmente a quente, também produzem fumos de caracteristicas semelhantes aos
fumos de solda.

Colocacgéo de exaustores para a eliminacdo destes do ambiente de trabalho. Uso de
EPIs recomendados para a fun¢éo, principalmente mascara de protecao.

Pode levar a sérios problemas organicos, principalmente aos pulmdes e outros 6rgéaos
internos importantes.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)- DETRAN, AUXILIAR TECNICO(A)

ADMINISTRATIVO(A)- DETRAN

S&o todos os compostos formados unicamente por carbono e hidrogénio. Costuma-se
subdividir a funcdo hidrocarboneto em outros conjuntos.

Uso de cremes protetores para as maos e luvas de PVC ou raspa; Uso de Uniformes,
calcados fechados (botinas); Acompanhamento médico através dos exames
recomendados no PCMSO.

A exposi¢@o a estes agentes pode ocasionar problemas respiratorios, circulatérios, no
sistema nervoso central, problemas de pele e oftalmoldgicos.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Oleo Mineral

Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA
ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PEDREIRO, AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO,
MECANICO, MOTORISTA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO,
AJUDANTE GERAL - SABRA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS
URBANOS

Descricdo A exposicdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6éleo, ou possivel
manutencao.

Sugestao(bes) Manter utilizagdo de equipamentos de protecdo individual. Manipular respeitando as

regras gerais de seguranca e higiene industrial. O local de armazenamento deve ter o
piso impermeavel, isento de materiais combustiveis e com dique de contencao para reter
0 produto em caso de vazamento.

Riscos (Possiveis | Dermatites de contato, alergias irritagdes.
danos a salde)

Poeiras incobmodas

Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA
ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO

Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PEDREIRO, AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO,
MECANICO, MOTORISTA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO,
AJUDANTE GERAL - SABRA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS
URBANOS

Descrigcéo Cortar, quebrar, mover e demais atividades em locais ou materiais que emitem poeiras
danosas e incébmodas.

Sugestao(bes) Seguir sempre as indicacdes de EPIs e/ou EPCs, usar e efetuar a troca desses
equipamentos de protecdo sempre que necessario, sempre estar com o treinamento
sobre EPI atualizado, uso de mascaras e respiradores que condizem com a necessidade
da situacao.

Riscos (Possiveis | Vias respiratérias: pode causar irritacdo e/ou doencgas vinculadas.
danos a saude)

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

8 - RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIODICIDADE

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de 1
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionarios
Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéao
Descrigdo das Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando

célculos e prestando informagdes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades préprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES

Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de 1
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionérios
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Funcéo

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, e efetuando

atividades célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Efetua lancamentos em livros fiscais, registrando os
comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle da documentacdo e consulta da
fiscalizacgao; Participa da atualizac&o de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria
ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Participa do controle de
requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Digita
textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas,
para atender as rotinas administrativas; Atende telefone, anota e envia recados; Arquiva fichas,
boletins entre outros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de 0
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionéarios
Cargo COORDENADOR(A) DE Funcéo
PROGRAMAS E PROJETOS
AMBIENTAIS
Descrigdo das Chefiar as atividades do 6rgdo, segundo diretrizes da Secretaria e do Departamento, caso vinculado;
atividades Coordenar e distribuir atividades para equipe; Assessorar o Secretario e o Diretor nos assuntos

relativos a competéncia da coordenadoria; Coordenar a equipe de trabalho no desenvolvimento de
programas e projetos; Comunicar a ocorréncia de infrag8es disciplinares ou administrativas ocorridas
no 6rgdo, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao Secretario ou Diretor de Departamento a
necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para o andamento
das atividades da Coordenadoria; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas pela Secretaria ou pelo
Departamento vinculado; Auxiliar a Secretaria e o Departamento na elaboragédo dos instrumentos de
planejamento; Promover e participar de reunifes com os subordinados para transmissdo de ordens e
determinacdes; Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de 1
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionérios
Cargo DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Funcéo
FOMENTO AGROPECUARIO E MEIO
AMBIENTE
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizacdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagido
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de 2
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionarios
Cargo MEDICO VETERINARIO Funcéo

Descri¢do das

Planejar e executar programas de defesa sanitéria e de salde animal; Exercer a fiscalizagdo e

atividades inspecao sanitaria animal; Executar atividades de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemiolégica, no
ambito da saude publica; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica a criagcdo de animais e a saude publica, em ambito municipal; Emitir, orientar, auditar e
supervisionar a emissdo de documentos de transito e movimentagdo de animais, produtos e
subprodutos de origem animal relativos aos municipios sob sua responsabilidade; Proceder a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
Executar atividades de inseminacéo artificial; Prescrever formulas de alimentagdo e nutricdo animal,
Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a indUstria e a comercializagdo no
municipio.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Trabalho com animais infectados
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
BRUCELOSE IGG X 12 meses 12 meses X X X
BRUCELOSE IGM X 12 meses 12 meses X X X
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionéarios

Cargo OPERADOR DE MAQUINA Funcéo
RODOVIARIA

Descrigdo das

1

Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagcamba mével, conduzindo-a e
operando seus comandos de corte e elevacdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais

andlogos; conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material; efetua a manutencao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operagédo de
determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a especializacdo e
atividades correlatas; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator,
da niveladora ou da pa mecéanica, para possibilitar a movimentacao da terra; movimenta a lamina da
niveladora ou pa mecanica.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Ap6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

RadiacBes nédo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Vibrag6es de corpo inteiro - VDVR
Defensivos agricolas

Oleo Mineral

Poeiras incObmodas

Monotonia e repetitividade

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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AVALIACAO X 12 meses 12 meses
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X 12 meses 12 meses
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de

PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo OPERADOR DE MAQUINAS Funcéo

Descri¢do das

Funcionérios

1

Opera uma maguina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba movel, conduzindo-a e
operando seus comandos de corte e elevacdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais

andlogos; conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material; efetua a manutencéo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operagédo de
determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a especializagdo e
atividades correlatas; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo do trator,
da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentagdo da terra; movimenta a lamina da
niveladora ou pa mecanica.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Vibrag6es de corpo inteiro - VDVR
Defensivos agricolas

Oleo Mineral

Poeiras incOmodas

Monotonia e repetitividade

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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AVALIACAO X 12 meses 12 meses
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X 12 meses 12 meses
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de 1
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionéarios
Cargo SECRETARIO(A) DE AGRICULTURA, Funcéo
PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Descrigdo das Desenvolver as agdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestéo.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

=|'|E Saolucas 31/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de 0
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionarios
TECNICO AGRICOLA Funcéo

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, organizagdo, extensdo, assisténcia

atividades técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentacédo, ensaio, divulgacdo técnica, controle e
fiscalizagdo agricola e agropecuario; elaborar projetos e prestar assisténcia técnica, compativeis com a
formacdo profissional, nas areas de: topografia na area rural; impacto ambiental; paisagismo,
jardinagem e horticultura; construgdo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigacdo; elaborar
orgamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporacéo de novas tecnologias;
prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras,
as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgfes rurais;
elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instala¢cdes e mao-de-obra.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiag¢Bes ndo ionizantes
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

=|'|E Saolucas 321255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA AGRICULTURA, Qtde de 1
PECUARIA E MEIO AMBIENTE Funcionéarios
ZELADOR(A) | Funcéo

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,

atividades para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apos as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢cBes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza,
varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instala¢des; providenciar o material e
produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgado e higiene requeridas; preparar e servir
cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagbes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicdes de
funcionamento.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



JL == 33/255
JF Saolucas
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses
FEZES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Funcéo
Descrigdo das Executar atividades de assessoramento superior ao Diretor de Departamento no ambito da
atividades competéncia do 6rgdo; Auxiliar na preparacdo de documentos, oficios, relatérios, requerimentos e

demais correspondéncias e comunicacdo oficiais; Coordenar o recebimento e distribuicdo dos
expedientes, encaminhados ao Diretor Representar o Diretor de Departamento, quando designado;
Participar de reunides e equipes de trabalho; Transmitir ordens e designagéo de tarefas aos servidores
lotados no 6rgao, a pedido do Diretor; Assistir o Diretor no desenvolvimento, monitoramento,
planejamento e avaliagdo de politicas publicas; Promover a articulacdo entre o Diretor e os demais
6rgdos municipais no interesse da Administracdo; Auxiliar o Diretor na elaboragdo de planos de
trabalho e instrumentos de planejamento; A¢des ligadas a organizacao e rotina interna, gerenciamento
e ao funcionamento do 6rgao; Receber reclamacgdes ou sugestdes dos usuarios transmitindo ao Diretor

para aperfeicoamento dos servicos.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 35/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 6
Funcionérios

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagBes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessérios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

=|'|E Saolucas 36/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 4
Funcionérios

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéo

Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a

atividades apresentacdo dos dados solicitados; Executar atividades préprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins,
para cumprir dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-
0S em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Realizar
levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposi¢cdo; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicao, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
Operar microcomputadores e maquinas simples de escritorio, datilografando ou digitando textos,
fazendo calculos e tirando cépias xerogréficas, para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descrigdo das

=|'|E Saolucas 371255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 1
Funcionérios

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)- Funcéo

DETRAN

Preenche formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a

atividades apresentacdo dos dados solicitados; Executar atividades proprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins,
para cumprir dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-
0s em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informacg@es; Realizar
levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposi¢éo; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicao, examinando-os, testando-0s e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
Operar microcomputadores e maquinas simples de escritério, datilografando ou digitando textos,
fazendo calculos e tirando cépias xerogréficas, para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.
EXPOSICOES
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 381255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 1
Funcionérios

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Funcéo

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, e efetuando

atividades célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Efetua lancamentos em livros fiscais, registrando os
comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle da documentacdo e consulta da
fiscalizacgao; Participa da atualizac&o de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria
ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Participa do controle de
requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Digita
textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas,
para atender as rotinas administrativas; Atende telefone, anota e envia recados; Arquiva fichas,
boletins entre outros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descrigdo das

- -
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 1
Funcionérios

AUXILIAR TECNICO(A) Funcéo
ADMINISTRATIVO(A)- DETRAN

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, e efetuando

atividades calculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informacdes necesséarias ao
cumprimento da rotina administrativa; participa da atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participa do controle de requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
ao setor de trabalho; digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacgdes;
digita oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina
administrativa.
EXPOSICOES
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 0
Funcionéarios
Cargo CHEFE DA UNIDADE DE Funcéo
LICITACOES E CONTRATOS
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades afetas a Unidade e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de

seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 1
Funcionérios
Cargo CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS Funcéo
HUMANOS
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 1
Funcionérios
Cargo CHEFE DE SETOR DE COMPRAS Funcéo
ALMOXARIFADO
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 1
Funcionérios
Cargo DIRETOR(A) DE DPTO. DE Funcéo
EXPEDIENTE, COMPRAS E
RECUROS HUMANOS
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicbes de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinac¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragbes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 0
Funcionérios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE PATRIMONIO E SERVICOS
GERAIS
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizacdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagido
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 0
Funcionéarios
Cargo MOTORISTA Funcéo
Descrigdo das Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e dire¢éo,
atividades conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para

efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examina as ordens de servico, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua
tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencgdo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e
veiculos; providencia os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem

da empresa.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente
Tipo Agente Agente
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm.

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 36 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses

Radiagfes néo ionizantes

Monotonia e repetitividade

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

36 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud.
Ris.
Ocup.
X

X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Ret.
Trab.

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 461255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 1
Funcionérios

OFICIAL ADMINISTRATIVO Funcéo

Datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a

atividades rotina administrativa. Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando méaquinas de calcular, quando necessario. Providenciar
materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagfes contidas na
requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar,
classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessério. Efetuar a reproducédo de copias, operando a maquina copiadora,
controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadeamento de pequenos
volumes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo OPERARIO(A) Funcéo
Descrigdo das Efetua o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
atividades armazenando-os de acordo com as normas e instru¢Bes estabelecidas, para obter melhor

aproveitamento e conservagdo dos mesmos; seleciona ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos
mesmos; prepara as refei¢bes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido; distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais; registra 0 nimero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar célculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para
permitir a avaliacdo da aceitagdo dos alimentos.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente Umidade

Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de

pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

48/255

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 1
Funcionérios
Cargo SECRETARIO(A) DE Funcéo
ADMINISTRACAO
Descrigdo das Desenvolver as agdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestéo.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 3
Funcionéarios
Cargo TECNICO EM INFORMATICA Funcéo
Descrigdo das Desenvolver acdes que envolvam o planejamento, a execugéo e o controle de servigos de informética,
atividades bem como o relacionamento com &reas afins de outros 6rgédos publicos ou privados; Prestar suporte

técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informatica e de redes em geral;Conhecer o Windows, Outlook Express, Internet Explorer,
Pacote Office: Word, Excel, Power Point, e outros; Ministrar cursos de informatica em escolas do
Municipio, a servidores municipais, quando necessario;Assessorar os departamentos, setores e rede
municipal de ensino, na instalacdo e operacionalidade dos programas, rede de computadores e
internet, fornecendo subsidios para melhorias e tomadas de decisdo na area; Zelar pela manutengéo
dos equipamentos de informética; Atualizar-se constantemente e repassar 0s novos conhecimentos na
area de informatica; Utilizar os diferentes recursos tecnolégicos para desenvolvimento de propostas

com uso de midias.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Eletricidade

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud.
Ris.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descrigdo das

=|'|E Saolucas 51/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 1

Funcionérios
TECNICO(A) DE SEGURANCA DO Funcgéo
TRABALHO

Orientar e executar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e

atividades analisando esquemas de prevencgéo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura;
inspecionar locais, instalagfes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; sugerir normas e
dispositivos internos de segurancga, observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho;
levantar e indicar o equipamento de seguranca necessario ao desempenho de cada funcao; orientar e
fiscalizar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecao individual; inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecéo
contra incéndios; comunicar os resultados de suas inspecoes, elaborando relatérios, para propor a
reparacdo ou renovacdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de segurancga;
investigar acide
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo VIGIA Funcéo
Descrigdo das Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e &reas adjacentes, verificando se
atividades portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados; corretamente, examinando as

instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a
pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Assaltos

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud.
Ris.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Qtde de 1
Funcionérios

ZELADOR(A) | Funcéo

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,

atividades para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apos as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢cBes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza,
varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instala¢des; providenciar o material e
produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgado e higiene requeridas; preparar e servir
cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagbes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicdes de
funcionamento.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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JF Saolucas
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses
FEZES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-
4

Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de 2
Funcionérios
Cargo ZELADOR(A) Il Funcéo

Descrigdo das

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,

atividades para manter o estoque e evitar extravios; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo,
tirando o po, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Providenciar o material e produtos
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgédo e higiene requeridas; Controlar o consumo do
material que utiliza. Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servicos necessarios; Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacédo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalagoes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-
4

Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

56/255

PARASITOLOGICO DE
FEZES

X 12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 571255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 3
SOCIAL Funcionérios
ASSISTENTE SOCIAL Funcéo

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboracdo, coordenacgéo, execucgédo e

atividades avaliacdo de planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servigo Social; Prestar
de assessoria e apoio aos movimentos sociais; Realizar de estudos sdcio-econémicos, de vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria do Servigo social e a
orientacdo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis,
democratizando 0 acesso a esses programas; Fazer levantamento socio-econémico com visitas a
planejamento habitacional nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 56/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 2
SOCIAL Funcionérios
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéo

Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a

atividades apresentacdo dos dados solicitados; Executar atividades préprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins,
para cumprir dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-
0S em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Realizar
levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposi¢cdo; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicao, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
Operar microcomputadores e maquinas simples de escritorio, datilografando ou digitando textos,
fazendo calculos e tirando cépias xerogréficas, para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 0
SOCIAL Funcionérios
Cargo CHEFE DA UNIDADE DE Funcéo
CADASTRAMENTO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicbes de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinac¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragbes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 0
SOCIAL Funcionéarios
Cargo CHEFE DE SETOR DE PROTECAO Funcéo
SOCIAL ESPECIAL
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades afetas ao Setor e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 1
SOCIAL Funcionérios
Cargo CHEFE DO SETOR DE PROTEGAO Funcéo
SOCIAL BASICA
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 6
SOCIAL Funcionéarios
Cargo CONSELHEIRO(A) TUTELAR Funcéo
Descrigdo das Art. 136. Séo atribuicdes do Conselho Tutelar: | - atender as criancas e adolescentes nas hipéteses
atividades previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII; Il - atender e
aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII; lll - promover a

execucdo de suas decisfes, podendo para tanto: a) requisitar servicos publicos nas areas de saude,
educacgdo, servico social, previdéncia, trabalho e seguranga; b) representar junto a autoridade judiciaria
nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes. IV - encaminhar ao Ministério Publico
noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou
adolescente; V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia; VI - providenciar a
medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o

adolescente autor de ato infracional.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 1
SOCIAL Funcionarios
Cargo COORDENADOR(A) DOS SERV. DE Funcéo
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS
Descrigdo das Chefiar as atividades do 6rgdo, segundo diretrizes da Secretaria e do Departamento, caso vinculado;
atividades Coordenar e distribuir atividades para equipe; Assessorar o Secretario e o Diretor nos assuntos

relativos a competéncia da coordenadoria; Coordenar a equipe de trabalho no desenvolvimento de
programas e projetos; Comunicar a ocorréncia de infrag8es disciplinares ou administrativas ocorridas
no 6rgdo, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao Secretario ou Diretor de Departamento a
necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para o andamento
das atividades da Coordenadoria; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas pela Secretaria ou pelo
Departamento vinculado; Auxiliar a Secretaria e o Departamento na elaboragédo dos instrumentos de
planejamento; Promover e participar de reunifes com os subordinados para transmissdo de ordens e
determinacdes; Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 0
SOCIAL Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE GESTAO MUNICIPAL
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacdo
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elabora¢do dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 0
SOCIAL Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE PROTECAO SOCIAL
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacdo
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elabora¢do dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 1
SOCIAL Funcionéarios
Cargo INSTRUTOR DE ESPORTES Funcéo
Descrigdo das Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas
atividades modalidades esportivas junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e

projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreacdo; Atender
criangas, adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e
corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo social dos jovens; Monitora
atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criancas, adolescentes e
adultos, em programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades
esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu desenvolvimento integral,
baseado nos quatro pilares da educacéo e nas trés dimensfes do contetdo. Orientar na preparagao

fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 2
SOCIAL Funcionéarios
Cargo PSICOLOGO(A) Funcéo
Descrigdo das Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto ao
atividades usudario e familia através de intervencao psicologica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a

aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo; aplicar técnicas
especializadas de apoio; elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares;
participar da elaboragéo e execuc¢éo de programas de atendimento, ensino e pesquisa; colaborar nas
atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colaborar com
os profissionais das areas da Saude, Educacdo e Assisténcia Social; executar quaisquer outras
atividades que estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao; orientar a
elaboragdo de diagnosticos, prognésticos e controle de comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevencao das enfermidades

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm. Periodico
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 1
SOCIAL Funcionérios
Cargo SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA Funcéo
SOCIAL
Descrigdo das Desenvolver as agdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestéo.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

=|'|E Saolucas 69/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 2
SOCIAL Funcionérios
ZELADOR(A) | Funcéo

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,

atividades para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apos as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢cBes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza,
varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instala¢des; providenciar o material e
produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgado e higiene requeridas; preparar e servir
cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagbes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicdes de
funcionamento.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



JL == 70/255
JF Saolucas
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses
FEZES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-
4

Saolucas 71/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA Qtde de 0
SOCIAL Funcionéarios
Cargo ZELADOR(A) Il Funcéo
Descrigdo das Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,
atividades para manter o estoque e evitar extravios; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de

trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo,
tirando o po, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Providenciar o material e produtos
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgédo e higiene requeridas; Controlar o consumo do
material que utiliza. Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servicos necessarios; Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacédo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalagoes.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente Calor

Tipo Agente Fisico Agente Umidade

Tipo Agente Biolégico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de

pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



JL == 721255
JF Saolucas
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses
FEZES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 731255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 0
Funcionérios

AGENTE TRIBUTARIO Funcéo

Supervisionar equipes de trabalho em 6rgaos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre critérios

atividades de fiscalizagdo, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando
sua execucao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executar
as tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagdo de servigcos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais
e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;
Fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicancias em reparticbes alfandegarias, portos,
rodovias.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 0
Funcionéarios
Cargo ASSESSOR DE SECRETARIA Funcéo
Descrigdo das Executar atividades de assessoramento superior ao Secretario no ambito da competéncia do 6rgao;
atividades Auxiliar na preparagdo de documentos, oficios, relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e

comunicagdo oficiais; Emitir parecer em matéria de natureza técnica, administrativa e econdmico-
financeira, de interesse da Administracdo, atinente a sua area de atuacgdo, para subsidiar decisdes
superiores; Representar o Secretario, quando designado; Participar de reunides e equipes de trabalho;
Criar métodos, padrdes e expedientes para melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades de sua
competéncia; Elaborar despachos, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras
atividades de assessoramento ao Secretario; Transmitir ordens e designagéo de tarefas aos servidores
lotados no 6rgéo, a pedido do Secretério; Assistir o Secretario no desenvolvimento, monitoramento,
planejamento e avaliagéo de politicas publicas.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 75/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 0
Funcionérios

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagBes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessérios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 761255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 0
Funcionérios

ASSISTENTE CONTABIL Funcéo

Executar atividades relacionadas a contabilidade, escrituracdo, autorizacdo de despesa e verificacdo

atividades da regularidade de ato ou fato contabil; Auxiliar no planejamento e execucao dos trabalhos inerentes as
atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil financeiro, inclusive pelo Tribunal de Contas do Parana; Auxiliar, analisar,
conferir, elaborar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; Planejar, organizar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis,de acordo com os principios, hormas e procedimentos inerentes a contabilidade publica.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;
Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

=|'|E Saolucas 771255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 1
Funcionérios

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéo

Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a

atividades apresentacdo dos dados solicitados; Executar atividades préprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins,
para cumprir dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-
0S em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Realizar
levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposi¢cdo; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicao, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
Operar microcomputadores e maquinas simples de escritorio, datilografando ou digitando textos,
fazendo calculos e tirando cépias xerogréficas, para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo AUXILIAR TECNICO(A) Funcéo
ADMINISTRATIVO(A)
Descrigdo das Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, e efetuando
atividades calculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informacdes necesséarias ao

cumprimento da rotina administrativa; participa da atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participa do controle de requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
ao setor de trabalho; digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacgdes;
digita oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina

administrativa.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo CONTABILISTA Funcéo
Descrigdo das Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
atividades calculos, com base em informacOes de arquivos, ficharios e outros. Participar da elaboracdo de

balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacdes orcamentarias. Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaboracao da proposta ornamentaria. Elaborar cronograma financeiro de desembolso
anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidade financeira do tesouro. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacdes orcamentéarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando, a documentagéo
comprobatéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacdo e julgamento. Controlar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagoes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm. Periodico
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo CONTADOR(A) Funcéo
Descrigdo das Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
atividades calculos, com base em informacOes de arquivos, ficharios e outros. Participar da elaboracdo de

balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacdes orcamentarias. Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaboracao da proposta ornamentaria. Elaborar cronograma financeiro de desembolso
anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidade financeira do tesouro. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacdes orcamentéarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando, a documentagéo
comprobatéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacdo e julgamento. Controlar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagoes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm. Periodico
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 0
Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacdo
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elabora¢do dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo FISCAL TRIBUTARIO Funcéo
Descrigdo das Supervisiona equipes de trabalho em 6rgaos de fiscalizacéo de tributos, orientando-as sobre critérios
atividades de fiscalizagdo, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e

racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elabora planos de fiscalizagdo, consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos
sob sua responsabilidade; procede ao controle e avaliagcdo dos planos de fiscaliza¢éo, acompanhando
sua execugdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; executa
as tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagdo de servigcos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais
e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; fiscaliza
mercadorias em transito, efetuando sindicancias em reparti¢cGes alfandegéarias.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas B3/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 1
Funcionérios

OFICIAL ADMINISTRATIVO Funcéo

Datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a

atividades rotina administrativa. Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando méaquinas de calcular, quando necessario. Providenciar
materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagfes contidas na
requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar,
classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessério. Efetuar a reproducédo de copias, operando a maquina copiadora,
controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadeamento de pequenos
volumes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo SECRETARIO(A) DE FINANGAS Funcéo
Descrigdo das Desenvolver as ac¢des necessarias ao bom andamento dos servigos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgéaos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisdes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestdo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratagdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestéo.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de 1
Funcionérios
Cargo CHEFE DE DIVISAO DE Funcéo
ENGENHARIA
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e
equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiacdes néo ionizantes
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Queda e/ou batidas de objetos

(materiais, produtos, entre outros)

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo DESENHISTA Funcéo
Descrigdo das Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; Elaborar e interpretar esbogos de plantas
atividades topogréficas, cartograficas e outros, conforme normas técnicas; Submeter os esbocos elaborados a

apreciacao superior; Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execucgdo e outros elementos técnicos; Maodificar, redesenhar e atualizar os desenhos
existentes, de acordo com as necessidades; Proceder levantamentos e medicdes de edificages,
ambientes e locacdes, para posterior execu¢do dos desenhos; Proceder as redugdes e ampliacdes de
desenhos, baseando-se em desenhos ja executados; Executar desenhos baseando-se em croquis ou
originais para permitir a preparacéo de plotagem e outros processos de reproducéo; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Controlar
arquivo de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo com sistema de classifica¢éo vigente.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiag¢Bes ndo ionizantes
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Queda e/ou batidas de objetos

(materiais, produtos, entre outros)

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de 0
Funcionérios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
URBANO
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizacdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagido
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de 3
Funcionéarios
Cargo ENGENHEIRO(A) CIVIL Funcéo
Descrigdo das Projetar, executar, supervisionar e fiscalizar trabalhos técnicos de construcédo e conservacao de obras
atividades de qualquer espécie; Preparar plantas e projetos complementares, determinando as especificagdes do

projeto e o estudo do solo e subsolo; Definir e quantificar os materiais, os equipamentos necessarios e
a mao-de-obra, para execugdo de obras publicas; Revisar os projetos de edificacdes e parcelamento
de solo urbano; Fornecer alinhamentos para constru¢des; Fornecer atestados de concluséo de obras;
Fiscalizar a iluminagédo publica; Elaborar projetos e obras e servigos publicos; Fazer avaliagBes e emitir
laudos; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializa¢do profissional conforme as
atribuicdes legais da respectiva profissdo afetas ao municipio. Executar e/ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia em servicos publicos municipais. Executar e/ou supervisionar trabalhos
topogréficos e geofisicos; Estudar projetos, dando respectivo parecer.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiag¢Bes ndo ionizantes
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Queda e/ou batidas de objetos

(materiais, produtos, entre outros)

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo SECRETARIO(A) DE Funcéo
PLANEJAMENTO
Descrigdo das Desenvolver as agdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestéo.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 3
Funcionérios
Cargo AGENTE COMUNITARIO DE Funcéo
ENDEMIAS
Descrigdo das Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, em
atividades conformidade com as diretrizes do SUS; Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de

indice e descobrimento de focos nos municipios infestados; Realizar a eliminacédo de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecéanico (remogéo, destruicdo, vedacao, etc.) Executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacédo técnica; Orientar a populagcdo com relagdo aos meios para evitar a
proliferacao de vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para
cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo
solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua zona; Registrar as
informag6es referentes as atividades executadas nos formularios especificos.

Tipo Agente Fisico

Tipo Agente Fisico

Tipo Agente Quimico

Tipo Agente Biol6gico

Tipo Agente

Tipo Agente Acidentes

Exame Adm.

ACUIDADE VISUAL X
ANTI- HBS X
ANTI- HCV X
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X

EXPOSICOES

Agente
Agente

Agente

Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apés Adm.

12 meses
12 meses
12 meses

12 meses

12 meses

Radiagfes néo ionizantes
Umidade

Defensivos de uso exclusivo no
combate a vetores endémicos

Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de salude

Monotonia e repetitividade

Méaquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 11
Funcionéarios
Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Funcéo
Descrigdo das Executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante a¢des domiciliares ou
atividades comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos

para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade, na descricédo do perfil do meio ambiente
da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e
realizagdo do mapeamento de sua area de abrangéncia; Promover a¢8es de educacdo para a salde
individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, os
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situacgdes de risco a familia; Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Executar as atividades publicas das mais

variadas.
EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente RadiagGes néo ionizantes

Tipo Agente Fisico Agente Umidade

Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em

estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HBS X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HCV X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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GLICEMIA X
HBS- Ag X 12 meses 12 meses X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
VDRL X 12 meses 12 meses X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo AJUDANTE GERAL Funcéo
Descrigdo das Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando
atividades carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocao dagueles materiais;

escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagfes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;
mistura os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagdo em locais apropriados; limpa e arruma pegas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxilia a montar e a desmontar andaimes e outras armagges,
levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execucdo das estruturas; pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas,
bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de uma constru¢éo ou obras similares; executa

a limpeza.
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Biol6gico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
ANTI- HBS X
ANTI- HCV X
AVALIACAO CLINICA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
COLINESTERASE X

EXPOSICOES

Agente
Agente

Agente

Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apés Adm.

12 meses
12 meses
12 meses

12 meses

12 meses

Radiagfes néo ionizantes
Umidade

Defensivos de uso exclusivo no
combate a vetores endémicos

Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de salude

Monotonia e repetitividade

Méaquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 3
Funcionérios

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagBes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessérios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 0
Funcionéarios
Cargo ASSISTENTE SOCIAL Funcéo
Descrigdo das Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboracdo, coordenacgéo, execucgédo e
atividades avaliacdo de planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servigo Social; Prestar

de assessoria e apoio aos movimentos sociais; Realizar de estudos sdcio-econémicos, de vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria do Servigo social e a
orientacdo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis,
democratizando 0 acesso a esses programas; Fazer levantamento socio-econémico com visitas a
planejamento habitacional nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéo

Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a

atividades apresentacdo dos dados solicitados; Executar atividades préprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins,
para cumprir dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-
0S em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Realizar
levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposi¢cdo; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicao, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
Operar microcomputadores e maquinas simples de escritorio, datilografando ou digitando textos,
fazendo calculos e tirando cépias xerogréficas, para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM Funcéo
Descrigdo das Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
atividades procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do

planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos:
tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho epidemioldgico e sanitéria; Realizar acdes de
educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF, e no ambito da USB as seguinte: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar o instrumental e materiais; Agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacédo do tratamento; Acompanhar e desenvolver

trabalhos com a equipe de Saude da Familia.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Objetos perfurocortantes

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud.
Ris.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X
ANTI- HBS X 12 meses 12 meses X
ANTI- HCV X 12 meses 12 meses X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Ret. Dem.
Trab.
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-
4

Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

101/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 2
Funcionérios
Cargo AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Funcéo

Descrigdo das

Atuar em consultérios odontolégicos, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o

atividades dentista e manipulando materiais restauradores; Participar das a¢6es educativas atuando na promogao
da salde e na prevencéo das doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencgdo das doencas bucais por meio da aplicacéo tépica do flior, conforme orientacéo do cirurgido-
dentista; Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacédo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegac¢édo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Objetos perfurocortantes
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HBS X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HCV X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios

AUXILIAR TECNICO(A) Funcéo
ADMINISTRATIVO(A)

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, e efetuando

atividades calculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informacdes necesséarias ao
cumprimento da rotina administrativa; participa da atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participa do controle de requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
ao setor de trabalho; digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacgdes;
digita oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina
administrativa.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGCAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios
Cargo CHEFE DA DIVISAO DE Funcéo
AGENDAMENTO
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e
equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo CHEFE DA DIVISAO DE ENDEMIAS Funcéo
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucédo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgéo; Promover e participar de reunifes com
os subordinados para transmissdo de ordens e determinagfes; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragées; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e
equipes de trabalho.

Tipo Agente Fisico

Tipo Agente Fisico

Tipo Agente Quimico

Tipo Agente Biol6gico

Tipo Agente

Tipo Agente Acidentes

Exame Adm.

ACUIDADE VISUAL X
ANTI- HBS X
ANTI- HCV X
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X

EXPOSICOES

Agente
Agente

Agente

Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apés Adm.

12 meses
12 meses
12 meses

12 meses

12 meses

Radiagfes néo ionizantes
Umidade

Defensivos de uso exclusivo no
combate a vetores endémicos

Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de salude

Monotonia e repetitividade

Méaquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 0
Funcionérios

CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA Funcéo

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execuc¢do das atividades afetas a Divisdo e responder

atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucédo das atividades do
orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgéo; Promover e participar de reunifes com
os subordinados para transmissdo de ordens e determinagfes; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragées; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descrigdo das

- -
AF Saolucas 1061255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios

CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS Funcao
ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execuc¢do das atividades afetas a Divisdo e responder

atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do
orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e
equipes de trabalho.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGCAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

Descrigdo das
atividades

Tipo Agente

Tipo Agente
Tipo Agente

Tipo Agente

Exame
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Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de
Funcionéri
CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA Funcéo

SANITARIA

1
os

109/255

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execuc¢do das atividades afetas a Divisdo e responder
pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucédo das atividades do
orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Biolégico

Biolégico

Acidentes

Adm.

ACUIDADE VISUAL X
AVALIACAO CLINICA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

EXPOSICOES

Agente

Agente
Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apés Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de salde

Trabalho com animais infectados
Monotonia e repetitividade

Objetos perfurocortantes

Periédico Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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110/255

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 0
Funcionéarios
Cargo CHEFE DA UNIDADE DE Funcéo
ENFERMAGEM
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades afetas a Unidade e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 2
Funcionéarios
Cargo DENTISTA Funcéo
Descrigdo das Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacédo; Realizar os
atividades procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide NOB/SUS

96 - e na Norma Operacional Béasica da Assisténcia a Salde (NOAS); Realizar o tratamento integral,
no ambito da atencgdo basica para a populagdo; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral,
aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agfes coletivas voltadas para promocao e prevengédo em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as ag6es educativas e preventivas em saude bucal.

Tipo Agente Biolégico

Tipo Agente

Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.

ACUIDADE VISUAL
ANTI- HBS
ANTI- HCV

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apods Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude

Monotonia e repetitividade

Objetos perfurocortantes

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo
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AF Saolucas 1141255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO Funcéo

DA SAUDE

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execuc¢do das atividades afetas a Divisdo e responder

atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do
orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e
equipes de trabalho.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGCAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

Descrigdo das
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AF Saolucas 1151255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 0
Funcionérios

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO Funcéo
DE ATENCAO BASICA

Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da

atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo externos e
internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacdo
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elabora¢do dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 4
Funcionéarios
Cargo ENFERMEIRO(A) Funcéo
Descrigdo das Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através
atividades de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;elabora plano de enfermagem,

baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragao
de sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitorizagéo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagBes, lavagens de estébmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros.

Tipo Agente Biolégico

Tipo Agente

Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.

ACUIDADE VISUAL
ANTI- HBS
ANTI- HCV

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apods Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude

Monotonia e repetitividade

Objetos perfurocortantes

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

Descri¢do das

- -
AF Saolucas 1161255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 2
Funcionérios

FARMACEUTICO(A) Funcéo

Executar a manipulagcdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisi¢céo e

atividades guadra de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacao e esterilizagao de vidros e utensilios
de uso nas farmacias ;Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;Controlar receitas e servicos de rotulagem,
realizando periodicamente o balango de entorpecentes e de barbitdricos; Organizar e atualizar fichario
de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; Coordenar a elaboracéo da relacdo de medicamentos padronizados pelo servigo de salde do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; Analisar o consumo e a distribuicdo de
medicamentos; Realizar a supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar outras atividades compativeis com a sua
especializagdo profissional.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

119/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios
Cargo FISIOTERAPEUTA Funcéo

Descrigdo das

Exercer atividades conforme as atribui¢des legais da respectiva profissdo regulamentada em atividade

atividades afins e afetas ao municipio; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades
para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;Planejar e executar
tratamento dentro da &rea de atuacdo; Orientar e treinar 0s pacientes, em exercicios corretivos e
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a
circulacdo sanguinea; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializa¢éo profissional
conforme as atribui¢es legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periodico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios

FONOAUDIOLOGO(A) Funcéo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de

atividades avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccédo, impostagdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; acolher o usuario, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos; realizar ag6es de promocao, prevencéo e reabilitacdo da
comunicagdo, através da insercdo do fonoaudidlogo em equipes interdisciplinares; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; identificar e empregar as técnicas proprias no tratamento de distirbios de
aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, altera¢des da articulagédo
do som em derrame cerebral, mal de Parkinson.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 1211255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios

INSTRUTOR DE ESPORTES Funcéo

Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas

atividades modalidades esportivas junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e
projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreacdo; Atender
criangas, adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e
corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo social dos jovens; Monitora
atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criancas, adolescentes e
adultos, em programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades
esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu desenvolvimento integral,
baseado nos quatro pilares da educacéo e nas trés dimensfes do contetdo. Orientar na preparagao
fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo MEDICO GINECOLOGISTA Funcéo
Descrigdo das Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
atividades interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Ginecologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia e Clinica Geral; Prestar servicos de ambito
de saude publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promocao
prevencédo e recuperagdo da saude da coletividade; Realizar diagnéstico e tratamento ginecoldgico e

atendimento obstétrico em UBS.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Objetos perfurocortantes

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud.
Ris.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X
ANTI- HBS X 12 meses 12 meses X
ANTI- HCV X 12 meses 12 meses X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Ret. Dem.
Trab.
X X
X X
X X
X X
X X
X X



-.lE Saolucas 123/255
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

Descri¢do das
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AF Saolucas 1241255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 0
Funcionérios

MEDICO PEDIATRA Funcéo

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Bésica de Saude; Prestar atendimento médico

atividades hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo
acles em relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis;
Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnosticada.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Objetos perfurocortantes
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HBS X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HCV X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 2
Funcionéarios
Cargo MEDICO(A) CLINICO GERAL Funcéo
Descrigdo das Responsabilizar-se pela equipe do PSF; Realizar consultas clinicas aos usuarios; Realizar consultas e
atividades procedimento na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide
mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento por meio
de um sistema de acompanhamento; Indicar internagbes hospitalares, solicitar exames
complementares e verificar 6bitos; Registrar no Sistema de Informacgédo da Atengdo Béasica — SIAB e no
Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude — todos os procedimentos realizados.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Objetos perfurocortantes
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HBS X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HCV X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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S = Sé OLLI CES 128/255
RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 12
Funcionéarios
Cargo MOTORISTA Funcéo
Descrigdo das Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e dire¢éo,
atividades conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugfes recebidas, para

efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examina as ordens de servico, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua
tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencgdo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e
veiculos; providencia os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem

da empresa.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente
Tipo Agente Biol6gico Agente
Tipo Agente Agente
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm.

ACUIDADE VISUAL
ANTI- HBS
ANTI- HCV

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 36 meses
X 12 meses
X

Radiagfes néo ionizantes

Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de salude

Monotonia e repetitividade

Periédico Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
36 meses X X
12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

Descri¢do das
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios

NUTRICIONISTA Funcéo

Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentagdo e nutricdo sob o ponto de

atividades vista individual e social; Planejar as atividades de alimentagdo e nutricdo, estabelecendo objetivos,
metas e prioridades; Prever e adequar material, equipamento e utensilios necessarios as atividades do
servico de alimentagdo e nutricdo; Procurar alternativas de métodos e técnicas que possam garantir
um produto final dentro das exigéncias nutricionais e higiénico-sanitarias; Gerenciar 0s servigos
relacionados a atividade de alimentacéo e nutricdo; Criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade
e da quantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros; Controlar os géneros
alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento, técnicas de pré-preparo e preparo, controle e
distribuic@o de refei¢cdes; Orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes 6rgdos ou entidades que
trabalham com alimentos, assegurando as condi¢cBes minimas exigidas pelo Regulamento.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

Descri¢do das
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 2
Funcionérios

PSICOLOGO(A) Funcéo

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto ao

atividades usudario e familia através de intervencao psicologica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a
aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo; aplicar técnicas
especializadas de apoio; elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares;
participar da elaboragéo e execuc¢éo de programas de atendimento, ensino e pesquisa; colaborar nas
atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colaborar com
os profissionais das areas da Saude, Educacdo e Assisténcia Social; executar quaisquer outras
atividades que estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao; orientar a
elaboragdo de diagnosticos, prognésticos e controle de comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevencao das enfermidades

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionérios

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA Funcgéo

SAUDE

Desenvolver as agdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;

atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar
e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e
exercer sua gestéo.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGCAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 4
Funcionéarios
Cargo TECNICO(A) DE ENFERMAGEM Funcéo

Descrigdo das

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e

atividades presséo, para registrar anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos,
observando horarios, posologia e outros dados, para atender a prescricdes médicas; Fazer curativos
simples, utilizando suas no¢Bes de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes, para proporcionar
alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagao de ferimentos, suturas e escoriagdes; Auxiliar nos cuidados
post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre¢des e melhorar a
aparéncia do morto; Atender a criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida;
Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os adequadamente e colocando-o0s na posi¢ao
indicada, para facilitar a realiza¢do das operacdes mencionadas.
EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Objetos perfurocortantes
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HBS X 12 meses 12 meses X X X
ANTI- HCV X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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HBS- Ag X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo VIGILANTE SANITARIO Funcéo
Descrigdo das Preenche formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a
atividades apresentacao dos dados solicitados; Arquiva copia de documentos emitidos colocando-os em postos

apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; realiza levantamento do
estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a sua
reposicao; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-
os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante; opera microcomputadores
e maquinas simples de escritorio, datilografando ou digitando textos, fazendo calculos e tirando copias
xerograficas, para contribuir na execucgéo dos servigos de rotina; digita textos diversos, transcrevendo
originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; atende a chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biolégico Agente
Tipo Agente Biol6gico Agente
Tipo Agente Agente
Tipo Agente Acidentes Agente
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm.

ACUIDADE VISUAL
ANTI- HBS
ANTI- HCV

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X

X 12 meses
X

X 12 meses

Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude

Trabalho com animais infectados
Monotonia e repetitividade

Objetos perfurocortantes

Periédico Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X
12 meses X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



-.lE Saolucas 136/255
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

GLICEMIA X

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

VDRL X 12 meses 12 meses X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Saolucas 137/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo ZELADOR(A) | Funcéo
Descrigdo das Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,
atividades para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apos as refeicdes,

colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢cBes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza,
varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instala¢des; providenciar o material e
produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgado e higiene requeridas; preparar e servir
cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagbes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicdes de
funcionamento.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente
Tipo Agente Biol6gico Agente
Tipo Agente Biologico Agente
Tipo Agente Agente
Tipo Agente Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Ap6s Adm.

ACUIDADE VISUAL
ANTI- HBS
ANTI- HCV

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X

X 12 meses
X

Umidade
Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude

Levantamento, transporte manual de
pesos

Monotonia e repetitividade

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.l': Saolucas 138/255
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses

FEZES

VDRL X 12 meses 12 meses X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Saolucas 139/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de 2
Funcionéarios
Cargo ZELADOR(A) Il Funcéo
Descrigdo das Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,
atividades para manter o estoque e evitar extravios; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de

trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo,
tirando o po, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Providenciar o material e produtos
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgédo e higiene requeridas; Controlar o consumo do
material que utiliza. Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar 0os servicos necessarios; Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalagoes.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente
Tipo Agente Biolégico Agente
Tipo Agente Biolégico Agente
Tipo Agente Agente
Tipo Agente Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apos Adm.

ACUIDADE VISUAL
ANTI- HBS
ANTI- HCV

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X

X 12 meses
X

Umidade
Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Doencas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de saude

Levantamento, transporte manual de
pesos

Monotonia e repetitividade

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X

HBS- Ag X 12 meses 12 meses X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses

FEZES

VDRL X 12 meses 12 meses X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

141/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 1
Funcionérios
Cargo ANALISTA DE CONTROLE INTERNO Funcéo

Descrigdo das

Analisa e avalia os controles orgcamentarios, financeiros e operacionais nos 6rgédos e entidades da

atividades Administracdo, bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
estabelece métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a proteg¢do do
seu patrimodnio; realiza estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos
registros e demonstracbes orcamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia
operacional, de acordo com as determinagfes legais; realiza estudos e pesquisas sobre os pontos
criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores; verifica fisica de bens
patrimoniais; identifica de fraudes e desperdicios decorrentes da acdo administrativa; desempenhar
outras atividades correlatas.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apds Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 0
Funcionéarios
Cargo ASSESSOR DE GOVERNO Funcéo
Descrigdo das Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo nas relagdes politicas internas e externas do
atividades Governo Municipal no &mbito municipal, regional, estadual e federal; Assessorar e apoiar o Prefeito no

exercicio de suas atribuicdes; Atuar como articulador e difusor de informacdes sobre as politicas
publicas desenvolvidas; Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante
determinacdo do Prefeito; Promover a integragcdo e a participacdo de entidades, instituicBes
governamentais, ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento
comunitario; Assistir o Prefeito, nas fases de geracao, articulagéo e analise das variaveis que integram
0s processos de tomada de decisdo; Assessorar o Prefeito, em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo
municipal; Auxiliar o Prefeito, no trabalho de controle do cumprimento das ordens por ele emanadas.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

143/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 1
Funcionérios
Cargo ASSESSOR JURIDICO Funcéo

Descrigdo das

Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo em qualquer assunto que envolva matéria

atividades juridica; Emitir os pareceres, respostas de consultas e analisar documentos que lhe forem solicitados
pelo Chefe do Poder Executivo; Ofertar suporte juridico para interpretagdo, encaminhamento e solugao
das questGes juridicas, administrativas, politicas e legislativas do Chefe do Poder Executivo; Minutar
despachos, decis@es, respostas, oficios, mensagens e demais expedientes do Chefe do Poder
Executivo; Representar o Chefe do Poder Executivo, quando designado, observadas as limitages
legais; Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X

AVALIAGCAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X

COMPLETO

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 1441255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 1
Funcionérios

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagBes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessérios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
AF Saolucas 1451255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 0
Funcionérios

CHEFE DE GABINETE Funcéo

Exercer a Chefia do Gabinete do Prefeito, de acordo com as diretrizes e orienta¢des definidas pelo

atividades Chefe do Poder Executivo; Responder pelo Gabinete do Prefeito perante os 6rgdos de controle e
fiscalizacdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao
Gabinete do Prefeito e divisbes administrativas; Definir escala de férias dos servidores, compensacao
ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestdo de pessoal do Gabinete do Prefeito;
Chefiar a integralidade dos servidores lotados no Gabinete do Prefeito; Solicitar ao Chefe do Poder
Executivo a contratacdo, exoneracao, transferéncia e permuta de servidores municipais; Propor ao
Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagdo de concurso
publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos,
locacgéo e alienagdo de bens, realizacéo de obras, instruindo com os documentos necessarios.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 1
Funcionérios
Cargo CHEFE DE SETOR DE IMPRENSA E Funcéo
COMUNICACAO
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 1471255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 1
Funcionérios

OFICIAL ADMINISTRATIVO Funcéo

Datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a

atividades rotina administrativa. Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando méaquinas de calcular, quando necessario. Providenciar
materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagfes contidas na
requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar,
classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessério. Efetuar a reproducédo de copias, operando a maquina copiadora,
controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadeamento de pequenos
volumes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



2F Saolucas 1401255
RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo PREFEITO MUNICIPAL Funcéo
Descrigdo das Efetua a gestdo municipal
atividades
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADQOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
AF Saolucas 1491255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 2
Funcionérios

PROCURADOR JURIDICO Funcéo

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria do Municipio; Representar o Municipio em

atividades qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; Promover a geréncia dos processos
administrativos e judiciais, designando Procurado Juridico para responder pelo mesmo; Orientar e
supervisionar as atividades do 6rgdo; Receber, pessoalmente, as citagBes iniciais, notificagbes e
intimagdes referentes a quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra 0 Municipio ou naqueles em
que este seja parte interessada; Autorizar a desisténcia, transac¢ao, acordo e termo de compromisso
nos processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, nas hipdteses previstas em lei; Prestar
assisténcia ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragéo.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGCAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo TECNICO ADMINISTRATIVO Funcéo
Descrigdo das Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando

célculos e prestando informagdes quando necessario. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréaficos, instrugdes,
memorandos e outros. Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros
documentos, efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos. Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na &rea administrativa. Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto e
outros. Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



2F Saolucas 151/255
RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo VICE PREFEITO Funcéo
Descrigdo das Auxilia o prefeito na gestao municipal.
atividades
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADQOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO Funcéo
Descrigdo das Planejar, executar, coordenar e gerir servicos administrativos burocraticos de carater especifico,
atividades especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; executar trabalhos que envolvam a

interpretacdo e aplicacéo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
a aquisicdo, guarda e distribuicdo de bens, servigcos e patrimbnios; executar tarefas e atividades
administrativas especificas dos diversos setores, departamentos e secretarias municipais; alimentar
sistemas informatizados; realizar prestacdes de contas e executar outras atividades correlatas a area
de fiscalizacdo, conforme designacdo superior; realizar atividades técnicas de nivel superior,
complexas e diversificadas, nas areas administrativas do 06rgdo de lotacdo, relacionadas ao
planejamento, organizacdo, coordenacgdo, controle, assessoramento e supervisdo; realizar tarefas
relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios, tributarios,
financeiro.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Funcéo
Descrigdo das Executar atividades de assessoramento superior ao Diretor de Departamento no ambito da
atividades competéncia do 6rgdo; Auxiliar na preparacdo de documentos, oficios, relatérios, requerimentos e

demais correspondéncias e comunicacdo oficiais; Coordenar o recebimento e distribuicdo dos
expedientes, encaminhados ao Diretor Representar o Diretor de Departamento, quando designado;
Participar de reunides e equipes de trabalho; Transmitir ordens e designagéo de tarefas aos servidores
lotados no 6rgao, a pedido do Diretor; Assistir o Diretor no desenvolvimento, monitoramento,
planejamento e avaliagdo de politicas publicas; Promover a articulacdo entre o Diretor e os demais
6rgdos municipais no interesse da Administracdo; Auxiliar o Diretor na elaboragdo de planos de
trabalho e instrumentos de planejamento; A¢des ligadas a organizacao e rotina interna, gerenciamento
e ao funcionamento do 6rgao; Receber reclamacgdes ou sugestdes dos usuarios transmitindo ao Diretor

para aperfeicoamento dos servicos.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 0
CULTURA Funcionéarios
Cargo ASSESSOR DE SECRETARIA Funcéo
Descrigdo das Executar atividades de assessoramento superior ao Secretario no ambito da competéncia do 6rgao;
atividades Auxiliar na preparagdo de documentos, oficios, relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e

comunicagdo oficiais; Emitir parecer em matéria de natureza técnica, administrativa e econdmico-
financeira, de interesse da Administracdo, atinente a sua area de atuacgdo, para subsidiar decisdes
superiores; Representar o Secretario, quando designado; Participar de reunides e equipes de trabalho;
Criar métodos, padrdes e expedientes para melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades de sua
competéncia; Elaborar despachos, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras
atividades de assessoramento ao Secretario; Transmitir ordens e designagéo de tarefas aos servidores
lotados no 6rgéo, a pedido do Secretério; Assistir o Secretario no desenvolvimento, monitoramento,
planejamento e avaliagéo de politicas publicas.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
AF Saolucas 1551255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionérios
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagBes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessérios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
AF Saolucas 1561255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionérios
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA Funcéo

Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina da biblioteca, quer

atividades no atendimento ao usuario e orientagdo a pesquisa, quer no controle, manuseio, guarda dos livros,
higienizacéo do acervo e digitagdo. Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca orientando as
consultas e pesquisas; Conservar e organizar o acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos
usuérios; Auxiliar na implantacdo de projetos de incentivo a leitura; Colaborar no desenvolvimento do
trabalho no ambiente de tecnologia; Colaborar no controle e conservacdo de equipamentos;
Acompanhar as novas tecnologias; Manter organizado o ambiente de trabalho; Manter o acervo
higienizado; Digitar os dados do acervo em sistemas de informacdes bibliograficos; Preparar material
para empréstimo e circulagdo; Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais danificados;
Auxiliar no controle e inventario do acervo; Informar sobre os servigos disponiveis na biblioteca.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 1571255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionérios
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Funcéo

Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem

atividades alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; digita textos diversos, transcrevendo
originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informagdes; digita oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos, para atender a rotina administrativa da Biblioteca. arquiva fichas, boletins,
correspondéncias, relatdrios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério
preestabelecido, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; organiza, separa, classifica,
endereca e/ou protocola documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando
necessario. efetua a reproducéo de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de
triagem.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



2F Saolucas 1581255
RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Funcéo
Descrigdo das Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando
atividades carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocao dagueles materiais;
escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagfes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;
misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagcdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicagdo das mesmas; realizar servicos de poda de &rvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutenc@o e conservagdo de pragas, jardins; desempenhar atividades de rogada e
limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; efetuar servigos de capina em
geral; auxiliar na tarefa de construcéo.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Calor
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Biolégico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-
4

Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

159/255

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo AUXILIAR TECNICO(A) Funcéo
ADMINISTRATIVO(A)
Descrigdo das Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, e efetuando
atividades calculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informacdes necesséarias ao

cumprimento da rotina administrativa; participa da atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participa do controle de requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
ao setor de trabalho; digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacgdes;
digita oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina

administrativa.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DE INSTITUICAO Funcéo
EDUCACIONAL- PORTE |
Descrigdo das Conduzir a construcéo e realimentacdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de
atividades acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as

articulagBes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivagdo; Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar; Participar das
atividades dos colegiados da instituicdo educacional; Administrar a instituicdo educacional nos
aspectos administrativos e pedagdgicos; Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
criando condi¢Bes propicias para melhor atendimento ao educando; Manter o controle da
documentacéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional; Manter arquivo de todos
0os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicAo educacional, dando ciéncia aos
interessados; Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), o planejamento anual.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

-ll' SéOLUCES 162/255
RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DE INSTITUICAO Funcéo
EDUCACIONAL- PORTE I
Descrigdo das Conduzir a construcéo e realimentacdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de
atividades acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as

articulagBes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivagdo; Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar; Participar das
atividades dos colegiados da instituicdo educacional; Administrar a instituicdo educacional nos
aspectos administrativos e pedagdgicos; Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
criando condi¢Bes propicias para melhor atendimento ao educando; Manter o controle da
documentacéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional; Manter arquivo de todos
0os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicAo educacional, dando ciéncia aos
interessados; Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), o planejamento anual.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 0
CULTURA Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE CULTURA
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacdo
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elabora¢do dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 0
CULTURA Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
PEDAGOGICO
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacdo
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elabora¢do dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 0
CULTURA Funcionéarios
Cargo FONOAUDIOLOGO(A) Funcéo
Descrigdo das Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
atividades avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccédo, impostagdo de voz e outros, para

possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; acolher o usuario, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos; realizar ag6es de promocao, prevencéo e reabilitacdo da
comunicagdo, através da insercdo do fonoaudidlogo em equipes interdisciplinares; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; identificar e empregar as técnicas proprias no tratamento de distirbios de
aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, altera¢des da articulagédo
do som em derrame cerebral, mal de Parkinson.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

-
4

Saolucas

166/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA EDUCACAO E

CULTURA

MOTORISTA

Qtde de
Funcionari

Funcéo

2
os

Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e dire¢éo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examina as ordens de servico, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua
tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencgdo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e
veiculos; providencia os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem

atividades
da empresa.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente
Tipo Agente Fisico Agente
Tipo Agente Fisico Agente
Tipo Agente Agente
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses
AUDIOMETRIA X 12 meses
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X 12 meses
OCUPACIONAL
AVALIACAO X 12 meses
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X 36 meses
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses

OCUPACIONAL

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Vibrag6es de corpo inteiro - AREN

Monotonia e repetitividade

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X

12 meses X X X
36 meses X X

12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



=|’|E Saolucas 167/255

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

GLICEMIA X 12 meses 12 meses X X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo MOTORISTA - APAE Funcéo
Descrigdo das Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e dire¢éo,
atividades conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para

efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examina as ordens de servico, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua
tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencgdo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e
veiculos; providencia os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem

da empresa.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente
Tipo Agente Biol6gico Agente
Tipo Agente Agente
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses
AVALIACAO CLINICA X 12 meses
OCUPACIONAL
AVALIACAO X 12 meses
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X 36 meses
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses
OCUPACIONAL
GLICEMIA X 12 meses
HEMOGRAMA X 12 meses

COMPLETO

Radiagfes néo ionizantes

Bactérias, protozoarios, fungos,

parasitas, bacilos

Monotonia e repetitividade

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

36 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud.
Ris.
Ocup.
X

X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Ret.
Trab.

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo NUTRICIONISTA Funcéo
Descrigdo das Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentagdo e nutricdo sob o ponto de
atividades vista individual e social; Planejar as atividades de alimentagdo e nutricdo, estabelecendo objetivos,

metas e prioridades; Prever e adequar material, equipamento e utensilios necessarios as atividades do
servico de alimentagdo e nutricdo; Procurar alternativas de métodos e técnicas que possam garantir
um produto final dentro das exigéncias nutricionais e higiénico-sanitarias; Gerenciar 0s servigos
relacionados a atividade de alimentacéo e nutricdo; Criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade
e da quantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros; Controlar os géneros
alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento, técnicas de pré-preparo e preparo, controle e
distribuic@o de refei¢cdes; Orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes 6rgdos ou entidades que
trabalham com alimentos, assegurando as condi¢cBes minimas exigidas pelo Regulamento.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 1701255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionérios
OFICIAL ADMINISTRATIVO Funcéo

Datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a

atividades rotina administrativa. Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando méaquinas de calcular, quando necessario. Providenciar
materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagfes contidas na
requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar,
classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessério. Efetuar a reproducédo de copias, operando a maquina copiadora,
controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadeamento de pequenos
volumes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



- -
3F Saolucas 1711255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 2
CULTURA Funcionéarios
Cargo OPERARIO(A) Funcéo
Descrigdo das Efetua o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
atividades armazenando-os de acordo com as normas e instru¢Bes estabelecidas, para obter melhor

aproveitamento e conservagdo dos mesmos; seleciona ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos
mesmos; prepara as refei¢bes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido; distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais; registra 0 nimero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar célculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para
permitir a avaliacdo da aceitagdo dos alimentos.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente Calor

Tipo Agente Fisico Agente Umidade

Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de

pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

172/255

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 1731255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 0
CULTURA Funcionérios
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Funcéo

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob

atividades sua responsabilidade e de acordo com o calendario oficial; Participar da elaboragdo e/ou realimentagao
do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do planejamento
de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboracao dos planos
de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar
atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do processo de ensino e aprendizagem.
Participar de reunides e eventos da institui¢do educacional.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AUDIOMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIAGCAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG
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HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 66
CULTURA Funcionéarios
Cargo PROFESSOR(A) Funcéo
Descrigdo das Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob
atividades sua responsabilidade e de acordo com o calendario oficial; Participar da elaboragdo e/ou realimentagao

do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do planejamento
de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboracao dos planos
de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar
atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do processo de ensino e aprendizagem.
Participar de reunides e eventos da institui¢do educacional.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descrigdo das

- -
3F Saolucas 1761255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 5
CULTURA Funcionérios
PROFESSOR(A) DE APOIO Funcgéo
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-

PAEE

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢cdo com os docentes e as

atividades familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagéo a aspectos pedagdégicos, administrativos financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes
educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; Atender alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento; -implementar e
assessorar agdes conjuntas com o professor da classe comum, diregcdo, equipe técnico—pedagdgica e
demais funcionarios responsaveis pela dinamica cotidiana das instituicGes de ensino.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 89
CULTURA Funcionérios
Cargo PROFESSOR(A) EDUCACAO Funcéo
INFANTIL
Descrigdo das Atividades especificas na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Atuar em
atividades atividades de educagéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 a 5 anos; Participar na

elaboragéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo
ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar
como forma de expressao, pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na
educagao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacédo e repouso atendidas de
forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo PSICOLOGO(A) Funcéo
Descrigdo das Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto ao
atividades usudario e familia através de intervencao psicologica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a

aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo; aplicar técnicas
especializadas de apoio; elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares;
participar da elaboragéo e execuc¢éo de programas de atendimento, ensino e pesquisa; colaborar nas
atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colaborar com
os profissionais das areas da Saude, Educacdo e Assisténcia Social; executar quaisquer outras
atividades que estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao; orientar a
elaboragdo de diagnosticos, prognésticos e controle de comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevencao das enfermidades

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm. Periodico
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses
12 meses 12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 2
CULTURA Funcionéarios
Cargo SECRETARIO ESCOLAR Funcéo
Descrigdo das Analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais
atividades em exercicio na unidade escolar; Participar da elaboracédo do Projeto Politico-Pedagogico/Proposta

Pedagdgica e Regimento Escolar desta instituicdo de ensino; Conhecer e utilizar-se de tecnologias de
informatica; Atender aos profissionais da escola, a comunidade, aos alunos e ao publico em geral,
prestando as informagdes e orientagbes necessarias; Arquivar documentos recebidos e expedidos;
Conferir histéricos escolares e emitir certidées; Emitir historicos escolares de alunos que estudam no
estabelecimentos de ensino; Solicitar documentacdo de alunos que vém transferidos de outros
municipios ou estados; Atender solicitacdes do setor de documentagdo escolar dos nlcleos regionais
de educacéo; Realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientacao da secretaria municipal de
educacao e da equipe diretiva da escola.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 1
CULTURA Funcionéarios
Cargo SECRETARIO(A) DE EDUCACAO E Funcéo
CULTURA
Descrigdo das Desenvolver as agdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestéo.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 2
CULTURA Funcionéarios
Cargo VIGIA Funcéo
Descrigdo das Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e &reas adjacentes, verificando se
atividades portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados; corretamente, examinando as

instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a
pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Assaltos

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud.
Ris.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 1821255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 4
CULTURA Funcionérios
ZELADOR(A) | Funcéo

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,

atividades para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apos as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢cBes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza,
varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instala¢des; providenciar o material e
produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgado e higiene requeridas; preparar e servir
cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagbes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicdes de
funcionamento.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Calor
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



JL == 183/255
JF Saolucas
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses
FEZES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



2F Saolucas 184255
RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA EDUCACAO E Qtde de 14
CULTURA Funcionéarios
Cargo ZELADOR(A) Il Funcéo
Descrigdo das Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,
atividades para manter o estoque e evitar extravios; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo,
tirando o po, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Providenciar o material e produtos
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgédo e higiene requeridas; Controlar o consumo do
material que utiliza. Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servicos necessarios; Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacédo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalagoes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Calor
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Biolégico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



JL == 185/255
JF Saolucas
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses
FEZES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Funcéo
Descrigdo das Executar atividades de assessoramento superior ao Diretor de Departamento no ambito da
atividades competéncia do 6rgdo; Auxiliar na preparacdo de documentos, oficios, relatérios, requerimentos e

demais correspondéncias e comunicacdo oficiais; Coordenar o recebimento e distribuicdo dos
expedientes, encaminhados ao Diretor Representar o Diretor de Departamento, quando designado;
Participar de reunides e equipes de trabalho; Transmitir ordens e designagéo de tarefas aos servidores
lotados no 6rgao, a pedido do Diretor; Assistir o Diretor no desenvolvimento, monitoramento,
planejamento e avaliagdo de politicas publicas; Promover a articulacdo entre o Diretor e os demais
6rgdos municipais no interesse da Administracdo; Auxiliar o Diretor na elaboragdo de planos de
trabalho e instrumentos de planejamento; A¢des ligadas a organizacao e rotina interna, gerenciamento
e ao funcionamento do 6rgao; Receber reclamacgdes ou sugestdes dos usuarios transmitindo ao Diretor

para aperfeicoamento dos servicos.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
3F Saolucas 1871255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 1
Funcionérios

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagBes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessérios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



- -
AF Saolucas 1801255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Funcéo
Descrigdo das Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias méos e/ou utilizando
atividades carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocao dagueles materiais;

escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagfes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;
misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagcdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas; realizar servicos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutenc@o e conservagdo de pragas, jardins; desempenhar atividades de rogada e
limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; efetuar servigos de capina em
geral; auxiliar na tarefa de construcéo.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiag¢Bes ndo ionizantes
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Tipo Agente Quimico Agente Cloro e seus compostos téxicos

Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral

Tipo Agente Quimico Agente Poeiras incomodas

Tipo Agente Acidentes Agente Maquinas e equipamentos

EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AUDIOMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.lE Saolucas 189/255
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 0
Funcionérios
Cargo CHEFE DA DIVISAO DE LAZER E Funcéo
EVENTOS DESPORTIVOS
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de

seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 1
Funcionérios
Cargo DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE Funcéo
TREINAMENTO DESPORTIVO
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 4
Funcionéarios
Cargo INSTRUTOR DE ESPORTES Funcéo
Descrigdo das Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas
atividades modalidades esportivas junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e

projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreacdo; Atender
criangas, adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e
corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo social dos jovens; Monitora
atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criancas, adolescentes e
adultos, em programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades
esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu desenvolvimento integral,
baseado nos quatro pilares da educacéo e nas trés dimensfes do contetdo. Orientar na preparagao

fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 1
Funcionérios
Cargo SECRETARIO(A) DE ESPORTE E Funcéo
LAZER
Descrigdo das Desenvolver as acdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestéo.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 0
Funcionéarios
Cargo TECNICO DESPORTIVO Funcéo
Descrigdo das Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas
atividades modalidades esportivas junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e

projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreacdo; Atender
criangas, adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e
corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo social dos jovens; Monitora
atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criancas, adolescentes e
adultos, em programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades
esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu desenvolvimento integral,
baseado nos quatro pilares da educacéo e nas trés dimensfes do contetdo. Orientar na preparagao

fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo VIGIA Funcéo
Descrigdo das Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e &reas adjacentes, verificando se
atividades portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados; corretamente, examinando as

instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a
pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Assaltos

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud.
Ris.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



-
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Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

196/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de 2
Funcionérios
Cargo ZELADOR(A) Il Funcéo

Descrigdo das

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,

atividades para manter o estoque e evitar extravios; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo,
tirando o po, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Providenciar o material e produtos
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgédo e higiene requeridas; Controlar o consumo do
material que utiliza. Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servicos necessarios; Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacédo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalagoes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-
4

Saolucas

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

197/255

PARASITOLOGICO DE
FEZES

X 12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descrigdo das

- -
AF Saolucas 1901255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de 1
COMERCIO, TURISMO E Funcionarios
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagBes quando necessério. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de caréater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicacéo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessérios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades préoprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apbs Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X X X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descrigdo das

- -
AF Saolucas 1991255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de 1
COMERCIO, TURISMO E Funcionarios
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Funcéo

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, e efetuando

atividades calculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informacdes necesséarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Efetua lancamentos em livros fiscais, registrando os
comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle da documentacdo e consulta da
fiscalizacgao; Participa da atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria
ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Participa do controle de
requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os formulérios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Digita
textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formulérios e fichas,
para atender as rotinas administrativas; Atende telefone, anota e envia recados; Arquiva fichas,
boletins entre outros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de 1
COMERCIO, TURISMO E Funcionarios
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Cargo CHEFE DE UNIDADE COMERCIO E Funcéo
SERVICOS
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicbes de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinac¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragbes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de 0
COMERCIO, TURISMO E Funcionarios
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE INDUSTRIA, COMERCIO E
PRESTACAO DE SERVICOS
Descrigcdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizago externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacéo
do Secretario; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnolégicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orientacfes expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.



Setor

Cargo

Descrigdo das

- -
3F Saolucas 2021255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de 1
COMERCIO, TURISMO E Funcionarios
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Funcéo

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagcdo e o exercicio do poder de policia administrativa;

atividades Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoli¢Bes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecédo e as condi¢cdes de seguranca das edificagfes; Fiscalizar e fazer cumprir as
leis que compde o Plano Diretor (parcelamento do solo, perimetro urbano, obras e zoneamento) e
legislacao correlata; Emitir notificagcdes, lavrar autos de infracdo, efetuar a apreensdo de bens e
mercadorias e expedir multas aos infratores da legislacdo; Reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo municipal, as edifica¢gfes
clandestinas, a formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito
do Municipio; Realizar vistoria para a expedi¢éo de “Habite-se” das edificagfes novas ou reformadas.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente RadiagGes néo ionizantes
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

JF Saolucas

203/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de

COMERCIO, TURISMO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo PEDREIRO

Descrigdo das

Funcéo

Funcionérios

1

Prepara paredes em geral para o recebimento de pinturas; Passa massa fina e corrida em paredes
visando a sua pintura; Lixa adequadamente e dentro das recomendacdes técnica as paredes para o

recebimento de pinturas; Faz a comparagao com catélogos e amostras de forma aferir corretamente as
cores das tintas; Realiza as medi¢Bes das paredes, tetos, portas, esquadrias e demais partes das
dependéncias, como prédios, interiores, aparelhos, mdveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes a
para pintura; Calcula orcamento para aquisi¢cdo de materiais de pintura em geral; Racionaliza o uso e
aproveitamento do material de pintura; Realiza reparos e consertos em pinturas em geral; Conserta
infiltrac6es e demais irregularidades em pinturas; Executa servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a
pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Enverniza

paredes, tetos e demais areas das instalagfes publicas.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Ap6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Umidade

Defensivos agricolas
Oleo Mineral
Poeiras incOmodas

Levantamento, transporte manual de
pesos

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.l': Saolucas 2041285
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X 12 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de 1
COMERCIO, TURISMO E Funcionarios
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Cargo SECRETARIO(A) DA INDUSTRIA, Funcéo
COMERCIO E TURISMO
Descrigdo das Desenvolver as acdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgdos de controle e fiscalizag8o externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatorios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessérios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestao.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de 2
COMERCIO, TURISMO E Funcionérios
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Cargo VIGIA Funcéo
Descrigdo das Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
atividades portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados; corretamente, examinando as

instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a
pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Assaltos

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud.
Ris.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descrigdo das

- -
3F Saolucas 2071255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
SECRETARIA INDUSTRIA, Qtde de 1
COMERCIO, TURISMO E Funcionarios
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ZELADOR(A) | Funcéo

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,

atividades para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apds as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢cbes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza,
varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidracas, utensilios e instala¢des; providenciar o material e
produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgdo e higiene requeridas; preparar e servir
cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagfes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicdes de
funcionamento.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGCAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



JL == 208/255
JF Saolucas
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses
FEZES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

JF Saolucas

209/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de

URBANISMO

Funcionérios

Cargo AJUDANTE GERAL Funcéo

Descri¢do das

6

Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando
carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocao dagueles materiais;

escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagfes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;
mistura os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagdo em locais apropriados; limpa e arruma pegas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxilia a montar e a desmontar andaimes e outras armagges,
levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execucdo das estruturas; pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas,
bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de uma constru¢éo ou obras similares; executa

atividades
a limpeza.
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Ap6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Umidade

Defensivos agricolas
Oleo Mineral
Poeiras incOmodas

Levantamento, transporte manual de
pesos

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X 12 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

JF Saolucas

211/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de

URBANISMO

Funcionérios

Cargo AJUDANTE GERAL - SABRA Funcéo

Descri¢do das

0

Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando
carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocao dagueles materiais;

escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagfes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;
mistura os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagdo em locais apropriados; limpa e arruma pegas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxilia a montar e a desmontar andaimes e outras armagges,
levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execucdo das estruturas; pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas,
bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de uma constru¢éo ou obras similares; executa

atividades
a limpeza.
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Acidentes
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Umidade

Defensivos agricolas
Oleo Mineral
Poeiras incOmodas
Eletricidade

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X 12 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA OBRAS, VIAQAO E Qtde de 1
URBANISMO Funcionéarios
Cargo ASSESSOR DE SECRETARIA Funcéo
Descrigdo das Executar atividades de assessoramento superior ao Secretario no ambito da competéncia do 6rgao;
atividades Auxiliar na preparagdo de documentos, oficios, relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e

comunicagdo oficiais; Emitir parecer em matéria de natureza técnica, administrativa e econdmico-
financeira, de interesse da Administracdo, atinente a sua area de atuacgdo, para subsidiar decisdes
superiores; Representar o Secretario, quando designado; Participar de reunides e equipes de trabalho;
Criar métodos, padrdes e expedientes para melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades de sua
competéncia; Elaborar despachos, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras
atividades de assessoramento ao Secretario; Transmitir ordens e designagéo de tarefas aos servidores
lotados no 6rgéo, a pedido do Secretério; Assistir o Secretario no desenvolvimento, monitoramento,
planejamento e avaliagéo de politicas publicas.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.



Setor

Cargo

Descri¢do das

- -
AF Saolucas 2141255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA OBRAS, VIAQAO E Qtde de 1
URBANISMO Funcionérios
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

atividades administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagBes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade;
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessérios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

X 12 meses 12 meses X X X
X
X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de 1
URBANISMO Funcionéarios
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcgéo
Descrigdo das Preenche formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a
atividades apresentacdo dos dados solicitados; Executar atividades préprias de departamento de pessoal,

calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins,
para cumprir dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-
0S em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Realizar
levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposi¢cdo; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicao, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
Operar microcomputadores e maquinas simples de escritorio, datilografando ou digitando textos,
fazendo calculos e tirando cépias xerogréficas, para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

EXPOSICOES

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Apo6s Adm.
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 36 meses
X 12 meses
X 12 meses
X 12 meses

Agente

Monotonia e repetitividade

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

36 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud.
Ris.
Ocup.
X

X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Ret.
Trab.

Dem.



Ju

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

JF Saolucas

216/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de

URBANISMO

Funcionérios

Cargo AUXILIAR DE MANUTENGCAO Funcéo

Descri¢do das

2

Planeja e executa programa de manutencdo geral e periddica das instalagdes publicas visando o
perfeito funcionamento;efetua reparos na rede elétrica, hidraulicas, telefonica e outras em todas os

setores da administracdo municipal;faz visitas de inspecdo objetivando verificar o perfeito

funcionamento das instalacdes dos setores publicos; apresenta orgamento de pecgas, materiais e
equipamentos para serem empregos nos consertos e manutencéo de instalagdes dos setores publicos;
verifica o funcionamento de janelas, portas e demais componentes das instalagbes dos diversos
setores da administragcdo municipal; efetua servigos gerais de pedreiro, serralheiro, hidraulica, pintura,
encanamento e eletricidade a fim de reparar e conservar os prédios municipais. executa servicos de
limpeza de portas, janelas, vidracas, fachadas de prédios, utilizando maquinas e equipamentos lhes
fornecido. participa a chefia imediata sobre os servi¢os a serem providenciados.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Umidade

Defensivos agricolas
Oleo Mineral
Poeiras incOmodas

Levantamento, transporte manual de
pesos

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.l': Saolucas 2111285
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X 12 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

JF Saolucas

218/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de

URBANISMO

Funcionérios

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Funcéo

Descri¢do das

6

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias méos e/ou utilizando
carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocao dagueles materiais;

escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagfes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;
misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagcdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas; realizar servicos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutenc@o e conservagdo de pragas, jardins; desempenhar atividades de rogada e
limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; efetuar servigos de capina em
geral; auxiliar na tarefa de construcéo.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Umidade

Defensivos agricolas
Oleo Mineral
Poeiras incOmodas

Levantamento, transporte manual de
pesos

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.l': Saolucas 2191285
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X 12 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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-ll' SEOLUCES 220/255
RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de 0
URBANISMO Funcionéarios
Cargo CHEFE DO SETOR DE SERVICOS Funcéo
URBANOS
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades afetas ao Setor e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e

equipes de trabalho.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

JF Saolucas

221/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de

URBANISMO

Funcionérios

Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE AGUA E ESGOTO

Descrigdo das

1

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execuc¢do das atividades afetas a Divisdo e responder
pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucédo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e
equipes de trabalho.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Acidentes
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Ap6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

RadiacBes nédo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Umidade

Defensivos agricolas
Oleo Mineral
Poeiras incObmodas
Eletricidade

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.l': Saolucas 2221255
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X 12 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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AF Saolucas 2251285

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de 1
URBANISMO Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE SERVICOS URBANOS
Descrigdo das Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execuc¢do das atividades afetas a Divisdo e responder
atividades pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica; Orientar a execucdo das atividades do

orgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuices de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao; Promover e participar de reuniées com
0s subordinados para transmissao de ordens e determinag¢des; Comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a
autoridade competente eventuais infragcdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
seus subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e
equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Radiacdes néo ionizantes
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Tipo Agente Quimico Agente Defensivos agricolas

Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral

Tipo Agente Quimico Agente Poeiras incobmodas

Tipo Agente Acidentes Agente MA&quinas e equipamentos

EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AUDIOMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X 12 meses 12 meses X X
PSICOSSOCIAL
COLINESTERASE X 12 meses 12 meses X X X

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.lE Saolucas 2241285
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de 0
URBANISMO Funcionéarios
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO Funcéo
DE TRANSPORTES
Descrigdo das Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
atividades Secretaria; Responder pelo Departamento perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo externos e

internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacdo
do Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo de escala de férias dos servidores; Promover o
controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia
de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgéo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre
outros para o andamento das atividades do Departamento; Transmitir ordens e orienta¢des expedidas
pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elabora¢do dos instrumentos de planejamento; Promover e
participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinacdes.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Dem.
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AF Saolucas 2261255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de 2
URBANISMO Funcionéarios
Cargo MECANICO Funcéo
Descrigdo das Reparar, substituir e ajustar pe¢as mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
atividades motores, fazer vistoria mecanica em veiculos automotores;efetuar a regulagem de motor; revisar,

ajustar, desmontar e montar motores;reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros;reparar sistemas elétricos de
qualquer veiculo;operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas;vistoriar
veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;lubrificar maquinas
e motores;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo; executar outras tarefas afins. Executa manutencdo de mecénica preventiva ou corretiva,
separando, disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em
servico, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo superior imediato; Cuidar o posto de

trabalho.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente RadiagGes néo ionizantes
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Tipo Agente Quimico Agente Fumos metélicos

Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral

Tipo Agente Quimico Agente Poeiras incbmodas

Tipo Agente Acidentes Agente Maquinas e equipamentos

EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AUDIOMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X 12 meses 12 meses X X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.lE Saolucas 2211285
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIAQAO E Qtde de 7
URBANISMO Funcionéarios
Cargo MOTORISTA Funcéo
Descrigdo das Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e dire¢éo,
atividades conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para

efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examina as ordens de servico, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua
tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencgdo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e
veiculos; providencia os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem

da empresa.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente RadiagGes néo ionizantes
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Tipo Agente Fisico Agente Vibragdes de corpo inteiro - VDVR

Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral

Tipo Agente Quimico Agente Poeiras incbmodas

Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade

Tipo Agente Acidentes Agente Maquinas e equipamentos

EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.

ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AUDIOMETRIA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X 12 meses 12 meses X X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X

MA (ECG)

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-.lE Saolucas 2291285
MERICING E SEGAURANGA DO TRARALHD

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

JF Saolucas

230/255

RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIAQAO E Qtde de
URBANISMO Funcionérios

Cargo OPERADOR DE MAQUINA Funcéo
RODOVIARIA

Descrigdo das

3

Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagcamba mével, conduzindo-a e
operando seus comandos de corte e elevacdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais

andlogos; conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material; efetua a manutencao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operagédo de
determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a especializacdo e
atividades correlatas; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator,
da niveladora ou da pa mecéanica, para possibilitar a movimentacao da terra; movimenta a lamina da
niveladora ou pa mecanica.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Ap6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

RadiacBes nédo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Vibrag6es de corpo inteiro - AREN
Defensivos agricolas

Oleo Mineral

Poeiras incObmodas

Monotonia e repetitividade

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de

URBANISMO

Funcionérios

Cargo OPERADOR DE MAQUINAS Funcéo

Descri¢do das

5

Opera uma maguina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba movel, conduzindo-a e
operando seus comandos de corte e elevacdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais

andlogos; conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material; efetua a manutencéo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operagédo de
determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a especializagdo e
atividades correlatas; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo do trator,
da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentagdo da terra; movimenta a lamina da
niveladora ou pa mecanica.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Vibrag6es de corpo inteiro - AREN
Defensivos agricolas

Oleo Mineral

Poeiras incOmodas

Monotonia e repetitividade

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de

URBANISMO

Cargo PEDREIRO

Descri¢do das

Funcionérios

Funcéo

1

Prepara paredes em geral para o recebimento de pinturas; Passa massa fina e corrida em paredes
visando a sua pintura; Lixa adequadamente e dentro das recomendacdes técnica as paredes para o

recebimento de pinturas; Faz a comparagdo com catélogos e amostras de forma aferir corretamente as
cores das tintas; Realiza as medi¢Bes das paredes, tetos, portas, esquadrias e demais partes das
dependéncias, como prédios, interiores, aparelhos, mdveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes a
para pintura; Calcula orgamento para aquisicdo de materiais de pintura em geral; Racionaliza o uso e
aproveitamento do material de pintura; Realiza reparos e consertos em pinturas em geral; Conserta
infiltrac6es e demais irregularidades em pinturas; Executa servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a
pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Enverniza

paredes, tetos e demais areas das instalagGes publicas.

atividades
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Fisico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente Quimico
Tipo Agente
Tipo Agente Acidentes
Exame Adm.
ACUIDADE VISUAL X
AUDIOMETRIA X
OCUPACIONAL
AVALIACAO CLINICA X

OCUPACIONAL

EXPOSICOES

Agente

Agente

Agente

Agente
Agente
Agente
Agente

Agente

Agente

EXAMES RECOMENDADOS

Apos Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Radiagfes néo ionizantes

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Prev.)

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Umidade

Defensivos agricolas
Oleo Mineral
Poeiras incOmodas

Levantamento, transporte manual de
pesos

Maquinas e equipamentos

Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
12 meses X X X
12 meses X X X
12 meses X X X

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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AVALIACAO X 12 meses 12 meses

PSICOSSOCIAL

COLINESTERASE X 12 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X 36 meses 36 meses

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X
OCUPACIONAL

GLICEMIA X 12 meses 12 meses

HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de 1
URBANISMO Funcionéarios
Cargo SECRETARIO DE OBRAS VIACAO E Funcéo
URBANISMO
Descrigdo das Desenvolver as agdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;
atividades Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar

e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala
de férias dos servidores, compensagdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de
gestao de pessoal da Secretaria ;Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria; Solicitar
ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais;Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas,
realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios,
compras de bens e servigos, locacdo e alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os
documentos necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e

exercer sua gestéo.

Tipo Agente

Exame

ACUIDADE VISUAL

AVALIACAO CLINICA
OCUPACIONAL

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG
RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL

GLICEMIA

HEMOGRAMA
COMPLETO

Adm.

EXPOSICOES

Agente Monotonia e repetitividade

EXAMES RECOMENDADOS

Apo6s Adm.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Periédico

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Mud. Ret.
Ris. Trab.
Ocup.
X X
X X
X X
X X
X X

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE
Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E Qtde de 1
URBANISMO Funcionéarios
Cargo VIGIA Funcéo
Descrigdo das Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e &reas adjacentes, verificando se
atividades portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados; corretamente, examinando as

instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a
pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
Tipo Agente Acidentes Agente Assaltos

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud.
Ris.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X
AVALIACAO CLINICA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

AVALIACAO X

PSICOSSOCIAL

ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X
MA (ECG)

ELETROENCEFALOG X

RAMA (EEG)

ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X

OCUPACIONAL

GLICEMIA X
HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

Dem.
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Cargo

Descri¢do das
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RISCOS, EXAMES MEDICOS E PERIDIOCIDADE

SECRETARIA OBRAS, VIAQAO E Qtde de 2
URBANISMO Funcionérios
ZELADOR(A) | Funcéo

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,

atividades para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apos as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢cBes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza,
varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instala¢des; providenciar o material e
produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgado e higiene requeridas; preparar e servir
cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagbes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicdes de
funcionamento.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, protozoarios, fungos
Tipo Agente Agente Levantamento, transporte manual de
pesos
Tipo Agente Agente Monotonia e repetitividade
EXAMES RECOMENDADOS
Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses 12 meses X X X
AVALIAGAO CLINICA X 12 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
AVALIACAO X
PSICOSSOCIAL
ELETROCARDIOGRA X 12 meses 12 meses X X X
MA (ECG)
ELETROENCEFALOG X
RAMA (EEG)
ESPIROMETRIA X 12 meses 12 meses X X X

OCUPACIONAL

GLICEMIA

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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HEMOGRAMA X 12 meses 12 meses X
COMPLETO
PARASITOLOGICO DE X 12 meses 12 meses
FEZES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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9 - MEDIDAS DE CONTROLE

9.1 Uso de EPIs

As medidas de controle poderdo ser de protecdo coletiva e protecdo individual, sendo a coletiva sempre a
prioridade. Em ambas se faz necessario expb-las em treinamentos para todos da empresa para que sejam utilizadas
de maneira correta e que fique assegurada a eficicia da medida de controle. Alguns exemplos de equipamentos de
protecdo coletiva (EPC) sdo pisos diferenciados para determinado risco, ventilagdo, placas de sinalizagdo, entre
outros.

Quando o empregador constatar e comprovar a inviabilidade técnica de uma medida de prote¢éo coletiva e/ou
quando essa medida ndo se mostrar suficientemente eficaz independente da situagédo ou periodo, outras medidas
deverdo ser adotadas, sendo elas de carater administrativo e/ou de organizacdo do trabalho e utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI). Sdo exemplos de EPIs:

e Para protecdo auditiva: abafadores de ruidos, protetores auriculares;
e Para protecao respiratoria: mascaras;

e Para protecao visual e facial: 6culos e viseiras;

e Para protecdo de maos e bragos: luvas;

e Para protecdo de pernas e pés: sapatos, botas ou botinas fechadas.
e Para protecdo de tronco: avental,

A devida utilizacdo dos equipamentos de protegdo individuais devera considerar as normais legais em vigor,
ter a selecdo do EPIs adequado ao trabalho e riscos que o colaborador esti envolvido para que se garanta a
seguranga e o conforto do mesmo no ato do seu trabalho. Todo o EPI deve ser apresentado pela empresa ao
colaborador juntamente com um treinamento de como usé-lo e de seus limitantes para assegurar que o colaborador
use-o de maneira eficaz. Cabe a empresa estabelecer normas e procedimentos para a manutengéo desses EPIs, como
o fornecimento, uso, a guarda, a higienizacdo, a conservacao, a manutenc¢do e a reposicao sempre que necesséria dos
mesmos. Cabe também a empresa, a responsabilidade de propor medidas de controle além da avaliagdo continua da
eficacia das medidas de protecdo propostas.

E dever do empregador:

e Adquirir EPIs adequados a cada tipo de risco que a atividade do colaborador o expdem e, este EPI, deve ser
aprovado pelo 6rgdo nacional competente na matéria de seguranca e saude do trabalho e que contenha o
Certificado de Aprovagéo (CA);

e EXxigir sempre o uso do EPIs;

e QOrientar e treinar sobre 0 uso e manuseio do EPI visando assegurar a eficacia de protecdo, além de efetuar a
substituicdo do mesmo sempre que se fizer necessario;

e Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego — TEM qualquer alteragao ou irregularidade observada.

E dever do empregado:

e Usar o EPI que Ihe foi destinado sempre e apenas para a finalidade a que ele se destina;

¢ Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacao do EPI;

e Comunicar seu empregador sempre que houver alguma alteracéo no EPI e quando ele nao lhe ofere¢ca mais a
segurancga devida.

9.2 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Este é 0 passo inicial a ser desenvolvido visando a prevengdo de acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais. Neste ponto do programa existe uma articulacdo com as demais normas regulamentadoras em especial
com a NR - 1 (PGR), sobre a qual este item tomou embasamento. Avaliacdes sistematicas e repetitivas da exposi¢ao
aos riscos devem ser feitas periodicamente pelo empregador para que se monitore a seguranca dos empregados
visando a introducdo ou modificagdo das medidas de controle de riscos sempre que se fizer necessario. Qualquer

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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mudanca ou introducdo de medidas de controle deve ser arquivada no departamento de seguranca e medicina do
trabalho da empresa.

9.3 Imunizacdes
A indicacéo das vacinas, tem como forma de diminuir o risco de se contrair as doencgas infecciosas a que

estdo expostos varios grupos profissionais, além de medidas preventivas. Recomenda-se que, incluam o
acompanhamento do estado vacinal dos trabalhadores para a garantia de permanente atualiza¢do. Para vacinar

N

os funcionarios, a empresa devera encaminha-los a rede pulblica ou a um servico privado de
vacinagéo credenciado pela Anvisa.

9.4 Programa de Promocao da Saude do Trabalhador
Este tem por Objetivo:
1. Assegurar a protecdo dos trabalhadores contra todo o risco que prejudique a sua salde e que possa ser
resultante de seu trabalho ou das condi¢cdes em que este se efetue;
2. Contribuir para a adaptacéo fisica e mental dos trabalhadores, em particular pela sua adequacao;
3. Transmitir aos funcionarios orientagbes gerais sobre riscos de acidentes, doengas profissionais e nédo
profissionais, uso de equipamentos e outros.
9.5 Considerag6es de primeiros socorros
Sugere-se que o estabelecimento devera ser equipado com material necessario a prestacao dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, mantendo esse material guardado em local

adequado. Sugere-se também, manter aos cuidados de uma pessoa treinada e orientada para esse fim.

A empresa devera manter em local visivel e de facil acesso, lista com telefone de Hospitais e
Bombeiros. Devera ser feito contato com os mesmos, para orientacdo, remocao e atendimento médico ao acidentado.

Orientagéo para composi¢ao de Caixa de Primeiros Socorros na empresa:
e Acomodar todo o material em caixa plastica tipo multiuso com divisérias.
¢ Reavaliar periodicamente a validade do material.

e Sempre reabastecer apés 0 uso.

Relacdo dos materiais recomendaveis para a caixa de primeiros socorros::
¢ Soro Fisiolégico - 500 ml
¢ Atadura de crepom - 2 rolos
e Compressa de gazes - 5 pacotes
e Curativo adesivo em embalagem individual - 1 caixa
e Esparadrapo - 1 rolo
¢ Luvas de procedimento - 1 caixa

e Tesoura de ponta redonda - 1 unidade

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Os atendimentos de primeiros socorros voltados ao atendimento de emergéncias serdo de acordo com as
orientagdes do plano de emergéncia.

A remocédo de empregados sera realizada através de ambulancia, em casos de comprovada urgéncia, de
acordo com a regulacéo pelo sistema de emergéncia e sempre que isto for possivel. Nos casos em que a
gravidade nédo exigir o uso de ambulancia a empresa providenciard conducéo para a remogéao do empregado.

Os procedimentos de maior complexidade, apos avaliagdo da questédo envolvida, serdo encaminhados
para os hospitais de referéncia conforme descrito neste documento.

Devera ser previsto 0 acompanhamento de um representante da empresa e da gerenciadora, nos casos
onde houver necessidade de remocéao do empregado com acompanhante em ambulancia ou carro comum para
hospitais.

Todo empregado da empresa vitima de acidente de trabalho, devera ser avaliado obrigatoriamente por um
médico nos Hospitais/Servigos de salde credenciados para o atendimento de urgéncia/emergéncia no municipio
ou da cidade mais proxima do ocorrido.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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10 - ACIDENTES E DOENCA DE TRABALHO

Conforme dispde o art. 19 da Lei n°® 8.213/91, "acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho".

Ao lado da conceituagdo acima, de acidente de trabalho tipico, por expressa determinacdo legal, as doencas
profissionais e/ou ocupacionais equiparam-se a acidentes de trabalho. Os incisos do art. 20 da Lei n° 8.213/91 as
conceitua:

Doenga profissional: produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Doenca do trabalho: adquirida ou desencadeada em fungdo de condi¢cdes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

A empresa é obrigada a informar & Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus
empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
mediante a Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT. Em caso de morte a comunicagdo deve ser imediata. A
empresa que por ventura n&o informar o acidente de trabalho do prazo legal estaré sujeira & aplicacdo de multa. E de
extrema importancia que o empregador tenha um controle dos acidentes de trabalho, a fim de ter dados estatisticos
dos mesmos para que sejam tomadas medidas para evitar reincidéncias de acidentes.

Caso ocorra uma doenca profissional ou um agravamento da mesma, verificando isso pelos exames médicos
e/ou laboratoriais ou mesmo por disfungdes do organismo, devera ser comunicado a empresa e seguir 0s seguintes
passos:

1. Emissédo de Comunicac¢éo de Acidente de Trabalho;

2. Afastar imediatamente o trabalhador da funcdo onde contém o risco ou do préprio trabalho, conforme
necessario;

3. Encaminha-lo a Previdéncia Social para as medidas que devem ser tomadas por tal 6rgéo publico;

4. Analisar o local de trabalho e averiguar quais as medidas suplementares que devem serem tomadas para a
mitigacéo, controle ou eliminacdo deste risco evitando possiveis novos casos.

11 - REGISTRO DE OCORRENCIA DO ACIDENTE DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho deverdo ter um protocolo de registro com informagbes sobre avaliacao,
aconselhamento, tratamento e acompanhamento de exposi¢cdes ocupacionais que envolvam patdégenos de transmissao
sanguinea.

a) Condicdes do acidente:

Data e horério da ocorréncia,;

Avaliacao do tipo de exposi¢éo e gravidade;

Area corporal do profissional atingida no acidente;

¢ Tipo, quantidade de material biol6gico e tempo de contato envolvidos na exposigéo;
¢ Utilizagdo ou ndo de EPI pelo profissional de satide no momento do acidente;

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



- -
AF Saolucas 24255

e Causa e descrigdo do acidente;

¢ Local do servigo de saude de ocorréncia do acidente;

e Detalhe do procedimento realizado no momento da exposi¢do, incluindo tipo e marca do artigo médico-
hospitalar utilizado.

b) Dados do paciente-fonte:
e Histdria clinica e epidemiolégica;
¢ Resultados de exames soroldgicos e/ou virolégicos;
¢ Infeccdo pelo HIV/aids - estdgio da infeccdo, histérico de tratamento anti-retroviral, carga viral, teste de

resisténcia.

c) Dados do profissional de salde:

Identificacdo;

e Ocupacéo;

Idade;

Datas de coleta e os resultados dos exames laboratoriais;

e Uso ou ndo de profilaxia anti-retroviral;

ReacgBes adversas ocorridas com a utilizagcdo de anti-retrovirais;

¢ Uso ou ndo de imunoglobulina hiperimune e vacina para hepatite B e possiveis efeitos adversos;
Uso de medicagéo imunossupressora ou histéria de doenga imunossupressora;

Historico de imunizagdes — hepatite B, resposta vacinal;

A recusa do profissional acidentado para a realizacdo de testes sorolégicos ou para o uso das
quimioprofilaxias especificas deve ser registrada e atestada pelo profissional.

e Condutas indicadas apds o acidente, acompanhamento clinico-epidemioldgico planejado e o responsavel pela
condugéo do caso;
¢ Aconselhamento, manejo p6s-exposicao.

O Formulério especifico de comunicagdo de acidente de trabalho deve ser preenchido para devido
encaminhamento.

Acidentes ou incidentes que resultem em exposicdo a agentes biologicos patogénicos devem ser
mediatamente notificados ao profissional responsavel do estabelecimento, com providéncias de avaliacédo
médica, vigilancia e tratamento, devendo ser mantido registro por escrito desses episédios e das providéncias
adotadas.

Em caso de emergéncia, levar o trabalhador ao Pronto Socorro ou Hospital para atendimento médico de
plantdo mais préximo.
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12 - PLANO DE PROTECAO RADIOLOGICA

Este programa visa acdes e medidas quanta a prote¢do necesséria caso houver futura instalagao
radioldgica no estabelecimento de sadde. O Programa de Prote¢do Radioldgica, quando implementeado, devera
ter um responsavel como o Supervisor de Radioprotecdo (ou Supervisor de Protecdo Radioldgica),
um profissional com formacao especifica e certificado pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear para trabalhar
com materiais radioativos no &mbito de sua especialidade.

Este programa é instituido pela Resolugdo CNEN (Comisséo nacional de Energia Nuclear) 164/2011, que
determina as Diretrizes Basicas de Prote¢do Radiologica. Esta norma, tem como objetivo estabelecer os requisitos
basicos de protecdo radiolégicas das pessoas em relagdo a exposicdo de radiagdo ionizante, exposicdes
ocupacionais, exposi¢cdes médicas e exposi¢ées do publico.

Cada instituicdo deverd atender as diretrizes propostas pela CNEN e pela ANVISA, na forma de
possibilitar a aplicacéo e elaboracdo do Programa de Protecdo radiolégica, nos modelos propostos pelos devidos
orgaos.
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13 - CLASSIFICACAO QUANTO AOS AGENTES BIOLOGICOS.

Os agentes bioldgicos sao classificados em:

Classe de risco 1: baixo risco individual para o trabalhador e para a coletividade, com baixa probabilidade de
causar doenga ao ser humano.

Classe de risco 2: risco individual moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminacao
para a coletividade. Podem causar doencas ao ser humano, para as quais existem meios eficazes de profilaxia ou
tratamento.

Classe de risco 3: risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade de disseminacéo para a
coletividade. Podem causar doencas e infec¢des graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios
eficazes de profilaxia ou tratamento.

Classe de risco 4: risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade elevada de disseminacéo
para a coletividade. Apresenta grande poder de transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar doencgas
graves ao ser humano, para as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

As especificacbes das acles, procedimentos e recomendacdes quanto aos Agentes Biol6gicos em
estabelecimentos, estao descritas e podendo ser acessado através do link:

http://lbvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_gerais_contencao_agentes_biologicos_3ed.pdf

14 - PREVENCAO DA EXPOSICAO AOS MATERIAIS BIOLOGICOS

A prevencdo da exposicdo ao sangue ou a outros materiais bioldégicos é a principal medida para que nao
ocorra contaminacdo por patégenos de transmissdo sanguinea nos servicos de saude. Precaugdes basicas ou
precaugdes padrdo sdo normatizagdes que visam reduzir a exposi¢cdo aos materiais bioldgicos. Essas medidas devem
ser utilizadas na manipulagéo de artigos médico-hospitalares e na assisténcia a todos os pacientes, independente do
diagnéstico definido ou presumido de doenga infecciosa (HIV/aids, hepatites B e C).

Recomenda-se o uso rotineiro de barreiras de protecdo (luvas, capotes, 6culos de protecdo ou protetores
faciais) quando o contato mucocutaneo com sangue ou outros materiais bioldgicos puder ser previsto. Incluem-se ainda
as precaucdes necessarias na manipulacdo de agulhas ou outros materiais cortantes, para prevenir exposicdes
percutaneas; e os cuidados necessarios de desinfeccdo e esterilizacdo na reutilizacdo de instrumentos usados em
procedimentos invasivos.

Entre as recomendagdes especificas que devem ser seguidas, durante a realizacdo de procedimentos que
envolvam a manipulagdo de material perfurocortante, destacam-se a importancia de:

a. Ter a maxima atencéo durante a realizacdo dos procedimentos;

b. Jamais utilizar os dedos como anteparo durante a realizagdo de procedimentos que envolvam materiais
perfurocortantes;

c. As agulhas nao devem ser reencapadas, entortadas, quebradas ou retiradas da seringa com as maos;

d. Nao utilizar agulhas para fixar papéis;
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e. Todo material perfurocortante (agulhas, scalp, laminas de bisturi, vidrarias, entre outros), mesmo que estéril,
deve ser desprezado em recipientes resistentes a perfuragéo e com tampa;

f. Os coletores especificos para descarte de material perfurocortante ndo devem ser preenchidos acima do limite
de 2/3 de sua capacidade total e devem ser colocados sempre proximos do local onde é realizado o
procedimento;

g. Residuos de servicos de salde — Seguir a Resolugdo RDC n° 33 de 25 de fevereiro de 2003 publicado no DOU
de 05/03/2003 — ANVISA/ MS;

15 - PROCEDIMENTOS RECOMENDADOS NOS CASOS DE EXPOSICAO
AOS MATERIAIS BIOLOGICOS

Recomenda-se como primeira conduta, apds a exposicdo a material biolégico, os cuidados imediatos com a
area atingida. Essas medidas incluem a lavagem exaustiva do local exposto com agua e sab&do nos casos de
exposi¢cdes percutaneas ou cutaneas. Apesar de ndo haver nenhum estudo que demonstre o beneficio adicional ao
uso do sabao neutro nesses casos, a utilizagdo de solugdes anti-sépticas degermantes € uma opgao. Ndo ha nenhum
estudo que justifique a realizagédo de expressao do local exposto como forma de facilitar o sangramento espontaneo.
Nas exposi¢cdes de mucosas, deve-se lavar exaustivamente com agua ou com solucgédo salina fisiologica.

Procedimentos que aumentam a area exposta (cortes, injecdes locais) e a utilizacdo de solucges irritantes
como éter, hipoclorito ou glutaraldeido séo contra-indicados.

Os acidentes com material biolégico devem ser considerados emergéncias, tendo em vista que o0s
resultados do tratamento profilatico sdo mais eficientes quando o atendimento e a adocdo das medidas
pertinentes ocorrem no menor prazo possivel apés o acidente.

As especificagfes das acgdes, procedimentos e recomendacdes nos casos de exposicdo com materiais
biologicos, estédo descritas e podendo ser acessado atraveés do link:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_condutas_hepatite_hiv.pdf

16 - RECOMENDACOES DE VACINACAO OCUPACIONAL

A indicacdo de vacinas, tem como forma de diminuir o risco de se contrair as doencas infecciosas a que
estdo expostos varios grupos profissionais, também deve integrar o conjunto de medidas preventivas.

Considerando o disposto na NR 32 - Da Vacinagdo dos Trabalhadores, item 32.2.4.17:
32.2.4.17 Da Vacinacao dos Trabalhadores
32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servi¢os de saude deve ser fornecido, gratuitamente,
programa de imunizacao ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.
32.2.4.17.2 Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes biol6gicos a que 0s
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trabalhadores estédo, ou poderédo estar, expostos, o0 empregador deve fornecé-las gratuitamente.

32.2.4.17.3 O empregador deve fazer o controle da eficicia da vacinacdo sempre que for
recomendado pelo Ministério da Salde e seus 6rgaos, e providenciar, se hecessario, seu reforco.

32.2.4.17.4 A vacinacgdo deve obedecer as recomendacfes do Ministério da Saude.

32.2.4.17.5 O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das
vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estarao expostos por falta ou
recusa de vacinagéo, devendo, nestes casos, guardar documento comprobatério e manté-lo
disponivel a inspec¢éo do trabalho.

32.2.4.17.6 A vacinagédo deve ser registrada no prontuario clinico individual do trabalhador,
previsto na NR-07.

32.2.4.17.7 Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.

Destaca-se que as informacgdes contidas trazem diretrizes gerais acerca da operacionaliza¢éo da vacinagéo
contra diferentes doengas. E sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes biolégicos a que os
colaboradores estao ou poderéo estar expostos.

As vacinas sédo recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude, Ministério da Saude e pela Sociedade
Brasileira de Imunizacdes, indicadas de acordo com a idade, profisséo, localizacéo do trabalho ou pela necessidade de
indicagdo clinica especial , conforme anexo: CALENDARIO VACINACAO OCUPACIONAL - SBIm -
Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Imunizacacdes SBIm Ocupacional 2022/2023), ou mesmo, podera

ser acessado através do link: https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-ocupacional.pdf

Vacinas obrigatérias para todos empregados: dT ( Tétano e Difteria/ calendario de vacina adulto), Hepatite B
(calendario de vacina adulto), Triplice Viral (Sarampo, Caxumba, Rubéola) Covid-19 e Influenza.

Vacinas recomendadas: Hepatite A, Varicela, dTpa (Triplice bacteriana: Difteria, Tétano e Coqueluche),
Meningocdcica conjugadas ou Meningocdcica B, Pneumocécia 23v (acima de 60 anos de idade ou grupo de risco).
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17 - CALENDARIO VACINACAO OCUPACIONAL - SBIm

CALENDARIO DE VACINACAO SBim OCUPACIONAL

Recomendacoes da Sodedade Brasileira de Imunizacoes (SBIm) —
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sernatificados as autoridades competantes -

Algumas vacines podem estar especi ! para paci portaderes de comorbida-
des ou em outra situacde especial. Consulte os Calendsrios de vacinagio SBim pacientes especials.
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CALENDARIO DE VACINACAO SBIm OCUPACIONAL [cONTINUAGAQ]

Recomendacgdes da Sociedade Brasileira de Imunizacdes (SBIm) — 2022/2023

Profissionais da area da Satde: médicos, enfermeiros, técnicos e au-
xiliares de enfermagem, patologistas e técnicos de patologia, dentistas,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, pessoal de apoio, manutencdo e lim-
peza de ambientes hospitalares, maqueiros, motoristas de ambulancia,
técnicos de RX e outros profissionais lotados ou que frequentam assi-
duamente os servicos de salde, tais como representantes da industria
farmacéutica e outros.

Profissionais que lidam com alimentos e bebidas: profissionais que
trabalham em empresas de alimentos e bebidas, cozinheiros, garcons,
atendentes, pessoal de apoio, manutencao e limpeza.

Militares, policiais e bombeiros: especificamente para aqueles que
atuam em missdes em regides com riscos epidemicldgicos e possibilida-
de de surtos por doencas imunopreveniveis.

Profissionais que lidam com dejetos, aguas contaminadas e cole-
tores de lixo: mergulhadores, salva-vidas, guardides de piscinas, mani-
puladores de lixo efou esgotos efou aguas pluviais, alguns profissionais
da construgao civil.

Profissionais que trabalham com criancas: professores e outros pro-
fissionais que trabalham em escolas, creches e orfanatos, ou no cuidado
domiciliar de criancas menores de 2 anos.

Profissionais que entram em contato frequente ou ocasional com
animais: veterinarios e outros profissionais que lidam com animais, fre-
quentadores ou visitantes de cavernas.

Profissionais do sexo: risco para as infecgbes sexualmente transmissi-
veis (ISTs) e outras doencas infecciosas de transmissdo por contato inter-
pessoal, por via aérea ou secregoes.

Profissionais administrativos: que trabalham em escritérios, fabricas
e outros ambientes geralmente fechados.

Profissionais que viajam muito: risco aumentado de exposicao a in-
feccoes endémicas em destinos nacionais ou internacionais.

Receptivos de estrangeiros: operadores e guias de turismo, profissio-
nais da hotelaria; transporte piblico, segurancas de estabelecimentos
como estadios, ginasios, boates, entre outros.

Manicures, pedicures, podélogos e tatuadores: risco de acidentes
perfurocortantes e exposicao ao sangue.

Profissionais que trabalham em ambientes de confinamento:
agentes penitenciarios e carcerarios, trabalhadores de asilos, orfanatos
e hospitais psiquiatricos, trabalhadores de plataformas maritimas e em-
barcacoes radares para exploracao de petrdleo.

Profissionais e voluntarios que atuam em campos de refugiados,
situacées de catastrofes e ajuda humanitaria: risco de exposicao a
doencas endémicas, condi¢bes de trabalho insalubre, risco aumentado
para transmissao de doencas infecciosas.

Atletas profissionais: recebem alto investimento e tém obrigacao de
apresentar resultados; vivem situacdes de confinamento e viajam frequen-
temente; passam por fases de treinamento intenso com prejuizo da res-
posta imunoldgica; esportes coletivos facilitam a transmissao interpessoal
de doencas, com maior risco para surtos.

Cuidadores: Profissionais que cuidam de criancas menores de 12 me-
ses, idosos, pessoas imunodeprimidas e/ou com deficiéncias de desen-
volvimento.

COMENTARIOS

Vacinas disponiveis nas UBS: ver disponibilidades nos calendario de va-
cinacao do Programa Nacional de Imunizacoes (PNI).

1. O uso em gestantes efou imunodeprimidos deve ser avaliado pelo
médico (consulte os Calenddrios de vacinacdo $BIm pacientes especiais e
gestantes).

2. Sao consideradas prioridade em Satide Piblica e estdo disponiveis gra-
tuitamente nas UBS. Hepatite B ndo mais disponivel na forma isolada na
rede privada.

3. Para adultos com esquema completo de triplice viral, ndo ha evidéncias
que justifiguem uma terceira dose como rotina, podendo ser considerada
em situagdes de surto ou exposicao ao virus da caxumba ou sarampo.

4. Recomendacao do PNI: se recebeu a primeira dose antes dos 5 anos,
indicada uma segunda dose. Se aplicada a partir dos 5 anos de idade em
dose Unica. Recomendacao da SBIm: como nao ha consenso sobre a du-
ragao da protecao conferida pela vacina; de acordo com o risco epidemio-
légico, uma segunda dose em outras idades pode ser considerada pela
possibilidade de falha vacinal.

5. Sorologia 30 a 60 dias apds a terceira dose da vacina é recomendada
para: profissionais da Sadde, imunodeprimidos e renais cronicos. Consi-
dera-se imunizado o individuo que apresentar titulo anti-HBs = 10 Ul/mL.

6. Na indisponibilidade da vacina meningocdcica conjugada ACWY, subs-
tituir pela vacina meningococica C conjugada.

7. A partir do 14° dia apds a tltima dose verificar titulos de anticorpos com
o objetivo de avaliar a eventual necessidade de dose adicional. Profissio-
nais que permanecem em risco devem fazer acompanhamento sorologico
a cada seis meses ou um ano, e receber dose de refor¢o quando os titulos
forem menores que 0,5 Ul/mL.

8. Em relacdo a vacinacao de profissionais lotados em servicos de sau-
de, a vacina hepatite A esta especialmente indicada para profissionais
da lavanderia, da cozinha e manipuladores de alimentos; as vacinas
meningocdcicas ACWY e B estao indicadas para profissionais da satde da
bacteriologia e que exercem ajuda humanitaria/situagbes de catastrofes; a
vacina varicela esta indicada para todos os suscetiveis.

9. Para profissionais que trabalham com criancas menores de 12 meses e
idosos (professores, cuidadores e outros), a vacina coqueluche esta espe-
cialmente indicada.

10. Recomendada para profissionais com destino a paises nos quais a po-
liomielite seja endémica efou haja risco de exportacdo do virus selvagem.
A vacina disponivel na rede privada é combinada a dTpa (dTpa-VIP).

11. Para aqueles que atuam em missdes ou outras situacdes em que ha
possibilidade de surtos e na dependéncia de risco epidemiologico.

12. Embora algumas categorias profissionais ndo apresentem risco ocu-
pacional aumentado para influenza e covid-19, a indicacao para TODAS
as categorias profissionais é justificada pela possibilidade de desencadea-
mento de surtos no ambiente de trabalho.

13. Considerar para aqueles que viajam para competicoes e atividades
esportivas em areas de risco.

14. No caso de viagens internacionais, a depender das exigéncias sani-
tarias e de vacinacao do destino, esquemas de doses adaptados podem
estar recomendados — https://shim.org.br/images/files/notas-tecnicas/
nota-tecnica-vacinacao-viajantescovid-220322.pdf.

15. Em relacdo a vacinagao de cuidadores: vacina hepatite A para os
que acompanham pessoas com deficiéncia de desenvolvimento; dTpa
para cuidadores de menores de 12 meses, idosos efou pacientes de risco
para pertussis.
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INDICACAO DOS LOCAIS DE VACINACAO

A imunizacdo dos funcionarios, devera ser encaminhada pela empresa a rede publica ou a um servico
privado de vacinacdo devidamente credenciado pela Anvisa.

Conforme mencionado no item 32.2.4.17.2 da NR - 32 que as outras vacinas além das citadas na propria NR
(hepatite B, tétano e difteria) e a Atualizacdo em Vacinacdo Ocupacional devem ser disponibilizadas gratuitamente
pelo empregador.
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18 - PLANO DE ACAO
O plano de acéo, sdo as atividades relacionadas a prevencédo e promocao da salde do trabalhador a serem
realizadas anualmente, partindo do perfil de morbidade da empresa.

O desenvolvimento dessas ac¢fes/atividades é de responsabilidade da empresa, que deverd acompanhar as
evidéncias de realizacdo das mesmas. Devem basear—se no cronograma anual de a¢gfes de saude conforme abaixo
mencionado, que é parte integrante deste PCMSO.

19 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Acéo Responséavel Prazo Prioridade
01- Realizar exames admissionais antes Empresa Mar / 2023 Fev / 2
do trabalhador iniciar as suas atividades na 2024

empresa.

02- Manter atualizados os exames de Empresa Mar / 2023 Fev / 2
saude ocupacional de todos os 2024

trabalhadores, devendo estes realizar no
minimo um exame por vigéncia de
documento (PCMSO).

03- Solicitar ao funcionério a apresentagéo Empresa Mar / 2023 Fev / 2
da carteira de vacina atualizada uma vez 2024

ao ano, febre amarela, tétano, influenza

(dentro de faixa etaria) quando

disponibilizada vacina na Saude Publica.

04- Manter caixa de primeiros socorros Empresa Mar / 2023 Fev / 2
atualizada, em local de facil acesso (sendo 2024

vedado a entrega de medicamentos ao

trabalhadores) e aos cuidados de uma

pessoa treinada para este fim.

05- Emitir CAT (Comunicado de Acidente Empresa Mar / 2023 Fev / 2
de Trabalho) em todas as situacbes de 2024

acidente de trabalho e / ou doenca

ocupacional.

06- No exame de retorno ao trabalho o Empresa Mar / 2023 Fev / 2
trabalhador  devera  apresentar o 2024

documento de liberagdo do INSS e
também liberacdo do médico assistente.

07- E vedado, ao menor de 18 anos de Empresa Mar / 2023 Fev / 2
idade, trabalhos nos locais e servigcos 2024

perigosos ou insalubres (artigo 405 da

CLT). E indispensavel o respeito e

obediéncia ao Decreto n° 6481 de 2008.
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LEGENDA DE PRIORIDADE

Grau 2 De Atencéo Prioridade bésica.Iniciar processo de avaliacdo quantitativa do Setor/GHE para
confirmacgédo da categoria e monitoramento periédico.

N&o toleravel Prioridade maxima.Adotar medidas imediatas de controle. Quando néo, a
continuidade da operacao s6 podera ocorrer com ciéncia e aprovacao do gerente
geral da unidade ou instalacao. Iniciar processo de avaliacdo quantitativa do
Setor/GHE para verificagcdo do rebaixamento da categoria de risco.
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20 - CONCLUSOES FINAIS E VIGENCIA DO PCMSO

A implantagdo ou renovacgao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO previsto na
NR-07, ndo deve ser o Unico programa na area de Seguranga e Medicina do Trabalho implantado na empresa,
devendo estar articulado com as demais NR, em especial com o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
NR-09.

A boa realizagéo e implantagdo do PCMSO dependera do cumprimento do Planejamento Previsto para A¢des
de Salde deste documento para que as ag¢des sejam concretizadas, afim de que possam oferecer ambientes de
trabalhos mais seguros e garantir a preservagéo da saude e integridade fisica de seus trabalhadores.

Os riscos descritos nesse PCMSO poderao ter seus niveis de seguranga alterados ou ndo, caso tenha havido
mudangas na empresa/setor, alteragdes ou compra de novas maquinas e equipamentos, ter fornecido EPIs sem o
Certificado de Aprovacdo, e qualquer outra alteracdo que ndo tenha sido avaliada por profissional da area de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Informamos que a responsabilidade juridica pelo ndo cumprimento das etapas deste PCMSO é inteiramente da
empresa.

Vigéncia do PCMSO: 10/03/2023 a 10/12/2024

Confirmo o recebimento do PCMSO e as orientagfes gerais, e estou ciente sobre as a¢des descritas que a empresa
deve cumprir.

Marechal Candido Rondon, 10 de marc¢o de 2023

Assinado Digitalmente por: DIRLAN DA
SILVA:78392659953
Data: 21/12/2023 09:29:07

DR. DIRLAN DA SILVA
RQE 22431 - MEDICO DO TRABALHO - CRM: 20301-PR

LEOMAR ROHDEN
RESPONSAVEL DA EMPRESA
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21 - ANEXO I- CERTIFICADO DE ESPECIALIDADE - MEDICO
RESPONSAVEL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, de acordo com a resolugao
vigente, certifica que registrou, em 26/06/2017, no livro n°. 4, RQE n®. 22431, folha n®.
242, a qualificagao do médico(a),

DIRLAN DA SILVA, CRM n<. 20301,
na especialidade de

MEDICINA DO TRABALHO

Chave de validagao 91235b441ea31621ddf18c6b89d31910e8544e3d

Emitida eletronicamente via internet em 31/05/2023

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR: www.crmpr.org.br
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