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INTRODUCAO

Este Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) foi desenvolvido por profissionais
habilitados conforme recomenda a resolucdo 359 de 31/07/1991, publicado em 01/11/1991 do Conselho Federal de
Engenharia - CONFEA, Ministério do Trabalho e a legislacdo vigente. Para os levantamentos de Riscos na empresa
MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, usou-se 0 conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk employee -
MRE), sendo avaliadas as piores condi¢des de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da(o) MUNICIPIO DE PATO BRAGADO para consultas, orientacdes e
acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Laudo se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo um produto
original e Unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido,transmitido, copiado sem a licenga ou
permisséo por escrito do autor.
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

NOME FANTASIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
CNPJ: 95.719.472/0001-05

ENDERECO: AVENIDA WILLY BARTH, 2885

BAIRRO: CENTRO CIDADE: PATO BRAGADO
ESTADO: PR CEP: 85948-000
CNAE (principal): 8411-6/00

CNAE (secundario): NAO HA

ATIVIDADE PRINCIPAL: Administragdo publica em geral

ATIVIDADE PRINCIPAL NR-4: Administracao publica em geral

GRAU DE RISCO: 1

COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
Masculino Feminino
Funcionarios por sexo 126 281

Total de Funcionarios 407

RESPONSAVEL DA EMPRESA:
1. LEOMAR ROHDEN (CPF: 550.079.379-91)

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

4/220



.

L cx 5/220
3F Saolucas

AVALIADORES

ENGENHEIRO(S) RESPONSAVEL(IS):

NOME: THAIS LUANA GRZEGOZESKI

CREA: 147394-PR

NIT: 130.93591.50-2

TITULACAO: Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



- -
3F Saolucas 61220

1 - APRESENTACAO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho estara composto das seguintes etapas

a) Objetivo e consideracdes preliminares.

b) Antecipacéo, reconhecimento e levantamento dos riscos.
¢) Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores.
d) Monitoramento de exposicdo aos riscos.

e) Registro e divulgacao dos dados.

A analise dos riscos encontrados no ambiente de trabalho a que o colaborador esta exposto, segue: as
etapas do LTCAT serdo registradas neste documento e deverdo ficar a disposicdo das Autoridades, Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), Comisséo Interna de Prevencdo a Acidentes
(CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social(INSS), Secretaria de Inspecdo do Trabalho/Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho(SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizacdo para emissao de cépias, divulgacdo de seu conteddo, sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.
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2 - OBJETIVOS

Este laudo tem como objetivo o levantamento dos riscos no ambiente de trabalho, avaliagdo potencial dos
riscos, sua quantificacdo ou qualificacdo de acordo com as condi¢cBes a que os colaboradores estdo expostos no
desempenho de suas fungdes, informando principalmente o INSS sobre a existéncia ou ndo dos mesmos.

O LTCAT visa apresentar a realidade do ambiente de trabalho, ndo se tratando de um programa para
minimizar ou extinguir 0s riscos existentes na empresa, mas sim a comprovacéo de que o trabalhador esteja exposto a
determinado(s) risco(s) durante seu tempo de permanéncia na empresa.

O exposto neste laudo deveré servir para consulta e comprovacao com foco na aposentadoria especial e nos
direitos a insalubridade e periculosidade. Este laudo focara os riscos intrinsecos a cada setor da empresa, desta forma,
0 ambiente de trabalho sera citado com tudo o que ele possui.

O presente laudo tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-15 (Norma Regulamentadora de N° 15) e da NR-16 (Norma Regulamentadota de N° 16), da portaria
3.214 de 08/06/78, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) em 06/07/78 e da portaria 25 de 29/12/94, publicado no
DOU em 30/12/94 (Rep. 15/12/95), estando em vigor a partir de entao.

2.1 - OBJETIVO GERAL

Antecipar, reconhecer e avaliar 0s riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

3 - CONSIDERACOES PRELIMINARES

Para efeito deste LTCAT sé&o considerados riscos ambientais, 0s agentes existentes no meio ambiente de
trabalho que, em funcéo de sua natureza, concentracdo ou intensidade, tempo e grau de exposicdo, sdo capazes de
causar dano a saude do trabalhador e séo classificados em:

» Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiag6es (ionizantes, ndo ionizantes), umidade,pressGes anormais.

e Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor,substancias diversas,
fumos metalicos, hidrocarbonetos.

e Agentes Biol6gicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, microorganismos, animais
peconhentos.

e Agentes Ergondmicos: esforco fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta, levantamento e
transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de produtividade.

e Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protecdo, ferramentas(inadequadas/defeituosas),
arranjo fisico inadequado e outras situacdes.

A atenuacdo dos riscos com o devido uso dos equipamentos de protecdo caracteriza a GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia e Informac6es a Previdéncia Social) em codificacao:

¢ 00 em caso de inexisténcia de agentes nocivos.

e 01 em caso de existéncia de agentes nocivos, atualmente neutralizados/atenuados como devido uso das
medidas de protecéo.

e 02 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 15 anos (12%).

e 03 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 20 anos (9%).

e 04 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos (6%).

e 05 equivalente ao 00 e 01, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo
empregaticio.

¢ 06 equivalente ao 02, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo empregaticio.

e 07 - equivalente ao 03, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo empregaticio.

e 08 - equivalente ao 04, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo empregaticio.

Conforme a NR - 15, o exercicio de trabalho em condic¢des insalubres (sujeitas a existéncia de agentes nocivos
ndo neutralizados/atenuados), assegura ao trabalhador apercepcédo de adicional incidente sobre o salario minimo
vigente o equivalente a:

* 40% para insalubridade em grau maximo.
e 20% para insalubridade em grau médio.
¢ 10% para insalubridade em grau minimo.

No Caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, seré considerado o de grau mais elevado para efeito
de acréscimo salarial, ficando vedada a percepcdo cumulativa.No Caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado para efeito de acréscimo salarial, ficando vedada a percep¢éo
cumulativa.

O adicional de periculosidade tem como base a Norma Regulamentadora — 16 do Ministério do Trabalho. O
exercicio do trabalho em suas condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participages
nos lucros da empresa.

Em situacBes que o trabalhador esta exposto a insalubridade e periculosidade, este podera optar pelo mais
vantajoso para si, sendo vedada a percepcgdo cumulativa.
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4 - AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com a realidade da empresa e da legislagdo vigente, o presente Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho - LTCAT visa abranger a estrutura e o desenvolvimento, unindo as informagdes colhidas, os
levantamentos qualitativos e quantitativos, assim como as informagfes pertinentes para a correta implementagéo do
PCMSO da NR 7.

4.1 - METODOLOGIA

No reconhecimento dos riscos, feito com base nas entrevistas com trabalhadores ou seus respectivos
imediatos, também foi consultada bibliografia a respeito dos Riscos Ambientais especificos existentes na atividade
desempenhada pela empresa MUNICIPIO DE PATO BRAGADO.

As avaliagdes qualitativas da exposi¢do aos Riscos Ambientais foram feitas tomando-se por base a andlise
simulténea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

Efetiva exposicao.

e Suposta concentracdo ou intensidade.
Toxidade ou nivel de agressividade.

e Grau de exposicao.

Suposta hipersensibilidade.

Tempo de efetiva exposicao.

Para definicdo dos reflexos relacionados a Insalubridade e Periculosidade, o tempo de exposi¢éo foi avaliado
com base na proposta do Ministério do Trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de 1989. Bem como
foram avaliadas as atenuacdes e neutralizacdes dos riscos na tentativa de elimina-los.

4.1.1 - EXPOSICAO HABITUAL/PERMANENTE:

Aquela que ocorre habitualmente ou permanentemente sem intervalos de tempo, ou seja, aquela em que o
colaborador esta continuamente exposto.

4.1.2 - EXPOSICAO OCASIONAL/INTERMITENTE:

Aquela que ocorre alternadamente de tempos em tempos, ou apenas por acaso, eventualmente, ou seja,
aquela em que o colaborador ndo esta continuamente exposto.

4.1.3 -LIMITE DE TOLERANCIA

Limite de tolerancia (LT, que muitas vezes aparece como TLV, do inglés: treshold limit values): € um conceito
fundamental para o direito trabalhista. Através de estudos exaustivos, procurou-se estabelecer o limite compativel com
a salubridade do ambiente em que vive o trabalhador, para as mais diversas substancias.

O limite de toleréncia é expresso de acordo com a unidade de medida do agente nocivo, sendo assim, é
dependente em tempo e grau, da exposi¢éo do funcionario na empresa.

4.1.4 - NIVEL DE ACAO

Considera-se nivel de ag¢&o o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma a minimizar
a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As a¢gfGes devem
incluir o monitoramento periédico da exposicdo, a informagéo aos colaboradores e o controle médico.

Deverdo ser objeto de controle sisteméatico as situagdes que apresentem exposi¢do ocupacional acima dos
niveis de agéo, conforme indicado nas alineas que seguem:
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e Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢éo ocupacional considerados.

e Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR15, anexo |. Elaborar
alternativas para reduzir a exposicdo: a) analisar informacdes procedentes da Empresa, sobre os estudos e
programas de prevencao; b) analisar os estudos e planos (cronogramas) de reducdo dos niveis de exposicdo a
um maximo de 85 dB(A) em caso de exposi¢do habitual/permanente; c) conhecer as acdes realizadas pela
empresa para diminuir os limites de exposi¢édo ao ruido, verificando medi¢Bes antes e depois destas agles e
registros fotograficos e documentais; d) conhecer as justificativas técnicas de pelas quais ndo foi possivel
reduzir os niveis de ruido por outro meio e que, portanto, se devem utilizar EPIs auditivos, ruido por outro meio
e que, portanto, se devem utilizar EPIs auditivos. e) conhecer os resultados globais dos testes audiométricos; f)
resultado (numérico e percentual) dos colaboradores afetados ou ndo, segundo as fun¢des que desempenham;
g) controlar e negociar a aplicacdo de medidas preventivas.

4.1.6 - FONTE GERADORA

Cada exposicao em particular € gerada por um conjunto ou por algum agente nocivo. Uma fonte geradora é
responsavel pela geracdo de cada agente nocivo encontrado no ambiente de trabalho a que o colaborador esta
exposto.

4.2 - MEDIDAS DE PREVENCAO E SEGURANGA

4.2.1 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPCs)

EPC é todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou moével de abrangéncia coletiva, destinado a preservar a
integridade fisica e a salde dos colaboradores.

4.2.2 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

EPI é todo o equipamento de uso individual, destinado a preservar a integridade fisica e a saude dos
colaboradores. Conforme determina a NR 6, a aplicagdo dessa medida é imprescindivel observar:

4.2.3 - HIGIENIZACAO E CONFORTO

Deverao ser adotadas medidas de higienizagédo e conforto nos locais de trabalho de acordo com o que prevé a
NR - 24, dando énfase aos locais onde o colaborador se encontra.

4.2.4 SINALIZAGAO

A sinalizacé@o deve seguir os preceitos da NR-26, fixando as cores que devem ser usadas para prevencao de
acidentes, identificagcdo de equipamentos de segurancga, delimitagdo de areas, identificacdo de canalizacdes
empregadas nas industrias para a condugao de liquido se gases e adverténcia contra os riscos existentes no ambiente
de trabalho ou em locais comuns.

4.2.5 INSTALACOES E SERVIGCOS EM ELETRICIDADE

Conforme estabelece a NR 10, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e equipamentos,
resultando assim a seguranca de todos os funcionarios da empresa. A instalacéo elétrica devera estar de acordo com o
gue determina esta NR.
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MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

5 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIACAO DE RISCO

11/220

1 - Dosimetro Ruido

Marca

CRIFFER Modelo

Sonus 2 Plus

Técnica utilizada

Avaliacdo Quantitativa, NR-15 Anexo 1 | Unidade de medida

dB (A)

Descricao

Dosimetro com display de cristal liquido nos padrées ANSI S1.25 - 1991 Ponderagéo A, ISO 1999, BS 6402:1983

Agentes analisados

¢ Ruido continuo ou intermitente (Leg. Prev.)

2 - Medidor de Vibragéao

Marca

CRIFFER Modelo

VIBRATE

Técnica utilizada

Avaliacdo Quantitativa Unidade de medida

m/sl1.75

Descricao

Avaliacao de vibracéo ocupacional

Agentes analisados

« Vibrag@es de corpo inteiro - VDVR
« Vibrag6es de corpo inteiro - AREN
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3 - Medidor de Vibracéao
Marca CRIFFER Modelo VIBRATE
Técnica utilizada Avaliacdo Quantitativa Unidade de medida m/s2

Descricao

Avaliacao de vibracédo ocupacional

Agentes analisados

« VibracBes de corpo inteiro - AREN
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6 - METODOLOGIA DE USO DO(S) INSTRUMENTO(S)

6.1 - CUIDADOS GERAIS
1. Certificacdo da validade da calibracdo dos equipamentos de medic¢éo;
2. Controle da correta realizacdo das medicdes;
3. Realizacéo das medi¢cdes mediante a presenca de um representante dos colaboradores;
4. Certificacdo de que no momento da medicao as condi¢des de trabalho em relacéo a exposicdo aos agentes avaliados sejam normais e habituais;
5. Comprovacao da medi¢cdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os colaboradores.

6.2 - AVALIACAO(OES)

As avaliacdes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa e foram classificadas conforme a metodologia de
avaliacdo adequada a cada agente de risco conforme apresentado a seguir:

6.2.1 - QUANTITATIVAS

Instrumento Agente Metodologia
Dosimetro Ruido Ruido continuo ou intermitente  As avaliagGes foram realizadas em um dia normal de trabalho, onde foi escolhido um trabalhador
(Leg. Prev.) de cada funcgédo/setor que utilizou o equipamento, ficando o aparelho fixado préximo do ouvido do

trabalhador, ou também podendo ter sido realizado a avaliag&o junto a fonte de ruido, proximo ao
ouvido do trabalhador. Para dosimetria previdenciaria utilizou-se os dados em que o fator de dobra
€ 03 seguindo a Instrucdo Normativa 128/2022, no seu artigo 288. Para as demais utilizou-se a
dobre 05 como indica a NR-15, do Ministério do Trabalho.

Medidor de Vibracao Vibra¢des de corpo inteiro - NR-15 onde indica a utilizacdo do valor de aceleragéo resultante de exposi¢cdo normalizada (aren)
AREN e/ou valor da dose de vibracéo resultante (VDVR).

Medidor de Vibracéo Vibrac¢des de corpo inteiro - NR-15 onde indica a utilizag&o do valor de aceleragéo resultante de exposicdo normalizada (aren)
VDVR e/ou valor da dose de vibracéo resultante (VDVR).

6.2.2 - QUALITATIVAS
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Foram realizadas avaliacbes qualitativas através de inspecéo direta dos locais de trabalho para as seguintes exposicdes: Trabalho com animais infectados, Oleo
Mineral, Bactérias, virus, protozoarios, fungos, Doencas Infectocontagiosas em estabelecimentos de salude, Hidrocarbonetos, Bactérias, protozoarios, fungos,
parasitas, bacilos, Eletricidade.
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7 - ANTECIPACAO DOS RISCOS

AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

Eletricidade

Setor(es) SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargo(s) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO, AJUDANTE GERAL - SABRA, TECNICO EM INFORMATICA
Descricdo Os trabalhos realizados nos sistemas energizados podem levar a sérios acidentes nos ambientes de trabalho.

Sugestao(Bes) Somente permitir que trabalhos em sistemas elétricos sejam realizados por profissionais devidamente habilitados. Criar

procedimentos na empresa para a realizacdo destas atividades. Usar os EPIs recomendados para a atividade.

Riscos (Possiveis danos a | Pode levar a sérios acidentes com queimaduras profundas, perdas de membros e até ao 6bito do trabalhador.
salide)

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

Bactérias, protozoéarios, fungos, parasitas, bacilos

Setor(es) SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA
Cargo(s) MOTORISTA - APAE
Descricdo Esta caracterizacdo € véalida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o

levantamento de campo.
Sugestao(bes) Seguir com as medidas recomendadas.

Riscos (Possiveis danos a | Doengas infectocontagiosas por microorganismos.
saude)
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Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
salde)

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE SAUDE,
SECRETARIA EDUCAGAO E CULTURA, SECRETARIA ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIAGAO E URBANISMO, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ZELADOR(A) |, ZELADOR(A) Il, OPERARIO(A), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contato com material e/ou ambiente contaminado em situagdes que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo
urbano. Esta caracterizacédo é valida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas
durante o levantamento de campo.

Uso de EPI recomendado por profissional habilitado; Seguir sempre as indicagdes de EPI e EPC informadas; Uso de EPIs bésicos
como luva de protecdo que imprima barreira fisica, calcado de prote¢cdo que imprima barreira fisica, evitar o contato direto com o
agente (sempre que possivel); Higiene rigorosa nos locais de trabalho; Vacinacéao.

Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Setor(es)
Cargo(s)

Descricao

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
saude)

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ZELADOR(A) |

Contato com material e/ou ambiente contaminado. Esta caracterizacdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecerem
como aguelas observadas e informadas durante o levantamento de campo.

Uso de EPI recomendado por profissional habilitado; Seguir sempre as indicacdes de EPI e EPC informadas; Uso de EPIs basicos
como luva de protecdo que imprima barreira fisica, calcado de protecdo que imprima barreira fisica, evitar o contato direto com o
agente (sempre que possivel); Higiene rigorosa nos locais de trabalho; Vacinacéo.

Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
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Doencas Infectocontagiosas em estabelecimentos de salude

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
saude)

SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AJUDANTE GERAL, CHEFE DA DIVISAO DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, ENFERMEIRO(A), AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DENTISTA, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO(A) CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO(A), ASSISTENTE SOCIAL, INSTRUTOR DE ESPORTES, AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A),
NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO(A), FONOAUDIOLOGO(A), AUXILIAR TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A), CHEFE DA
DIVISAO DE AGENDAMENTO, DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DA SAUDE, CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVO DA SAUDE, FISIOTERAPEUTA, SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA SAUDE, MOTORISTA, VIGILANTE
SANITARIO, CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, CHEFE DA UNIDADE DE ENFERMAGEM, DIRETOR(A) DE
DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA, CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA, ZELADOR(A) Il, ZELADOR(A) |

Os riscos biolbégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inimeras doencas.

Uso de EPI, higiene rigorosa nos locais de trabalho, habitos de higiene pessoal, uso de roupas adequadas, vacinacao, treinamento,
sistema de ventilagdo/exaustao.

Doengas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

Trabalho com animais infectados

Setor(es)
Cargo(s)
Descricdo
Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
salde)

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE SAUDE
MEDICO VETERINARIO, VIGILANTE SANITARIO, CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato, podem provocar indmeras doengas.

Uso de EPI, higiene rigorosa nos locais de trabalho, habitos de higiene pessoal, uso de roupas adequadas, vacinagao, treinamento,
sistema de ventilagdo/exaustao.

Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
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AGENTES DO TIPO: FiSICO

Ruido continuo ou intermitente (Leg. Prev.)

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestéo(des)

Riscos (Possiveis danos a
salde)

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIAGAO E URBANISMO, SECRETARIA
EDUCAGAO E CULTURA

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PEDREIRO,
AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO, MECANICO, MOTORISTA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO, AJUDANTE GERAL - SABRA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcao.

Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maquinario, para diminuicdo do ruido no ambiente de
trabalho; Uso de EPI recomendado; Orientagdo quanto ao correto uso e efetuar a manutencdo preventiva e periddica dos
equipamentos.

Fadiga nervosa, alteracbes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertensdo, modificagdo do
ritmo respiratério, perturbagfes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcao de cores, perda temporario ou
definitiva da audic&o.

Vibragcdes de corpo inteiro - AREN

Setor(es)
Cargo(s)
Descrigcéo

Sugestao(bes)

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO, SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA

Esté presentre principalmente nas opera¢fes com maquinas e equipamentos vibratdrios (marteletes pneumaticos ou outros).

Avaliar a possibilidade de aquisicio de maquinas mais modernas , que trabalham com menor vibracdo. E recomendado o

revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de exposi¢do). Usar nas atividades os EPI’s recomendados para
a funcéo.
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Riscos (Possiveis danos a
salide)
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Alteracdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagdes das maos e bracos; osteoporose (perda de substancia 6ssea).

Vibracdes de corpo inteiro - VDVR

Setor(es)
Cargo(s)
Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
salde)

Hidrocarbonetos
Setor(es)
Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
saude)

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA
Esté presente principalmente nas opera¢des com maquinas e equipamentos vibratérios.

Avaliar a possibilidade de aquisicio de maquinas mais modernas , que trabalham com menor vibracdo. E recomendado o
revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de exposi¢do). Usar nas atividades os EPI’s recomendados para
a funcao.

Alteracdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagcdes das méos e bragos; osteoporose (perda de substancia 6ssea).

AGENTES DO TIPO: QUIMICO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)- DETRAN, AUXILIAR TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A)- DETRAN

S&o todos os compostos formados unicamente por carbono e hidrogénio. Costuma-se subdividir a funcéo hidrocarboneto em outros
conjuntos.

Uso de cremes protetores para as maos e luvas de PVC ou raspa; Uso de Uniformes, calcados fechados (botinas); Acompanhamento
médico através dos exames recomendados no PCMSO.

A exposicdo a estes agentes pode ocasionar problemas respiratorios, circulatérios, no sistema nervoso central, problemas de pele e
oftalmolégicos.
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Oleo Mineral
Setor(es) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, SECRETARIA ESPORTE E LAZER, SECRETARIA INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO
Cargo(s) OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PEDREIRO,
AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE MANUTENCAO, MECANICO, MOTORISTA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO, AJUDANTE GERAL - SABRA, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Descrigcéo A exposi¢éo ocorre durante as atividades de verificar nivel de éleo, ou possivel manutengéo.
Sugestao(bes) Manter utilizacdo de equipamentos de protecédo individual. Manipular respeitando as regras gerais de seguranca e higiene industrial.

O local de armazenamento deve ter o piso impermeavel, isento de materiais combustiveis e com dique de contencado para reter o
produto em caso de vazamento.

Riscos (Possiveis danos a | Dermatites de contato, alergias irritacdes.
saude)
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8 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionarios 1
AMBIENTE
Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcao

Descrigdo das atividades Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichérios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento burocréatico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionéarios 1
AMBIENTE
Cargo AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Funcéo
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Descricéo das atividades
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informagfes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetua langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigées
comerciais, para permitir o controle da documentagdo e consulta da fiscalizagdo; Participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos; Participa do controle de requisigao e recebimento do
material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor
de trabalho; Digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; Atende telefone, anota e envia recados; Arquiva fichas, boletins entre outros.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionarios 0
AMBIENTE

COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS E PROJETOS Funcéo

AMBIENTAIS

Chefiar as atividades do 6rgdo, segundo diretrizes da Secretaria e do Departamento, caso vinculado; Coordenar e distribuir atividades para equipe;
Assessorar 0 Secretario e o Diretor nos assuntos relativos a competéncia da coordenadoria; Coordenar a equipe de trabalho no desenvolvimento de
programas e projetos; Comunicar a ocorréncia de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgdo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretéario ou Diretor de Departamento a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para o andamento
das atividades da Coordenadoria; Transmitir ordens e orientagBes expedidas pela Secretaria ou pelo Departamento vinculado; Auxiliar a Secretaria e 0
Departamento na elaborag¢éo dos instrumentos de planejamento; Promover e participar de reuni6es com os subordinados para transmissédo de ordens e
determinacdes; Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionarios 1
AMBIENTE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO Funcéo

AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE

Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante 0s
orgéos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretario; Auxiliar a Secretaria na elaboracao de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infragcdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orientagBes expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e participar
de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.
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HERIGINA E SEGAURARGA B0 TRARALHD

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionarios 2
AMBIENTE
Cargo MEDICO VETERINARIO Func&o

Descricéo das atividades Planejar e executar programas de defesa sanitéria e de satde animal; Exercer a fiscaliza¢&o e inspe¢édo sanitaria animal; Executar atividades de vigilancia
sanitaria e de vigilancia epidemioldgica, no dmbito da salde publica; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal; Emitir, orientar, auditar e supervisionar a emisséo de documentos de transito e movimentagéo
de animais, produtos e subprodutos de origem animal relativos aos municipios sob sua responsabilidade; Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento
de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; Executar atividades de inseminacao artificial; Prescrever formulas de alimentacéo e nutricdo animal; Promover o controle sanitario
da reproducdo animal destinada a indUstria e a comercializagdo no municipio.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Trabalho com animais Gravidade do Risco
infectados
Fontes Geradoras Ambiente, Animais Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato, podem provocar inimeras doencas.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Nao

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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EPI(s)
Recomendados Avental impermeavel, Bota de PVC, Luva cirdrgica, Luva de latex nitrilico, Oculos de seguranca lente incolor, Protetor facial lente incolor, Respirador facial
inteira com cartucho quimico VO/GA, Respirador semi facial PFF2 (S) c/ valvula
Utilizados Avental impermeavel, Bota de PVC, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor

CAs Utilizados

42149, 9567

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Individuais - Fazer uso dos EPIs recomendados para a fungao.

Implementadas

Individuais - Fazer uso dos EPIs recomendados para a fungéo
Administrativas - Manter as medidas utilizadas.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢do a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionarios 1
AMBIENTE
Cargo OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA Fungao
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Descricéo das atividades Opera uma méaquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mdvel, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagéo, para
remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacéo e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetua a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operagdo de determinados tipo de maquina escavadeira e ser
designado de acordo com a especializacdo e atividades correlatas; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢édo do trator, da
niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacéo da terra; movimenta a lamina da niveladora ou pa mecéanica.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)

Fontes Geradoras Ambiente, Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
pesadas Trajetoria Exposicao
Dados Descricdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcao.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteracdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.

EPI(s) Eficaz(es):Sim

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente Fisico Agente Vibragdes de corpo inteiro - Gravidade do Risco
VDVR
Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigdo: Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratorios.

Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das méos e bracos; osteoporose (perda de
substéncia 6ssea).

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



=|'|': Saolucas

MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

271220

Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: A exposi¢do ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas pesadas 97,07 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Vibragdes de corpo Maquinas 21,64 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 21,00 m/s1.75 21,00 m/s1.75 Habitual/Permanente(0
inteiro - VDVR 8:00)
EPI(s)
Recomendados Protetor auricular, Avental impermeavel, Botina de seguranga, Creme de prote¢do para as méos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor,
Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Protetor auricular, Botina de seguranca, Creme de protec&o para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2

()

CAs Utilizados

19714, 11972, 19176, 29785, 37900, 9611
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MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionarios 1
AMBIENTE
Cargo OPERADOR DE MAQUINAS Funcéo

Descricdo das atividades Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba moével, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagdo, para
remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetua a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operacdo de determinados tipo de maquina escavadeira e ser
designado de acordo com a especializagdo e atividades correlatas; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da
niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacao da terra; movimenta a lamina da niveladora ou pa mecéanica.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

28/220



=|’|'= Saolucas

MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

29/220

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Ruido continuo ou
intermitente (Leg. Prev.)

Agente

Gravidade do Risco

Fontes Geradoras

Ambiente, Maquinas
pesadas

Meio de propagacéo / Ar - Sonora

Trajetodria

Tipo / Tempo de
Exposicao

Habitual / Intermitente

Habitual / Permanente

Dados Descrigéo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratorio, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Fisico Agente VibragBes de corpo inteiro - Gravidade do Risco
VDVR
Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Esté presente principalmente nas opera¢des com maquinas e equipamentos vibratorios.
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das maos e bracos; osteoporose (perda de
substancia 6ssea).
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de
Trajetodria Exposicao

Ocasional / Intermitente

Dados

Descrigéo: A exposi¢do ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Magquinas pesadas 97,07 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Vibragdes de corpo Maquinas 21,64 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 21,00 m/s1.75 21,00 m/s1.75 Habitual/Permanente(0
inteiro - VDVR 8:00)
EPI(s)
Recomendados Protetor auricular, Avental impermeavel, Botina de seguranga, Creme de prote¢do para as méos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor,
Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Protetor auricular, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2

)

CAs Utilizados

19714, 11972, 19176, 29785, 37900, 9611

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas

N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionérios 1
AMBIENTE

Cargo SECRETARIO(A) DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Funcéo
AMBIENTE

Descrigdo das atividades Desenvolver as agfes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e
fiscalizacéo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestdo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracgéo, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagéo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura
de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locagado e alienagdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os documentos necessarios;
Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestéo.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionarios 0
AMBIENTE
Cargo TECNICO AGRICOLA Funcao

Descrigdo das atividades Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizagdo, extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio, divulgacao técnica, controle e fiscalizacédo agricola e agropecuario; elaborar projetos e prestar assisténcia técnica, compativeis
com a formagao profissional, nas areas de: topografia na area rural; impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; construcao de benfeitorias
rurais; drenagem e irrigacdo; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragéo
de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO Qtde de Funcionarios 1
AMBIENTE
Cargo ZELADOR(A) | Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Descricéo das atividades

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louca e talheres apds as refei¢des, colocando-o0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢g6es de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza, varrendo,
tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢Ges de
conservacdo e higiene requeridas; preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalacdes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢gdes de funcionamento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras Ambiente, Lixo urbano Meio de propagacéo / Ar - Cuténeo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descri¢cédo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situagdes que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Néo
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionérios 1

Cargo ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Funcéo

Descricéo das atividades Executar atividades de assessoramento superior ao Diretor de Departamento no ambito da competéncia do 6rgéo; Auxiliar na preparagdo de documentos,

oficios, relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e comunicagdo oficiais; Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao Diretor Representar o Diretor de Departamento, quando designado; Participar de reunides e equipes de trabalho; Transmitir ordens e
designacao de tarefas aos servidores lotados no 6rgdo, a pedido do Diretor; Assistir o Diretor no desenvolvimento, monitoramento, planejamento e
avaliacd@o de politicas publicas; Promover a articulag@o entre o Diretor e os demais 6rgaos municipais no interesse da Administracéo; Auxiliar o Diretor na
elaboragédo de planos de trabalho e instrumentos de planejamento; Ag6es ligadas a organizacao e rotina interna, gerenciamento e ao funcionamento do
6rgao; Receber reclamacgdes ou sugestdes dos usuarios transmitindo ao Diretor para aperfeicoamento dos servigos.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 6
Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo
Descrigdo das atividades Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichérios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informages quando necessario. Servicos administrativos de planejamento burocréatico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacdes e

documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 4

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; Executar atividades
proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir
dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes; Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, &
sua reposicao; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para
encaminhé-los ao setor requisitante; Operar microcomputadores e maquinas simples de escritério, datilografando ou digitando textos, fazendo célculos e
tirando cépias xerograficas, para contribuir na execucgado dos servigos de rotina.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)- DETRAN Funcéo

Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; Executar atividades
proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir
dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes; Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, &
sua reposi¢ao; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para
encaminha-los ao setor requisitante; Operar microcomputadores e maquinas simples de escritério, datilografando ou digitando textos, fazendo célculos e
tirando cépias xerograficas, para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.
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EXPOSICOES
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos Gravidade do Risco
Fontes Geradoras Ambiente, Solventes Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: S&o todos os compostos formados unicamente por carbono e hidrogénio. Costuma-se subdividir a fungdo hidrocarboneto em outros conjuntos.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo a estes agentes pode ocasionar problemas respiratorios, circulatérios, no sistema nervoso central,
problemas de pele e oftalmoldgicos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)

Recomendados Boné de tecido com saia, Botina de seguranca, Luva de nitrila, Luva de PVC, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial com cartucho
quimico VO/GA

Utilizados Boné de tecido com saia, Botina de seguranca, Luva de nitrila, Luva de PVC, Oculos de segurancga lente incolor, Respirador semi facial com cartucho

quimico VO/GA

CAs Utilizados

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO Qtde de Funcionarios 1

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Funcéo

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetua langcamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricées
comerciais, para permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizagcdo; Participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Participa do controle de requisigdo e recebimento do
material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor
de trabalho; Digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; Atende telefone, anota e envia recados; Arquiva fichas, boletins entre outros.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 1
AUXILIAR TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A)- DETRAN Funcéo

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informacdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa; participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos; participa do controle de requisicdo e recebimento do material de
escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes; digita oficios, cartas, memorandos,
quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa.
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EXPOSICOES
Tipo Agente Quimico Agente Hidrocarbonetos Gravidade do Risco
Fontes Geradoras Ambiente, Solventes Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: S&o todos os compostos formados unicamente por carbono e hidrogénio. Costuma-se subdividir a fungdo hidrocarboneto em outros conjuntos.
Riscos(Possiveis danos a salde): A exposicdo a estes agentes pode ocasionar problemas respiratorios, circulatérios, no sistema nervoso central,
problemas de pele e oftalmoldgicos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)

Recomendados Boné de tecido com saia, Botina de seguranca, Luva de nitrila, Luva de PVC, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial com cartucho
quimico VO/GA

Utilizados Boné de tecido com saia, Botina de seguranca, Luva de nitrila, Luva de PVC, Oculos de segurancga lente incolor, Respirador semi facial com cartucho

quimico VO/GA

CAs Utilizados

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO Qtde de Funcionarios 0

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Cargo

Descricéo das atividades
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CHEFE DA UNIDADE DE LICITACOES E CONTRATOS Funcéo

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao das atividades afetas a Unidade e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execucao das atividades do 6rgéo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuigcdes de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgao; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissédo de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 1
CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS Funcéo

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execucao das atividades do 6rgéo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgao; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissédo de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunides e equipes de trabalho.
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EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionérios 1
Cargo CHEFE DE SETOR DE COMPRAS ALMOXARIFADO Funcéo
Descricdo das atividades Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo das atividades afetas a Diviséo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determina¢8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos

locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionéarios 1

Cargo DIRETOR(A) DE DPTO. DE EXPEDIENTE, COMPRAS E Funcéo
RECUROS HUMANOS

Descrigdo das atividades Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execu¢do das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execucgdo das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicbes de seu 6rgao; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
orgao; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissédo de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos

locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunides e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 0

Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E Funcéo
SERVICOS GERAIS
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Descricéo das atividades
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Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante os
orgaos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboragdo de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infra¢des disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orienta¢des expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e patrticipar
de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 0
MOTORISTA Funcéo

Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar
a sua tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos servi¢os prestados aos transeuntes e veiculos; providencia os servigos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa.

EXPOSICOES
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionérios 1
Cargo OFICIAL ADMINISTRATIVO Funcéao
Descricéo das atividades Datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa. Arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes contidas na requisi¢éo,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar, classificar, enderegcar e/ou protocolar documentos e

correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessério. Efetuar a reproducao de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadeamento de pequenos volumes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Qtde de Funcionérios 1

Cargo

OPERARIO(A) Funcao

Descricéo das atividades

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as hormas e instrugées
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; seleciona ingredientes necessarios ao preparo das refeiges, separando-os
e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; prepara as refei¢cGes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;
distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; registra 0 nimero de refeicdes distribuidas,
anotando-as em impressos proprios, para possibilitar célculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando
balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoéarios, fungos

Fontes Geradoras

N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cutaneo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao

Dados

Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situag@es que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacdo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Néao

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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Recomendados

Utilizados

CAs Utilizados
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EPI(s)

Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Qtde de Funcionarios 1
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRAGAO Fungao

Desenvolver as agfes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e
fiscalizacéo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacdo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestdo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacao, exoneragéo, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criacdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura
de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locagado e alienagdo de bens, realizagdo de obras, instruindo com os documentos necessarios;
Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestao.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

46/220



=|'|': Saolucas 471220

HERIGINA E SEGAURARGA B0 TRARALHD

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 3

Cargo TECNICO EM INFORMATICA Funcéo

Descricéo das atividades Desenvolver agdes que envolvam o planejamento, a execugéo e o controle de servigos de informética, bem como o relacionamento com areas afins de
outros 6rgdos publicos ou privados; Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informética e de redes em geral;Conhecer o Windows, Outlook Express, Internet Explorer, Pacote Office: Word, Excel, Power Point, e outros;
Ministrar cursos de informatica em escolas do Municipio, a servidores municipais, quando necessario;Assessorar 0os departamentos, setores e rede
municipal de ensino, na instalacéo e operacionalidade dos programas, rede de computadores e internet, fornecendo subsidios para melhorias e tomadas
de deciséo na area; Zelar pela manutengdo dos equipamentos de informatica; Atualizar-se constantemente e repassar 0os novos conhecimentos na area
de informatica; Utilizar os diferentes recursos tecnoldgicos para desenvolvimento de propostas com uso de midias.

EXPOSICOES
Tipo Agente Acidentes Agente Eletricidade Gravidade do Risco
Fontes Geradoras Instalacdes elétricas Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: Os trabalhos realizados nos sistemas energizados podem levar a sérios acidentes nos ambientes de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Pode levar a sérios acidentes com queimaduras profundas, perdas de membros e até ao 6bito do trabalhador.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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EPI(s)
Recomendados Botina de seguranca, Luva de seguranca de vaqueta cobertura, Luva de seguranca isolante de borracha contra choque elétrico
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Faz uso de EPIs
Administrativas - Cabos elétricos em bom estado.

Administrativas - As operagdes elementares como ligar e desligar circuitos elétricos (Ex.: ligar ou desligar interruptores, conectar plugs a tomadas,
acionar botdes ou sensores elétricos...), realizadas em baixa tenséo, em perfeito estado de conservagéo, adequados para operacédo, podem ser realizadas

por qualquer pessoa ndo advertida, conforme NR-10 item 10.6.1.2..

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Qtde de Funcionarios

Cargo

TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo
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Descricéo das atividades
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Orientar e executar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevenc¢do, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura; inspecionar locais, instalages e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; sugerir normas e dispositivos internos de seguranca, observando as normas
regulamentares do Ministério do Trabalho; levantar e indicar o equipamento de seguranga necessario ao desempenho de cada func¢ao; orientar e fiscalizar
a distribuicao e utilizagcao dos equipamentos de protecao individual; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecao contra incéndios; comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparagéo ou
renovacao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca; investigar acide

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 1

VIGIA Funcéo

Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo
fechados; corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto,
para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

EXPOSICOES
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricdo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Qtde de Funcionarios 1
ZELADOR(A) | Funcéo

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louca e talheres apds as refeicdes, colocando-0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢8es, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza, varrendo,
tirando o pd, encerando, lavando vidracas, utensilios e instalagfes; providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de
conservacao e higiene requeridas; preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagées, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento.
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cutaneo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situa¢des que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacéo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Qtde de Funcionarios
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Cargo

ZELADOR(A) Il Funcéo

Descricéo das atividades

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Manter a
ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo, tirando o
p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservagédo e
higiene requeridas; Controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores, patios, areas e instalagoes, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; Percorrer as
dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cutaneo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situag@es que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro pablico/lixo urbano.
Esta caracterizacdo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Néo
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionérios 3
Cargo ASSISTENTE SOCIAL Fungéo
Descricéo das atividades Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboragéo, coordenagéo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos que
sejam de ambito de atuagdo do Servigo Social; Prestar de assessoria e apoio aos movimentos sociais; Realizar de estudos sécio-econdmicos, de vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matéria do Servigo social e a orienta¢éo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais
sobre os programas sociais disponiveis, democratizando o acesso a esses programas; Fazer levantamento s6cio-econdmico com visitas a planejamento
habitacional nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar

servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar,
junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionéarios 2
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéao
Descrigdo das atividades Preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a apresentacéo dos dados solicitados; Executar atividades
proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir
dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes; Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a
sua reposicdo; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para

encaminha-los ao setor requisitante; Operar microcomputadores e maquinas simples de escritdrio, datilografando ou digitando textos, fazendo calculos e
tirando copias xerogréficas, para contribuir na execugao dos servigcos de rotina.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionéarios 0

Cargo CHEFE DA UNIDADE DE CADASTRAMENTO PARA Funcéo
PROGRAMAS SOCIAIS

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionarios 0
CHEFE DE SETOR DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Funcéo

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas ao Setor e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determina¢8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionérios 1
Cargo CHEFE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA Funcéo
Descricdo das atividades Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo das atividades afetas a Diviséo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
orgdo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinac¢des; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos

locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

56/220



o | -
3F Saolucas 571220

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionarios 6
Cargo CONSELHEIRO(A) TUTELAR Funcéo
Descrigdo das atividades Art. 136. S0 atribuicdes do Conselho Tutelar: | - atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas
previstas no art. 101, | a VII; Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII; Il - promover a execu¢ao
de suas decisfes, podendo para tanto: a) requisitar servigos publicos nas areas de salide, educacéo, servico social, previdéncia, trabalho e segurancga; b)
representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberacdes. IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de
fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente; V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua

competéncia; VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato
infracional.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionéarios 1

Cargo COORDENADOR(A) DOS SERV. DE CONVIVENCIA E Funcéo
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
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Chefiar as atividades do o6rgdo, segundo diretrizes da Secretaria e do Departamento, caso vinculado; Coordenar e distribuir atividades para equipe;
Assessorar o Secretario e o Diretor nos assuntos relativos a competéncia da coordenadoria; Coordenar a equipe de trabalho no desenvolvimento de
programas e projetos; Comunicar a ocorréncia de infracdes disciplinares ou administrativas ocorridas no érgdo, a autoridade competente; Solicitar e
indicar ao Secretario ou Diretor de Departamento a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para o andamento
das atividades da Coordenadoria; Transmitir ordens e orientagdes expedidas pela Secretaria ou pelo Departamento vinculado; Auxiliar a Secretaria e 0
Departamento na elaboragéo dos instrumentos de planejamento; Promover e participar de reuniées com os subordinados para transmisséo de ordens e
determinac@es; Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionarios 0
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE GESTAO Funcio
MUNICIPAL

Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante os
orgéos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboragdo de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para o andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orienta¢des expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e participar
de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES
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Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionérios 0
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO Funcéao
SOCIAL

Descricéo das atividades Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante os
orgéos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretario; Auxiliar a Secretaria na elaboracao de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infragcdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orienta¢Bes expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e patrticipar
de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionéarios 1
Cargo INSTRUTOR DE ESPORTES Funcéo
Descrigdo das atividades Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades esportivas junto aos diversos segmentos da
comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreacdo; Atender criangas,
adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a
inclusdo social dos jovens; Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criancas, adolescentes e adultos, em
programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo,

objetivando seu desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da educacao e nas trés dimensdes do contetdo. Orientar na preparacao fisica e
esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionéarios 2

Cargo PSICOLOGO(A) Funcao
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Descricéo das atividades
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Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto ao usuario e familia através de intervengdo
psicologica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a aplicagdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagao; aplicar
técnicas especializadas de apoio; elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares; participar da elaboragdo e execugdo de
programas de atendimento, ensino e pesquisa; colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
colaborar com os profissionais das areas da Saude, Educacéo e Assisténcia Social; executar quaisquer outras atividades que estejam inseridas no ambito
das atribui¢cbes do cargo e da area de atuagdo; orientar a elaboracdo de diagnésticos, prognésticos e controle de comportamento do paciente na vida
social; analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevengéo das enfermidades .

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionarios 1
SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL Funcio

Desenvolver as agfes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e
fiscalizagéo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisdes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacédo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestédo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracao, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagédo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura
de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locacdo e alienagéo de bens, realizacdo de obras, instruindo com 0s documentos necessarios;
Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestao.

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

61/220



=|'|': Saolucas

HERIGINA E SEGAURARGA B0 TRARALHD

Auséncia de fator de risco.

62/220

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionérios 2

Cargo

ZELADOR(A) | Fungdo

Descricdo das atividades

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louca e talheres apds as refeicdes, colocando-0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢g6es de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza, varrendo,
tirando o pé, encerando, lavando vidracas, utensilios e instalagdes; providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de
conservacdo e higiene requeridas; preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalacdes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢gdes de funcionamento.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Biolégico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos

Fontes Geradoras

Ambiente, Lixo urbano Meio de propagacéo / Ar - Cuténeo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descricdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado. Esta caracterizagdo é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecerem como
aquelas observadas e informadas durante o levantamento de campo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Nao

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



'lL Saolucas 63/220

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila
CAs Utilizados 42149, 9567
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Qtde de Funcionarios 0
Cargo ZELADOR(A) Il Funcéao

Descricéo das atividades Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estogue e evitar extravios; Manter a
ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo, tirando o
pé, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagfes; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservacao e
higiene requeridas; Controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores, patios, areas e instalagées, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condi¢bes de funcionamento, parte elétrica, hidrulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; Percorrer as
dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes.
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cutaneo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situa¢des que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacéo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE FINANCAS

Qtde de Funcionarios

0
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Descricéo das atividades
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AGENTE TRIBUTARIO Funcéo

Supervisionar equipes de trabalho em 6rgaos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagcdo, tributacdo e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; Elaborar planos de fiscalizagao, consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislacéo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e
avaliac@o dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execu¢do e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;
Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;
Fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicancias em reparti¢es alfandegérias, portos, rodovias.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionarios 0
ASSESSOR DE SECRETARIA Funcéo

Executar atividades de assessoramento superior ao Secretario no ambito da competéncia do 6érgao; Auxiliar na preparagao de documentos, oficios,
relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e comunicacao oficiais; Emitir parecer em matéria de natureza técnica, administrativa e econémico-
financeira, de interesse da Administracdo, atinente a sua area de atuacdo, para subsidiar decisdes superiores; Representar o Secretario, quando
designado; Participar de reunies e equipes de trabalho; Criar métodos, padres e expedientes para melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades
de sua competéncia; Elaborar despachos, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento ao Secretario;
Transmitir ordens e designacdo de tarefas aos servidores lotados no érgdo, a pedido do Secretario; Assistir o Secretario no desenvolvimento,
monitoramento, planejamento e avaliagdo de politicas publicas.
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EXPOSICOES
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE FINANCAS

Qtde de Funcionéarios

0

Cargo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Funcéo

Descricdo das atividades

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichérios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagfes quando necessario. Servigos administrativos de planejamento burocratico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades préprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionarios 0
Cargo ASSISTENTE CONTABIL Funcéo
Descrigdo das atividades Executar atividades relacionadas a contabilidade, escrituragdo, autorizacéo de despesa e verificagdo da regularidade de ato ou fato contabil; Auxiliar no
planejamento e execucdo dos trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operag¢des para possibilitar o controle e
acompanhamento contdbil financeiro, inclusive pelo Tribunal de Contas do Parand; Auxiliar, analisar, conferir, elaborar balangcos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; Planejar, organizar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis,de acordo com os principios, normas e

procedimentos inerentes a contabilidade publica. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacgao;
Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionéarios 1

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéo
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Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; Executar atividades
proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir
dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes; Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, &
sua reposicao; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para
encaminhé-los ao setor requisitante; Operar microcomputadores e maquinas simples de escritério, datilografando ou digitando textos, fazendo célculos e
tirando cépias xerograficas, para contribuir na execucgado dos servigos de rotina.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionarios 1

AUXILIAR TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) Funcio

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; participa da atualizagcdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos; participa do controle de requisigdo e recebimento do material de
escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; digita oficios, cartas, memorandos,
quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa.

EXPOSICOES
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionarios 1
Cargo CONTABILISTA Funcéao
Descricdo das atividades Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos, com base em informacdes de arquivos, ficharios
e outros. Participar da elaboracéo de balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotagBes orcamentarias. Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta ornamentaria. Elaborar
cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira
do tesouro. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagfes orgcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando, a

documentacao comprobatdria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagao e julgamento. Controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionéarios 1
Cargo CONTADOR(A) Funcéo
Descrigdo das atividades Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando calculos, com base em informacgdes de arquivos, ficharios
e outros. Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotacGes orcamentarias. Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta ornamentaria. Elaborar
cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira
do tesouro. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando, a

documentacéo comprobatoria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacéo e julgamento. Controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cao das operacoes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionarios 0
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Funcao
E FINANCAS
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Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante os
orgaos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboragdo de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infra¢des disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orienta¢des expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e patrticipar
de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionarios 1
FISCAL TRIBUTARIO Funcéo

Supervisiona equipes de trabalho em o6rgdos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagdo, tributacdo e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; elabora planos de fiscaliza¢&@o, consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade; procede ao controle e
avaliacdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execuc¢do e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;
executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades,
examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia
popular; fiscaliza mercadorias em transito, efetuando sindicancias em reparticoes alfandegérias.

EXPOSICOES
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionéarios 1
Cargo OFICIAL ADMINISTRATIVO Funcéao
Descricéo das atividades Datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa. Arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes contidas na requisi¢éo,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar, classificar, enderegcar e/ou protocolar documentos e

correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessério. Efetuar a reproducao de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadeamento de pequenos volumes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE FINANCAS Qtde de Funcionéarios 1
Cargo SECRETARIO(A) DE FINANCAS Funcéo
Descrigdo das atividades Desenvolver as a¢gbes necessarias ao bom andamento dos servigos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgaos de controle e
fiscalizac&@o externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacédo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestédo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracgao, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagédo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura

de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locagado e alienagdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os documentos necessarios;
Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestao.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de Funcionéarios 1

Cargo CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de Funcionarios 1
DESENHISTA Funcéo

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; Elaborar e interpretar esbocos de plantas topogréficas, cartograficas e outros, conforme
normas técnicas; Submeter os esbocos elaborados a apreciagdo superior; Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando
os estagios de execucdo e outros elementos técnicos; Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;
Proceder levantamentos e medi¢8es de edificacdes, ambientes e locagbes, para posterior execucado dos desenhos; Proceder as redugdes e ampliacdes de
desenhos, baseando-se em desenhos ja executados; Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparagéo de plotagem e
outros processos de reproducéo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Controlar
arquivo de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo com sistema de classifica¢éo vigente.

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de Funcionérios 0

Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E Funcéo
PLANEJAMENTO URBANO

Descricéo das atividades Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante os
orgéos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretario; Auxiliar a Secretaria na elaboracao de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infragcdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orienta¢Bes expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e patrticipar
de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de Funcionarios 3
Cargo ENGENHEIRO(A) CIVIL Funcéo
Descrigdo das atividades Projetar, executar, supervisionar e fiscalizar trabalhos técnicos de construcéo e conservacao de obras de qualquer espécie; Preparar plantas e projetos
complementares, determinando as especificagfes do projeto e 0 estudo do solo e subsolo; Definir e quantificar os materiais, 0os equipamentos necessarios
e a mao-de-obra, para execugdo de obras publicas; Revisar os projetos de edificagdes e parcelamento de solo urbano; Fornecer alinhamentos para
construcdes; Fornecer atestados de conclusdo de obras; Fiscalizar a iluminagdo publica; Elaborar projetos e obras e servigos publicos; Fazer avaliagdes e
emitir laudos; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializacao profissional conforme as atribui¢cdes legais da respectiva profissdo afetas

ao municipio. Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos municipais. Executar e/ou supervisionar trabalhos
topograficos e geofisicos; Estudar projetos, dando respectivo parecer.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Qtde de Funcionéarios 1

Cargo SECRETARIO(A) DE PLANEJAMENTO Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Desenvolver as agfes necessarias ao bom andamento dos servigos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e
fiscalizacéo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisdes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacédo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestédo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracao, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagédo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura
de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locacdo e alienagéo de bens, realizacdo de obras, instruindo com 0s documentos necessarios;
Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestéo.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 3
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS Funcéo

Executar atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doencgas e promocao da salde, em conformidade com as diretrizes do SUS; Realizar pesquisa
larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados; Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecénico (remogéo, destruigdo, vedacgao, etc.) Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios para evitar a
proliferacdo de vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacao; Repassar ao supervisor da area 0os
problemas de maior grau de complexidade néo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona; Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

11

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Funcao

Descricéo das atividades

Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, em
conformidade com as diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade, na descrigdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigées de saneamento basico e realizacdo do mapeamento de sua area de
abrangéncia; Promover ag6es de educacgdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agGes de
salide, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagfes de risco a familia; Participar de agbes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Executar as atividades publicas das mais variadas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao

Dados

Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Nao

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢do a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 1

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Cargo

AJUDANTE GERAL Funcéo

Descricéo das atividades

Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizacdo ou remoc¢éo daqueles materiais; escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execugéo de fundagfes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares; mistura os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; limpa e arruma pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxilia a montar e a desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e baixando pe¢as com cordas e escorando
as partes que estéo sendo instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas; pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros,

entre outros, na montagem e desmontagem de uma constru¢éo ou obras similares; executa a limpeza.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Luva cirargica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



=|'|': Saolucas

MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

81/220

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 3

Cargo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Descricéo das atividades

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichérios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagfes quando necessario. Servigos administrativos de planejamento burocratico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranga
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 0
Cargo ASSISTENTE SOCIAL Funcéo

Descricéo das atividades Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboragéo, coordenagéo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos que
sejam de ambito de atuagdo do Servi¢o Social; Prestar de assessoria e apoio aos movimentos sociais; Realizar de estudos sécio-econdmicos, de vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria do Servigo social e a orientacdo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais
sobre os programas sociais disponiveis, democratizando 0 acesso a esses programas; Fazer levantamento s6cio-econdmico com visitas a planejamento
habitacional nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar
servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar,
junto ao médico, a situagao social do doente e de sua familia.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirlrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéo

Descricéo das atividades

Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; Executar atividades
préprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir
dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes; Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a
sua reposicao; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-0s, para
encaminha-los ao setor requisitante; Operar microcomputadores e maquinas simples de escritério, datilografando ou digitando textos, fazendo calculos e
tirando copias xerograficas, para contribuir na execugdo dos servicos de rotina.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirirgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Funcéo

Descricéo das atividades

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de ac@es tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgéo;
Realizar busca ativa de casos: tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico e sanitaria; Realizar a¢cdes de educacéo em salude
aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF, e no ambito da USB as seguinte: Proceder a desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar o instrumental e materiais; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EPI(s)

Recomendados

Avental de tecido, Calcado de seguranca impermeéavel, Luva cirtrgica, Oculos de seguranca lente incolor, Touca descartavel

Utilizados

Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica

CAs Utilizados

N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e atengao.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

2

Cargo

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Descricéo das atividades

Atuar em consultérios odontolégicos, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o dentista e manipulando materiais restauradores;
Participar das acOes educativas atuando na promocgao da saude e na prevenc¢do das doengas bucais; Participar na realizagao de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doengas bucais por meio da aplicagédo
topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remoc¢éao do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de tecido, Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica, Oculos de seguranca lente incolor, Touca descartavel
Utilizados Calcado de seguranga impermeével, Luva cirirgica

CAs Utilizados

N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Trabalha com cuidado e atengao.

Implementadas N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)
RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 1

Cargo AUXILIAR TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) Funcéo

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participa do controle de requisicao e recebimento do material de
escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; digita oficios, cartas, memorandos,
quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa.

Descricéo das atividades

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirlrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO Funcéo

Descricéo das atividades

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execucao das atividades do 6rgéo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu érgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgao; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunides e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirirgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo

CHEFE DA DIVISAO DE ENDEMIAS Funcéo

Descricéo das atividades

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu érgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determina¢fes; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infragBes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)
Recomendados Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 0
Cargo CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA Funcéo

Descricéo das atividades Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Diviséo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu 6rgéo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
orgdo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determina¢des; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirlrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO Funcéo
DA SAUDE

Descrigdo das atividades

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execu¢do das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execucgdo das atividades do 6rgéo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgao; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunides e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA Funcéo

Descricéo das atividades

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu érgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determina¢fes; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infragBes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Tipo Agente Biolégico Agente Trabalho com animais Gravidade do Risco
infectados
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato, podem provocar inimeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)

Recomendados Avental de tecido, Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica, Oculos de seguranca lente incolor, Touca descartavel, Avental impermeavel, Bota
de PVC, Protetor facial lente incolor, Respirador facial inteira com cartucho quimico VO/GA

Utilizados Calcado de seguranga impermeével, Luva cirdrgica

CAs Utilizados

N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e atengao.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposic¢éo a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 0

Cargo

CHEFE DA UNIDADE DE ENFERMAGEM Funcéo

Descricéo das atividades

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades afetas a Unidade e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execucgdo das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgao; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissédo de ordens e determinag¢8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacdo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranga
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 2
Cargo DENTISTA Funcéo

Descricéo das atividades Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de sadde bucal da populagdo; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Saude (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no &mbito da atencéo basica para a populacdo; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagées na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia
integral, aliado a atuacgéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acoes coletivas voltadas para promogédo e prevengdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;
Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de tecido, Calgado de seguranca impermeavel, Luva cirargica, Oculos de seguranca lente incolor, Touca descartavel
Utilizados Calgcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica

CAs Utilizados

N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e atencéo.

Implementadas

N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DA SAUDE Funcéo

Descricéo das atividades

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu érgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determina¢fes; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infragBes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranga
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 0
Cargo DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO Funcéo
BASICA

Descricéo das atividades Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante 0s
orgdos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientacdo do
Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboragdo de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para o andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orientacBes expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e participar
de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determinagdes.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirlrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

4

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Cargo

ENFERMEIRO(A) Fungao

Descricéo das atividades

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e
recuperar a saude;elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa,
monitorizacdo e aplicagcdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagfes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgéos, hemodidlise e outros.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de tecido, Calgado de seguranga impermeavel, Luva cirdrgica, Oculos de seguranga lente incolor, Touca descartavel
Utilizados Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica

CAs Utilizados

N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Trabalha com cuidado e atengao.

Implementadas N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 2
Cargo FARMACEUTICO(A) Funcédo

Descricéo das atividades Executar a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisi¢cdo e quadra de medicamentos, drogas e matérias-primas, a
preparacdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias ;Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das formulas manipuladas;Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e de
barbitiricos; Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
Coordenar a elaboragdo da relacdo de medicamentos padronizados pelo servico de salde do Municipio, assim como suas revisées periddicas; Analisar o
consumo e a distribuicdo de medicamentos; Realizar a supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos
e sua utilizagdo; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagao profissional.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirlrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Cargo

FISIOTERAPEUTA Funcéo

Descricéo das atividades

Exercer atividades conforme as atribui¢cdes legais da respectiva profissdo regulamentada em atividade afins e afetas ao municipio; Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcao cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;Planejar e executar tratamento dentro da area de atuacao; Orientar e treinar
0S pacientes, em exercicios corretivos e especiais a fim de promover corre¢Ges de desvios posturais e estimular a expansédo respiratoria e a circulagéo
sanguinea; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagao profissional conforme as atribuigdes legais da respectiva profissao afetas ao
municipio.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranca impermeével, Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo

FONOAUDIOLOGO(A) Funcéo

Descricéo das atividades

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; acolher o usuério, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos; realizar
acdes de promocao, prevencdo e reabilitacdo da comunicagéo, através da inser¢do do fonoaudidlogo em equipes interdisciplinares; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; identificar e empregar as
técnicas proprias no tratamento de distirbios de aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, altera¢des da articulagdo do
som em derrame cerebral, mal de Parkinson.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranga
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 1
Cargo INSTRUTOR DE ESPORTES Funcéao

Descricéo das atividades Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades esportivas junto aos diversos segmentos da
comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreacdo; Atender criangas,
adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a
inclusdo social dos jovens; Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criangas, adolescentes e adultos, em
programas socioeducativos, abrangendo aspectos histdricos culturais das modalidades esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo,
objetivando seu desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da educacao e nas trés dimensdes do contetido. Orientar na preparacao fisica e
esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirlrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

MEDICO GINECOLOGISTA Funcéo

Descricéo das atividades

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnésticos e orientando-0s no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia e Clinica
Geral; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao prevencéo e
recuperacdo da saude da coletividade; Realizar diagnostico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em UBS.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de tecido, Calgado de seguranga impermeavel, Luva cirdrgica, Oculos de seguranga lente incolor, Touca descartavel
Utilizados Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica

CAs Utilizados

N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Trabalha com cuidado e atengao.

Implementadas N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 0
Cargo MEDICO PEDIATRA Funcéo

Descricéo das atividades Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude; Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acdes
em relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orienta¢Bes necesséarias a um
crescimento e desenvolvimento saudaveis; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de tecido, Calgado de seguranca impermeavel, Luva cirargica, Oculos de seguranca lente incolor, Touca descartavel
Utilizados Calgcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica

CAs Utilizados

N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e atencéo.

Implementadas

N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 2

Cargo

MEDICO(A) CLINICO GERAL Fungao

Descricéo das atividades

Responsabilizar-se pela equipe do PSF; Realizar consultas clinicas aos usuarios; Realizar consultas e procedimento na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencado Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica & pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento; Indicar
internagdes hospitalares, solicitar exames complementares e verificar 6bitos; Registrar no Sistema de Informacéo da Atencdo Basica — SIAB e no Sistema
de Informatica da Secretaria Municipal de Salde — todos os procedimentos realizados.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)

Recomendados

Avental de tecido, Calcado de seguranca impermeéavel, Luva cirtrgica, Oculos de seguranca lente incolor, Touca descartavel

Utilizados

Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica

CAs Utilizados

N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e atengao.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios

12

Cargo

MOTORISTA

Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Descricéo das atividades

Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar
a sua tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preven¢éo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providencia os servigcos de manutengéo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirlrgica, Mascara descartavel, Sapato de segurancga
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo

NUTRICIONISTA Funcéo

Descricéo das atividades

Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentagdo e nutricdo sob o ponto de vista individual e social; Planejar as atividades de
alimentacéo e nutricdo, estabelecendo objetivos, metas e prioridades; Prever e adequar material, equipamento e utensilios necessarios as atividades do
servigo de alimentacéo e nutricdo; Procurar alternativas de métodos e técnicas que possam garantir um produto final dentro das exigéncias nutricionais e
higiénico-sanitarias; Gerenciar os servigos relacionados a atividade de alimentacdo e nutricdo; Criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade e da
qguantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros; Controlar os géneros alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento,
técnicas de pré-preparo e preparo, controle e distribuicdo de refeigdes; Orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes 6rgdos ou entidades que
trabalham com alimentos, assegurando as condi¢cdes minimas exigidas pelo Regulamento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranga
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios 2
Cargo PSICOLOGO(A) Funcéo

Descricéo das atividades Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na &rea de Psicologia, atuar junto ao usuario e familia através de intervencéo
psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a aplicagdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagao; aplicar
técnicas especializadas de apoio; elaborar relatérios dos casos e participar de reunies multidisciplinares; participar da elaboragdo e execucao de
programas de atendimento, ensino e pesquisa; colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
colaborar com os profissionais das areas da Saude, Educacéo e Assisténcia Social; executar quaisquer outras atividades que estejam inseridas no ambito
das atribuig6es do cargo e da area de atuacdo; orientar a elaboracédo de diagnosticos, prognésticos e controle de comportamento do paciente na vida
social; analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevencéo das enfermidades .

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirlrgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE

Qtde de Funcionéarios

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA SAUDE Funcao

Descricéo das atividades

Desenvolver as agfes necesséarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgdos de controle e
fiscalizagcdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisdes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacédo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestédo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracgao, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagédo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura
de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locagdo e alienagdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os documentos necessarios;

Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestdo.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Calcado de seguranga impermedvel, Luva cirirgica, Mascara descartavel, Sapato de seguranca
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 4

Cargo

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM Funcéo

Descricéo das atividades

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utlizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar anomalias; Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados, para atender a prescricdes médicas; Fazer curativos
simples, utilizando suas nog¢fes de primeiros socorros ou observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoria¢des; Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre¢des e melhorar a
aparéncia do morto; Atender a criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes
conforto e recuperacéo mais rapida; Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os adequadamente e colocando-os na posi¢do indicada, para
facilitar a realizagdo das opera¢des mencionadas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)

Recomendados

Avental de tecido, Calcado de seguranca impermeéavel, Luva cirtrgica, Oculos de seguranca lente incolor, Touca descartavel

Utilizados

Calcado de seguranca impermeavel, Luva cirdrgica

CAs Utilizados

N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e atengao.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo

VIGILANTE SANITARIO Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Descricéo das atividades Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a apresentacéo dos dados solicitados; Arquiva copia de
documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; realiza levantamento do
estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposi¢cdo; confere o material recebido,
confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-o0s, testando-os e registrando-0s, para encaminha-los ao setor requisitante; opera
microcomputadores e maquinas simples de escritério, datilografando ou digitando textos, fazendo calculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na
execucdo dos servicos de rotina; digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para
atender as rotinas administrativas; atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente Bioldgico Agente Trabalho com animais Gravidade do Risco
infectados
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descri¢éo: Os riscos biol6gicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato, podem provocar inUmeras doencas.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EPI(s)

Recomendados Avental de tecido, Calcado de seguranca impermeéavel, Luva cirGrgica, Oculos de seguranca lente incolor, Touca descartavel, Avental impermeavel, Bota
de PVC, Protetor facial lente incolor, Respirador facial inteira com cartucho quimico VO/GA

Utilizados Calcado de seguranga impermeével, Luva cirirgica

CAs Utilizados

N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e atengao.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos d4 direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionarios

1

Cargo

ZELADOR(A) |

Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Descricéo das atividades Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louca e talheres apds as refei¢des, colocando-o0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢g6es de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza, varrendo,
tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢Ges de
conservacdo e higiene requeridas; preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalacdes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢gdes de funcionamento.

EXPOSICOES

Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos

Fontes Geradoras Ambiente, Lixo urbano Meio de propagacéo / Ar - Cuténeo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descri¢cédo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situagdes que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Néo
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente Bioldgico Agente Doencgas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Avental
impermeavel, Calgcado de seguranca impermeavel, Mascara descartavel
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados 42149, 9567
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DE SAUDE Qtde de Funcionéarios 2
Cargo ZELADOR(A) Il Funcéo

Descricéo das atividades Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Manter a
ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo, tirando o
p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagfes; Providenciar o material e produtos necessérios para manter as condi¢cdes de conservacéo e
higiene requeridas; Controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores, pétios, areas e instalagées, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condicdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; Percorrer as
dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico

Agente

Bactérias, virus,
protozoarios, fungos

Gravidade do Risco

Fontes Geradoras

Ambiente, Lixo urbano

Meio de propagacéo /

Ar - Cutaneo, Contato

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situa¢des que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacéo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de

Trajetdria

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inimeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EPI(s)

Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Avental
impermeavel, Calgcado de seguranca impermeavel, Mascara descartavel

Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionéarios 1
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO Funcéo

Analisa e avalia os controles orgamentérios, financeiros e operacionais nos 6rgdos e entidades da Administracdo, bem como a aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; estabelece métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a protecdo do seu
patrimdnio; realiza estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragfes or¢camentéarias, contabeis e
financeiras, bem como de sua eficacia operacional, de acordo com as determinagfes legais; realiza estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do
controle interno de responsabilidade dos administradores; verifica fisica de bens patrimoniais; identifica de fraudes e desperdicios decorrentes da acao
administrativa; desempenhar outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionérios 0
Cargo ASSESSOR DE GOVERNO Funcéo
Descricéo das atividades Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo nas relacdes politicas internas e externas do Governo Municipal no @mbito municipal, regional,
estadual e federal; Assessorar e apoiar o Prefeito no exercicio de suas atribui¢cdes; Atuar como articulador e difusor de informacdes sobre as politicas
publicas desenvolvidas; Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacdo do Prefeito; Promover a integragdo e a
participacéo de entidades, instituicbes governamentais, ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitério;
Assistir o Prefeito, nas fases de geracgéo, articulagcao e analise das variaveis que integram os processos de tomada de decisé@o; Assessorar o Prefeito, em

matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal; Auxiliar o Prefeito, no
trabalho de controle do cumprimento das ordens por ele emanadas.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionarios 1
ASSESSOR JURIDICO Funcao
Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo em qualquer assunto que envolva matéria juridica; Emitir os pareceres, respostas de consultas e
analisar documentos que lhe forem solicitados pelo Chefe do Poder Executivo; Ofertar suporte juridico para interpretacdo, encaminhamento e solucao das
questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas do Chefe do Poder Executivo; Minutar despachos, decisdes, respostas, oficios, mensagens e

demais expedientes do Chefe do Poder Executivo; Representar o Chefe do Poder Executivo, quando designado, observadas as limitacdes legais;
Desempenhar outras atribuicées que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionéarios 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informag¢des quando necessario. Servicos administrativos de planejamento burocratico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacao das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicagdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descrigdo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionarios 0
CHEFE DE GABINETE Funcéo

Exercer a Chefia do Gabinete do Prefeito, de acordo com as diretrizes e orienta¢Bes definidas pelo Chefe do Poder Executivo; Responder pelo Gabinete
do Prefeito perante os érgdos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Gabinete do
Prefeito e divisdes administrativas; Definir escala de férias dos servidores, compensacao ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestao
de pessoal do Gabinete do Prefeito; Chefiar a integralidade dos servidores lotados no Gabinete do Prefeito; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a
contratagdo, exoneracao, transferéncia e permuta de servidores municipais; Propor ao Chefe do Poder Executivo a criacdo de cargos publicos, abertura
de vagas, realizacdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locagéo e
alienacéo de bens, realizagdo de obras, instruindo com os documentos necessarios.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionérios 1
Cargo CHEFE DE SETOR DE IMPRENSA E COMUNICAGCAO Fungéo
Descricéo das atividades Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Diviséo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu 6rgédo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
orgédo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinac¢des; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos

locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunides e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionarios 1
Cargo OFICIAL ADMINISTRATIVO Funcéo
Descrigdo das atividades Datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa. Arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes contidas na requisigédo,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e

correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario. Efetuar a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadeamento de pequenos volumes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial
GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo PREFEITO MUNICIPAL Funcéo

Descrigdo das atividades Efetua a gestdo municipal

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Auséncia de fator de risco.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionérios 2

Cargo

PROCURADOR JURIDICO Funcéo

Descricdo das atividades

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria do Municipio; Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial,
nas causas em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; Promover a geréncia dos processos administrativos e
judiciais, designando Procurado Juridico para responder pelo mesmo; Orientar e supervisionar as atividades do 6rgdo; Receber, pessoalmente, as
citagdes iniciais, notificagdes e intimacdes referentes a quaisquer a¢des ou procedimentos judiciais contra 0 Municipio ou haqueles em que este seja parte
interessada; Autorizar a desisténcia, transacao, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, nas hip6teses
previstas em lei; Prestar assisténcia ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administracao.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionéarios 1
Cargo TECNICO ADMINISTRATIVO Funcéo
Descrigdo das atividades Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichérios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente
datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢es, memorandos e outros. Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas e outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos, para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de

texto e outros. Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial
GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA DO GABINETE Qtde de Funcionéarios 1

Cargo VICE PREFEITO Funcéo

Descrigdo das atividades Auxilia o prefeito na gestdo municipal.

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionérios 1
Cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO Funcéao
Descricdo das atividades Planejar, executar, coordenar e gerir servicos administrativos burocraticos de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de
complexidade; executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicag&o das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
a aquisicdo, guarda e distribuicdo de bens, servicos e patrimbnios; executar tarefas e atividades administrativas especificas dos diversos setores,
departamentos e secretarias municipais; alimentar sistemas informatizados; realizar presta¢des de contas e executar outras atividades correlatas a area
de fiscalizacéo, conforme designagdo superior; realizar atividades técnicas de nivel superior, complexas e diversificadas, nas areas administrativas do

orgdo de lotacado, relacionadas ao planejamento, organiza¢do, coordenacdo, controle, assessoramento e supervisao; realizar tarefas relacionadas a
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios, tributarios, financeiro.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 1

Cargo ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Funcéo

Descrigdo das atividades Executar atividades de assessoramento superior ao Diretor de Departamento no ambito da competéncia do 6rgao; Auxiliar na preparacao de documentos

oficios, relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e comunicacdo oficiais; Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao Diretor Representar o Diretor de Departamento, quando designado; Participar de reunides e equipes de trabalho; Transmitir ordens e
designacao de tarefas aos servidores lotados no 6rgdo, a pedido do Diretor; Assistir o Diretor no desenvolvimento, monitoramento, planejamento e
avaliacao de politicas publicas; Promover a articulagdo entre o Diretor e os demais 6rgdos municipais no interesse da Administragdo; Auxiliar o Diretor na
elaboracgédo de planos de trabalho e instrumentos de planejamento; A¢6es ligadas a organizagdo e rotina interna, gerenciamento e ao funcionamento do
6rgéo; Receber reclamacdes ou sugestdes dos usudrios transmitindo ao Diretor para aperfeicoamento dos servigos.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 0

Cargo ASSESSOR DE SECRETARIA Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Descricéo das atividades
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Executar atividades de assessoramento superior ao Secretario no ambito da competéncia do 6rgado; Auxiliar na preparacdo de documentos, oficios,
relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e comunicacao oficiais; Emitir parecer em matéria de natureza técnica, administrativa e econémico-
financeira, de interesse da Administracdo, atinente a sua area de atuagdo, para subsidiar decisdes superiores; Representar o Secretario, quando
designado; Participar de reunides e equipes de trabalho; Criar métodos, padrdes e expedientes para melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades
de sua competéncia; Elaborar despachos, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento ao Secretario;
Transmitir ordens e designacdo de tarefas aos servidores lotados no érgédo, a pedido do Secretario; Assistir o Secretario no desenvolvimento,
monitoramento, planejamento e avaliagdo de politicas publicas.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento burocratico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades préprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionérios 1

Cargo ASSISTENTE DE BIBLIOTECA Funcéo

Descricdo das atividades Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina da biblioteca, quer no atendimento ao usuério e orientagdo a
pesquisa, quer no controle, manuseio, guarda dos livros, higienizacdo do acervo e digitagdo. Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca
orientando as consultas e pesquisas; Conservar e organizar o acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos usuérios; Auxiliar na implantacao de projetos
de incentivo a leitura; Colaborar no desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia; Colaborar no controle e conservagédo de equipamentos;
Acompanhar as novas tecnologias; Manter organizado o ambiente de trabalho; Manter o acervo higienizado; Digitar os dados do acervo em sistemas de
informacdes bibliograficos; Preparar material para empréstimo e circulagdo; Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais danificados; Auxiliar no
controle e inventario do acervo; Informar sobre os servigos disponiveis na biblioteca.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Setor
Cargo

Descricéo das atividades
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 1

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Funcéo

Participa da atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico
dos mesmos; digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacgdes; digita oficios,
cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa da Biblioteca. arquiva fichas, boletins,
correspondéncias, relatorios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério preestabelecido, para possibilitar um controle

sistematico dos mesmos; organiza, separa, classifica, endereca e/ou protocola documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
quando necessario. efetua a reproducgédo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigco de triagem.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Funcéo
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Descricéo das atividades

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias mdos e/ou utilizando carrinhos de mdo e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizagdo ou remocdo daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pds, enxadas, picaretas e outras
ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares; misturar os componentes da
argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecéanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material
adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas; realizar servigos de poda de arvores, arbustos, grama, jardinagem, manutencéo e conservagao de
pracas, jardins; desempenhar atividades de rocada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; efetuar servicos de capina em
geral; auxiliar na tarefa de construgéo.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cuténeo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descri¢cédo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situagdes que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Néo
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)
RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionérios 1

Cargo AUXILIAR TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) Funcéo

Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos; participa do controle de requisi¢do e recebimento do material de
escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; digita oficios, cartas, memorandos,
quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa.

Descricéo das atividades

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

141/220



Setor
Cargo

Descricéo das atividades
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 1

DIRETOR(A) DE INSTITUICAO EDUCACIONAL- PORTE | Funcéo

Conduzir a construcéo e realimentacéao do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino, fazendo as articulagbes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivagdo; Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar; Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional;
Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos; Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, criando
condi¢es propicias para melhor atendimento ao educando; Manter o controle da documentagdo e registros rotineiros das atividades da instituicdo

educacional; Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacional, dando ciéncia aos interessados; Elaborar,
juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), o planejamento anual.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 1

DIRETOR(A) DE INSTITUICAO EDUCACIONAL- PORTE I Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Descricéo das atividades

'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Conduzir a construcéo e realimentacéo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino, fazendo as articulagbes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivagdo; Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar; Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional;
Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagogicos; Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, criando
condi¢Bes propicias para melhor atendimento ao educando; Manter o controle da documentagéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo
educacional; Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagédo de interesse para a instituicdo educacional, dando ciéncia aos interessados; Elaborar,
juntamente com o Conselho Escolar e Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), o planejamento anual.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 0
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE CULTURA Funcéo

Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante os
orgaos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboragdo de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infra¢des disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orientacdes expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e patrticipar
de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionérios 0
Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO Funcéao
Descricdo das atividades Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante o0s
orgaos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboragdo de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infragcdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;

Transmitir ordens e orientacdes expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e patrticipar
de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 0
Cargo FONOAUDIOLOGO(A) Funcéo
Descrigdo das atividades Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo,

de diccdo, impostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; acolher o usuério, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos; realizar
acdes de promocéao, prevencado e reabilitacdo da comunicacéo, através da inser¢do do fonoaudidlogo em equipes interdisciplinares; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; identificar e empregar as
técnicas proprias no tratamento de distirbios de aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, altera¢des da articulagdo do
som em derrame cerebral, mal de Parkinson.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 2

Cargo MOTORISTA Funcéo
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Descricéo das atividades

Tipo Agente

Fontes Geradoras

Dados

Tipo Agente

Fontes Geradoras

Dados

-|L SaoLucas 146/220

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar
a sua tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos servi¢os prestados aos transeuntes e veiculos; providencia os servigos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa.

EXPOSICOES

Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco 1 - Baixo
intermitente (Leg. Prev.)

Onibus Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de N.A.
Trajetoria Exposicao

Descricéo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a &rea operacional e/ou maquinas relacionadas a fungéo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteracdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicao.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Fisico Agente VibragBes de corpo inteiro - Gravidade do Risco 1 - Baixo
AREN
Onibus Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetdria Exposicao

Descricdo: Esta presentre principalmente nas opera¢cdes com maquinas e equipamentos vibratérios (marteletes pneumaticos ou outros).
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das méos e bracos; osteoporose (perda de
substancia éssea).

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Onibus 84,77 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1
Vibrac@es de corpo Onibus 4,76 m/s1.75 Avaliacdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual
inteiro - AREN
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢do a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 1
Cargo MOTORISTA - APAE Funcéo

Descrigdo das atividades Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona 0s veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar
a sua tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providencia os servigcos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Bioldgico Agente Bactérias, protozoarios,
fungos, parasitas, bacilos

Gravidade do Risco

Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Esta caracterizagdo é valida enquanto as condigfes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o
levantamento de campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas por microorganismos.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)

Recomendados Bota de EVA, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor

Utilizados N.A.

CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionérios

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Cargo

Descricéo das atividades
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NUTRICIONISTA Funcéo

Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentacgao e nutricdo sob o ponto de vista individual e social; Planejar as atividades de
alimentacao e nutricdo, estabelecendo objetivos, metas e prioridades; Prever e adequar material, equipamento e utensilios necessarios as atividades do
servico de alimentacao e nutricdo; Procurar alternativas de métodos e técnicas que possam garantir um produto final dentro das exigéncias nutricionais e
higiénico-sanitarias; Gerenciar os servicos relacionados a atividade de alimentacao e nutricdo; Criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade e da
quantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros; Controlar os géneros alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento,
técnicas de pré-preparo e preparo, controle e distribuicdo de refeigdes; Orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes 6rgédos ou entidades que
trabalham com alimentos, assegurando as condi¢cBes minimas exigidas pelo Regulamento.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO Funcéo

Datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa. Arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido, para possibilitar um controle
sistemético dos mesmos. Executar calculos simples e conferéncias numeéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especifica¢des contidas na requisicéo,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario. Efetuar a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadeamento de pequenos volumes.
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EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 2
OPERARIO(A) Funcéo

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugées
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; seleciona ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, separando-os
e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; prepara as refei¢cBes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacéo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;
distribui as refei¢cdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; registra o numero de refei¢cdes distribuidas,
anotando-as em impressos préprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando
balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos.
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cutaneo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situa¢des que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacéo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA EDUCAGCAO E CULTURA

Qtde de Funcionarios

0
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Cargo

Descricéo das atividades

Tipo Agente

Fontes Geradoras

Dados

Agente

Ruido continuo ou
intermitente (Leg. Prev.)

-|L SEOLUCEIS 152/220
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Funcéo

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade e de acordo com o calendario
oficial; Participar da elaboracéo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execuc¢édo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o projeto politico
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos planos de
recuperagao de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides e
eventos da instituicdo educacional.

EXPOSICOES

Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco 1 - Baixo
intermitente (Leg. Prev.)

Ambiente Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao

Descrigdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.

Riscos(Possiveis danos a salde): Fadiga nervosa, alterag6es mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertensao,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de A¢do Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ambiente 90,94 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
NR-15 Anexo 1 8:00)
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EPI(s)
Recomendados Protetor auricular
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios

66

Cargo PROFESSOR(A) Funcéao

Descricéo das atividades Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade e de acordo com o calendario

eventos da instituicdo educacional.

oficial; Participar da elaboracéo e/ou realimentagéo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o projeto politico
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboracdo dos planos de
recuperacao de estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides e

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



-|L SEOLUCEIS 154/220

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionérios 5

Cargo PROFESSOR(A) DE APOIO EDUCACIONAL Funcéo
ESPECIALIZADO- PAEE

Descricéo das atividades Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Atender alunos com Transtornos Globais do
Desenvolvimento; -implementar e assessorar agfes conjuntas com o professor da classe comum, direcdo, equipe técnico—pedagdgica e demais
funcionarios responsaveis pela dindmica cotidiana das instituicBes de ensino.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 89
Cargo PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL Funcéo
Descrigdo das atividades Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que
Ihe compete, a crianca de 0 a 5 anos; Participar na elaboracdo da proposta pedagdégica da instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo
ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma
de expressdo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 1

Cargo PSICOLOGO(A) Funcao
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Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto ao usuario e familia através de intervengdo
psicologica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a aplicagdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagao; aplicar
técnicas especializadas de apoio; elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares; participar da elaboragdo e execugdo de
programas de atendimento, ensino e pesquisa; colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
colaborar com os profissionais das areas da Saude, Educacéo e Assisténcia Social; executar quaisquer outras atividades que estejam inseridas no ambito
das atribui¢cbes do cargo e da area de atuagdo; orientar a elaboracdo de diagnésticos, prognésticos e controle de comportamento do paciente na vida
social; analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevengéo das enfermidades .

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 2
SECRETARIO ESCOLAR Funcéo

Analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade escolar; Participar da
elaboracgéo do Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagégica e Regimento Escolar desta instituicdo de ensino; Conhecer e utilizar-se de tecnologias de
informatica; Atender aos profissionais da escola, & comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as informacg@es e orientagdes necessarias;
Arquivar documentos recebidos e expedidos; Conferir histéricos escolares e emitir certiddes; Emitir histéricos escolares de alunos que estudam no
estabelecimentos de ensino; Solicitar documentagéo de alunos que vém transferidos de outros municipios ou estados; Atender solicitag6es do setor de
documentacao escolar dos nulcleos regionais de educacado; Realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientacdo da secretaria municipal de
educacdo e da equipe diretiva da escola.

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

156/220



'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionérios 1
Cargo SECRETARIO(A) DE EDUCACAO E CULTURA Funcéao
Descricdo das atividades Desenvolver as ac¢Oes necessarias ao bom andamento dos servigos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgdos de controle e
fiscalizacéo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacédo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestéo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacao, exoneracgédo, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criacdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagédo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura

de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locacdo e alienagéo de bens, realizacdo de obras, instruindo com 0s documentos necessarios;
Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestéo.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionéarios 2

Cargo VIGIA Funcéo

Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estdo
fechados; corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto,

para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

Descricéo das atividades

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial
GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios 4

Cargo ZELADOR(A) | Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Descricéo das atividades

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louca e talheres apds as refei¢des, colocando-o0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢g6es de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza, varrendo,
tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢Ges de
conservacdo e higiene requeridas; preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalacdes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢gdes de funcionamento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cuténeo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descri¢cédo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situagdes que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Néo
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA Qtde de Funcionarios

14

Cargo ZELADOR(A) Il Funcéo

Descricéo das atividades Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Manter a

aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes.

ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo, tirando o
po, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalacdes; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cbes de conservagédo e
higiene requeridas; Controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores, pétios, areas e instalacdes, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condicdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; Percorrer as
dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e

EXPOSICOES

Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus,
protozoarios, fungos

Gravidade do Risco

Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cuténeo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situagdes que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.

campo.

EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Esta caracterizacéo é valida enquanto as condigGes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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CAs Utilizados
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EPI(s)

Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor
Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionarios 1

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO Funcéo

Executar atividades de assessoramento superior ao Diretor de Departamento no ambito da competéncia do érgdo; Auxiliar na preparacéo de documentos,
oficios, relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e comunicagdo oficiais; Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao Diretor Representar o Diretor de Departamento, quando designado; Participar de reunides e equipes de trabalho; Transmitir ordens e
designacao de tarefas aos servidores lotados no 6rgdo, a pedido do Diretor; Assistir o Diretor no desenvolvimento, monitoramento, planejamento e
avaliacd@o de politicas publicas; Promover a articulag@o entre o Diretor e os demais 6rgaos municipais no interesse da Administracdo; Auxiliar o Diretor na

elaboragédo de planos de trabalho e instrumentos de planejamento; Ag6es ligadas a organizacgao e rotina interna, gerenciamento e ao funcionamento do
6rgao; Receber reclamacdes ou sugestdes dos usuarios transmitindo ao Diretor para aperfeicoamento dos servigos.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionérios 1
Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Fungéo
Descricéo das atividades Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessério. Servicos administrativos de planejamento burocratico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacbes e

documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionérios 1

Cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Funcéo

Descricéo das atividades

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias médos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pds, enxadas, picaretas e outras
ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundagfes, o assentamento de canalizagbes ou obras similares; misturar os componentes da
argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material
adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas; realizar servigos de poda de arvores, arbustos, grama, jardinagem, manutencéo e conservacao de
pracas, jardins; desempenhar atividades de rocada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; efetuar servigcos de capina em
geral; auxiliar na tarefa de construcéo.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)

Fontes Geradoras

Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao

Dados

Descrigdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicao.

EPI(s) Eficaz(es):Sim

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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AF Saolucas
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descricdo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutencéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 96,45 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

EPI(s)
Recomendados Avental impermeavel, Botina de seguranga, Creme de proteg&o para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial
PFF2 (S), Protetor auricular
Utilizados Botina de segurancga, Creme de protecdo para as méos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Protetor

auricular

CAs Utilizados

11972, 19176, 29785, 37900, 9611, 19714
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MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionarios 0
Cargo CHEFE DA DIVISAO DE LAZER E EVENTOS Funcéo
DESPORTIVOS

Descricdo das atividades Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execucao das atividades do 6rgéo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu 6rgéo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
orgdo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determinac¢des; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionérios 1
Cargo DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO Funcéo
DESPORTIVO

Descricéo das atividades Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execugdo das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu 6rgéo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
orgdo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determina¢des; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunides e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionarios 4
Cargo INSTRUTOR DE ESPORTES Funcéo
Descrigdo das atividades Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades esportivas junto aos diversos segmentos da
comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreacdo; Atender criangas,
adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a
inclusdo social dos jovens; Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criancas, adolescentes e adultos, em
programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo,

objetivando seu desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da educacao e nas trés dimensdes do contetdo. Orientar na preparacao fisica e
esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionéarios 1

Cargo SECRETARIO(A) DE ESPORTE E LAZER Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Desenvolver as agfes necessarias ao bom andamento dos servigos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e
fiscalizacéo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisdes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacédo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestédo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracao, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagédo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura
de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locacdo e alienagéo de bens, realizacdo de obras, instruindo com 0s documentos necessarios;
Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestéo.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionarios 0
TECNICO DESPORTIVO Funcéo

Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades esportivas junto aos diversos segmentos da
comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreagdo; Atender criangas,
adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a
inclusdo social dos jovens; Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagcdo e rendimento esportivo para criangas, adolescentes e adultos, em
programas socioeducativos, abrangendo aspectos histdricos culturais das modalidades esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo,
objetivando seu desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da educacéo e nas trés dimensdes do conteldo. Orientar na preparacao fisica e
esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um.

EXPOSICOES
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA ESPORTE E LAZER Qtde de Funcionérios 1

Cargo VIGIA Funcéo

Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo
fechados; corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto,

para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

Descricdo das atividades

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA ESPORTE E LAZER

Qtde de Funcionarios

Cargo

ZELADOR(A) Il

Funcao

Descricéo das atividades

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Manter a
ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; Efetuar limpeza, varrendo, tirando o
p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservagdo e
higiene requeridas; Controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores, patios, areas e instalagfes, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; Percorrer as
dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoéarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cutaneo, Contato Tipo / Tempo de
Trajetodria Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situag@es que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacdo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de

campo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Néao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Utilizados

CAs Utilizados
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EPI(s)

Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionarios 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informages quando necessario. Servicos administrativos de planejamento burocratico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacado das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicagdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades proprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionérios 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO Funcéo
Descricéo das atividades Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetua langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigées
comerciais, para permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizagcdo; Participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos; Participa do controle de requisi¢do e recebimento do
material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor

de trabalho; Digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; Atende telefone, anota e envia recados; Arquiva fichas, boletins entre outros.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionéarios 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo CHEFE DE UNIDADE COMERCIO E SERVICOS Funcéo
Descrigdo das atividades Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execu¢do das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execucgdo das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicbes de seu 6rgao; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
orgao; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissédo de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos

locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunides e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionarios 0
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, Funcéo
COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Descricéo das atividades
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Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante os
orgaos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboragdo de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infra¢des disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orienta¢des expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e patrticipar
de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionarios 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Funcéo

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacéo e o exercicio do poder de policia administrativa; Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou
em andamento, abrangendo também demoli¢cdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagcdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecdo e as condi¢des de seguranca das edificacdes; Fiscalizar e fazer cumprir as leis que comp®&e o Plano Diretor (parcelamento do solo, perimetro
urbano, obras e zoneamento) e legislagdo correlata; Emitir notificag@es, lavrar autos de infracdo, efetuar a apreensao de bens e mercadorias e expedir
multas aos infratores da legislagdo; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo municipal,
as edificagfes clandestinas, a formacao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do Municipio; Realizar vistoria para a
expedicdo de “Habite-se” das edificagfes novas ou reformadas.

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionarios 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PEDREIRO Funcéo

Prepara paredes em geral para o recebimento de pinturas; Passa massa fina e corrida em paredes visando a sua pintura; Lixa adequadamente e dentro
das recomendag®es técnica as paredes para o recebimento de pinturas; Faz a comparacdo com catélogos e amostras de forma aferir corretamente as
cores das tintas; Realiza as medicdes das paredes, tetos, portas, esquadrias e demais partes das dependéncias, como prédios, interiores, aparelhos,
maéveis, pecas metdlicas e de madeiras e pontes a para pintura; Calcula orcamento para aquisi¢cdo de materiais de pintura em geral; Racionaliza o uso e
aproveitamento do material de pintura; Realiza reparos e consertos em pinturas em geral; Conserta infiltragdes e demais irregularidades em pinturas;
Executa servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.
Enverniza paredes, tetos e demais areas das instalagdes publicas.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Ar Saolucas
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratorio, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigéo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 96,45 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)
Recomendados Protetor auricular, Avental impermeével, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor,
Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Protetor auricular, Botina de segurancga, Creme de protegdo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2

(S)

CAs Utilizados

19714, 11972, 19176, 29785, 37900, 9611

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionarios 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo SECRETARIO(A) DA INDUSTRIA, COMERCIO E Funcao
TURISMO

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Descricéo das atividades
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Desenvolver as agfes necessarias ao bom andamento dos servigos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgédos de controle e
fiscalizacéo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisdes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacédo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestédo de pessoal da Secretaria; Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracao, transferéncia e permuta de servidores municipais;
Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagédo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar a abertura
de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locacdo e alienagéo de bens, realizacdo de obras, instruindo com 0s documentos necessarios;
Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestéo.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionarios 2
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

VIGIA Funcéo

Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo
fechados; corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto,
para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E Qtde de Funcionarios 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ZELADOR(A) | Fungao

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louca e talheres apds as refei¢des, colocando-0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugées, para prevenir acidentes; efetuar limpeza, varrendo,
tirando o pé, encerando, lavando vidracas, utensilios e instalagfes; providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de
conservacdo e higiene requeridas; preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagdes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cutaneo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situa¢des que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacéo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO

Qtde de Funcionarios

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Cargo AJUDANTE GERAL Funcéo

Descricéo das atividades Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias méos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizacdo ou remoc¢éo daqueles materiais; escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execuc¢do de fundacdes, o assentamento de canaliza¢des ou obras similares; mistura os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; limpa e arruma pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxilia a montar e a desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e baixando pe¢as com cordas e escorando
as partes que estéo sendo instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas; pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros,
entre outros, na montagem e desmontagem de uma constru¢éo ou obras similares; executa a limpeza.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)

Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.

EPI(s) Eficaz(es):Sim

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutencéo.

Riscos(Possiveis danos a saltde): Dermatites de contato, alergias irritagcoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 95,98 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
EPI(s)
Recomendados Avental impermeével, Botina de seguranca, Creme de protecdo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial
PFF2 (S), Protetor auricular
Utilizados Botina de seguranca, Creme de prote¢do para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Protetor
auricular
CAs Utilizados 11972, 19176, 29785, 37900, 9611, 19714
MEDIDAS DE CONTROLE
Recomendadas Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.
Implementadas N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos d4 direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO

Qtde de Funcionarios

0

Cargo

AJUDANTE GERAL - SABRA

Funcao

Descricéo das atividades

Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizagcdo ou remocgéao daqueles materiais; escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execuc¢do de fundacdes, o assentamento de canaliza¢des ou obras similares; mistura os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados; limpa e arruma pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxilia a montar e a desmontar andaimes e outras armagoes, levantando e baixando pegas com cordas e escorando
as partes que estéo sendo instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas; pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros,
entre outros, na montagem e desmontagem de uma construgéo ou obras similares; executa a limpeza.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de
Trajetodria Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcgdo de cores, perda temporario ou

definitiva da audicao.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



=|'|': Saolucas

MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

184/220

Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descricdo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutencéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Acidentes Agente Eletricidade Gravidade do Risco
Fontes Geradoras Ambiente, Manutenc¢des de Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
equipamentos energizados Trajetéria Exposicao
Dados Descrigdo: Os trabalhos realizados nos sistemas energizados podem levar a sérios acidentes nos ambientes de trabalho.
Riscos(Possiveis danos a saude): Pode levar a sérios acidentes com queimaduras profundas, perdas de membros e até ao ébito do trabalhador.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 96,45 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EPI(s)

Protetor auricular, Avental impermeével, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor,
Respirador semi facial PFF2 (S), Calca de seguranga contra arco elétrico, Camiseta de seguranca contra arco elétrico, Capacete de seguranca classe B,
Luva de seguranga de vaqueta cobertura, Luva de seguranga isolante de borracha contra choque elétrico, Protetor facial contra arco elétrico

Protetor auricular, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2

()

19714, 11972, 19176, 29785, 37900, 9611
MEDIDAS DE CONTROLE

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco

Administrativas - Cabos elétricos em bom estado.

Administrativas - As operag0es elementares como ligar e desligar circuitos elétricos (Ex.: ligar ou desligar interruptores, conectar plugs a tomadas,
acionar botdes ou sensores elétricos...), realizadas em baixa tensdo, em perfeito estado de conservacao, adequados para operacao, podem ser realizadas
por qualquer pessoa ndo advertida, conforme NR-10 item 10.6.1.2..

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor

Cargo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionarios 1

ASSESSOR DE SECRETARIA Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Executar atividades de assessoramento superior ao Secretario no ambito da competéncia do 6rgado; Auxiliar na preparacdo de documentos, oficios,
relatérios, requerimentos e demais correspondéncias e comunicacao oficiais; Emitir parecer em matéria de natureza técnica, administrativa e econémico-
financeira, de interesse da Administracdo, atinente a sua area de atuagdo, para subsidiar decisdes superiores; Representar o Secretario, quando
designado; Participar de reunides e equipes de trabalho; Criar métodos, padrdes e expedientes para melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades
de sua competéncia; Elaborar despachos, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento ao Secretario;
Transmitir ordens e designacdo de tarefas aos servidores lotados no érgédo, a pedido do Secretario; Assistir o Secretario no desenvolvimento,
monitoramento, planejamento e avaliagdo de politicas publicas.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionarios 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Funcéo

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. Servicos administrativos de planejamento burocratico de
carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis
e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Executar atividades préprias de departamento de
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros.

EXPOSICOES

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionarios 1
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Funcéao
Descricdo das atividades Preenche formulérios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis, para possibilitar a apresentacéo dos dados solicitados; Executar atividades
proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir
dispositivos da legislacéo trabalhista; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informag@es; Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a
sua reposicao; Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para

encaminhé-los ao setor requisitante; Operar microcomputadores e maquinas simples de escritério, datilografando ou digitando textos, fazendo célculos e
tirando cépias xerograficas, para contribuir na execucgado dos servigcos de rotina.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO

Qtde de Funcionarios

Cargo

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Funcao

Descricéo das atividades

Planeja e executa programa de manutencao geral e periddica das instalagfes publicas visando o perfeito funcionamento;efetua reparos na rede elétrica,
hidraulicas, telefonica e outras em todas os setores da administragdo municipal;faz visitas de inspe¢éo objetivando verificar o perfeito funcionamento das
instalacdes dos setores publicos; apresenta orcamento de pecas, materiais e equipamentos para serem empregos nos consertos e manutengdo de

instalacdes dos setores publicos; verifica o funcionamento de janelas, portas e demais componentes das instalacdes dos diversos setores da

administragdo municipal; efetua servigos gerais de pedreiro, serralheiro, hidraulica, pintura, encanamento e eletricidade a fim de reparar e conservar os
prédios municipais. executa servicos de limpeza de portas, janelas, vidracas, fachadas de prédios, utilizando maquinas e equipamentos lhes fornecido.
participa a chefia imediata sobre os servigos a serem providenciados.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de
Trajetodria Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcgdo de cores, perda temporario ou

definitiva da audicao.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descricdo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutencéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 95,98 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

EPI(s)
Recomendados Avental impermeavel, Botina de seguranga, Creme de proteg&o para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial
PFF2 (S), Protetor auricular
Utilizados Botina de segurancga, Creme de protecdo para as méos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Protetor

auricular

CAs Utilizados

11972, 19176, 29785, 37900, 9611, 19714
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MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA OBRAS, VIAGAO E URBANISMO Qtde de Funcionarios 6
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Funcéo

Descricéo das atividades Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias méos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras
ferramentas manuais, para permitir a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagbes ou obras similares; misturar os componentes da
argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material
adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas; realizar servigos de poda de arvores, arbustos, grama, jardinagem, manutengéo e conservagao de
pracas, jardins; desempenhar atividades de rogada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros publicos em geral; efetuar servicos de capina em
geral; auxiliar na tarefa de construcéo.
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Ar Saolucas
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratorio, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigéo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 95,98 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)

Recomendados Avental impermeéavel, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial
PFF2 (S), Protetor auricular

Utilizados Botina de seguranca, Creme de protecdo para as mios, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Protetor

auricular

CAs Utilizados

11972, 19176, 29785, 37900, 9611, 19714

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionérios 0

Cargo

CHEFE DO SETOR DE SERVICOS URBANOS Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas ao Setor e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinag8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionarios 1
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO Funcio

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execuc¢do das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de seu 6rgdo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
6rgéo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmisséo de ordens e determina¢8es; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunifes e equipes de trabalho.
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MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)

Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratorio, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.

EPI(s) Eficaz(es):Sim

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigéo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente Acidentes Agente Eletricidade Gravidade do Risco
Fontes Geradoras Ambiente, Manuten¢8es de Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
equipamentos energizados Trajetéria Exposicao
Dados Descrigdo: Os trabalhos realizados nos sistemas energizados podem levar a sérios acidentes nos ambientes de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Pode levar a sérios acidentes com queimaduras profundas, perdas de membros e até ao ébito do trabalhador.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Agente

Ruido continuo ou
intermitente (Leg. Prev.)

Recomendados

Utilizados

CAs Utilizados

Recomendadas

Implementadas
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Maquinas 96,45 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
NR-15 Anexo 1 8:00)
EPI(s)

Protetor auricular, Avental impermeével, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor,
Respirador semi facial PFF2 (S), Calga de seguranca contra arco elétrico, Camiseta de seguranca contra arco elétrico, Capacete de seguranca classe B,
Luva de seguranga de vaqueta cobertura, Luva de seguranga isolante de borracha contra choque elétrico, Protetor facial contra arco elétrico

Protetor auricular, Botina de seguranca, Creme de protec&o para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2

(S)

19714, 11972, 19176, 29785, 37900, 9611

MEDIDAS DE CONTROLE

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco

Administrativas - Cabos elétricos em bom estado.

Administrativas - As operagfes elementares como ligar e desligar circuitos elétricos (Ex.: ligar ou desligar interruptores, conectar plugs a tomadas,
acionar botdes ou sensores elétricos...), realizadas em baixa tensdo, em perfeito estado de conservacéo, adequados para operacao, podem ser realizadas
por qualquer pessoa ndo advertida, conforme NR-10 item 10.6.1.2..

N.A.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA OBRAS, VIAGAO E URBANISMO Qtde de Funcionarios 1
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS Funcéo
URBANOS

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos atribuidos, observada a escala
hierarquica; Orientar a execugdo das atividades do 6rgdo; Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu 6rgéo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao
orgdo; Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e determina¢des; Comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais infracdes; Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados; Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade; Participar de reunides e equipes de trabalho.
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EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratorio, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigéo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 96,45 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)
Recomendados Protetor auricular, Avental impermeével, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor,
Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Protetor auricular, Botina de segurancga, Creme de protegdo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2

(S)

CAs Utilizados

19714, 11972, 19176, 29785, 37900, 9611

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionérios 0

Cargo

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria; Responder pelo Departamento perante os
orgaos de controle e fiscalizagdo externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orientagdo do
Secretério; Auxiliar a Secretaria na elaboragdo de escala de férias dos servidores; Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for
a Chefia imediata; Comunicar a ocorréncia de infra¢des disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a autoridade competente; Solicitar e indicar ao
Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para 0 andamento das atividades do Departamento;
Transmitir ordens e orienta¢des expedidas pela Secretaria; Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento; Promover e patrticipar
de reunides com os subordinados para transmissé@o de ordens e determinagdes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
SECRETARIA OBRAS, VIA(;AO E URBANISMO Qtde de Funcionéarios 2
MECANICO Funcéo

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores;efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores;reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros;reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas;vistoriar veiculos; prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico;lubrificar maquinas
e motores;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins. Executa
manutencdo de mecénica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em servico,
bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo superior imediato; Cuidar o posto de trabalho.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratorio, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigéo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 91,30 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)

Recomendados Avental impermeéavel, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial
PFF2 (S), Protetor auricular

Utilizados Botina de seguranca, Creme de protecdo para as mios, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Protetor

auricular

CAs Utilizados

11972, 19176, 29785, 37900, 9611, 19714

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionérios 7

Cargo

MOTORISTA Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Descricéo das atividades

Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrucdes, para programar
a sua tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preven¢éo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providencia os servigcos de manutengéo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)

Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcao.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteracdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Fisico Agente Vibragdes de corpo inteiro - Gravidade do Risco 1 - Baixo
VDVR
Fontes Geradoras Caminhdes Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Permanente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigdo: Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratorios.

Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das méos e bracos; osteoporose (perda de
substéncia 6ssea).

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional
Trajetodria Exposicao
Dados Descricdo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutencéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 81,07 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Vibragdes de corpo Caminhbes 33,18 m/s1.75 Avaliacédo Quantitativa 21,00 m/s1.75 21,00 m/s1.75 Habitual
inteiro - VDVR
EPI(s)
Recomendados Protetor auricular, Avental impermeavel, Botina de seguranga, Creme de prote¢do para as méos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor,
Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Protetor auricular, Botina de seguranca, Creme de protec&o para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2

()

CAs Utilizados

19714, 11972, 19176, 29785, 37900, 9611

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA OBRAS, VIAGAO E URBANISMO Qtde de Funcionarios 3
Cargo OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA Funcéo

Descricéo das atividades Opera uma méaquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mdvel, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevacgéo, para
remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetua a manutengcdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operacao de determinados tipo de maquina escavadeira e ser
designado de acordo com a especializagdo e atividades correlatas; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo do trator, da
niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacao da terra; movimenta a lamina da niveladora ou pa mecéanica.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

204/220



=|'|': Saolucas

MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

205/220

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Maquinas pesadas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratorio, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Fisico Agente VibragBes de corpo inteiro - Gravidade do Risco
AREN
Fontes Geradoras Maquinas pesadas Meio de propagacéo / Contato, Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Esté presentre principalmente nas operagées com maquinas e equipamentos vibratérios (marteletes pneuméticos ou outros).
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das maos e bracos; osteoporose (perda de
substancia 6ssea).
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao

Dados

Descrigéo: A exposi¢do ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Vibragdes de corpo Magquinas pesadas 1,3 m/s2 Avaliacdo Quantitativa 0,5 m/s2 1,1 m/s2 Habitual/Intermitente(0
inteiro - AREN 8:00)
Ruido continuo ou Maquinas pesadas 88,89 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
EPI(s)
Recomendados Avental impermeével, Botina de segurancga, Creme de protec&o para as méos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial

PFF2 (S), Protetor auricular

Utilizados Botina de seguranca, Creme de protecdo para as méos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Protetor
auricular
CAs Utilizados 11972, 19176, 29785, 37900, 9611, 19714

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas N.A.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA OBRAS, VIAC/:\O E URBANISMO Qtde de Funcionéarios

5

Cargo OPERADOR DE MAQUINAS Funcéo

Descricéo das atividades Opera uma méaquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mdvel, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagéo, para
remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacéo e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetua a manutencdo da méaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; pode especializar-se na operagdo de determinados tipo de maquina escavadeira e ser
designado de acordo com a especializagdo e atividades correlatas; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢édo do trator, da
niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacéo da terra; movimenta a lamina da niveladora ou pa mecéanica.

EXPOSICOES

Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou
intermitente (Leg. Prev.)

Gravidade do Risco

Fontes Geradoras Maquinas pesadas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao
Dados Descrigdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcéao.

definitiva da audicao.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteracdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratério, perturbacdes gastrointestinais, diminui¢cdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Tipo Agente

Fisico

Agente

Vibrac¢des de corpo inteiro -
AREN

Gravidade do Risco

Fontes Geradoras

Méaquinas pesadas

Meio de propagacéo /

Contato, Direto

Tipo / Tempo de

Habitual / Intermitente

Trajetdria Exposicao
Dados Descrigdo: Esta presentre principalmente nas operagées com maquinas e equipamentos vibratérios (marteletes pneumaticos ou outros).
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das méos e bracos; osteoporose (perda de
substéncia 6ssea).
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricéo: A exposicao ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutengéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIAC}OES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Vibragdes de corpo Maquinas pesadas 1,3 m/s2 Avaliacdo Quantitativa 0,5 m/s2 1,1 m/s2 Habitual/Intermitente(0
inteiro - AREN 8:00)
Ruido continuo ou Maquinas pesadas 88,89 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0

intermitente (Leg. Prev.)

NR-15 Anexo 1

8:00)
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EPI(s)

Recomendados Avental impermeéavel, Botina de seguranca, Creme de protecéo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial
PFF2 (S), Protetor auricular

Utilizados Botina de seguranca, Creme de protecdo para as mios, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Protetor

auricular

CAs Utilizados

11972, 19176, 29785, 37900, 9611, 19714

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionérios 1

Cargo

PEDREIRO Funcao

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Descricéo das atividades

Prepara paredes em geral para o recebimento de pinturas; Passa massa fina e corrida em paredes visando a sua pintura; Lixa adequadamente e dentro
das recomendag0es técnica as paredes para o recebimento de pinturas; Faz a comparagdo com catédlogos e amostras de forma aferir corretamente as
cores das tintas; Realiza as medi¢fes das paredes, tetos, portas, esquadrias e demais partes das dependéncias, como prédios, interiores, aparelhos,
moveis, pecas metélicas e de madeiras e pontes a para pintura; Calcula orcamento para aquisi¢cdo de materiais de pintura em geral; Racionaliza o uso e
aproveitamento do material de pintura; Realiza reparos e consertos em pinturas em geral; Conserta infiltracdes e demais irregularidades em pinturas;
Executa servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.
Enverniza paredes, tetos e demais areas das instalagdes publicas.

EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco
intermitente (Leg. Prev.)

Fontes Geradoras Maquinas Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descricdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional e/ou maquinas relacionadas a funcao.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteracdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturba¢des gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores, perda temporario ou
definitiva da audicéo.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descricéo: A exposi¢ao ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutencéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Maquinas 95,98 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
EPI(s)
Recomendados Avental impermeével, Botina de seguranca, Creme de protecdo para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial
PFF2 (S), Protetor auricular
Utilizados Botina de seguranca, Creme de prote¢do para as maos, Luva de latex, Oculos de seguranga lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S), Protetor
auricular
CAs Utilizados 11972, 19176, 29785, 37900, 9611, 19714
MEDIDAS DE CONTROLE
Recomendadas Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco.
Implementadas N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos d4 direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionéarios 1
Cargo SECRETARIO DE OBRAS VIACAO E URBANISMO Funcéao
Descrigdo das atividades Desenvolver as a¢gbes necessarias ao bom andamento dos servigos prestados pela Secretaria; Responder pela Secretaria perante os 6rgaos de controle e
fiscalizac&@o externos e internos; Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisbes administrativas; Definir escala de férias
dos servidores, compensacédo ou pagamento de horas extraordinarias e demais atos de gestédo de pessoal da Secretaria ;Chefiar a integralidade dos
servidores lotados na Secretaria; Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratagdo, exoneracdo, transferéncia e permuta de servidores
municipais;Propor ao Chefe do Poder Executivo a criacédo de cargos publicos, abertura de vagas, realizagdo de concurso publico ou teste seletivo; Solicitar

a abertura de procedimentos licitatorios, compras de bens e servicos, locacao e alienagdo de bens, realizagdo de obras, instruindo com os documentos
necessarios; Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestéo.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionéarios 1

Cargo VIGIA Funcéo

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo
fechados; corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto,
para comprovar a regularidade de sua ronda; pode atender os visitantes.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor
Cargo

Descricao das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

SECRETARIA OBRAS, VIACAO E URBANISMO Qtde de Funcionarios 2
ZELADOR(A) | Funcéo

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louca e talheres apds as refei¢des, colocando-o0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢8es, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; efetuar limpeza, varrendo,
tirando o pd, encerando, lavando vidracas, utensilios e instalagfes; providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de
conservacdo e higiene requeridas; preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc. controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, &reas e instalacdes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Ar - Cutaneo, Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado em situa¢des que exponham a esse risco, como limpeza de banheiro publico/lixo urbano.
Esta caracterizacéo é vélida enquanto as condi¢Bes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de
campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Respirador semi facial PFF2 (S)
Utilizados Avental de PVC, Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrila

CAs Utilizados

42149, 9567

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)
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9 - REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e para
as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagao ou de reconhecimento de
riscos, laudos técnicos de avaliacéo quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, j4 que este éo prazo para prescricdes
das agdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cédigo de Processo Civil (CPC).
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10 - RECOMENDACOES A EMPRESA

Exames médicos ocupacionais sédo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condi¢des de
trabalho, mas sdo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das condi¢cbes de
saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude advenham das condicdes de trabalho.

A Empresa preocupada com a qualidade de vida dos funcionarios esta certa de que para reduzir os acidentes
de trabalho, ndo basta somente medidas de prevencdo e de seguranga, € preciso ter boa saude para
diminuir a possibilidads de doencas ocupacionais.

O estimulo por parte da empresa € estratégica para melhorar a qualidadede vida do trabalhador.
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11 - CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliacdes sempre considerando as piores condi¢des de trabalho
encontradas.

As avaliacOes realizadas para a descricao das funcdes neste trabalho foram realizadas de forma qualitativa ou
quantitativa conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.

Este documento permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢des existentes na empresa na data e
avaliagcdo elaborada na vistoria. Quaisquer alteracdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e
equipamentos exigirdo novas analises e poderédo invalidar esse laudo.
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12 - ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi elaborado a partir de 10/03/2023, com
levantamentos e recomendacdes feitas a partir de dados coletados no local da empresa avaliada.

O presente LTCAT tem sustentacao legal na:

. Lei n® 6.514 de 22/12/1977

. Portaria Ministerial n°® 3.214 de 08/06/1978

. Portaria Ministerial n® 001 de 08/01/1982

. Lei n® 5.889 de 08/06/1973

. Portaria Ministerial n® 3.067 de 12/04/1988

o CLT em seu Tit. ll, Cap. V, Secéo XIlI, Art. 189, 191, 192, 195
. CLT em seu Tit. X, Cap. I, Se¢éo IX, Art. 826
. CPC, Art. 421, 422, 423, 424, 425, 429, 432
. Lei n° 5.584 de 26/06/1970

. INSS Lei n° 8.212/91 de 24/07/1991

. INSS Lei n°® 8.213/91 de 24/07/1991

. INSS Decreto n°® 3.048/99 de 06/05/1999

. INSS/DC n° 084, 087, 094 e 118

PATO BRAGADO, 10 de marco de 2023

Assinado Digitalmente por: THAIS LUANA
GRZEGOZESKI:0650769694 3
Data: 21/12/2023 09:19:54

THAIS LUANA GRZEGOZESKI
ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO - CREA: 147394-PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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13 - ANEXOS

Avaliagdes em anexo separado.

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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14 - ANEXOS

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

1. Responsavel Técnico
THAIS LUANA GRZEGOZESKI
Titulo profissional:
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Empresa Contratada: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
2. Dados do Contrato

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

AV WILLY BARTH, 2885

CENTRO - PATO BRAGADO/PR 85948-000

Celebrado em: 09/03/2023

Contratante:

Contrato: (Sem numero)

CREA-PR

220/220

ART de Obra ou ;Zg;zfiég
1720232198865

RNP: 1714489850
Carteira: PR-147394/D
Registro/Visto: 63951

CNPJ: 95.719.472/0001-05

Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Publico) brasileira

3. Dados da Obra/Servigo
AV WILLY BARTH, 2885
CENTRO - PATO BRAGADO/PR 85948-000
Data de Inicio: 09/03/2023 Previsao de término: 08/03/2024

proprietario:. MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

4. Atividade Técnica

[Laudo] de laudo de condigbes ambientais de trabalho — LTCAT

[Laudo] de atividades e operagbes insalubres (NR15)

[Laudo] de atividades e operacbes perigosas (NR16)

[Producao técnica e especializada] de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

CNPJ: 95.719.472/0001-05

Quantidade Unidade
1,00 UNID
1,00 UNID
1,00 UNID
1,00 UNID

Apds a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

6. Declaragdes
Clausula Compromissdria: As partes decidem, livremente e de comum acordo, que qualquer conflito ou litigio

originado do presente contrato, inclusive no tocante a sua interpretagdo ou execugdo, serd resolvido por arbitragem,

de acordo com a Lei n2 9.307/96, de 23 de setembro de 1996 e Lei n2 13.129, de 26 de maio de 2015, através da
Camara de Mediag3o e Arbitragem do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CMA/CREA-PR,
localizada a Rua Dr. Zamenhof, n235, Alto da Gléria, Curitiba, Parang, telefone 41 3350-6727, e de conformidade
com o seu Regulamento de Arbitragem. Ao optarem pela inser¢do da presente cldusula neste contrato, as partes
declaram conhecer o referido Regulamento e concordar, em especial e expressamente, com os seus termos.

Declaragdo assinada eletronicamente por THAIS LUANA
GRZEGOZESKI, registro Crea-PR PR-147394/D, na area restrita do
profissional com uso de login e senha, na data 28/04/2023 e
hora 11h47.

Contratante

7. Assinaturas

Documento assinado eletronicamente por THAIS LUANA GRZEGOZESKI, registro

Crea-PR PR-147394/D, na area restrita do profissional com uso de login e senha,

na data 28/04/2023 e hora 11h47.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - CNPJ: 95.719.472/0001-05

Valor da ART: RS 96,62 Registrada em : 02/05/2023

Valor Pago: R$ 96,62

8. Informagdes
- A ART é vélida somente quando quitada, conforme informagdes no
rodapé deste formulario ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.
-A icidade deste pode ser verificada no site
www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

CREA-PR

Conseino Regional de Engenharia

Central de atendimento: 0800 041 0067 & Agronomia do Paral

Acesso nosso site www.crea-pr.org.br

Nosso nimero: 2410101720232198865

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/art

www.crea-pr.org.br

Impresso em: 21/12/2023 09:15:32

[ CREA-PR

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA- EPP
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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