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1 - Programa de Controle Médico de Sailide Ocupacional 01/11/2017
Safevaork PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO -

2. CONCEITOS

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL CONCEITO

O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQO) € um programa médico de atengdo a salde
do trabalhador; implementado pela empresa, visando a prevengao de danos causados a saude por agentes agressivos
presentes nos ambientes de trabalho. E eminentemente preventivo de controle e acompanhamento da satide do
trabalhador.

O desenvolvimento deste programa esta sustentado pela "Carta de Principios de Seguranca e Saude”,
componentes essenciais da qualidade de vida e seguindo os critérios técnicos e prevencionistas, de acordo com a
Portaria n° 24, de 29 de dezembro de 1994, através da antecipagio, reconhecimento, avaliagéo e consequentemente
o controle das ocorréncias de danos a salide do trabalhador que existam ou venham a existir durante a sua vida
laboral. Nosso compromisso com esta Seguranga, Promocgéo e Prevengdo dos agravos a saude de cada empregado,
ocupa lugar de destaque nesta Administragdo. Somamos os nossos melhores esforgos para toma-la lider em
Qualidade de Vida.

Na empresa, cada empregado deve assumir a responsabilidade de, no ambito de sua atuagéo, implementar
agbes que visem garantir um ambiente agradavel, saudavel e seguro, livre de acidentes. O desempenho com
Seguranca e Saude sao indicadores de avaliagdo da Empresa e de sua equipe de colaboradores. O conjunto destas
condigbes € a base necessaria para qualquer incremento de producdo, seja de nivel qualitativo ou quantitativo.

7.1 DO OBJETO

7.1.1 -Esta Norma regulamentadora NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacéo, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico
de Sauide Ocupacional.

- PCMSOQ, com o objetivo de promogéo e preservagéo da satde do conjunto dos seus trabalhadores.

NOTA: Todos os trabalhadores devem ter um controle de sua satde, de acordo com os riscos a que est&o expostos.
Além de ser uma exigéncia legal prevista no Artigo 168 da CLT, esta respaldada na Convencgado 161 da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.

7.1.2 - Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execugdo do PCMSO,
podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacgéo coletiva de trabalho.

7.1.3 - Cabera & empresa contratante de méo-de-obra prestadora de servigos, informar & empresa contratada, os
riscos existentes e auxiliar na elaboracéo e implementagdo do PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estéo
sendo prestados.

NOTA: Lembramos que quanto ao trabalhador temporario, o vinculo trabalhista isto é, a relagdo de emprego, existe
apenas entre o trabalhador temporario e a empresa prestadora de trabalho temporario. Esta & que esta sujeita ao
PCMSO e n&o o cliente. Recomenda-se que as empresas contratantes de prestadores de servico devem colocar como
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critério de contratagdo a realizagdo do PCMSO.

7.2DAS DIRETRIZES

7.2.1 - O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativa da empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs.

7.2.2 - O PCMSO devera considerar as questées incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagéo entre sua saude e o trabalho.

7.2.3 - O PCMSO devera ter carater de prevengéo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores.

7.2.40 PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliagGes previstas nas demais NRs.

NOTA: O PCMSO deve possuir diretrizes minimas que possam balizar as agées desenvolvidas. De acordo com
procedimentos em relacdo a conduta dentro dos conhecimentos cientificos atualizados, e da pratica médica. Alguns
destes procedimentos podem ser padronizados enquanto outros devem ser individualizados para cada empresa,
englobando sistema de registro de informagées e referéncias que possam assegurar sua execugao de forma coerente
e dinamica. Assim, o minimo que se requer do programa & um estudo "in loco" para cada reconhecimento prévio dos
riscos ocupacionais existentes. O reconhecimento de riscos deve ser feito através de visitas aos locais de trabalho
para andlise do(s) processo(s), produtivo(s), posto de trabalho, informacdes sobre ocorréncias de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, atas de CIPA, mapas de riscos, estudos bibliograficos. etc. Através deste
reconhecimento, deve ser estabelecido um conjunto de exames clinicos e complementares especificos para a
prevencdo ou deteccdo precoce dos agravos a saude dos trabalhadores, para cada grupo de trabalhadores da
empresa, deixando claro ainda os critérios que deverdo ser seguidos na interpretagdo dos resultados dos exames e
as condutas que deverao ser tomadas no caso de encontro de alteragbes.

Embora o Programa deva ter articulagdo com todas as Normas Regulamentadoras, a articulagio basica deve
ser com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na Norma Regulamentadora NR-9. Se o
reconhecimento ndo detectar risco ocupacional especifico, o controle médico podera resumir-se a uma avaliagéo
clinica global em todos os exames exigidos: admissional, periddico, demissional, mudanca de funcéo e retorno ao
trabalho.

O instrumental clinico epidemiolégico citado neste item refere-se a boa pratica da Medicina do Trabalho, pois
além da abordagem clinica individual do trabalhador-paciente, as informagtes geradas devem ser tratadas no coletivo,
ou seja, com uma abordagem dos grupos homogéneos em relagéo aos riscos detectados na andlise do ambiente de
trabalho, usando os instrumentos da epidemiologia, como célculo de taxas ou coeficientes para verificar se ha locais
de trabalho, setores, atividades, fungdes, horarios, ou grupo de trabalhadores, com mais agravos a saude do que
outros.

Caso algo seja detectado através deste "olhar" coletivo, deve-se proceder as investigagGes especificas,
procurando-se a causa do fenédmeno para que se possa prevenir o agravo. O PCMSO pode ser alterado a qualquer
momento, em seu todo ou em parte, sempre que o médico detectar mudangas em riscos ocupacionais decorrentes de
alteragbes nos processos de trabalho, novas descobertas da ciéncia médica em relacéo a efeitos de risco existente,
mudanga de critérios de interpretacéo de exames, ou ainda reavaliagdes do reconhecimento dos riscos.

O PCMSO néo € um documento que deve ser homologado ou registrado nas Delegacias Regionais do
Trabalho, sendo que o mesmo devera ficar arquivado no estabelecimento a disposigao da fiscalizago.
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7.3DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 - Compete ao empregador:
e Garantir a elaboragao e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;
e Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
e Indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
- SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO:
¥ No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar o
PCMSOQ;
v Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderéd contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO;
NOTA: O médico coordenador do Programa deve possuir, obrigatoriamente, especializagdo em Medicina do Trabalho,
isto &, aquele portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de
pés graduagéo, ou portador de certificado de Residéncia Médica em area de concentragdo em saude do trabalhador,
ou denominagao equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagao,
ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenham curso de Medicina, conforme item 4.4 da NR-4.
com redagao da Portaria 11 de 17/09/90 da SSST. Os Médicos do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho até
a data da publicagdo da Portaria 11 citada acima, ou registrados nos respectivos conselhos profissionais, tem seus
direitos assegurados para o exercicio da Medicina do Trabalho, conforme Artigo 4 da citada Portaria, e ainda nos
termos da Portaria MTb/SSSST n.° 25, de 27/07/89.

7.3.1.1 - Ficam desobrigados de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro
1 da NR-4, com até 25 (vinte e cinco) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR-4,
com até 10 (dez) empregados.

7.3.1.1.1 - As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas
no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR-4, poder&o estar desobrigados de indicar médico coordenador em
decorréncia de negociagéo coletiva.

7.3.1.1.2 - As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau
de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR-4, poderio estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador
em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por profissionais do 6rgdo regional competente em seguranca e
medicina do trabalho.

7.3.1.1.3 - Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico conclusivo de
autoridade regional competente em matéria de seguranca e satude do trabalhador, ou em decorréncia de negociagéo
coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens anteriores poder&o ter a obrigatoriedade de indicacéo de
médico coordenador, quando suas condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

NOTA: Entende-se por parecer técnico conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e
saude do trabalhador, aquele emitido por agente de inspegdo do trabalho da drea de seguranga e saude do
trabalhador.

7.3.2Compete ao médico coordenador:

G
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Realizar exames médicos previstos no item 7.4.1, ou encarregar os mesmos a profissional médico

familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condigdes de
trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado; encarregar dos exames
complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR, profissionais efou entidade devidamente
capacitados, equipados e qualificados.
NOTA: O Médico do Trabalho coordenador pode elaborar e ser responsavel pelo PCMSO de varias empresas, filiais,
unidades, frentes de trabalho, inclusive em varias Unidades da Federacgdo. Por outro lado, o Médico encarregado pelo
médico coordenador de realizar os exames médicos, conforme pratica o ato médico (exame médico) e assina o ASO,
deve estar registrado no CRM da Unidade da Federagdo em que atua.

O "profissional médico familiarizado”, que pode ser encarregado pelo médico coordenador de realizar os
exames médicos ocupacionais deve ser um profissional da confianga deste, que orientado pelo PCMSO, podera
realizar os exames; recomenda-se que esta delegacdo seja feita por escrito, e este documento fique arquivado no
estabelecimento.

O Médico do Trabalho coordenador devera ser indicado dentre os profissionais do SESMT da empresa, se
esta estiver obrigada a possui-lo.

Caso contrario (auséncia de médico do trabalho no SESMT) o médico do trabalho coordenador podera ser
auténomo ou filiado a qualquer entidade. Como SESI, SESC, cooperativas médicas. Empresas prestadoras de
servigos, sindicatos ou associados, entre outras.

Entretanto, & importante lembrar que o PCMSOQO estara sob a responsabilidade técnica do médico, € ndo da
entidade a qual o mesmo se encontra vinculado.

Inexistindo na localidade o profissional especializado (médico do trabalho), ou indisponibilidade do mesmo, a
empresa pode contratar médico de outra especialidade para coordenagio de PCMSO.

N&o hé necessidade de registrar ou cadastrar o médico do trabalho do PCMSQ, ou empresa prestadora de
servico na Delegacia Regional do Trabalho.

Embora o programa ndo possua um modelo a ser seguido, nem uma estrutura rigida recomenda-se que
alguns aspectos minimos sejam contemplados e constem do documento:

* |dentificacdo da empresa, razao social, enderego, CGC, ramo de atividade de acordo com quadro | da NR-4 e
seu respectivo grau de risco, nimero de trabalhadores e sua distribuicéo por sexo, e ainda horarios de trabalho
e turnos;

+ Com base nas atividades e processo de trabalho verificados e auxiliados pelo PPRA e mapeamento de risco.
definir critérios e procedimentos a serem adotados nos exames médicos;

* Programac&o anual dos exames clinicos complementares especificos para os riscos detectados definindo-se
explicitamente quais trabalhadores ou grupo de trabalhadores serdo submetidos a que exames e quando;

e  QOutras avaliagées médicas especiais;

O relatério anual deve ser feito ap6s decorrido um ano da implantagéo do PCMSO, portanto depende de
quando o Programa foi efetivamente implantado na empresa.

N&o ha necessidade de envio, registro, ciéncia, ou qualquer tipo de procedimento deste relatério junto as
Delegacias Regionais de Trabalho. O mesmo deve ser apresentado e discutido na CIPA, e mantido na empresa a
disposicdo do agente de inspecdo do trabalho.

Além disto, também podem ser incluidas, opcionalmente, no PCMSO acdes preventivas para doencas néo
ocupacionais, como Campanha de Vacinacdo, Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial, prevencdo de cancer
ginecoldgico, prevengdo de DST/AIDS, prevencdo e tratamento do Alcoolismo, entre outros.

O nivel de complexidade do Programa depende basicamente dos riscos existentes em cada empresa, das
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exigéncias fisicas e psiquicas das atividades desenvolvidas e das caracteristicas bio-psiquico-fisiologicas de cada
populagéo trabalhadora. Por outro lado, um PCMSO pode ser muito complexo, com avaliagbes clinicas especiais,
exames toxicolégicos com curta periodicidade, avaliagbes epidemiologicas, entre outras providéncias. As empresas
desobrigadas de possuir médico coordenador deverdo realizar os exames, através de médico, que, para a realizacéo
do mesmo, devera necessariamente conhecer o local de trabalho. Sem esta analise, sera impossivel uma avaliagéo
adequada da saude do trabalhador. Para estas empresas recomenda-se que o PCMSO contenha minimamente:

Identificagdo da empresa: razdo social, CNPJ, endereco, ramo de atividade, grau de risco, numero de
trabalhadores distribuidos por sexo, horario de trabalho e turno.- Identificagdo dos riscos existentes.

Plano atual de realizagdo dos exames médicos, com programagdo dos exames clinicos e complementares
especificos para os riscos detectados, definindo-se explicitamente quais os trabalhadores ou grupos de
trabalhadores que serdo submetidos a que exames e quando.

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282
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O objetivo do Programa é de estabelecer uma politica de satde através da MEDICINA OCUPACIONAL,
dando especial atencéo para as medidas preventivas em todos os postos de trabalho, especialmente aos funcionarios
que possam exercer atividades insalubres ou periculosas, concomitante com a Portaria n° 25, de 29 de Dezembro de
1994, "Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA)".

Estudar a importancia do fator ambiental e humano nos acidentes de trabalho, propondo medidas
Preventivas. Inspegdes periddicas nas areas de trabalho, procurando detectar agentes Fisicos Quimicos Bioldgicos,
Ergondémicos e Mecéanicos, estabelecendo medidas de controle proporcionando um ambiente de trabalho salubre.
Empregados estardo tranquilos, tendo a certeza de contar com uma assisténcia médico-social participativa,
proporcionando-lhes conforto e seguranca em sua vida laboral:

a - Promovendo a manutengdo do bem estar fisico, mental e social dos empregados em todas as fungdes;

b - Colocacéo do empregado em atividades compativeis com as suas aptidées;

¢ - A promogado e manutencgdo da saude de todos os empregados;

d - A prevencgao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a satde relacionados ao trabalho;
e - Cumprimento da Legislacdo Trabalhista no tocante a salde do trabalhador;

f - Padronizagdo e normatizacao das agdes voltadas ao controle Médico de Saude Ocupacional.
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4. DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4 DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1- PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:

e Admissional;

e Periodico;

e Retorno ao trabalho;

e Mudanca de fungao;

e Demissional,

7.4.2 - Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

e Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

o Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados nesta NR, e seus anexos.
7.4.2.1 - Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos quadros | e |1l desta NR, os
exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base nos critérios constantes dos
referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos indicadores biolégicos do Quadro | devera ser, no
minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico coordenador, ou por notificagdo do médico agente da
inspegdo do trabalho, ou mediante negociacéo coletiva de trabalho.
7.4.2.2 - Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos n&o constantes dos quadros | e Il, outros indicadores
biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade toxicolégica, analitica
e de interpretacdo desses indicadores.
7.4.2.3 - Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de
orgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou encarregado, ou por
notificagdo do médico agente da inspegao do trabalho, ou ainda decorrente de negociagdo coletiva de trabalho.

7.4.3 - A avaliacao clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", como parte integrante dos exames médicos constantes no
item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme previstos nos subitens abaixo relacionados:
7.4.3.1 - No exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades;
7.4.3.2 - No exame médico peri6dico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:
a) para trabalhadores expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliguem no desencadeamento ou agravamento
de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doencgas cronicas, os exames deverao ser
repetidos:
 (Cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificada, pelo médico agente da
inspecao do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagao coletiva de trabalho;
e De acordo com a periodicidade especificada no anexo n. 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a
condigdes hiperbaricas:
b) para os demais trabalhadores:
e Anual, quando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade;
e A cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade;
7.4.3.3 - O exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhadores ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou néo, ou parto.
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7.4.3.4 - O exame médico de mudanga de fungdo, sera obrigatoriamente realizado antes da data de mudanca.
7.4.3.4.1 - Para fins desta NR, entende-se por mudanga de fungéo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de
trabalho ou setor que implique na exposic&o do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudancga.

NOTA:Com relagdo ao exame de mudanga de fungdo, este deve ser realizado somente se ocorrer alteragéo de
risco. Pode ocorrer troca de fungdo na empresa sem mudanca de risco e, assim, ndo ha necessidade do referido

exame.

7.4.3.50 exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagéo ou até a data do
desligamento definitivo do trabalhador, nas situagdes excluidas da obrigatoriedade de realizagdo da homologagao,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:
e 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | a NR-4;
* 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4.

7.4.3.5.1 -As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR-4, poderdo ampliar o prazo
de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, em decorréncia de
negociacado coletiva, assistida por profissionais indicados de comum acordo entre as partes ou por profissionais do
6rgao regional competente em seguranca e sadde no trabalho.
7.4.3.5.2 - As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR-4, poderdo ampliar o prazo
de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias, em decorréncia de negociacédo
coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissionais do 6rgao regional
competente em segurancga e saude no trabalho.
7.4.3.5.3 - Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico conclusivo de
autoridade regional competente em matéria de segurancga e saude do trabalhador, ou em decorréncia de negociagdo
coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional independentemente da época de
realizacdo de qualquer outro exame, quando suas condigbes representarem potencial de risco grave aos
trabalhadores.
NOTA: ANR-7 traz parametros minimos exigidos para o controle da satide ocupacional dos trabalhadores, parametros
estes que poderdo ser ampliados em negociagdo coletiva. O médico agente de inspegdo do trabalho, a vista de
inspecao efetuada na empresa e mediante relatério circunstanciado, podera notificar para alterar o PCMSO se
considerar que ha omissdes que estdo prejudicando ou poderdo prejudicar os trabalhadores.

Recomenda-se que, antes da notificagdo, sempre que possivel o0 médico agente da inspegdo do trabalho
discuta tecnicamente com o médico que elaborou o PCMSO, as razbes que o levaram a definicdo dos critérios e
procedimentos apresentados. Observando-se que um mesmo profissional ou empresa prestadora de servigo tem
demonstrado frequentes irregularidades na elaboragdo e implementagéo de PCMSO, recomenda-se o contato com os
responsaveis, para orientacdo adequada.
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7.5 DOS PRIMEIROS SOCORROS

7.5.1 -Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo de primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, sendo que em caso de ocorréncia de acidente, onde a
vitima precisa ser removida para o hospital, deverdo ser tomadas as seguintes providéncias:
e Acidentes com baixa gravidade (Atendimento Basico):
¥" Quando possivel, prestar primeiros socorros a vitima;
v" Encaminhar a vitima para o Pronto Socorro mais proxima da empresa.

« Acidentes com gravidade (Atendimento Basico):
¥v" Quando possivel, prestar primeiros socorros a vitima, imobilizando-a se necessario;
v"  Solicitar ambuléancia do SAMU - 192;

e Acidentes com é6bito (Procedimentos Basicos):
v" Isolar a areg;
v" Comunicar a Policia Civil e Delegacia Regional do Trabalho;
v' Manter o local intacto até a liberagdo por parte da Policia Civil e da Delegacia Regional do Trabalho.

CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
Recomendamos manter o material abaixo indicado guardado em local adequado, e aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim:

e Algodao;

e Luvas cirlrgicas descartaveis;

e (Gazes em compressas;

e Ataduras de crepe;

e Esparadrapo;

¢ Curativos adesivos;

e Tala para brago e perna (mais ou menos 50 cm por 15 cm);

e Soro fisiolégico frasco de 500 ml;

e Tesoura romba.
Obs.: Recomendamos a guarda deste material em caixa plastica vedada, e sempre que for aberta deve ser reposto o
material utilizado.
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6. NR7 :
QUADRO I- Parametros para Controle Biolégico da Exposicdo a Alguns Agentes Quimicos
O zinco e o tiocinato urinario foram retirados da norma anterior, basicamente porque os valores de referéncia

da normalidade eram muito diferentes daqueles definidos para a Europa e USA, de onde s&o originados. Poderao ser
usados novamente quando tivermos pesquisas que definam estes valores para o nosso pais. Em relagdo ao
monitoramento bioldgico da exposigio ao tetracloroetileno através da dosagem de acido tricloroacético urinario método
analitico recomendado é a Espectroscopia UVlvisivel; mas no nivel em que é o IBMP (3,5 mg/l), € mais recomendado
realizar a andlise por Cromatografia gasosa ou mesmo HPLC. Para controle do benzeno deve ser usado o Anexo da
Instrucdo Normativa n.® 2, de 20/12/95.
QUADRQO I - Parametros para monitorizagdo da exposi¢do ocupacional a alguns riscos a saude

« RUIDO: Foi constituido Grupo Técnico Tripartite para normalizar as condutas referentes a prevengdo da

exposigcdo ao ruido, em especial condigdes de realizar audiometrias e a interpretacdo das perdas auditivas.

QUADRO | - ANEXO |
ABREVIATURAS
+ IBMP - indice Biolégico Maximo Permitido é o valor maximo do indicador biolégico para o qual se supde que
a maioria das pessoas ocupacionalmente expostas nao corre risco de dano a saude. A ultrapassagem deste valor
significa exposicao excessiva.
* VR - Valor de Referencia da Normalidade; valor possivel de ser encontrado em populagdo ndo exposta
ocupacionalmente.
= NF - Ndo fumantes.
METODO ANALITICO RECOMENDADO
« E - Espectrofotometria ultravioletalvisivel.
+ EAA -Espectrofotometria de absor¢do atémica.
+ CG - Cromatografia em fase gasosa.
« CLAD - Cromatografia liquida de alto desempenho.
+ IS -Eletrodo ion seletivo.
+ HF - Hematofluorémetro.
CONDICOES DE AMOSTRAGEM
« FJ - Final do ultimo dia de jornada de trabalho (recomenda-se evitar a primeira jornada da semana).
« FS - Final do dltimo dia da jornada da semana.
« FS+ - Inicio da dltima jornada da semana.
+ PP+ - Pré e pos a 4a jornada de trabalho da semana.
+ PU - Primeira urina da manha.
« NC - Momento de amostragem "n&o critico™: pode ser feita em qualquer dia e horario, desde que o trabalhador
esteja em trabalho continuo nas ditimas 4 semanas sem afastamento maior que 4 dias.
« T-1 - Recomenda-se iniciar a monitorizagdo apés 1 més de exposigdo. T-6 Recomenda-se iniciar a
monitorizacdo apos 6 meses de exposigdo.
» T-12 - Recomenda-se iniciar a monitorizagdo apds 12 meses de exposigso.
« 0-1 - Pode-se fazer a diferenca entre pré e pos-jornada.
INTERPRETAGAO
* EE - O indicador biolégico € capaz de indicar uma exposigdo ambiental acima do Limite de Tolerancia, mas
ndo possui, isoladamente, significado clinico ou toxicolégico proprio, ou seja, n&o indica doenca, nem esta
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associado a um efeito ou disfungéo de qualquer sistema biolégico.

- SC - Além de mostrar uma exposicdo excessiva, o Indicador Biol6gico tem também significado clinico ou
toxicolégico proprio, ou seja, pode indicar doenga, estar associado a um efeito ou uma disfungdo do sistema
biolégico avaliado.

+ SC+ - O Indicador Biologico possui significado clinico ou toxicolégico préprio, mas, na pratica, devido a sua

curta meia-vida biolégica, deve ser considerado como EE.
VIGENCIA

« P-12-Ainspecao do trabalho passara a exigir a avaliagdo deste indicador biolégico 12 meses apés publicacdo

desta norma.

+ P-18 - A inspegdo do trabalho passard a exigir a avaliagdo deste indicador biolégico 18 meses apos a
publicagdo desta norma.

+ P-24 - A inspegdo do trabalho passara a exigir a avaliagdo deste indicador bioldgico 24 meses apds a
publicacéo desta norma.

RECOMENDAGAO
Recomenda-se executar a monitorizagdo biologica no coletivo, ou seja, monitorizando os resultados de
grupos de trabalhadores expostos a riscos quantitativamente semelhantes.
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ANEXOI
- QUADRO IParametros para Controle Biologico da Exposicdo a Alguns Agentes Quimicos
(Aprovade pela Portaria SSST n.” 24, de 29 de dezembro de 1994)
QUADRO |
Parimetros para Controle Binlogice da Expesicie Ocupacionsi s
Quimicos
Indicador Bielogico
Agente Quinuco VR IBMP e Amostragem | Interpretagdo | Vigéneia
Ma i Analitico
Biclkg:co o
- Unoa p-amunafenci e'ou Acé 2% Simg g creat. CG 3] EE
_— Sangue | Methemoglobina | ™ ™ % £ FI0-1 SC+
a i Aze lhugg Eou =
Arséaico Unna Ansémico ey Slug'g creat. EAA F§+T-6 EE
Cadmio Utina | Cadmio AL | suggoren gaa  [neTs |5
- Sanguc g"‘“""’, AT S0ug 100 ml | B0ug 100 m T b sC
3 LUrna = = A 45mgyg | 0mggoreat. E oy i 4 sC
Inorginice Ga levalinice o : i 100 1at HE NCT-1 sC
ngue o i .::1 Oliug m
40ug 100 m! iy
Chumbo ; Aw Sbug'g X .
T - Urina Chumba 100ug'g creat. EAA FlG-1 EE
A Sugg
Cromo ° .
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QUADRO I
{Alrerado pela Portaria n." 19, de 19 de abri! de 1998}

QUADRO IlIParametros para monitorizagdo da exposi¢do ocupacional a alguns riscos a saide

PARAMETROS PARA MONITORIZACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL
A ALGUNS RISCOS A SAUDE

Risco S Penodicicads Metodo ce Execucio Crisétiode Observacaes
Complementar Inepreiazie
Ruido Vide Ancxe | - Quadre §
Aerodsspersaides Telemadiogratia  do | Admissional canoal | Redografia em Classificacdo
FIBROGENICOS torrex posigho meermacional
péstero-amenor da OIT para
{PA} Téenic radiogratias
preconizada peia
OIT, 19%0
Espirometria Adnussiona! ¢ Técnica
bienal preconizada peia
Amenicar: Thoracic
Society, 1987
Acradisperscide Telemadiogratiado | Admissional ¢ Radiografia cm Classsticagio
NAO- torax tnenal, s posigio imternacional
FIBROGENICOS exposigho < 13anos | péster-anterior da OIT para
{PA) Tecmeca radiogratias
Bicnal, se preconizads peia
cxposiclo > 15 znes | OIT, 1980
Espéirometriz Admissional ¢ Técnica
Bienal preconizada pela
American Thoracic
Society, 1987
Radwgrafies de ; R Ver asexe "B”
“ondides avculagdes A—— do Ancxo °6
Hiperbéncas coxe-femomis ¢ — daN\R-15
Sscap umeras
Raidagiies W‘ i Admissions| ¢
OnIZEnics & & scmcsral
Dugusias
Apenas em
Hormdmios homens; Admissional ¢
SeXua’s Testosterona tosai semestral
Feminines ou plasmatica livre
LH 2 FSH
Hemograma Admissiona! ¢
ans completo ¢ sernestral
plaguetas
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7. NR32

A NR 32 tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacado de medidas de prote¢éo
a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promogao e assisténcia a saude em geral.

Para fins de aplicagdo desta NR entende-se por servigos de satde qualquer edificagio destinada a prestagéo
de assisténcia a saude da populagéo, e todas as agdes de promog¢ao, recuperacgdo, assisténcia, pesquisa e ensino em
saude em qualquer nivel de complexidade.

A NR 32 abrange a exposigdes dos profissionais da salude aos riscos bioldgicos, riscos quimicos e aos riscos
das radiacdes ionizantes. Dispde sobre a obrigatoriedade da vacinagao do profissional de saude, determina ainda
algumas situagbes na questdo de vestuario, residuos, capacitacdo continua e permanente na area de atuacéo,
acidente com material biolégico, entre outras informagdes ndo menos importantes.

e Segue em anexo Norma Regulamentadora NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS
DE SAUDE, aprovada pela portaria GM n° 485 de 11 de novembro de 2005, onde o estabelecimento devera
se adequar com as recomendacldes da respecliva norma.
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8. CONTROLE MEDICO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
EXAMES MEDICOS

O exame médico demissional devera ser realizado até a data de homologagdo da dispensa ou até o
desligamento definitivo do trabalhador, nas situagdes excluidas da obrigatoriedade de realizagdo da homologacdo. O
referido exame sera dispensado sempre que houver sido realizado outro exame médico obrigatério em periodo inferior

de 135 dias para empresas de grau de risco 1 e 2 e menor de 90 dias para empresas de grau de risco 3 e 4. Estes
prazos poderao ser ampliados até mais de 135 dias ou 90 dias, respectivamente, caso estabelecido em negociacdo
coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as partes ou da area de seguranca e salide
das DRT.
7.4.4 - Para cada exame médico realizado previsto no item 7.4.1, o médico emitira o Atestado de Satide Ocupacional
- ASO, em duas vias.
7.4.4.1 - A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou
canteiro de obras, a disposi¢do da fiscalizagdo do trabalho.
7.4.4.2 - A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.
7.4.4.3 - O ASO devera conter no minimo:
e Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua entidade, e sua fungio;
» Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme
instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST.
e Indicagdo dos procedimentos médicos a qual foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados.
* Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM:;

Definicéo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;
* Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;
¢ Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina. N&o & necessario ter-se um carimbo. O nome do médico pode estar datilografado ou
impresso através de recursos de informética, o importante é ter-se 0 nome do médico legivel.
NOTA: Para Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serve qualquer modelo ou formulario, desde que traga as
informacdes previstas na NR.:
Na identificac@o do trabalhador pode ser usado o numero da identidade, ou da carteira de trabalho. A fungdo pode ser
completada pelo setor em que o empregado trabalha. Devem constar dos ASO os riscos possiveis de causar doencas,
exclusivamente ocupacionais, relacionadas com a atividade do trabalhador e em consonancia com os exames
complementares de controle médico. Entende-se risco(s) ocupacional(is) especifico(s) os agravos potenciais a salde
que o empregado esta exposto no seu setor/fungdo. O(s) risco(s) é(s&o) detectado(s) na fase de elaboragdo do
PCMSO.
Exemplos:

Prensista em uma estamparia ruidosa: RUIDO.

¢ Faxineira da empresa que exerca a sua fungéo nesta mesma area: RUIDO.

e Fundidor de traves de baterias: CHUMBO.

e Pintor que trabalha em area ruidosa de uma metaltrgica: RUIDO E SOLVENTES.
e Digitadora de um setor de digitagdo: MOVIMENTOS REPETITIVOS.

« Mecanico que manuseia dleos e graxas: OLEOS.

+ Forneiro de uma fundigdo: CALOR.
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e Técnico de radiologia: RADIAGAO IONIZANTE.

e Operador de moinho de farelo de soja: RUIDO E POEIRA ORGANICA.

e Auxiliar de escritdrio que néo faz movimentos repetitivos: NAO HA RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS.
e Britador de pedra em uma pedreira: POEIRA MINERAL (OU POEIRA COM ALTO TEOR DE SILICA LIVRE
CRISTALINA, se quiser ser mais especifico) e RUIDO.

e Gerente de supermercado: NAO HA RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS.

« Impressor que usa tolueno como solvente de tinta em uma grafica ruidosa: SOLVENTE E RUIDOS.

« Supervisor da mesma gréafica que permanece em uma sala isolada da area de produgdo: NAQO HA RISCO
OCUPACIONAL ESPECIFICO.

« Pintor a revolver que usa thinner como solvente: SOLVENTE.

As indicagdes dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador sdo ligadas a identificagdo do(s)

risco(s) do item "b".
Exemplos:

e Ruido: AUDIOMETRIA;

e Poeira mineral: RADIOGRAFIA DE TORAX;

e Chumbo: PLUMBEMIA E ALA URINARIO;

 Fumos de plasticos: ESPIROMETRIA,;

e Tolueno: ACIDO HIPURICO E PROVAS DE FUNCAO HEPATICA E RENAL;

 Radiagéo ionizante: HEMOGRAMA.

Para varios agentes descritos item "b", ndo ha procedimentos médicos especificos que possam caber neste
item.
Exemplos:
e DERMATOSES POR CIMENTO: O exame clinico detecta ou ndo dermatose por cimento. Convém escrever
no PCMSO que o exame clinico deve ter atencdo especial a pele.
e TRABALHOS EM ALTAS TEMPERATURAS: O hipertenso n&o deve trabalhar em calor. mas ndo ha exames
especificos para tal.
e LER/DORT N&o ha exames complementares para detectar se esta moléstia (exceto uitra-som e
eletroneuromiografia em todos os individuos, o que seria complexo, invasivo e carissimo, além de ineficaz). O
exame clinico € o mais indicado.

7.4.5 - Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagio clinica e exames complementares, as conclusdes
e as medidas aplicadas devera&o ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do
médico coordenador do PCMSO.

7.4.5.1 - Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apés o
desligamento do trabalhador.

7.4.5.2 - Havendo substituicdo do médico a que se refere o item 7.4.5 os arquivos deverdo ser transferidos para seu
SUCEeSSOr.

NOTA: Os prontuérios médicos devem ser guardados por 20 anos, pois esse & o prazo de prescricdo das acdes
pessoais (Cédigo Civil Brasileiro art. 177). Do ponto de vista médico, grande parte das doengas ocupacionais tem
tempo de laténcia entre a exposicéo e o aparecimento da moléstia, de muitos anos. Em alguns casos, este periodo é
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de cerca de 40 anos. Assim, a conservagio dos registros & importante para se recuperar a historia profissional do
trabalhador em caso de necessidade futura. Também para estudos epidemioldgicos futuros € importante a
conservagao desses registros. A conservagdo dos prontuarios médicos € da responsabilidade do médico coordenador.
Por se tratar de documento que contém informacdes confidenciais da saltide das pessoas, o0 seu arquivamento deve
ser feito de modo a garantir o sigilo das mesmas. Este arquivo pode ser guardado no local que o médico coordenador
considerar que os pré-requisitos acima estejam atendidos, podendo ser na prépria empresa, em seu consultorio ou
escritorio, na entidade a que esta vinculado, etc. O prontuario médico pode ser informatizado, desde que resguardado
o sigilo médico, conforme prescrito no cédigo de ética médica. Os resultados dos exames complementares devem ser
comunicados ao trabalhador e entregue ao mesmo uma copia, conforme prescrito no paragrafo 50 do artigo 168 da
CLT, e o inciso lll da alinea "C" do item 1.7 da NR-1 (DISPOSIGCOES GERAIS). Neste caso o prontudrio médico sera

arquivado na sede da SafeWork sob a guarda do médico coordenador do PCMSO.

7.4.6 -O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de saude a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

7.4.6.1 -0 relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagbes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro i desta NR.

7.4.6.2 - O relatorio anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com
a NR-5, sendo sua copia anexada no livro de atas daquela Comisséo.

7.4.6.3 - O relatorio anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que este seja
mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da Inspegéo do Trabalho.

7.4.6.4 - As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas de elaborar o relatério anual.
NOTA: O relatério anual deve ser feito apds decorrer um ano da implantacéo do PCMSO, portanto depende de quando
o Programa foi efetivamente implantado na empresa. N&o ha necessidade de envio, registro, ciéncia, ou qualquer tipo
de procedimento deste relatorio junto as Delegacias Regionais de Trabalho. O mesmo deve ser apresentado e
discutido na CIPA e mantido na empresa a disposigdo do agente de inspegdo do trabalho. O modelo proposto no
Quadro Il € apenas uma sugestéo, a qual contém o minimo de informagdes para uma analise do médico coordenador
no coletivo, ou seja, para o conjunto dos trabalhadores. O relatério podera ser feito em qualquer modelo, desde que
contenha as informagoes determinadas no item 7.4.6.1. As empresas desobrigadas de manterem médico coordenador,
estdo também dispensadas de elaborar o relatério anual. Entretanto, devemos entender que o relatério vai possibilitar
ao médico elaborar o seu plano de trabalho para o préximo ano, e portanto mesmo sem a exigéncia legal, ele & um
instrumento de apoio técnico no desenvolvimento de um bom programa por mais simples que seja. Desta forma,
recomenda-se que se elabore um relatdrio anual contendo minimamente a relagdo dos exames com os respectivos
tipos, datas de realizagdo e resultados (conforme apresentado na ASO).

7.4.7 - Sendo verificada, através da avaliagdo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro | da
presente NR, apenas exposig¢éo excessiva (EE u SC+) ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico,
devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador biolégico
de exposi¢cdo e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

7.4.8 - Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames médicos que
incluam os definidos nesta NR; ou sendo verificadas alteragdes que revelem qualquer tipo de disfuncédo de drgaos ou
sistema bioldgico, através de exames constantes dos quadros | (apenas aqueles com interpretacdo SC) e I, e do item
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7.4.2.3 da presente NR, mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou encarregado:
e Solicitar & empresa a emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT;
« Indicar, quando necessério, o afastamento do trabalhador da exposicéo ao risco, ou do trabalho;
e Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho;
* Orientar o empregador quanto a necessidade - adogdo de medidas de controle no ambiente de trabalho.
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9. ACOES DE SAUDE

Atividades desenvolvidas visando a adequacdo da capacidade laborativa residual de colaboradores

sequelados por acidente ou moléstia ocupacional, dentro do ambito da propria Empresa.

Medicina Ocupacional (Metas)

Exames médicos: admissionais, periédicos, demissionais, especiais, retorno de afastamento, autorizagdo para
dirigir veiculos, pericia médica (Ax1).

Programas de Saude nas Areas: Hipertensdo arterial, diabete mellitus, alergias, doencas infectocontagiosas
(Cdlera, dengue, MH, tuberculose...), orientagdo e acompanhamento de gestantes.

Campanhas educativas: Primeiros socorros, tabagismo, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis
(AIDS), stress ocupacional (Saude mental), obesidade, doadores de sangue, outras (referentes aos
Programas de Saude).

Campanhas de prevengdo: Avaliagdo e prevencéo dos riscos ocupacionais (fisicos / quimicos / biolégicos /
ergondmicos), L.E.R.

Visitas: Distritos/Divisdes/Seccionais, areas especificas.

Servigo de Seguranca do Trabalho, Geréncias, Areas afins (Laboratério e servigos conveniados).

Avaliacio continuada: Absenteismo.

Participacéo nas reunides de CIPA.

Melhoria continua: Buscando a equipe reciclar, conhecer e aprimorar-se em nossas atividades, levantamentos
estatisticos.

Medicina Ocupacional - Planos de Agdo

Exames clinicos e laboratoriais: Regulares, conforme padronizagéo prévia, incluindo-se aqui os exames
especiais, envolvendo os trabalhadores expostos a riscos ocupacionais.

Programas de Saude: Compreende acompanhar os empregados ja cadastrados e incluir os novos, que serdo
indicados pelos exames periédicos ou eventuais. Este acompanhamento pretende avaliar o tratamento que
devera ja estar sendo feito junto ao especialista.

Fazendo-se levantamento periédico das circunstancias médico-sociais mais frequentes, serdo abordados os
temas indicados, através de palestras, recursos audiovisuais, contato pessoal e informativos, para atingir toda
nossa populagéo laboral.

Campanhas de prevencéo: Objetiva fortalecer os aspectos preventivos, relacionados aos riscos ocupacionais,
enfermidades preveniveis através de vacinas (tétano, gripe...), @ que possibilitara acbes da saude mais
eficazes.

Visitas: Dentro de um cronograma preestabelecido, estaremos visitando todas as areas e localidades de nossa
Empresa, visando aproximar-nos dos empregados, verificando "in loco”, as atividades exercidas e estruturas
existentes, relacionadas com o bem estar e a satde fisica e emocional de todos.

Reunides periddicas:

v" Com o Servigo de Seguranga do Trabalho: avaliando com os Técnicos a utilizacdo e inovagdo dos EPIs;

avaliando as necessidades de novos recursos e assuntos na area de satde ocupacional.

v Com as Geréncias: estaremos, periodicamente, discutindo as situagbes funcionais dos empregados,

recuperando as necessidades do servico e do empregado, para um melhor desempenho laboral e um clima ideal

para tal. Avaliagdo continua na qualidade dos exames e atendimentos prestados a Empresa.
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e Absenteismo: Buscamos desenvolver planilha com os codigos especificos das doencas que motivaram os
afastamentos e mensalmente avalid-los e desdobra-los em informes estatisticos (incidéncias, gravidade,
frequéncia).

* CIPAs: Registrar as participacdes nas CIPAs, voluntariamente e quando convidados.

e Melhoria continua: desejamos que todos os componentes de nossa equipe, mantenha um ritmo de atualizacdo
e reciclagem em nossas atividades, participando de cursos e treinamentos regulares. Buscando indices,
percentuais e incidéncias de doencas e habitos, que orientardo as agdes corretivas.
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10. SUMARIO DAS PALESTRAS
OBESIDADE
Entre os grandes problemas de saide que afligem a humanidade, destacam-se a fome e o excesso de

comida.

Se por um lado, somente no Brasil morrem cerca de 1.000 criangas por dia, por decorréncia de alimentagdo
deficiente em calorias e proteinas, nas regides desenvolvidas a obesidade constitui um problema que chega a atingir
até 2 de cada 5 crianga.

Muitas causas tem sido apresentadas, entre as quais o sedentarismo induzido pela TV, a prisdo domiciliar
por motivos de seguranca e, sobretudo, o interesse comercial com intensas propagandas de doces, farinaceos e
refrigerantes.

Na infancia a obesidade dos filhos ndo causa muita preocupagdo nos pais. Entretanto, na adolescéncia
desperta a vaidade e comegam os regimes e uso de drogas anorexigenas, tdo prejudiciais & saude.

Costumamos dizer que "quem emagrece as custas de medicamentos ndo fica magro”, tdo alta é a
porcentagem de ocorréncia dessa doencga (obesidade).

E preciso fazer um trabalho educativo de base, visando mudar habitos e costumes. Entretanto, & muito dificil
mudar o que é tradicional - cafezinho com agtcar, refrigerante, sobremesas, balas, bolachas, alimentos ricos em
gordura hidrogenada, corantes, conservantes, que constituem calorias, vazias, sem qualquer valor nutritivo.

Se o agucar de cana fosse langado comercialmente, hoje, nos EEUA como adogante, poderia ndo ser
aprovado pelo FDA, t&o graves os efeitos colaterais dessa substancia: obesidade, caries, diabetes, depressao
emocional, etc. Entretanto, € uma droga tradicionalmente aceita e nossos filhos fazem uso dela, sem maiores
restricdes. S6 para exemplificar, a carie é praticamente inexistente entre populagdes de esquimés, que ainda ndo
conhecem o agtcar.

O resultado & que todos nés conhecemos muitas pessoas com 40 a 50 kg acima do peso ideal, fato ndo
observado na vida animal selvagem.

A obesidade &€ uma doenca grave que reduz os anos de vida, favorecendo o aparecimento de doencgas
correlatas como a hipertenséo, o diabetes, o infarto, etc., além de outras.

A Unica arma disponivel € a educagdo. Quem sabe, algum dia conseguiremos proibir propagandas enganosas
do tipo "agucar nele” ou ainda "um danoninho vale por um bifinho" ou, simplesmente, consigamos restringir a oferta
de doces como sobremesa no nosso restaurante.

Objetivos:
» Alertar e conscientizar os funcionarios sobre esta patologia;
* Orientar quanto a habitos alimentares mais saudaveis;

Plano de Agdo:
» Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados:
* Esclarecer sempre que necessario as duvidas dos funcionarios;
¢ Elaborar um programa de educagéo e prevencio continuada sobre cada topico.

ALCOOLISMO

A maioria das sociedades humanas tem produzido e consumido bebidas alcodlicas. Infelizmente, uma bebida
que poderia ser fonte de prazer, ao ser adequadamente saboreada, torna-se um problema sério para um numero de
pessoas que perdem a nogdo do prazer e passam a consumi-la de maneira constante e intensa, podendo chegar a
um estado de dependéncia fisica e psiquica.
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O alcool etilico ou etanol tem sido responsabilizado por um grande nimero de alteragdes fisicas, mentais e
sociais sobre o organismo humano. Dentre as mais importantes, podemos citar: cirrose hepatica, cancer hepatico,
deméncia, psicoses, suicidios, depresséo, sindrome de dependéncia, etc.

Todas as pessoas estdo sujeitas ao vicio, independendo da sua situacdo econdmica e social. Portanto,
dentro da populagéo de empregados e das empresas contratadas, a existéncia de pessoas que mantém o habito de
ingestao de bebidas alcoblicas pode ser expressiva. Também, muitos tém filhos que estdo em idade onde o contato
com as bebidas passa a ser frequente.

Com a finalidade de esclarecimento, orientagdo e conscientizagdo dos empregados, aqui pretendemos
discutir o assunto da seguinte forma:

v Palestras: transmitir informacéo sobre os efeitos nocivos do etanol ao organismo humano.
No inicio, ndo temos como objetivo a identificagdo de alcodlatras, mas sim, criar a oportunidade para um
contato, através do qual essas pessoas poderiam nos procurar, para entdo atuarmos especificamente sobre elas.

Objetivos:
e Alertar e conscientizar os funcionarios sobre os efeitos maléficos do alcool;
» Alertar e conscientizar os funcionarios sobre as patologias relacionadas com este habito;
e Alertar e conscientizar os funcionarios sobre esta dependéncia.

Plano de Agéao:
e Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
« Esclarecer sempre que necessario as duvidas dos funcionarios;
» Elaborar um programa de educacgdo e prevencgdo continuada, sobre cada topico.

TABAGISMO

A fumaca do cigarro contém milhares de substancias quimicas que podem estar na forma gasosa e em forma
de particulas. A fase gasosa é composta de amdnia, monoéxido de carbono, acido hidrocianico, fomaldeido, metanol e
outros compostos. A fase sdlida da fumacga contém particulas de agua, nicotina e alcatréo.

Alguns destes componentes afetam a funcao respiratéria, predispéem a formagdo de coagulos, alteram a
formacé&o das células sanguineas e causam cancer de pulmé&o, entre outros tipos de cancer.

A nicotina, dentre os componentes do tabaco, deve ser abordada com especial atencdo, uma vez que é o
agente responsavel pela dependéncia fisica, que por sua vez leva a exposi¢do continua a todos estes fatores, por
induzir 2 manutengdo de habito.

Estudos demonstram que, o aconselhamento médico constitui um dos principais incentivos ao fumante que
deseja abandonar o hébito. Na verdade, um conselho breve, firme e, se necessario, repetido, no seu proprio estilo,
pode ter um efeito surpreendente no fumante.

Os fumantes que recebem este conselho apresentam uma probabilidade de 2 a 10 vezes maior de parar de
fumar do que fumantes que ndo chegam a ser orientados a este respeito.

Objetivos:
* Alertar e conscientizar os funcionarios sobre os efeitos maléficos do fumo;
e Alertar e conscientizar os funciondrios sobre as patologias relacionadas com este habito;
* Alertar e conscientizar os funcionarios sobre esta dependéncia.
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Plano de Agédo:
« Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
e Esclarecer sempre que necessario as duvidas dos funcionarios;
e Elaborar um programa de educacgéo e prevengdo continuada, sobre cada topico.

DROGAS

Um dos efeitos indesejaveis do estilo de vida atual (altas responsabilidades, inseguranga, incerteza,
frustragdes, competitividade, etc.) € a fuga ou a procura de substancias que possam proporcionar momentos de prazer
(alegria, euforia, alienagdo, etc.). O grupo de substancias que exercem esses efeitos e que sempre sdo nocivas para
a saude recebe, aqui, o0 nome de droga.

Infelizmente, a procura e o consumo de drogas tem crescido bastante. Isto constantemente tem sido
comprovado pelos noticiarios. Dentro de todos nés cresce um desespero, pois a criminalidade aumenta, e o que é
pior, a possibilidade de nossos amigos, parentes e, principalmente, nossos filhos poderem se envolver.

Com a finalidade de oferecer conhecimentos para nossos empregados a respeito da agdo das principais
drogas e também de proporcionar uma melhor atuacdo daqueles que ja tem filhos adolescentes, pretendemos convidar
especialistas para ministrarem palestras sobre o assunto.

Objetivos:
« Alertar e conscientizar os funcionéarios sobre os efeitos maléficos das drogas, tanto as licitas quanto as ilicitas;
e Alertar e conscientizar os funcionérios sobre as patologias relacionadas com este habito;
« Alertar e conscientizar os funcionarios sobre esta dependéncia.

Planos de Agéo:
« Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
* Esclarecer sempre que necessario as dlvidas dos funcionarios;
« Elaborar um programa de educagio e prevengio continuada, sobre cada tépico.

HIGIENE PESSOAL E COLETIVA
Trata-se de fornecer nogdes de higiene corporal, individual e coletiva em relagdo ao ambiente de trabalho e
promover mudancas culturais (habitos) anti-higiénicos.
Objetivos:
+ Conscientizar os funcionérios sobre a importéncia das formas corretas de higiene pessoal e seus beneficios
para a saude. Conscientizar os funcionérios os funcionarios sobre a importancia da prevencdo de doencas.

Plano de agdo:
+ Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
* Esclarecer sempre que necessario as duvidas dos funcionarios;
e Elaborar um programa de educagéo e prevengdo continuada sobre cada topico.

DERMATOSES OCUPACIONAIS

Sdo dermatopatias causadas por contato com substancias sensibilizantes de modo direto e indireto (por
hipersensibilidade) no ambiente de trabalho.
Objetivos:
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e Orientar os funcionarios sobe quais sdo e como evita-las.

Plano de agdo:
+ Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;

« Esclarecer sempre que necessério as duvidas dos funcionarios;
e Elaborar um programa de educacéo e prevengdo continuada sobre cada tépico.

STRESS
O "Stress" é tdo necessario a nossa vida como o é a 4gua. E um conjunto de reagdes, ja catalogado e

registrado em nosso "modus operandi” e em todos os animais desde a origem dos seres, das espécies.

Nds vivemos o "Stress”.

O "Stress" tem milhées e milhdes de anos, aperfeigoando-se neste tempo, aumentando temporariamente a
energia, a forma muscular, a resisténcia contra infecgdes e agugando os sentidos.

Necessario & entendermos que a vida organica e emocional depende de um equilibrio, ndo pode haver
desajustes, nem faltas, nem excessos. Portanto, o "Stress" em excesso traz desequilibrio organico (doencas
cardiovasculares e outras) e emocional (tensdo ...) e deixa de ser um agente facilitador, passando a ser um agente
nocivo, contra nossa saude, nossa felicidade.

Obijetivos:
* Alertar e conscientizar os funcionarios sobre as causas e os efeitos do stress:
* Alertar e conscientizar os funcionarios sobre habitos de vida saudaveis:
e Programar atividades anti-stress e contra o sedentarismo.

Planos de agao:
» Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
» Esclarecer sempre que necessario as duvidas dos funciondrios:
e Elaborar um programa de educacgéo e prevencdo continuada, sobre cada tdpico.

PROGRAMA DE ERGONOMIA

Objetivo:
¢ Cumprir o Artigo 200 da CLT, que originou a Portaria 3751/90, a qual estabeleceu a Norma Regulamentadora
17. Esta Norma visa estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psico-fisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto, segurancga
e desempenho laboral.
¢ Orientar e reeducar os funcionarios quanto as posturas corretas para cada atividade laboral, como também
em seu dia a dia;
* Alertar e conscientizar os funcionarios sobre os efeitos de posturas inadequadas durante o trabalho em casa;
* Alertar e conscientizar os funcionarios sobre as patologias relacionadas com a ma postura.

Plano de agdo:
e Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
» Esclarecer sempre que necessério as dudvidas os funcionarios;
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e Elaborar um programa de educacdo e prevengdo continuada, sobre cada topico.

PREVENGAO DA AIDS

Embora esteja perdendo espago nos meios de comunicagdo, a incidéncia da AIDS continua aumentando
assustadoramente no mundo todo. Além disso, a populagio de risco mudou, passando a atingir também mulheres,
criangas e homens heterossexuais.

N&o ha perspectiva imediata de tratamento. E recomendacdo do Ministério da Satde que se dé continuidade
as campanhas preventivas, através de palestras educativas.

Pretendemos estratificar a populagdo pelo nivel de escolaridade para aumentar o interesse e facilitar o
entendimento.
Objetivos:

+ Conscientizar os funcionarios sobre a importancia da prevencgéo de doencas.

Planos de Agao:
¢ Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
e Esclarecer sempre que necessario as davidas dos funcionarios;
e Elaborar um programa de educagéo e prevencgéo continuada, sobre cada tépico.

PREVENGAO DA RUBEOLA

O risco de anormalidades fetais devido a rubéola, contraida pela mae durante a gravidez é de 40% no primeiro
més de gestacao, 25/0 no segundo més e 10% no terceiro més. A partir do quarto més, praticamente nao ha riscos
para o feto, que ja encontra-se completamente formado. Esses riscos podem ser evitados com apenas uma dose da
vacina anti-rubéola. Por isso, pretendemos iniciar uma campanha de prevengdo, através de distribuicdo de folhetos
informativos e aplicag@o de vacinas.
Objetivos:

e Conscientizar os funciondrios sobre a importancia da prevengao de doencas.

Planos de Agdo:
e Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
e Esclarecer sempre que necessario as duvidas dos funcionarios;
e Elaborar um programa de educacgao e prevencado continuada, sobre cada topico.

PREVENGAO DA DENGUE

A dengue (febre quebra-ossos) € uma moléstia infecciosa que pode ser provocada por 4 tipos de virus,
sorologicamente diferentes, transmitidos pela picada de mosquitos do género Aedes.

A primeira infecg@o apresenta como principais sintomas, febre alta acompanhada de fortes dores por todo o
corpo, geralmente sem maiores consequéncias.

No entanto, se um individuo sofrer uma re-infecgdo por um virus de sorotipo diferente, pode desenvolver a
forma hemorragica da doenga, que muitas vezes é fatal.

Desde que o mosquito transmissor foi identificado na regido de Campinas, demos inicio as informaces sobre

0 assunto.
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Objetivos:
e Conscientizar os funcionarios sobre a importancia da prevencéo de doencas;

Planos de Acédo:
e Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
e Esclarecer sempre que necessario as davidas dos funcionarios;
« Elaborar um programa de educacéo e prevengado continuada, sobre cada topico.

PREVENGAO DA COLERA
Orientagdo quanto aos riscos, sinais e sintomas.
Objetivos:

» Conscientizar os funcionarios sobre a importancia da prevengdo de doengas;

Planos de Agdo:

e Elaborar e ministrar palestras durante o ano, abordando os principais assuntos relacionados;
« Esclarecer sempre que necessario as duvidas dos funcionarios;

* Elaborar um programa de educagéo e prevengdo continuada, sobre cada tépico.
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OBSERVACAO IMPORTANTE

A execucdo do PCMSO e de seu Cronograma de Agdes deve ficar a cargo da dire¢do, geréncia, chefias e de todos
os funciondrios da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO. Por outro lado, para que a unidade consiga
chegar a seu objetivo no tocante a seguranga do trabalho e doengas ocupacionais, se faz necessario que a mesma
tome algumas medidas de conscientizacdo e informagao, com o objetivo de fazer com que os funcionarios fiquem
atualizados em relagéo aos riscos inerentes ao trabalho e aos EPI's utilizados e/ou implantados na empresa.

Este PCMSO devera ser cumprido obedecendo as Normas da NR7 e NR 32, da Portaria n.° 24/94, 08/96 do
Ministério do Trabalho.

Assinatura do Responsavel pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
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Devemos salientar que a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO é a responsavel pelo aporte
financeiro para a execugéo do programa. A mesma recebera copia deste programa e, o ndo cumprimento das diretrizes
aqui firmadas, eximira o médico do trabalho das responsabilidades frente aos 6rgdos competentes.
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 Programa de Controle Médico ¢ e:Saﬁde ﬂcupacional ey
o mrmm 0 MUNICEIPIO DE PATO BRAGADO e

E '
Sa{év"ork =

l\ﬁgéncia do PCMSO | 12 eses (01 ANO) |

~ DESCRICAO DOS SETORES ECARGOS |

Coﬁstrugao em alvenaria piso cer&mioo, teto em laje Ilumlnagao natural e artlﬁcnal através de Iampadas ﬂuorescentes, ventilagdo
natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores €
material de escritério.

|13 1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo) ]
|Descricdo detalhada: Realizam o controle de estoque, compras e recebimento de mercadorias. Acompanham o preenchimento

dos dados nos sistemas CM e LC. Auxiliam nos eventos (decorando e organizando o local), acompanhando as atividades realizadas|
no auditério do centro cultural. Realizam as matriculas de alunos nas diversas oficinas oferecidas a comunidade.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo

Iluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL T X T | 12 meses X |
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)
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Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo
natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores €
imaterial de escritério.

13.2.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA (Diretor do
rtamento de Cultura)

detalhada: Organizam toda a parte administrativa (elaboram documentos, notas, requerimentos), divulgam os cursos,
companham as apresentacdes fora do municipio, realizam atividades externas, supervisionam a manutencdo do prédio,]
licitando profissionais para realizacdo da mesma quando necessdrio, e delegam atividades aos demais funciondrios do
departamento. Fazem ornamentacdes.

isco Ocupacional Especifico |Grupo

luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
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ampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas e

onstrugao em alvenaria, plso ceramico, paredes revestidas de ceramica, teto em laje. Iluminagdo natural e aftiﬁdal, através

eiras maquina de lavar automaética, tanque. Possui uma sala ao lado com geladeira, forno elétrico, pia fogdo, mesa e cadeiras

13.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) I
Descricdo detalhada: Recolhem o lixo e realizam a limpeza dos moveis, das cadeiras, do piso, dos banheiros, das janelas e do

ipatio. Lavam os figurinos e os uniformes. Limpam o clube e os banheiros do parque de exposigdes.

[Risco Ocupacional Especifico Frupo
iAtividades de limpeza e recolha de lixo. biolégico
Tluminacado, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentesacidente

niveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso

lescorregadio.

EXAME CLINICO ; e 12 meses K X S
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

13.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
Descricdo detalhada: Recolhem o lixo e realizam a limpeza dos méveis, do piso, dos banheiros, das janelas e do pétio. Laval
s calgadas, os figurinos e os uniformes. Preparam o lanche quando as oficinas do centro cultural realizam passeios e todas arj
egundas-feiras para a reunido dos secretdrios. Auxiliam na limpeza dos locais onde ocorrem o0s eventos municipais quando|
essdrio.
[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Atividades de limpeza e recolha de lixo. [Biolégico

Iluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentesAcidente
niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso

}asmrregadio.

COPROCULTURA o i 12 meses x

EPF X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X x X
EMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)
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[14. CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CMEI GOTINHA DE MEL

14.1 COORDENACAO

material didatico, equipamentos e recursos para execucdo das atividades.

Construcdo em alvenaria, piso em oerém:ca, tem em Iaje Ilummagéo natural e amﬁaal através de Iampadas fluorescentes,
ventilacdo natural com auxilioc de ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras, além de

14.1.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo) {

Descricdo detalhada: Realizam o atendimento de pessoas em geral, atendem ao telefone. Realizam o preenchimento de
matriculas, relatérios e documentos em geral. Levam e buscam documentos no Pago Municipal.

isco Ocupacional Especifico rupo

luminacgdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
[Exames ‘ [ ADMISSAO [ APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

14.1.2 PROFESSOR (Professor)

E.e:ﬂ'iciﬁ

detalhada: Realizam a organizagdo juntamente com a diregdo do trabalho pedagégico, no sentido de realizar a funcéo
ial na educagdo. Acompanham o desenvolvimento educacional dos alunos e quando necessdrio realizam reunides com os pais.
Acompanham a distribuicdo e utilizacdo de materiais pedagégicos. Orientam os professores sobre o preenchimento dos livros|
registros de classe, quando necessario substituem os professores em classe.

isco Ocupacional Especifico Frupo
luminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL X 12 meses : X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

14.1.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor (a) de Educacao

nfantil)

classe, quando necessdrio auxiliam os professores em sala.

icdo detalhada: Coordenam a construgdo coletiva de Projeto Politicos-Pedag6gico, Proposta Pedagdgica e do Regime
Escolar. Participam juntamente com a diregdo na organizacéo do trabalho pedagégico, no sentido de realizar a fungdo social pelal
Educat;éo. Orientam e acompanham a elaboragdo do planejamento e efetivacdo. Avaliam a frequéncia dos alunos, acompanham

distribuicdo e utilizacdo dos materiais pedag6gicos. Orientam os professores sobre o preenchimento dos Livros Registros de
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[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL X g 12 meses X 35
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
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Construgdo em alvenaria, piso em oeramiéa, forro ém pvc.'IIuminagSo natural e artificial através de lampadas fluorescentes,
ventilagdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras, além de camara

fria para guarda dos alimentos, congeladores de tampa, fogdo industrial, e utensilios em geral.

14.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) I
Descricdo detalhada: Preparam o café das criangas (pdes, frutas, leite e iogurte). Realizam o preparo dos alimentos em geral,|
utilizando fogdes e fornos. Realizam a limpeza da camara fria uma vez por semana, essa limpeza dura cerca de 50 minutos. Realizal
limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho em geral. Recolhem o lixo da cozinha e do lactdrio.
[Risco Ocupacional Especifico IGrupo

Calor, Frio. IFisico

Iluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecdo de materiaisAcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadio,
Queimadura por manipulagdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no

preparo de alimentos.

[Exames | ADMISSAO [APGS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
COPROCULTURA X 12 meses | X

EPF X 12 meses X

ESPIROMETRIA X 12 meses £

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X

14.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora IT) |
Descricdo detalhada: Preparam os lanches, almogos e jantas das criancas (pdes, cucas, frutas, leite, iogurtes, sopas, arroz,
ijdo, macarrdo, carnes e similares). Guardam os alimentos, frutas e verduras dentro da camara fria, a limpeza da mesma
alizada uma vez por semana aproximadamente. Lavam e higienizam todas as loucas, fogdo, armarios, mesas, pisos e geladeiras.
reparam os leites nas mamadeiras da sala dos lactarios, auxiliando na alimentacdo dos bebes, apés fazem a lavagem da
amadeiras. Recolhem o lixo da cozinha e do lactsrio.
isco Ocupacional Especifico lGrupo
Calor, Frio. [Fisico
Tluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecio de materiaigAcidente
particulados, Queda de objetos e/fou materiais, Queda por piso escorregadio,
Queimadura por manipulacdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no
preparo de alimentos,

Exames | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO |
COPROCULTURA X 12 meses | X
EPF X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
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14.3 DIR

Constru(;Sb étﬁ alvénarié, piso em cerémica, teto em !éje. Ill.iminat;ﬁo natural e artificial através de lampadas ﬂuorescent&:g
ventilacio natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras, além

material didatico, equipamentos e recursos para execugdo das atividades.

14.3.1 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacéo
nfantil)

detalhada: Controlam toda a parte administrativa. Buscam recursos na secretaria de educacdo e participam de
nselhos. Fazem assessoria pedagdgica, atendimento aos pais, reunides de pais e professores. Auxiliam nas salas de aula sempre
ue necessdrio. Ajudam na cozinha sempre que necessario. Eventualmente auxiliam nos passeios com as criangas.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
S ork 43
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14.4 LIMPEZA

Construcdo em alvenaria, piso em oeramlca, fon'o de pvc Iiummagao natural e artlﬁcial através de Iampadas Ied ventllagao
natural, local possui janelas basculante. Setor dotado de maquinas de lavar automaticas, semi automdticas, centrifuga e secadora|
de roupas. Além de prateleiras para guarda dos produtos de limpeza.

14.4.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) [

detalhada: Realizam a limpeza e organizacdo do ambiente em geral, limpando salas, calgadas, refeitério, vidros e
avanderia. Executam a limpeza e recolha de lixo de banheiros, varrem o pétio e utilizam inseticidas. Confeccionam e estendem
upas nas dependéncias do Projeto P.I.A.

isco Ocupacional Especifico |Grupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). IQuimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. [Biolagico

Tluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentesiAcidente
niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por pisol

escorregadio.

ME CLINICO _ gt i " | 12meses | X U e
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses b 4
Plaguetas)

14.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
Descricao detalhada: Realizam a limpeza e higienizagdo dos banheiros, pisos,

vidracas, moveis, calgadas, varrem o patio. Lava

os carinhos de passeio das criancas. Lavam todas as roupas de cama e banho das criangas e as toalhinhas que sdo usadas pa

impar as criangas e os babadores. Fazem sab3o de alcool liquido e em barra. Recolhem o lixo de todo o CMEL

cotrine) com borrifador para matar formigar e pequenos insetos.
nserto e capas de travesseiro.

Usam inseticid
Quando necessdrio fazem costuras dos lengéis que precisam de

isco Ocupacional Especifico Frupo

rodutos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). Quimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. iolégico
[luminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferent cidente
niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso

escorregadio.
xames | ADMISSAO | APOS ADM. [PERIODICO | RET. TRAB |MUD, FUNC.| DEMISSAO
ME CLINICO %X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
SafeWork
Medicina do Trabalho -
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14.4.3 ZELADOR (Zeladora) |
Descricido detalhada: Realizam a limpeza e organizacdo do ambiente em geral, limpando salas, calgadas, refeitério, vidros e
lavanderia. Executam a limpeza e recolha de lixo de banheiros, varrem o patio e utilizam inseticidas. Confeccionam e estendem|
roupas nas dependéncias do Projeto P.L.A.

Trés vezes por semana deslocam-se a delegacia, para limpar banheiros, trocar roupas de cama, varrer o patio, lavar lougas, vidros

Ie o chdo.

[Risco Ocupacional Especifico iGrupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). Quimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. |Biolégico

Tluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
cidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentesiAcidente
iveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso

rregadio.
EXAME CLINICO G 2
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Safi 45
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nsl:rugio éuy"n- éiveﬁaria, piso oerémlco, teto erh Iéje, iiumiriaﬁo natural e aftiﬁcial através de lampadas led, ventilagdo natura
m auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras, além de materia
idatico, equipamentos e recursos para execugdo das atividades.

|14.5.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil)
|Descricdo detalhada: Cuidam das criangas, alimentando-as, embalando nos carrinhos, trocando fraldas, dando banho e cuidando|
da higienizacdo das mesmas em geral.

isco Ocupacional Especifico Frupo
uido. Fisico
Atividades de troca de fraldas e/ou similares. Piolégico

[luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto.

iAcidente

ACUIDADE VISUAL x 12 meses x
AUDIOMETRIA X 6 meses | 12 meses X X
[EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

Sa k
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Construﬁo em al\;énaﬁa, piso oerénuoot!unnnaqﬁo liétural e artificial, através de Iarhpadas ﬂuordsoentes, ventilagdo natural com
uxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores|
E material de escritério.

15.1.1 CHEFE DA U. DE CADASTRO UNICO (Chefe da U. de Cadastro
Unico)

icdo detalhada: Realizam visitas domiciliares e entrevistam as pessoas que sdo inseridas nos cadastros dos programas do
overno federal (bolsa familia, minha casa minha vida, tarifa social e bolsa verde).

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo

Iluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. IAcidente

ACUIDADE VISUAL g S X e | S s
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

Safi
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Vonstmq50 em alvenaria,'mso cerémnco. Ilumlnagﬁo nawral e artiﬁaa! através de I&mpadas ﬂuoresoentes, ventrlagao natura! com
Quxilio de ventiladores e ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

15.2.1 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) l
Descricdo detalhada: Executam o planejamento das atividades. Realizam atendimento individual, familiar e aos grupos de:
idosos, mdes, pais e criancas que sofrem violéncia e/ou em comprimento de medidas sécio educativas. Repassam beneficios,
realizam palestras, fazem visitas domiciliares e emitem relatdrios juridicos e pareceres para o forum, participam de audiéncias das|
familias que sdo atendidas pelo CRAS. Organizam e realizam campanhas.

[Risco Ocupacional Especifico [Grupo
Tluminacao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
Atividades Perigosas em Motocicleta.
EXAME CLINICO : : s
ACUIDADE VISUAL ) 4
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)
Safi kK
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0 nstruﬁo ém alvehai-ia, piso oei;émnoo. Iluminat;éo nauirél é a'rtiﬁdal,' através dérlampadas'ﬁuoresoentes, ventilagﬁb natural com
buxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores
e material de escritério.

15.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicologo) 1

Descricdo detalhada: Executam orientagdes em grupos familiares e de usudrios do CRAS. Realizam visitas domiciliares, atendem
aos alunos do projeto PIA, e elaboram relatérios dos atendimentos. Acompanham o beneficio de prestacdo continuada a gestantes,
imaes com filhos de 0 & 6 anos, idosos e portadores de deficiéncia.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. iAcidente
EXAME CLINICO : X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses
Plaquetas)
Sa rk
Medicina dd Trabalho "
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na|'1a,' plsoceramloo ‘Ilurr‘lihagﬁo nétﬁral 'e artificial, através de Iémpadas fluorescentes, ventilagdo natural com
auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui portas grande de vidro. Setor dotado de mesas e cadeiras com oomputadoresi
e material de escritorio.

lve

]15.4.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo) J
icdo detalhada: Recepcionam pessoas e fazem atendimento telefénico. Controlam entrada e saida do material de
pediente da Assisténcia Social e fazem cépias de documentos.
[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
luminacao, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente
V\CUIDADE VISUAL X
EXAME CLINICO X X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Sa rk

Medicina d¢[Trabalho -
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[16. CENTRO DE REFEI
16.1 JURIDICO

Construgao em alvenaria puso oerémlcn, forro de madeira. liummacao natural e artlﬁaal através de lampadas ﬂuoresoentes,
ventilacdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes. Setor dotado de mesas €

icadeiras com computadores e material de escritério.

16.1.1 PROCURADOR JURIDICO (Procurador Juridico)
Descricdo detalhada: Realizam a elaboracdo de Pareceres Juridicos. Respostas de oficios. Prestam suporte a secretdrios. Fazem
Etendimento ao CREAS nas tercas e quintas feiras, atendimento a comunidades carentes. Realizam encaminhamento e

companhamento de processos judiciais. Prestam suporte juridico & rede de protegdo.

[Risco Ocupacional Especifico iGrupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL 4 o R S REE & ‘ X -
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Sa rk
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16.2 LIMPEZA

Consn*ut;éo em alvenaria, piso oeramioo, forro de madelra. lluminagao natural @ artiﬁcnal atravéﬁ de lampadas ﬂuoresoent&,
entilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes.

|16.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I ( Zeladora) |
peacngﬂ' o detalhada: Limpam todo o ambiente de trabalho, pisos, janelas, vidracas, balgbes, varre o patio, lava a calcada.
igienizam os banheiros e lavam os panos de limpeza.
[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Atividades de limpeza e recolha de lixo. [Biolégico
Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Queda de diferentes niveis (escadas), Queda de objetosiAcidente
Ie/ou materiais, Queda por piso escorregadio.

EXAME CLINICO s ses 2 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, x 12 meses X

Plaguetas)

|1s.z.z COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora IT) [

escricdo detalhada: Limpam o chdo, sagudo, corredores e salas de aula. Realizam a limpeza de banheiros. Lavam panos e
petes. Realizam a recolha do lixo em geral. Cuidam e observam as criangas quando necessario. Fazem sabdo.

isco Ocupacional Especifico Frupo

Atividades de limpeza e recolha de lixo. [Biolégico

Tluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentqucidente
niveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso
iscon'egadio.

ME CLINICO g e = T 12meses | X s 5w X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Safi
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6.3 PSICOSSOCIAL

onstfuﬁo em alvenaria, piso ceréiﬁiob, forro de madei'ra; Iluminacgdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes,
entilacdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes. Setor dotado de mesas eﬂ

eiras com computadores e material de escritério.

16.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicologo)
Descricdo detalhada: Realizam visitas domiciliares. Realizam atendimento individual e familiares psicossociais. Avaliam e
companham a familia acolhedora. Encaminham e acompanham medidas sécio educativas. Trabalham com individuos vitimas de|
ioléncia fisica, psicologia moral, sexual, patrimonial e financeira. Trabalham com agressores das vitimas de violéncia que o PAEFI]

em acesso.
[Risco Ocupacional Especifico |Grupo

Tluminacao, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

EXAME CLINICO s ‘ X 12 meses X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

16.3.2 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) |

Descricio detalhada: Realizam atendimento individual a familias e a grupos de mulheres. Orientam idosos, mulheres, e cria

que sofrem violéncia, e adolescentes em comprimento de medidas sécio educativa. Participam das reunides de familias en::j
audiéncias das familias que atendem. Fazem visitas domiciliares. Organizam e realizam campanhas. Elaboram relatérios juridicos,
pareceres para o férum e outros documentos.

isco Ocupacional Especifico rupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. IAcidente
ME CLINICO X 12 meses X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)
Saf
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onstrugdo em alvenaria, piso ceramico, forro de madeira. Tluminacdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes,

entilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes. Setor dotado de mesas €

cadeiras com computadores e material de escritério.

Fs.lu COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) |
icdo detalhada: Realizam atendimento telefénico. Recepcionam a comunidade em geral, agendam atendimento com o
vogado, encaminham para psicéloga e assisténcia social. Preenchem planilhas e digitam documentos.
[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Iluminacdo, Postura Inadequada.
iAcidente de trajeto.

T e Y

ACUIDADE VISUAL
EXAME CLINICO

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

'ork
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Construcdo em alvenaria, piso ceramico, estrutura do telhado em madeira com forro de madeira. Iluminagdo natural e artificial,|
Etravés de lampadas fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas de correr. Setor dotado dq

s e cadeiras com computadores e material de escritério.

117.1.1 CONSELHEIRO TUTELAR (Conselheiro Tutelar)
icdo detalhada: Buscam criancas e adolescentes que fogem de casa e vao para outras cidades. Atendem denuncias de
riangas que ndo vdo a escola, sdo maltratadas e negligenciadas pelos pais, e estdo em situagdo de risco. Notificam pais de
olescentes que precisam comparecer ao forum e a sede do conselho. Realizam plantdes aos finais de semana para vistorias em|

tas e atendimento as denuncias.

[Risco Ocupacional Especifico I(-‘rupo
Radiacdes ndo ionizantes. [Fisico
[luminacgdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses b 4
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Sa
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Es. ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO

ESCOLA)

18.1 BIBLIOTECA ‘ G '
Construﬁo em alvenaria, plso cer&mlou, form musho sendo uma sala de pvc e outra de gesso. Ilumlnaﬁo artlﬁuai atrdvés de

lampadas led, ventilacdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado d
mesas e cadeiras, varias gondulas com livros, maquinas de xerox e impressoras, além de material didatico, equipamentos

recursos para execucdo das atividades.

18.1.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Biblioteca)

Descricdo detalhada: Realizam atendimento ao publico e cadastram alunos. Organizam, conservam, registram e restauram
llivros. Baixam solicitacdes de compras de materiais, distribuem materiais aos professores e demais profissionais, fazem copias,
trocam toners e recarregam canetdes de quadro branco. Semanalmente fazem a limpeza das géndolas.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
s | apMISSA0O [APGS ADM. | PERIGDICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL ey 1712 meses b
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

18.1.2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)
Descricdo detalhada: Distribuem materiais aos professores, fazem cépias, confeccionam fantasias, recebem e trocam livros.
Decoram e organizam o ambiente, limpam as goéndulas e o piso.

isco Ocupacional Especifico [Grupo
luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL e 12 meses | X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
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a, piso oerémlco; teto em Iaje Ilﬁ'minagao natural e aftiﬁcial, através de I&mbadas led. ventilégz’io naturr:J
com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras com computado
e material de escritério.

18.2.1 PROFESSOR (Professor)
Descricdo detalhada: Realizam atendimento e convocam reunides com professores, pais e alunos. Monitoram os alunos durante
0 intervalo, prestam os primeiros socorros quando se machucam e comunicam os pais. Sdo responsdveis por toda administracdo

da escola.
[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto.

ACUIDADE VISUAL

EXAME CLINICO

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses
Plaquetas)

Acidente

ST

Saf
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Construgdo em alvenaria, piso de ceramica, forro de pvc. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes,
ventilagdo natural e com ventilador, janelas de correr. Setor possui armarios de madeira do piso ao teto utilizados para guarda de
utensilios e comida e camara fria para guarda de frutas legumes e fogdo industrial a gas. Possui uma sala com forno turbo a lenha.

18.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) ]
Descricdo detalhada: Produzem massas, paes, cucas, bolos e tortas. Lavam frutas e verduras, e armazenam na camara fria.
Preparam e servem o lanche dos alunos e funcionarios. Recebem mercadorias. Limpam a cozinha, os fornos, mensalmente limpam

0s congeladores e semanalmente a camara fria. Lavam loucas e toalhas.

[Risco Ocupacional Especifico Prupo
Calor, Frio. [Fisico
[luminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecdo de materiaisAcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadiojn

Queimadura por manipulacdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no

preparo de alimentos.

[Exames MI | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
COPROCULTURA X 12 meses X

EPF X 12 meses X

|[ESPIROMETRIA X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX x 12 meses X

18.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais) l
Descricdo detalhada: Produzem massas, pdes, cucas, bolos e tortas. Lavam frutas e verduras, e armazenam na camara fria.
Preparam e servem o lanche dos alunos e funciondrios. Recebem mercadorias. Limpam a cozinha, os fornos, mensalmente limpam

0s congeladores e semanalmente a cadmara fria. Lavam lougas e toalhas.
IRisco Ocupacional Especifico |Grupo
Calor, Frio. [Fisico
Iluminagdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecdo de maten‘aichidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadio,

Queimadura por manipulacdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no
preparo de alimentos.

COPROCULTURA x -1 | 12 meses | X ‘

EPF X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X

Sa
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18.3.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
i detalhada: Produzem massas, pdes, cucas, bolos e tortas. Lavam frutas e verduras, e armazenam na camara fria.
reparam e servem o lanche dos alunos e funciondrios. Recebem mercadorias dos mercados e agricultores. Limpam a cozinha, os

rnos, mensalmente limpam os congeladores e semanalmente a camara fria. Lavam lougas e toalhas.
RRisco Ocupacional Especifico IGrupo
Calor, Frio. [Fisico
Tluminagdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecdo de materiaisAcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadio,
Queimadura por manipulacdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no
preparo de alimentos.

COPROCULTURA X 12 meses | | X

IEPF X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X

Sa
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Construcdo em alvenaria, piso ceramico, teto em laje. Iluminacdo natural e artificial através de lampadas led, ventilagdo natura
com auxilio de ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras, além de material didatico,
equipamentos e recursos para execucdo das atividades.

18.4.1 PROFESSOR (Professor)

Descricdo detalhada: Recepcionam os alunos, fazem oragdo, passam recado, buscam recursos pra escola, avaliam os estagidrios,
controlam o dimensionamento dos professores e dos materiais utilizados na escola. Zelam por todo patriménio escolar, solicitando
imanutengdes quando necessdrio. Quando solicitado pelo guarda, devem comparecer na escola no periodo da noite e finais de

semana.
|Risco Ocupacional Especifico lGrupo

Iluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL : " e
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

Sa
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18.5

lAs ativida&es s3o realizadas em Sala de '5u‘la re ginésuo de espbrt&s. O ginasio é construido em alvenaria com cobertura em

fibrocimento.

18.5.1 PROFESSOR (Professor) |
Descricdo detalhada: Desenvolvem atividades praticas com os alunos, jogos de perseguicdo, competicdes, cacador e queimada.
Estipulam regras com os alunos para as atividades. Utilizam bolas, arcos, cones, bambolé e apito para executar as tarefas diarias.

|Risco Ocupacional Especifico Frupo
Ruido. isico
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto.
ACUIDADE VISUAL x 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, h 4 12 meses X
Plaquetas)
Safe
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Construcao em alve

nérié, piso oerémlco ilumiriétjﬁo ﬁéﬁlral e artificial através de Iémpédas Ied,- ventilagz‘id natural com auxilio d
ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculantes. Setor dotado de mesas, cadeiras, televisor e computadores de
imesa, além de material didatico, equipamentos e recursos para execucao das atividades.

[18.6.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) |

o detalhada: Auxiliam os professores nas aulas de informdtica e baixam os materiais solicitados, por eles, para serem

sados em sala. Ensinam os alunos a usarem os programas do Pacote Office, realizar pesquisas na internet e os auxiliam nzj

rojetos de pesquisa e elaboragao de trabalhos. Atualizam os programas dos computadores, realizam a manutencao e limpeza d
€5mos.

[Risco Ocupacional Especifico rupo
[luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. lAcidente
ACUIDADE VISUAL ‘ g | 12 meses ' X - |
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
S ork
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T — —— I

Construgao em alvenana, piso de cnmento allsado vermelho forro de pvc. Iiummagao nalnral e artificial, através de Iampadad
fluorescentes, ventilagdo natural e com ventilador, janelas basculantes. Setor dotado de equipamentos e utensilios para limpeza,
Elém de local para armazenar materiais de limpeza.

18.7.1 AGENTE DE APOIO (Operiario)
Descricdo detalhada: Realizam a limpeza em geral da escola, nas salas de aula, no administrativo, nos banheiros, no pétio,
timpam vidros, moveis, e retiram o lixo. Lavam toalhas. Auxiliam na distribuicdo do lanche, e monitoram as criancas durante o

ntervalo quando necessario. Duas vezes ao més fazem sabao liquido e sabdo em barra. Auxiliam nos eventos municipais quando|

necessario.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sodicos). iQuimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. |Biolégico

Iluminagdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentesiAcidente
niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso

corregadio.
EXAME CLINICO T ] 12 miesns X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

18.7.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)

Descricdo detalhada: Realizam a limpeza em geral da escola, nas salas de aula, no administrativo, nos banheiros, no patio,
impam vidros, méveis, e retiram o lixo. Lavam toalhas. Auxiliam na distribuicdo do lanche, e monitoram as criancas durante o
ntervalo quando necessdrio. Duas vezes ao més fazem sabdo liquido e sabdo em barra. Auxiliam nos eventos municipais quando
ecessario.

IRisco Ocupacional Especifico |Grupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sodicos). Quimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. |Biolégico

Tluminagdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentes?\cidente
niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso

Fsmnegadio.

Exames | ADMISSAO [APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
EXAME CLINICO ' X~ 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)
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18.7.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) ]
Descricdo detalhada: Realizam a limpeza em geral da escola, nas salas de aula, no administrativo, nos banheiros, no patio,
impam vidros, méveis, e retiram o lixo. Lavam toalhas. Auxiliam na distribuicdo do lanche, e monitoram as criancas durante o

ntervalo quando necessario. Duas vezes ao més fazem sabdo liquido e sabdo em barra. Auxiliam nos eventos municipais quando
ecessario.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). Quimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. |Biolégico

Tluminagdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
cidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferent&chidente
iveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso
corregadio.

AME CLINICO
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X
Plaquetas)

ork
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stru¢do em alvenaria, piso de cimento bruto, estrutura do telhado de madeira com cobertura de telhas de barro. Ambienj
i iluminagdo artificial com lampadas fluorescentes. Setor possui varias prateleiras para guarda de maquinas, equipament
chaves utilizados para realizar as reformas.

on

18.8.1 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencgio)

Descricdo detalhada: Realizam manutengdo geral no departamento: dos banheiros, telhado, estruturas, piso, lampadas,
ventiladores, cadeiras, mesas, rede elétrica de baixa tensdo, painéis trifdsicos, € manutengdo hidrdulica. Fazem pintura com tinta
fspray. Acompanham os alunos nos passeios externos, e auxiliam na hora do intervalo. Quando necessario levam os alunos para
UBS e hospital.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Fumos metdlicos, Gasolina, Oleos e Graxas. Quimico

Iluminacdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque elétrico, Projecdo de materiais particulados |Acidente
Queda de diferentes niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Qued

por piso escorregadio, Trabalho em altura (risco de queda com diferenca de

nivel).

e T R ADM. | PERIODICC \B [MUD. FUNC.| DEMISSAO |
ACUIDADE VISUAL ' g s s ~ | 12 meses X T,
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
EXAME CLINICO X 12 meses X x X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

ESPIROMETRIA X 12 meses X
RAIO X TORAX X 12 meses X
Safe
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‘ruacty‘él‘izado unié ve1 ;due é vériﬁvel, viéto >que 6 fl.md.onérib se d&éloca por to&o o perirhetro do estabelecimento.

18.9 OPE!
0 setor ndo sera
Entretanto, permanece tempo consideravel na portaria.

18.9.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)
i detalhada: Auxiliam os colaboradores do setor da cozinha, levando os alunos doentes ao médico ou para casa.
param os tumultos ocasionados pelos alunos, ou brigas que venham a acontecer. Auxiliam em algumas manutengdes, conferem)

rgas e mercadorias. Realizam o servigo de porteiro da escola quando necessario.

Ptiseo Ocupacional Especifico |Grupo
Iluminacdo, Postura Inadequada
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados Acidente
EXAME CLINICO e X X = T X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X X
Plaquetas)
Sa k
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8.10 SALA DE AUL

onstrucdo em alvenarla piso mtsto, sendo algumas saias de oeramwo e 0utras tato de madelra, teto em Iaje IIummag’éo natural
artificial através de lampadas led, ventilacdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janel
lante. Setor dotado de mesas e cadeiras, além de material diddtico, equipamentos e recursos para execucao das atividades.

18.10.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil) l

iDescricdo detalhada: Fazem o planejamento das aulas. Passam atividades e os contetidos para os alunos. Auxiliam as criangas
na hora de ir no banheiro (pois muitos ndo conseguem se higienizar sozinhos) escovagdo dos dentes apos as refeigdes. Fazem
passeios na cidade uma vez por semana. Realizam atividades extras no parquinho de areia. Encaminham as criangas para out

Eetores e profissionais quando vomitos, diarreia e febre.

[Risco Ocupacional Especifico Frupo

Ruido. [Fisico

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
AAUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses b 4 X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

18.10.2 PROFESSOR (Professor) |
Descricio detalhada: Lecionam em sala de aula e fora, nas aulas de educagdo fisica. Avaliagbes pratica. Fazem planejamento
de aulas. Reunides com pais e mestres. As aulas de educagdo fisica sdo feitas no patio da escola e no gindsio de esportes.
[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Ruido. [Fisico
[luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. [Acidente
ACUIDADE VISUAL ‘ e e 12 meses T |
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Safi
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Fs.m.a PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (Professor(a) de Educacéo

nfantil)

icdo detalhada: Fazem o planejamento das aulas. Passam atividades e os conte(dos para os alunos. Auxiliam as crianga
a hora de ir no banheiro (pois muitos ndo conseguem se higienizar sozinhos) escovacdo dos dentes apés as refeigdes. Faze
asseios na cidade uma vez por semana. Realizam atividades extras no parquinho de areia. Encaminham as criangas para out
tores e profissionais quando vémitos, diarreia e febre.

[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Ruido. [Fisico
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. iAcidente

CUIDADE VISUAL X ["12 meses 5 S -
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X
[EXAME CLINICO X 12 meses X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
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iRl cecheTAR. ~ — | |
Construcao em alvenaria, pisooeramnoo ﬁorro em gesso, teto em laJe janeias basculantes. Iiummagao natural eamﬁda! atravél

de lampadas led, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas. Setor dotado de mesas e cadeiras com|

computadores e material de escritorio.

18.11.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracao) ]

Descrigdo detalhada: Realizam atendimento telefénico, trabalham com computadores. Atendem ao publico. Arquivamento de
documentos. Alimentam o sistema de informagtes. Fazem matricula, rematricula e transferéncia dos alunos. Responsaveis pela
javaliacdo dos estagidrios da secretaria, e do sistema estadual do registro escolar. Coordenadores do bolsa familia na educacdo.
Responsaveis pelo transporte escolar do municipio e do SENSU escolar. Fazem parte da comissdo de avaliacdo do plano municipal|
de educacado.

[Risco Ocupacional Especifico [Grupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. lAcidente
ACUIDADE VISUAL ' 3 12 meses X
ME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, b 4 12 meses X
Plaquetas)

18.11.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo) I
Descricdo detalhada: Realizam atendimento telefonico, trabalham com computadores. Atendem ao publico. Arquivamento dj
documentos. Alimentam o sistema de informagdes. Fazem matricula, rematricula e transferéncia dos alunos. Responsaveis pel

valiacdo dos estagidrios da secretaria, e do sistema estadual do registro escolar. Coordenadores do bolsa familia na educacéo.
esponsaveis pelo transporte escolar do municipio e do SENSU escolar. Fazem parte da comissao de avaliacdo do plano municipal

e educacdo.
|Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL 2 X ~ | 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
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Construgdo em alvenaria, plso oerémioo, forro em gesso, te!has de fibrocimento. Ilummac;ao natural e artlﬁual através de
Idmpadas led, ventilacdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com

computadores e material de escritério.

18.12.1 COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Saide Bucal) |

Descricdo detalhada: Auxiliam os atendimento e procedimentos odontolégicos, fazem a assepsia do locais de trabalho, d
imateriais e equipamentos. Realizam a recepgao dos pacientes.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBioiégico

saude humana.
Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Projegdo de materiais particulados. Acidente

Exames : - | ADMISSAO [ APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL : X ' 12 meses ' X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

18.12.2 COLABORADOR PROFISSIONAL (Fonoaudidlogo)
Descricdo detalhada: Realizam atendimento clinico domiciliar dos pacientes do setor da saide, e atendimento individual e em

grupo dos alunos na escola .

[Risco Ocupacional Especifico Grupo
Tluminagdo, Postura Inadequada
Acidente de trajeto Acidente
? 'ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO |
ACUIDADE VISUAL T 1 12 meses X
[EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

18.12.3 COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista)
Descricdo detalhada: Realizam treinamentos com as merendeiras e os produtores, planejam os cardapios da escola e do CMEI,
ensinam novas receitas para as merendeiras, fazem o teste de aceitabilidade do lanche, controlam o estoque da merenda escolar,

companham o recebimento das mercadorias e participam das licitagdes dos mercados. Realizam atividades de educacéo
utricional, levam os alunos para desenvolver projetos em aulas praticas, acompanham criangas com necessidades especiais e
zem avaliacdo nutricional dos alunos. Elaboram manual de boas praticas e relatérios de todas as atividades desenvolvidas.
[Risco Ocupacional Especifico |Grupo

Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
Exames _ ; - | ADMISSAO [ APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNG.| DEMISSAO |
ACUIDADE VISUAL ' X 12 meses X
[EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Sa rk
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18.12.4 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo)

Descricdo detalhada: Fazem as avaliacdes dos alunos cm dificuldade de aprendizagem e comportamental. As avaliacbes sdo
itas na presenca dos pais e sem os pais, apenas com o repasse de informagdes. Atendem criancas de 03 a 15 anos de idade.
azem as observagdes nas criangas em sala de aula e na hora do intervalo.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente

Medicina do Trabalho - CRM/PR n°® 6150 / CRM/PR n® 9282

ACUIDADE VISUAL ‘ =3
EXAME CLINICO X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
rk
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18 NCIA
3

setor nio serd caracterizado umé vez que os "ﬁjr'\cionérid's deslocam-se por todo o'berirhetro do estabe|edmento, ndo posSuindo
posto de trabalho fixo.

18.13.1 AGENTE DE APOIO (Vigia) l
Descricéio detalhada: Fazem a vigildncia de toda a escola, pré- escola e ginasio de esportes. Verificacdo de portas e janelas se
thﬁo todas fechadas. Fecham os portdes e controle de entrada de pessoas. Cuidam o gindsio municipal, abrindo-o e fornecendo

equipamentos para pratica de esportes aos esportistas, guardando-os ap6s as atividades.

|Risco Ocupacional Especifico [Grupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Lesdo corporal, Queda de objetos e/ou materiais. Acidente

Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras Espéciesinespecificos
de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou
Patrimonial.

EXAME CLINICO |
P-IEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

Sa
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9. ESCOLA MUNICIPAL ENSINO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO ( PRE -

Construgﬁo em alvenaria, I)ISO de taco de madenra, teto em Ia;e Ilurmnagﬁo namral e amﬁual através de Iampadas ﬂuorescentes
Ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritorio.

19.1.1 PROFESSOR (Professor)
Descricdo detalhada: Auxiliam os professores na parte pedagégica e substituem os mesmos em sala de aula quando necessério.
Realizam reunides com toda a equipe de trabalho para repassar informagbes pertinentes. Acompanham os alunos e pais. Fazem

os primeiros socorros, quando necessario, ddo banho e trocam os alunos. Auxiliam na cozinha, lavando louca, e na hora de servir
o lanche quando é preciso.

isco Ocupacional Especifico Frupo
Atividades de troca de fraldas e/ou similares. |Biolégico
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. IAcidente
ACUIDADE VISUAL W s " 12 meses : X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

19.1.2 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educagio
nfantil)

detalhada: Auxiliam os professores na parte pedagogica e substituem os mesmos em sala de aula quando necessério.,
ealizam reunides com toda a equipe de trabalho para repassar informagdes pertinentes. Acompanham os alunos e pais. Fazem
primeiros socorros, quando necessario, ddo banho e trocam os alunos. Auxiliam na cozinha, lavando louga, e na hora de servir
lanche quando é preciso.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Atividades de troca de fraldas e/ou similares |Biclégico
Iluminacao, Postura Inadequada
Acidente de trajeto Acidente

e | ADMISSAO [ APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO |
ACUIDADE VISUAL ; X - 12 meses | X !
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

S rk
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19.2 COZINHA

Construgdo em alvenaria,- piso de cerarnlca, teto em Iaje Tluminagdo natural e artiﬁdal atraves de |ampadas ﬂuor&scent&s,
ventilagdo natural e com ventilador, janelas de correr. Setor possui armarios de madeira utilizados para guarda de utensilios €

icomida e camara fria para guarda de frutas legumes e fogdo industrial.

19.2.1 AGENTE DE APOIO (Operario)
Descricdo detalhada: Fazem café, chimarrdo, bolos, lanches em geral e esquentam leite. Buscam lanche na cozinha do Bloco 1.
Lavam loucas, toalhas e panos de limpeza. Limpam o piso, a geladeira, o freezer, a cBmara fria, as mesas do refeitdrio, e recolhem

o lixo da cozinha. Auxiliam nos eventos municipais quando necessario.
isco Ocupacional Especifico Frupo
lor, Frio. isico

luminacdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecdo de materiaighcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadio,

Queimadura por manipulacdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no

reparo de alimentos.

COPROCULTURA X | "12 meses X

EPF X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X % X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X

19.2.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
Descriciio detalhada: Fazem café, chimarrao, bolos, lanches em geral e esquentam leite. Buscam lanche na cozinha do Bloco I.
Lavam loucas, toalhas e panos de limpeza. Limpam o piso, a geladeira, o freezer, a camara fria, as mesas do refeitério, e recolhenw

o lixo da cozinha. Auxiliam nos eventos municipais quando necessario.
[Risco Ocupacional Especifico Isrupo
Calor, Frio. IFisico
Tluminacao, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecdo de materiaigAcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadio,

pueimadura por manipulagdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no
lpreparo de alimentos.

[Exames | ADMISSAO [APGS ADM. [PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
COPROCULTURA g ; T 12 meses X
EPF X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X x X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
SafgWor
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19.2.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) l
Descrigdo detalhada: Realizam a preparacdo de toda a alimentacdo necessaria as criangas. Fazem café, chimarrdo, bolos, lanc
m geral e esquentam leite. Lavam loucas, toalhas e panos de limpeza. Limpam o piso, a geladeira, o freezer, a cdmara fria,
esas do refeitério, e recolhnem o lixo da cozinha. Recebem mercadorias em geral para a alimentagdo das criangas.

IRisco Ocupacional Especifico |Grupo

Calor, Frio. [Fisico

Tluminacao, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecdo de materiaigAcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadio,|
Queimadura por manipulacdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no
preparo de alimentos.

COPROCULTURA x “12 meses s = '
EPF X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RATIO X TORAX X 12 meses X
Safe
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19.3 LIMPEZA

Construgdo em alvenarla piso em cer&mlca teto em Ia]e Tluminagdo natural e artlﬁc:al atrav& de Iémpadas ﬂuorescents
ventilacdo natural e com ventilador, janelas basculantes. Setor dotado de equipamentos e utensilios para limpeza, além de local|

para armazenar materiais de limpeza.

|19.3.1 AGENTE DE APOIO (Operario)
tua'igio detalhada: Realizam a limpeza em geral da pré escola, nas salas de aula, no administrativo, nos banheiros, no patio,
no ginasio, varrem as calgadas do estabelecimento. Limpam vidros, méveis, e retiram o lixo, passam cera liquida e em pas!

nas salas de aula. Lavam toalhas, lengéis, cortinas e panos em geral . Auxiliam na distribui¢cdo do lanche, € monitoram as crian
durante o intervalo quando necessério. Duas vezes ao més fazem sabdo liquido e sab3o em barra. Auxiliam nos eventos municipai
quando necessario.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). uimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo Biologico

Iluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentesAcidente
niveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso

escorregadio

EXAME CLINICO ' X 12 meses X X N
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, x 12 meses X

Plaquetas)

19.3.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
Descricéo detalhada: Realizam a limpeza em geral da pré escola, nas salas de aula, no administrativo, nos banheiros, no patio,
e no gindsio, varrem as calcadas do estabelecimento. Limpam vidros, méveis, e retiram o lixo, passam cera liquida e em pas

nas salas de aula. Lavam toalhas, lencbis, cortinas e panos em gera . Auxiliam na distribuiciio do lanche, e monitoram as crian
durante o intervalo quando necessario. Duas vezes ao més fazem sabdo liquido e sabdo em barra. Auxiliam nos eventos municipai
quando necessario.

IRisco Ocupacional Especifico |Grupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos) iQuimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo [Biolégico

Iluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentes |Acidente
niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso

[escorregadio

ME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
S rk
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19.3.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

detalhada: Realizam a limpeza de banheiros, vasos, pias, sala de aula, janelas, espelhos e ar condicionados. Recolhem
lixos de salas, banheiros, limpeza de vomitos e recolha de fraldas usadas. Limpeza de pisos em geral tanto quanto paredes|
nternas e externas. Realizam a limpeza do ginasio ptiblico e banheiros que nele se encontram. Realizam a limpeza do patio,

recolhendo folhas e lixos em geral.

[Risco Ocupacional Especifico Grupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). Quimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. |Bioldgico

Tluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.

Iacorregadio.

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferenteslAcidente
niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

EXAME CLINICO > gl
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
S ork
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9.4 SALA DE AULA

Construgdo em alvenaria, piso de tato de madeura teto em Iaje. Ilummagao natural e aruﬁcial através de Iampadas led, ventilagao
natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras, além de|

material didatico, equipamentos e recursos para execugdo das atividades.

19.4.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil) l
Descricdo detalhada: Lecionam em sala de aula. Acompanham os alunos nas atividades extras no parque de areia e patio, no
refeitério na hora do lanche e nos passeios. Auxiliam as criangas na escovagdo e na utilizagdo dos banheiros em alguns casos.
Quando os alunos estdo doentes, encaminham para outros profissionais, para que os pais sejam chamados. Fazem a limpeza de|

vomitos e trocam roupa suja quando necessario.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo

Atividades de troca de fraldas e/ou similares. [Biolégioo

[luminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL gy ' 12 meses | X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

PPlaquetas)

19.4.2 PROFESSOR (Professor)
[Descricdo detalhada: Lecionam em sala de aula. Acompanham os alunos nas atividades extras no parque de areia e patio, no
refeit6rio na hora do lanche e nos passeios. Auxiliam as criancas na escovacao e na utilizacdo dos banheiros em alguns casos.

Quando os alunos estdo doentes, encaminham para outros profissionais, para que os pais sejam chamados. Fazem a limpeza de
vOmitos e trocam roupa suja quando necessdrio.

isco Ocupacional Especifico 'Grupo

Atividades de troca de fraldas e/ou similares. [Biolégico
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. }\cidente

R e [ ADMISSAO [ APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL X 3 "1 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X x X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Saf
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19.4.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacido
nfantil)

Descricdo detalhada: Lecionam em sala de aula. Acompanham os alunos nas atividades extras no parque de areia e patio, no
refeitério na hora do lanche e nos passeios. Auxiliam as criangas na escovagdo e na utilizagdo dos banheiros em alguns casos.
Quando os alunos estdo doentes, encaminham para outros profissionais, para que os pais sejam chamados. Fazem a limpeza dq

vomitos e trocam roupa suja quando necessario.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Atividades de troca de fraldas e/ou similares [Biolégico
Tluminacdo, Postura Inadequada
Acidente de trajeto Acidente
ACUIDADE VISUAL X e 090 . 7 ix T
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)
Saf
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[20. PACO MUNICIPAL

AT TSTRAC } P

em alvenaria, piso

Construgao ceramico, com forro de pvc. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes,
ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

icdo detalhada: Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servicos|
ara as areas meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam,
oordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

|Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminacao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. lAcidente
ACUIDADE VISUAL o [ 12 meses ' X
EXAME CLINICO X 12 meses X X x
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
SafeWor|
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20.2 ALMOXARIFADO e v e :
Construcdo em alvenaria, com dlvisdria naval piso oerémlco, com forro de pvc. Ilummagao natural e artificial, através de I&mpadaj

fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e materi

de escritorio.

0.2.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracdo)
Descricao detalhada: Realizam lancamento do sistema C.M e A.F. Fazem conferéncia de notas fisicas. Descricdo de dotacdo
orcamentaria para empenho, pedidos. Recebimento de mercadorias. Atendimento telefénico e ao publico. Fazem conferéncia de|
relatérios. Conferéncia de estoque e distribuicdo de mercadorias. Encaminhamento de notas fiscais para as secretarias.

isco Ocupacional Especifico rupo

luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Queda de objetos e/ou materiais. liAcidente
ol | ADMISSAO [ APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL =% X ' 12 meses X '
[EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)

20.2.2 CHEFE DA D. DE C. B. E CAIXA (Chefe Departamento de
onciliacdo Bancéria e Caixa)
Descricdo detalhada: Recebem mercadorias e entregam, conferimento de notas fiscais. Lacam notas fiscais no sistema. Fazem
pedidos de compras. Solicitam orgamentos. Cuidam do controle de estoque. Realizam atendimento ao publico (entregadores) e
funciondrios. Recebem mercadorias de outras unidades. Fazem conferéncia de estoqué de outras unidades.
Risco Ocupacional Especifico Grupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Queda de objetos e/ou materiais. Acidente
ACUIDADE VISUAL X 12 meces ® T
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
S ork
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PO TN e R s R e
Construgdo em alvenaria, piso ceramico, com teto em laje. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes,
ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritorio.

20.3.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)
Descricdo detalhada: Elaboram producdo de textos para jornais, sites, radios, vietas dos veiculos de comunicacdo, materiaiﬂ
Fotogréﬁco de todas as secretdrias, protocolos de eventos, produgdes de videos, arte grafica.

Pliseo Ocupacional Especifico rupo

[luminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. iAcidente

Exames [ ADMISSAO |APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL T X "12 meses FeT

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

20.3.2 CHEFE S. I. E COMUNICAGAO (Chefe Setor Imprensa e
Comunicacdo)

i detalhada: Produzem e distribuem materiais jornalisticos do municipio. Conduzem cerimoniais que sdo realizados no

municipio. Validam empenhos de veiculos prestadores de servigos na drea de comunicagao.
isco Ocupacional Especifico Frupo

Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL
EXAME CLINICO

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Saf
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.4 ASSISTENCIA SOCIAL

Construcdo em alvenaria, e com divisdrias naval, plso ceramico, com forro de pvc. Iluminagao natural e art]ﬁcnal através de
lampadas fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores|

e material de escritorio.

20.4.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) l
Descricdo detalhada: Redigem documentos oficiais. Realizam pedidos, responsaveis pelas compras na secretaria. Conferem
notas fiscais e as lancam no sistema. Realizam trabalhos administrativos em geral. Atendem telefones.

isco Ocupacional Especifico Grupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
Exames : | ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO |
EXAME CLINICO X ' 12 meses X - Xi - IF R
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

0.4.2 CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecio
ial Basica)
|Descricdo detalhada: Elaboram relatérios, assessoram o clube de maes e o clube de idosos, e realizam atendimento ao publico

externo.
isco Ocupacional Especifico rupo
luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

20.4.3 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social)
detalhada: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deve
normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos,

rogramas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo
utras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acdes em desenvolvimento, em assuntos referentes

nomia doméstica, nas dreas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

|Risco Ocupacional Especifico rupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
les 'ADMISSAO | APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
EXAME CLINICO | X | 12 meses X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

ork
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20.4.4 SECRETARIO DE ACAO SOCIAL (Secretario de Agdo Social) |
icdo detalhada: Sdo responsdveis por toda gestdo administrativa da secretaria, que envolve todas as atividades do CRAS,
CREAS, Projeto PIA e Conselho Tutelar. Participam de reunides internas, langam dados no sistema do estado e do governo federal,
‘atendem o pliblico que procura assisténcia, acompanham as atividades do clube de idosos e do clube de m3es.

[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente

12 meses X

ACUIDADE VISUAL

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

Safe
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20.5 CONTABILIDADE - ' : |

Construcdo em alvenaria, com dlviséria naval piso cerémmo, com forro de pvc. Iluminagao natural e artlﬁcial através de Iémpadaj
fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e materia

de escritério.

20.5.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)
Descricdo detalhada: Executam servigos de tesouraria, transferéncias pagas a todos os credores. Realizam conciliacgdo bancaria.
rquivo. Alimentagdo do sistema SIMAM (Tribuna de Contas).

isco Ocupacional Especifico rupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente

ames il - | ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO

ACUIDADE VISUAL == X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

20.5.2 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo)
iDescricdo detalhada: Realizam processamento da folha de pagamento. Emissdo de empenhos de todas as unidades. Cuidam do
planejamento e orgamento da folha de pagamento.

[Risco Ocupacional Especifico rupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. iAcidente
e : [ ADMISSAO [ APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNG.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL X 12 meses g
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
20.5.3 AGENTE DE FINANCAS (Contabilista) {

Descricdo detalhada: Realizam todos os registros contdbeis. Consisténcia das contas contadbeis. Elaboracdo de balancetes,
demonstrativos e anexos. Acompanhamento da elaboragdo e execugdo orcamentaria em tempo real. Consisténcia contabeis com)
o banco. Realizam elaboragdo demonstrativa do tribunal de contas, entre outros. Consulta de arquivo inativo, frequentemente.

[Risco Ocupacional Especifico Grupo

Tluminacdo, Postura Inadequada

Acidente de trajeto. lAcidente

Exames | ADMISSAO [ APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO |
ACUIDADE VISUAL e e | 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

Sa
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|20.5.4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) I
icdo detalhada: Auxiliam na emissdo de empenhos de todas as unidades. Realizam lancamentos no sistema da parte de
lanejamento orcamento da prefeitura. Respondem SIMAM do Tribunal de Contas. Auxiliam na parte de transferéncia bancaria €|
gamentos. Cuidam do arquivo.
[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminagao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL 5 | 12 meses ' X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)

20.5.5 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Contador)
Descricdo detalhada: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos
competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam
custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigactes acessorias, tais como, declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos|
competentes e contribuintes e administram o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstrages contdbeis;
prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagoes de érgaos fiscalizadores|
Ie realizam pericia.

|Risco Ocupacional Especifico IGrupo
Tluminagao, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. iAcidente

ACUIDADE VISUAL M oo | 12 meses | X e
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)
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Co

ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

Eo.ﬁ.l COLABORADOR PROFISSIONAL II (Analista de Controle
nterno)

Descricdo detalhada: Realizam a fiscalizacdo de contratos, licitacbes convénios, fiscalizacdo de pagamentos. Visitam as obras|
para ver se a mesma foi executada, embargam pagamentos se encontrar irregularidades, fazem verificagdo orcamentaria,

cumprimento das metas, escrituragdo e contratos de verificacdo.

sco Ocupacional Especifico iGrupo

luminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
IACUIDADE VISUAL -
EXAME CLINICO X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X
Plaquetas)

S ork
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20.7 COZINHA e L : ;
Construgﬁo em alvenaria, plso de ceramica, teto em laje. Ilumlnagao natural e artuﬁcial através de Iémpadas ﬂuorescentes

lventllac;éo natural.

|20.7.1 AGENTE DE APOIO (Operario) I

iDescricdo detalhada: Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,
ipara manter o estoque e evitar extravios, Recebe ou recolhe louga e talheres apés as refeigcdes, colocando-o0s no setor de lavagem,
para determinar a limpeza dos mesmos, Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo da
refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato, Mantém a ordem, higiene
uranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes, Providencia o material e produt

ecessdrios para manter as condigbes de conservacdo e higiene requeridas, Preparar e servir chd, café, sucos, lanches, etc,
ncarrega-se da aquisicao, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como
Se 0S servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencdo do prédio e de|
as instalagbes, Executa outras atividades correlatas.
[Risco Ocupacional Especifico [Grupo
Iluminagdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de objetos e/oulAcidente
materiais, Queda por piso escorregadio, Queimadura por manipulacdo de|
reclpientes (panelas, formas) utilizadas no preparo de alimentos.

COPROCULTURA "')'( ‘ TRl | X : '
EPF X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
iPlaquetas)

Sa k
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0.8 DETRAN/IDEN’

Consu-ugéo em alvenaria, com dmséna'naval piso oer&mloo com forro de pvc. Ilumlnagéo natural e artificial, au-avés de Iampadaj
fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e materia
de escritério.

20.8.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) I
Descricdo detalhada: Identificacdo/ Detran/ Junta Militar/ SABRA.

Na Identificacdo usam tinta para fazer as digitais para fazer as carteiras de Identidade.
Prestam atendimento ao publico. No Detran executam servigos de toda parte de documentacdo. Saem para fazer vistorias nos|
veiculos que ndo podem locomover-se. Fazem vistorias nos caminhdes (Ford) tem que entrar préximo ao motor limpar o éleo do
ichassi (muitas vezes com o motor quente). Usam solvente para limpeza do chassi. Levam documentos para outras cidades como
Toledo, Marechal Candido Rondon, Foz Do Iguagu, Guaira.

Na Junta Militar realizam a confirmacdo de dados e listamento.
No SABRA executam servicos de gestdo de recebimento das pessoas e emissdo de carnes, (Gestdo Burocratica) da unidade.
Pedidos de ligamento e desligamento.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Hidrocarbonetos Aromadticos. Quimico

Iluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de objetos e/oulAcidente

materiais
ACIDO HIPURICO = g 12 meses ' -
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X

S ork
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Izo.n.z ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
céo detalhada: Realizam atendimento ao publico. No Detran se deslocam para fazer vistorias nos veiculos que ndo podem
locomover, realizam vistorias dos caminhdes, dependendo a marca do caminhdo (Ford) tem que entrar proximo ac motor,
impar o 6leo do chassi (muitas vezes com o motor quente). Usam solvente para limpeza do chassi. Levam documentos a outras|
dades como Toledo, Guaira, Marechal Candido Rondon, Foz Do Iguagu.
o0 SABRA prestam gestdo de recebimento das pessoas e efetuam emissdo de carnes (gestdo democratica) da unidade. Realizam)

idos de ligamento e desligamento de agua.
|Risco Ocupacional Especifico |Grupe
Hidrocarbonetos Aromaticos. IQuimico

Tluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de objetos e/oujAcidente

materiais.

ames o | ADMISSAO [ APGS ADM. [PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACIDO HIPURICO X 12 meses X '
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

O X TORAX X 12 meses X

20.8.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )
Descricdo detalhada: No Detran se deslocam para fazer vistorias nos veiculos que ndo podem se locomover, realizam vistori

dos caminhdes, dependendo a marca do caminhdo (Ford) tem que entrar préximo ao motor, limpar o éleo do chassi (muitas vez
com o motor quente). Usam solvente para limpeza do chassi. Levam documentos a outras cidades como Toledo, Guaira, Marecha
ICandido Rondon, Foz Do Iguacgu.

INo SABRA prestam gestdo de recebimento das pessoas e efetuam emissdo de carnes (gestdo democratica) da unidade. Realizam
pedidos de ligamento e desligamento de dgua.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Hidrocarbonetos Arométicos. Quimico

Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de objetos e/oulAcidente

materiais.
CIDO HIPURICO X 12 meses X
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
Sa rk
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20.9 ENGENHARIA

|

de escritério.

Construgdo em alvenaria, com diviséria naval plso ceramico com forro de pvc. Iluminagao natural e artificial, através de lampada
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material

|20.9.1 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Engenheiro Civil)

[

Descricdo detalhada: Desenvolvem projetos de engenharia civil,
empreendimentos, coordenam a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos‘
comprados e executados. Elaboram normas e documentag&o técnica. Acompanham e fiscalizam as obras publicas nos locais.

executam

obras,

planejam,

orcam

e contratam

isco Ocupacional Especifico

Grupo

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de objetos e/oulAcidente
materiais, Trabalho em altura (risco de queda com diferenca de mvel)

ACUIDADE VISUAL X 11 meses X
IANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

0.9.2 DIRETOR D. O. E P. URBANO (Diretor Departamento de Obras

Planejamento Urbano)

privadas.

Descricdo detalhada: Desenvolvem e analisam projetos do plano diretor, planilhas e memoriais. Realizam visitas nos cantei
de obras, fazem levantamento das condicdes estruturais, coberturas e fechamentos de edificagdes. Fiscalizam as obras publicas e

[Risco Ocupacional Especifico

IGrupo

Tluminacdo, Postura Inadequada.

\Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de objetos e/ouAcidente
materiais, Trabalho em altura (risco de queda com dlferenga de nwel)

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

ACUIDADE VISUAL g 12 mases X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
ork
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0.9.3 DIRETOR DE D. DE ENGENHARIA (Diretor de Departamento de

enharia)

cao detalhada: Elaboram relatérios de medigdes e orgamentos. Acompanham e fiscalizam obras no municipio.

[Risco Ocupacional Especifico

|Grupo

Iluminagdo, Postura Inadequada.

materiais, Trabalho em altura (risco de queda com diferenca de nivel).

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de objetos e/ou

|Acidente

Medicina do Trabalho - CRM/PR n® 6150 / CRM/PR n° 9282

ACUIDADE VISUAL T | 12 meses ' : X '
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
EXAME CLINICO X 12 meses X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

S rk
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Construcdo em alvenaria, piso ceramico, com forro de pvc. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes,
\ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

|zo.m.1 SECRETARIO DE FINANGAS (Secretario de Finangas) ]
icdo detalhada: Coordenam, orientam e executam as atividades das dreas de finangas, contdbil e tributaria. Arrecadam,
vimentam, aplicam, registram e controlam os recursos financeiros publicos municipais. Promovem, em conjunto com j
ria de Administracdo e Secretaria de Planejamento, e elaboram proposta orcamentdria anual, de acordo com as diretriz
tabelecidas na legislacdo. Auxiliam em diversos trabalhos no setor administrativos da Prefeitura, auxiliando na organizagdo do
mbiente em geral.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminagao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL ' e R T T T T S "
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Saf
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.11 GABINETE

Construgdo em alvenaria, piso ceramloo, com forro de pvc. Iluminagao nal:ural e aruﬁcnal através de lampadas ﬂuorsoents
ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

|zo.u.1 AGENTE TECNICO (Técnico Administrativo)

detalhada: Realizam atendimento das pessoas que buscam agendar reunides com o prefeito e vice prefeito. Executam
arefas de digitalizacbes de atos oficiais, servigos arquivo de documentos, atendimento ao telefone do gabinete, cuidam da agend
o prefeito e do vice prefeito, da agenda dos veiculos oficiais, producdo e elaboragio de atos, documentos oficiais.

[Risco Ocupacional Especifico Grupo

Tluminacao, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

IACUIDADE VISUAL _ : : i R 12 meses X '
[EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

20.11.2 ASSESSOR DE GOVERNO (Assessor de Governo)
Descricdo detalhada: Promovem e acompanham projetos, auxiliam os engenheiros e secretdrios na fiscalizacdo de obras,
companham o cumprimento de contratos e licitagbes, promovem o bom relacionamento entre as secretarias, funciondrios e

mara de vereadores, melhoram a gestdo publica, promovem o intercAmbio com o municipio e governo federal e estadual.

[Risco Ocupacional Especifico iGrupo

Tluminagdo, Postura Inadequada

Acidente de trajeto Acidente

ACUIDADE VISUAL 7 S ' 12 meses | X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

Med;cma dgl Trabalho o
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Po.u.s COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)
i detalhada: Motorista do prefeito. Fazem o controle de toda a frota, mantendo a manutencao em dia, sempre que;
rio manutengoes leva para oficina para arrumar. Fazem viagens para Cascavel e Foz Do Iguagu. Quando necessario dirige
ra a secretaria de satde.
|Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminagao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto.
ACUIDADE VISUAL
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Saf
Medicina abalho
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Po.n.4 PREFEITO (Prefeito)

|Descricdo detalhada: Realizam o atendimento da populacdo em geral. Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo
de material, patriménio, informética e servicos para as dreas meios e finalisticas da administracdo ptblica municipal. Definem
diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agtes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca. Participam
de reunides avaliando quais dreas merecem uma atengdo maior. Assinam documento.

[Risco Ocupacional Especifico lerupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
. - | ADMISSAO [APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL s s 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)

20.11.5 VICE PREFEITO (Vice Prefeito)

Descricdo detalhada: Auxilam o prefeito em todas as atividades, na busca de recursos, na administracdo do municipio em geral.
Acompanham e representam o prefeito quando necessario.

isco Ocupacional Especifico rupo
luminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

ACUIDADE VISUAL : 1
EXAME CLINICO X X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Sa
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Construgéo em alvenaria, com dlviséna naval plso ceramioo, com forro de pvc. Iluminagao naturai e artiﬁcial atravs de Iampadad
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas, cadeiras com computadores e servidor]
[e material de escritério. Neste local é feito o conserto de todos os computadores da prefeitura.

.12.1 COLABORADOR P. DE SISTEMAS (Técnico em Informatica) l

Descricdo detalhada: Executam servigos de instalacdo de cabos de rede, manutencdo WI-FI, formatacdo dos computadores,
manutencdo de impressoras de rede. Instalagdo e manutencdo de sistema. Instalacdo e manutencdo de servidores, infra-estrutural
de redes. Sobem na torre, nos telhados e fora das unidades municipais para fazer as manutengbes elétricas (quando necessario).
Fazem diario oficial eletrnico, portal da transparéncia, orcamento de informatica.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo

Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Choque elétrico, Trabalho em altura (risco de queda comAcidente
diferenga de nivel).

ACUIDADE VISUAL : B e i g 12 meses Xk
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
[ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
SafeWork
Medicina .; Trabalho
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20.13 JURIDICO

Constmgio em alvenana piso 'ceramlco, com forro de pvc llumlnagao nal:ural @ artlﬁcial através de Iampadas ﬂuoresoentes,
ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritorio.

|20.13.1 ASSESSOR JURIDICO (Assessor Juridico) |
cdo detalhada: Prestam orientacdes verbais diretamente ao prefeito, realizam apresentacoes de parecer juridico dirigidos|
prefeito, disposicdo permanente via sistema eletrénico do prefeito. Comparecem em reunides convocadas pelo mesmo.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo

Tluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. cidente

ACUIDADE VISUAL : i e i S 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
IHEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

20.13.2 COLABORADOR PROFISSIONAL I (Procurador Juridico) |
Descricdo detalhada: Prestam atendimento ao publico e funciondrios, pareceres licitatdrios, defesas judiciais, outros pareceres|
quando necessdrio, adequacao das leis, opinam quando solicitado no juridico.
isco Ocupacional Especifico rupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL 2 X " | 12 meses T
[EXAME CLINICO X 12 meses X X X
IHEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Saf
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.14 LICITACOES EM CONTRATOS E COMPRAS

Construgdo em alvenaria, piso ceramico, com forro de pvc. Iluminagao natural e aruﬁcial através de lampadas fluorescentes,

wventilacido natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

20.14.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)
IDescricdo detalhada: Realizam abertura de licitagbes, montam os editais, e langam todos no sistema até a finalizacdo deles.
[Elaboram ata dos pregdes e realizam abertura dos envelopes quando é tomada de pregos. Tiram cépias de todos os documentos,

e solicitam orgamentos, quando necessario.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo

Tluminacdo, Postura Inadequada.

IAcidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL 5 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
IHEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

20.14.2 CHEFE DO S. DE L. E CONTRATOS (Chefe do Setor de
Licitagbes e Contratos)

[Descricdo detalhada: Elaboram contratos, termos aditivos, atas e registros de pregos. Cadastram fornecedores, solicitam
compras e orcamentos, buscam os mesmos na cidade com veiculo do departamento, e atestam o recebimento de mercadorias.

[Risco Ocupacional Especifico rupo

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. lAcidente

Atividades Perigosas em Motocicleta. nespecificos

ACUIDADE VISUAL S P 12 meses | X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

20.14.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo)]

Descricdo detathada: Elaboram termos aditivos, contratos, lancam no sistema e publicam os extratos dos mesmos, e quando
necessario, elaboram editais. Fiscalizam os contratos e controlam o seu vencimento. Fazem pedidos de mercadorias e verificam
todas as notas fiscais. Participam das comissdes de licitagoes.

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminacdo, Postura Inadequada
Acidente de trajeto. lAcidente
Exames ~ | ADMISSAO [ APOS ADM. [PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL X . . 12 ‘meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X

EMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Sa
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-14.4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO E. COMPRAS E RH ( Diretor do
mento E. Compras do RH)

detalhada: Realizam a abertura do processo de licitagbes, fazem o procedimento de pré elaboracdo de editais e
rmalizagdo dos mesmos. Fazem a solicitagdo de orcamentos, compras e ordens de servigo. Solicitam orgamentos, compras e
rdens de servigo.
isco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto.

Acidente

ACUIDADE VISUAL : O
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses ) 4

Plaquetas)

Saf
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Construcdo em alvenaria, com diviséria naval, piso ceramico, laje de concreto e forro de pvc. Iluminagdo natural e artificial,
través de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural, local possui janelas de correr. Setor dotado de equipamentos, utensilios €|
ateriais para realizar as atividades de limpeza. Sdo preparadas todas as cuias de chimarrdo para as salas da prefeitura. Também

ui um depdsito para materiais em baixo da escada que da acesso ao primeiro andar.

20.15.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
iDescricdo detalhada: Realizam a limpeza dos banheiros, limpeza de toda prefeitura: Chdo, vidraga, mesas, calcadas,
bebedouros. Fazem café e chimarrdo, lavam a louga, limpam a camara fria, limpam o péatio. Lavam os panos, tapetes e cortinas.

Limpam o chdo com &cido.
[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Atividades de limpeza e recolha de lixo. |Biolégico

Tluminagao, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Queda de diferentes niveis (escadas), Queda de objetogAcidente
e/ou materiais, Queda por piso escorregadio.

EXAME CLINICO : X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

20.15.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) |

Descricdo detalhada: Realizam a limpeza dos banheiros, limpeza de toda prefeitura: Chdo, vidraca, mesas, calcadas,
bebedouros. Fazem café e chimarrdo, lavam a louga, limpam a camara fria, limpam o pétio. Lavam os panos, tapetes e cortinas.
Limpam o chao com &cido.

Risco Ocupacional Especifico Firupo
Umidade. [Fisico
Produtos de Limpeza (Leve). IQuimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. [Bioldgico

Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Choque elétrico por defeito nas instalactes elétricas nolAcidente
mbiente de trabalho, Queda de diferentes niveis (escadas), Queda de objet
'ou materiais, Queda por piso escorregadio.

Exime | ADMISSAO [APGS ADM. [PERIGDICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO |
ME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
ork
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20.16 OBRAS E POST

}fo.ls.z COLABORADOR DE EXECUCAO II (Fiscal de Obras e Posmras)]
detalhada: Realizam a fiscalizacdo de depésitos irregulares de lixos e substancias em propriedades particulares e
iiblicas. Emitem notificagdes, autuam, realizam apreensdes de bem e mercadorias. Comunicam infragbes a outros 6rgdos.
iscalizam obras piiblicas e particulares, verificando a seguranga das edificacdes, verificando a existéncia de alvard, autuando €
mbargando obras irregulares. Realizam a expedicdo de multas para infratores das leis municipais, apuram denuncias e lacram
tabelecimentos. Orientam as pessoas e profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo. Inspecionam e fiscalizam
tabelecimentos em geral.

|Risco Ocupacional Especifico Frupo
Radiagdes ndo ionizantes. [Fisico
Tluminacao, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Queda de objetos e/ou materiais. Acidente
ACUIDADE VISUAL X T 12 meses | g
EXAME CLINICO X 12 meses X x X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
S ork
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Construgdo em alvena

i'ia, piso oerSIﬁioé, com forro de pvc. Ilnjminagafo natural e artiﬁcial; étravés de Iémpadas fluorescentes,
ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

20.17.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo) l

Descricdo detalhada: Acompanham a elaboragdo das pecas orcamentdrias (PPA, LDO e LOA). Lancamento e movimentagdo d
pecas orcamentarias no sistema. Orientam demais servidores a respeito de dividas inerentes ao planejamento e orcamento.
Realizam a prestacdo de contas do médulo de planejamento e orgamento no tribunal de contas do Estado do Parana (TCE/PR).
Elaboram empenhos, Prestacdo de contas dos convénios no SIT.

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

[Risco Ocupacional Especifico Grupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. iAcidente
ACUIDADE VISUAL 12 meses ' X '
EXAME CLINICO 12 meses X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, 12 meses X
Plaquetas)
SajeWork
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0.18 RECEPCAO

Construcao em alvenaria, com diviséria naval piso ceramico, com forro de pvc. Ilumlnag&o natural e artiﬁclal atrav$ de Iampad
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de balcdo e cadeiras com computadores, telefon
e material de escritorio.

|20.18.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) l

detalhada: Realizam atendimento telefénico e ao publico, fazem os protocolos do atendimento e langam no sistema.
ntregam documentos dentro do paco municipal, quando necessario, em outras unidades.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
rAcidente de trajeto. Acidente
fACUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
laquetas)

20.18.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) |

i detalhada: Realizam o preenchimento de formularios diversos. Executam atividades do setor de Departamento de
s, realizando o calculo de folha de pagamento, efetuando os registros. Realizam o levantamento de estoque existente,|
nferem o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo examinando-os, Testando-os e registrando-os.|
peram microcomputadores e maquinas simples de escritorios.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo

[luminagdo, Postura Inadequada

Acidente de trajeto iAcidente

ACUIDADE VISUAL S iRy 12 meses | ' i
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

S rk
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onstrugﬁo em alvenaria mm diviséna naval piso ceramlco com forro de pvc. Ilumlnagﬁo natural e artifidal, através de I&mpada:j
uorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e materia
e escritério.

20.19.1 CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (Chefe da
Unidade de Recursos Humanos)
i detalhada: Mantem atualizados os cadastros funcionais, organizam e auxiliam as comissdes de avaliacdo par:

rogressao funcional e estagio probatério, organizam as férias dos servidores, langam dados em sistemas, elaboram certiddes,
testados e declaracoes, realizam a coordenacdo da concessdo de estagios, mantem o controle de todas as concessdes relativas|
vencimentos, saldrios, ajudas de custo, didrias e outras vantagens, efetuando a sua revisdo quando for necessdrio, organizam
letédnea de leis, decretos, regulamentos e regimentos, assim como outras normas que se refiram a administracdo de pessoal,

lanejam e coordenam os programas de saude ocupacional e as atividades de pericia médica dos servidores, preparam os registroj
e frequéncia dos servidores, bem como efetuar a apuracdo para fins de pagamento, executam outras tarefas correlatas que lhe
rem determinadas no cumprimento das atribuigdes do érgdo.

IRisco Ocupacional Especifico rupo
Tluminacao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
.. | ADMISSAO [APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
[ACUIDADE VISUAL = i s 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

20.19.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)
Descrigdo detalhada: Executam servigos de Informacdo de sistema GP. Atualizam cartdo ponto diariamente. Lancamento de|
portarias. Atendimento & funciondrios. Atualizacdo de cadastro de funciondrios.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

Exames [ ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL g s ' 12 meses | X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)
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ria,wcom divisoria naval, piso oeramléo, com forro de pifc. Ilufninéi;éo natural e artificial, através de lampada
luorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor possui mesa e cadeira com computador e telefone.

20.20.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo) l

Descricdo detalhada: Realizam atendimento ao telefone, fazem ligacoes.

sco Ocupacional Especifico

|Grupo

luminacgdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto.

ACUIDADE VISUAL

EXAME CLINICO

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma,
Plaquetas)
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Construgao em alvenana, com diwséna naval plso cer&mloo, com forro de pvc Ilummagio natural e artiﬁcial através de lampadaj
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e materia
de escritério.

20.21.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) I
Descricdo detalhada: Realizam atendimento ao publico. Lancamento e arrecadacdo de tributos. Expedicdo de alvara de obras.
Alimentacdo do cadastro mobilidrio rural e urbano.

[Risco Ocupacional Especifico Grupo

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL &% ST s : 12 meses g SO

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

[20.21.2 AGENTE DE EXECUCAO (Fiscal Tributario)
detalhada: Realizam a emissdo de alvaras tributarios, fiscalizam. Emissdo de negativas. Cuidam da dowmentagéj
trimonial. Realizam a gestdo das empresas do simples, empresa facil. Arquivamento de documentos, alimentacdo do sistem
IM AM.

[Risco Ocupacional Especifico rupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
Atividades Perigosas em Motocicleta. Fnespedﬁcos
CUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

ork
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.22 VIGILANCIA

O setor ndo serd mmcterlzado uma vez que 0s funcionérlos deslocam -se por todo o penmetro do estabeleumento nﬁo possuindo
posto de trabalho fixo.

20.22.1 AGENTE DE APOIO (Vigia) ]
Descricdo detalhada: Realizam a vigilancia de todo Paco Municipal e Camara. Conferem portas e janelas, carros se estdo
chaveados ou com a chave dentro. Controlam quem entra e sai. Fazem ronda a pé.

isco Ocupacional Especifico 1Grupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
iAcidente de trajeto, Lesdo corporal, Queda de objetos e/ou materiais. lAcidente

Atividades e Operagbes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras EspéciesInespecificos
de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranga Pessoal ou

Patrimonial.

EXAME CLINICO 5 12 meses X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

20.22.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Vigia) [

Descricdo detalhada: Realizam a vigilancia em horarios noturnos. Realizam a ronda a cada meia hora ao redor da Prefeitur:
Municipal, CAmara Municipal, da Pracinha e resguarda os veiculos piblicos do local. Realizam duas vezes na noite ronda até o
Centro Cultural no intuito de evitar a acdo de vandalos. Realizam a verificagdo de portas e janelas, avaliando se as mesmas estdo
trancadas.

ptiseo Ocupacional Especifico rupo
Tluminacdo, Postura Inadequada
Acidente de trajeto, Lesdo corporal, Queda de objetos e/ou materiais Acidente

Atividades e Operagdes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras Espéci nespecificos
de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal oul

Patrimonial.
ACUIDADE VISUAL X 12 meses G :
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

S rk
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21.1 COORDENACA |

Construcdo em divisdria nvaval,' piso oeré'niido,' fono de 'PVC, éstmtufa do telhado 'de metél. Iluminagdo natural e artificial, através|
de lampadas fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas tipo guilhotina. Setor dotado de
mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

P1.1.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
[Descricdo detalhada: Realizam reunides com os pais. Recepcionam os alunos. Participam das licitacdes, para acompanhamento

dos materiais solicitados. Fornecem materiais aos alunos. Realizam o acompanhamento do desenvolvimento dos pmjetcd
Ijuntamente com outros profissionais. Resolvem problemas didrios. Entregam os alunos para os pais.
[Risco Ocupacional Especifico iGrupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
tividades Perigosas em Motocicleta. fl:nespedﬁcos
ACUIDADE VISUAL s X | 12 meses s T
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses x
Plaquetas)

1.1.2 CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecéo
ial Basica)

Descricao detalhada: Coordenam o Projeto Pid. Gerenciam as folhas ponto (MEIS). Atendem os pais e as familias. Realizam
matriculas, aconselhamento aos alunos e conciliages. Encaminham a Psicblogas e Postos de Salide, quando necessdrio.
IAcompanham passeios técnicos, visitas e apresentagdes. Coordenam o uso de equipamentos e materiais.

[Risco Ocupacional Especifico Grupo

Tluminacdo, Postura Inadequada

Acidente de trajeto Acidente

Atividades Perigosas em Motocicleta nespecificos

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)
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1.2 COZINHA

Construgdo em alvenaria, piso cer&mico forro misto sendo uma sala de pvce outra sala com forro de madelra. Ilummagao natura
e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores. Setor possui cadmara fria, fogdo
Fndustrial, congeladores, pias além de todos os utensilios de cozinha.

|21.z.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
icdo detalhada: Preparam todos os alimentos necessarios. Realizam a limpeza do ambiente em geral, limpando chdo,
rede, janelas, mesas, fornos, fogdo, freezer, camara fria e todas as lougas que sdo utilizadas na cozinha. Preparam o chimarrdo,
fés e chas. Auxiliam no recebimento de mercadorias, avaliando se estdo corretas de acordo com a nota. Ajudam a coordenacéo
0 passeio com as criancas. Auxiliam quando necesséario na substituigdo do gas de cozinha. Realizam a colheita de chas na horta.

rabalham com fornos industriais, camara fria e congeladores.
[Risco Ocupacional Especifico 'Grupo
Calor, Frio. Fisico
Iluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecdo de materiaigAcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadio,
Queimadura por manipulacdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no
preparo de alimentos.

: BN | ADMISSAO | APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO

COPROCULTURA R 2T ' 12 meses x

EPF X 12 meses X

ESPIROMETRIA X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X

21.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
Descricéo detalhada: Preparam todos os alimentos necessarios. Realizam a limpeza do ambiente em geral, limpando chéo,

parede, janelas, mesas, fornos, fogdo, freezer, cAmara fria e todas as lougas que s3o utilizadas na cozinha. Preparam o chimarrao,
cafés e chas. Auxiliam no recebimento de mercadorias, avaliando se estfo corretas de acordo com a nota. Ajudam a coordenagdol
no passeio com as criangas. Auxiliam quando necessdrio na substituicdo do gas de cozinha. Realizam a colheita de chas na horta.
Trabalham com fornos industriais, camara fria e congeladores.

isco Ocupacional Especifico Frupo
Calor, Frio. [Fisico
Iluminacdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Choque térmico, Cortes, Projecio de materiaigacidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Queda por piso escorregadio,
Queimadura por manipulagdo de recipientes (panelas, formas) utilizadas no
preparo de alimentos.

: | ADMISSAO | APOS ADM. [PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO

COPROCULTURA - 12 meses X

EPF X 12 meses X

ESPIROMETRIA X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X
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Construgdo em alvenaria, piso ceramico, foro de pvc. Iluminagéo natural e artificial, através de ldmpadas fluorescentes, ventilacdo
natural. Ambiente possui maquina de lavar automadtica, secadora, tanque de lavar, alem de todo os equipamentos utilizados paral

realizar a limpeza da unidade.

|21.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) ]

detalhada: Realizam a limpeza das salas de aula, das mesas do sagudo. Lavam as roupas do CRAS, panos de limpeza,
oalhas, (Utilizam maquina automdtica, semi-automatica e secadora). Lavam o sagudo depois da horado lanche. Higienizam os|
anheiros. Fazem a limpeza das janelas de vidro com auxilio do rod3o e escada. Varrem o patio dia sim dia ndo. Esporadicamente
alizam a limpeza dos vémitos, diarreias, quando acontece, entre outros. Lavam as roupas que vem para doacdo antes de ir para

s familias carentes.

RRisco Ocupacional Especifico |Grupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). uimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. iolégico

Tluminacdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentesiAcidente
niveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso!

escorregadio.

Exames = TADMISSAO [APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNG.| DEMISSAO
IEXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

21.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) |
Descricéo detalhada: Realizam a limpeza das salas de aula, das mesas do sagudo. Lavam as roupas do CRAS, panos de limpeza,;
toalhas, (Utilizam maquina automdtica, semi-automatica e secadora). Lavam o sagudo depois da horado lanche. Higienizam
banheiros. Fazem a limpeza das janelas de vidro com auxilio do rod3o e escada. Varrem o pétio dia sim dia ndo. Esporadicament:
realizam a limpeza dos vémitos, diarreias, quando acontece, entre outros. Lavam as roupas que vem para doagdo antes de ir pa
Fs familias carentes.

Risco Ocupacional Especifico rupo
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). uimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. iolégico

Tluminacéo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferenteslacidente
niveis (escadas), Queda de objetos e/ou materiais, Queda por Dpiso

F.scorregadio.

‘ : ADMISS, \DM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ME CLINICO X 12 meses X X x.
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
ork
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|22. SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Construgdo em alvenana, foro de pvc, telhado de aluzmoo com camada de |sopor, piso em ceramlca, janelas de madeira com vidru

de correr.

Pz.x.: AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracdo)
IDescricdo detalhada: Fazem os cadastros, prestagbes de contas, inclusdo de cadastros, baixa de cadastro no sistema da receita

estadual. E responsavel pelo relatério de produtos primarios da receita estadual. Responsével pela unidade municipal do
cadastramento do INCRA. Fazem parte do administrativo, liberagdo e empenho dos subsidios. Acompanham os trabalhos de
recuperacdo de nascentes. Entregam os formicidas para os produtores. Controle estoque de sémem bovino e materiais de
expediente. Fazem relatérios de atendimento veterinario, inseminagdo bovina, sémem suino, esterco liquido, calcario.

isco Ocupacional Especifico |Grupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente

Exame : "ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
IPlaguetas)

22.1.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) |
Descricdo detalhada: Realizam atendimento telefonico, arquivam e digitalizam documentos. Preenchem fichas de inseminacao
e entregam formicida para populacdo. Liberam subsidios. Langam e emitem blocos do produtor pelo sistema da receita estadual.
[Risco Ocupacional Especifico rupo

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

imes '. ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL g | 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

2.1.3 SECRETARIO A.P. E M. AMBIENTE (Secretario Agricultura
ecudria e Meio Ambiente)

icdo detalhada: Acompanham as atividades desenvolvidas, buscam beneficios e coordenam a secretaria. Atendem ao
publico e visitam os produtores rurais. Participam de reunides do conselho agropecudrio e da administracdo.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL - g ~| 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
'ork
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T e s R e e e
onstrucdo em alvenaria, piso ceramico, com forro de PVC, telhas de aluzinco com camada de isopor, e dois acessos (um interno
um externo). Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas led, ventilagdo natural e ar condicionado (nos ambientes em

ue executam a limpeza). Local possui equipamentos e utensilios necessdrios para a execucdo das atividades, além de armériosJ
ara armazenar materiais

[22.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) |
Descricdo detalhada: Realizam a limpeza da calgada, do teto, do piso, do pétio, das paredes, das janelas, dos banheiros ¢
recolhem o lixo. Fazem café e chimarrdo. Controlam o estoque dos produtos de limpeza e fazem pedido quando necessario.
[Risco Ocupacional Especifico IGrupo

Atividades de limpeza e recolha de lixo. IBiolégico

Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentegAcidente
niveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso

rregadio.
EXAME CLINICO = : Dege 5 [ 12m
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X
Plaquetas)

S ork
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Construcdo em alvenaria, com piso em ceramica, foro em pvc, telhado de aluzinco com camada de isopor isolante de calor.
bontudo, a permanéncia no local ndo é constante pois exercem atividades no perimetro urbano ou rural dependendo da situacdo,
realizando atividades externas.

2.3.1 COORDENADOR P. E P. AMBIENTAIS (Coordenador P. e P.
Ambientais)
Descricdo detalhada: Acompanham as atividades com maquinarios em nascentes (ITAIPU, IAPE), projetos dos catadores, ob

da secretdria de agricultura, mapeamento e medigdo de agudes e demais atividades da secretdria. Visitam produtores rurais e
companham as vacinacdes da brucelose e aftosa nas campanhas. Realizam campanha de recolha de embalagem de venenos.
uxiliam nos eventos municipais quando necessario.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo

Iluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Queda de objetos e/ou materiais.

Acidente

ACUIDADE VISUAL : s e e T 12 meses ' Bl 5

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

BRUCELOSE (IgG) X 12 meses X

IBRUCELOSE (IgM) X 12 meses X

Kork
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23. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA P - |

23.1 ADMINISTRATIVO " i e |
Construcdo em alvenaria, piso ceramico, forro em gm Iluminagdo natural e artificial, através de Iampadas Ied ventilagao natural

com auxilio de ar condicionado, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de

Imcritério.

23.1.1 PROFESSOR (Professor)
Descricdo detalhada: Cuidam dos programa e projetos vinculados a secretaria, coordenando e fazendo relatérios de
monitoramento. Recebem as notas de compras da secretaria de educagdo e encaminha para a prefeitura. Participam de reunides,

treinamentos, cursos e faz o repasse dessas informagGes para os professores. Assessoram diretamente a secretaria de educacio

empre que necessario. Recebem as pessoas que vem buscar informagdes junto a secretaria. Controlam as capacitacbes do

rofessores, divulgando inscrigdes e transportes para os mesmo. Fazem declaraces de oficios e documentos em geral dj
retaria.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo

luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)

E: .1.2 SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA (Secretario de
ducacdo e Cultura)
Descricdo detalhada: Administram as escolas e acompanham oficinas. Mapeiam as rotas escolares do transporte dos alunos e

remanejam colaboradores. Participam e coordenam reunides com pais, mestres, profissionais fora do municipio e professores.

Organizam as festividades do municipio.

isco Ocupacional Especifico rupo
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. lAcidente

cames o ~ [ ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO

CUIDADE VISUAL e 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Sa
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Constnjﬁo em alvenaria, pi
realizadas no perimetro urbano e rural, deslocando-se diariamente para cidades vizinhas, e por isso as condigdes sdo relativas.
Porém quando ndo estdo envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito acima.

so de concréto nas garagens e dreas de trabalho, piso externo em asfalto. Atividades deste setor sao

23.2.1 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

Descricdo detalhada: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas e documentos (entre o hordrio que as criangas estdo
na APAE, faz as atividades de buscar documentos no DETRAN, pegar exames em clinicas e hospitais, pegar assinatura).
Transportam as criangas que v3o na APAE até as cidades vizinhas, auxiliam as criancas a entrar dentro da van (algumas precisam
iser carregadas no colo) e a descer quando chega no destino de desembarque. Realizam verificagdes e manutengGes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa. Fazem a limpeza e higienizacao

do veiculo.
isco Ocupacional Especifico ]Grupo
RadiacBes ndo ionizantes, Ruido. IFisico

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Acidente de transito. lAcidente
Bames  [Apwissk M. [PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL X 12 meses ' X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
aquetas)
Sa
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3.3TR

Consh'ugﬁo em élﬁenaﬁa:;iﬁo de concreto nas garégéns é areas de trabalho, pisd éxtemo em asfalto. Atividades deste setor sao
realizadas no perimetro urbano e rural, e por isso as condigdes sdo relativas. Porém quando ndo estdo envolvidas nas atividades

inormais ficam no local descrito acima.

23.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista)

Descrigdo detalhada: Transportam os alunos, levando e buscando os alunos da escola as localidades na zona rural do municipio.
Transportam alunos para passeios na zona rural do municipio em pontos turisticos. Fazem a limpeza dos 6nibus varrendo e
limpando os bancos. Eventualmente fazem pequenas manutencbes. Transportam pessoas e criangas para fora da cidade nos jog
escolares e em visitacdes nas escolas dos municipios vizinhos. Levam os professores nos cursos quando necessario. Participam d

escala de viajem dos finais de semana e em eventos do municipio.

Risco Ocupacional Especifico IGrupo
RadiagBes nao ionizantes, Ruido. IFisico
Tluminagao, Postura Inadequada.
cidente de trajeto, Acidente de transito. jAcidente
ACUIDADE VISUAL X |12 meses | L
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
.é§ 6rk
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'zs.s.z COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

icdo detalhada: Dirigem e mancbram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagbes ¢
anutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software

e navegagao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades|

municativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo
Radiagbes ndo ionizantes, Ruido. " |Fisico
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Acidente de transito. iAcidente
ACUIDADE VISUAL X 712 meses X
IANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. ) 4 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Sqfefyork
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[24. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

nstm@o em atvenaria, com piso de c1mento aiisado, estrutura do telhado em metal e cobertura de aluzmco O setor fica junto
0 Gindsio de esporte municipal.

24.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo) |
Descricdo detalhada: Realizam e auxiliam o desenvolvimento das atividades administrativas da secretaria, auxiliam o controle

do estoque do almoxarifado, auxiliam o desenvolvimento das atividades para execugdo de novas compras (licitagdes) necessarias
ipara manutencdo da secretaria, executam outras tarefas relacionadas a fungao.

[Risco Ocupacional Especifico Grupo

Tluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. cidente

ACUIDADE VISUAL ' S . 12 meses X :
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

24.1.2 SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER (Secretério de Esporte e
lLazer)
Descricdo detalhada: Coordenam as atividades de toda a secretaria, auxiliando em todas as atividades desenvolvidas no centro|

poliesportivo. Fazem viagens com as equipes que representam o municipio nos campeonatos regionais e estaduais. Acompanham

todas as rodadas dos campeonatos municipais desenvolvidas na secretaria. Buscam recursos junto a outras unidades para a
Eecretaria. Controlam as atividades dos funciondrios. Fazem compras e pedidos dos equipamentos que necessdrios para J
ecretaria.

isco Ocupacional Especifico [Grupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL S o 2 ' 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)
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ﬁ # ;M & IREENS) e e coiE e
po de futebol, piscina para hidrogindstica, gindsio fechado com quadra de voleibol. Ambiente é todo cercadol

ampla com

e as vias de acesso sdo de pedras irregulares,

Iz4.2.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais) l
[Descrigdio detalhada: Realizam a limpeza e drenagem da piscina, limpam as bordas, fazem andlise e tratamento da agua.
Abastecem o trator (utilizado para o corte da grama), cortam a grama, passam veneno, arrancam ervas daninhas, e passam

veneno no campo. Podam as drvores, varrem o pédtio, e eventualmente limpam as quadras.
[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Radiagbes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibracdo de corpo inteiro. lFisico

Gasolina, Oleos e Graxas, Produto (os) Fitossanitario (0s), Produtos delQuimico
Limpeza (Leve), Produtos Quimicos.
Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Ataque de animais peconhentos, Projecdo de materiaisAcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Trabalho em altura (risco de
queda com diferenca de nivel).

ACUIDADE VISUAL X X :
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses | 12 meses X X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X

QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X

FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X

TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)
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onstrucdo em alvenaria, com piso de cimento alisado, estrutura do telhado em metal e cobertura de aluzinco. O setor fica junto
Gindsio de esporte municipal ( em todos o ginasio de esporte é executado a limpeza e no setor poliesportivo também). Local|
sui equipamentos e utensilios necessérios para a execugao das atividades, além de prateleiras para armazenar materiais.

24.3.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
Descricdo detalhada: Abrem o gindsio, preparam o café e o chimarrdo. Recolhem o lixo e limpam a quadra, as arquibancadas,
os banheiros, os vestidrios, o escritério, e trés vezes ao més lavam as paredes e as janelas do gindsio. Lavam e organizam os|
coletes, fardamentos e as bolas.

[Risco Ocupacional Especifico |srupo
Atividades de limpeza e recolha de lixo. [Biolégico
Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferen cidente
niveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso
escorregadio

EXAME CLINICO
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
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Lao Ginasio de esporte municipal.

Construcao em alvenaria, com piso de ci

mento alisado, estrutura do telhado em metal e cobertura de aluzinco. O setor fica junto

24.4.1 CHEFE D. L. e E. DESPORTIVOS (Chefe D. L. e E. Desportivos) |

lavar paredes e janelas do gindsio).

Descricdo detalhada: Realizam a pintura dos campos das associacoes para os campeonatos municipais, auxiliam n
Campeonatos a noite e levam documentos na prefeitura, com carro do departamento. Auxiliam nas atividades de servigos gerai
(limpeza e pintura do campo, corte de grama, espalham adubo, providenciam combustivel para o trator que corta grama, ajudam

isco Ocupacional Especifico |Grupo
luminagao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. iAcidente
Exames . ADMISSAO [ APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO |
CUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)

24.4.2 CHEFE DA D. DE T. DESPORTIVO (Chefe da D. de T.

Desportivo)

Descricdo detalhada: Executam atividades recreativas no projeto PIA. Realizam treino de volei para diversas idades, treinam
@alunos para jogos, campeonatos e amistosos. Organizam campeonato de vélei e futsal de areia, e eventualmente, organizam
gincanas e jogos.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. IAcidente

ACUIDADE VISUAL =% e 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

24.4.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes)

Descricio detalhada: Realizam aulas de natacdo, hidroginastica, treinos de futsal, futebol de campo, e voleibol para diversa
idades. Acompanham e coordenam eventos esportivos, e realizam atendimento ao publico. Auxiliam nas atividades de servico
gerais (limpeza das quadras, arquibancadas, piscina, corte de grama, espalham adubo quando necessario e pintam o campo).

isco Ocupacional Especifico [Grupo
Produtos Quimicos. Quimico
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente

@ames 'ADMISSAO [ APGS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO |
EXAME CLINICO e 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

S4 ork
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[25. SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

]

5.1 ADMINISTRATIVO

de escritério.

Construgao em alvenaria, piso ceramnoo, janelas e po:tas de vudro Ilummagao natural e artaﬁcial através de lémpad
fluorescentes, ventilacdo natural e com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e materia

5.1.1 CHEFE DA U. DE C. E SERVICOS ( Chefe da U. de C. e Servigos) !

agamentos. Fecham as turmas para os cursos, palestras, consultorias, gerente da agéncia do trabalhador, preenchimento da
lanilhas que vem do Estado. Realizam visitas no comércio. Fazem vistorias nos clientes que solicitam o financiamento do Fomento

Descricdo detalhada: Realizam o encaminhamento do seguro desemprego. Abertura de empresas, baixa e alteracdes d
tividades. Declaracdo de imposto de renda. Financiamento da Fomento Parand. Cursos técnicos. Fazem planilhas pa

arand.

isco Ocupacional Especifico [Grupo
Tluminacao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. iAcidente

ames TADMISSAO | APGS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNG.| DEMISSAO

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

25.1.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo)

Descricdo detalhada: Fazem intermediacdo da méo de obra e seguro desemprego, realizam visitas junto as empresas, arrumam
vagas de trabalho, entram em contato com empregadores e os trabalhadores.

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

[Risco Ocupacional Especifico Grupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. iAcidente

mes [ ADMISSAO | APGS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL e 12 meses | s
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Seffeldrk
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5.1.3 SECRETARIO DE IND. COM. TURISMO E DESENVOLVIMENTO
CONOMICO (Secretério de Ind. Com. Turismo e Desenvolvimento

condémico

Descricdo detalhada: Elaboram reunibes para o publico em geral, associagdo comercial. Realizam articulages com o comércio.
Coordenam a equipe de trabalho. Constroem e elaboram projetos. Buscam recursos para a secretdria de industria e comércio.
Fazem visitas e orientacdes aos empresérios. Gestdo da secretdria.Acompanham os projetos dos catadores de recicléveis.
Acompanham as Obras e servigos externos,

IRisco Ocupacional Especifico

|Grupo

[luminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Acidente de transito, Choque elétrico por defeito ﬂddente
nstalagbes elétricas no ambiente de trabalho, Corte por fungd
dministrativas, Queda de objetos e/ou materiais.

ACUIDADE VISUAL = X T
EXAME CLINICO X

EMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X
Plaguetas)
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Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, janelas e portas de vidro. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas|
fluorescentes, ventilacdo natural.

25.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) I

Descricdo detalhada: Realizam a limpeza do piso, dos banheiros, vidracas e calcadas. Limpam o CODEBRA. Fazem café,
ichimarrdo, recolhem o lixo.

|Risco Ocupacional Especifico IGrupo

Atividades de limpeza e recolha de lixo. iolégico

Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentesicidente
niveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso
escorregadio.

EXAME CLINICO
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

SafeWork
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setor néo serd éamcteﬂzado uma vez due os' fuﬁddnéﬂbs daslocam-se por fc;do o 'perimetr'o do esmbeledm'ento; nao possnindo
posto de trabalho fixo.

|zs.3.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Vigia)
i detalhada: Realizam a vigilancia do Centro de Eventos do municipio no periodo da noite. Controlam a entrada e saida
e pessoas, de segunda a segunda. Quando acontece algum imprevisto acionam a policia.

|Risco Ocupacional Especifico rupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Lesdo corporal , Queda de objetos e/ou materiais. Acidente

Atividades e Operagbes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras Espéciesinespecificos
de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou

Patrimonial.

EXAME CLINICO ey T | 12meses | X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
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|26. SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, laje de concreto. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes,

ventilacdo natural com ar condicionado, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas, cadeiras, computadores, além de|

material de escritério em geral.

Ps.1.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) ]
pm-igio detalhada: Realizam atendimento telefénico, agendam servigos, atendem publico externo, fazem a escala d
motoristas para as viagens e finais de semana, recebem notas fiscais e encaminham para pagamento. Eventualmente levam a

notas e os documentos na prefeitura.

isco Ocupacional Especifico rupo
Iluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente

ames | ADMISSAO [APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO |

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

26.1.2 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
[Descricio detalhada: No SABRA prestam gestdo de recebimento das pessoas e efetuam emissdo de carnés (gestdo democratica)
da unidade. Realizam pedidos de ligamento e desligamento de dgua.

isco Ocupacional Especifico rupo
luminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. jAcidente

ACUIDADE VISUAL X o 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

26.1.3 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

Descricao detalhada: Realizam atendimento ao publico e de telefones, registram notas fiscais, organizam documentos para envio
0s setores da prefeitura, conferem e registram estoques em geral, vinculados a obras e iluminagdo publica e parcialmente do
Sabra.

|Risco Ocupacional Especifico Grupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente
mes s S | ADMISSAO [APGS ADM. | PERIGDICO | RET. TRAB | MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL e 12 meses ' X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
@ grk
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6.1.4 COLABORADOR DE EXECUCAO (Assistente Administrativo)

a unidade. Realizam pedidos de ligamento e desligamento de agua.

icao detalhada: No SABRA prestam gestéo de recebimento das pessoas e efetuam emissdo de carnés (gestao democratica)

IRisco Ocupacional Especifico |Grupo
Tluminacdo, Postura Inadequada.
iAcidente de trajeto. jAcidente

IACUIDADE VISUAL

12 meses

Plaquetas)

X
[EXAME CLINICO 12 meses X
IHEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, 12 meses X

Obras Viacdo e Urbanismo)

26.1.5 SECRETARIO OBRAS VIACAO E URBANISMO (Secretario de

i detalhada: Coordenam os funciondrios e todas as atividades da secretdria, inclusive do setor de agua, e controlam a|
ta. Buscam recursos, organizam orcamentos e controlam as despesas.

[Risco Ocupacional Especifico Grupo

Tluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. iAcidente

IACUIDADE VISUAL 12 meses X '
ME CLINICO 12 meses X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, 12 meses X

Plaquetas)
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[26.2 BRITADOR

26.2.1 CHEFE DO SETOR DE BRITADOR (Chefe do Setor de Britador)

- j/marreta manualmente. Trabalham com outras maquinas quando o britador ndo esta funcionando.

Descricdo detalhada: Realizam a verificagdo, manutencéo, operacao, limpeza do pé de pedra, troca de 6leo e correias do britador,
Eventualmente: abastecem o britador, recolhem brita moida, e colocam no depésito, carregam caminhdes, e quebram pedras com

[Risco Ocupacional Especifico Frupo
RadiagGes ndo ionizantes, Ruido, Vibracdo de corpo inteiro. [Fisico
Gasolina, Oleos e Graxas, Poeiras respirdveis. IQuimico

Tluminacdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Projecdo de materiais particulados.

Acidente de trajeto, Operacdo de maquinas de transporte motorizado,|

Acidente

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis. [[n&speu’ﬁeos

AUDIOMETRIA T X | 6meses | 12 meses o :

ESPIROMETRIA X 12 meses b 4

EXAME CLINICO X 12 meses X X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X

Safelfyork
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26.2.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas)

Descricao detalhada: Operam maquinas, britador, pa carregadeira, retro escavadeira, rolo compactador, motoniveladora, trator,
lescavadeira hidraulica, rocadeira hidraulica articulada, rocadeira de chdo, caminhdo basculante, caminh&@o prancha, caminhdo d
lbombeiros. Nos finais de semana, a noite e feriados realizam o transporte coletivos sempre que necessdrio, como escala d
funciondrios. Eventualmente transportam combustiveis diesel comum o S10 e lubrificante, tambor com aproximadamente 20
litros, deslocando-se com veiculo pickup. Auxiliam na manutengdo e lubrificagdo e troca de ¢6leo das maquinas. Trabalham n
abastecimento de caminhdes na pedreira e com o britador. Carregam terra e fazem corte de barranco. Eventualmente fazem
nfraestrutura das estradas, limpeza de esterqueiras, enterro de animais mortos, construcdo e manutencdo de agudes, reform
as taipas dos acudes, drenagem de brejos, galerias fluviais. consertos de rede de dgua, terraplanagem. Coletam entulho.
ventualmente derrubam &arvores e arranca tocos. Limpam silos (valas) de forragem e silagem, carregamento de torra. Limpam
s lotes do municipio, fazem aterro sanitdrio no lixdo. Dirigem o caminhd de bombeiros, fazendo o combate ao fogo.
poradicamente buscam lama asféltica, descarregando a lama asfdltica e fazendo os consertos necessdrios, tapa buracos.

parram o cascalho nas taipas dos agudes.

iRisco Ocupacional Especifico |Grupo

IRadiagtes ndo ionizantes, Ruido, Vibracdo de corpo inteiro. IFisico

Gasolina, Oleos e Graxas, Poeiras respiraveis. uimico

Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Operacdo de maquinas de transporte motorizado Acidente

Projecdao de materiais particulados.

Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis. Fnespedﬁcos

ACUIDADE VISUAL e R T X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.

MOVEIS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.

MOVEIS

ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X
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26.3 MAQUINAS P

Construgao em alvenaria; piso de ooncreto nas garagens e éreas de trabalho, piso externo em asfalto, sem forro ou laje, telhas d
fibrocimento. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilacdo natural, local possui amplo espago
grandes aberturas. Atividades deste setor sdo realizadas no perimetro urbano e em estabelecimentos pertencentes a prefeitur
imunicipal, por isso as condigdes sdo relativas. Porém quando ndo estdo envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito

lacima.

[26.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Operador de Maquinas Rodoviarias) [

IDescricio detalhada: Operam maquinas, trator de pneu usado para passar o pé de pato, pa carregadeira, retro escavadeira,
rolo compactador, motoniveladora, trator, escavadeira hidrdulica, rogadeira hidrdulica articulada, rocadeira de chdo, caminhao
basculante, caminhdo prancha, caminhdo de bombeiros para fazer o combate a incéndio. Nos finais de semana, a noite e feriad
realizam o transporte coletivos sempre que necessario, com escala de funcionarios. Eventualmente transportam combustivei
diesel comum o S10 e lubrificante, tambor com aproximadamente 200 litros, deslocando-se com veiculo pick-up. Auxiliam n
imanutencdo e lubrificacdo e troca de 6leo das maquinas. Trabalham no abastecimento de caminhfes na pedreira e do britador.|
ICarregam terra e fazem corte de barranco. Eventualmente fazem a infraestrutura das estradas, limpeza de esterqueiras, enterro
de animais mortos, construgdo e manutencdo de acudes, reformas nas taipas dos acudes, drenagem de brejos, galerias fluviais.|
Consertos de rede de dgua, terraplanagem. Fazem a demolicdo das construgdes condenadas e coletam os entulhos. Eventualmente
derrubam arvores e arranca tocos. Limpam silos (valas) de forragem e silagem, carregamento de torra. Limpam os lotes do
imunicipio, fazem aterro sanitario no lixdo. Esporadicamente buscam lama asféltica, descarregando a lama asféltica e fazendo os|
consertos necessarios, tapa buracos. Esparram o cascalho nas taipas dos acudes. Resgatam caminhdes, carros e similares quando|

atolam.

isco Ocupacional Especifico [Grupo
IRadiagdes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibracao de corpo inteiro. [Fisico
Gasolina, Oleos e Graxas. Quimico

Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Acidente de transito, Ataque de animais pegonhentos, |Acidente
Choque elétrico, Operacdo de mdquinas de transporte motorizado, Projecdo

de materiais particulados.

Atividades e Operagoes Perigosas com Inflamaveis. Fnespeq'ﬁoos

ACUiDADE VISUAL X ~| 12 meses o =
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X

QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.

MOVEIS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X

QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.

MOVEIS

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X

TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

131

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282



Izs.s.z COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas) 1

detalhada: Operam maquinas, pa carregadeira, retro escavadeira, rolo compactador, motoniveladora, trator,
vadeira hidraulica, rogadeira hidraulica articulada, rocadeira de chdo, caminhdo basculante, caminhdo prancha, caminhdo de
mbeiros. Nos finais de semana, a noite e feriados realizam o transporte coletivos sempre que necessario, como escala de

nciondrios. Eventualmente transportam combustiveis diesel comum o S10 e lubrificante, tambor com aproximadamente 200
itros, deslocando-se com veiculo pickup. Auxiliam na manutencdo e lubrificagdo e troca de dleo das maquinas. Trabalham no
bastecimento de caminhdes na pedreira e com o britador. Carregam terra e fazem corte de barranco. Fazem a infraestrutura
das estradas, limpeza de estergueiras, enterro de animais mortos, construcdo e manutencdo de acudes, reformas nas taipas d

lacudes, drenagem de brejos, galerias fluviais. consertos de rede de &agua, terraplanagem. Coletam entulho. Eventualment
derrubam &rvores e arranca tocos. Limpam silos (valas) de forragem e silagem, carregamento de torra. Limpam os lotes do
municipio, fazem aterro sanitario no lixdo. Dirigem o caminhdo de bombeiros, fazendo o combate ao fogo. Buscam lama asféltica,
descarregando a lama asféltica e fazendo os consertos necessarios, tapa buracos. Quando necessario desatolar caminhdes. Fazem)
Ia demolicdo de construgbes condenadas, esparram o cascalho nas taipas dos acudes.

[Risco Ocupacional Especifico [Grupo
Radiacbes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibragdo de corpo inteiro. [Fisico
Gasolina, Oleos e Graxas. Quimico

Iluminacdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Acidente de transito, Ataque de animais peconhentos |Acidente
Choque elétrico, Operacdo de maquinas de transporte motorizado, Projegdo
de materiais particulados.

Atividades e Operacgdes Perigosas com Inflamaveis, Atividades Perigosas emInespecificos

Motocicleta.
ACUIDADE VISUAL X | 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA b 4 6 meses 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Safi
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Construcdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e areas de trabalho, piso externo em asfalto, sem forro ou laje, telhas de|
fibrocimento. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural, local possui amplo espaco e
grandes aberturas e algumas salas para guarda das ferramentas e materiais utilizados no dia a dia.

6.4.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)
Descricdo detalhada: Realizam atividades de mecénica em geral: trocam 6leo e filtro, engraxam os caminhdes, fazem
manutencdo, solda elétrica e lavam de pecas, concertam motores e parte elétrica, trocam pneus, e testam as mdaquinas e os|
caminhes apos o concerto. Utilizam furadeira e lixadeira. Transportam combustivel, 6leo e graxa. Auxiliam no combate a incéndio,
jabastecendo o caminhdo de combate ao fogo. Efetuam pintura das faixas vidrias, passam veneno, recolhem e transportam
entulhos, e eventualmente cortam grama.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo

Radiagdes ndo ionizantes. [Fisico

Fumos metdlicos, Gasolina, Hidrocarbonetos Aromaticos, Oleos e GraxasQuimico

Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos).
Tluminacao, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Trabalho em alturaAcidente
(risco de queda com diferenca de nivel).

Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis. 'Inespedﬁcos
ACIDO HIPURICO 5 12 meses ' X
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
IANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

EMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X

Sa
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|26.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)

icdo detalhada: Preparam café, realizam a limpeza do escritério, dos banheiros, da cozinha e do pdtio de maquinas|

Ihendo terra. Organizam a oficina, lavam veiculos e pecas para a oficina. Auxiliam na mecanica em geral: troca de o6leo e
Itros, lubrificacdo dos caminhBes, montagem e desmontagem de pecas e motores. Auxiliam nos combates a incéndio e pintur.

as faixas viarias. Realizam a lavagem do centro de eventos e dos banheiros da praga. Eventualmente recolhem entulhos. T

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo

Fumos metdlicos, Gasolina, Hidrocarbonetos Aromaticos, Oleos e Graxas,Quimico

Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos).

|atividades de limpeza e recolha de lixo. [Biolégico

Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Trabalho em alturaAcidente

(risco de queda com diferenca de nivel)

Atividades e Operacbes Perigosas com Inflamdveis. nespecificos

ACIDO HIPURICO " % "12 meses ; T '
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT

ESPIROMETRIA X 12 meses

EXAME CLINICO X 12 meses X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X
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26.4.3 COLABORADOR OPERACIONAL (Mecénico)

detalhada: Realizam atividades de mecanica em geral, trocam 6leo e filtro, engraxam os caminhdes, fazem
manutencdo, solda elétrica e lavam de pecas, concertam motores e parte elétrica, trocam pneus, e testam as maquinas e os|
caminhBes apés o concerto. Utilizam furadeira e lixadeira. Transportam combustivel, 6leo e graxa. Auxiliam no combate a incéndio,
Iabasteoendo o caminhdo dos bombeiros.

[Risco Ocupacional Especifico Firupo
Radiactes ndo ionizantes. [Fisico
Fumos metdlicos, Gasolina, Hidrocarbonetos Aromdticos, Oleos e Graxas,Quimico
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos).
Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados. Acidente
|Atividades e Operacodes Perigosas com Inflamaveis, Atividades Perigosas emInespecificos
Motocicleta.
ACIDO HIPURICO T X | | acaeees | X
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
Sa ?
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6.5 PORTO BRITANIA

onstrugdo em alvenaria, com piso em ceramica, |Iummag§o natural e artlﬁcial com lampadas ﬂuoresoents (0] amblente é abertq
o publico, possui uma ampla drea com arvores para camping, e um atracadouro de barcos.

26.5.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) ]
Descricdo detalhada: Realizam a limpeza dos banheiros e recolhem o lixo. Preparam o combustivel, abastecem o soprador e 0|
utilizam para a limpeza do camping. Fazem a manutengdo do ambiente solicitando o corte de grama e reparos na rede elétrica,
quando necessdario.

[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Ruido. [Fisico
Gasolina. Quimico
Atividades de limpeza e recolha de lixo. |Biolégico

Tluminacdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda por

|escorregadio.

AUDIOMETRIA — | X | 6meses
EXAME CLINICO X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X

Plaguetas)

136
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.6 SABRA T .
Construcdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e dreas de trabalho, piso externo em asfalto, sem forro ou laje, telhas de
fibrocimento. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural, local possui amplo espago
grandes aberturas. Atividades deste setor sdo realizadas no perimetro urbano e em estabelecimentos pertencentes a prefeitur

imunicipal, por isso as condigdes sdo relativas. Porém quando ndo estdo envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito

Pd ma.

26.6.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)

Descricdo detalhada: Realizam concertos e manutengbes dos painéis elétricos, caixas de dgua, e das redes de dgua em valas.
Fazem o tratamento e ligagdo da dgua, leitura dos hidrdmetros na cidade e no interior, limpeza das casinhas com rogadeira aonde
tem posso artesiano, abastecem as caixas de agua com caminhdo pipa e substituem bombas, boias elétricas e telecomando.
Operam retroescavadeira, dirigem caminhdes cagamba e o caminhdo dos bombeiros auxiliando no combate ao incéndio. Realizam

Iatividades com o rolo compactador, inclusive transportam o mesmo, € eventualmente operam o britador.

[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Radiagbes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibragdo de corpo inteiro. Fisico
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sodicos). Quimico

Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Atagque de animais peconhentos, Choque elétrico jAcidente
Operacdo de mdquinas de transporte motorizado, Projecdo de materia;lj
particulados, Soterramento, Trabalho em altura (risco de queda com diferen

de nivel)
e | ADMISSAO [ APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |[MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL Gl T T 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
EXAME CLINICO X 12 meses X x X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
SafeWork
Medicina do Trabalhc —_
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6.6.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencg&o)
Descricdo detalhada: Realizam os consertos de dgua em valas. Leituras de hidrdmetros na cidade e na zona rural. Consertos €
manutencdes de caixas de dgua, fazem o tratamento da dgua com cloro. Consertam e fazem a manutengdo dos painéis elétricos.
Substituem as bombas de dgua e boias elétrica, telecomando. Fazem ligacdes e desligamento de dgua. Limpam as casinhas onde|
ficam os pogos artesianos, com rogadeiras. Opera maquinas (retroescavadeira, caminhdes cacamba e caminhdo de bombeiros).
Sempre que necessdrio dirige o caminhdo de bombeiro e fazem o combate ao incéndio. Abastecem as caixas de agua com o

caminhdo pipa.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo
RadiacOes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibragdo de corpo inteiro. [Fisico
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). IQuimico

Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Ataque de animais pegonhentos, Choque elétrico |Acidente
Operacao de maquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiai

particulados, Soterramento, Trabalho em altura (risco de queda com diferem;j

de nivel).

xames [ ADMISSAO [APGS ADM. [ PERIGDICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACUIDADE VISUAL R | 12 meses X
IANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses | 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
IQUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

EMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
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6.6.3 CHEFE DO S. DE AGUA E ESGOTO (Chefe do S. de Agua e
)

o detalhada: Realizam concertos e manutengdes dos painéis elétricos, caixas de dgua, e das redes de agua em valas.
azem o tratamento e ligacdo da dgua, leitura dos hidrdmetros na cidade e no interior, limpeza das casinhas com rogadeira aonde
m posso artesiano, abastecem as caixas de dgua com caminhdo pipa e substituem bombas, boias elétricas e telecomando.
peram retroescavadeira, dirigem caminhdes cagamba e o caminhdo dos bombeiros auxiliando no combate ao incéndio.

[Risco Ocupacional Especifico |Gmpo
Radiagbes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibracdo de corpo inteiro. isico
Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos). iQuimico

Iluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Ataque de animais peconhentos, Choque elétrico Acidente
Operacdo de maquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiai
particulados, Soterramento, Trabalho em altura (risco de queda com dlferem;j

de nivel).
Atividades Perigosas em Motocicleta. nespecificos
xames ~|apmissio [APGS Al pzixllﬁfoumm MUD. FUNC.| DEMISSAO |
\CUIDADE VISUAL S T 12 meses x '
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
IEELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
EXAME CLINICO X 12 meses x X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Work
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|16.6.4 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)
i detalhada: Realizam concertos e manutengdes dos painéis elétricos, caixas de dgua, e das redes de dgua em valas.
azem o tratamento e ligacdo da &gua, leitura dos hidrdmetros na cidade e no interior, limpeza das casinhas com rogadeira aonde|
em posso artesiano, abastecem as caixas de dgua com caminhdo pipa e substituem bombas, boias elétricas e telecomando.
peram retroescavadeira, dirigem caminhdes cagamba e o caminhdo dos bombeiros auxiliando no combate ao incéndio. Realizam

tividades com o rolo compactador, inclusive transportam o mesmo, € eventualmente operam o britador.

|Risco Ocupacional Especifico |Grupo

Radiacdes nao ionizantes, Ruido, Umidade, Vibracao de corpo inteiro. [Fisico

Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e S6dicos). Quimico

Tluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Ataque de animais pegonhentos, Choque elétrico Acidente

Operacao de maquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiai

particulados, Soterramento, Trabalho em altura (risco de queda com diferengj

de nivel).

ACUIDADE VISUAL X X | '
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X

QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X

FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X

TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaguetas)

SaféWork

Medicina rabalho
140

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282



26.7 SERVICOS GERAIS

Construgdo em alvenaria, piso de coﬁcr;ato nas garagens e éreas de trabalho, piso extemo asfalto sem forro ou Iaje, telhas de
fibrocimento. Iluminacdo natural e artificial, através de ldmpadas fluorescentes, ventilacdo natural, local possui amplo espaco e
grandes aberturas. Atividades deste setor sdo realizadas no perimetro urbano, e por isso as condigbes sdo relativas. Porém quando
ndo estdo envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito acima.

26.7.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) [

Descricdo detalhada: Fazem o recolhimento de entulho com pa colocando na pa carregadeira. Reformam as redes de esgoto.
Reformas de telhados, colocacdo e conserto de meio fio. Limpezas de caixa de agua, galerias fluviais e caixa de gordura. Reformam
galerias e colocam tubos de esgoto e fazem os reparos necessarios na rede de esgoto. Passam veneno com a bomba costal (randap
e poquer). Cuidam na manutencdo da sinalizacdo da cidade, pintando meio fio e faixas de sinalizagdo nas vias publicas. Fazem
cortes de grama com tratorzinho, preparando a mistura que vai no combustivel, separando para deixar a gasolina mais pura
labastecendo-os. Diariamente é feito manutengdo, lubrificacdo e limpeza dos equipamentos e maquinas utilizadas no dia a di
(tratorzinho, cortador de grama, rocadeiras, motosserras). Quando necessario fazem pequenos reparos na instalagoes elétricas,|
recolhem animais mortos das vias publicas. Fazem a manutencdo dos asfalto da cidade, tampando os buracos com lama asfaltica.
'Semanalmente fazem a recolha de lixo das lixeiras da praca central e do ponto de pesca do municipio. Sempre que necessario
fazem a limpeza dos banheiros da praga e centro de eventos. Limpam as cagambas dos caminhdes sempre que necessario.
isco Ocupacional Especifico [Grupo

Radiagdes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibragdo de corpo inteiro. IFisnco

asolina, Hidrocarbonetos Aromdticos, Oleos e Graxas, Produto (os)iQuimico

Fitossanitdrio (os), Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos).
Iluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Ataque de animais peconhentos, Choque elétrico,Acidente
Operagdo de maquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiaig
particulados, Trabalho em altura (risco de queda com dlfemnga de nivel)

ACIDO HIPURICO : s X 12 meses X
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses x
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
[ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
Sa
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|zs.1.z AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencéo) |

detalhada: Fazem o recolhimento de entulho com pd colocando na pa carregadeira. Reformam as redes de esgoto.|
eformas de telhados, colocacdo e conserto de meio fio. Limpezas de caixa de &gua, galerias fluviais e caixa de gordura. Reformam
alerias e colocam tubos de esgoto e fazem os reparos necessarios na rede de esgoto. Passam veneno com a bomba costal (randap)
poquer). Cuidam na manutencdo da sinalizacdo da cidade, pintando meio fio e faixas de sinalizacdo nas vias publicas. Fazem
rtes de grama com tratorzinho, preparando a mistura que vai no combustivel, separando para deixar a gasolina mais pura e
bastecendo-os. Diariamente é feito manutencdo, lubrificagdo e limpeza dos equipamentos e maquinas utilizadas no dia a dia
tratorzinho, cortador de grama, rocadeiras, motosserras). Quando necessario fazem pequenos reparos na instalagdes elétricas,
Ihem animais mortos das vias publicas. Fazem a manutencgdo dos asfalto da cidade, tampando os buracos com lama asfaltica.
manalmente fazem a recolha de lixo das lixeiras da praca central e do ponto de pesca do municipio. Sempre que necessario

zem a limpeza dos banheiros da praca e centro de eventos. Limpam as cacambas dos caminhdes sempre que necessario.

[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Radiacdes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibracdio de corpo inteiro. IFisico
Gasolina, Hidrocarbonetos Arométicos, Oleos e Graxas, Produto (0s)Quimico
Fitossanitario (os), Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos).
Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Ataque de animais pegonhentos, Choque elétricoAcidente
Operacdo de maquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiaisl
particulados, Trabalho em altura (risco de queda com diferenca de nivel).
ACIDO HIPURICO s 3 12 meses | I o R
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
ICOLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
Saf
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26.7.3 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)

Descricido detalhada: Auxiliam os demais trabalhadores do setor, comandando as atividades desenvolvidas e funciondrios.
Eventualmente faz o transporte de combustiveis, levando para abastecer as maquinas pesadas nos canteiros de obra.
Esporadicamente opera maquinas, caminhdes e 6nibus fazendo transporte coletivo municipal. Auxiliam na manutengdo da

imaquinas de cortes de grama e buscam pegas em outras cidades quando necessario. Auxiliam na pintura das faixas das via

publicas, preparando a tinta (fazendo a mistura). Ajudam no transporte de entulhos de obras. Quando necessario faz recolha d

nimais mortos das vias publicas. Todos os dias transportam os funcionarios do setor com veiculo Kombi, levando-os até as obra

m andamento. Dirigem o caminhdo de bombeiro, fazendo o combate o fogo quando necessario, e abastecem as caixas de ag

m caminhdo pipa quando solicitado.
[Risco Ocupacional Especifico ]Grupo
Radiacbes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibragdo de corpo inteiro. ]Fisico
Gasolina, Hidrocarbonetos Aromdticos, Oleos e Graxas, Produto (os)Quimico
Fitossanitdrio (os), Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos).
Iluminacao, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Ataque de animais peconhentos, Choque elétrico Acidente
Operacdo de maquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiaig
particulados, Trabalho em altura (risco de queda com diferenca de nivel)
IAthades e Operagdes Perigosas com Inflamdveis. especificos
ACIDO HIPURICO & & 12 meses T
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL p 4 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
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6.7.4 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS (Chefe da Divisdo de
igos )
cao detalhada: Coordenam as atividades e os funciondrios do setor, compram os materiais utilizados nas obras, dirigem

eiculos leves, o caminhdo cacamba para transporte dos entulhos das obras, e eventualmente para transportar pedra brita, e
ransportam combustivel. Efetuam a limpeza da calcada antes da pintura, auxiliam na manutencdo das maquinas de cortar grama,
eventualmente recolhem animais mortos nas vias publicas.

[Risco Ocupacional Especifico Frupo

RadiacBes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibracdo de corpo inteiro. iFisuco

Gasolina, Hidrocarbonetos Aromaticos, Oleos e Graxas, Produto (os)Quimico

Fitossanitario (0s), Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e S6dicos).

Tluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Ataque de animais pegonhentos, Choque elétricoAcidente

Operacdo de mdquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiais

particulados, Trabalho em altura (risco de queda com diferenga de nivel)

f\tividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis ]Inespea‘ﬁcos

Exames o ~ | ADMISSAO | APGS ADM. | PERIGDICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
ACIDO HIPURICO X 712 meses X

ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X

QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X

FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT

ESPIROMETRIA X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X

TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X

Sa k
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PSJ.S COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)

zem a limpeza dos banheiros da praga e centro de eventos. Limpam as cagambas dos caminhdes sempre que necessario.

icdo detalhada: Fazem o recolhimento de entulho com pa colocando na pa carregadeira. Reformam as redes de esgoto.
eformas de telhados, colocacdo e conserto de meio fio. Limpezas de caixa de dgua, galerias fluviais e caixa de gordura. Reformam
alerias e colocam tubos de esgoto e fazem os reparos necessdrios na rede de esgoto. Passam veneno com a bomba costal (randap
poquer). Cuidam na manutencdo da sinalizacdo da cidade, pintando meio fio e faixas de sinalizacdo nas vias publicas. Fazem
rtes de grama com tratorzinho, preparando a mistura que vai no combustivel, separando para deixar a gasolina mais pura e
bastecendo-os. Diariamente é feito manutencdo, lubrificagdo e limpeza dos equipamentos e maquinas utilizadas no dia a dia
tratorzinho, cortador de grama, rocadeiras, motosserras). Quando necessario fazem pequenos reparos na instalacdes elétricas,
ecolhem animais mortos das vias pablicas. Fazem a manutencdo dos asfalto da cidade, tampando os buracos com lama asfaltica.
manalmente fazem a recolha de lixo das lixeiras da praca central e do ponto de pesca do municipio. Sempre que necessario|

[Risco Ocupacional Especifico

orwwe

Radiacbes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibracdo de corpo inteiro.

Fl’sico

(Acidos, Clorados e Sédicos).

Fitossanitario (os), Produtos de Limpeza (Leve), Produtos de Limpeza Pesad

Gasolina, Hidrocarbonetos Aromaticos, Oleos e Graxas, Produto (osJQuimico

Tluminacdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

ueda com diferenca de nivel)

Acidente de trajeto, Ataque de animais pegonhentos, Choque elétrico,;

jAcidente
Operacdo de mdquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiaig
particulados, Trabalho em altura (risco de q
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ACIDO HIPURICO : G : | 12 meses - g
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X x
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
SafeWo
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145




26.7.6 COLABORADOR AUXILIAR III (Pedreiro) ]
IDescricdo detalhada: Fazem o recolhimento de entulho com pé colocando na pa carregadeira. Reformam as redes de esgoto.
IReformas de telhados, colocacdo e conserto de meio fio. Limpezas de caixa de dgua, galerias fluviais e caixa de gordura. Reformam
galerias e colocam tubos de esgoto e fazem 0s reparos necessarios na rede de esgoto. Passam veneno com a bomba costal (randap|
poquer). Cuidam na manutencdo da sinalizacdo da cidade, pintando meio fio e faixas de sinalizacdo nas vias publicas. Fazem
rtes de grama com tratorzinho, preparando a mistura que vai no combustivel, separando para deixar a gasolina mais pura €
bastecendo-os. Diariamente é feito manutengdo, lubrificacdo e limpeza dos equipamentos e maquinas utilizadas no dia a dia
tratorzinho, cortador de grama, rocadeiras, motosserras). Quando necessario fazem pequenos reparos na instalagdes elétricas,
colhem animais mortos das vias ptblicas. Fazem a manutencdo dos asfalto da cidade, tampando os buracos com lama asfaltica.
manalmente fazem a recolha de lixo das lixeiras da praca central e do ponto de pesca do municipio. Sempre que necessario
zem a limpeza dos banheiros da praca e centro de eventos. Limpam as cagambas dos caminhdes sempre que necessario.
[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Radiacbes ndo ionizantes, Ruido, Umidade, Vibragdo de corpo inteiro. IFisico

Gasolina, Hidrocarbonetos Aromdticos, Oleos e Graxas, Produto (os)Quimico
Fitossanitdrio (0s), Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos).
luminacao, Postura Inadequada, transporte manual de peso.

Acidente de trajeto, Ataque de animais pegonhentos, Choque elétrico Acidente
Operacdec de maquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiais
particulados, Trabalho em altura (ﬁsco de queda com d:ferenga de nivel)

ACIDO HIPORICO : BE itar FE 12 meses ' S

ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X

QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X

FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT

ESPIROMETRIA X 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X

TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

RAIO X TORAX X 12 meses X
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6.7.7 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Diretor do Departamento de
rvicos Urbanos)

icdo detalhada: Levam os funciondrios no servico, manuseio de venenos, operam maquinas, recolhem animais mortos,|
reparam maquinas de fio para cortam grama, auxiliam nas podas de arvores, preparam tintas para pintura de vias publicas,
mpanham as obras do municipio, mantém as ferramentas em dia, delegam fungBes para funciondrios.

[Risco Ocupacional Especifico

eropo

RadiagGes ndo ionizantes, Ruido, Vibragdo de corpo inteiro.

isico

Gasolina, Hidrocarbonetos Aromdticos, Oleos e Graxas, Produto (os)Quimico
Fitossanitario (os), Produtos de Limpeza Pesada (Acidos, Clorados e Sédicos).

Iluminacdo, Postura Inadequada, Transporte manual de peso.

ferenca de nivel).

Acidente de trajeto, Ataque de animais peconhentos, Choque elétrico Acidente
Operacdo de maquinas de transporte motorizado, Projecdo de materiais
particulados, Trabalho em altura (risco de queda com di

Medicina do Trabalho - CRM/PR n® 6150 / CRM/PR n°® 9282

ACIDO HIPURICO g oy 12 meses s
ACIDO METIL HIPURICO X 12 meses X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses %
AUDIOMETRIA X 6 meses | 12 meses X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
[ESPIROMETRIA X 12 meses X
EXAME CLINICO X 12 meses X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
RAIO X TORAX X 12 meses X
rk
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Constrﬁgéo eh alvenaria, p:so dé ooncreto ﬁés garagéns e a'r'eas de trabélhd, pisd'extemo em asfalto, serﬁ forro ou laje, telhas de
fibrocimento. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagéo natural, local possui amplo espaco e
grandes aberturas. Atividades deste setor so realizadas no perimetro urbano e rural, e por isso as condigdes sao relativas. Porém
quando ndo estdo envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito acima.

26.8.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista)

Descricdo detalhada: Realizam o transporte de terra, esterco, entulhos, pedra brita, pedra marroada, lama asféltica, fazem
mbém o transporte de maquinas no caminhdo prancha e transporte coletivo. Efetuam a limpeza de todo caminhdo e da cagamba|

p6s as descargas. Auxiliam nos combates a incéndio com o caminhdo dos bombeiros. Abastecem as maquinas nas obras,

ransportando o combustivel com camionete Pick Up, e operam as maquinas para carregar caminhdo, eventualmente. Auxiliam na
rte de manutengdo preventiva, realizando verificagdes basicas, sem intervencdo.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo
Ruido. [Fisico
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Acidente de transito. Acidente
ACUIDADE VISUAL S | 12 meses ' X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
Sé 0
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|£s.z COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

detalhada: Realizam o transporte de terra, esterco, entulhos, pedra brita, pedra marroada, lama asféltica, fazem
mbém o transporte de maquinas no caminhdo prancha e transporte coletivo. Efetuam a limpeza de todo caminhdo e da cacamba|
pos as descargas. Auxiliam nos combates a incéndio com o caminhdo dos bombeiros. Abastecem as maquinas nas obras,
ransportando o combustivel com camionete Pick Up, e operam as maquinas para carregar caminhdo, eventualmente. Auxiliam na
arte de manutengdo.

[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Ruido. IFisico

luminacgdo, Postura Inadequada.

cidente de trajeto, Acidente de transito. Acidente
ACUIDADE VISUAL & 12 meses | e
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
IEELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM QU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

rk
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.9 VIGILANCIA

onstrucdo em alvenaria, plso de concreto nas garagens e éreas de trabalho ptso extemo de asfalto, sem forro ou laje, telhas de

berturas. Atividades do setor abrangem todo perimetro do estabelecimento.

brocimento. Iluminacdo artificial através de lampadas fluorescentes, ventilacdo natural, local possui amplo espaco e glandej

|zs.9.1 AGENTE DE APOIO (Vigia)

detalhada: Preparam café e fazem a vigilancia na secretdria de obras, na unidade basica de satide, no centro cultural,

a clinica, no projeto PIA e na creche, deslocando-se a pé.

isco Ocupacional Especifico iGrupo
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Lesdo corporal. Acidente
Atividades e Operagoes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras Espécaeﬂlnespedﬁcos
de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou
Patrimonial.

AME CLINICO ‘ T 12 meses X X X

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Ps.s.z COLABORADOR AUXILIAR II (Vigia)

[Descrig@o detalhada: Preparam café e fazem a vigilancia na secretdria de obras, na unidade basica de sadde, no centro cultural,
na clinica, no projeto PIA e na creche, deslocando-se a pé.

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

isco Ocupacional Especifico rupo

luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Lesdo corporal. lAcidente
Atividades e OperagBes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras Espéciesinespecificos
de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou
Patrimonial.
ACUIDADE VISUAL g 12 meses ' X ;
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

Work
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[27. UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN o -- |

[27.1 ADMINISTRATIVO R ' : |

F:7.1.1 AGENTE DE EXECUGAO (Auxiliar Técnico Administrativo)

icdo detalhada: Controlam toda a parte administrativa da secretaria de saude, tais como planos de gestao, operagdo de
istemas, controle do governo, compras, contratos e controle de patriménio. Realizam pequenas manutengdes em computadores,
mpressoras, cadeira odontolégicas e gerador de energia, acompanham todas as reformas que acontecem na unidade.
Acompanham as limpezas de caixa de dgua e consertos de telhados. Abastecem o gerador de energia (6leo diesel) 8 Iitros‘
Fproximadamente, sempre que necessario.

azem atendimento ao publico.
IRisco Ocupacional Especifico Grupo
Oleo Diesel Quimico

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiclégico
jsatide humana.

luminagao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Trabalho em altura (risco de queda com diferenca de nivel)Acidente

Atividades Perigosas em Motocicleta. Fnespedﬁcos

ACUIDADE VISUAL e ] 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

27.1.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) |

] 'NOME COMPLETO " | DATAINICIAL | DATA FINAL
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Medicin rabalho
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7.1.2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) I

o detalhada: Recebem as mercadorias, exceto medicamentos e oxigénio. Controlam o estoque, recebem e despacham
s notas fiscais. Cadastram os municipes no cadastro do SUS. Assessoram diretamente ao secretario de satide quando necessario.

[Risco Ocupacional Especifico

ropo

saide humana.

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dajBiolégico

Tluminacao, Postura Inadequada.

lAcidente de trajeto.

Acidente

ACUIDADE VISUAL 12 meses | X '
EXAME CLINICO 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, 12 meses X

Plaguetas)

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

| DATAINICIAL |  DATA FINAL |
1.
2.
5.
4.
5.
6.
7.
S.
0.
10.
ork
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7.2 AGENDAMENTO

onstrucac em alvenaria, piso ceramioo, teto em Iaje Ilummagﬁo naturai e artiﬁdal através de Iampadas ﬂuorwcentes e led,
entilacdio natural e ar condicionado, além de janela de atendimento. Local possui mesas, cadeiras e materiais de escritorios em

eral.

|27.2 .1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) 1

detalhada: Realizam o atendimento ao publico, fazem agendamento de consultas e exames para 0s municipes em
utros municipios. Ligam para os pacientes avisando sobre as datas e horérios que foi agendado as consultas. Controlam a agendq
os motoristas da unidade.

[Risco Ocupacional Especifico Firupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados da?:o!ogmo

isatide humana.

Tluminagao, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL s 3

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

DATA INICIAL |  DATA FINAL
+ I
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
S rk
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27.2.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo) I

outros municipios. Ligam para os pacientes avisando sobre as datas e hordrios que foi agendado as consultas.

Descricao detalhada: Realizam o atendimento ao publico, fazem agendamento de consultas e exames para 0s municipes em

iRisco Ocupacional Especifico

—

saide humana.

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dafBiolégico

Tluminagao, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL | 12 meses ' X
EXAME CLINICO 12 meses X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, 12 meses X
Plaquetas)

O @ N[ O G B[ O] [ F[

=
i
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27.3 CONSULTORIO ODONTOLGGICO

7.3.1 COLABORADOR EM SAUDE (Agente Comunitério de Saade) |

Descricdo detalhada: Auxiliam a dentista, fazem a massinha. Limpam todo o ambiente de trabalho. Recolhem o materia
contaminado para mandar para o expurgo da UBS. Controlam os agendamentos dos atendimentos. Lancam no sistema, separa a
fichas dos pacientes, recepcionam os mesmo quando chegam no consultério. Lavam os instrumentos utilizados no consultério
UBS quando necessério.

isco Ocupacional Especifico Frupo

Umidade. Eﬂsu:o

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daPioiégico
aude humana.

luminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo delacidente
materiais particulados, Queda de objetos e/ou materiais.

EXAME CLINICO X 12 meses X X -
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X

HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X

HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

[27.3.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR EM SAUDE (Agente Comunitario de Sadde) |
2.

3.

4.

5.

6.

10.
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27.4 ENDEMIAS

Construcdo em alwenaria ﬁso ceramlco com Iaje de eoncreto llumlnagéo natural e artificial, através de ldmpadas fluorescentes,|
ventilacdo natural e com ar-condicionado, possui janelas de correr. Local possui mesas, cadeiras e materiais de escritorios em
geral. Também possuem local para armazenar equipamentos e produtos para o combate de endemias, porém em outro local.

7.4.1 AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE (Agente Comunitario de
ndemias)
escricdo detalhada: Fazem visitas domiciliares, nas quais realizam as inspegdes internas e externas nas residencias, vistoriand

ixas de dgua, calhas e coxos de animais. Coletam as larvas e mosquitos. Fazem palestras educativas e orientagdes para gru
e pessoas. Usam os larvicidas e a bomba costal. Fazem o controle de todas as doencas endémicas. Fazem arrastdo de coleta de!

ixo. Fazem as analise das larvas com microscépio.

isco Ocupacional Especifico |Grupo
adiagbes ndo ionizantes, Ruido. Fisico
Produto (os) Fitossanitério (os). Quimico
Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
ude humana.

luminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Ataque de animais peconhentos, Projecdo de materiaisAcidente
particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Trabalho em altura (risco de
queda com diferenca de nivel).

: ADMISSAO [ APGS ADM. [ PERIGDICO | RET. TRAB |MUD. FUNC. | DEMISSAD
ACUIDADE VISUAL X 12 meses ' X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM QU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

B[O NTED

O] @ N[ O[T

10.
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|21.1.z AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)
o detalhada: Fazem visitas domiciliares, nas quais sdo realizadas as inspecdes internas e externas nas residencias,

istoriando todos tipos de vasilhames, caixa de dgua, calhas e depésitos naturais. Coletam larvas e mosquitos. Analisam as larvas
m microscopio. Fazem palestras educativas e orientacdes. Usam a bomba costal. Fazem arrastdo de coleta de lixo. Fazem
ivulgacdo de campanhas com som de rua com o veiculo da empresa. Fecham os relat6rios semanais dos trabalhos realizados.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo
Radiagbes ndo ionizantes, Ruido. [Fisico
Produto (os) Fitossanitario (o0s). Quimico

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
aude humana.

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Ataque de animais pegonhentos, Projecdo de materiaisAcidente

particulados, Queda de objetos e/ou materiais, Trabalho em altura (risco d

queda com diferenca de nivel).

ACUIDADE VISUAL B nes 12 meses X
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses ) 4 X
COLINESTERASE X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUNC. X 12 meses X
QUE TRABALHEM ACIMA DE 2 METROS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ X 36 meses X
FUNC. QUE TRABALHEM ACIMA DE 2MT

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM OU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

1. e ; ' ;

D,

3.

4,

5,

6.

7.

8.

9.

10.
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. onstru ' kcer'a'mico, com forro em gesso Iluminagao natural e artificial, através de lampadas fluorescentes,
entilagdo natural e ar condicionado. Local possui mesas, cadeiras e materiais de escritdrios em geral.

P?.s.l COLABORADOR PROFISSIONAL II (Enfermeiro) |

detalhada: Fazem a assisténcia a todo o setor de epidemiologia (triagem, curativos, medicamentos e atendimento a
mergéncias). Atividade de epidemiologia com um todo ( acompanhamento de pacientes com tuberculose, hanseniase e HIV).
rabalham na sala de inumo biolégicas. Acompanham a transferéncia de pacientes. Atendimentos na sala de primeiros socorros.
azem os testes rapidos e as coletas para exames preventivo (ginecolégico). Manuseiam as amostras de soro e escarro para

andar para o laboratério. Realizam a limpeza das geladeiras.
[Risco Ocupacional Especifico Prupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados d*ioiégico
ude humana.

Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo delicidente
imateriais particulados, Queda de objetos e/ou materiais.

EXAME CLINICO : ' T ” 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses b 4

Plaquetas)

HEPATITE B - Anti - HBs b 4 12 meses X

HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X

HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

ork
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7.6 FARMACIA

onstrucdo em alvenaria, piso em ceramica, estrutura do telhado metélica com forro em gesso. Ambiente possui ar oondiaonado
iluminagdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. O setor é dividido em duas salas uma com balcdo de atendimento

utra com gbndulas de metal para guarda dos medicamentos.

[27.6.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) I
icdo detalhada: Realizam atendimento ao publico, na dispensacdo de medicamentos. Recolhem os perfurocortantes.|

nsinam os pacientes a fazer o teste de glicemia. Auxiliam na conferencia dos medicamentos.
|Risco Ocupacional Especifico IGrupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
jsatde humana. T
Iluminacdo, Postura Inadequada.

cidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Queda de objetosAcidente

ou materiais.

o = | Apmrsso M. | PERIGDICO| RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO

ACUIDADE VISUAL : o S s 12 meses | X
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X
HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X
HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

g .6.1. mra)m asnmmm osassmonmmm (Amde

“NOMECOMPLETO | DATAINICIAL | DATAFINAL

10.

ork
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27.6.2 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Farmacéutico)

Descricdo detalhada: Administram todo o setor de trabalho. Administram as licitagbes. Fazem a conferencia de
medicamentos/dispensacdo. Responsaveis técnicas pelo estabelecimento. Fazem atendimentos ao CEAF - Controle e Distribuigdo
Medicamentos Controlados. Controlam medicamentos GSUS. Treinam os funciondrios iniciantes no setor. Responsaveis pelos|
imedicamentos estratégicos. Fazem testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites. Ensinam os pacientes diabéticos a fazer os teste com

glicosimetro.
Plisco Ocupacional Especifico Frupo
tividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dalBiclégico
taﬂde humana.
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Queda de objetosiAcidente
F/ou materiais
EXAME CLINICO e 12 meses X S .
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X
HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X
HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X
27.6.2.1 LISTA NOMINAL DE S CARGO DE COLABORADOR PROFISSIONAL II (Farmacéutico) |
1.
2.
3.
4.
5.
6.
10.
SafgWork
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27.7 FISIOTERAPIA

Lparelhos utilizados na fisioterapia.

Construgdo em alvenaria, com forro em geﬁo, plso em ceramica Ambuente com ventllagao nal:ural e com ar condlconado
uminacdo natural e com lampadas Led. O ambiente possui mesa, cadeiras, macas e colchonetes, bicicleta elétrica e demais|

|z7.7.1 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Fisioterapeuta)

mados.

detalhada: Fazem fisioterapia e traumato ortopedia, neurolégica e respiratéria. Estimulacdo para criangas €
tendimento normal para as criangas especiais. Fazem acumpultura quando indicagdo médica. Atendimento a domicilio a pacientes|

Ptisco Ocupacional Especifico

o

ttividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico

altide humana.

Tluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo delAcidente

materiais particulados, Queda de objetos e/ou materiais.

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X

HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X

HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

“NOME COMPLETO

'DATA INICIAL

DATA FINAL

.

B B[ N[ B[ O ] W[ N[ =

(=
5
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7.8 LIMPEZA

onstrugéo em alvenana, piso ceramico, com Iaje de ooncreto, do:s acssos (um interno e um externo) Ilummagao natural e

rtificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e ar condicionado (nos ambientes em que executam a limpeza).

ocal possui equipamentos e utensilios necessdrios para a execucao das atividades, além de armdrios para armazenar materiais.
panos de limpeza assim como lengéis, toalhas e cortinhas sao lavados em lavanderia terceirizada.

27.8.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
Descricdo detalhada: Zelam pela seguranca das pessoas e do patriménio de edificios de apartamentos, edificios comerciais,
ligrejas e outros. Atendem e controlam a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias,|

materiais, equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos reparos. Prestam assisténcia aos religiosos, ornamentam a

Iigreja e preparam vestes littrgicas.
rtisoo Ocupacional Especifico jGrupo
t:vidad&s com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico

ude humana, Atividades de limpeza e recolha de lixo.
Tluminagao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Queda de diferentes niveis (escadas), Queda de objetosiAcidente
e/ou materiais, Queda por piso escorregadio.

EXAME CLINICO 5 G i 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

27.8.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) il J

1
D,
3.
4.
5.
6.
7.
9.
10.
Sa
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27.8.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

Descricdo detalhada: Fazem a limpeza dos pisos, paredes, janelas, teto e calcadas. Lavam os filtros dos ar condicionados.
Limpam as geladeiras. (desgelo seco). Recolhem os lixos de toda a UBS, levam as caixas com lixo contaminante ja lacradas no
depésito de lixo. Recolhem as roupas hospitalares, retirando dos leitos, e mandam para a lavanderia terceirizada responsavel pelal
impeza, e quando retornam limpas fazem a conferencia das roupas. Trocam as etiguetas e fazem a limpeza dos dispenser de
apel toalhas e sab3o liquido de todas as salas. Higienizam as cadeiras de rodas e as cadeiras de banho. Limpam os moveis. Tiram
cortinas para lavar e apés limpas colocam-as no lugar. Higienizam todos as banheiros da UBS. Fazem o café e o chimarrao.
Limpam a sala de emergéncia sempre que necessario e apds os atendimentos. Limpam o depésito do lixo hospitalar sempre que
ecessdrio. Lavam as ambulancias sempre que necessario.
isco Ocupacional Especifico Frupo
Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dalBiclégico

satide humana., Atividades de limpeza e recolha de lixo.
Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Queda de diferentes niveis (escadas), Queda de objetosicidente
e/ou materiais, Queda por piso escorregadio. OT

EXAME CLINICO s o ses 12 meses | X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

[27.8.2.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora IT) : i

OB N[O R W[N]

=
i

k
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27.9 ENFERMAGEM _

Construgdo em alvenaria, piso oerémlco, com laje de oom:reto Ilummagﬁo natural e artxﬁcial atraves de Iampadas ﬂuorescentes,

ventilacdo natural e com ar-condicionado, possui janelas de correr.

27.9.1 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) |
Descrigdo detalhada: Coletam dados antropométricos, administram documentos, fazem curativos, retiram pontos, auxiliam em
lsuturas, atendem emergéncias, transportam pacientes em ambulancia, descartam materiais perfuro cortantes, auxiliam em
procedimentos médicos, esterilizam e lavam materiais contaminados, operam autoclave, limpam e desinfetam leitos e moveis,
alizam exames de eletrocardiograma, realizam aplicagdo de vacinas/imunobiolégicos.

isco Ocupacional Especifico IGrupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados da IBiolégico

jsaide humana.

Iluminagao, Postura Inadequada
Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo de iAcidente

imateriais particulados, Queda de objetos e/ou materiais

xames | ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
CUIDADE VISUAL : =3 = 1 X :

EXAME CLINICO X 12 meses X X X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X

HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X

HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

27.9.1.1 LISTA NOMINAL DE F S CARGO DE COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) |

~ NOMECOMPLETO [ DATAINICIAL |  DATA FINAL

1.

2.

3.

5.

6

7.

Q.

10.
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7.10 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, com forro de g gesso, janelas de correr. Iluminacdo natural e artificial, através de Iampadasl
fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ventiladores. Local possui mesas, cadeiras e materiais de escritérios em geral,
E:Em de outros recursos necessarios para desempenhar as atividades. Contudo, a permanéncia no local ndo é constante pois|

ercem atividades no perimetro urbano ou rural dependendo da situagdo, realizando visitas domiciliares.

27.10.1 COLABORADOR EM SAUDE (Agente Comunitario de Saade) |

Descricdo detalhada: Fazem visitas domiciliares, levando informacdes as familias sobre as doencas e traz informagtes a Unidade

de Sautde Basica sobre os adoentados e acamados, deslocando-se de bicicleta. Supervisionam as pessoas que fazem o tratamento

de tuberculose ( algumas situagdes precisa ir até a casa para dar o medicamento para a pessoa). Acompanham as gestantes até

0 hospital Bom Jesus na cidade de Toledo. Auxiliam nas campanhas de satdde, pedagio educativo. Em datas comemorativas fazem
ornamentagdes na Unidade Basica de Sadde. Elaboram atividades educativas que sdo aplicadas em grupos.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo

RadiacBes ndo ionizantes. !Fisico

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dalBiolégico

ude humana.
luminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecac delAcidente
materiais particulados, Queda de objetos e/ou materiais.

Atividades Perigosas em Motocicleta. F.nespedﬁcos
ixames = - | ADMISSAO [ APGS ADM. [PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
EXAME CLINICO gt : T 12 meses X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X
HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X
HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

[27.10.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR EM SAUDE (Agente Comunitério de Saide)|
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27.10.2 COLABORADOR TECNICO I (Técnico em Enfermagem) |

Descricio detalhada: Realizam procedimentos técnicos em enfermagem na unidade de salde basica e nas visitas domiciliares,
fadministracdo de medicamentos, curativos, verificagdo dos sinais vitais. Esterilizam todos os materiais e instrumentos utilizad
na unidade basica de saiide, inclusive os instrumentos odontoldgicos e fazem a celagem da embalagem dos materiais(jj
ﬁt:rlllzados. Limpam a auto clave e o destilador. Auxiliam na aplicagdo das vacinas e fazem as limpezas das geladeiras que

uem os medicamentos.

|Risco Ocupacional Especifico IGrupo
Radiacbes ndo ionizantes, Umidade. IFisico
Produtos Quimicos (Soda Caustica, Hipoclorito de Sédio, Acido Peracético,Quimico
Acido Nitrico).

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
jsatide humana.

Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo deAcidente
materiais particulados, Queda de objetos e/fou materiais
Atividades Perigosas em Motocicleta.
EXAME CLINICO

ACUIDADE VISUAL

EMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X
HEPATITE B - HBsAg X 12 meses
HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

x

SafeWork
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27.10.3 ENFERMEIRO (Enfermeiro)

ateriais utilizados na UBS.

Descricdo detalhada: Fazem visitas domiciliares para atendimentos de enfermagem. Fazem a administracdo de medicamentos,
ndagens e curativos. Realizam a consulta de enfermagem na Unidade de Saide Basica e domiciliares. Fazem teste rapido de
1v, hepatites , sifilis e gravidez. Fazem os exames de eletrocardiograma, coleta de preventivo, aplicacdo do PPD (exame par:

uberculose). Atendimento das emergéncias na unidade e saindo junto com as ambuldncias para prestar os primeiros socorros n
sos de acidentes. Participam das caminha de vacinagdo, aplicando os injetdveis. Fazem as esterilizacdo dos instrumentos

|Risco Ocupacional Especifico

rowe

Radiagdes nao ionizantes.

IFisico

isaude humana.

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados ddniolégico

Tluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo de
imateriais particulados, Queda de objetos e/ou materiais.

Acidente

Atividades Perigosas em Motocidleta.

nespecificos

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X
HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X
HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X
~ NOME COMPLETO ~ DATA INICIAL DATA FINAL
1. : '
2,
3.
4.
6.
e
10.
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Construcdo em alvenaria, piso ceramico, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo
natural e ar condicionado, além de janela de atendimento. Local possui mesas, cadeiras e materiais de escritorios em geral.

P1.11.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)

bescriqlo detalhada: Agendamento de consultas, atendimento telefénico, recepcdo de todas as pessoas que chegam na UBS.
Cadastram os pacientes, passando no sistema e direcionando para os profissionais solicitados, sempre seguindo as normas de
procedimentos de atendimento.

Ptisoo Ocupacional Especifico Frupo
t:vidades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
ude humana.

Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto.

lAcidente

ames .‘ | apmissko _ PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO |
ACUIDADE VISUAL e T 12 meses | x> % "
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)

'NOME COMPLETO | DATAINICIAL | DATAFINAL
2.
3.
a.
<8
6.
7.
p.
9.
10.
ork
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[27.12 SECRETARIADE SAUDE oLkl L o

|z1.1z.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) |
i detalhada: Assessora todas as atividades que o secretdrio de saide elabora. Representa-o nos reunides quando
ecessario e o acompanha quando solicitado.
[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dajBiolégico

Gde humana.

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. lAcidente

ACUIDADE VISUAL ‘ ‘ B 5 RO 12 meses T

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

{27.12.1.1 LISTA NOMINAL DE F [0S CARGO DE ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) |

b - AR ol W B AL DA e

(=3
e

rk
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27.12.2 COORDENADOR DE ATENCAO BASICA (Coordenador de
Atencdo Basica)

Descricdo detalhada: Coordenam todas as atividades de atencdo base. Fazem a triagem dos pacientes, quando necessarios
curativos, atendem na sala de vacinagdo e ajudam na esterilizagdo dos materiais utilizados na unidade.

[Risco Ocupacional Especifico

|Grupo

Acido Nitrico).

Produtos Quimicos (Soda Caustica, Hipoclorito de Sédio, Acido Peracético Quimico

satide humana.

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico

Tluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto.

ACUIDADE VISUAL

EXAME CLINICO

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X
Plaquetas)

ol ] B ) R ) T A

=3
=
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|z1.1z.3 SECRETARIO DE SAUDE (Secretério de Saide)

bacrigio detalhada: Atendem todos os municipes que os procuram. Gerenciam e coordenam a secretaria de saide. Buscam

vagas nas centrais de leitos e emergéncias. Buscam recursos para a secretaria. Acompanham todas as atividades desenvolvidas|

pela secretaria de satide. Fazem a gestdo das contas e recursos.

[Risco Ocupacional Especifico Firupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
aude humana.

Tluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente
ACUIDADE VISUAL P e 12 meses e
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.
10.
Sa
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50 hé local spedﬂcoyo qual possa haver. descriﬁo, pois o transporte func:ona por sistema de rodfzio e os trabalhadores ficam
m outros setores, esperando ser chamados.

27.13.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista)
Descricdo detalhada: Levam os pacientes para as consultas, exames e tratamentos em outras municipios e estados. Quando|

tdo dirigindo a ambulédncia ajudam nos primeiros socorros sempre que necessdrio. Fazem a entrega de cilindros de oxigénio nos|
omicilios para os pacientes acamados e a troca dos mesmo. Limpam diariamente as ambuldncia com detergente e &lcool.
ransportam as amostras biol6gicas para Toledo (Amostras da Vigilancia Sanitdria). Fazem o Check List dos veiculos antes de sair.
uscam bolsas de sangue quando necessario. Transportam os medicamentos quem vem da regional C.T.A.

[Risco Ocupacional Especifico IGrupo
Radiagdes ndo ionizantes. [Fisico
Oleo Diesel IQuimico
Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
satde humana.
Tluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Acidente de transito. Acidente
ACUIDADE VISUAL G " | 12 meses X '
ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X
ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X
QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.
MOVEIS
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
GLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM QU X 12 meses X
TRABALHEM ACIMA DE 02 MT
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
2.
3.
4.
5.
10.
SafeWor
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[27.14 TRANSPORTES/PLANTONISTAS

27.14.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista)

necessario e nos casos de acidentes auxiliam nos primeiros socorros.

Descricdo detalhada: Trabalham no transporte de terra, brita, entulho, pedra marroada, esterco e lixo(recolha de entulhos).
Fazem o preenchimento do acessos em geral e em cima das taipas dos agudes. Limpam os caminhdes. Auxiliam na parte d
manutengtes dos caminhdes. Eventualmente levam combustiveis com galdo de 200 litros até os canteiros de obras e abastece
las maquinas que |4 estdo trabalhando, deslocando-se com veiculo pick-up. Eventualmente opera as maquinas pesadas par:
carregar os caminhdes. Fazem escala de viagem para transporte de pessoas, dirigindo énibus. Transportam maquinas com o
caminhdo prancha. Buscam lama asféltica em outras cidades para fazer os consertos nos asfaltos da cidade, lubrificando a cacam

do caminh&o antes de por a lama asféltica com 6leo diesel, apds enlonando o caminhdo, e desenlonando quando chega no destin
de descarga. Trabalham com caminhdo de bombeiros combatendo incéndio sempre que necessario. Nos finais de semana, feriad

e a noite ficam de plantdo na ambulancia da UBS (escala de plantdes). Transportando pacientes para outras cidades quando

[Risco Ocupacional Especifico

ropo

Vibragdo de corpo inteiro, radiagdes ndo ionizantes

lFisico

satide humana.

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico

Tluminacao, Postura Inadequada.

imotorizado.

iAcidente de trajeto, Acidente de transito, Operagdo de maquinas de transporteAcidente

Atividades Perigosas em Motocicleta.

Fnespeciﬁcos

ACUIDADE VISUAL s SR 12 meses e '

ANAMNESE PSICOSSOCIAL X 12 meses X

ELETROCARDIOGRAMA - ECG - P/ FUN. X 12 meses X

QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.

MOVEIS

ELETROENCEFALOGRAMA - EEG - P/ FUN. X 36 meses X

QUE DIRIGEM OU OPERAM EQUIP.

MOVEIS

EXAME CLINICO X 12 meses X X X

IGLICOSE - P/ FUNC. QUE DIRIGEM QU X 12 meses X

TRABALHEM ACIMA DE 02 MT

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

[27.14.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE AGENTE OPERACIONAL (Motorista) \ i |
; NOME COMPLETO | DATA INICIAL ~ DATA FINAL

% : :

2.

3.

4.

5.

6.

9.

10.
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[27.15 VIGILANCIA SANITARIA

121.15.1 COLABORADOR DE EXECUCAO I (Vigilante Sanitério) ]
i detalhada: Fazem as inspegOes nas empresas, agroindustriais e todas as atividades econémicas. Emitem os relatérios

e inspecbes, termos de infraces e notificagdes. Coletam dgua para verificacdo semanal se a mesma estd propria para o consumo,
erificando turbidez, cloro, fidor e colimetria. Coletam celebro de animais mortos (c@es, gatos, morcegos e mamiferos em geral)
ra mandar para laboratérios para fazer o teste de raiva. Coletam animais peconhentos. Quando necessario fazem o uso d&
mba costal. Acompanham exumacdes quando acontecem municipio. Atendem dentincias pertinentes a vigildncia sanitaria.
azem acompanhamento de animais agressores (quando morde uma pessoas acompanham os animais e as pessoas).
isco Ocupacional Especifico Frupo

diagdes ndo ionizantes. IFa'sico
Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
Gde humana, Atividades em contato com residuos de animais deteriorados.

Iluminagdo, Postura Inadequada, transporte manual de peso.
Acidente de trajeto, Ataque de animais pegonhentos, Queda de objetos e/ourcidente

imateriais.

Atividades Perigosas em Motocicleta. Fnespea’ﬁcos

ACUIDADE VISUAL ' 2 S Somse 12 meses | ' X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

-15.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR DE EXECUCAO I (Vigilante Sanitario) |

NOME COMPLETO e " DATA INICIAL 'DATA FINAL

o W B I

h

BT B[N O] &

[=
»

S
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[28. UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF i

nstrugao em alvenaria, piso em oer&mim, teto em Iaje, porta grande de vidro de correr. Ambiente todo chmatuado com

luminagdo natural e artificial com lampadas led. Neste ambiente acontece a recepgdo e encaminhamento dos pacientes ao|
rofissionais da satide, portanto ha cadeiras para acomodar os pacientes, assim como televisor.

|zs.1.1 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) |

|Descricdo detalhada: Realizam agendamento por telefone e no balcdo de todos os profissionais que atendem na unidade.
Recepcionam os pacientes e direcionam para os profissionais. Direcionam as avaliagbes de urgéncia dos pacientes para a
'enfermeira, ginecologista, e dentista. Realizam toda parte administrativa da interna da clinica.
[Risco Ocupacional Especifico |Grupo
Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico

satde humana.
Tluminagao, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto. Acidente

ACUIDADE VISUAL % gto e " | 12 meses x '
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

IPlaquetas)

NOME COMPLETO DATAINICIAL |  DATA FINAL
5 3 T .

2.

3.

4.

5.

6.

7.

5.

9.

10.

Sa
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28.2 AGENTES COMUNITARIOS e ey ; e ]

Construcdo em alvenaria, paredes em alvenarla, teto em Iaje, ]anelas de wdro de correr, ambiente dimatizado. Iluminagdo natural
e artificial com lampadas led. Contudo, a permanéncia no local ndo é constante pois exercem atividades no perimetro urbano ou
rural dependendo da situagdo, realizando visitas domiciliares

.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Agente Comunitario de
ade)
icdo detalhada: Realizam visitas domiciliares, fazem cadastramento de familias, pessoas e ambiente. Acompanhamento|

os pacientes mas criticos (hanseniase, tuberculose e similares), Acompanham o paciente para ver se estdo tomando a medicacao

rretamente e se esta tendo melhoras. Acompanhamento de hipertensdo e diabéticos. Buscam pelas gestantes, criancas, id

ra averiguar se estdo fazendo todos os acompanhamentos necessarios com os profissionais de salde. Auxiliam os profissionai
e endemias orientando e fiscalizando, uma vez ao ano fazem arrastdo. Deslocam-se a pé ou de bicicleta até a casa dos pacient
a cidade, quando se deslocam ao interior vdo de moto da empresa, diariamente. Auxiliam nas campanhas como a do Outubro
osa/ Dia D, entre outras.

Risco Ocupacional Especifico Frupo
RadiacOes ndo ionizantes. IFisico

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dajBiolégico
Eaﬁde humana.

Tluminacdo, Postura Inadequada.
IAcidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de objetos e/oulAcidente

materiais.

Atividades Perigosas em Motocicleta. especificos

ACUIDADE VISUAL S ; 12 meses X

EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

. g
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.
10.
Sa
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28.3 CONSULTORIO MEDICO

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, teto em Iaje, ]anelas de vndro de correr. Iluminacdo natural e artlﬁdal através de
lampadas led, ventilacdo natural e ar condicionado. Local possui mesas, cadeiras, materiais de escritérios em geral e equipamentos
médicos necessdrios para consultas.

28.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL V (Médico Pediatra ) I

Descricdo detalhada: Realizam atendimentos de emergéncias na UBS. Fazem acompanhamento das criangas.
[Risco Ocupacional Especifico IGrupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dajBiolégico

jsatide humana.

Iluminagdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo dejAcidente
imateriais particulados, Queda de objetos e/ou materiais

EXAME CLINICO | X T | 12 meses | X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
k’laquetas)
HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X
HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X
HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X
[28.3.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR PROFISSIONAL V (Médico Pediatra ) |
_  NONECOMMETO & | DATA INICIAL DATA FINAL
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
0.
10.
Saf
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28.4 CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

Construgdo em alvenaria, teto em laje, piso em ceramica. Ambiente todo climatizado. Possun llumlnagﬁo artificial com lampadasl
D. Sala dotada de mesas, computadores, pia de lavar as mados, cadeira odontolégica, armdrio para guardar instrumentais.

28.4.1 COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Saade Bucal)

l

[selagem dos instrumentos em embalagens individuais.

Descricdo detalhada: Auxiliam as dentistas em todos os procedimentos, fazem a assepsia do locais de trabalho e todos 03
materiais. Controlam a agenda da dentista no sistema. Fazem a lavagem dos instrumentos e esterilizagdo e posteriormente

[Risco Ocupacional Especifico

[Grupo

Acido Nitrico).

Produtos Quimicos (Soda Caustica, Hipoclorito de Sédio, Acido Peracético,)

Quimico

tde humana.

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBicolégico

Tluminacdo, Postura Inadequada.

materiais paruculados, Queda de objetos e/ou materiais.

Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo de

Acidente

EXAM'E‘CL'fNico : : X T 12 meses X . X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses b 4

Plaquetas)

HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X

HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X

HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

[28.4.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Saide Bucal) ]

Medicina do Trabalho - CRM/PR n° 6150 / CRM/PR n° 9282

| NOME COMPLETO ~ DATA INICIAL i ia
D.
3.
4.
5.
6.
Fs
8.
9.
10.
Saf y
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128.4.2 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Dentista) !
Descricdo detalhada: Realizam avaliacdo dos pacientes, exame clinico, restauragbes, exodontias, profilaxias, raspagens,
Fnestesla, abertura para tratamento de canal (endodontia). Atendimento de odontopediatria (puericultura). Fazem a utilizagdo de

malgama e Suturas.

Ptisco Ocupacional Especifico IGrupo
ttividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados dajBiolégico
aude humana.

Tluminagao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo dejacidente
materiais particulados, Queda de objetos e/ou materiais.
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)
HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X

EPATITE B - HBsAg X 12 meses X
IHEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X
(28.4.2.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR PROFISSIONAL III (Dentista) |

: NOME COMPLETO T RRTAINIGENL. DATA FINAL
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Saf
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28.5 ENFERMAGEM

Construgéo em alvenaria, com piso em cerémica, teto em Ia]e de concreto, janelas de vidro de correr, amblente dlmatizado.
Iluminagdo natural e artificial através de lampadas led. Sala dotada de mesas, cadeiras e computadores.

|za.s.1 AGENTE PROFISSIONAL (Enfermeiro) |

icdo detalhada: Realizam coleta para exame de Papa Nicolau, e exame clinico da mama, quatro vezes por semana.
ntregam o resultado dos exames citados acima e prestam orientagdes. Fazem cadastramento e acompanhamento das gestantes.
do encarregados pela Pax-agentes domiciliares linha II (Visitas domiciliares). Analisam dados para ver se sdo casos de urgéncial
ara pré consulta. Dirigem veiculo da empresa para fazer visitas domiciliares. Realizam consultas de enfermagem, puericultura,

companhamento pés nascimento e amamentacao.
[Risco Ocupacional Especifico lGrupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados d iclégico
Eal’lde humana. T
Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo delicidente
materiais particulados Queda de objetos e/ou materiais. _‘
o \ ~ | ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNG.| DEMISSAO |
ME CLINICO N | Ee " | 12 meses X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X
HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X
HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X
128.5.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE AGENTE PROFISSIONAL (Enfermeiro) |
1.
2.
3.
4.
D
6.
7.
8.
9,
10.
Saf
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Ps.s.z COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem)

icdo detalhada: Realizam o atendimento as criancas de 0 & 02 anos, medem a temperatura corporal, e fazem a pré
nsulta. Fazem atendimento com as gestantes, aferem a pressdo arterial, peso, altura. Preparam o material ginecolégico, lavam
esterilizam. Realizam atendimento domiciliar, fazem curativos, aplicacdo de injetdveis. Preenchimento dos formuldrios,
reenchimento no sistema. Controlam os estoques.
[Risco Ocupacional Especifico Frupo
Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados d*iolégico

ude humana.
Tluminagao, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto, Manuseio de materiais perfurocortantes, Projecdo delacidente
materiais particulados, Queda de objetos e/ou materiais.

EXAME CLINICO : S 12 meses | X X X
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X

HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X

Plaquetas)

HEPATITE B - Anti - HBs X 12 meses X

HEPATITE B - HBsAg X 12 meses X

HEPATITE C - Anti - HCV X 12 meses X

28.5.2.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARIOS CARGO DE COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) |

_NOME COMPLETO T " | DATAINICIAL DATA FINAL

N[O [ O N[ F

10.
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.6 LIMPEZA

onstrucdo em alvenaria, piso em oeraﬁiié, tetd ém laje de concreto. O setor ndo pbssui maquinas de lavar e tanque, pois o
rvico de lavagem dos panos de limpeza, tolhas e similares é terceirizada. Colaboradores desse setor cuidam da limpeza do

mbiente, pisos, janelas, banheiros e patio.

28.6.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

Descricdo detalhada: Realizam a limpeza de todos os ambientes de trabalho, (pisos, janelas, banheiros, paredes, calcadas,
patio). Fazem a limpeza das Ambulancias da prefeitura, semanal e sempre que necessario. Limpeza de vémitos e fezes de bebés
quando acontece. Limpam a sala de procedimentos onde colocam DIU. Fazem a recolha do lixo, separam o lixo infecto contagiante,
[ﬁxo descartdvel e orgénico.

[Risco Ocupacional Especifico lGrupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados d$iolégico

jsaide humana, Atividades de limpeza e recolha de lixo.
Tluminacdo, Postura Inadequada.

Acidente de trajeto, Projecdo de materiais particulados, Queda de diferentedAcidente

niveis (escadas), Queda de objetos efou materiais, Queda por piso

rregadio.

ME CLINICO X 12 meses X B X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
[28.6.1.1 LISTA NOMINAL DE FUNCIONARTOS CARGO DE COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora 1) R
i "
2.
3.
4.
5.
6.
T
8.
9.
10.

Saf
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onstrugéo em alvenaria, plso em'oeramlca, jane!aé de obrrer. Ambiente com ventilégﬁo natural e com ar-condicionado. Iluminagdo
atural e com lampadas em LED. Ambiente possui mesas, cadeiras, computadores, armarios e equipamentos em geral para realizar
atendimentos.

28.7.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista)
Descricao detalhada: Prestam consulta de nutricdo, (pesagem, altura, avaliacdo). Prestam atendimento clinico de nutrigdo,
tendimento a gestantes (acompanhamento). Fazem visitas domiciliares a pessoas acamadas com sondas, a gestantes, idosos,

ancas. Fazem parte do Niicleo de apoio a Saiude da Familia. Realizam atendimento a populagdo toda que procura 0s servigos e
companhamento médico.
rlisoo Ocupacional Especifico IGrupo
t:lvidades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiclégico
tide humana.

Tluminacdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. Acidente

R ~ | ADMISSAO [APGS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
EXAME CLINICO X : 12 meses X X X
IACUIDADE VISUAL X 12 meses X
IHEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaguetas)

184
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28.7.2 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicologo)

Fncaminhamentos judiciais.

Descricdo detalhada: Realizam atendimento clinico de pessoas alcoélatras, que fazem uso de Drogas ilicitas e similares.
Atendimento domiciliar & pacientes acamados, que sofrem de depressdo e esquizofrenia. Atendimento em grupo a pessoas
depressivas que fazem uso de medicamentos. Acompanham pacientes nas consultas psiquiatricas. fazem parte do (NASF). Fazem

rlisco Ocupacional Especifico

srupe

t:ividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico

ude humana.
Tluminagdo, Postura Inadequada.
lAcidente de trajeto. IAcidente
EXAME CLINICO X 12 meses X e %
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
- : : el
2.
3.
4.
5.
6.
£
8.
9.
10.
Sé k
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28.7.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes)

Descricdo detalhada: Fazem parte do nicleo de apoio a Sadde da Familia (NASF). Realizam atividades fisicas com idosos,

pestantes, diabéticos, hipertensos. Realizam visitas domiciliares de reabilitagdo & pessoas que sofreram AVC, infarto, quedaj
ndividuais. Visitas domiciliares a pessoas que sofreram de surto psicético, e estdo em acompanhamento com psicologa e outros
rofissionais. Prestam auxilic as campanhas desenvolvidas no municipios como o Outubro Rosa, Dia D, Novembro Azul, entre
utros. S3o responsaveis pelo NASF. Realizam atividades nas escolas e creche, atividades fisica e geral.

|Risco Ocupacional Especifico Frupo

Atividades com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados daBiolégico
isatide humana.
Iluminagdo, Postura Inadequada.
Acidente de trajeto. iAcidente
Atividades Perigosas em Motocicleta. IInespeu'ficos
EXAME CLINICO X 12 meses X X x
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X
HEMOGRAMA (Leucograma, Eritrograma, X 12 meses X
Plaquetas)
2.
3.
4.
5.
7.
.
10.

" Saf
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Controle Médico de Saiide O al | ounszon
""-*oonumcip:o mrmosmmo o

-Patologla do Trabalho Rene Mendes Atheneu Sao Paulo 1995

« Medicina Basica do Trabalho, Editora Genesis, 3 volumes,2? Edigdo-1995;

» Medicina do Trabalho - Vicente Pedro Marano - 22 Edig¢ao;

« Curso de Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO/Mtb;

» La Medicina Del Lavoro - Revista Bimestral - ltalia;

* Revista Brasileira de Saude Ocupacional - FUNDACENTRO/Mtb;

* Protegdo - Novo Hamburgo/RS;

« Manual de Analise Ergonémica no Trabalho - Francisco Fialho/ Nerios Santos - Ed. Genesis;

» Manual de Legislacdo Atlas-Seguranca e Medicina do Trabalho-322 edicdo;

+ INSS - Regulamentos dos Beneficios de Previdéncia Social - Decreto n°® 357, de 07/12/91;

» Metodologia do Trabalho Cientifico - Eva Maria Lakatos / Marina de Andrade Marconi - Ed. Atlas - 4° Ed.
« Cartilha NR 32 — Boas condigdes de trabalho exigem satide e seguranga para o trabalhador(a) - Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores na Satide — Editora F4 Comunicagdo — 2013;

S @\ ork
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30.MEDICO RESPONSAVEL

Médico do Trabalho
Nome:German Ernesto Jimenez Carrilo
CRM/PR:4824

Responsavel pelo PCMSO

German Jimenez Carrillo
Medicina dé Trabalho
SMT 12494 - CRM 4824

r. an r%" arrilo
= qu CRM:’VI{I:I;%/I

MEDIANEIRA/PR

Safe
Medicina do Tfabalho

Unidade Medianeira: Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centro - Medianeira - Parana - Fone: (45) 3264-5085 188
Unidade Santa Helena: Avenida Parand, 1101 - Salas 1 e 2 - Centro - Santa Helena - Parand - Fone: (45) 3268-2520
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J -+ - ~ PCMSO ' _
= Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional 01/11/2017
Sa{'e\ibork : PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

CRONOGRAMA DE ACOES

Atividade

. Nov [ Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun
Dt.Inicio | Dt.Fim |40 |47 | 48| 18 | 18 | 18 | 18 | 18

Jul
18

Renovacdo do PCMSO e emissdo d
Relatério Anual do PCMSO conforme a
INR7.

iservidores em cada setor/cargo.

Executar o Controle de Absenteismo. Yol 2 L X X | XTR XX X PR X
Implementacdo e orientagdo aos|
trabalhadores sobre o PCMSO. A
Realizacdo dos exames ocupacionais. X1 I rE X% X % XTI XFXX
Capacitacdo continua e permanent
na drea de atuagdo de cad Xixi{ix|x]x | X}ixXxX| XXX X|X!Xx
profissional.
Inclusdo das carteiras de vacinagdo
de todos os funciondrios em anexo, XiIXIXrelXI XXX ixXx | % X\ Xix
neste documento.
Execucdo das vacinagdes indicadas no
calenddrio de vacinagdo ocupacional,
para os profissionais em suas dreas KIX| XXX XXX | X |X|X|X;X
de atuagbes (calenddrio em anexo).
Atualizacdo da lista nominal de

X | X X X | X X XX | X | X | X X | X

Elaboragdo do fluxo de atendimento
dos acidentes de trabalho com
imaterial biolégico, conforme item
32.2.3.3 da NR 32.

OBS:A superviséo e execugdodo Cronograma de Agdes ficara sob a responsabilidade da Empresa.
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=,
SafeV’orkTABELA DE CONTROLE DE ABSENTEISMO

FUNCAO

ABSENTEISMO *

DIAS

INICIO

FIM

CiD

Recebeu
RETORNO | Auxilio/Beneficio

TOTAL DE DIAS

()Ndo () Sim

()Nao ()Sim

{)Ndo ()Sim

()Nao ()Sim

()Nao ()Sim

()Ndo () Sim

()Ndo ()Sim

()Ndo () Sim

()Ndo ()Sim

()Nao ()Sim

()Nao ()Sim

()Nao ()Sim

()Ndo () Sim

()Ndo ()Sim

()Ndo () Sim

()Ndo ()Sim

()Ndo () Sim

()Ndo () Sim

()NGo ()Sim

()Nao ()Sim

()Ndo ()Sim

()Ndo ()Sim

()Ndo ()Sim

()Nado ()Sim

()Nao ()Sim

()Ndo ()Sim

*Absenteismo: Atestado Médico, Licenca Maternidade, Licenca Paternidade, Licenca Luto, entre outros.

Saf I
Medicina doArabalho
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; e PCMSO .
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

01/11/2017

ORIENTACOES GERAIS:

Todos os funcionarios que exercerem em suas atividades laborais a condugdo de

veiculos devem estar com a CNH valida;

Todos os funcionarios que iniciarem tratamento médico e/ou uso de medicagbes

deverdo comunicar ao médico coordenador para verificagdo de possiveis efeitos

colaterais antes do inicio de suas atividades laborais.

No momento da avaliagéo o Médico Examinador podera valer de qualquer avaliagdo ou

exames para a avaliagdo de aptiddo dos referidos servidores, assim como solicitar

avaliagdo dos Médicos Especialistas que julgar necessario.

Medicina d /
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CALENDARIO DE VACINACAO SBIm OCUPACIONAL | Comentirios numerados - T O E U RPRIPLD

Recomendactes da Sociedade Brasileira de Imunizagées (SBIm) - 2016/2017 l devem ser consultados.

E Este calendario considera as vacinas particularmente recomendadas para prevenir doengas infecciosas W
| relacienadas ao risco ocupacional para o trabalhador e/ou sua clientela.
|

J

|
<L
5
Todo individuo deve estar em dia com o calendario recomendado para sua faixa etaria. " E S
3 Na impossibilidade de cumpri-lo integralmente, devem-se considerar, no minimo, as va- Z E e g
Vacinas ; : ; 258 R = E @ g = 5
2 cinas disponiveis nas Unidades Basicas de Saude (UBS).* £ = = WS = =
especialmente : P 9 2 k] & £ £ 2 Y
indicadas =2 5 5 g 2 22 s 5
E fr 5 " 2 - a 2
Esquemas e recomendacoes » % 5 2 B % B " s
| : g - 5 g s & s o
g € 8 1.8 ] 8 3 £ 2
< & & & & 2 £ S
Wipfce viral E considerado protegido o individun qua tenha recebido duas d ima de 1 ano de idade, e com intervalo minimo | ]
(satampo, caxumba ’ P 4 i e i (AR T s 2 SM i St - I Sihd - SM SiM SV
PR de um més entre efas. |
e rubéola) ™ ‘ | |
| Hepatite A: duas doses, no esquema 0 - 6 meses. S Sim s sIM SIM - SiM - 1] SiM* - sim SiM SIM
Hepatites A, B ! Hepatite B:™ trés doses, no esquema 0 -1 - 6 meses, s - ) SIM - - SIM - M - s SIM SIM M
ouAeB® - < e b e S i
Hep;ﬁhkel:mdusas,mm)enmo-i - 6 meses. A vacina combinada é uma 0pgao e pode substituir s # <l 4 % i M B M i e s M M
a vacinagdo isolaca das hepalites A e B.
HPY Duas vacinas esto disponiveis no Brasil: HPV4, licenciada para ambos os sexos e HPV2, licenciada apenas para e N S N AR e M b - " A - -
o sexo feminine. | | |
Triplice bacteriana acelular |
do tipo adulto (difteria, Aplicar dTpa independente de intervalo prévio com dT ou TT, |
tétano e coqueluche) —dTpa | Com esquema de vacinacio basico completo: reforco com dTpa dez anos apés a iltima dose. dTou | o
ou dTpa-VIP Com esquema de vacinagao basico incompleto: uma dose de dTpa a qualquer momento ¢ completar a vacinagao dTa® dar | dTpa P d7 4Tpa? a - - dlpavie® | -~ dar el | AP | v
basica com uma ou duas doses de dT de forma  totalizar trés doses de vacina contendo o componente tetanico, f2 10
Dupla adulto (difteria A dTpa pode ser substituida por dTpa-VIP ou dT, dependendo da disponibilidade. |
e tétana) - dT |
=8 i | 2
Poliomielite inativada ™ Pessoas nunca vacinadas: uma dose. Na rede privada s existe combinada 3 dTpa. - - §iha o PYEN (e = = = siM® - - E - SIM = -
g i ;
}.‘anl cel:“) ™ Para suscetiveis: duas doses com intervalo de um a dois meses. s - Sita - Siut - S - smte sitd - SIM SiM M
. Dose Unica anual. Desde que disporivel, a vacina influenza 4V & preferivel  vacina influenza 3V, inclusive em gestantes, | | | |
L] 1 " | Sivt st Stk SIM §IM it
nflsenca (gripe} por canferir maior cobertura das cepas circulantes. Na impassibilidade de uso da vadina 4Y, utilizar a vacina 3V, - L e o : il | [ s | L |
: N
cn".n"* gulcd :tcmnu Acwy) @ Uma dose. A indicagio da vacina, assim como a necessidade de reforcos, dependerdo da situagao epidemiolagica. M A - $ig g g - - - simin - - = simes - sIM
Meningocdcica B Duas doses com intervalo de um a dois meses. Considerar seu uso avaliando a situagdo epidemiolégica. S - SiM e - ; - - - ! - SIM ™ - - | - sime S
. i —r———— —— 1 oy e s s ety o s —————————— p———f
Uma dose para residentes ou viajantes para éreas de vacinagao (de acorda com diassificagio do Ministério da Sadide). S |
Febre | persistir o risco, fazer uma sequnda dose dez anos apés a primeira. Pode ser recomendada também para atender 2 = i B ey 3 -5 it o iy = o S SN
amarela 9 a exigéncias sanitarias de determinadas viagens intemacionais. Em amhos as casos, vacinar pelo menos dez dias antes { 1
da viagem. i
pues S {7 e ﬂ_ Jins S PSS e S 2
Raiva ® Para pré-exposicio: tiés doses, 0 - 7- 21 a 28 dias. - - L St - e =il [ s ‘l = M| s
-~ DR A | e LY 5 i ik R
= G i | |
Febre tifoide Dose tinica. No caso de o risco de infecgdo permanecer ou retomar, estd Indicada outra dose apés trés anos. - - siu e ; s E - - _1{ = - ; Sim e - - } - it 1 st @
1
08/09/2016 = Sempre que possivel, preferir vacinas combinadas = Sempre que possivel, cansiderar aplicagBes simultdneas na mesma visita « Qualguer * A disponibilidade das vacinas nas redes puiblica e privada pade ser verificada nos Calenddrios de vacinagio 39 alp cada faba etdria.

dose ndo administrada na idade recomendada deve ser aplicada na visita subsequente « Eventos adversos significativos devem ser notificados 3s
autoridades compelentes « Algumas vacinas podem estar especialmente recomendadas para pacientes portadores de comorbidades ou em outra
siuagao especial. Consulte os Calenddrios de vacinagdo SBIm pacientes especias.
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CALENDARIO DE VACINACAO SBIm OCUPACIONAL [conT]

Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Imunizacdes (SBIm) — 2016/2017

Profissionais da area da Satde: médicos, enfermeiros, técnicos e au-
xiliares de enfermagem, patologistas e técnicos de patologia, dentistas,
fonoaudiélogos, fisioterapeutas, pessoal de apoio, manutencéo e lim-
peza de ambientes hospitalares, maqueiros, motoristas de ambulancia,
técnicos de RX e outros profissionais lotados ou que frequentam assi-
duamente os servicos de salde, tais como representantes da indUstria
farmacéutica e outros.

Profissionais que lidam com alimentas e bebidas: profissionais que
trabalham em empresas de alimentos e bebidas, cozinheiros, gargons,
atendentes, pessoal de apoio, manutencao e limpeza.

Militares, policiais e bombeiros: especificamente para aqueles que
atuam em missdes em regides com riscos epidemioldgicos e possibilida-
de de surtos por doengas imunopreveniveis.

Profissionais que lidam com dejetos, dguas contaminadas e cole-
tores de lixo: mergulhadores, salva-vidas, guardiées de piscinas, mani-
puladores de lixo e/ou esgotos e/ou aguas pluviais, alguns profissionais
da construgado civil.

Profissionais que trabalham com criancas: professores e outros pro-
fissionais que trabalham em escolas, creches e orfanatos.

Profissionais que entram em contato frequente ou ocasional com
animais: veterinarios e outros profissionais que lidam com animais, fre-
guentadores ou visitantes de cavernas.

Profissionais do sexo: risco para as doencas sexualmente transmissi-
veis (DSTs) e outras doencas infecciosas de transmissdo por contato inter-
pessoal, por via aérea ou secregdes.

Profissionais administrativos: que trabalham em escritérios, fabricas
e outros ambientes geralmente fechados.

Profissionais que viajam muito: risco aumentado de exposicdo a in-
feccdes endémicas em destinos nacionais ou internacionais.

Receptivos de estrangeiros: operadores e guias de turismo, profissio-
nais da hotelaria; transporte publico, segurancas de estabelecimentos
como estédios, ginasios, boates, entre outros,

Manicures, pedicures, podélogos e tatuadores: risco de acidentes
perfuracortantes e exposicdo ao sangue.

Profissionais que trabalham em ambientes de confinamento:
agentes penitencidrios e carcerarios, trabalhadores de asilos, orfanatos
e hospitais psiquitricos, trabalhadores de plataformas maritimas e em-
barcagtes radares para exploragéo de petraleo.

Profissionais e voluntarios que atuam em campos de refugiados,
situaces de catéstrofes e ajuda humanitaria: risco de exposigo a
doengas endémicas, condigoes de trabalho insalubre, risco aumentado
para transmissao de doencas infecciosas.

Atletas profissionais: recebem alto investimento e tém obrigacdo de
apresentar resultados; vivem situacGes de confinamento e viajam frequen-
temente; passam por fases de treinamento intensa com prejuizo da res-
posta imunolégica; esportes coletivos facilitam a transmissao interpessoal
de doengas, com maior risco para surtos.

COMENTARIOS

Vacinas disponiveis nas UBS: ver disponibilidades nos calendério de va-
cinacdo do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).

1. O uso em gestantes e/ou imunodeprimidos deve ser avaliado pelo
médico (consulte os Calenddrios de vacinacao SBIm pacientes especiais).

2. E considerada prioridade em Salide Plblica e esta disponivel gratui-
tamente nas UBS.

3. Sorologia 30 e 60 dias apés a terceira dose da vacina é recomen-
dada para: profissionais da Salide, imunodeprimidos e renais crénicos.
Considera-se imunizado o individuo que apresentar titulo anti-HBs > 10
Ul/mL.

4. Na indisponibilidade da vacina meningocdcica conjugada ACWY,
substituir pela vacina meningocécica C conjugada.

5. A partir do 14° dia apés a Ultima dose verificar titulos de anticorpos
com o objetivo de avaliar a eventual necessidade de dose adicional, Pro-
fissionais que permanecem em risco devem fazer acompanhamento so-
roldgico a cada seis meses ou um ano, e receber dose de refor¢o quando
os titulos forem menores que 0,5 Ul/mL.

6. Em relagéo a vacinag@o de profissionais lotados em servicos de salide,
considerar: a vacina coqueluche, especialmente indicada para profissio-
nais da neonatologia, pediatria e os que lidam com pacientes pneumo-
patas; a vacina hepatite A esta especialmente indicada para profissio-
nais da lavanderia, da cozinha e manipuladores de alimentos; as vacinas
meningocdcicas ACWY e B estdo indicadas para profissionais da Satde
da bacteriologia e que trabalham em servicos de emergéncia, que viajam
muito e exercem ajuda humanitaria/situacées de catastrofes; a vacina
varicela esta indicada para todos os suscetiveis.

7. Para profissionais que trabalham com criancas menores de 12 meses
e idosos (professores, cuidadores e outros), a vacina coqueluche esta
especialmente indicada.

8. Recomendada para profissionais com destino a paises nos quais a po-
liomielite seja endémica e/ou haja risco de exportacao do virus selvagem.
A vacina disponivel na rede privada é combinada & dTpa (dTpa-VIP).

9. Considerar a vacina hepatite A para aqueles profissionais receptivos
de estrangeiros que preparam ou servem alimentos ~ para a protecio
da clientela.

10. Para aqueles que atuam em missdes ou outras situagdes em que ha
possibilidade de surtos e na dependéncia de risco epidemiolégico.

11. Embora algumas categorias profissionais ndo apresentem risco ocu-
pacional aumentado para o virus influenza, a indicagdo para TODAS
as categorias profissionais é justificada por ser a maior causa de ab-
senteismo no trabalho e pela grande frequéncia com que desencadeia
surtos no ambiente de trabalho.

12. Considerar para aqueles que viajam para competicées e atividades es-
portivas em areas de risco.
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NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

Publicacdo D.O.U.
Portaria GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005  16/11/05
Portaria GM n.° 939. de 18 de novembro de 2008  19/11/08
Portaria GM n.° 1.748. de 30 S 2011 31/08/11

32.1 Do objetivo e campo de aplicacio

32.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo
de medidas de protegdio a seguranga e & saude dos trabalhadores dos servigos de saiide, bem como daqueles que
exercem atividades de promog#o e assisténcia a satide em geral.

32.1.2 Para fins de aplicagdo desta NR entende-se por servigos de satide qualquer ediﬁcac;f”ao destin.ada a prgstag:io
de assisténcia a satde da populagdo, e todas as agdes de promogdo, recuperagdo, assisténcia, pesquisa e ensino em
satide em qualquer nivel de complexidade.

32.2 Dos Riscos Bioldgicos

32.2.1 Para fins de aplicagéio desta NR, considera-se Risco Biol6gico a probabilidade da exposi¢do ocupacional a
agentes biologicos.

32.2.1.1 Consideram-se Agentes Biol6gicos os microrganismos, geneticamente modificados ou ndo; as culturas de
células; os parasitas; as toxinas e os prions.

32.2.1.2 A classificagdo dos agentes bioldgicos encontra-se no anexo I desta NR.
32.2.2 Do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA:

32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, na fase de reconhecimento, deve conter:

L. Identificagio dos riscos biologicos mais provéaveis, em fungdo da localizagdo geografica e da caracteristica do
servigo de satde e seus setores, considerando:

a) fontes de exposigio e reservatorios;

b) vias de transmisséo e de entrada;

¢) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;

d) persisténcia do agente biolégico no ambiente;

e) estudos epidemiologicos ou dados estatisticos;

f) outras informagdes cientificas.

II. Avaliagdo do local de trabalho e do trabalhador, considerando:
a) afinalidade e descri¢do do local de trabalho;

b) a organizagdo e procedimentos de trabalho;

¢) apossibilidade de exposigio;

d) adescrig¢do das atividades e fungdes de cada local de trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento.

32.2.2.2 O PPRA deve ser reavaliado 01 (uma) vez ao ano e:

a) sempre que se produza uma mudanga nas condi¢des de trabalho, que possa alterar a exposi¢io aos agentes
biolégicos;

b) quando a analise dos acidentes e incidentes assim o determinar.
32.2.2.3 Os documentos que compdem o PPRA dever#o estar disponiveis aos trabalhadores.

32.2.3 Do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

32.2.3.1 O PCMSO, além do previsto na NR-07, e observando o disposto no inciso I do item 322.2.1, deve
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contemplar:
a) o reconhecimento e a avaliagdio dos riscos biolégicos;
b) alocalizagdo das areas de risco segundo os parametros do item 32.2.2;

¢) a relagdio contendo a identificagfio nominal dos trabalhadores, sua fungdo, o local em que desempenham suas
atividades e o risco a que estfio expostos;

d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;

e) o programa de vacinagio.

32.2.3.2 Sempre que houver transferéncia permanente ou ocasional de um .trabaJhador para um outro posto de
trabalho, que implique em mudanga de risco, esta deve ser comunicada de imediato a0 médico coordenador ou
responséavel pelo PCMSO.

32.2.3.3 Com relagdo a possibilidade de exposigdo acidental aos agentes biol6gicos, deve constar do PCMSO:

a) os procedimentos a serem adotados para diagndstico, acompanhamento e prevengdo da soroconversio e das
doengas;

b) as medidas para descontaminagio do local de trabalho;

¢) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) aidentificagdio dos responsaveis pela aplicagdo das medidas pertinentes;

e) arelagfo dos estabelecimentos de satde que podem prestar assisténcia aos trabalhadores;

f) as formas de remogdo para atendimento dos trabalhadores;

g) arelagdo dos estabelecimentos de assisténcia a saude depositarios de imunoglobulinas, vacinas, medicamentos
necessarios, materiais e insumos especiais.

32.2.3.4 O PCMSO deve estar a disposicéo dos trabalhadores, bem como da inspegdo do trabalho.

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, com ou sem afastamento do trabalhador,
deve ser emitida a Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT.

32.2.4 Das Medidas de Protegdo

32.24.1 As medidas de protegdo devem ser adotadas a partir do resultado da avaliagdo, previstas no PPRA,
observando o disposto no item 32.2.2.

32.2.4.1.1 Em caso de exposi¢do acidental ou incidental, medidas de protecdo devem ser adotadas imediatamente,
mesmo que ndo previstas no PPRA.

32.2.4.2 A manipulagdo em ambiente laboratorial deve seguir as orientagdes contidas na publicagdo do Ministério da
Saide — Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contengdo com Material Biologico, correspondentes aos respectivos
microrganismos.

32.2.4.3 Todo local onde exista possibilidade de exposigdo ao agente biologico deve ter lavatério exclusivo para

higiene das maos provido de agua corrente, sabonete liquido, toalha descartavel e lixeira provida de sistema de
abertura sem contato manual.

32.2.4.3.1 Os quartos ou enfermarias destinados ao isolamento de pacientes portadores de doengas infecto-
contagiosas devem conter lavatério em seu interior.

32.2.4.3.2 O uso de luvas ndo substitui 0 processo de lavagem das mios, o que deve ocorrer, no minimo, antes e
depois do uso das mesmas.

32.2.4.4 Os trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros superiores s6 podem iniciar suas atividades apés
avaliagdo médica obrigatoria com emissio de documento de liberagdo para o trabalho.

32.2.4.5 O empregador deve vedar-
a) autilizagdio de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos € 0 manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho;
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¢) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
d) a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;
e) o uso de calgados abertos.

32.2.4.6 Todos trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes biolégicos devem utilizar vestimenta de
trabalho adequada e em condigdes de conforto.

32.2.4.6.1 A vestimenta deve ser fornecida sem 6nus para o empregado.

32.2.4.6.2 Os trabalhadores néo devem deixar o local de trabalho com os equipamentos de prote¢do individual e as
vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.

32.2.4.6.3 O empregador deve providenciar locais apropriados para fornecimento de vestimentas limpas e para
deposigdo das usadas.

32.2.4.6.4 A higienizagio das vestimentas utilizadas nos centros cirlirgicos e obstétricos, Servigos de4 tratamento
intensivo, unidades de pacientes com doengas infecto-contagiosa e quando houver contato direto da vestimenta com
material orgénico, deve ser de responsabilidade do empregador.

32.2.4.7 Os Equipamentos de Protegfio Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar & disposigio em nimero
suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicdo.

32.2.4.8 O empregador deve:

a) garantir a conservagdo e a higienizagiio dos materiais e instrumentos de trabalho;

b) providenciar recipientes e meios de transporte adequados para materiais infectantes, fluidos e tecidos orgénicos.
32.2.4.9 O empregador deve assegurar capacitagio aos trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma
continuada, devendo ser ministrada:

a) sempre que ocorra uma mudanga das condigdes de exposigdo dos trabalhadores aos agentes biolégicos;

b) durante a jornada de trabalho;

¢) por profissionais de satde familiarizados com os riscos inerentes aos agentes bioldgicos.

32.2.4.9.1 A capacitagio deve ser adaptada a evolugdo do conhecimento e a identificagdo de novos riscos biologicos
e deve incluir:

a) os dados disponiveis sobre riscos potenciais para a saude;

b) medidas de controle que minimizem a exposigdo aos agentes;

¢) normas e procedimentos de higiene;

d) utilizagdo de equipamentos de protegdo coletiva, individual e vestimentas de trabalho;

e) medidas para a prevengdo de acidentes e incidentes;

f) medidas a serem adotadas pelos trabathadores no caso de ocorréncia de incidentes e acidentes.

32.2.4.9.2 O empregador deve comprovar para a inspegdio do trabalho a realizagdo da capacitagdo através de

documentos que informem a data, o horario, a carga horéria, o contetdo ministrado, o nome e a formagéio ou
capacitagio profissional do instrutor e dos trabalhadores envolvidos.

32.2.4.10 Em todo local onde exista a possibilidade de exposigdio a agentes biolégicos, devem ser fornecidas aos
trabalhadores instrugdes escritas, em linguagem acessivel, das rotinas realizadas no local de trabalho e medidas de
prevengdo de acidentes e de doengas relacionadas ao trabalho.

32.2.4.10.1 As instrugdes devem ser entregues ao trabalhador, mediante recibo, devendo este ficar 4 disposi¢do da
inspegdo do trabalho.

32.2.4.11 Os trabalhadores devem comunicar imediatamente todo acidente ou incidente, com possivel exposi¢io a

agentes bioldgicos, ao responsavel pelo local de trabalho e, quando houver, ao servigo de seguranga e saide do
trabalho e a CIPA.
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32.24.12 O empregador deve informar, imediatamente, aos trabalhadores € a0s seus re?resentantes qualquer
acidente ou incidente grave que possa provocar a disseminagdo de um agente biolégico suscet}vgl de causar doengas
graves nos seres humanos, as suas causas e as medidas adotadas ou a serem adotadas para corrigir a situagdo.

32.2.4.13 Os colchdes, colchonetes e demais almofadados devem ser revestidos de material lavavel e impermeavel,
permitindo desinfecgdo e facil higienizagio.

32.2.4.13.1 O revestimento ndo pode apresentar furos, rasgos, sulcos ou reentrincias.

32.2.4.14 Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser os responsaveis pelo seu descarte.
32.2.4.15 Sdo vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas.

32.2.4.16 O empregador deve elaborar e implementar Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes, conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo III desta Norma Regulamentadora. (Alterado pela
Portaria GM n.° 1.748, de 30 de setembro de 2011)

32.2.4.16.1 As empresas que produzem ou comercializam materiais perfurocortantes devem disponibilizar, para os
trabalhadores dos servigos de saide, capacitagdo sobre a correta utilizagdio do dispositivo de seguranga. (Alterado
pela Portaria GM n.° 1.748, de 30 de setembro de 2011)

32.2.4.16.2 O empregador deve assegurar, aos trabalhadores dos servigos de salde, a capacitagdo prevista no
subitem 32.2.4.16.1. (Alterado pela Portaria GM n.° 1.748, de 30 de setembro de 2011)

32.2.4.17 Da Vacinagéo dos Trabalhadores

32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servigos de saude deve ser fornecido, gratuitamente, programa de imunizagio
ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.

32.2.4.17.2 Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes bioldgicos a que os trabalhadores estdo, ou
poderdo estar, expostos, o empregador deve fornecé-las gratuitamente.

32.2.4.17.3 O empregador deve fazer o controle da eficicia da vacinagdo sempre que for recomendado pelo
Ministério da Satde e seus orgdos, e providenciar, se necessario, seu reforgo.

32.2.4.17.4 A vacinagdo deve obedecer as recomendagdes do Ministério da Saude.

32.2.4.17.5 O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos
colaterais, assim como dos riscos a que estarfio expostos por falta ou recusa de vacinagdo, devendo, nestes casos,
guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspegéo do trabalho.

32.2.4.17.6 A vacinagiio deve ser registrada no prontuario clinico individual do trabalhador, previsto na NR-07.
32.2.4.17.7 Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.

32.3 Dos Riscos Quimicos

32.3.1 Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em
servigos de satde.

32.3.2_ Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel,
por etiqueta com 0 nome do produto, composigdo quimica, sua concentragio, data de envase e de validade, e nome

do responsavel pela manipulagéo ou fracionamento.
32.3.3 E vedado o procedimento de reutilizagdo das embalagens de produtos quimicos.
32.3.4 Do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA

.:32.3.4.1 ‘Nc‘> PPRA dos servigos de saude deve constar inventério de todos os produtos quimicos, inclusive
intermediarios e residuos, com indicagdo daqueles que impliquem em riscos a seguranga e satde do trabalhador.

32.3.4.1.1 Os produtos quimicos, inclusive intermediarios e residuos que impliquem riscos & seguranga e satide do
trabalhador, devem ter uma ficha descritiva contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

sde)
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a) as caracteristicas e as formas de utilizagéo do produto;

b) os riscos & seguranga e satide do trabalhador ¢ ao meio ambiente, considerando as formas de utilizagéo,
¢) as medidas de protegdo coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores;

d) condigdes e local de estocagem;

e) procedimentos em situagdes de emergéncia.
32.3.4.1.2 Uma copia da ficha deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado.
32.3.5 Do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSQ

32.3.5.1 Na elaboragéio e implementagio do PCMSO, devem ser consideradas as informagdes contidas nas fichas
descritivas citadas no subitem 32.3.4.1.1.

32.3.6 Cabe ao empregador:

32.3.6.1 Capacitar, inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores envolvidos para a utilizagdo segura de
produtos quimicos.
32.3.6.1.1 A capacitagdo deve conter, no minimo:

a) a apresenta¢do das fichas descritivas citadas no subitem 32.3.4.1.1, com explicagdo das informagdes nelas
contidas;

b) os procedimentos de seguranga relativos a utilizagfo,

¢) os procedimentos a serem adotados em caso de incidentes, acidentes e em situagdes de emergéncia.

32.3.7 Das Medidas de Prote¢do

32.3.7.1 O empregador deve destinar local apropriado para a manipulag@o ou fracionamento de produtos quimicos
que impliquem riscos a seguranga e saude do trabalhador.

32.3.7.1.1 E vedada a realizagio destes procedimentos em qualquer local que ndo o apropriado para este fim.
32.3.7.1.2 Excetuam-se a preparagdo e associagdo de medicamentos para administragdo imediata aos pacientes.

32.3.7.1.3 O local deve dispor, no minimo, de:
a) sinalizagfo grafica de facil visualizagdo para identificagio do ambiente, respeitando o disposto na NR-26;

b) equipamentos que garantam a concentragfo dos produtos quimicos no ar abaixo dos limites de tolerdncia
estabelecidos nas NR-09 e NR-15 e observando-se os niveis de agdo previstos na NR-09;

) equipamentos que garantam a exaustdo dos produtos quimicos de forma a ndio potencializar a exposi¢do de
qualquer trabalhador, envolvido ou néo, no processo de trabalho, ndo devendo ser utilizado o equipamento tipo
coifa;

d) chuveiro e lava-olhos, os quais deverdo ser acionados e higienizados semanalmente;

e) equipamentos de protegdo individual, adequados aos riscos, a disposi¢do dos trabalhadores;

f) sistema adequado de descarte.

32.3.7.2 A manipulagio ou fracionamento dos produtos quimicos deve ser feito por trabalhador qualificado.

32.3.7.3 O transporte de produtos quimicos deve ser realizado considerando os riscos a seguranga e saade do
trabalhador e ao meio ambiente.

32.3.7.4 Todos os estabelecimentos que realizam, ou que pretendem realizar, esterilizagio, reesterilizagio ou
reprocessamento por gas oxido de etileno, deverdo atender o disposto na Portaria Interministerial n.° 482/MS/MTE
de 16/04/1999.

32.3.7.5 Nos locais onde se utilizam e armazenam produtos inflamaveis, o sistema de prevencio de incéndio deve
prever medidas especiais de seguranga e procedimentos de emergéncia.




32.3.7.6 As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser ventiladas e sinalizadas.
32.3.7.6.1 Devem ser previstas areas de armazenamento proprias para produtos quimicos incompativeis.
32.3.8 Dos Gases Medicinais

32.3.8.1 Na movimentagdo, transporte, armazenamento, manuseio e utilizagdo dos gases, bem como na manutencéo
dos equipamentos, devem ser observadas as recomendagdes do fabricante, desde que compativeis com as
disposigdes da legislagdo vigente.

32.3.8.1.1 As recomendagdes do fabricante, em portugués, devem ser mantidas no local de trabalho a disposigdo dos
trabalhadores e da inspe¢do do trabalho.

32.3.8.2 E vedado:

a) autilizagdo de equipamentos em que se constate vazamento de gas;

b) submeter equipamentos a pressdes superiores aquelas para as quais foram projetados;

¢) autilizagdo de cilindros que ndo tenham a identificagdo do gés e a valvula de seguranga;

d) a movimentagdo dos cilindros sem a utilizagédo dos equipamentos de prote¢do individual adequados;

e) asubmissdo dos cilindros a temperaturas extremas;

f) a utilizagdo do oxigénio e do ar comprimido para fins diversos aos que se destinam;

g) o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais orgénicos similares com gases oxidantes;

h) a utilizagdo de cilindros de oxigénio sem a valvula de retengéio ou o dispositivo apropriado para impedir o fluxo
TeVerso;

1) atransferéncia de gases de um cilindro para outro, independentemente da capacidade dos cilindros;
j) o transporte de cilindros soltos, em posigdo horizontal e sem capacetes.
32.3.8.3 Os cilindros contendo gases inflamaveis, tais como hidrogénio e acetileno, devem ser armazenados a uma

distdncia minima de oito metros daqueles contendo gases oxidantes, tais como oxigénio e 6xido nitroso, ou através
de barreiras vedadas e resistentes ao fogo.

32.3.8.4 Para o sistema centralizado de gases medicinais devem ser fixadas placas, em local visivel, com caracteres
indeléveis e legivels, com as seguintes informagdes:

a) nominagio das pessoas autorizadas a terem acesso ao local e treinadas na operagio e manutengdo do sistema;

b) procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia;

c¢) nimero de telefone para uso em caso de emergéncia;

d) sinalizagdo alusiva a perigo.
32.3.9 Dos Medicamentos e das Drogas de Risco

32.3.9.1 Para efeito desta NR, consideram-se medicamentos e drogas de risco aquelas que possam causar
genotoxicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e toxicidade séria e seletiva sobre 6rgdos e sistemas.

32.3.9.2 Deve constar no PPRA a descrigio dos riscos inerentes as atividades de recebimento, armazenamento,
preparo, distribuigdo, administragdo dos medicamentos e das drogas de risco.

32.3.9.3 Dos Gases e Vapores Anestésicos

32.3.9.3.1 Todos os equipamentos utilizados para a administragio dos gases ou vapores anestésicos devem ser
submetidos a manutengdio corretiva e preventiva, dando-se especial atengio aos pontos de vazamentos para o
ambiente de trabalho, buscando sua eliminago.

32.39.3.2 A manutengdo consiste, no minimo, na verificagio dos cilindros de gases, conectores, conexdes,
mangueiras, bales, traquéias, valvulas, aparelhos de anestesia e mascaras faciais para ventilagio pulmonar.

32.3.9.3.2.1 O programa e os relatérios de manuten¢do devem constar de documento proprio que deve ficar a
disposigdo dos trabalhadores diretamente envolvidos e da fiscaliza¢do do trabalho.
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32.3.9.3.3 Os locais onde sdo utilizados gases ou vapores anestésicos devem ter sistemas'de venti!ag:ﬁo e exaustdo,
com o objetivo de manter a concentragdo ambiental sob controle, conforme previsto na legislagéo vigente.

32.3.9.3.4 Toda trabalhadora gestante s6 ser4 liberada para o trabalho em é4reas com possibilidade de t_exposigﬁn a
gases ou vapores anestésicos apds autorizagdo por escrito do médico responsavel pelo PCMSO, considerando as
informagdes contidas no PPRA.

32.3.9.4 Dos Quimioterapicos Antineoplasicos

32.3.9.4.1 Os quimioterapicos antineoplasicos somente devem ser preparados em area exclusiva e com acesso
restrito aos profissionais diretamente envolvidos. A area deve dispor no minimo de:

a) vestiario de barreira com dupla cdmara;

b) sala de preparo dos quimioterapicos;

¢) local destinado para as atividades administrativas;

d) local de armazenamento exclusivo para estocagem.

32.3.9.4.2 O vestiario deve dispor de:

a) pia e material para lavar e secar as maos;

b) lava olhos, o qual pode ser substituido por uma ducha tipo higiénica,;

¢) chuveiro de emergéncia;

d) equipamentos de prote¢éo individual e vestimentas para uso e reposigio;
e) armarios para guarda de pertences;

f) recipientes para descarte de vestimentas usadas.

32.3.9.4.3 Devem ser elaborados manuais de procedimentos relativos a limpeza, descontaminagio e desinfecgio de
todas as areas, incluindo superficies, instalagdes, equipamentos, mobiliario, vestimentas, EPI e materiais,

32.3.9.4.3.1 Os manuais devem estar disponiveis a todos os trabalhadores e 2 fiscalizagdo do trabalho.

32.3.9.4.4 Todos os profissionais diretamente envolvidos devem lavar adequadamente as mios, antes e apés a
retirada das luvas.

32.3.9.4.5 A sala de preparo deve ser dotada de Cabine de Seguranga Biolégica Classe II B2 e na sua instalagio
devem ser previstos, no minimo:

a) suprimento de ar necessario ao seu funcionamento;

b) local e posicionamento, de forma a evitar a formagdo de turbuléncia aérea.

32.3.9.4.5.1 A cabine deve:

a) estar em funcionamento no minimo por 30 minutos antes do inicio do trabalho de manipulagdo e permanecer
ligada por 30 minutos apds a concluséo do trabalho;

b) ser submetida periodicamente a manutengdes e trocas de filtros absolutos e pré-filtros de acordo com um
programa escrito, que obedega as especificagdes do fabricante, e que deve estar a disposigdo da inspegdo do
trabalho;

¢) possuir relatorio das manutengdes, que deve ser mantido a disposigdo da fiscalizagdo do trabalho;
d) ter etiquetas afixadas em locais visiveis com as datas da Gltima e da préxima manutengfo;

e) ser s‘ubmetida a processo de limpeza, descontaminagéo e desinfecgdo, nas paredes laterais internas e superficie
de trabalho, antes do inicio das atividades;

f) ter a sua superficie de trabalho submetida aos procedimentos de limpeza ao final das atividades e no caso de
ocorréncia de acidentes com derramamentos e respingos.

32.3.9.4.6 Com relagdo aos quimioterapicos antineoplésicos, compete ao empregador:

a) proibir fumar, comer ou beber, bem como portar adornos ou magquiar-se;
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b) afastar das atividades as trabalhadoras gestantes e nutrizes;

¢) proibir que os trabalhadores expostos realizem atividades com possibilidade de exposi¢do aos agentes
ionizantes;

d) fornecer aos trabalhadores avental confeccionado de material impermeavel, com frente resistente e fechado nas
costas, manga comprida e punho justo, quando do seu preparo e administragéo;

e) fomecer aos trabalhadores dispositivos de seguranga que minimizem a geragdo de aerossois e a ocorréncia de
acidentes durante a manipulagio e administragéo;

f) fornecer aos trabalhadores dispositivos de seguranga para a prevengdo de acidentes durante o transporte.
32.3.9.4.7 Além do cumprimento do disposto na legislagdo vigente, os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI
devem atender as seguintes exigéncias:

a) ser avaliados diariamente quanto ao estado de conservagéio e seguranga;

b) estar armazenados em locais de facil acesso e em quantidade suficiente para imediata substituigdo, segundo as
exigéncias do procedimento ou em caso de contaminagio ou dano.

32.3.9.4.8 Com relagdo aos quimioterapicos antineoplasicos é vedado:

a) iniciar qualquer atividade na falta de EPI,

b) dar continuidade as atividades de manipulagdo quando ocorrer qualquer interrupgdo do funcionamento da
cabine de seguranga bioldgica.

32.3.9.4.9 Dos Procedimentos Operacionais em Caso de Ocorréncia de Acidentes Ambientais ou Pessoais.

32.3.9.4.9.1 Com relagfio aos quimioterapicos, entende-se por acidente:

a) ambiental: contaminagdo do ambiente devido a saida do medicamento do envase no qual esteja acondicionado,
seja por derramamento ou por aerodisperséides sélidos ou liquidos;

b) pessoal: contaminagdo gerada por contato ou inalagio dos medicamentos da terapia quimioterapica
antineoplasica em qualquer das etapas do processo.

32.3.9.4.9.2 As normas e os procedimentos, a serem adotados em caso de ocorréncia de acidentes ambientais ou
pessoais, devem constar em manual disponivel e de facil acesso aos trabalhadores e a fiscalizagdo do trabalho.

32.3.9.4.9.3 Nas areas de preparagio, armazenamento e administragdo e para o transporte deve ser mantido um “Kit”
de derramamento identificado e disponivel, que deve conter, no minimo: luvas de procedimento, avental
impermeével, compressas absorventes, protegdio respiratoria, protegdo ocular, sabdio, recipiente identificado para
recothimento de residuos e descri¢éo do procedimento.

32.3.10 Da Capacitagdo

32.3.10.1 Os trabalhadores envolvidos devem receber capacitagéo inicial e continuada que contenha, no minimo:
a) as principais vias de exposi¢do ocupacional,
b) os efeitos terapéuticos e adversos destes medicamentos e o possivel risco a satide, a longo e curto prazo;

¢) as normas e os procedimentos padronizados relativos ao manuseio, preparo, transporte, administragdo,
distribuigdo e descarte dos quimioterapicos antineoplasicos;

d) as normas e os procedimentos a serem adotadas no caso de ocorréncia de acidentes.

32.3.10.1.1 A capacitagdo deve ser ministrada por profissionais de satide familiarizados com os riscos inerentes aos
quimioterapicos antineoplasicos.

32.4 Das Radiacdes Ionizantes

32.4.1 O atendimento das exigéncias desta NR, com relagdio s radiages ionizantes, nio desobriga o empregador de
observar as disposigdes estabelecidas pelas normas especificas da Comiss@io Nacional de Energia Nuclear - CNEN e
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, do Ministério da Saade.

32.4.2 E obrigatério manter no local de trabalho e a disposi¢#io da inspegéio do trabalho o Plano de Protegio
Radiol6gica - PPR, aprovado pela CNEN, e para os servigos de radiodiagnéstico aprovado pela Vigilancia Sanitéria.
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32.4.2.1 O Plano de Protegfio Radiologica deve:

a) estar dentro do prazo de vigéncia,

b) identificar o profissional responséavel e seu substituto eventual como membros efetivos da equipe de trabalho do
Servigo;

¢) fazer parte do PPRA do estabelecimento;
d) ser considerado na elaboragio e implementagéo do PCMSO;

e) ser apresentado na CIPA, quando existente na empresa, sendo sua copia anexada as atas desta comissdo.

32.4.3 O trabalhador que realize atividades em areas onde existam fontes de radiagdes ionizantes deve:

a) permanecer nestas areas o0 menor tempo possivel para a realizagdo do procedimento;

b) ter conhecimento dos riscos radiologicos associados ao seu trabalho;

c) estar capacitado inicialmente e de forma continuada em protegdo radiologica;

d) usar os EPI adequados para a minimizagéo dos riscos;

e) estar sob monitoragdo individual de dose de radiagdo ionizante, nos casos em que a exposi¢ao seja ocupacional.

32.4.4 Toda trabalhadora com gravidez confirmada deve ser afastada das atividades com radiagbes ionizantes,
devendo ser remanejada para atividade compativel com seu nivel de formagao.

32.4.5 Toda instalagdo radiativa deve dispor de monitoragdo individual e de areas.

32.4.5.1 Os dosimetros individuais devem ser obtidos, calibrados e avaliados exclusivamente em laboratorios de
monitoragdo individual acreditados pela CNEN.

32.4.5.2 A monitoragdo individual externa, de corpo inteiro ou de extremidades, deve ser feita através de dosimetria
com periodicidade mensal e levando-se em conta a natureza e a intensidade das exposi¢des normais e potenciais
previstas.

32.4.5.3 Na ocorréncia ou suspeita de exposigdo acidental, os dosimetros devem ser encaminhados para leitura no
prazo maximo de 24 horas.

32.4.5.4 Apos ocorréncia ou suspeita de exposigiio acidental a fontes seladas, devem ser adotados procedimentos
adicionais de monitoragdo individual, avaliag@io clinica e a realizagdo de exames complementares, incluindo a
dosimetria citogenética, a critério médico.

32.4.5.5 Apés ocorréncia ou suspeita de acidentes com fontes ndo seladas, sujeitas a exposigdo externa ou com
contaminagdo interna, devem ser adotados procedimentos adicionais de monitoragio individual, avaliagio clinicae a

realizagdo de exames complementares, incluindo a dosimetria citogenética, a analise in vivo e in vitro, a critério
médico.

32.4.5.6 Deve ser elaborado e implementado um programa de monitoragio periddica de 4reas, constante do Plano de
Protegdo Radiologica, para todas as areas da instalagdo radiativa.

32.4.6 Cabe ao empregador:

a) implementar medidas de proteg8o coletiva relacionadas aos riscos radiolégicos;

b) manter profissional habilitado, responsavel pela protegéo radiolégica em cada area especifica, com vinculagéio
formal com o estabelecimento;

c) promover capacitagdo em prote¢do radiologica, inicialmente e de forma continuada, para os trabalhadores
ocupacionalmente e para-ocupacionalmente expostos as radiagdes ionizantes;

d) manter no registro individual do trabalhador as capacitagdes ministradas;

e) fornecer ao trabalhador, por escrito e mediante recibo, instrugdes relativas aos riscos radiolégicos e
procedimentos de protegdo radiologica adotados na instalago radiativa;

f) dar ciéncia dos resultados das doses referentes as exposigdes de rotina, acidentais e de emergéncias, por escrito
e mediante recibo, a cada trabalhador e a0 médico coordenador do PCMSO ou médico encarregado dos exames
médicos previstos na NR-07.
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32.4.7 Cada trabalhador da instalagdo radiativa deve ter um registro indivi(jluai giua]izado, o qual deve ser
conservado por 30 (trinta) anos ap6s o término de sua ocupagdo, contendo as seguintes informagdes:

a) identificagiio (Nome, DN, Registro, CPF), enderego e nivel de instrugdo;
b) datas de admissdo e de saida do emprego;
¢) nome e enderego do responsavel pela protegdo radiologica de cada periodo trabalhado;

d) fungdes associadas as fontes de radiagdo com as respectivas areas de trabalho, os riscos radiologicos a que esta
ou esteve exposto, data de inicio e término da atividade com radiagdo, horérios e periodos de ocupagio;

e) tipos de dosimetros individuais utilizados;

f) registro de doses mensais e anuais (doze meses consecutivos) recebidas e relatérios de investigagdo de doses;
g) capacitagdes realizadas;

h) estimativas de incorporagdes;

i) relatorios sobre exposigdes de emergéncia e de acidente;

j) exposigdes ocupacionais anteriores a fonte de radiagdo.

32.4.7.1 O registro individual dos trabalhadores deve ser mantido no local de trabalho e a disposigdo da inspegéio do
trabalho.

32.4.8 O prontuario clinico individual previsto pela NR-07 deve ser mantido atualizado e ser conservado por 30
(trinta) anos apés o término de sua ocupagéo.

32.4.9 Toda instalagdo radiativa deve possuir um servigo de protecfo radiolégica

32.4.9.1 O servigo de protegdo radioldgica deve estar localizado no mesmo ambiente da instalagdio radiativa e serem
garantidas as condi¢des de trabalho compativeis com as atividades desenvolvidas, observando as normas da CNEN e
da ANVISA.

32.4.9.2 O servigo de protegdio radioldgica deve possuir, de acordo com o especificado no PPR, equipamentos para:
a) monitoragdo individual dos trabalhadores e de area;

b) protegdo individual;

c) medigdes ambientais de radiagdes ionizantes especificas para praticas de trabalho.
32.4.9.3 O servigo de protegdo radiologica deve estar diretamente subordinado ao Titular da instalagio radiativa.

32.4.9.4 Quando o estabelecimento possuir mais de um servigo, deve ser indicado um responsavel técnico para
promover a integragdo das atividades de prote¢do radiologica destes servigos.

32.4.10 O médico coordenador do PCMSO ou o encarregado pelos exames médicos, previstos na NR-07, deve estar
familiarizado com os efeitos e a terapéutica associados a exposigdo decorrente das atividades de rotina ou de
acidentes com radiagdes ionizantes.

32.4.11 As areas da instalagfio radiativa devem ser classificadas e ter controle de acesso definido pelo responsavel
pela protegdo radiologica.

32.4.12 As areas da instalagdo radiativa devem estar devidamente sinalizadas em conformidade com a legislagdo em
vigor, em especial quanto aos seguintes aspectos:
a) utilizagdo do simbolo internacional de presenga de radiagfo nos acessos controlados;

b) as fontes presentes nestas areas e seus rejeitos devem ter as suas embalagens, recipientes ou blindagens
identificadas em relagdo ao tipo de elemento radioativo, atividade e tipo de emisséo;

c) valores das taxas de dose e datas de medigdo em pontos de referéncia significativos, proximos as fontes de
radiagdo, nos locais de permanéncia e de transito dos trabalhadores, em conformidade com o disposto no PPR;

d) identificagdo de vias de circulagdo, entrada e saida para condigdes normais de trabalho e para situagdes de
emergéncia;




e) localizagdo dos equipamentos de seguranga;
f) procedimentos a serem obedecidos em situagdes de acidentes ou de emergéncia,

g) sistemas de alarme.
32.4.13 Do Servigo de Medicina Nuclear

32.4.13.1 As 4reas supervisionadas e controladas de Servigo de Medicina Nuclear devem ter pisos e paredes
impermeaveis que permitam sua descontaminagdo.
32.4.13.2 A sala de manipulagio e armazenamento de fontes radioativas em uso deve:

a) ser revestida com material impermeavel que possibilite sua descontaminagio, devendo os pisos e paredes ser
providos de cantos arredondados;

b) possuir bancadas constituidas de material liso, de facil descontaminagdo, recobertas com plastico e papel
absorvente;

¢) dispor de pia com cuba de, no minimo, 40 cm de profundidade, e acionamento para abertura das torneiras sem
controle manual.

32.4.13.2.1 E obrigatoria a instalagio de sistemas exclusivos de exaustdo:

a) local, para manipulagio de fontes nfio seladas volateis;

b) de é4rea, para os servigos que realizem estudos de ventilagdo pulmonar.

32.4.13.2.2 Nos locais onde sdo manipulados e armazenados materiais radioativos ou rejeitos, ndo é permitido:
a) aplicar cosméticos, alimentar-se, beber, fumar e repousar;
b) guardar alimentos, bebidas e bens pessoais.

32.4.13.3 Os trabalhadores envolvidos na manipulagéo de materiais radioativos e marcagio de farmacos devem usar
os equipamentos de protegido recomendados no PPRA e PPR.

32.4.13.4 Ao término da jornada de trabalho, deve ser realizada a monitorag#io das superficies de acordo com o PPR,
utilizando-se monitor de contaminagio.

32.4.13.5 Sempre que for interrompida a atividade de trabalho, deve ser feita a monitoragdio das extremidades e de

corpo inteiro dos trabalhadores que manipulam radiofarmacos.

32.4.13.6 O local destinado ao decaimento de rejeitos radioativos deve:

a) ser localizado em 4rea de acesso controlado;

b) ser sinalizado;

c) possuir blindagem adequada;

d) ser constituido de compartimentos que possibilitem a segregagio dos rejeitos por grupo de radionuclideos com
meia-vida fisica proxima e por estado fisico.

32.4.13.7 O quarto destinado a internagdo de paciente, para administragdo de radiofarmacos, deve possuir:

a) blindagem;

b) paredes e pisos com cantos arredondados, revestidos de materiais impermeaveis, que permitam sua
descontaminagfo;

¢) sanitario privativo;
d) biombo blindado junto ao leito;
e) sinalizago externa da presenga de radiagio ionizante;

f) acesso controlado.
32.4.14 Dos Servigos de Radioterapia

32.4.14.1 Os Servigos de Radioterapia devem adotar, no minimo, os seguintes dispositivos de seguranga:
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a) salas de tratamento possuindo portas com sistema de intertravamento, que previnam o acesso indevido de
pessoas durante a operagdo do equipamento;

b) indicadores luminosos de equipamento em operagdo, localizados na sala de tratamento e em seu acesso externo,
em posig¢do visivel.

32.4.14.2 Da Braquiterapia

32.4.14.2.1 Na sala de preparo e armazenamento de fontes é vedada a pratica de qualquer atividade ndo relacionada
com a preparagdo das fontes seladas.

32.4.14.2.2 Os recipientes utilizados para o transporte de fontes devem estar identificados com o simbolo de
presenga de radiagdo e a atividade do radionuclideo a ser deslocado.

32.4.14.2.3 No deslocamento de fontes para utilizagio em braquiterapia deve ser observado o principio da
otimizagdo, de modo a expor o menor niimero possivel de pessoas.

32.4.14.2.4 Na capacitagio dos trabalhadores para manipulagéo de fontes seladas utilizadas em braquiterapia devem
ser empregados simuladores de fontes.

32.4.14.2.5 O preparo manual de fontes utilizadas em braquiterapia de baixa taxa de dose deve ser realizado em sala
especifica com acesso controlado, somente sendo permitida a presenga de pessoas diretamente envolvidas com esta
atividade.

32.4.14.2.6 O manuseio de fontes de baixa taxa de dose deve ser realizado exclusivamente com a utilizagio de
instrumentos e com a protegdo de anteparo plumbifero.

32.4.14.2.7 Apos cada aplicagdo, as vestimentas de pacientes e as roupas de cama devem ser monitoradas para
verificagdo da presenca de fontes seladas.

32.4.15 Dos servigos de radiodiagnéstico médico

32.4.15.1 E obrigatorio manter no local de trabalho e a disposi¢io da inspegdo do trabalho o Alvara de
Funcionamento vigente concedido pela autoridade sanitaria local e o Programa de Garantia da Qualidade.

32.4.15.2 A cabine de comando deve ser posicionada de forma a:
a) permitir ao operador, na posigdo de disparo, eficaz comunicagio e observagdo visual do paciente:
b) permitir que o operador visualize a entrada de qualquer pessoa durante o procedimento radiolégico.

32.4.153 A sala de raios X deve dispor de:

a) sinalizagdo visivel na face exterior das portas de acesso, contendo o simbolo internacional de radiagdo ionizante,
acompanhado das inscri¢des: “raios X, entrada restrita" ou "raios X, entrada proibida a pessoas ndo autorizadas".

b) sinalizagdo luminosa vermelha acima da face externa da porta de acesso, acompanhada do seguinte aviso de
adverténcia: "Quando a luz vermelha estiver acesa, a entrada ¢ proibida”. A sinalizagio luminosa deve ser
acionada durante os procedimentos radiologicos.

32.4.15.3.1 As portas de acesso das salas com equipamentos de raios X fixos devem ser mantidas fechadas durante
as exposigoes.

32.4.15.3.2 Nio ¢ permitida a instalagéio de mais de um equipamento de raios X por sala,

32.4.15.4 A cdmara escura deve dispor de:
a) sistema de exaustéo de ar localizado;

b) pia com tomneira.

32.4.15.5 Todo equipamento de radiodiagnéstico médico deve possuir diafragma e colimador em condigdes de
funcionamento para tomada radiogréfica.

32.4.15.6 Os equipamentos méveis devem ter um cabo disparador com um comprimento minimo de 2 metros.

32.4.15.7 Deverdio permanecer no local do procedimento radiol6gico somente o paciente e a equipe necessaria.
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32.4.15.8 Os equipamentos de fluoroscopia devem possuir:

a) sistema de intensificagdo de imagem com monitor de video acoplado;

b) cortina ou saiote plumbifero inferior e lateral para protegdo do operador contra radiagdo espalhada;

c) sistema para garantir que o feixe de radiag@io seja completamente restrito a area do receptor de imagem,
d) sistema de alarme indicador de um determinado nivel de dose ou exposigio.

32.4.15.8.1 Caso o equipamento de fluoroscopia ndo possua o sistema de alarme citado, o mesmo deve ser instalado
no ambiente.

32.4.16 Dos Servigos de Radiodiagnéstico Odontolégico

32.4.16.1 Na radiologia intra-oral:

a) todos os trabalhadores devem manter-se afastados do cabegote e do paciente a uma distincia minima de 2
metros;

b) nenhum trabalhador deve segurar o filme durante a exposigio;
¢) caso seja necessaria a presenga de trabalhador para assistir ao paciente, esse deve utilizar os EPIs.

32.4.16.2 Para os procedimentos com equipamentos de radiografia extra-oral deverdo ser seguidos os mesmos
requisitos do radiodiagndstico médico.

32.5 Dos Residuos

32.5.1 Cabe ao empregador capacitar, inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores nos seguintes assuntos:
a) segregagdo, acondicionamento e transporte dos residuos;

b) definigdes, classificagdo e potencial de risco dos residuos;

c) sistema de gerenciamento adotado internamente no estabelecimento;

d) formas de reduzr a geragéo de residuos;

e) conhecimento das responsabilidades e de tarefas;

f) reconhecimento dos simbolos de identificagdo das classes de residuos;

g) conhecimento sobre a utilizagio dos veiculos de coleta;

h) orientagdes quanto ao uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs.

32.5.2 Os sacos plasticos utilizados no acondicionamento dos residuos de satide devem atender ao disposto na NBR
9191 e ainda ser:

a) preenchidos até 2/3 de sua capacidade;

b) fechados de tal forma que ndo se permita o seu derramamento, mesmo que virados com a abertura para baixo;
¢) retirados imediatamente do local de geragdo apés o preenchimento e fechamento;

d) mantidos integros até o tratamento ou a disposigéo final do residuo.

32.5.3 A segregagiio dos residuos deve ser realizada no local onde sio gerados, devendo ser observado que:
a) sejam utilizados recipientes que atendam as normas da ABNT, em niimero suficiente para o0 armazenamento;
b) os recipientes estejam localizados proximos da fonte geradora:

c) os recipientes sejam constituidos de material lavével, resistente a punctura, ruptura e vazamento, com tampa
provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos arredondados e que sejam resistentes ao
tombamento;

d) os recipientes sejam identificados e sinalizados segundo as normas da ABNT.
32.5.3.1 Os recipientes existentes nas salas de cirurgia e de parto ndio necessitam de tampa para vedag#o.
32.5.3.2 Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o limite méximo de enchimento deve
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estar localizado 5 ¢m abaixo do bocal.

32.5.3.2.1 O recipiente para acondicionamento dos perfurocortantes deve ser mantido em suporte exclusivo e em
altura que permita a visualizagdo da abertura para descarte.

32.5.4 O transporte manual do recipiente de segregagdo deve ser realizado de forma que ndio exista o contato do
mesmo com outras partes do corpo, sendo vedado o arrasto.

32.5.5 Sempre que o transporte do recipiente de segregagdo possa comprometer a seguranga € a saﬁde do
trabalhador, devem ser utilizados meios técnicos apropriados, de modo a preservar a sua saide e integridade fisica.

32.5.6 A sala de armazenamento temporério dos recipientes de transporte deve atender, no minimo, as seguintes
caracteristicas:

L ser dotada de:

a) pisos e paredes lavaveis;

b) ralo sifonado;

¢) ponto de agua;

d) ponto de luz;

e) ventilagdo adequada;

f) abertura dimensionada de forma a permitir a entrada dos recipientes de transporte.
II. ser mantida limpa e com controle de vetores;

II1. conter somente os recipientes de coleta, armazenamento ou transporte;

IV.ser utilizada apenas para os fins a que se destina;

V. estar devidamente sinalizada e identificada.

32.5.7 O transporte dos residuos para a 4rea de armazenamento externo deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser feito através de carros constituidos de material rigido, lavavel, impermeavel, provido de tampo articulado ao
proprio corpo do equipamento e cantos arredondados;

b) ser realizado em sentido inico com roteiro definido em horarios néo coincidentes com a distribuigdo de roupas,
alimentos e medicamentos, periodos de visita ou de maior fluxo de pessoas.

32.5.7.1 Os recipientes de transporte com mais de 400 litros de capacidade devem possuir valvula de dreno no
fundo.

32.5.8 Em todos os servigos de saide deve existir local apropriado para o armazenamento externo dos residuos, até
que sejam recolhidos pelo sistema de coleta externa.

32.5.8.1 O local, além de atender as caracteristicas descritas no item 32.5.6, deve ser dimensionado de forma a
permitir a separagdo dos recipientes conforme o tipo de residuo.

32.5.9 Os rejeitos radioativos devem ser tratados conforme disposto na Resolugdo CNEN NE-6.05.
32.6 Das Condigdes de Conforto por Ocasido das Refei¢des
32.6.1 Os refeitorios dos servigos de saiide devem atender ao disposto na NR-24.

32.6.2 Os estabelecimentos com até 300 trabalhadores devem ser dotados de locais para refeigdo, que atendam aos
seguintes requisitos minimos:

a) localizagdo fora da area do posto de trabalho;

b) piso lavavel;

¢) limpeza, arejamento e boa iluminagdo;

d) mesas e assentos dimensionados de acordo com o niimero de trabalhadores por intervalo de descanso e refeigéo;

e) lavatorios instalados nas proximidades ou no proprio local;
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f) fornecimento de dgua potavel;
g) possuir equipamento apropriado e seguro para aquecimento de refeigdes.

32.6.3 Os lavatorios para higiene das mios devem ser providos de papel toalha, sabonete liquido e lixeira com
tampa, de acionamento por pedal.

32.7 Das Lavanderias

32.7.1 A lavanderia deve possuir duas éareas distintas, sendo uma considerada suja e outra limpg, devendo ocorrer na
primeira o recebimento, classificagio, pesagem e lavagem de roupas, e na segunda a manipulagido das roupas
lavadas.

32.7.2 Independente do porte da lavanderia, as maquinas de lavar devem ser de porta dupla ou de barreira, em que a
roupa utilizada ¢ inserida pela porta situada na rea suja, por um operador e, apds lavada, retirada na 4rea limpa, por
outro operador.

32.7.2.1 A comunicagdo entre as duas areas somente é permitida por meio de visores ou intercomunicadores.

32.7.3 A calandra deve ter:

a) termdmetro para cada cdmara de aquecimento, indicando a temperatura das calhas ou do cilindro aquecido;

b) termostato;

c) dispositivo de protecdo que impega a insergdo de segmentos corporais dos trabalhadores junto aos cilindros ou
partes moveis da maquina.

32.7.4 As maquinas de lavar, centrifugas e secadoras devem ser dotadas de dispositivos eletromecanicos que
interrompam seu funcionamento quando da abertura de seus compartimentos.

32.8 Da Limpeza e Conservacio

32.8.1 Os trabalhadores que realizam a limpeza dos servigos de saide devem ser capacitados, inicialmente e de
forma continuada, quanto aos principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinalizagdo, rotulagem,
EPI EPC e procedimentos em situagdes de emergéncia.

32.8.1.1 A comprovagdo da capacitagdo deve ser mantida no local de trabalho, a disposigéo da inspegdo do trabalho.

32.8.2 Para as atividades de limpeza e conservagdo, cabe ao empregador, no minimo:

a) providenciar carro funcional destinado i guarda e transporte dos materiais e produtos indispensaveis a realizagéo
das atividades;

b) providenciar materiais e utensilios de limpeza que preservem a integridade fisica do trabalhador;
c¢) proibir a varrigdo seca nas 4reas internas;
d) proibir o uso de adornos.

32.8.3 As empresas de limpeza e conservagdo que atuam nos servigos de saide devem cumprir, no minimo, o
disposto nos itens 32.8.1 ¢ 32.8.2.

32.9 Da Manutengio de Miquinas e Equipamentos

32.9.1 Os trabalhadores que realizam a manutengdo, além do treinamento especifico para sua atividade, devem
também ser submetidos a capacitagdo inicial e de forma continuada, com o objetivo de manté-los familiarizados
com os principios de:

a) higiene pessoal;

b) riscos bioldgico (precaugdes universais), fisico e quimico;
c) sinalizagdo;

d) rotulagem preventiva;

e) tipos de EPC e EPI, acessibilidade e seu uso correto.

Medicina-d Trabalho



32.9.1.1 As empresas que prestam assisténcia técnica e manutengio nos servigos de saide devem cumprir o disposto
no item 32.9.1.

32.9.2 Todo equipamento deve ser submetido & prévia descontaminagfo para realizagdo de manutengéo.

32.9.2.1 Na manutengdo dos equipamentos, quando a descontinuidade de uso acarrete risco a vida do paciente,
devem ser adotados procedimentos de seguranga visando a preservagéo da saide do trabalhador.

32.9.3 As maquinas, equipamentos e ferramentas, inclusive aquelas utilizadas pelas equipes de manutengéo, devem
ser submetidos a inspegdo prévia e as manutengdes preventivas de acordo com as instrugdes dos fabricantes, com a
norma técnica oficial e legislagdo vigentes.

32.9.3.1 A inspegdo e a manuten¢do devem ser registradas e estar disponiveis aos trabalhadores envolvidos e a
fiscalizagdo do trabalho.

32.9.3.2 As empresas que prestam assisténcia técnica e manutengio nos servigos de saide devem cumprir o disposto
no item 32.9.3.

32.9.3.3 O empregador deve estabelecer um cronograma de manutengdo preventiva do sistema de abastecimento de
gases e das capelas, devendo manter um registro individual da mesma, assinado pelo profissional que a realizou.

32.9.4 Os equipamentos e meios mecénicos utilizados para transporte devem ser submetidos periodicamente a
manutengdo, de forma a conservar os sistemas de rodizio em perfeito estado de funcionamento.

32.9.5 Os dispositivos de ajuste dos leitos devem ser submetidos 4 manutengdo preventiva, assegurando a
lubrificagdio permanente, de forma a garantir sua operago sem sobrecarga para os trabalhadores.

32.9.6 Os sistemas de climatizagdo devem ser submetidos a procedimentos de manutengdio preventiva e corretiva
para preservagdo da integridade e eficiéncia de todos os seus componentes.

32.9.6.1 O atendimento do disposto no item 32.9.6 ndo desobriga o cumprimento da Portaria GM/MS n.° 3.523 de
28/08/98 e demais dispositivos legais pertinentes.

32.10 Das Disposi¢des Gerais

32.10.1 Os servigos de satde devem:

a) atender as condigdes de conforto relativas aos niveis de ruido previstas na NB 95 da ABNT;

b) atender as condigdes de iluminagdio conforme NB 57 da ABNT;

¢) atender as condigdes de conforto térmico previstas na RDC 50/02 da ANVISA;

d) manter os ambientes de trabalho em condigdes de limpeza e conservagéo.

32.10.2 No processo de elaboragdo e implementagio do PPRA e do PCMSO devem ser consideradas as atividades

desenvolvidas pela Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar — CCIH do estabelecimento ou comissio
equivalente.

32.10.3 Antes da utilizagdo de qualquer equipamento, os operadores devem ser capacitados quanto ao modo de
operagdo e Seus riscos,

32.10.4 Os manuais do fabricante de todos os equipamentos e maquinas, impressos em lingua portuguesa, devem
estar disponiveis aos trabalhadores envolvidos.

32.10.5 E vedada a utilizagio de material médico-hospitalar em desacordo com as recomendagdes de uso e
especificagdes técnicas descritas em seu manual ou em sua embalagem.

32.10.6 Em todo servigo de saude deve existir um programa de controle de animais sinantrépicos, o qual deve ser
comprovado sempre que exigido pela inspe¢do do trabalho.

32.10.7 As cozinhas devem ser dotadas de sistemas de exaustdo e outros equipamentos que reduzam a dispersdo de
gorduras e vapores, conforme estabelecido na NBR 14518.

32.10.8 Os postos de trabalho devem ser organizados de forma a evitar deslocamentos e esforgos adicionais.
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32.10.9 Em todos os postos de trabalho devem ser previstos dispositivos seguros e com estabilidade, que permitam
aos trabalhadores acessar locais altos sem esforgo adicional.

32.10.10 Nos procedimentos de movimentag8o e transporte de pacientes deve ser privilegiado o uso de dispositivos
que minimizem o esforgo realizado pelos trabalhadores.

32.10.11 O transporte de materiais que possa comprometer a seguranga e a satde do trabalhador deve ser efetuado
com auxilio de meios mecénicos ou eletromecanicos.

32.10.12 Os trabalhadores dos servigos de saude devem ser:

a) capacitados para adotar mecénica corporal correta, na movimentagio de pacientes ou de materiais, de forma a
preservar a sua saude e integridade fisica;

b) orientados nas medidas a serem tomadas diante de pacientes com disturbios de comportamento.

32.10.13 O ambiente onde sdo realizados procedimentos que provoquem odores fétidos deve ser provido de sistema
de exaustdo ou outro dispositivo que os minimizem.

32.10.14 E vedado aos trabalhadores pipetar com a boca.

32.10.15 Todos os lavatérios e pias devem:
a) possuir torneiras ou comandos que dispensem o contato das mios quando do fechamento da agua;

b) ser providos de sabdo liquido e toalhas descartaveis para secagem das maos.

32.10.16 As edificagdes dos servigos de saude devem atender ao disposto na RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002 da
ANVISA.

32.11 Das Disposic¢des Finais

32.11.1 A observancia das disposigdes regulamentares constantes dessa Norma Regulamentadora - NR, ndo
desobriga as empresas do cumprimento de outras disposigdes que, com relagdo A matéria, sejam incluidas em
cédigos ou regulamentos sanitarios dos Estados, Municipios e do Distrito Federal, e outras oriundas de convengdes e
acordos coletivos de trabalho, ou constantes nas demais NR e legislag@o federal pertinente & matéria.

32.11.2 Todos os atos normativos mencionados nesta NR, quando substituidos ou atualizados por novos atos, terdo a
referéncia automaticamente atualizada em relagdo ao ato de origem

32.11.3 Ficam criadas a Comissdo Tripartite Permanente Nacional da NR-32, denominada CTPN da NR-32, ¢ as
Comissdes Tripartites Permanentes Regionais da NR-32, no ambito das Unidades da Federagfio, denominadas CTPR
da NR-32.

32.11.3.1 As duvidas e dificuldades encontradas durante a implantagdo e o desenvolvimento continuado desta NR
deverdo ser encaminhadas a CTPN.

32.11.4 A responsabilidade é solidaria entre contratantes e contratados quanto ao cumprimento desta NR.
ANEXO I

Os agentes bioldgicos sdo classificados em:

Classe de risco 1: baixo risco individual para o trabalhador e para a coletividade, com baixa probabilidade de
causar doenga ao ser humano.

Classe de risco 2: risco individual moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminagdo para
a coletividade. Podem causar doengas ao ser humano, para as quais existem meios eficazes de profilaxia ou
fratamento.

Classe de risco 3: risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade de disseminagdo para a
coletividade. Podem causar doengas e infecgdes graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios
eficazes de profilaxia ou tratamento.

Classe de risco 4. risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade elevada de disseminagdo para a
coletividade. Apresenta grande poder de transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar doengas graves
ao ser humano, para as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.
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ANEXO IT

Tabela de classificagido dos Agentes Biologicos

1. Este anexo apresenta uma tabela de agentes biolégicos, classificados nas classes de risco 2, 3 e 4, de acordo com
0s critérios citados no Anexo I. Para algumas informagdes adicionais, utilizamos os seguintes simbolos:

A possiveis efeitos alérgicos

E: agente emergente e oportunista

O: agente oncogénico de baixo risco

O+: agente oncogénico de risco moderado

T: produgédo de toxinas

V: vacina eficaz disponivel

(*): normalmente ndo é transmitido através do ar

“spp”: outras espécies do género, além das explicitamente indicadas, podendo constituir um risco para a saude.
Na classificagdo por género e espécie podem ocorrer as seguintes situagdes:

a) no caso de mais de uma espécie de um determinado género ser patogénica, serdo assinaladas as mais
importantes, e as demais serfio seguidas da denominagfio “spp“, indicando que outras espécies do género podem
ser também patogénicas. Por exemplo: Campylobacter fetus, Campylobacter jejuni, Campylobacter spp.

b) quando uma Unica espécie aparece na tabela, por exemplo, Rochalimaea quintana, indica que especificamente
este agente € patdogeno.

2. Na classificagdo dos agentes considerou-se os possiveis efeitos para os trabalhadores sadios. Ndo foram
considerados os efeitos particulares para os trabalhadores cuja suscetibilidade possa estar afetada, como nos casos de
patologia prévia, medicag8o, transtornos imunologicos, gravidez ou lactagao.

3. Para a classificagio correta dos agentes utilizando-se esta tabela, deve-se considerar que:

a) a ndo identificagdo de um determinado agente na tabela ndo implica em sua inclus@io automatica na classe de
risco 1, devendo-se conduzir, para isso, uma avaliagdo de risco, baseada nas propriedades conhecidas ou
potenciais desses agentes e de outros representantes do mesmo género ou familia.

b) os organismos geneticamente modificados ndo estdo incluidos na tabela.

¢) no caso dos agentes em que estdo indicados apenas o género, devem-se considerar excluidas as espécies e cepas
ndo patogénicas para o homem.

d) todos os virus isolados em seres humanos, porém ndo incluidos na tabela, devem ser classificados na classe de
risco 2, até que estudos para sua classificag¢@o estejam concluidos.

AGENTES BIOLOGICOS Clagsificacho | o0,
(grupos)

|Bactérias
cinetobacter baumannii (anteriormente Acinetobacter calcoaceticus)
Actinobacillus spp
Actinomadura madurae
Actinomadura pelletieri
Actinomyces gerencseriae
\Actinomyces israelii
Actinomyces pyogenes (anteriormente Corynebacterium pyogenes)
A ctinomyces spp
Aeromonas hvdrophyla
Umycolata autotrophica
[ Archanobacterium haemolyticum (Corynebacterium haemolyticum)
Bacillus anthracis
Bacteroides fragilis
Bartonella (Rochalimea) spp
Bartonella bacilliformis
\Bartonella henselae
artonella quintana
\Bartonella vinsonii
Bordetella bronchiseptica
\Bordetella parapertussis
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Bordetella pertussis

Borrelia anserina

Borrelia burgdorferi

Borrelia duttonii

Borrelia persicus

Borrelia recurrentis

Borrelia spp

Borrelia theileri

Rorrelia vincenti

Brucella abortus

Brucella canis

rucella melitensis

Brucella suis

Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei)

Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei)

Campylobacter coli

Campylobacter fetus

Campylobacter jejuni

Campylobacter septicum

Campylobacter spp

Cardiobacterium hominis

Chlamydia pneumoniae

Chlamydia trachomatis

Chlamydia psittaci (cepas aviarias)

Clostridium botulinum

Clostridium chauvoei

Clostridium haemolyticum

Clostridium histolyticum

Clostridium novyi

Clostridium perfringens

Clostridium septicum

Clostridium spp

Clostridium tetani

Corynebacterium diphtheriae

Corynebacterium equi

Corynebacterium haemolyticum

Corynebacterium minutissimum

Corynebacterium pseudotuberculosis.

(Corynebacterium pyogenes

Corynebacterium renale

Corynebacterium spp

Coxiella burnetii

Dermatophilus congolensis

FEdwardsiella tarda

Ehrlichia sennetsu (Ricketisia sennetsu)

Ehrlichia spp

Fikenella corrodens

Finterobacter aerogenes/cloacae

Finterococcus spp

rysipelothrix rhusiopathiae

E'scherichia coli (todas as cepas enteropatogénicas, enterotoxigénicas, enteroinvasivas
e detentoras do antigeno K 1)

Lischerichia coli, cepas verocitotéxicas (por exemplo O157:H7 ou 0103)

*).T

Francisella tularensis (tipo A)

Haemophilus ducreyi

Haemophilus equigenitalis

Haemophilus influenzae

Helicobacter pylori

Klebsiella oxytoca

Klebsiella pneumoniae
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Klebsiella spp

Legionella pneumophila

Legionella spp

Leptospira interrogans (todos os sorotipos)

Listeria monocytogenes

\Listeria ivanovii

Moraxella spp

Mycobacterium asiaticum

WMycobacterium avium/intracellulare

Mycobacterium bovis (exceto a cepa BCG)

Mycobacterium chelonae

Wycobacterium fortuitum

Mycobacterium kansasii

Mycobacterium leprae

Mycobacterium malmoense

Mycobacterium marinum

Mycobacterium paratuberculosis

Mycobacterium scrofulaceum

Mycobacterium simiae

Mycobacterium szulgai

Mycobaciterium tuberculosis

WMycobacterium xenopi

Mycoplasma caviae

Mycoplasma hominis

Mycoplasma pneumoniae

WNeisseria gonorrhoeae

WNeisseria meningitidis

WNocardia asteroides

Nocardia brasiliensis

Nocardia farcinica

Nocardia nova

INocardia otitidiscaviarum

WNocardia transvalensis

Pasteurella multocida

Pasteurella multocida tipo B (amostra buffalo e outras cepas virulentas)

Pasteurella spp

Peptostreptococcus anaerobius

Plesiomonas shigelloides

Porphyromonas spp

Prevotella spp

Proteus mirabilis

[Proteus penneri

Proteus vulgaris

Providencia alcalifaciens

Providencia retigeri

Providencia spp

Pseudomonas aeruginosa

Rhodococcus equi

Rickettsia akari

*)

Rickettsia australis

Rickettsia canada

*)

Rickettsia conorii

Rickettsia montana

*)

\Rickettsia prowazekii

\Rickettsia rickettsii

Rickettsia siberica

Rickettsia tsutsugamushi

Rickettsia typhi (Ricketisia mooseri)

Salmonella arizonae

Salmonella enteritidis
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Salmonella typhimurium

Salmonella paratyphi A, B, C

Salmonella typhi

™.V

Salmonella spp

Serpulina spp

Shigella boydii

Shigella dysenteriae

Shigella flexneri

Shigella sonnei

Staphylococcus aureus

Streprobacillus moniliformis

Streptococcus pneumoniae

IStreptococcus pyogenes

Streptococcus suis

Streptococcus spp

Treponema carateum

Treponema pallidum

Treponema pertenue

Treponema spp

Vibrio cholerae (01 e 0139)

Vibrio parahaemolyticus

Vibrio vulnificus

Vibrio spp

Yersinia enterocolitica

Yersinia pestis

Yersinia pseudotuberculosis

Yersinia spp
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Virus

[Herpesvirus de cobaias

Shope fibroma virus

Q|0

Virus da Doenga hemorragica de coelhos

\Virus da Enterite viral de patos, £ansos e cisnes

\Virus da Febre catarral maligna de bovinos e cervos

\Virus da Hepatite viral do pato tipos 1,2 e 3

Virus da Leucemia de Hamsters

'Virus da Leucose Bovina Enzootica

Virus da lumpy skin

\Virus do Sarcoma Canino

Virus do Tumor Mamario de camundongos

'Virus Lucke (virus de ras)

Adenoviridae

(Adenovirus 1 aviario - Virus CELO

iAdenovirus 2 - Virus Simio 40 (Ad2-SV40)

IAdenovirus 7 - Virus Simio 40 (Ad7-SV40)

RINININRININIR SN ARSI NN
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Arenaviridae:

* Complexos virais LCM-Lassa (arenavirus do Velho Continente)

Virus Lassa

£

irus da coriomeningite linfocitica (cepas neurotrépicas)

w

Virus da coriomeningite linfocitica (outras cepas)

8}

* Complexos virais Tacaribe (arenavirus do Novo Mundo):

'Virus Amapari

'Virus Flechal

Virus Guanarito

\Virus Junin

\Virus Latino

'Virus Machupo

\Virus Parana

'Virus Pichinde

Virus Sabié

Astroviridae
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[Birnavirus: incluindo Picobirnavirus, Picotrinavirus

[

[Bunyaviridae:

'Virus Belém

'Virus Mojui dos Campos

Virus Pard

'Virus Santarém

'Virus Turlock

[SSRESRI RIS

* Grupo Anopheles A

'Virus Arumateua

\Virus Caraipé

'Virus Lukuni

\Virus Tacaiuma

irus Trombetas

'Virus Tucurui

BN B[N [ [

* Grupo Bunyamwera

Virus laco

'Virus Kairi

Virus Macaud

Virus Maguari

\Virus Sororoca

Virus Taiassui

\Virus Tucunduba

Virus Xingu

[SRESRES A LSRN AL SR ]

* Grupo da encefalite da Califérnia

Virus Inkoo

Virus La Crosse

'Virus Lumbo

Virus San Angelo

Virus Snow hare

Virus Tahyna

USSR IS RESRES ] | o)

* Grupo Meldo

'Virus Guaroa

\Virus Jamestown Canyon

\Virus Keystone

\Virus Serra do Navio

'Virus South River

\Virus Trivittatus

BINN NN

* Grupo C

'Virus Apeu

'Virus Caraparu

Virus Itaqui

'Virus Marituba

'Virus Murutucu

Virus Nepuyo

'Virus Oriboca

RN NN

* Grupo Capim

'Virus Acara

Virus Benevides

'Virus Benfica

'Virus Capim

Virus Guajara

'Virus Moriche

RN

* Grupo Guama

[Virus Ananindeua

Virus Bimiti

Virus Cata

Virus Guama

'Virus Mirim

irus Moju

irus Timboteua
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* Grupo Simbu

Virus Jatobal

Virus Oropouche

Virus Utinga

[Caliciviridae:

'Virus da Hepatite E

*)

'Virus Norwalk

Qutros Caliciviridae

oronaviridae:

'Virus humanos, gastroenterite de suinos, hepatite murina, Coronavirus bovinos,
peritonite infecciosa felina, bronquite infecciosa aviéria, Coronavirus de caninos, ratos
e coelhos

[Filoviridae:

Virus Ebola

F-N

Virus de Marburg

S

{Flaviviridae:

Virus Bussuquara

'Virus Cacipacoré

Virus da Dengue tipos 1-4

\Virus da Encefalite B japonesa

\Virus da Encefalite da Australia (Encefalite do Vale Murray)

\Virus da Encefalite da primavera-verdo russa

V.(a)

\Virus da Encefalite de Sdo Luis

\Virus da Encefalite da Europa Central

i
(a)

'Virus da Febre amarela

Virus da Febre hemorragica de Omsk

(a)

Virus da Floresta de Kyasanur

V.(a)

\Virus da Hepatite C

*

'Virus do Nilo Ocidental

'Virus Ilhéus

Virus Kunjin

'Virus Powassan

Virus Rocio

Virus Sal Vieja

Virus San Perlita

Virus Spondweni

WIWIW IWIWINININDINIA IR |W & (NRWIWININN

antavirus:

Virus Andes

Virus Dobrava (Belgrado)

Virus Hantaan (Febre hemorragica da Coréia)

Virus Juquitiba

Virus Prospect Hill

Virus Puumala

\Virus Seoul

'Virus Sin Nombre

WIWIN N W L

epadnaviridae:

irus da hepatite B

(38

LV

'Virus da hepatite D (Delta)

38

(*)! V’
(b)

|Herpesviridae:

Citomegalovirus

Herpes simplex virus tipos 1 e 2

Herpesvirus de Ateles (Rhadinovirus)

Herpesvirus de Saimiri (Rhadinovirus)

Herpesvirus humano 7 (HHV?7)

Herpesvirus humano 8 (HHVS)

Herpesvirus simiae (virus B)

erpesvirus varicellazoster

Virus da Doenca de Marek

BN B (B[ W [N [
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Virus Epstein-Barr

[ ¥

Virus linfotrépico humano B (HBLV-HHV6)

Nairovirus:

Virus da Febre hemorragica da Criméia/Congo

'Virus Hazara

|[Oncornavirus: Virus C e D

WIN |

[Orthomyxoviridae:

Virus da Influenza tipos A, Be C

[~

V (c)

Ortomixovirus transmitidos por carrapatos: Virus Dhori e Thogoto

L]

[Papovaviridae:

iPolyoma virus

IShope papilloma virus

Q|10

'Virus BK e JC

Virus do Papiloma bovino

Virus do Papiloma humano

Virus Simio 40 (SV40)

SRS RIS R LSS RS R [ ]

|Paramyxoviridae:

Pneumovirus

Virus da Cachumba

Virus da Doenca de Newcastle (amostras ndo-asiaticas)

Virus da Parainfluenza tipos 1 a 4

Virus do Sarampo

Virus Nipah

Virus Respiratério Sincicial

LSS ESHISRISY || S

[Parvoviridae:

[Parvovirus humano (B 19)

[ %]

hlebovirus:

IUukuvirus

\Virus Alenquer

'Virus Ambé

Virus Anhanga

\Virus Ariquemes

Virus Belterra

Virus Bujari

Virus Candiri

Virus de Toscana

Virus Icoaraci

Virus Itaituba

Virus Itaporanga

\Virus Jacunda

Virus Joa

Virus Morumbi

Virus Munguba

Virus Napoles

Virus Oriximina

Virus Pacui

Virus Serra Norte

Virus Tapara

Virus Toscana

Virus Turuna

Virus Uriurana

'Virus Urucuri

BRI IR IR [0 [ [ R [ [ [ [ [ [ [N oo o [ ro [ o o

|[Picornaviridae:

Poliovirus

INOVirus

Virus Coxsackie

Virus da Aftosa com seus diversos tipos e variantes

Virus da Conjuntivite Hemorragica Aguda (AHC)

Virus da Hepatite A (enterovirus humano tipo 72)

irus ECHO
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oxviridae:

Parapoxvirus

Poxvirus de caprinos, suinos e aves

'Virus Buffalopox

(d)

Virus Cotia

Virus Cowpox (e relacionados isolados de felinos domésticos e animais selvagens)

'Virus da variola (major, minor)

'Virus da variola alastrim

'Virus da variola do camelo

'Virus do Noédulo dos ordenhadores

\Virus Molluscum contagiosum

'Virus Monkeypox (variola do macaco)

Virus Orf

'Virus Vaccinia

'Virus Whitepox ("virus da variola")

\Virus Yatapox: Tana

'Virus Yatapox: Yaba

RINA RN W ARSI NINNN]

|{Reoviridae:

Coltivirus

Orbivirus

(Orthoreovirus tipos 1,2 e 3

[Reovirus isolados na Amazdnia dos Grupos Changuinola e Corriparta

[Rotavirus humanos

\Virus Ieri

\Virus Itupiranga

'Virus Tembé

(SALSRISI SRS TESE L L]

{Retroviridae:

[HIV - Virus da Imunodeficiéncia Humana

[Rous Sarcoma Virus

\Virus da Leucemia de Gibdes (GaLV)

'Virus da Leucemia de murinos

\Virus da Leucemia de ratos

Virus da Leucemia Felina (FeL.V)

\Virus da Leucose Aviaria

\Virus do Sarcoma de murinos

'Virus do Sarcoma de Simios (SSV-1)

\Virus do Sarcoma Felino (FeSV)

Virus Linfotrépicos das células T humana (HTLV-1 e HTLV-2)

'Virus Simio Mason-Pfizer

o[ZI2|2lclolFlelo|R e

Virus SIV

WIR WM (RN W

(*). (e)

abdoviridae:

'Virus Aruac

'Virus da Raiva

v.()

'Virus Duvenhage

Virus Inhangapi

Virus Xiburema

RN WIN

* Grupo da Estomatite Vesicular

Virus Alagoas VSV-3

Virus Carajas

'Virus Cocal VSV-2

'Virus Indiana VSV-1

'Virus Juruna

'Virus Maraba

'Virus Maraba VSV-4

Virus Piry

[SSRISRESAESRINTE SRS | ]

* Grupo Hart Park

'Virus Hart Park

(8]

'Virus Mosqueiro

* Grupo Mussuril

Virus Cuiabd

2




'Virus Marco

* Grupo Timbo

Virus Chaco

Virus Sena Madureira

[

'Virus Timbo

[ ]

Togaviridae:

* Alfavirus

Virus Aurd

'Virus Bebaru

Virus Chikungunya

*

'Virus da Encefalomielite equina americana ocidental

Virus da Encefalomielite equina americana oriental

'Virus da Encefalomielite equina venezuelana

Virus do Bosque Semliki

'Virus do Rio Ross

'Virus Mayaro

'Virus Mucambo

*

'Virus Onyongnyong

'Virus Pixuna

\Virus Una

IOutros alfavirus conhecidos

* Rubivirus: Virus da Rubéola

* Pestivirus: Virus da Diarréia Bovina

BRI RN N (R [W (R R

rions: agentes ndo classificados associados a encefalopatias espongiformes
smissiveis

gente da Encefalopatia Espongiforme Bovina (BSE), scrapie e outras doengas
imais afins

*). ®

/Agente da Doenga de Creutzfeldt-Jakob (CID)

*)

\Agente da Insonia Familiar Fatal

*)

|Agente da Sindrome de Gerstmann-Striussler-Scheinker

*)

‘Agente do Kuru

Wl |w| W

*)

*

[Parasitas

A canthamoeba castellani

Ancylostoma ceylanicum

\Ancylostoma duodenale

\ngiostrongylus cantonensis

\Angiostrongylus costaricensis

Angiostrongylus spp

Ascaris lumbricoides

\Ascaris suum

==

abesia divergens

\Babesia microti

\Balantidium coli

Brugia malayi

Brugia pahangi

\Brugia timori

Capillaria philippinensis

Capillaria spp

Clonorchis sinensis

Clonorchis viverrini

Coccidia spp

Cryptosporidium parvum

Cryptosporidium spp

Cyclospora cayetanensis

Cysticercus cellulosae (cisto hidatico, larva de 7. sollium)

ctylaria galopava (Ochroconis gallopavum)

Dipetalonema streplocerca

Diphyllobothrium latum

\Dracunculus medinensis

Fchinococcus granulosus

LERLSHLISA ST RIS EISELSEISRISEISIISEISEISEISEISEISYEISISEISEISEISEISRISY S]] SN

*)

Medicin

rk
o Trabalho




Echinococcus multilocularis

(*)

Echinococcus vogeli

*)

Emmonsia parva var. crescens

Emmonsia parva var. parva

FEnitamoeba histolytica

Enterobius spp

FExophiala (Wangiella) dermatitidis

Fasciola gigantica

Fasciola hepatica

Fasciolopsis buski

Fonsecaea compacta

Fonsecaea pedrosoi

Giardia lamblia (Giardia intestinalis)

Giardia spp

Heterophyes spp

Hymenolepis diminuta

[Hymenolepis nana

Isospora spp

eishmania brasiliensis

*)

Leishmania donovani

.

Leishmania major

[l eishmania mexicana

/L eishmania peruviana

Leishmania spp

Leishmania tropica

Leishmanla ethiopica

\Loa loa

WMadurella grisea

Madurella mycetomatis

Mansonella ozzardi

Wansonella perstans

Wicrosporidium spp

Naegleria fowleri

Naegleria gruberi

Necator americanus

\Onchocerca volvulus

Opisthorchis felineus

Opisthorchis spp

[Paragonimus westermani

Plasmodium cynomolgi

Plasmodium falciparum

)

Plasmodium malariae

Plasmodium ovale

Plasmodium spp (humano e simio)

Plasmodium vivax

\Sarcocystis suihominis

Scedosporium apiospermum (Pseudallescheria boidii)

Scedosporium prolificans (inflatum)

ISchistosoma haematobium

\Schistosoma intercalatum

Schistosoma japonicum

\Schistosoma mansoni

Schistosoma mekongi

Strongyloides spp

Strongyloides stercoralis

Taenia saginata

Taenia solium

*

Toxocara canis

Toxoplasma gondii

Trichinella spiralis
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Trichuris trichiura

Trypanosoma brucei brucei

Trypanosoma brucei gambiense

Trypanosoma brucei rhodesiense

*)

Trypanosoma cruzi

Wuchereria bancrofii

[SSRLSRENSRISIESY V]

[Fungos

\Acremonium falciforme

\cremonium kiliense

Acremonium potronii

Acremonium recifei

Acremonium roseogriseum

Alternaria anamorfo de Pleospora infectoria

Aphanoascus fulvescens

Aspergillus amstelodami

spergillus caesiellus

Aspergillus candidus

Aspergillus carneus

sl lesiles] lesl leshieal {esdlead leslealies

Aspergillus flavus

Aspergillus fumigatus

Aspergillus glaucus

\spergillus oryzae

Uspergillus penicillioides

Aspergillus restrictus

Aspergillus sydowi

\spergillus terreus

Aspergillus unguis

Aspergillus versicolor

Beauveria bassiana

Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces dermatitidis)

Candida albicans

Candida lipolytica

Candida pulcherrima

\Candida ravautii

lestleshleshied b2l lea] lesl fesl [esliesl [usliest los] Lo}

Candida tropicalis

Candida viswanathii

Chaetoconidium spp

Chaetomium spp

Chaetosphaeronema larense

tesllesliesl les]

Cladophialophora bantiana (Xylophora bantiana, Cladosporium bantianum ou C.
trichoides)

Cladophialophora carrioni (Cladosporium carrioni)

Cladosporium cladosporioides

ICoccidioides immitis

Conidiobolus incongruus

Coprinus cinereus

i | b | > |t

Cryptococcus neoformans

Cryptococcus neoformans var. gattii (Filobasidiella bacillispora)

Cryptococcus neoformans var. neoformans (Filobasidiella neoformans var,
neoformans)

Cunninghamella geniculata

Curvularia pallescens

Curvularia senegalensis

Cylindrocarpon tonkinense

rechslera spp

lealiev] leshiea] ool M-S b2

\Emmonsia parva var. crescens

\Emmonsia parva var. parva

Epidermophyton floccosum

>

\Epidermophyton spp

\Exophiala (Wangiella) dermatitidis
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Fxophiala moniliae

Fonsecaea compacita

Fonsecaea pedrosoi

Fusarium dimerum

Fusarium nivale

Geotrichum candidum

eal feal fesk les!

Hansenula polymorpha

Histoplasma capsulatum duboisii

Histoplasma capsulatum var capsulatum (Ajellomyces capsulatus)

Lasiodiplodia theobramae

m

Madurella grisea

adurella mycetomatis

WMadurella spp

Microascus desmosporus

WMicrosporum aldowinii

WMicrosporum canis

Microsporum spp

WMucor rouxianus

Mycelia sterilia

Mycocentrospora acerina

lexliealleafieg g gl oo

Neotestudina rosatii

Qidiodendron cerealis

Paecilomyces lilacinus

Paecilomyces variotti

Paecilomyces viridis

lesllesllealles]

Paracoccidioides brasiliensis (na fase de esporulagiio apresenta maior risco de
infecgdo)

Penicillium chrysogenum

Penicillium citrinum

Penicillium commune

Penicillium expansum

Penicillium marneffei

Penicillium spinulosum

Phialophora hoffmannii

Phialophora parasitica

Phialophora repens

Phoma hibernica

\Phyllosticta ovalis

Phyllosticta spp

jeelleallesh leshiesd leshles] g les] feod lead les]

Pneumocystis carinii

Pyrenochaeta unguis-hominis

Rhizoctonia spp

Rhodotorula pilimanae

Rhodotorula rubra

eal feslleal fes

Scedosporium apiospermum (Pseudallescheria boidii)

Scedosporium prolificans (inflatum)

Schizophyllum commune

IScopulariops acremonium

Scopulariops brumptii

eol leshles]

ISporothrix schenckii

Stenella araguata

Taeniolella stilbospora

Tetraploa spp

| |

Trichophyton rubrum

Trichophyton spp

Trichosporon capitatum

Tritirachium oryzae

Volutella cinerescens
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(a) Encefalites transmitidas por carrapatos.

(b) O virus da hepatite D é patogénico apenas na presenca de infec¢io simultinea ou secundaria causada pe}o vil_'us
da hepatite B. Assim, a vacinagdo de pessoas que ndo sejam portadoras do virus da hepatite B também imuniza
contra a hepatite D (Delta).

(c) Apenas para os tipos A e B.
(d) Dois virus estiio identificados: um & o buffalopox tipo e o outro é uma variante do virus Vaccinia.

(e) Até o momento ndo ha evidéncia de doenga em seres humanos causada por retrovirus de origem simia. Como
precaugdo, recomenda-se nivel de contengdo 3 para o trabalho com este agente.

(f) Até o momento ndio ha evidéncia de infecgdes em seres humanos causadas pelos agentes responsaveis pela
encefalite espongiforme bovina. No entanto, recomenda-se o nivel de contengdio 2, no minimo, para o trabalho com
este agente em laboratorio.

ANEXO I1I
(Aprovado pela Portaria GM n.° 1.748, de 30 de agosto de 2011)
(Vide prazo de implementacdo no Art. 3°da Portaria)
PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE ACIDENTES COM MATERIAIS PERFUROCORTANTES

1. Objetivo e Campo de Aplicagéo:

1.1 Estabelecer diretrizes para a elaboragdo e implementagdo de um plano de prevengdo de riscos de acidentes com
materiais perfurocortantes com probabilidade de exposigio a agentes bioldgicos, visando a prote¢do, seguranga e
saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogdo e
assisténcia a saude em geral.

1.2 Entende-se por servigo de saude qualquer edificag@o destinada a prestagéo de assisténcia a saide da populagdo, e
todas as agdes de promogdo, recuperagdio, assisténcia, pesquisa e ensino em saide em qualquer nivel de
complexidade.

1.3 Materiais perfurocortantes sdio aqueles utilizados na assisténcia a salide que tém ponta ou gume, ou que possam
perfurar ou cortar.

1.4 O dispositivo de seguranga ¢ um item integrado a um conjunto do qual faga parte o elemento perfurocortante ou
uma tecnologia capaz de reduzir o risco de acidente, seja qual for o mecanismo de ativagdo do mesmo.

2. Comissédo gestora multidisciplinar:

2.1 O empregador deve constituir uma comisséo gestora multidisciplinar, que tem como objetivo reduzir os riscos de
acidentes com materiais perfurocortantes, com probabilidade de exposi¢gdo a agentes biologicos, por meio da
elaboragdo, implementagdo e atualizagdo de plano de prevengdo de riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes.

2.2 A comissdo deve ser constituida, sempre que aplicavel, pelos seguintes membros:

a) o empregador, seu representante legal ou representante da direg¢fo do servigo de satde;

b) representante do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT,
conforme a Norma Regulamentadora n.® 4;

c) vice-presidente da Comissdio Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA ou o designado responséavel pelo
cumprimento dos objetivos da Norma Regulamentadora n.° 5, nos casos em que néo é obrigatéria a constituigdo
de CIPA;

d) representante da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
e) diregdo de enfermagem;
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f) diregdo clinica;

g) responsavel pela elaboragio e implementagiio do PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de
Saude;

h) representante da Central de Material e Esterilizag#o;
1) representante do setor de compras; e

j) representante do setor de padronizagio de material.
3. Analise dos acidentes de trabalho ocorridos e das situagdes de risco com materiais perfurocortantes:

3.1 A Comissdo Gestora deve analisar as informagdes existentes no PPRA e no PCMSO, além das referentes aos
acidentes do trabalho ocorridos com materiais perfurocortantes.

3.2 A Comissdo Gestora ndo deve se restringir as informagdes previamente existentes no servigo de saide, devepdo
proceder as suas proprias andlises dos acidentes do trabalho ocorridos e situagdes de risco com materiais
perfurocortantes.

3.3 A Comissdo Gestora deve elaborar e implantar procedimentos de registro e investigagdo de acidentes e situagbes
de risco envolvendo materiais perfurocortantes.

4, Estabelecimento de prioridades:
4.1 A partir da analise das situagdes de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos com materiais perfurocortantes, a
Comissdo Gestora deve estabelecer as prioridades, considerando obrigatoriamente os seguintes aspectos:

a) situages de risco e acidentes com materiais perfurocortantes que possuem maior probabilidade de transmissdo
de agentes biologicos veiculados pelo sangue;

b) frequéncia de ocorréncia de acidentes em procedimentos com utilizagio de um material perfurocortante
especifico;

¢) procedimentos de limpeza, descontaminagfio ou descarte que contribuem para uma elevada ocorréncia de
acidentes; e

d) numero de trabalhadores expostos as situagdes de risco de acidentes com materiais perfurocortantes.
S. Medidas de controle para a prevengfio de acidentes com materiais perfurocortantes:

5.1 A adogdio das medidas de controle deve obedecer a seguinte hierarquia:
a) substituir o uso de agulhas e outros perfurocortantes quando for tecnicamente possivel;
b) adotar controles de engenharia no ambiente (por exemplo, coletores de descarte);

c) adotar o uso de material perfurocortante com dispositivo de seguranca, quando existente, disponivel e
tecnicamente possivel; e

d) mudangas na organizag#io e nas praticas de trabalho.
6. Selegdio dos materiais perfurocortantes com dispositivo de seguranga:

6.1 Esta selegdo deve ser conduzida pela Comissdio Gestora Multidisciplinar, atendendo as seguintes etapas:

a) defini¢do dos materiais perfurocortantes prioritrios para substituigio a partir da anélise das situagdes de risco e
dos acidentes de trabalho ocorridos;

b) definigdio de critérios para a selegdo dos materiais perfurocortantes com dispositivo de seguranga e obtengdo de
produtos para a avaliagio;

¢) planejamento dos testes para substitui¢io em éreas selecionadas no servigo de satde, decorrente da andlise das
situagdes de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos; ¢

d) andlise do desempenho da substituigio do produto a partir das perspectivas da saade do trabalhador, dos
cuidados ao paciente e da efetividade, para posterior decis@o de qual material adotar.

7. Capacitagio dos trabalhadores:
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7.1 Na implementagio do plano, os trabalhadores devem ser capacitados antes da adogdo de qualquer medida de
controle e de forma continuada para a prevencio de acidentes com materiais perfurocortantes.

7.2 A capacitagio deve ser comprovada por meio de documentos que informem a data, o horario, a carga horaria, o
contetido ministrado, o nome e a formag#io ou capacitagdo profissional do instrutor e dos trabalhadores envolvidos.

8. Cronograma de implementagéo:
8.1 O plano deve conter um cronograma para a sua implementagéo.

8.2 O cronograma deve contemplar as etapas dos itens 3 a 7 acima descritos e respectivos prazos para a sua
implantagéo.

8.3 Este cronograma e a comprovagdo da implantagdo devem estar disponiveis para a Fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego e para os trabalhadores ou seus representantes.

9. Monitoramento do plano:

9.1 O plano deve contemplar monitoragdo sistematica da exposigdo dos trabalhadores a agentes bioldgicos na
utilizagdo de materiais perfurocortantes, utilizando a analise das situagdes de risco e acidentes do trabalho ocorridos
antes e apos a sua implementagfo, como indicadores de acompanhamento.

10. Avaliagéo da eficacia do plano:

10.1 O plano deve ser avaliado a cada ano, no minimo, ¢ sempre que se produza uma mudanga nas condigdes de
trabalho e quando a analise das situagdes de risco e dos acidentes assim o determinar.

GLOSSARIO DA NR-32
ABNT: Associagio Brasileira de Normas Técnicas

Acidente: é um evento subito e inesperado que interfere nas condigdes normais de operagdo e que pode resultar em
danos ao trabalhador, a propriedade ou ao meio ambiente.

Alvarda de Funcionamente: Licenga ou autorizagdo de funcionamento ou operagdo do servigo fornecida pela
autoridade sanitéria local. Também chamado de licenga ou alvara sanitario.

Andlise in vifro: E um método indireto utilizado para determinagdo da atividade do radionuclideo no corpo através
da analise de material biologico, principalmente amostras de urina e fezes.

Andlise in vive: E um método direto de medida da radiagdio emitida, utilizado para avaliagdo do contetdo corporal
ou das atividades de alguns radionuclideos em orgdos especificos do corpo. Nesta analise, geralmente sdo utilizados
os chamados contadores de corpo inteiro, onde os raios gama ou X emitidos pelos elementos radioativos
incorporados sdo detectados em pontos estratégicos do corpo do individuo monitorado.

Animais sinantrépicos: espécies que indesejavelmente coabitam com o homem e que podem transmitir doengas ou
causar agravos a saide humana, tais como roedores, baratas, moscas, pernilongos, pombos, formigas, pulgas e
outros.

Antineoplisicos: sdo medicamentos que inibem ou previnem o crescimento e disseminagdo de alguns tipos de
células cancerosas. S&o utilizados no tratamento de pacientes portadores de neoplasias malignas. Sdo produtos
altamente toxicos e que podem causar teratogénese, mutagénese e carcinogénese com diferentes graus de risco.

ANVISA: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Area Controlada: irea sujeita a regras especiais de protecdo e seguran¢a, com a finalidade de controlar as
exposigdes normais, prevenir a dissemina¢do de contaminagdo radioativa e prevenir ou limitar a amplitude das

exposig¢des potenciais.

Area Supervisionada: area para a qual as condigdes de exposigiio ocupacional a radiagdes ionizantes sdo mantidas
sob supervisdo, mesmo que medidas de protegdo e seguranga especificas ndo sejam normalmente necessarias.




Armazenamento externo: Consiste na guarda dos recipientes de residuos até a realizagdio da etapa de coleta
externa, em ambiente exclusivo com acesso facilitado para os veiculos coletores.

Armazenamento Temporario: Consiste na guarda temporiria dos recipientes contendo os residuos ja
acondicionados, em local préximo aos pontos de geragdo, visando agilizar a coleta dentro do estabelecimento e
otimizar o deslocamento entre os pontos geradores e o ponto destinado & apresentagdo para coleta externa. Néo
podera ser feito armazenamento temporario com disposi¢do direta dos sacos sobre o piso, sendo obrigatoria a
conservagio dos sacos em recipientes de acondicionamento.

Biombo blindado: anteparo ou diviséria movel, cuja superficie é revestida com material para blindagem contra
radiagdes ionizantes, para demarcar um espago e criar uma area resguardada.

Blindagem: Barreira protetora. Material ou dispositivo interposto entre uma fonte de radiagio e seres humanos ou
meio ambiente com o propésito de seguranga e protegdo radiologica.

Braquiterapia: radioterapia mediante uma ou mais fontes seladas emissoras de raio gama ou beta utilizadas para
aplicagdes superficiais, intracavitarias ou intersticiais.

Cabine de seguranga biolégica classe 1I B2: Cabine com a finalidade de oferecer protegdo aos trabalhadores e ao
meio ambiente dos produtos quimicos, radionuclideos e dos agentes bioldgicos que se enquadram no critério de
Biosseguranga Nivel 3. Protegem também o produto ou ensaio executado no interior da cabine dos contaminantes
existentes no local onde ela esta instalada e da contaminagéo cruzada no interior da prépria cabine.

Cabine de Seguranca Biolégica Classe II tipo B2 (segundo os conceitos da NSF 49): Cabine dotada de filtro
absoluto (HEPA) com eficiéncia da filtragem e exaustdo do ar de 99,99% a 100%, velocidade média do ar (m/s)
0,45 £+ 10%, velocidade de entrada de ar pela janela frontal de 0,5-0,55 m/s. Todo ar que entra na cabine e o que é
exaurido para o exterior passam previamente pelo filtro HEPA. Nio ha recirculagio de fluxo de ar, a exaustdo ¢
total. A cabine tem pressdo negativa em relagéo ao local onde esta instalada, pela diferenca entre o insuflamento do
ar no interior da cabine e sua exaustdo (vazo 1500 m3/h e pressdo de sucgo de @35 mm. c.a.).

Carcinogenicidade: capacidade que alguns agentes possuem de induzir ou causar céancer.
CCIH: Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar.
CNEN: Comisséo Nacional de Energia Nuclear.

Colimador: Dispositivo adicional a uma fonte de radiagdo que possibilita a limitagio do campo de radiagéio e a
melhoria das condi¢des de imagem ou exposi¢do, para obtengio do diagndstico ou terapia, por meio do formato e
dimensdo do orificio que da passagem a radiagdo.

Coleta externa: consiste na remogdo dos residuos dos servigos de saude do abrigo de residuos (armazenamento
externo) até a unidade de tratamento ou disposigdo final, utilizando-se técnicas que garantam a preservagéo das
condigdes de acondicionamento e a integridade dos trabalhadores, da populagfio e do meio ambiente, devendo estar
de acordo com as orientagdes dos 6rgdos de limpeza urbana.

Controle de vetores: sdo operagdes ou programas desenvolvidos com o objetivo de reduzir, eliminar ou controlar a
ocorréncia dos vetores em uma determinada area.

Culturas de células: crescimento in vitro de células derivadas de tecidos ou 4rgdos de organismos multicelulares
em meio nutriente e em condig¢des de esterilidade.

Decaimento de rejeitos radioativos: transformagfio espontinea pela qual a atividade de um material radioativo
reduz com o tempo. Deste processo resulta a diminuigdo do nimero de atomos radioativos originais de uma amostra.
O tempo para que a atividade se reduza a metade é chamado meia-vida radioativa.

Descontaminagéio: remogiio de um contaminante quimico, fisico ou biol6gico.

Desinfeccdo: processo de eliminagdo ou destruigdo de microrganismos na forma vegetativa, independente de serem
patogénicos ou ndo, presentes nos artigos e objetos inanimados. A desinfec¢@io pode ser de baixo, médio ou alto

nivel. Pode ser feita através do uso de agentes fisicos ou quimicos.

Diafragma: dispositivo que permite o controle da abertura e dimensionamento do feixe de radiagio ionizante.




Disposicdo Final: Consiste na disposi¢éo de residuos no solo, previamente preparado para recebé-los, obedecendo a
critérios técnicos de construgdo e operago, e com licenciamento ambiental de acordo com a Resolugio CONAMA
n.° 237/97.

Dosimetria citogenética: avaliagio da dose de radiagfio absorvida através da contagem da frequéncia de aberragdes
cromossdmicas em cultura de linfocitos do individuo irradiado. E principalmente utilizada para confirmar doses
elevadas registradas em dosimetros individuais.

Dosimetro individual: Dispositivo usado junto a partes do corpo de um individuo, com o objetivo de avaliar a dose
efetiva ou a dose equivalente acumulada em um dado periodo. Construido de material tecido-equivalente com fator
de calibragdo bem estabelecido e rastreado a rede nacional e internacional de metrologia, cujas caracteristicas sdo
regidas pelas Normas ISO 4037-1 e IEC 731. Também chamado de monitor individual.

Exposicio Acidental: exposigéo involuntaria e imprevisivel decorrente de situagio de acidente.

Exposi¢io de emergéncia (Radiagdes Ionizantes): exposigio deliberada por autoridade competente ocorrida
durante o atendimento a situagdes de emergéncia, exclusivamente no interesse de:

a) salvar vidas;
b) prevenir a escalada de acidentes que possam acarretar mortes;

c) salvar uma instalagdo de vital importancia para o pais.

Exposicio de Rotina (Radiagdes lonizantes): exposigio de trabalhadores em condigbes normais de trabalho, em
intervengdes ou treinamento em préticas autorizadas.

Fluoroscopia: exame de um 6rgéio por meio de uma imagem formada em um anteparo fluorescente com aplicagfio
dos raios X.

Fonte de Radiacdo: equipamento ou material que emite ou é capaz de emitir radiagdo ionizante ou de liberar
substancias ou materiais radioativos.

Fontes de Exposi¢iio: pessoa, animal, objeto ou substincia dos quais um agente biolégico passa a um hospedeiro ou
a reservatorios ambientais.

Fontes nio seladas: sdo aquelas em que o material radioativo esta sob forma sélida (p9), liquida ou mais raramente,
gasosa, em recipientes que permitem o fracionamento do contetido em condi¢des normais de uso.

Fontes seladas: materiais radioativos hermeticamente encapsulados de modo a evitar vazamentos e contato com o
referido material, sob condigdes de aplicagéo especificas.

Genotoxicidade: capacidade que alguns agentes possuem de causar dano a0 DNA de organismos a eles expostos.
Quando sdo induzidas mutagdes, os agentes sdo chamados de mutagénicos.

Imunoglobulina: solugdo que contém anticorpos contra um ou mais agentes biologicos, empregada com o objetivo
de conferir imunidade imediata e transitoria.

Incidente: ¢ um evento subito e inesperado que interfira na atividade normal do trabalho sem dano ao trabalhador, a
propriedade ou a0 meio ambiente.

Incorporagio: acio de determinado material radioativo no instante de sua admissdo no corpo humano por ingestdio,
inalagdo ou penetragéio através da pele ou de ferimentos.

INMETRO: Instituto Nacional de Metrologia.

Instalacdo Radiativa: estabelecimento ou instalagdo onde se produzem, utilizam, transportam ou armazenam fontes
de radiagdo. Excetuam-se desta definigéo:

a) as instalagdes nucleares;

b) os veiculos transportadores de fontes de radiagdo quando estas ndo sio partes integrantes dos mesmos.
Lavatério: pega sanitaria destinada exclusivamente a lavagem de mios.

Material Radioativo: material que contém substéncias ou elementos emissores de radiagéio ionizante.
Microrganismos: Formas de vida de dimensdes microscopicas. Organismos visiveis individualmente apenas ao
microscopio, que inclui bactérias, fungos, protozoarios e virus.

Microrganismos geneticamente modificados: sio aqueles em que o material genético (DNA) foi alterado por
tecnologias da biotecnologia moderna, especialmente a tecnologia do DNA recombinante. A biotecnologia moderna
abrange métodos artificiais de alteragfio do material genético, isto ¢, ndo envolvendo cruzamentos ou recombinagdes
genéticas naturais.

Monitor de Contaminaciio: instrumento com capacidade para medir niveis de radiagiio em unidades estabelecidas
pelos limites derivados de contaminagio de superficie de acordo com a Norma CNEN NE- 3.01.

Monitor de Radiaciio: medidor de grandezas e parimetros para fins de controle ou de avaliagio da exposigio a
radiagiio presente em pessoas ou em superficies de objetos, o qual possui a fungfio de fornecer sinais de alerta ou
alarme em condigdes especificas.

Monitoragio Ambiental: medigio continua, periédica ou especial de grandezas radiolégicas no meio ambiente,
para fins de radioprotegéo.
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Monitoraciio de Area: avaliagio e controle das condigdes radiolégicas das areas de uma instalagdo, incluindo
medigdo de grandezas relativas a:

a) campos externos de radiagéo;
b) contaminagdo de superficies;

¢) contaminagdo atmosférica.

Monitoracdo Individual: Monitoragdo por meio de dosimetros individuais colocados sobre o corpo do individuo
para fins de controle das exposigdes ocupacionais. A monitoragdo individual tem a fungdo primaria de avaliar a dose
no individuo monitorado. Também pode ser utilizada para verificar a adequagéio do plano de prote¢éo radiologica as
atividades da instalag@o.

Monitoragio Radiolégica (ou simplesmente Monitoragdo): medi¢do de grandezas relativas e parametros relativos a
radioprotecdo, para fins de avaliag@o e controle das condi¢des radiologicas das areas de uma instalagdo ou do meio
ambiente, de exposigdes ou de materiais radioativos e materiais nucleares, incluindo a interpretago de resultados.
Mutagenicidade: capacidade que alguns agentes possuem de induzir mutagdes em organismos a eles expostos.
Mutagdes sdo alteragdes geralmente permanentes na seqiéncia de nucleotideos do DNA, podendo causar uma ou
mais alteragdes fenotipicas. As mutagdes podem ter carater hereditario.

NB: Norma Brasileira elaborada pela ABNT.

NBR: Norma Brasileira elaborada pela ABNT e registrada no INMETRO

Parasita: organismo que sobrevive e se desenvolve as expensas de um hospedeiro, podendo localizar-se no interior
ou no exterior deste. Usualmente causa algum dano ao hospedeiro.

Patogenicidade: Capacidade de um agente bioldgico causar doenga em um hospedeiro suscetivel.
Perfurocortantes: que t&ém ponta ou gume, materiais utilizados para perfurar ou cortar.

Persisténcia do agente biolégico no ambiente: capacidade do agente biolégico de permanecer fora do hospedeiro,
mantendo a possibilidade de causar doenga.

Pia de lavagem (ou simplesmente pia): destinada preferencialmente a lavagem de utensilios podendo ser também
usada para lavagem de maos.

Plano de Proteciio Radiolégica: documento exigido para fins de licenciamento da instalagdo, que estabelece o
sistema de radioproteg@o a ser implantado pelo servigo de radioprotegio.

Principio de Otimizacfo: estabelece que o projeto, o planejamento do uso e a operagéo de instalagdo e de fontes de
radiag@o devem ser feitos de modo a garantir que as operagdes sejam tdo reduzidas quanto razoavelmente exeqiivel,
levando-se em considerago fatores sociais e econdmicos.

Prions: Particulas protéicas infecciosas que ndo possuem 4cidos nucléicos.

Programa de Garantia da Qualidade: Conjunto de acdes sistematicas e planejadas visando garantir a
confiabilidade adequada quanto ao funcionamento de uma estrutura, sistema, componentes ou procedimentos, de
acordo com um padrfio aprovado. Em radiodiagnoéstico, estas agdes devem resultar na produgfio continuada de
imagens de alta qualidade com o minimo de exposig¢io para os pacientes e operadores.

Quimioterdpicos Antineopldsicos: Medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer.

Radiacéo Ionizante (ou simplesmente Radiagfio): qualquer particula ou radiag@o eletromagnética que, ao interagir
com a matéria, ioniza direta ou indiretamente seus atomos ou moléculas.

Radiofdrmaco: substancia radioativa cujas propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas, fazem com que seja
apropriada para uso em seres humanos.

Radionuclideo: isétopo instavel de um elemento que decai ou se desintegra espontaneamente, emitindo radiagdo.
Radioprotec¢iio: conjunto de medidas que visa proteger o ser humano, seus descendentes ¢ 0 meio ambiente de
possiveis efeitos indesejados causados pela radiag@o ionizante, de acordo com principios basicos estabelecidos pela
CNEN.

Radioterapia: aplicagido médica da radiac8o ionizante para fins terapéuticos.

RDC: Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA

Recipiente de transporte: sio os contenedores providos de rodas, destinados a coleta e transporte interno de
residuos de servigos de saide.

Rejeito Radioativo: Qualquer material resultante de atividades humanas cuja reutilizagido seja impropria ou néo
previsivel e que contenha radionuclideos em quantidades superiores aos limites de isengdo estabelecidos na norma
CNEN-NE-6.05, ou em outra que venha a substitui-la.

Reservatério: Pessoa, animal, objeto ou substéncia, em que um agente bioldgico pode persistir, manter sua
viabilidade ou crescer e multiplicar-se, de modo a poder ser transmitido a um hospedeiro.

Residuos de Servicos de Saide: séo todos aqueles resultantes de atividades exercidas nos servigos de satde que,
por suas caracteristicas, necessitam de processos diferenciados em seu manejo, exigindo ou nfo tratamento prévio a
sua disposi¢do final.

Segregacio: Consiste na separagdo dos residuos no momento e no local de sua geragio, de acordo com as
caracteristicas fisicas, quimicas, biologicas, o seu estado fisico e os riscos envolvidos.

Servico de Medicina Nuclear: instalagdo médica especifica para aplicago de radiofarmacos em pacientes, para
propositos terapéuticos e/ou diagnosticos.

Servico de Protecio Radioldgica: entidade constituida especificamente com vistas a execugdo e manutengdio do




plano de radioprotegdo de uma instalagio. Essa designagdo ndo tem carater obrigatério, servindo simplesmente
como referéncia.

Servico de Radiodiagnéstico Médico: Estabelecimento, ou setor definido do estabelecimento ou instit_uicéo ou
especialidade médica que emprega radiagdes ionizantes para fazer diagnéstico através de imagens radiologicas e/ou
radiografias.

Servico de Radiodiagndstico Odontolégico: Estabelecimento, ou setor definido do estabelecimento ou instituigdo
ou especialidade odontologica que emprega radiagdes ionizantes para fazer diagnoOsticos através de imagens
radiolégicas e/ou radiografias. Nesta defini¢dio estdo incluidos os consultérios odontolégicos com equipamento de
raios X diagndsticos.

Servi¢o de Radioterapia: instalagdo especifica para aplicagdo médica da radiagdo ionizante para fins terapéuticos
com utilizagdo de fontes seladas ou feixes de radiagéo.

Simbolo Internacional da Radiagédio Ionizante: simbolo utilizado internacionalmente para indicar a presenga de
radiagdo ionizante. Deve ser acompanhado de um texto descrevendo o emprego da radiagdo ionizante.

Simuladores de fontes seladas: involucros vazios, para enclausurar material radioativo, utilizados em treinamentos
de braquiterapia.

Teratogenicidade: Propriedade de um agente quimico, fisico ou biolégico de induzr desenvolvimento anormal,
gestacionalmente ou na fase pés-natal, expressado pela letalidade, malformagdes, retardo do desenvolvimento ou
aberragdo funcional.

Titular da Instalacfio Radiativa: Responsavel legal pelo estabelecimento para o qual foi outorgada uma licenga ou
outro tipo de autorizagio.

Toxinas: substdncias quimicas sintetizadas por organismos, que exercem efeitos biolégicos adversos no ser
humano.

Trabalhadores ocupacionalmente expostos s radiacdes ionizantes: trabalhador que, em conseqiiéncia do seu
trabalho a servigo da instalagdo radiativa, possa vir a receber, por ano, doses superiores aos limites primarios para
individuos do publico, estabelecidos na Norma CNEN-NE 3.01 “Diretrizes Basicas de Radioprotegdo”.

Trabalhador para-ocupacionalmente exposto is radiagées ionizantes: trabalhador cujas atividades laborais néo
estdo relacionadas diretamente as radiagdes ionizantes, mas que ocasionalmente também podem vir a receber doses
superiores aos limites primarios estabelecidos na Norma CNEN-NE 3.01 “Diretrizes Basicas de Radioprotegio™
para individuos do publico.

Trabalhador Qualificado: aquele que comprove perante o empregador e a inspegdo do trabalho uma das seguintes

condigdes:

a) capacitagfio na empresa, conforme o disposto na NR-32;

b) capacitagio mediante curso ministrado por instituigdes privadas ou publicas, desde que conduzido por
profissional habilitado.

Transmissibilidade: capacidade de transmissdo de um agente a um hospedeiro. O periodo de transmissibilidade
corresponde ao intervalo de tempo durante o qual um organismo elimina um agente biolégico para reservatérios ou
para um hospedeiro.

Turbuléncia aérea: Alteragdo da uniformidade do fluxo de ar laminar unidirecional (no caso, interior da Cabine de
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Seguranga Biologica Classe II tipo B2).

Vacinagiio: processo visando obtengdo de imunidade ativa e duradoura de um organismo. A imunidade ativa ¢ a
protegdo conferida pela estimulagdio antigénica do sistema imunologico com o desenvolvimento de uma resposta
humoral (produgdo de anticorpos) e celular.

Vetor: vetor ¢ um organismo que transmite um agente biologico de uma fonte de exposigdo ou reservatorio a um
hospedeiro.

Vias de entrada: tecidos ou 6rgdos por onde um agente penetra em um organismo, podendo ocasionar uma doenga.
A entrada pode ser por via cutnea (por contato direto com a pele), percuténea (através da pele), parenteral (por
inoculagdo intravenosa, intramuscular, subcutinea), por contato direto com as mucosas, por via respiratoria (por
inalagéo) e por via oral (por ingestfio).

Vias de transmissdio: percurso feito pelo agente bioldgico a partir da fonte de exposi¢do até o hospedeiro. A
transmiss@o pode ocorrer das seguintes formas:

1. Direta: transmissdo do agente bioldgico, sem a intermediag8o de veiculos ou vetores.

2. Indireta: transmissdo do agente bioldgico por meio de veiculos ou vetores.

Viruléncia: E o grau de patogenicidade de um agente infeccioso.
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