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1. Introdugéo

Este documento-base define a estrutura, desenvolvimento, medidas de controle, responsabilidade, informacées,
disposi¢cbes finais e cronograma de acé&o do programa de prevengé&o de riscos ambientais - PPRA, norma
regulamentadora NR-09, portaria N° 25 de 19/12/1994, em atendimento a solicitagdo da empresa elaborou-se o
PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, em suas dependéncias.

1.1 Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA:

O Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais tera seu desenvolvimento avaliado em maio ae 2011, a partir
do término de sua elaboragdo de acordo com o item PLANEJAMENTO ANUAL - METAS, PRIORIDADES E
CRONOGRAMA, sendo de responsabilidade da Empresa.

Com o objetivo de conhecer a empresa sob o aspecto de Seguranga do Trabalho e Higiene Industrial, o
Programa visa a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores no que diz respeito as suas atividades
laborais, através da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos do ambiente e dos funcionarios
que estdo expostos a estes riscos, levando em consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

As agbes do PPRA foram desenvolvidas na Empresa com a participagdo dos funcionarios sob a
responsabilidade desta, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes dos riscos gerados no cicio do
trabalho.

Os Riscos Ambientais causados por Agentes Fisicos - (quantitativo - ruido e iluminagéo); Agentes Quimicos -
(qualitativo); Agentes Biologicos - (qualitativo); Agentes Ergondmicos (analise do posto de trabalho); Riscos de
Acidentes (analise do posto de Trabalho), existentes no ambiente de trabalho foram analisados neste documento
que tambeém servira de base para a elaboragdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -
PCMSO, Norma Regulamentadora n® 7, onde devera através de avaliagdes qualitativas conforme necessidade de
controle analisado pelo Médico Coordenador da Empresa, controlar os funcionarios expostos para melhor
adequacgdo das medidas preventivas e medidas de controle a eles, a fonte e ao ambiente.

Todas as alteragbes realizadas que modifiguem a exposi¢ao do funcionario & agentes de risco ou riscos
gerados no ambiente, a melhoria deste documento-base ou a introdugdo de medidas de controle necessarias
para o bom funcionamento deste programa deverdo constar em Anexos a este documento, como Anexos de
Melhorias.

2. Informagdes da empresa:

Empresa ... Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

CNPJ......... 95.719.472/0001-05
Endereco .:  Av Willy Barth n® 2885
Bairro .......  Centro

Cidade ...... Pato Bragado /PR
CEP ........ 85948-000

Fone .......: 04532821355
Contato ..... Neiva

Cargo ........
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3. Informagdes Complementares:

Ramo de Atividade: Administracdo publica em geral

CNAE P/ NR-4: 8411600
Cadigo P/ NR-5: C33

Principais Produtos: Administrag&o publica em geral

Atividade Principal:
Grau de Risco: 01

3.1 Quadro de Funcionarios:

Administracéo publica em geral

Distribuigdo de Funcionarios
Setor Homens | Mulheres Total
Administracdo 19 4 23
| Agricultura e Meio Ambiente 2 0 2
Ajudante Geral 9 3 12
Colaborador Auxiliar 7 24 31
Educacional 8 36 44
Esportes 1 0 1
Finangas 4 2 6
Fiscal Tributario 5 3 8
Gabinete 3 2 5
Obras, Viagéo e Urbanismo 12 1 13
Saude e Agéo Social 8 21 29
Total Geral: 78 96 174
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04. Situacao Atual em Seguranca e Medicina do Trabalho:

CIPA 101

SEESMT Nao Obrigatério Conforme NR 04
ASO Ok

Exames Complementares Ok

PCMSO Ok

Treinamento CIPA Né&o Obrigatério

Treinamento Primeiros Socorros A Empresa Devera Promover
Treinamento de Combate a Incéndio A Empresa Devera Promover
Caixa de Primeiros Socorros A Empresa Devera Implantar
Ordem de Servigo A Empresa Devera Elaborar, Vide Modelo Anexo
Designado Conforme NR-05 Nao Obrigatério

Treinamento para designado da CIPA A Empresa Devera Promover, Vide Quadro | da CIPA

04.1. Dimensionamento do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SEESMT:

NR4 -4 QUADRO li

ATUAL NECESSARIO
| Engenheiro de Seguranga do Trabalho -- N&o Obrigatério
Médico do Trabalho - Nao Obrigatorio
Enfermeiro do Trabalho -- Né&o Obrigatério
Técnico de Seguranca do Trabalho - Nao Obrigatério
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - Né&o Obrigatorio

[04.2. Dimensionamento da Comissio Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA
NR - 5 QUADRO |

DA CONSTITUICAO:

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas provadas,
publicas, sociedades de economia mista, orgdos da administragio direta e indireta, instituicdes beneficientes,
associagbes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados.

EMPREGADOR EMPREGADOS
Membros Titulares 1 1
Membros Suplentes 1 1

Nota 1:

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento devera ser repetido quando o trabalhador for novamente indicado ou reeleito ou mesmo quando o indicado
ou eleito ja houver feito o curso anteriormente, O curso deve ser realizado para cada membro de cada mandato da CIPA.
NOla £.

ltem 5.6.4 da NR-05: Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta NR.

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro |, promoverdo anualmente treinamento para o designado
responséavel pelo cumprimento do objetivo desta NR

O treinamento devera ser repetido quando o trabalhador novamente indicado ou reeleito ou mesmo guando o indicado ou
eleito ja houver feito o curso anteriormente, O curso deve ser realizado para cada membro de cada mandato CIPA ou pro
designado.

5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e sera realizado durante o
expediente normal da empresa.
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5. Apresentagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: 4

Esta norma estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo por parte dos
empregadores que admitam empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacéo e controle da ocorréncia de riscos ambientais, existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em mente a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo de
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas cienj_ais
previsto na NR-7.

Consideram-se Riscos Ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos, existentes no
ambiente de trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposigao, séo
capazes de causar danos a salde do trabahador.

Define cada agente assim:

Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia a que possam estar expostos
os trabalhadores, tais como ruido, vibragbes, pressfes anormais, temperaturas extremas, radiagdes nao
ionizantes, radiagdes ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeira, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela
natureza da atividade de exposigao possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestao.

Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre
outros.

5.1 Estrutura:
O PPRA devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a - Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b - Estratégia e Metodologia de agéo;
¢ - Forma de registro, manuteng&o de divulgacdo dos dados; e
d - Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.
* Analise Global para avaliagdo do seu desenvolvimento e ajustes necessarios, deverdo ser realizados
sempre que necessario, ou pelo menos. (U1) uma vez por ano,
* Devera ser escrito um documento base, contendo todos os seus aspectos estruturais.

A antecipagéo devera envolver analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificagdo dos j& existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de
protec&o para sua redugéo ou eliminagao.

O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter:
* A sua identificagéo;
A determinag&o e localizagao de possiveis fontes geradoras;
A identificacio das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;
A identificac&o da fungéo e determinagéo do numero de trabalhadores expostos:
A caracterizagdo das atividades e do tipo de exposigao;
A obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do Trabalho;
Os possiveis danos a saude identificados através de literatura técnica;
Descrigéo de medidas de controle j& existentes na empresa.

*
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5.2 Avaliagdo dos Riscos e da Exposi¢do do Trabalhador:
Havendo necessidade devera ser utilizada Andlise Quantitativa, nos seguintes casos:

* Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

* Dimensionar a exposig¢do dos trabalhadores aos riscos.

* Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

5.3 Implantacéo de Medidas de Controle e Avaliacdo de sua Eficacia:

Deverdo ser implantadas medidas suficientes para a eliminag&o, a minimizag&o ou o controle dos
riscos ambientais sempre que forem verificadas as seguintes situacbes:

- Identificacdo, na fase de antecipagdo de risco potencial a saude.

- Constatacéo, na fase de reconhecimento de risco evidente a salde.

- Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢éo dos trabalhadores que excederem os
valores dos limites previstos na NR-15 ou, outros que venham a ser acordados em negociagdo coletiva de

trabalho, desde que mais rigorosas do que os créditos tecnologicos estabelecidos.
- Quando a critério Médico ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude dos

trabalhadores e a situagéo de trabalho a que ele estiver exposto.

O estudo, desenvolvimento e implantagio de medidas de controle devera seguir a seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminam ou reduzem a utilizagéo ou formag&o de agentes prejudiciais a satde.
b) Medidas que previnam a liberag&o ou contaminagéo desses agentes no ambiente de trabalho.
¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragéo desses agentes no ambiente de trabalho.

Todas as medidas de controle deverdo vir acompanhadas de treinamento aos funcionarios, que
utilizaro os equipamentos, seja de protegéo coletiva ou individual.

A utilizacdo de EPl's no ambito do programa deverd considerar as Normas Legais, (NR-6)
e Administrativas em vigor e também o controle Médico dos riscos, conforme a NR-7; além de:

* Selegdo do EPI adequado por profissional qualificado a cada fungdo em conseqiéncia do tipo de
exposicéo ao risco e conforto do trabalhador;

* Programa de treinamento para sua correta utilizagac;

* Estabelecimento de normas para sua utilizagao, higienizacdo e manutengao.

Deverdo ser realizadas uma avaliagdo sistematica e repetitiva, dos riscos levantados, visando
mudanga nas medidas de controle, sempre que necessario.

5.4 Registro e Divulgacao dos Dados:

O empregador deverd manter um registro de dados, de forma a constituir um documento
histérico técnico que devera ser mantido por um periodo de no minimo 20 anos. Devera estar sempre disponivel
aos trabalhadores e para as autoridades competentes.

6. Das Responsabilidades:

6.1 Do Empregador:

- Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente dentro
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da empresa, inclusive de interromper de imediato, na ocorréncia de risco no local de trabalho que implique em
perigo iminente para os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.
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6.2 Dos Empregados:

- Colaborar e participar na implantagéo do programa;

i rio A train antn An nrnarama-
Seguir as crientagdes do treinamentec do pregrama;

- Informar ao seu superior qualquer risco que tenha conhecimento que possa implicar em risco a saude
do trabalhador.

O contetido deste documento base e seus anexos serdo divulgados sempre que possivel nas

atividades de Seguranga e Medicina do Trabalho, no Bolelim Mensai da Empiesa e sempre que 0 funcionario
desejar podera ter acesso a ele.

6.3 Antecipacio e Reconhecimento dos Riscos:

Para a antecipagdo dos riscos nos setores do Departamento Produtivo, utilizamos Avaliagéo
Quaiitativa, por setores, segundo metodoiogia da Fundacentro, Avaliacdo Ambientai e Mapa de Risco da
Empresa quando existente.

7. Nivel de Agéo:

Considera-se Nivel de Agdo, aquele valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas
de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposic8o. As agbes devem incluir o monitoramento periédico da exposigéo, a informagao aos trabalhadores e o
controle medico.

Agentes Fisicos:

Ruido:
Conforme critério estabelecido na NHO-01, Norma de Higiene Ocupacional, procedimento técnico
para avaliagcéo da exposi¢&o ocupacional ao ruido, Ministério do Trabalho e Emprego / Fundacentro.

Neste critério o limite de exposicdo ocupacional didria ao ruido corresponde a NEN ( Nivel de
Exposigao Normalizado ) igual a 85 dB(A), e o limite de exposi¢éo valor teto para ruido continuo ou intermitente &
de 115 dB(A).

Agentes Quimicos:

Para os Agentes Quimicos, a metade dos limites de Exposi¢éo Ocupacional considerados na NR-15,
Anexos 11 e 13.

Monitoramento:

O Monitoramento dos riscos a que estao expostos os funcionarios sera realizado com a confrontagao
de dados do PPRA e do PCMSO.

- Estabelecer a relagéo, quando possivel, entre a concentragéo de agentes contaminantes no ambiente e
o estado de satde dos individuos expostos.

- Verificar as concentragbes dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e determinar em amostras
ambientais se estdo de acordo com os padrbes de seguranga estabelecidos legalmente como Limites
de Tolerancia, recomendados nas Normas Regulamentadoras ou recomendados e aceitos por um
grupo de especialistas de forma consensual.

- Verificar a eficiéncia de medidas de controle desses contaminantes.

- Determinar as principais fontes que veiculam substancias toxicas para os organismos.

- Avaliar a necessidade de controle de uma fonte especifica de emisséo.

- Determinar os problemas especificos de contaminag¢édo por substancias fisicas, quimicas, biolégicas e
de acidentes no ambiente de trabalho.
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7.1 Das Disposicodes Finais:

Em todas as suas fases devem ser incluidos os dados consignados no Mapa de Risco, previsto na
NR-5, para fins de planejamento e execugdo do PPRA.

O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloque em situagdo de grave e iminente perigo um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de
imediato suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

8. NR-9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA:
9.1. Do Objeto e Campo de Avaliagao:

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementagao por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA, visando a preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo e conseqiente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protegéo
do meio ambiente e dos recursos naturais.

9.1.5. Para efeitos desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de
exposigdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

9.1.5.1. Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia a que possam estar expostos os

trabalhadores tais como: Ruido, VibragSes, Pressées Anormais, Temperatura Extrema, Radiagbes lonizantes,
Radiagbes Néo lonizantes, Infra-Som e Ulfra-Som.

9.1.5.2. Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo via respiratoria, nas formas de: Poeira, Fumos, Névoas, Neblinas, Gases ou Vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestao.

9.1.5.3. Consideram-se agentes biologicos: Bactérias, Fungos, Bacilos, Parasitas, Protozoarios e Virus.

9.2. Estrutura do PPRA:

9.2.1. O Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais deve conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas; estratégia e metodologia de agéo,
b) forma de registro, manutengao e divulgagéo dos dados;

c¢) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

9.2.1.1. O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais devera ser efetuado, scmpre que necessario e pelo
menos uma vez por ano, uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

9.2.2.2. O documento-base e suas alteragbes deverdo estar de modo a proporcionar imediato acesso as
autoridades competentes.

9.3. Do Desenvolvimento do PPRA:

9.3.1. O Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais deve incluir as seguintes etapas:
a) antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

c) avaliagéo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
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d) implantacéo de medidas de controle e avaliag&o da sua eficacia;

e) monitoramento da exposi¢&o aos riscos;
f) registro e divuigagao dos dados.

9.3.4. A avaliagéo quantitativa deve ser realizada sempre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposi¢&o ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento;
b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

9.3.5. Das Medidas de Controle:

9.3.5.1. Dever&o ser adotadas as medidas necessdrias e suficientes para a eliminag&o, a minimizagdo ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas situagbes constantes nesta NR.

9.3.8. Do Registro de Dados:

9.3.8.1. Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a
constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2. Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos.

9.3.8.3. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

9.4. Das Responsabilidades:

9.4.1. Do empregador:
| - Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa ou
instituicao.

9.4.2. Dos trabalhadores

| - Colaborar e participar na implantag&o e execugéo do PPRA;

Il - Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA:

Il - Informar ao seu hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos & salude dos
trabalhadores.

9.5. Da Informacgéo:

9.5.1. Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagbes e
orientagdes a fim de assegurar a protec&o aos riscos identificados na execugao do PPRA.

9.5.2. Os empregadores dever&o informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos
ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar
tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

9.6. Disposicdes Gerais:
9.6.3. O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que

coloquem em situagéo de grave e eminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
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8.1 Alguns Té6picos da NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres:

15.1. S0 consideradas atividades e operagdes insalubres as que se desenvolvem:
GRAUS DE INSALUBRIDADES:

Anex | Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador a Grau | %

0
1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerancia fixado no | Medio | 20

Quadro constante do Anexo n° 1 e no item 6 do mesmo anexo.
2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados nos itens 2 e 3 do Médio | 20
anexo -2
3 Exposicdo ao calor com valores de IBUTG superiores ao limite de tolerancia fixados | Médio | 20
neste anexo.

4 | Revogado pela Portaria no 3.715 de 23 de novembro de 1990. - -

5 Niveis de radiagbes ionizantes com radioatividade superiores ao limite de tolerancia | Maximo 40
fixados neste anexo

6 | Trabalhos sob condigbes hiperbaricas Maximo | 40

7 Radiagdes no ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de inspecao realizada Médio | 20
no local de trabalho

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegéo realizada no local de | Médio | 20
trabalho

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho Médio | 20

10 | Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegéo realizada no local de | Medio | 20
trabalho

11 | Agentes quimicos cujas concentragbes sejam superiores aos limites de tolerancia | Minimo | 10
fixados no Quadro n°® 1 Médio | 20

Maximo | 40
12 | Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores ao limite de tolerancia fixados | Maximo | 40
neste anexo.
13 | Atividade ou operagbes envolvendo agentes quimicos, considerados insalubres em | Minimo | 10

decorréncia de inspec¢éo realizada no local de trabalho. Médio | 20
Maximo | 40

14 | Agentes biolégicos considerados insalubres em fungéo de inspe¢do no local de trabalho. | Medio | 20
40

Exercicio do trabalho em condigdes insalubres assegura ao trabalhador percep¢éo de adicional incidente sobre o
salario minimo, conforme tabela acima.

15.1.5 Limite de Tolerancia:
E a concentragéo ou intensidade mé&xima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao
agente, que no causar dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

8.3 Avaliagdao de Agentes Fisicos: NR-15 Anexo n° 1 e 2 - Limites de Tolerdncia para Ruido Continuo ou
Intermitente e Ruido de Impacto.

Entende-se por ruido continuo ou intermitente, para fins de aplicagdo de limites de tolerancia, o ruido que
n&o seja ruido de impacto. (veja ruido de impacto abaixo).

OBJETIVO:

Analisar as exposi¢des a niveis de ruido, a fim de caracterizar situagbes de riscos a saude do trabalhador.
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Fundamentos Técnicos Legais:

A Norma Regulamentadora NR-15 Atividade e Operagdes Insalubres, estabelece em seu anexo n° 1 os
limites de tolerancia para exposicao a niveis de ruido continuo ou intermitente considerando a maxima exposi¢cao

diaria permissivel de acordo com os niveis mensurados por ocasido da avaliagao.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

ANEXO | NR-15 Portaria 3.214/78 Ministrio do Trabalho

NIVEIS DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
dB(A) PERMISSIVEL SEM USO DE EPI
80 1523,90 MINUTOS
81 1209,52 MINUTOS
82 960 MINUTOS
83 761,95 MINUTOS
84 604,76 MINUTOS
85 8 HORAS
86 7 HORAS
87 6 HORAS
88 5 HORAS
89 4 HORAS E 30 MINUTOS
90 4 HORAS
91 3 HORAS E 30 MINUTOS
92 3 HORAS
93 2 HORAS E 40 MINUTOS
94 2 HORAS E 15 MINUTOS
95 2 HORAS
96 1 HORA E 45 MINUTOS
98 1 HORA E 15 MINUTOS
100 1 HORA
102 45 MINUTOS
104 35 MINUTOS
105 30 MINUTOS
106 25 MINUTOS
108 20 MINUTOS
110 15 MINUTOS
112 10 MINUTOS
114 08 MINUTOS
115 07 MINUTOS

Observacbdes:

A parte da tabela em italico é adaptada da tabela de ruido para avaliagdo de dose de exposigéo

{(NHO 01 - FUNDACENTRO).

dB (A) = unidade de nivel de presséo sonora (decibel), com decibelimetro operando no circuito de

compensacao "A" e circuito de resposta lenta "slow".
O limite de tolerancia fixado na NR-15 em seu anexo n®01 & de 85 dB(A) para uma exposi¢ao

de 08 horas diarias.

Nos locais onde haja dois ou mais periodos de exposicdo a ruido continuo ou intermitente de
diferentes niveis, devem ser considerados seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes

fragbes:
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Cl1+C2+C3+ +Cn
T T2 T3 Tn

exceder a unidade, a exposigao estara acima do limite de tolerancia. )
Na equagdo acima Cn indica o tempo total em que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido

especifico e Tn indica a maxima exposigao diaria permissivel, segundo o quadro acima.

Interpretacdo dos Resultados da Dose de Ruido Adequacéo da Exposicao.

A interpretagdo dos resultados do ponto de vista do critério considerado e das agdes de controle (corretivas)
esta resumida na tabela a seguir:

VALOR DA NEN CONSIDERAGAO TECNICA ATUAGCAO RECOMENDADA
DOSE dB(A)
0,1a05 At 82 Aceitavel No minimo manutencgao da
condigcdo existente.
0,5a0,8 82a84 Acima do nivel de agdo Adocio de medidas
preventivas.
0,8a1,0 84a85 Regido de incerteza Adocdo de medidas

preventivas e corretivas
visando a reducgdo da dose
diaria.
Acima de 1,0 >85 Acima do limite de exposi¢do | Adocdo imediata de medidas
corretivas.

* Nota: NEN= Nivel de Exposi¢cdo Normalizado.
As atividades que exponham os trabalhadores a niveis de ruido continuo ou intermitente superior a
115 dB(A), sem protecéo adequada, oferecerdo um grave e eminente risco a sua saude.

Ruido de Impacto:

Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duragdo inferior
a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo. Portanto quando ocorrem impactos simultdneos em
numero superior a 60 por minuto, esse ruido sera considerado continuo, o caso de varias prensas funcionando
simultaneamente. O limite de tolerancia para ruido de impacto de 130 dB(LINEAR), em caso de n&o se dispor de
medidor do nivel de pressdo sonora com circuito de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito
de resposta rapida (FAST) e com o circuito de compens&o "C", neste caso, o limite de tolerancia sera de 120
dB(C). As atividades ou operagbes que exponham, os trabalhadores, sem protecdo adequada, a niveis de ruido
de impacto superiores a 130 dB (C), medidos no circuito de resposta rapida (FAST), ofereceréo risco grave e
iminente.

Tabela sugerida pela ACGIH ( American Conference of Governmental Industrial Hygienists) para
limites de tolerancia aos ruidos de impacto.

Nivel de Presséo Sonora dB (B) | Numeros de impactos permitidos por dia
140 100
130 1.000
120 10.000

Metodologia:

Avaliagao quantitativa, através de leitura instantanea.

Foram realizadas medigdes em ambos os ouvidos do trabalhador e considerado o lado que apresentou maior
nivel de ruido.
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Instrumental Utilizado:

- Medidor de Nivel de Pressdo Sonora
- Marca Instrutherm - Modelo DEC 430
- Especificagao

- Display CLD de 4 digitos

- Faixa de Leitura de 35 a 130 Decibéis
- Calibragao elétrica com oscilador interno (onda senoidal 1 KHz)
- Precisdo + - 1.5 dB (94 dB 1 KHz)

- Resolugéo 0.1 dB

- Ponderagdo em FrequénciaAe C

- Reposta lenta (1s) Rapida (125ms)

Leitura:

- Circuito de resposta lenta

- Circuito de compensacéo - Escala A

- Tempo de estabilizagéo - 5 segundos

- Valores intermediarios de leitura arredondados para nivel imediatamente superior.

Os resultados das medigdes encontram-se apresentados na tabela que se segue (NO BLOCO DO
LEVANTAMENTO TECNICO DAS ATIVIDADES E ANALISE DOS RISCOS POR FUNGAO) e s&o
representativos das condigdes de exposigdo encontrados durante o periodo em que se realizou a inspegao.

Recomendacoes:

a) Emprego de barreiras sonoras de um ou mais materiais de caracteristicas primordialmente absorventes como
divisao fisica entre a fonte e os demais postos de trabalho.

b) Utilizag&o de sistema de blogueio a propagagado do ruido pelo isolamento das fontes e/ou sua atenuagé&o pelo
uso de eliminadores ou redutores das causas destes, sejam as mesmas de origem mecanica, hidraulica,
pneumatica ou outra.

c) Rodizio de pessoal nos postos de trabalho, e quando possivel obedecendo ao limite do maximo tempo de
exposicéo permissivel para cada caso, de acordo com o expresso na tabulagao dos dados.

d) Uso de protetor auricular onde os niveis de ruido continuo ou intermitente excedam a 80 dB (A).

Salientamos que os protetores auriculares tipo insergdo, quando utilizados pelos funcionarios, deverao ser
higienizados periodicamente.

e) Encaminhamento de todos os funciondrios envolvidos nas atividades e operagbes com niveis de ruido
continuo ou intermitente que excedam 80 dB (A), o exame audiométrico, por ocasido dos exames admissionais,
periédicos, e demissionais em conformidade com o determinado e constante da NR- 07 Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional.

Esta pratica administrativa pode evitar possiveis prejuizos desnecessarios em reclamagdes trabalhistas.
Sugerimos ainda, que a empresa desenvolva um adequado controle e acompanhamento sistematico da saude
dos funcionarios envolvidos em atividades e operagdes onde os niveis de ruido continuo ou intermitente
apresentam-se superior a 80 dB (A), de modo a prevenir os problemas causados pelos niveis de ruido superiores
ao limite estabelecido pela norma regulamentadora.

f) Desenvolver um programa de treinamento envolvendo todos os funciondrios expostos a niveis de ruido
continuo ou intermitente superior a 80 dB (A), para que seja ressaltada a importancia da prevengéo, do uso da
protecéo auricular, e dos males causados por este agente ambiental.

Adicional de Insalubridade (Ruido):

A caracterizagdo de atividade e/ou operacéo insalubre por excesso ao limite de tolerancia e ensejo do
respectivo adicional de insalubridade, dar-se para o presente caso se ndo obedecidos os limites a0 maximo
tempo de exposigdo permissivel, constantes do quadro | da NR-15 ou se ndo for fornecido o Equipamento de
Protecao Individual -EPI- Protetores Auriculares.

Salientamos que em nosso entendimento o fornecimento de equipamentos de protecéo auricular
adequado, bem como o treinamento para sua correta utilizagdo, obedecidas as determinagbes da Norma
Regulamentadora n°® 06 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, desobriga o empregador ao pagamento
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do adicional de insalubridade para o risco aqui considerado, pois com a adog&o deste procedimento € das
medidas complementares, ocorre a neutralizagéo das causas que do origem a situag&o insalubre.

8.4 Radiacéo Visivel - lluminacao:
A avaliagdo dos niveis de iluminamento foi efetuada conforme estabelece a Norma

Regulamentadora n° 17, da Portaria 3.214/78, Ministério do Trabalho.
O quadro de avaliag&o dos niveis de iluminamento foi elaborado a partir dos seguintes dados:

Niveis de iluminamentos medidos.
Valores em Lux mensurados nos postos de trabalho avaliados.

Niveis de iluminamento minimos.

Valores em Lux definidos pela Norma Brasileira NBR-5413, para as respectivas atividades e
operagdes desenvolvidas nos postos de trabalho avaliados.

Tipo de iluminagdo: Os pontos de medigdes avaliados estdo identificados com o tipo
de iluminagdo presente em cada caso por ocasido da coleta de dados, conforme convencionado:

LN Luz Natural

LA Luz Artificial Geral

LS Luz Artificial Suplementar

LNA Luz Natural e Artificial Geral

LAS Luz Artificial Geral e Suplementar

LNAS Luz Natural e Artificial Geral Suplementar

Quando da avaliagdo dos valores mensurados em comparagdo com os valores meédios e
minimos constantes da NBR 5413, s3o considerados ainda os fatores relativos a identificagéo das atividades e
operagdes avaliadas com aquelas constantes da referida Norma, assim como os requisitos visuais particulares de
cada uma delas com base nas observagbes levadas a efeito por ocasigo da inspegéo e coleta de dados.

Na verificag&o de insuficiéncia dos niveis de iluminamento s&o nossas consideragbes e recomendagdes:

a) Utilizac&o da iluminag&o artificial geral existente e instalada mesmo nos dias onde as condi¢bes naturais sejam
favoraveis (dias claros de sol), nos pontos onde esta medida suplante a insuficiéncia apresentada.

b) Redimensionamento do sistema de iluminag&o artificial existente, através de profissional qualificado, visando a
adequacao das necessidades da atividades .

c) Aumento da poténcia luminosa instalada.

d) Quando possivel instalagdo de iluminagao suplementar (localizada).

e) Substituicdo das lampadas queimadas e limpeza constante das luminarias.

f) Adogao de cores claras nas paredes e teto.

g) Limpeza periddica das telhas translicidas existentes.

Campo de Trabalho:

Regido do espago onde para qualquer superficie nela situada, exigem-se condi¢des de iluminamento
apropriadas ao trabalho visual a ser realizado.

Medigdo do iluminamento executada a altura do campo visual normalmente utilizados pelo
trabalhador na atividade respectiva ou a 75 centimetros do solo e em um plano horizontal, quando nédo definido,
e/ou variavel em decorréncia e razdo direta da atividade ou operagdo executada no posto de trabalho
considerado.

NOTA: As recomendacgdes aqui descritas s&o validas enquanto as condi¢gbes de trabalho permanecerem como
aquelas observadas e informadas durante o levantamento de campo.
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Adicional de Insalubridade (lluminacéo):

Tomando por base o exposto na Portaria 3.751 de 23/11/1990, no paragrafo Gnico do artigo segundo e onde s&o
revogados o subitem 15.1.2, 0 anexo n® 04 e o item 04 do quadro de graus de insalubridade, nosso parecer que
para o agente considerado radiagéo visivel ou iluminamento, descaracteriza-se em todo e qualquer caso o ensejo
e pagamento do adicional.

Como, a atual Legislagdo considera o iluminamento como um agente Ergondmico, 0 mesmo deve estar
adequado as necessidades psico-fisiologicas dos trabalhadores. Portanto, a ndo adequagdo do mesmo passivel
de autuagéo pelos Orgaos Fiscalizadores.

Instrumento Utilizado:

- Luximetro Instrutherm

- Modelo LD 205

- Escala de leitura abrangendo a 12 faixa de 0 a 1.999 Lux 22 faixa de 2.000 a 19.990 32 at 50.000 Lux.

Leitura:

- Tempo de estabilizagdo - 15 segundos;

- Campo de trabalho n&o definido, a leitura foi realizada a 0.75 metros do piso;

- A célula fotoelétrica foi posicionada paralelamente a superficie onde se desenvolve a tarefa visual.

- As avaliagbes serdo realizadas em dias nublados e chuvosos e no periodo noturno (quando necessario),
caracterizando desta forma a situagéo de pior risco.

- As consideragbes resultantes desta abordagem seréo, naturalmente a favor da seguranga do trabalhador.

9. Recomendacdées:

As recomendacgdes a seguir sdo de carater geral, na tentativa de minimizar, neutralizar ou eliminar os riscos
detectados e avaliados durante a pericia realizada na empresa.

Uma série de medidas podem ser adotadas, que contribuem efetivamente para reducdo dos riscos a que estio
expostos os trabalhadores, medidas estas que em conjunto ou individualmente, que a pratica tem demonstrado
sua efetividade.

Medidas relativas ao ambiente: projetos adequados; manutengéo; substituicido de produtos nocivo a saude;
enclausuramento da operagao; ventilag&o geral diluidora; ventilag&o local exaustora, etc...

Manutencao:

Rigorosamente, n&o se pode considerar este como um método de preveng&o no sentido estrito da palavra, mas
constitui parte e complemento especialmente importante de qualquer dos anteriores, n4o s6 quando se trata dos
equipamentos de controle de riscos ambientais, mas também de equipamentos e instalagbes em geral na
empresa.

E frequente, devido ao pouco conhecimento do empresario de seus problemas ambientais, que ao das medidas
adotadas se esterilize com o tempo por falta de uma manutenc&o adequada. Programas e cronogramas de
manutencdo devem ser seguidos a risca respeitando-se os prazos propostos pelos fabricantes e projetista de
equipamentos e maquinas.

Ordem e Limpeza:

Boas condicbes de ordem e limpeza e asseio geral, ocupam uma posi¢éo chave num sistema ocupacional.
Basicamente, mais uma ferramenta a adicionar-se aquelas ja listadas na prevengdo de dispersdo de
contaminantes perigosos.

No uso, manuseio e estocagem de agentes quimicos o asseio deve incluir a limpeza imediata de respingos ou
vazamentos, por pessoal que use equipamentos de protecdo pessoal, € o material empregado, como panos,
trapos, papel absorvente, deve ser disposto em recipientes herméticos, que serdo removidos diariamente do
local.

Os ferimentos da pele devem ser protegidos, pois favorecem os processos de intoxicagdes.
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Educacao e Treinamento:

As nogbes de educacdo e treinamento, principaimente aquelas dirigidas a@ Seguranca e Higiene do Trabalho,
devem ter lugar sempre independente da utilizag&o de outras medidas de controle, sendo na realidade importante
complemento a qualquer uma.

Tais agdes, que devem ser conduzidas e coordenadas pelo Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa (onde houver), devem incluir, entre outros itens, a conscientizag&o do trabalhador, quanto
aos riscos inerentes as operagdes, aos riscos ambientais e as formas operacionais adequadas que garantem a
efetividade das medidas de controle adotadas, além do treinamento em procedimentos de emergéncia, nogdes
de Primeiros Socorros e medidas de urgéncia adequadas a cada ambiente de trabalho especifico, que serdo
desenvolvidas com a participagdo do médico do trabalho.

Exames Médicos:

Exames médicos pré-admissionais e periédicos constituem medidas fundamentais, de carater permanente e se
situam entre as principais atividades do Servico Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da
empresa. Os exames pré-admissionais apresentam caracteristicas importantissimas de selecéo ocupacional,
podendo-se comparar aspectos desejados e néo desejados.

De acordo com a fungdo ou atividade especifica do trabalhador na empresa, confrontam-se aspectos
profissionais, de constituico fisica, de habilidade e de destreza, de atenuagéo e percepgéo, de susceptibilidade
individual, alergénicos, etc., com os requerimentos e os fatores de risco de tais fungbes ou atividade. As
caracteristicas devem ser ditadas pelo médico, assessorado de dados técnicos especificos.

Os exames médicos periodicos dos trabalhadores possibilitam, além de um controle de salde geral do pessoal, a
detecgdo de fatores que podem levar a uma doenga profissional, assim como seréo uma forma de avaliar a
efetividade dos métodos de controle empregados.

Os exames meédicos deverdo constar de avaliagdo clinica incluindo anamnese, exame fisico, mental e exames
complementares, necessarios e registrados no prontuario clinico individual do trabalhador.

A) ADMISSIONAL -> o exame admissional devera ser realizado pelo médico do trabalho, antes que o
candidato assuma a vaga pretendida, para avaliagdo das condi¢des clinicas e sua aptidao para o
cargo.

B) PERIODICOS -> a periodicidade de realizagdo dos exames médicos, sera determinado de acordo
com o nivel de exposicdo aos riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho e as
caracteristicas individuais e evolugéo das doengas ou disfungdo de 6rgéos e sistemas.

C) DE RETORNO AO TRABALHO -> todo trabalhador afastado por periodo superior a 05 (cinco) dias,
inclusive por motivo de saude, acidente, cirurgia ou parto, dever ser comunicado ao departamento
medico, bem como, submeter-se a exame de retorno ao trabalho para reiniciar as atividades
ocupacionais.

D) DE MUDANGA DE FUNGAO -> todo funcionario que na sua mudanga de fung8o se expor a riscos
diferentes a que estava exposto anteriormente, dever submeter-se a exame médico para avaliagéo de
sua nova fungéo.

E) DEMISSIONAL -> o exame demissional, proceder-se-a dentro do prazo de 15 (quinze) dias que
antecedem o desligamento do trabalhador.

Recomendamos a implantagdo de uma FICHA DE RECEBIMENTO DE EPls (Equipamentos de Proteg&o
Individual), modelo anexo, onde dever ser anotado e assinado pelo funcionario todos os EPIs que lhe forem
entregues; a indicagdo de um funcionario-chave para ser o responsavel pelas anotagdes e fichas individualmente
para cada funcionario. (caso j& exista a aludida ficha, favor desconsiderar esta recomendag&o).
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SUGESTAO PARA FICHA DE RECEBIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - EPI
Nota: imprimir em papel de 180 gramas formato A4, objetivando durabilidade p/ arquivo por 20 anos

( RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

ENTREGA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI's
Declaro que:

a- Recebi nesta data da empresa acima identificada, minha empregadora, os EPI's adequados infra
discriminados, os quais desde j4 compromete-se a usar na execugéo de minhas tarefas, zelando pela
sua perfeita guarda e conservagao, uso e funcionamento, declaro também que recebi intrugdes sobre
sua correta utilizagdo, manutencdo e conservagao, tudo com objetivo de proteger minha integridade
fisica, contra acidentes do trabalho e doengas profissionais, assumindo também o compromisso de
devolvé-los quando solicitados.

b- Estou ciente e de pleno acordo que o ndo cumprimento das condigdes estabelecidas na letra "a" supra,
acarretara, além da aplicagéo de penas disciplinares, inicusive rescis&o do meu contrato laboral, outras
sangdes previstas em Lei, em especial nas constantes da Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

c- No caso de perda, extravio ou avaria por negligéncia minha, dos equipamentos e/ou materiais referidos
na letra "a", o respectivo valor sera debitado de meu salario, o qual desde ja autorizo.

Funcionario:

Egistro:

Secgao:

Turno:

N°. Armario:

Assinatura do Funcionario:

Data da Quantidade Discriminagao Assinatura Data da Recebido
Entrega Devoluga Por:
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1 - Comunicacgdo do Acidente _ .
NOTA: Nosso trabalho é eminentemente prevencionista, porém no caso de acidente proceder conforme abaixo

para comunicagdo e emissdo da CAT.

1.1-

A empresa deve comunicar o acidente do trabalho, ocorrido com seu empregado, havendo ou no
nao afastamento do trabalho, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o teto maximo do
salario-de-contribuic&o, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada na forma do
artigo 109 do Decreto n® 2.173/97.

1.3-

1.4-

1.5-

1.5.1-

1.6-

1.6.1-

1.1.1- Dever&o ser comunicadas ao INSS, mediante formulario "Comunicagdo de Acidente do Trabalho -
CAT", as seguintes ocorréncias:"

Ocorréncias: Tipos de CAT:

a) acidente do trabalho, tipico ou de trajeto, ou doenga | CAT inicial;

profissional ou do trabalho;

b) reinicio de tratamento ou afastamento por | CAT reabertura;

agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou

doenca profissional ou do trabalho, j& comunicado

anteriormente ao INSS

c) falecimento decorrente de acidente ou doenga | CAT comunicagao de Obito.

profissional ou do trabalho, ocorrido apés a emisséo da

CAT inicial.

1.2- A comunicag&o serd feita ao INSS por intermédio do formuléario CAT, preenchido em seis vias, com a

seguinte destinagao:

12 via - ao INSS; (hospital em que foi atendido o funcionario)
2% via - empresa;

32 via - ao segurado ou dependente;

4 via - ao sindicato de classe do trabalhador;

5% via - ao Sistema Unico de Saude - SUS;

62 via - Delegacia Regional do Trabalho.

A entrega das vias da CAT compete ao emitente da mesma, cabendo a este comunicar ao
segurado ou seus dependentes em qual Posto do Seguro Social foi registrada a CAT.

Tratando-se de trabalhador temporario, a comunicagéo referida neste item sera feita pela empresa de
trabalho temporario.

No caso do trabalhador avulso, a responsabilidade pelo preenchimento e encaminhamento da CAT &
do Org&o Gestor de Mo de Obra - OGMO e, na falta deste, do sindicato da categoria.

Para este trabalhador, compete ao OGMO e, na sua falta, ao seu sindicato preencher e assinar a CAT,
registrando nos campos "Razéo Social/Nome" e "Tipo" (de matricula) os dados referentes ao OGMO ou
sindicato e, no campo "CNAE", aquele que corresponde a categoria profissional do trabalhador.

No caso de segurado especial, a CAT podera ser formalizada pelo préprio acidentado ou dependente,
pelo médico responsavel pelo atendimento, pelo sindicato da categoria ou autoridade publica.

Séo autoridades publicas reconhecidas para esta finalidade: os magistrados em geral, os membros do
Ministério Publico e dos Servigos Juridicos da Unido e dos Estados, os comandantes de unidades
militares do Exército, Marinha, Aeronautica e Forgas Auxiliares (Corpo de Bombeiros e Policia Militar).
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1.7-

1.8-

1.9-

1.9.1-

1.10-

1.11-

1.11.1-

1.12-

1.13-

1.14-

1.156-

1.16.1-

Quando se tratar de maritimo, aeroviario, ferroviario, motorista ou outro trabalhador acidentado fora da
sede da empresa, cabera ao representante desta comunicar o acidente.

Tratando-se de acidente envolvendo trabalhadores a servico de empresas prestadoras de servigos, a
CAT devera ser emitida pela empresa empregadora, informando, no campo proprio, © nome e 0 CGC
ou CNPJ da empresa onde ocorreu o acidente.

E obrigatéria a emissdo da CAT relativa ao acidente ou doenca profissional ou do trabalho ocorrido
com o aposentado por tempo de servico ou idade, que permanega ou retorne a atividade apos a
aposentadoria, embora n&o tenha direito a beneficios pelo INSS em raz&o do acidente, salvo a
reabilitagéo profissional.

Neste caso, a CAT também sera obrigatoriamente cadastrada pelo INSS.

Tratando-se de presidiario, s6 caberd a emissdo de CAT quando ocorrer acidente ou doenga
profissional ou do trabalho no exercicio de atividade remunerada na condi¢do de empregado,
trabalhador avulso, médico-residente ou segurado especial.

Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus
dependentes, o sindicato da categoria, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica prevista
no subitem 1.6.1.

A comunicag&o a que se refere este item ndo exime a empresa da responsabilidade pela falta de
emissédo da CAT.

Todos os casos com diagndstico firmado de doenga profissional ou do trabalho devem ser objeto de
emissdo de CAT pelo empregador, acompanhada de relatério médico preenchido pelo medico do
trabalho da empresa, médico assistente (servico de salude publico ou privado) ou medico responsavel
pelo PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - previsto na NR N° 7), com
descri¢ao da atividade e posto de trabalho para fundamentar o nexo causal e o técnico.

No caso de doenga profissional ou do trabalho, a CAT devera ser emitida apés a concluséo do
diagnéstico.

Quando a doenga profissional ou do trabalho se manifestar apés a desvinculagéo do acidentado da
empresa onde foi adquirida, devera ser emitida CAT por aquela empresa, e na falta desta podera ser
feita pelo servico médico de atendimento, beneficiario ou sindicato da classe ou autoridade publica
definida no subitem 1.6.1.

A CAT podera ser apresentada no Posto do Seguro Social - PSS mais conveniente ao segurado, o que
jurisdiciona a sede da empresa, do local do acidente, do atendimento médico ou da residéncia do
acidentado.

Deve ser considerada como sede da empresa a dependéncia, tanto a matriz quanto a filial, que possua
matricula no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
bem como a obra de construgéo civil registrada por pessoa fisica.
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Fluxograma

Roteiro de Emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT

Segurado se acidenta ou adouie doenga do rabodhq e leva
oo ¢ orhecimento da empres o pora emis &o de CAT (1)

'

Acidentado, sindicato de classe,
médico assistente ou autoridade

Em;;eszl EﬁﬁrlﬁeEnh?rE d“ Sim N3o piblica, preenche o Quadro |
uadro |” N P S— Empresa g | "EMITEN TE" da CAT e encaminha
CAT e encaminhaac errli't)e CAT a6 médico

médico

:

Servigo médico contratado ou da Rede
SUS examina o acidentado, preenche o
Quadro |I"ATESTADO MEDIC O"

Servigo médico da empres a, proprio, contratado, ou
da rede SUS examina o acidentado, preenche o
Quadro || "ATESTADO MEDICO"

0O emitente ou SUS
encaminha a CAT ac INSS
para registro

Empresa ou SUS encaminha a CAT ao
INSS para registro

. '

INSS emite relatirio de registro de CAT para INSS gera relatério para acompanhamento do
informagdo a empresa para ciéncia do registro setor de fiscalizagdo, apds caracterizado o
da CAT. acidente e constatada a omis3o.

Nota(1) - Emiss&o da CAT em 06 vias: 12 via para o Intituto Nacional do Seguro Social -
INSS, 2° via para o emitente, 3° via para o segurado ou dependente, 4® via para o
sindicato de classe do trabalhador, 52 via para o Sistema Unico de Satde - SUS e 6° via
para a Delegacia Regional do Trabalho.

Observagdo; A COMUNICACAO AO INSS SOBRE OS ACIDENTES OCORRIDOS, PODERA SER FEITO
ATRAVES DA INTERNET ( www.mpas.gov.br ) fazer o dowload do programa.
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ABAIXO MODELO PARA PROTOCOLO DE ENTREGA DA CAT

ENCAMINHAR AS VIAS DA CAT, SOMENTE DEPOIS DE PREENCHER TODOS OS CAMPOS (INCLUSIVE
LAUDO MEDICO)

NOME DO ACIDENTADO:

12 via - a0 INSS;
22 via - a empresa;
32 via - ao segurado ou dependente;

4? via da CAT - Sindicato da Classe

Recebido pelo Sindicato em: I

Carimbo e Assinatura

5% Via da CAT - SUS - CEMAST - Centro Metropolitano de atengéo a Saude do Trabalhador.

Recebido pelo SUS em: I

Carimbo e Assinatura

6° Via da CAT - DRT - (Delegacia Regional do Trabalho) - Servigo de Seguranga e Satde do Trabalhador.

Recebido pelo DRT em: 1

Carimbo e Assinatura
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Levantamento técnhico
das atividades, analise
dos riscos por funcgao,
avaliacoes
quantitativas e
recomendacoes de
segurancga e higiene do
trabalho.
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Setor:

Fungéo:

N° de Funcionérios:
Atividade:

Administragdo
Agente Operacional (operador de Maquina)
004 ( Quatro )
Operam tratores e retroescavadeira e patrolas, ajustam e preparam maquinas. Realizam m
como: terraplanagem, readequacéo de estradas, carregam terra, cascalho e etc.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

anutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de obras,

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicéo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco Fisico Ruido. Maquina Habitual. Quantitativo | Vide planilha. Perda da Audicdo, Iritagdo, | - Fomecer, treinar e tomar

Dores de Cabega e Cansaco. obrigatério o uso de protetor
auricular Com NRR (sf) Minimo
de 17 dB(a).

Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Les&o corporal -- Respeitar a sinalizagdo de

transito.

Risco Ergonémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o Mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Providenciar adequacido dos
musculares, cansago, acidentes postos de trabalho conforme

NR17 e treinar e conscientizar os
funcionarios expostos

Risco Quimico Oleos e Graxas Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o Mensuravel | Dermatites, Possiveis doengas | — Treinar e conscientizar
ocupacionais. funcionario exposto. Fomecer e

tornar obrigatério o uso de luvas
impermeéveis elou creme de
protecao para as méos.

Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar  Funciondrio  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliacéo de lluminag&o (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicdo permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 88 92 98 480 95,24 5,04 180 2,67 | LNA 680 300
Total: 5,04 Total: 2,67
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Setor: Administragéo
Funcao: Aux. de Administragao
N° de Funcionérios: 004 ( Quatro )
Atividade: Trabalha fazendo portarias, oficios, e decretos , Tudo o que compete ao recurso Humanos, e informar ao Tribunal Contas e emiss3o dos relatérios.
Riscos inerentes a Funcgéo / Atividade:
Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliacdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagio de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagao de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestriches 0,00 - 0,00 | LNA 590 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Administragdo

Fungao: Colaborador Administrativo
N° de Funcionérios: 002 ( Dois )

Atividade:

Trabalha no setor de finangas fazendo portarias, oficios, e decretos , Tudo o que compete ao recurso Humanos, e informar ao Tribunal Contas e emissao dos relatorios.

Riscos inerentes a Funcao / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondémico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | - Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagio de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo méximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Sirestricbes 0,00 Slrestricdes 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor:
Fungao:

N° de Funcionérios:

Atividade:

Administragdo

Colaborador Operacional (mecénico)

001 (Um)

Elaboram planos de manutencao; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos leves e pesados . Substituem pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagéo do meio ambiente.

Riscos inerentes a Funcgéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco Quimico Fumos Metdlicos Processo de Solda Eventual Qualitativo Né&o Mensurado | Doenga pulmonar obstrutiva, | - Mascara Semi-Facial Contra|

febre do fumo e intoxicagéo Fumos Metalicos
- dependento do metal utilizado.

Risco de Acidentes Lesdo Em Membros | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o Mensuravel | Acidentes e Lesdes - Orientar e treinar funcionério

quanto a prevencéo de acidentes.

Risco de Acidentes Quedas. Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Lesdes. Orientar funcionarios sobre risco

de acidentes.

Risco Quimico Oleos e Graxas Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Néo Mensuravel | Dermatites, Possiveis doencas | — Treinar e conscientizar
ocupacionais. funcionario exposto. Fornecer e

tormar obrigatério o uso de luvas
impermeaveis e/ou creme de
protecdo para as maos.

Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 64 68 72 480 Sirestricbes 0,00 Sirestricbes 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Administragéo
Fungéo: Colaborador Operacional (motorista)

N° de Funcionérios:
Atividade:

003 ( Tres)
Transportam, coletam e entregam cargas em geral; e prestam socorro mecanico, levam alunos com vans, onibus e outros automoévei

asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga

Riscos inerentes a Funcgéo / Atividade:

s do municipio. Além de verificar documentag&o de veiculos e de cargas. Definem rotas e

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliacdo | Encontrados Possiveis Existente B Proposto
Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Externa Com | Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Les3o corporal - Respeitar a sinalizagdo de
O Veiculo transito.
Risco Ergonémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o Mensuravel Problemas de coluna, dores | — Providenciar adequacdo dos
musculares, cansago, acidentes postos de trabalho conforme
NR17 e treinar e conscientizar os
funcionarios expostos
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagédo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades emgeral 52 54 56 480 Sirestricdes 0,00 0,00 | LNA 540 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Administragdo

Fungdo: Colaborador Profissional Il

N° de Funcionarios: 001 (Um)

Atividade: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacio), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejam, coordenam e

avaliam pllanos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacZo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitag&o e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em
dese_nyolwmento relacionados & economia doméstica, nas éreas de habitago, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagiio do consumidor, alimentagio e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipode | Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
_ _ Exposigédo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Biolégico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Eventual Qualitativo N&o mensurado | Doencas ocupacionais. - Fornecer, treinar e tornar

obrigatério o uso de EPI's
adequados conforme  NRO6
(luvas de nitrilica impermeavel,
calgado fechado, mascara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biolégicos.

Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o Mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Providenciar adequagdo dos
musculares, cansago, acidentes postos de trabalho conforme
NR17 e treinar e conscientizar os
funcionarios expostos
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliacdo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigédo permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 Sirestricbes 0,00 | LNA 520 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Administragao
Fungéo: Colaborador Técnico |
N° de Funcionérios: 004 ( Quatro)
Atividade: Realizar a limpeza em geral, limpar o ch&o (varrer, passar pano, lavar, encerar) tirar o pé dos méveis. limpar os banheiros e sanitarios abastecer os mesmos de produtos de higiene pessoal, fazer coleta de lixo dos depositos,

recolher em latdes para depositar na lixeira, etc.
Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Lesdes. - Orientar funciondrios sobre risco

de acidentes.

Risco Ergonomico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo | N&o mensurével. | Lombalgias, dores musculares e | - Orientar  Funciondrio  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo Nao mensuravel. | Doencas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fomecer e tomnar obrigatério o
respiratério, quedas, doencas da uso de EPI's conforme NRO6
pele e doengas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeavel,

avental e botas de borracha)

Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo Nao mensurdvel | Imitagdo das vias aéreas | Luvas impermedveis. Fornecer e tormar obrigatério o

(uso Doméstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPl's adequados
conforme NRO8, (luvas de nitrilica
impermeavel)

Risco Biolégico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo N&o mensuravel | Doengas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Fornecer, treinar e tomar

Bactérias borracha. obrigatério o wuso de EPI
adequado conforme NRO6 (botas,
avental e luvas impermeaveis e
mascara semi-facial)
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valorda Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Sirestricbes 0,00 Sirestricdes 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Administragio

Fungéo: Operério

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Trabalha na parte de organizacéo de salas para reunies, fazendo café servindo agua aos funciondrios e ao puablico, e na organizagéo e controle de estoque da cozinha.

Riscos inerentes a Func#o / Atividade:

Risco Ocupacional Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagio | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Imitacdo das vias aéreas | Luvas impermeéveis. Fornecer e tornar obrigatério o
(uso Doméstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPlI's adequados
conforme NRO6, (luvas de nitrilica
impermeavel)
Risco Ergondmico Postura inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Treinar e conscientizar os
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo Né&o mensuravel. | Doengas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fomecer e tornar obrigatério o
respiratorio, quedas, doencas da uso de EPI's conforme NRO06
pele e doengas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeavel,
avental e botas de borracha)
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valorda Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricdes 0,00 P 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Administragdo

Fungéo: Motorista

N° de Funcionarios: 001 (Um)

Atividade: Trabalha no transporte do pessoal da Prefeitura.Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades s&o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga de veiculos

do municipio,

Riscos inerentes a Fungdo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqliéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliacdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | - Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Acidentes e lesdes graves. - Orientar e conscientizar os
funcionérios expostos quanto aos
riscos de acidentes.

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo méximo [ Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicéo permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn{minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Sirestricbes 0,00 R — 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Agricultura e Meio Ambiente

Fungéo: Fiscal Tributario

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Trabalha no setor de estatistica, emissdo de GTA. febre aftosa, bloco do produtor e contole do ICMS do municipio.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | - Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliacdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo méximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagédo Medido exigido
cn{minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 S/restricdes 0,00 e 0,00 | LNA 590 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Agricultura e Meio Ambiente

Funcgéo: Operador de Maquinas

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Operam fratores , ajustam e preparam magquinas. Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de obras, como: terraplanagem,

readequac&o de estradas, carregam terra, cascalho e etc.

Riscos inerentes a Funcgio / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliacdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Fisico Ruido. Maquina Habitual. Quantitativo | Vide planilha. Perda da Audigdo, Imitacao, Fornecer, treinar e tomnar
Dores de Cabega e Cansaco. obrigatério o uso de protetor
auricular Com NRR (sf) Minimo
de 17 dB(a).
Risco Quimico Oleos e Graxas. Atividades Em Geral Eventual Qualitativo N&o mensurado | Dermatites, possiveis doencas Treinar e conscientizar
ocupacionais. funcionario exposto. Fornecer e
tornar obrigatéric o uso de luvas
impermeaveis e/ou creme de
protecéo para as méos.
Risco de Acidentes Lesdes e Queda de Maquinas e Equipamentos. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Acidentes e Lesdes Graves. Treinar e Conscientizar os
Nivel. Funcionarios sobre Acidentes
—— Principalmente Junto a Maquinas.
Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores Treinar e conscientizar os
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Risco de Acidentes Quedas. Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensurdvel | Lesdes. Fornecer treinar e  tornar
obrigatorio o uso de botina de
borracha, e EPI's, conforme NR
06
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagao de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 89 92 100 95,24 480 5,04 180 2,67 | LNA 580 300
Total: 5,04 Total: 2,67
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Setor:

Funcéao:

N° de Funciondrios:
Atividade:

Ajudante Geral
Agente de Apoio ( Operério)
005 ( Cinco )
Realizar a limpeza em geral, limpar o chéo (varrer, passar pano,
recolher em latbes para depositar na lixeira, etc.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

lavar, encerar) tirar o p6 dos moveis. limpar os banheiros e sanitarios abastecer os mesmos de produtos de higiene pessoal, fazer coleta de lixo dos depdsitos,

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqliéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | - Treinar e conscientizar os
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de

trabalho

Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | IrritagBo das vias aéreas | Luvas impermedveis. Fomecer e tormnar obrigatério o

(uso Doméstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPI's adequados
conforme NROS, (luvas de nitrilica
impermedavel)

Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo Néao mensuravel. | Doengas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fornecer e tomar obrigatério o
respiratério, quedas, doengas da uso de EPI's conforme NRO6
pele e doengas circulatorias. (luvas de nitrilica impermeavel,

avental e botas de borracha)

Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Lesdes. - Orientar funcionarios sobre risco

de acidentes.

Risco Biologico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo N&o mensuravel | Doengas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Formecer, treinar e tornar

Bactérias borracha. obrigatérico o wuso de EPI|
adequado conforme NRO6 (botas,
avental e luvas impermeaveis e
mascara semi-facial)
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valorda Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicio permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 58 60 62 480 Sirestricbes 0,00 R 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Ajudante Geral

Fungéo: Agente de Apoio (ajudante Geral)

N° de Funcionérios: 004 ( Quatro )

Atividade: Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrecdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Executam instalagbes, reparos de manutengio e servicos de manutengio em

dependéncias de edificagdes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores,

Servicos.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos

| Risco Ocupacional Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicéo | Avaliagio | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo Nao mensuravel. | Doencgas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fornecer e tomar obrigatério o
respiratério, quedas, doencas da uso de EPI's conforme NRO6
pele e doencas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeavel,
avental e botas de borracha)
Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral, Habitual Qualitativo Nao mensurével | Iritacdo das vias aéreas | Luvas impermeaveis. Fornecer e tornar obrigatério o)
(uso Doméstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPI's adequados
conforme NRO8, (luvas de nitrilica
impermeéavel)
Risco Biolégico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo N&o mensuravel | Doengas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Forecer, treinar e tomar
Bactérias borracha. obrigatério o wuso de EPI|
adequado conforme NROS (botas,
avental e luvas impermeéaveis e
mascara semi-facial)
Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Lesdes. - Orientar funcionarios sobre risco
de acidentes.
Risco Ergondmico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | - Treinar e conscientizar os
musculares, cansaco, acidentes funcionarios quanto a postura de
L trabalho
Avaliagédo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagio (Lux)
Minimo | Médio | Méaximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
| Atividades em geral 54 58 60 480 Sirestricbes 0,00 e 0,00 | LNA B840 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Ajudante Geral

Funcgdo: Agente de Apoio (merendeira)

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Trabalha na cozinha fazendo merenda para os alunos do municipio, cortando verdura e preparando alimentos , lavam lougas e limpando a area de trabalho ap6s o termino das refeigdes.

Riscos inerentes a Funcgéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo Nao mensuravel. | Doengas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fornecer e tornar obrigatério o
respiratorio, quedas, doencas da uso de EPI's conforme NRO06
pele e doencgas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeavel,
avental e botas de borracha)
Risco Fisico Calor (referente Ao Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensurado. | Taquicardia, Aumento de | - Manter Area Bem Ventilada e
Conforto Térmico). Pulsagdo, Cansaco e Irritacio. proporcionar estudos para
instalagdo de sistema de
exaustdo.
Risco Ergonémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Treinar e conscientizar os
musculares, cansaco, acidentes funcionérios quanto a postura de
trabalho
Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Lesdes. -- Orientar funcionarios sobre risco
de acidentes.
Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Imitacdo das vias aéreas | Luvas impermeéveis. Fomecer e tomar obrigatério o
(uso Doméstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPI's adequados
conforme NROS6, (luvas de nitrilica
impermeével)
Risco Biolégico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo Nao mensuravel | Doencas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Forecer, treinar e tomar|
Bactérias borracha. obrigatérico © wuso de EPI
adequado conforme NRO6 (botas,
avental e luvas impermeaveis e
mascara semi-facial)
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagédo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestriches 0,00 - 0,00 | LNA 6840 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Ajudante Geral
Fungdo: Agente de Apoio (vigia)
N° de Funcionérios: 002 ( Dois )
Atividade: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigildncia de estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
Riscos inerentes a Funcéio / Atividade:
Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco Ergonémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Treinar e conscientizar os

musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
e trabalho
Risco Ergondmico Trabalho Em Pé Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias e Dores Nas | - Orientar Sobre Postura de

Costas. Trabalho e Fornecer Moveis

Ergondmicos.
Avaliagao de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo [ Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 60 62 64 480 S/restriches 0,00 ommmmmeeen 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00




Protege

Medicina e Seguranga do Trabalho

Pag. 38

Setor:

Fungéo:

N° de Funcionarios:
Atividade:

Colaborador Auxiliar
Servigos Gerais
020 ( Vinte )

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varregdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Executam instalagdes, reparos de manutengo e servicos de manutencéo em
dependéncias de edificagbes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagéo dos

Servigos.

Riscos inerentes a Funcgéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Biolégico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo Nao mensuravel | Doengas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Fomnecer, treinar e tomnar
Bactérias borracha. obrigatéric o uso de EPI
adequado conforme NRO6 (botas,
avental e luvas impermeaveis e
mascara semi-facial)

Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo N&o mensurével | Lesdes. - Orientar funcionarios sobre risco

de acidentes.

Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo N&o mensuravel. | Doengas do aparelho | calgado fechado e luvas. Formecer e tornar obrigatério o
respiratério, quedas, doengas da uso de EPI's conforme NRO6
pele e doencas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeével,

avental e botas de borracha)

Risco Ergondmico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Treinar e conscientizar o0s
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de

trabalho

Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Imitagdo das vias aéreas | Luvas impermedaveis. Fornecer e tomar obrigatério o

(uso Doméstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPI's adequados
conforme NRO8, (luvas de nitrilica
impermeéavel)

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminacgéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 0,00 | LNA 650 300
Total: 0,00 Total: 0,00




Protege

Medicina e Seguranga do Trabalho Pag. 39
Setor: Colaborador Auxiliar

Fungdo: Zeladora

N° de Funcionérios: 011 (Onze)

Atividade: Realizar a limpeza em geral, limpar o ch&o (varrer, passar pano, lavar, encerar) tirar o pé dos méveis. limpar os banheiros e sanitérios abastecer os mesmos de produtos de higiene pessoal, fazer coleta de lixo dos depésitos,

recolher em latdes para depositar na lixeira, etc.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqliéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliacdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo N&o mensuravel. | Doengas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fommecer e tornar obrigatério o
respiratério, quedas, doengas da uso de EPI's conforme NRO6
pele e doengas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeavel,
avental e botas de borracha)
Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Iritacdo das vias aéreas | Luvas impermeéaveis. Fomnecer e tornar obrigatério o
(uso Doméstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPI's adequados
conforme NROS, (luvas de nitrilica
impermeavel)
Risco Biolgico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo N&o mensuravel | Doengas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Fornecer, treinar e tornar
Bactérias borracha. obrigatério © uso de EPI
adequado conforme NRO6 (botas,
avental e luvas impermeaveis e
mascara semi-facial)
Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo N3o mensuravel | Lesdes. - Orientar funcionarios sobre risco
de acidentes.
Risco Ergonémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | — Treinar e conscientizar os
musculares, cansaco, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 546 480 Sirestricbes 0,00 Sirestricbes 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Educacional
Funcgéo: Aux. de Manuntencao

N° de Funcionérios:
Atividade:

001 (Um)

Trabalham na parte elétrica e hidraulica, no patio de maquinas na Prefeitura e nas escolas da cidade além de fazer a parte de telefonia e e rede de agua, pinturas e soldas.

Riscos inerentes a Fungdo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco de Acidentes Lesdes e Queda de Maquinas e Equipamentos. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Acidentes e Lesdes Graves. - Treinar e Conscientizar 0s
Nivel. Funcionarios sobre Acidentes
Principalmente Junto a Maquinas.
Risco de Acidentes Queda de Materiais. Maquinas e Equipamentos Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Acidentes e lesdes graves - Formecer, treinar e tomar
obrigatério o uso de calgado de|
seguranga com biqueira de ago,
capacete, luvas em raspa de
couro (somente no transporte de
materiais), protetor facial efou
oculos de seguranga e orientar
funcionarios sobre  risco de
acidentes
Risco Ergondémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensurdvel | Problemas de coluna, dores | — Treinar e conscientizar os
musculares, cansacgo, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 - 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00




Protege

Medicina e Seguranga do Trabalho Pag. 41
Setor: Educacional
Fungao: Auxiliar de Administragio

N° de Funcionarios:
Atividade:

001 (Um)

Trabalha com a documentagao da escola, atendimento ao publico, documentagéo de alunos, fazendo oficios registrados e correspondéncias.

Riscos inerentes a Funcgéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliacdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. [ Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares & | — Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doencgas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo Tempo efetivo Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéao Medido exigido
cn(minutos) tn{minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Slrestricbes 0,00 —-- 0,00 | LNA 570 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Educacional

Funcéo: Auxiliar de Biblioteca

N° de Funcionarios: 002 ( Dois )

Atividade: Atuam no tratamento, recuperacéo e disseminacao da informagao e executam atividades especializadas e administrativas relacionadas & rotina de unidades ou centros de documentacao ou informag&o, quer no atendimento

a0 usuério, quer na administragdo do acervo, ou na manutencéo de bancos de dados. Parti
de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizaggo.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

icipam da gesto administrativa, elaborag#o e realizagio de projetos de extens3o cultural. Colaboram no controle e na conservacao

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | - Orientar  Funciondrio  Sobre|
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Shrestricbes 0,00 — 0,00 | LNA 670 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Educacional

Funcgéo: Professor

N° de Funcionérios: 033 ( Trinta e Tres )

Atividade: Ministram aulas e ensinam praticas profisssionais em entidades de ensino profissionalizante; esclarecem dividas de alunos; pesquisam e estudam produtos, técnicas de produgfo e técnicas artesanais e artisticas para

preparacao de aulas e desenvolvimento de cursos orientados para a comunidade. Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagégicas do municipio.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergonomico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo | N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar ~ Funcionario ~ Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliacgdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valorda Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Sirestricbes 0,00 e 0,00 | LNA 670 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Educacional

Fungéo: Vigia

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-0s inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades; controlam fiuxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqliéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | -- Orientar  Funcionario  Sobre|
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Risco Ergonémico Trabalho Em Pé Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensurdvel. | Lombalgias e Dores Nas | - Orientar Sobre Postura de
Costas. Trabalho e Fomecer Moveis
Ergondmicos.
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo méximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicio permissivel Dose permissivel Dose lluminagédo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn{minutos) NBR 5413
Atividades em geral 56 58 60 480 Sirestricbes 0,00 [ — 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Educacional
Fungdo: Zeladora
N° de Funcionérios: 005 ( Cinco )
Atividade: Realizar a limpeza em geral, limpar o cho (varrer, passar pano, lavar, encerar) tirar o pé dos méveis. limpar os banheiros e sanitérios abastecer os mesmos de produtos de higiene pessoal, fazer coleta de lixo dos depésitos,
recolher em latdes para depositar na lixeira, etc.
Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:
Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensurdvel | Problemas de coluna, dores | - Treinar e conscientizar os
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
VT trabalho
Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo N&o mensuravel. | Doencgas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fommecer e tomar obrigatorio o
respiratério, quedas, doengas da uso de EPI's conforme NRO06
pele e doengas circulatorias. (luvas de nitrilica impermeavel,
avental e botas de borracha)
Risco Quimico Produtos de Limpeza [ Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo N&o mensuréavel | Iitagdo das vias aéreas | Luvas impermeéaveis, Formecer e tomar obrigatério o
(uso Domeéstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPI's adequados
conforme NROS, (luvas de nitrilica
impermeével)
Risco Biologico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo Nao mensuravel | Doencas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Fomecer,  treinar e tornar
Bactérias borracha. obrigatério o wuso de EPI
adequado conforme NRO6 (botas,
avental e luvas impermeéveis e
mascara semi-facial)
Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo N&o mensurével | Lesdes. - Orientar funcionarios sobre risco
de acidentes.
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo Tempo efetivo Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigéo permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn{minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestriches 0,00 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor:
Fungéo:

N° de Funcionarios:

Atividade:

Esportes
Secretario Municipal
001 (Um)

Trabalha no atendimento ao publico, coordenagéo de projetos, cuidando da parte administrativa, e coordenando alunos e professores.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Acidentes e lesbes graves. - Orientar e conscientizar os
funciondrios expostos quanto aos
riscos de acidentes.
Risco Ergonémico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
Ocupacionais.
Avaliagédo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo méximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicéo permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricdes 0,00 eenee 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Finangas
Funcgéo: Auxiliar Técnico Administrativo
N° de Funcionérios: 001 (Um)
Atividade: Trabalha com a parte empenhos de notas, movimentacéo financeira negativas e digita processos de empenhos e processos licitatério do municipio.
Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:
Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensurével. | Lombalgias, dores musculares e Orientar  Funcionario
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagédo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagédo de lluminacdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestrigbes 0,00 — 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00




Protege

Medicina e Seguranga do Trabalho Pag. 48
Setor: Finangas

Fungéo: Colaborador de Execugio

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Trabalha no atendimento a populagio do municipio, fazendo a coordenagao administrativa e financeira e contabil do municipio. e auxilia funcionarios na aposentadoria.

Riscos inerentes a Funcdo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar  Funcionaric  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Acidentes e lesdes graves. - Orientar e conscientizar os
funcionarios expostos quanto aos
riscos de acidentes.

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliacéo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
| Atividades em geral 55 56 58 480 Sirestricbes 0,00 — 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Financas
Funcéo: Contabilista
N° de Funcionérios: 001 (Um)
Atividade:

Atendimento ao publico, fazem pagamentos com cheques do municipio transferéncias ba

movimentac&o bancéria. controle com o tribunal de contas. érgios Federais Estaduais etc.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

ncarias todos os tipos de pagamentos, conferencia de empenhos, arquivos de pagamentos, extratos bancérios conciliagbes e

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqliéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliacdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | - Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn{minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Sirestricbes 0,00 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Finangas

Funcéo: Oficial Administrativo
N° de Funcionérios: 002 ( Dois )
Atividade:

Trabalha com a emissao de cheques para fornecedores, recebimentos de tributos e arrecadacéo do municipio.

Riscos inerentes a Fungio / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigéo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensurével. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar ~ Funciondrio  Sobre
possiveis doencgas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo Tempo efetivo Tempo méaximo | Valor da Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicdo permissivel Dose permissivel Dose lluminagéao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn{minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Fiscal Tributario
Fungao: Agente de Execugdo
N° de Funcionérios: 007 ( Sete )

Atividade:

Trabalha fazendo a tributaggo do munici

de contas.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

pio langamentos de impostos, cadatros imobiliarios, protocolo geral da prefeitua, auxilia no setor de engenharia, liberagio de alvaras para construcbes e enviar relatério para o tribunal

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqliéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | - Orientar  Funcionario  Sobre
| possiveis doencas Postura de Trabalho.
L ocupacionais.
Avaliagado de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliag&o de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestriches 0,00 [ 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor:
Fungéo:

N° de Funcionérios:

Atividade:

Fiscal Tributario
Agente Tecnico
001 (Um)

Trabalha no atendimento ao pblico, colocando as

municipes e etc.

pessoas o conhecimento das documentagbes como decretos,

portarias publicagdes e pagamentos de funcionarios, precisas e necessarias para o atendimento dos

Riscos inerentes a Funcao / Atividade:
‘ Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicéo | Avaliagio | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Ijisco Ergonémico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensurével. | Lombalgias, dores musculares e Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagédo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagédo de lluminag&o (Lux)
Minimo | Médio | Méaximo | Tempo efetivo Tempo méximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Slrestricoes 0,00 e — 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total 0,00
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Setor: Gabinete

Funcgéo: Assessor de Gabinete

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade:

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Atendimento ao publico e recepcio de pessoas que vem falar com prefeito e vice-prefeito. Agendar anotacdes e reunides a serem cumpridas pelo Prefeito/Vice Prefeito.

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar  Funciondrio  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigéo permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricdes 0,00 — 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Gabinete

Funcéo: Assessor de Imprensa

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Divulgagéo e atendimento a imprensa, organizacéo de eventos, cumprindo agendas do prefeito, nas reunides com secretarios, vice-prefeito, e o prefeito. destinar trabalhos para tv, revista, radio, jornal e outros meios de

comunicagéo.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensurével. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensurével | Acidentes e lesbes graves. - Orientar e conscientizar os
funcionérios expostos quanto aos
riscos de acidentes.

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminag&o (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 0,00 | LNA 570 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Gabinete

Fungéo: Assessor Juridico

N° de Funcionarios: 001 (Um)

Atividade: Postulam, em nome do cliente, em juizo, proj agistrado ou ministério puiblico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais

empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes i
€ coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a fortal

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | -- Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliacao de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo méximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Slrestricdes 0,00 - 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Gabinete

Fungéo: Prefeito

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Dirigem e administram um governo estadual ,distrital ou municipal, de um ministério ou 6rgao assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugio das mesmas e avaliando seus resultados, para

assegurar 0 bem-estar geral, a integridade e seguranga do Municipios e a defesa das instituicdes.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Acidentes e lesbes graves. - Orientar e conscientizar os
funcionarios expostos quanto aos,
riscos de acidentes.

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliacdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valorda Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigdo permissivel Dose permissivel Dose lluminacao Medido exigido
cn{minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 53 56 58 480 Sirestricbes 0,00 — 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Gabinete

Funcdo: Vice Prefeito

N° de Funcionérios: 001{Um)

Atividade: Auxilia o prefeito Municipal , ajudando a administrar um govemo distrital ou municipal, de um ministério ou 6rgao assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus

resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do Municipio e a defesa das instituicdes.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Acidentes e lesbes graves. Orientar e conscientizar o0s
funcionarios expostos quanto aos
riscos de acidentes.

Avaliacdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicado permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 [ 0,00 | LNA 690 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor:

Funcgdo:

N° de Funcionérios:
Atividade:

Obras, Viago e Urbanismo

Ajudante Geral
004 ( Quatro )

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, va

dependéncias de edificacbes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores,

servigos.passam veneno nas plantas etc.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

rregbes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Executam instalagdes, reparos de manutencao e servicos de manutengio em
prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Lesdes. - Orientar funcionarios sobre risco

de acidentes.

Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo Néao mensuravel. | Doengas do aparelho | calcado fechado e luvas. Formmecer e torar obrigatério o
respiratério, quedas, doengas da uso de EPI's conforme NRO06
pele e doengas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeéavel,

avental e botas de borracha)

Risco Ergonémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Treinar e conscientizar os
musculares, cansaco, acidentes funcionarios quanto a postura de

trabalho

Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo Néo mensurdvel | Imitagdo das vias aéreas | Luvas impermeéveis. Fomecer e tornar obrigatério o

(uso Domeéstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPI's adequados
conforme NROS, (luvas de nitrilica
impermeével)

Risco Biolégico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo Nao mensuravel | Doengas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Fornecer, treinar e tomar

Bactérias borracha. obrigatéric o wuso de EPI
adequado conforme NROS (botas,
avental e luvas impermedveis e
mascara semi-facial)

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciério ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicéo permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn{minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 e — 0,00 | Ina 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Obras, Viagio e Urbanismo
Funcgéo: Aux. Administrativo

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade:

Trabalha no atendimento a populagéo faz agendamento e orientam os operadores do pétio, recebimento de notas, requisigao de automéveis do municipio e parte administratriva da secretaria.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

Risco Ocupacional Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergonémico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuréavel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicdo permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Slrestricbes 0,00 - 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Obras, Viagao e Urbanismo

Fungéo: Auxiliar de Manutengao

N° de Funcionarios: 001 (Um)

Atividade: Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varregdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Executam instalagdes, reparos de manutengdo e servicos de manutengio em
dependéncias de edificagdes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagio dos
servicos.

Riscos inerentes a Funcao / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Fisico Umidade Atividades de Limpeza. Habitual Qualitativo Nao mensurdvel. | Doencas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fornecer e tomar obrigatorio o
respiratorio, quedas, doengas da uso de EPI's conforme NRO6
pele e doencas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeavel,
avental e botas de borracha)

Risco Quimico Produtos de Limpeza | Limpeza Em Geral. Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Iritagdo das vias aéreas | Luvas impermedveis. Fomecer e tornar obrigatério o

(uso Doméstico). superiores, dermatites, etc. uso de EPl's adequados
conforme NRO8, (luvas de nitrilica
impermeéavel)

Risco Biolégico Virus, Fungos e Atividades de Limpeza Eventual Qualitativo N&o mensuravel | Doencgas ocupacionais. Uso de botas, avental e luvas de | Fomecer, treinar e tomnar

Bactérias borracha. obrigatérico o wuso de EPI
adequado conforme NRO6 (botas,
avental e luvas impermeéaveis e
mascara semi-facial)

Risco de Acidentes Quedas. Pisos Escorregadios. Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Lesdes. - Orientar funcionarios sobre risco

de acidentes.

Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | - Treinar e conscientizar o0s

musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicdo permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 62 64 68 480 S/restricbes 0,00 ---- 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Obras, Viago e Urbanismo
Fungéo: Chefe de Divis&o de Obras ( Arquiteto/engenheiro)
N° de Funcionérios: 001 (Um)
Atividade:

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orgam e contratam empreendimentos; coordenam a operag3o e a manutengio dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaboram normas e documentagao técnica. Podem prestar consultorias,para a populagéo e para 0 municipio.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo N&o mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.
Avaliacdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo [ Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Slrestrices 0,00 ————— 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Obras, Viagéo e Urbanismo
Funcéo: Chefe Setor Sistema de Agua
N° de Funcionéarios: 001 (Um)

Atividade:

Trabalha no atendimento a populacéo, leituras de agua, concertos de canos, no tratamento da agua instalagdo de hidrometros e na ligagéo de agua para comunidade etc.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco Ergonémico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | - Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Risco Fisico Umidade Atividades D Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel. | Doengas do aparelho | calgado fechado e luvas. Fomecer e tornar obrigatério o
respiratorio, quedas, doengas da uso de EPI's conforme NRO6
pele e doengas circulatérias. (luvas de nitrilica impermeéavel,

avental e botas de borracha)
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliacédo de lluminag&o (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigdo permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Sirestricdes 0,00 e 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Obras, Viagéo e Urbanismo

Fungao: Motorista

N° de Funcionérios: 002 ( Dois )

Atividade: Transportam, coletam e entregam cargas em geral como cascalho, terra entregas de pedra brita etc. e prestam socorro mec&nico. podem também, operar equipamentos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao de

veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades s&o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga trabalha com rolo e veiculos do
municipio, transportando funciondrios e designando os mesmos para as devidas funcdes.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco de Acidentes Acidentes de Trénsito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Acidentes e lesdes graves. - Orientar e conscientizar os
funcionarios expostos quanto aos|
riscos de acidentes.

Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | -- Orientar  Funcionario  Sobre
possiveis doengas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminagéo (Lux)
Minimo [ Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposi¢do permissivel Dose permissivel Dose lluminagéao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 62 64 68 480 Sirestricbes 0,00 — 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor:

Funcgéo:

N° de Funcionérios:
Atividade:

Obras, Viag&o e Urbanismo

Operador de Maquina Rodoviaria

002 ( Dois )

Operam tratores e retroescavadeira e patrolas, ajustam e preparam maquinas. Realizam manutenggio em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de obras,
como: terraplanagem, readequacéo de estradas, carregam terra, cascalho e etc.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco de Acidentes Lesdes e Queda de Maquinas e Equipamentos. Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Acidentes e Lesbes Graves. -- Treinar e Conscientizar os
Nivel. Funcionarios sobre Acidentes
Principalmente Junto a Maquinas.
Risco Ergonémico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | — Orientar  Funcionadrio  Sobre

possiveis doengas Postura de Trabalho.

ocupacionais.

Risco Quimico Oleos e Graxas. Atividades Em Geral Eventual Qualitativo Nao mensurado Dermatites, possiveis doengas | -- Treinar e conscientizar|

ocupacionais. funcionario exposto. Fornecer e
tornar obrigatério o uso de luvas,
impermeaveis elou creme de
protecéo para as maos.

Risco Fisico Ruido. Maquina Habitual. Quantitativo | Vide planilha. Perda da Audigdo, Imitagdo, | -~ Formecer, treinar e tomnar

Dores de Cabeca e Cansago. obrigatério o uso de protetor|
auricular Com NRR (sf) Minimo|
de 17 dB(a).

Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Acidentes e lesdes graves. - Orientar e conscientizar os
funcionarios expostos quanto aos
riscos de acidentes.

Risco de Acidentes Quedas. Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Lesdes. - Formecer treinar e tomar
obrigatério o uso de botina de|
borracha, e EPI's, conforme NR
06

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo méximo | Valorda Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 89 92 100 480 95,24 5,04 180 2,67 | LNA 640 300
Total: 5,04 Total: 2,67
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Setor: Obras, Viag&o e Urbanismo
Fungéo: Secretario Municipal

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade:

Encaminha funcionérios para fazer os trabalhos solicitados pela populag&o como, cascalho |, estradas, etc. Também faz atendimento ao publico agendando servigos a serem executados no interior do municipio e na cidade.

Riscos inerentes a Fungéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada. | Atividades Em Geral Habitual. Qualitativo Nao mensuravel. | Lombalgias, dores musculares e | -- Orientar ~ Funcionario  Sobre
possiveis doencas Postura de Trabalho.
ocupacionais.

Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Acidentes e lesbes graves. - Orientar e conscientizar os
funciondrios expostos quanto aos
riscos de acidentes.

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Méximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Shrestrices 0,00 -- - 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Saude e Agéo Social
Funcdo: Agente Com. de Endemias
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )

Atividade:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisio de profissionais da salde tendo contato com pacientes, também orientam a comunidade

para promogdo da salde; rastreiam focos de doen
unidade de salide, autoridades e comunidade; parti

Riscos inerentes a Funcgéo / Atividade:

cas especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; promovem comunicag¢do entre
icipam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas , e inspecao do leite das criancas.

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Bioldgico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Eventual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. - Fornecer, treinar e tomar|
obrigatéric o uso de EPI's
adequados conforme  NRO6&
(luvas de nitrilica impermeavel,
calgcado fechado, mascara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biologicos.
Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Treinar e conscientizar o0s
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagdo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Shestriches 0,00 Sirestricdes 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor:

Fungao:

N° de Funcionéarios:
Atividade:

Saude e Agao Social
Agente de Saude
012 ( Doze )

Visitam domicilios peripdiwmentg; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagéo e superviséo de profissionais da salde tendo contato com pacientes, também orientam a comunidade
para promog:ag da sauc!e; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educagfo sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagio entre
unidade de satde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas , e inspegao do leite das criangas.

Riscos inerentes a Fungdo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Biologico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Eventual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. - Fornecer, treinar e tomar
obrigatério o uso de EPI's
adequados conforme  NRO6
(luvas de nitrilica impermeavel,
calgcado fechado, méascara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biolégicos.
Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Problemas de coluna, dores | — Treinar e conscientizar o0s
musculares, cansaco, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose Hluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 58 480 Sirestrigbes 0,00 P — 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Saude e Agio Social

Fungéo: Aux. de Enfermagem (epidemiologia)

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Desempenham atividades técnicas de enfermagem no posto de salide, assisténcia medica,, satde ocupacional e outras &reas; prestam assisténcia habitualmente aos pacientes com doencas infecto-contagiosas, atuando sob

superviséo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagéo
plantbes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e pre

Riscos inerentes a Fungao / Atividade:

cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos
ocedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Biolégico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Habitual Qualitativo N&o mensurado | Doencas ocupacionais. - Fornecer, treinar e tomar
obrigatério o uso de EPI's
adequados conforme  NROB
(luvas de nitrilica impermeével,
calcado fechado, mascara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biologicos.
Risco Ergondmico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | — Treinar e conscientizar os
musculares, cansacgo, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) ___Avaliagéo de lluminag&o (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestriches 0,00 Sirestricbes 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00




Protege

Medicina e Seguranga do Trabalho

Pag. 69
Setor: Saude e Ag#o Social
Fungéo: Aux. Técnico e Administrativo
N° de Funcionérios: 002 ( Dois )
Atividade: Trabalha com a parte administrativa, compra de materiais em geral e digitagéo de relatorios.
Riscos inerentes a Funcgéo / Atividade:
Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | - Treinar e conscientizar os
musculares, cansaco, acidentes funcionarios quanto a postura de
B trabalho
Risco Biolégico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Eventual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. - Formecer, treinar e tornar
obrigatério o uso de EPIs
adequados conforme  NRO6
(luvas de nitrilica impermeéavel,
calgcado fechado, mascara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biol6gicos.
Avaliacdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagdo (Lux)
) Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 e 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Saude e Agéo Social

Fungéo: Chefe Setor de Atendimento

N° de Funcionarios: 001 (Um)

Atividade: Atendimento ao publico, marcag&o de consultas, agendamentos e relatérios para SIS, - Fronteira, oficios etc.

Riscos inerentes a Fungdo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco Biolégico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Eventual Qualitativo Nao mensurado | Doengas ocupacionais. - Fornecer, treinar e tornar
obrigatério o wuso de EPI's
adequados conforme  NRO6
(luvas de nitrilica impermeéavel,
calcado fechado, mascara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biolégicos.

Risco Ergonémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensurével | Problemas de coluna, dores | - Treinar e conscientizar o0s

musculares, cansago, acidentes funcionérios quanto a postura de
trabalho
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicéo permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 54 56 58 480 Sirestricbes 0,00 - 0,00 | LNA 684 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Saude e Agao Social
Funcdo: Dir. de Dpto de Agdo Social

N° de Funcionérios:
Atividade:

001 (Um)
Q;e_mdime;to ao publico, coordenagao do Projeto PIA, Clube de maes, Terceira idade. Cadastramento do Bolsa Familia, encaminhar documentacdo de beneficios em geral, com portadores de deficiéncia, visita a domicilios de
ixa renda.

Riscos inerentes a Funcgio / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiléncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagio | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Biolégico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Eventual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. - Fornecer,  treinar tornar
obrigatério o wuso de EPI's
adequados conforme  NRO6
(luvas de nitrilica impermeavel,
calgado fechado, mascara semi
facial e treinamentos sobre os
_ riscos biolégicos.
Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | — Treinar e conscientizar os)
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) __Avaliag&o de lluminagéo (Lux)
) Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigio permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 62 64 66 480 Sirestricdes 0,00 G 0,00 | LNA 540 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Saude e Agao Social

Fungao: Dir. Dpto. de Saude e Saneamento

N° de Funcionarios: 001 (Um)

Atividade: E responsével pelo funcionamento da Secretéria de satde e saneamento do municipio e ao atendimento ao publico.

Riscos inerentes a Fungdo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
. Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco Biologico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Eventual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. - Fornecer, treinar e tornar|
obrigatério o uso de EPI's
adequados conforme NRO6
(luvas de nitrilica impermeavel,
calgado fechado, mascara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biol6gicos.

Risco Ergondmico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | — Treinar e conscientizar os

musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabaiho
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicio permissivel Dose permissivel Dose lluminagdo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
| Atividades em geral 54 56 58 480 Sirestricbes 0,00 e 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor:

Funcéo:

N° de Funcionérios:
Atividade:

Saude e Ago Social

Enfermeira (epidemiologia)

001 (Um)

Desempenham atividades técnicas de enfermagem no posto de saude, assisténcia médica,,
superviséo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagéo cirdrgica, posicionando
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseg

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

salide ocupacional e outras reas; prestam assisténcia habitualmente aos pacientes com doengas infecto-contagiosas, atuando sob
de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, d8o continuidade aos
uranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salide.

| Risco Ocupacional Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagio | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Biolégico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Habitual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. Uso de luvas. Fornecer, treinar e tornar|
obrigatérico o uso de EPI's
adequados conforme  NRO6
(luvas de nitrilica impermeavel,
calgcado fechado, mascara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biologicos.
Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | -- Treinar e conscientizar os
musculares, cansaco, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Risco de Acidentes Materiais Perfuro Procedimentos Juntos Aos | Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Lesbes corporais e doengas | Luvas impermeaveis Fommecer, treinar e tomar
Cortantes Pacientes ocupacionais obrigatério o uso de luvas
impermeéaveis e treinar sobre]
procedimentos seguros e riscos;
de acidentes
Avaliagéo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagdo de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicio permissivel Dose permissivel Dose lluminagéo Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 Sirestrices 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Saude e Agao Social

Funcio: Enfermeiro(a)

N° de Funcionérios: 002 ( Dois )

Atividade: Prestam assisténcia ao paciente, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogéo da salde junto a

comunidade. Podem realizar pesquisas, visitas a domicilios efc.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqliéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Biologico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Habitual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. Uso de luvas. Fornecer, ftreinar e  tornar
obrigatério o uso de EPI's
adequados conforme  NRO6
(luvas de nitrilica impermeavel,
calgado fechado, méscara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biolégicos.
Risco de Acidentes Materiais Perfuro Procedimentos Juntos Aos | Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Lesbes corporais e doencas | Luvas impermeaveis Fornecer, treinar e tomar
Cortantes Pacientes ocupacionais obrigatério o uso de luvas
impermeéveis e treinar sobre
procedimentos seguros e riscos
de acidentes
Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Problemas de coluna, dores | — Treinar e conscientizar 0s
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho

Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciério ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliagado de lluminagao (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo méaximo | Valorda Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicao permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricdes 0,00 e 0,00 | LNA 580 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Saude e Agdo Social

Funcdo: Farmaceutica

N° de Funcionérios: 001 (Um)

Atividade: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produczo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuigio e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,

imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicdo | Avaliagio | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Biologico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Habitual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. Uso de luvas. Fornecer, treinar e tomar
obrigatério o uso de EPI's
adequados conforme  NRO06
(luvas de nitrilica impermeével,
calgcado fechado, méscara semi
facial e treinamentos sobre os
riscos biologicos.
Risco Ergondmico Postura Inadequada | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | — Treinar e conscientizar os
musculares, cansago, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Risco de Acidentes Materiais Perfuro Procedimentos  Juntos  Aos | Habitual Qualitativo N&o mensurével | Lesbes corporais e doencas | Luvas impermeaveis Fomnecer, treinar e tornar
Cortantes Pacientes ocupacionais obrigatdério o uso de luvas
impermeéveis e treinar sobre
procedimentos seguros e riscos
de acidentes
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliagéo de lluminacgéo (Lux)
) Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valor da Tempo maximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagéao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricoes 0,00 Slrestricdes 0,00 | LNA 640 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor:

Fungéo:

N° de Funcionarios:
Atividade:

Saude e Agdo Social
Motorista
004 ( Quatro )

Administram e controlam a frota de veiculos no transporte de pacientes e
prestando apoio de ordem geral a pacientes com patologias diversas (doen:
Supervisionam embarque e desembarque de passageiros; inspecionam coi
atendimento e assisténcia as vitimas e seus parentes, em caso de acidente,

Riscos inerentes a Funcéo / Atividade:

passageiros, auxiliando no embarque e desembarque tendo assim contato com pacientes, acompanhando nos internamentos em hospitais e
¢as infecto-contagiosas). Supervisionam atividades de motoristas e auxiliares; checam e inspecionam documentagdo de motoristas e de veiculos.
ndicdes do veiculo e da carga; preenchem e emitem documentos de controle. Pr
e acionam servigos de apoio total ao posto de satde

ogramam e controlam horéarios e gastos de viagens. Providenciam

Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposicéo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto

Risco de Acidentes Acidentes de Transito | Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Acidentes e lesdes graves. - Orientar e conscientizar os
funcionarios expostos quanto aos
riscos de acidentes.

Risco Biolégico Virus, Bactérias, Etc. | Contato Com Pacientes. Habitual Qualitativo N&o mensurado | Doengas ocupacionais. Uso de luvas. Fomecer, treinar e tomar
obrigatério o uso de EPI's
adequados conforme NRO0&
(luvas de nitrilica impermeével,
calcado fechado, mascara semi|
facial e treinamentos sobre os
riscos biologicos.

Risco Ergondmico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo N&o mensuravel | Problemas de coluna, dores | - Treinar e conscientizar os

musculares, cansacgo, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliacdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01) Trabalhista (NR-15) Avaliacdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo Tempo maximo | Valorda | Tempo maximo | Valorda Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposigao permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 64 66 68 480 Sirestriches 0,00 - 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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Setor: Saude e Agao Social
Funcdo: Secretario de Saude
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Atividade: Trabalha no atendimento ao plblico, encaminhamento de pacientes para Hospitais e na liberagio de exames e consultas, e na administragao dos funcionérios do Posto de Salide.
Riscos inerentes a Fungdo / Atividade:
Risco Ocupacional | Agente de Risco Fonte Geradora Tipo de Forma de Valores Conseqiiéncias Meio de Controle Meio de Controle
Exposigdo | Avaliagdo | Encontrados Possiveis Existente Proposto
Risco Ergondémico Postura Inadequada Atividades Em Geral Habitual Qualitativo Nao mensuravel | Problemas de coluna, dores | - Treinar e conscientizar os
musculares, cansaco, acidentes funcionarios quanto a postura de
trabalho
Avaliagdo de Ruido dB(A) Previdenciario ( NHO-01 ) Trabalhista (NR-15) Avaliacdo de lluminagéo (Lux)
Minimo | Médio | Maximo | Tempo efetivo | Tempo maximo | Valorda | Tempo méaximo | Valor da Tipo de Minimo
Equipamento / Local dB(A) dB(A) dB(A) de exposicdo permissivel Dose permissivel Dose lluminagao Medido exigido
cn(minutos) tn(minutos) tn(minutos) NBR 5413
Atividades em geral 52 54 56 480 Sirestricbes 0,00 P — 0,00 | LNA 680 300
Total: 0,00 Total: 0,00
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ALGUMAS REGRAS BASICAS DE ERGONOMIA PARA USUARIO DE MICRO COMPUTADOR

ALTERNANCIA POSTURAL

O mobiliario ergondmico para informatica deve possibilitar a alternancia
postural da coluna, os membros superiores e inferiores.

PES APOIADOS NO CHAO

O uso diario de terminais /PCs & uma realidade. Para favorecer a
alternancia da posigdo dos membros inferiores os pés devem estar
apoiados no chao, podendo assim assumir posigdes diferentes.

O conforto dos membros inferiores pode também ser complementado
pelo descanso dos pé.

CONFORTO ACIONAL E VISUAL

Considerando as pessoas sentadas trabalhando com os pés apoiados
no chdo é necessario prever regulagens de alturas independentes da
tela e do teclado. A regulagem horizontal da superficie de apoio da tela
se faz necessaria para satisfazer as zonas de conforto visual das
pessoas, para favorecer a proje¢do do tronco para tras e igualmente da
tela.

A regulagem de altura da tela deve considerar a borda superior da tela
no mesmo nivel do olho do usuario, € a altura do plano de digitag&o
préxima a altura do cotovelo.

APOIO DAS MAOS

O apoio das maos durante a digitagdo é importante pois evita que o
usuario flexione excessivamente o punho. A manutenc&o do punho
neutro & ergonomicamente recomendada.
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SEGUE PARA ORIENTAGAO, TECNICAS DE COLOCAGAO E UTILIZAGAO DOS PROTETORES AUDITIVOS
BEM COMO, ALGUNS MODELOS QUE RECOMENDAMOS.

ADAPTACAC DO PROTETOR AD CANAL AUDITIVO
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APRESENTAMOS SUGESTAO PARA INSTALAGAO E SINALIZAGAO DE EXTINTOR

Sinalizagdo de parede, acima
1 m do extintor

A fixagdo deve Tm
suportar 2,5 vezes
o peso do extintor

1.60m

Pintura ou fita adesiva de 1 m2 abaixo dos extintores, vermelho vivo com

bordas amarelas de 10 cm de lagura
Nota: Em Caso de instalagé@o ou alteragdes nos equipamentos existentes favor envolver a empresa

seguradora das instalagbes do estabelecimento ou o Corpo de Bombeiros da regido, pedindo sua visita
no local para que esta autorize as devidas e possiveis mudangas.
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Levantamento e Transporte Manual de Carga:

O manuseio de cargas manualmente tem sido uma das frequentes causas de lesdes dos trabalhadores. Isso tem
ocorrido principalmente devido a operagédo de forma errada ou devido a uma sobrecarga desses trabalhadores.

Para evitar esse tipo de problema a NR 17 obriga que "Todo trabalhador designado para o transporte manual
regular de cargas, que n&o as leves, deve receber treinamento ou instrugbes satisfatérias quanto aos métodos de
trabalho que devera utilizar com vistas a salvaguarda sua salde e prevenir acidentes”.

Os procedimentos abaixo devem ser observados por todos os colaboradores e servem para diminuir os esforgos
e as tensbes exageradas sobre as costas:

O levantar peso de forma incorreta pode ser a causa do desencadeamento de uma dor lombar aguda. Ao longo
de nossas vidas executamos atividades que forgam a nossa coluna, e ndo temos consciéncia das peguenas
lesGes que estlo se produzindo nela em cada esforgo mal feito.

A coluna tem capacidade de absorver lesdes sem o aparecimento da dor e, num dado momento, apés um
pequeno esforgo, a pessoa pode sentir uma dor na regi&o lombar e ficar impossibilitado de voltar a posigédo em
pe.

A maneira correta de levantar peso & manter as costas estendidas e flexionar os joelhos para pegar o objeto,
colocar o objeto junto ao corpo e levanta-lo estendendo os joelhos e os quadris. Nunca levante o peso com os
joelhos estendidos e o corpo dobrado para frente. Se o objeto for muito pesado use patamares intermediarios,
isto &, vocé pega o peso do chdo, pde sobre um apoio & meia altura entre a superficie para onde vocé deve
colocar o objeto faga um novo movimento até levantar o peso para o nivel desejado. Evite levantar o peso do
chéo para a supericie mais alta de uma s6 vez. Nao se acanhe em pedir ajuda se o objeto for muito pesado.
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Posicdo dos pés:. os pés devem estar separados, para
proporcionarem melhor equilibrio e estabilidade.

Postura das costas: as costas devem estar retas, mantendo todos
os musculos e 6rgéos alinhados corretamente. Use a musculatura

B das pernas para suportar o peso da carga. ! .,

O queixo: o0 queixo deve ser mantido baixo, o que proporciona
firmeza a coluna, se tornando necessario para evitar lesdes.

O agarre palmar: este deve ser seguro, os dedos e a palma da mao
devem se estender ao redor da carga. A mao inteira deve
D espalmar-se sobre o objeto.

A posicéo dos bragos e cotovelos: estes devem ser mantidos junto
ao corpo, ajudam a manter a carga centralizada. Bragos afastados
diminuem a forga.

E
A carga deve estar a 40cm acima do piso, se estiver abaixo, o
carregamento deve ser feito em duas etapas. Coloque-a -
inicialmente sobre uma plataforma depois pegue-a em definitivo.

F
No deslocamento da carga, a coluna deve ser mantida, o0 maximo
possivel na vertical e o mais préximo possivel do corpo.

G
Antes de levantar um peso, remova todos os obstaculos que
possam atrapalhar os movimentos.

H
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Fotos ilustradas dos diversos
setores, apontando riscos:
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|Produtos quimicos restringir o uso somente de
funcionario autorizado.

lluminagao geral OK

Posto de saude iluminagédo geral OK
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Extintores OK

Faramacia: restringir entrada somente a funcionarios

autorizados.

iluminagéo, OK

Placas educativas OK
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Sala de vacinas Higienizag&o geral OK

Patio de maquinas: lluminagéo geral OK

Reocmendamos fazer manuteng&o periddica em
veiculos da frota.
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Forecer treinar e tornar obrigatério o uso de EPI's,
confomre modelo anexo principallmente botas de
borracha, avental, Luvas, e mascara com filtro.

NORMILDA KOEHLER

PREFEITA

Luiz ALBERTO RoSINSKI

vicr

Fornecer treinar e tonar obrigatério o uso de EPI's
conforme NR 06

Organizagéo de chaves e depdsito OK
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Orientar funcionarios sobre manutengéo periddica de

veiculos escolares. ;

lluminag&o geral salas de aula e colégio OK

Extintores OK

Sinalizar banheiros ele/ela
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Ginazio de esportes iluminagéo geral OK

Extintores OK

lluminagéo geral OK.
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Fornecer treinar e tornar obrigatério o uso de EPI's.

OBSERVAGCOES: As ORDENS DE SERVICOS a seguir s@do apenas sugestdes, devendo a empresa elaborar
suas O.S. e afixd-las no local de trabalho e de facil visualizag&o, dando ciéncia aos funcionarios de seus
deveres e obrigagdes, bem como que serao passiveis de punicbes pelo ndo cumprimento das normas gerais e
individuais de seguranga e medicina do trabalho. De acordo com a Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 - NRO1 - Disposicbes
Gerais abaixo (dados parciais);

NR1 - Disposigdes Gerais:
1.7 Cabe ao Empregador:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;
b) Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com os
seguintes objetivos:
I- prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
Il- divulgar as obrigagbes e proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir;
lll-  dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicao, pelo descumprimento das
ordens de servigo expedidas;
IV- determinar os procedimentos que dever&o ser adotados em caso de acidente do trabalho e doencas
profissionais ou do trabalho;
V- adotar medidas determinadas pelo Mtb:
VI- adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢bes inseguras de trabalho;

Matriz - Rua Desembargador Motta, 1848 - Tel/Fax. 41-3323-1663 Cep: 80420-070 - Centro - Curitiba - PR
Filial - Rua Jo&o Gongalves Padilha, 150 - Tel/Fax: 42-3646-3257 Cep: 85200-000 - Centro - Pitanga - PR
Filial - Rua Costa Gomes, 678 - Tel/Fax: 64-623-1325 Cep: 75901-040 - Centro - Rio Verde - GO

www.protege.med.br e-mail rotege@protege.med.br



Protege

Medicina e Seguranga do Trabalho

Pag. 90

MODELO DE ORDEM DE SERVIGO N° 001

AREA/SETOR: TODOS OS SETORES DA EMPRESA DATA: __ /[ __

01-

02-

03-

05-

07-
08-
09-

PROCEDIMENTOS SEGUROS PARA OPERAGCAQO COM MICROCOMPUTADORES

Evite a digitacio por longos periodos, pode propiciar quase sempre postura inadequada, e evite ainda realizar o
mesmo movimento com as méos durante muito tempo, opte por uma digitagio suave, conserve as méos retas.

Apoio das méos durante a digitagdo & importante pois evita que o usuario flexione excessivamente o punho. A
manutengao do punho neutro € ergonomicamente recomendada, para tanto mantenha o teclado no mesmo nivel de
seus cotovelos e levemente voltado para vocé, para que seus pulsos se mantenham relaxados.

Distancie seus olhos do monitor a cada 10 minutos, focalizando mais longe possivel durante 05(cinco) segundos. E
saudavel estipular periodos de descanso para a vista, esse procedimento minimiza a fadiga ocular.

Nas atividades de entrada de dados deve haver, no mimimo, uma PAUSA DE 10 (DEZ) MINUTOS para cada 50
(cinglienta) minutos trabalhados. (Fund.:NR-17).

Certifique-se que o monitor estd no mesmo nivel de seus olhos para que a fadiga do pescogo, em decorréncia do
inadequado posicionamento da cabega, seja evitada.

Mantenha Postura Correta ao trabalhar no microcomputador, ou seja, coluna vertebral reta e devidamente apoiada
ao encosto da cadeira, cadeira regulada se for o caso, na altura de tal forma que, quando vocé estiver sentado, os

pes fiquem na horizontal, no plano do piso. Suas pernas e coxas devem formar um angulo reto, tendo os joelhos
como vértice.

Nas pausas de suas tarefas, com microcomputador, pratique os exercicios de alongamento.
Acatar prontamente as normas de seguranca da empresa, gerais e especificas;

A ateng&o ao trabalho ¢ indispensavel para a qualidade da tarefa e principalmente para a sua segurancga.

CLT.

Observagédo: O ndo cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho & passivel de punicbes pevistas na

Assinatura da Diretoria / Geréncia Assinatura da Supervisdo
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MODELO DE ORDEM DE SERVIGO N° 002

AREA/SETOR: TODOS OS SETORES DA EMPRESA DATA: __ /| |

01-

02-

03-

05-

OBRIGATORIEDADE DE INSTRUGAO DE INTEGRAGAO PARA FUNCIONARIOS

RECEM-ADMITIDOS

Conforme orientagdo descrita no PPRA, comunicamos que ficam obrigados os novos funcionarios a
participarem de palestras/instrugdes sobre a politica de seguranga e as normas gerais de seguranca
vigentes na empresa, conforme procedimento de integragéo.

Por ocasiéo das palestras/instrugdes, o funcionario recebera de imediato todos os EPIs, referentes a sua
fung&o bem como, treinamento para sua correta colocagéo e utilizag&o, tudo com objetivo de preservar a
salde e integridade fisica do conjunto dos trabalhadores da empresa.

Os funcionarios recém admitidos, deverdo acatar Prontamente as Normas de Seguranca da Empresa,
Gerais e Especificas:

O Uso de EPI's é de Carater Obrigatorio:

A Atencé&o ao Trabalho ¢ Indispensavel para a Qualidade do Produto e Principalmente para a Sua
Seguranga.

CLT.

Observagdo: O ndo cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho & passivel de punigbes previstas na

Assinatura da Diretoria / Geréncia Assinatura da Superviséo
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MODELO DE ORDEM DE SERVIGO N° 003

AREA/SETOR: TODOS OS SETORES DA EMPRESA DATA: __ /| /[

AVALIACAO PREVIA DE SEGURANGA

01- Conforme orientagéo descrita no PPRA, fica obrigatorio a realizago de INSPECOES PERIODICAS DE
SEGURANCA por parte das CHEFIA/ENCARREGADOS/LIDERES com emissdo de relatérios
observando no minimo os seguintes itens
NAS MAQUINAS/EQUIPAMENTOS ETC:

a) As maquinas/equipamentos est&o com todos os dispositivos de seguranga automaticos funcionando?
b) Existem correias e polias expostas nas maquinas?

c) Somente os operadores estdo operando as maquinas, existe ndo habilitado executando este tipo de
tarefa?

d) A limpeza e lubrificagéo das maquinas/equipamentos etc....s4o realizadas somente com estas paradas?
e) Existe maquina/equipamentos etc...apresentando algum tipo de defeito?

NO PESSOAL

a) Os funcionarios do seu setor de atuago estao utilizando os EPI's em toda jornada de trabalho?
b) Os funcionarios respeitam as normas internas de segurancga de trabalho.

c) Os operadores de maquinas e equipamentos realizam periodicamente inspecao de seguranga em suas
maquinas?

d) Os operadores respeitam as ORDENS DE SERVICOS?

Observagédo: O ndo cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho & passivel de punigbes pevistas na
CLT.

Assinatura da Diretoria / Geréncia Assinatura da Supervisio

Matriz - Rua Desembargador Motta, 1848 - TellF ax: 41-3323-1663 Cep: 80420-070 - Centro - Curitiba - PR
Filial - Rua Jodo Gongalves Padilha, 150 - Tel/Fax: 42-3646-3257 Cep: 85200-000 - Centro - Pitanga - PR
Filial - Rua Costa Gomes, 678 - TellFax: 64-623-1325 Cep: 75901-040 - Centro - Rio Verde - GO
www.protege.med.br e-mail protege@protege.med.br




Protege

Medicina e Seguranca do Trabalho Pag. 93

MODELO DE ORDEM DE SERVICO N° 004

AREA/SETOR: TODOS OS SETORES DA EMPRESA DATA: __ /|

INFORMACOES SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA QUE DEVEM
SER CUMPRIDAS DURANTE O EXPEDIENTE DE TRABALHO

Uso continuo de protetor auricular onde o nivel de ruido estiver acima de 80 db(A) decibéis;

Uso de uniformes e calgado de seguranga ou calgado fechado;

Uso de 6culos de protegdo ao efetuar limpeza em méaquinas com ar comprimido;

Uso de creme protetor nas méos e luvas de nitrilica solvex, ao engraxar/lubrificar;

Nao expor as maos/corpo em partes moveis dos motores;

Néo retirar os dispositivos de protegdo das maquinas, se forem retirados para manutengéo, em seguida devem ser recolocadas;

|E proibido alterar ou modificar dipositivos de Seguranga de maquinas e equipamentos;

Use ferramentas somente em boas condices e adequadas a cada tipo de servi¢o; ndo faca improvisagbes, se a ferramenta estiver

desgastadas peca a sua substituigio ao encarregado;

E proibido bloguear, alterar, retirar lacre de equipamentos de combate & incéndios (extintores);

E proibido o bloqueio dos corredores e portas de saidas das instalagdes da empresa;

E proibido correrias dentro da empresa, horario de entrada/saida e horérios de refeicéo;

O ar comprimido ndo deve ser utilizado para limpeza da roupa ou parte do corpo;

Nunca operar maquinas sem estar autorizado e instruido para este fim:

Funcionarios(as) com cabelos compridos devem manter presos:

Ao levantar peso manualmente, dobre os joelhos, procurando manter a coluna o mais reto possivel, para evitar lesdes musculares, levante

com as pernas e ndo com a coluna:

E proibida a todos os funcionarios a ingestéo de bebidas alcodlicas ou substancias quimicas, durante o horario de trabalho;

Manter limpo e organizado o local de trabalho;

Nao deixar no setor, uniforme, calgado ou outros pertences:

Manter em perfeitas condigdes de uso os armarios dos vestiarios e sanitarios;

|N&o fumar em locais proibidos:

A utilizagdo dos EPI e de carater OBRIGATORIO:

Né&o é permitido trabalhar de sandalias, chinelos ou similar;

E dever do funcionario zelar pelo EPI.(Equipamento de Protegao Individual), uniformes de que se utiliza para o desenvolvimento de suas

atividades, solicitando sua substitui¢do quando se tornarem impréprios para o uso:

Os protetores auditivos tipo plug e concha devem ser lavados com agua e sabdo, nunca utilizar &lcool ou outro produto, pois danifica o

equipamento;

No caso de extravio ou quaisquer outros danos oriundos de uso inadequado ou falta de cuidado para com os EPIs e uniformes, o

empregado restituira o valor correspondente, 4 empresa pelo precgo da época do acontecimento;

Todo e qualquer ferimento, por pequenc que seja deve ser tratado e comunicado, pois pode infeccionar;

i\'cidente de trabalho deve ser encaminhado ao setor de pessoal; na sua auséncia, procurar o Encarregado para o encaminhamento até o
ospital;

Acidente de trajeto (residéncia/Empresa e vice-versa) deve ser encaminhado ao Hospital e a seguir comunicar o setor de pessoal da

Empresa o mais breve possivel, para emisso da CAT.

Observagao: Reiteramos que, o n&o cumprimento as Normas e Procedimentos de Seguranga acima
mencionadaos para o desempenho de suas atividades, é considerada falta grave sujeita a punigdes prevista em
lei.

Assinatura da Diretoria / Geréncia Assinatura da Supervis&o
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Cronograma anual do PPRA

NOTA IMPORTANTE:

Este cronograma devera ser preenchido pela empresa imediatamante ap6s o recebimento oficial do Documento
Base do PPRA, sendo de inteira responsabilidade da empresa contratante o cumprimento e as metas fixadas
bem como o 6nus decorrente das agdes aplicadas.
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Cronograma anual do PPRA

NOTA IMPORTANTE:
Este cronograma devera ser preenchido pela empresa imediatamente apos o recebimento oficial do

Documento Base do PPRA, sendo de inteira responsabilidade da empresa contratante o cumprimento e as
metas fixadas bem como o dnus decorrente das agdes aplicadas.

Curitiba Pr - Rua Desembargador Mofta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mal - proleqe@prolegs med br
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ANTECIPAR E PREVENIR OS RISCOS
Objetivos Mai/ | Jun/ | Jul/ Ago/ | Set/ Out/ | Nov/ | Dez/ | Jan/ Fev/ | Mar/ | Abr/ | Responsavei /
2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | Realizado em:

Encaminhar Ppra Ao Médico
Coordenador do Pcmso

Fornecer Treinar e Tornar Obrigatério
O Uso de Epi's, Conforme Nr06

Promover Treinamento de Combate A
Incéndio

Orientar Funcionarios Sobre Postura
de Trabalho.

Elaborar O Proximo Ppra

Recomendamnos Fazer Manutengio
Periddica Em Veiculos da Frota.

Nota importante: Acompanhar mensalmente a realizagéo das agdes corretivas.

Matriz - Rua Desembargador Motta, 1848 - Tel/Fax: 41-3323-1663 Cep: 80420-070 - Centro - Curitiba - PR
Filial - Rua Jo&o Gongalves Padilha, 150 - Tel/Fax: 42-3646-3257 Cep: 85200-000 - Centro - Pitanga - PR

Filial - Rua Costa Gomes, 678 - Tel/Fax: 64-623-1325 Cep: 75901-040 - Centro - Rio Verde - GO
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Consideracoes Finais:

Em funcdo da detecgdo de alguns pontos a serem melhorados em relagdo aos riscos ambientais
avaliados, orientamos esta Empresa para que tome as devidas providéncias com a utilizagdo dos dados e
recomendacgdes do relatorio, objetivando a corregéo e solugdo dos mesmos.

E valido frisar a importancia da continuidade do controle ambiental e de riscos ocupacionais em sua
empresa, de modo a contribuir para a constante melhoria e aperfeicoamento das condigdes de seguranga no
trabalho, assim como maior produtividade e a minimizagéo de custos diretos e indiretos.

A presente possui carater informativo e sua utilizacao € exclusiva da Empresa até o momento que Ihe
aprover, cabendo-lhe todo e qualquer énus quanto a um encaminhamento indevido, em razéo direta dos Riscos
avaliados e de suas interrelagbes com as Normas e Leis.

Os dados aqui apresentados, assim como as opinides formuladas e os pareceres e conclusées da
Avaliagéo séo de inteira e completa responsabilidade dos Responsaveis Técnicos qua assinam o presente.

O presente Relatério Técnico se constitui em um documento técnico a ser interpretado de modo
conjunto, complementar e interativo entre todos os elementos.

Era o que tinhamos a relatar.

Curitiba, maio de 2010

p
)l LT e pett—" e~

= . OtacilioAlessandro Bittencourt
RM n° 20.130
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ANEXO |
(Planilha de Insalubridade e Periculosidade)
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Oper.. —=Operador
maquina)

Funcao: Resultado da Atividade: Agente:
o Insalubridade de grau médio | Quimico NR 15 anexo 13 ¢ Ruido
Administragdo (Ag. |20% e nio periculosa NR 15 anexo 01, podendo ser

neutralizado com uso correto de
EPI’s

Administrativo)

Administragcdo (Aux.

Salubre e ndo periculosa

Ausente

Administragéo
(colaborador
Operacional

(mecanico)

Insalubridade de grau médio
20% e néo periculosa

Quimico NR 15 anexo 13 e Ruido
NR 15 anexo 01, podendo ser
neutralizado com uso correto de
EPI’s

Administragéo
(Colaborador

Operacional Motorista)

Salubre e nao periculosa

Ausente

~ Administragéo Insalubridade de grau médio | Quimico NR 15 anexo 13, podendo
(Oﬁ::-e-r 4rio) 20% e ndo periculosa ;;Il"_]l,l_seutralizado com uso correto de
Agente técnico Salubre e nao periculosa Ausente
Colaborador Salubre e néo periculosa Ausente
profisional I

Colaborador técnico |

Insalubridade de grau médio
20% e ndo periculosa

Quimico NR 15 anexo 13, podendo
ser neutralizado com uso correto de
EPI’s

Ajudante Geral (Agente de
Apoio — Ajudante Geral

Insalubridade de grau
médio 20% e ndo

Quimico NR 15 anexo 13,
podendo ser neutralizado

Matriz - Rua Desembargador Motta, 1848 - Tel/Fax: 41-323-1663 CEP: 80.420-070 - Centro - Curitiba - PR.
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periculosa

com uso correto de EPI’s

Fiscal tributario

Salubre e néo periculosa

Ausente

Chefe de div. De f.
agropecuaria

Insalubridade de grau
médio 20% e ndo
periculosa

Bioldégico NR 15 anexo 14,
podendo ser minimizado
porém nio neutralizado
com uso de EPI’s,

Ajudante Geral (Agente de
Apoio) Merendeira

Insalubridade de grau
médio 20% e néo
periculosa

Calor NR 15 anexo 03,
Quimico NR 15 anexo 13,
podendo ser neutralizado
com uso correto de EPI’s

Agente apoio (Operdrio) e
ajudante geral

Insalubridade de grau
médio 20% e nio
periculosa

Quimico NR 15 anexo 13
, podendo ser neutralizado
com uso correto de EPI’s

Ajudante Geral (Agente de

Salubre e ndo periculosa

Ausente

30%

Apoio — Vigia).
Educacional (Aux. Insalubridade de grau Insalubridade: Atividades
Manutengéo) maximo 40% e periculosa | em galerias de esgoto, NR

15 anexo 14.
Periculosidade Atividade
realizada em drea de risco,
galerias tineis etc. linha de
alta tensdio integrantes do
sistema elétrico de
poténcia (Decreto 93412 de

14/10/1986)
Educacional (Auxiliar de Salubre e ndo periculosa Ausente
Administragéio)
Educacional (Auxiliar de Salubre e nédo periculosa Ausente
Biblioteca)
Educacional (professor) Salubre e ndo periculosa Ausente
Educacional (Vigia) Salubre e nédo periculosa Ausente

Educacional (*zeladora)

Insalubridade de grau
médio 20% e nio
periculosa

Quimico NR 15 anexo 13,
podendo ser neutralizado
com uso correto de EPI’s

Esportes (Secretario Salubre e ndo periculosa Ausente
Municipal)

Finangas (Aux. Tec. Salubre e nédo periculosa Ausente
Administrativo)

Finangas (colaborador de Salubre e ndo periculosa Ausente
execugio)

Finangas (Contabilista) Salubre e ndo periculosa Ausente

Matriz - Rua Desembargador Motta, 1848 - Tel/Fax: 41-323-1663 CEP: 80.420-070 - Centro - Curitiba - PR.
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do Setor de Trabalho e

Finangas (Oficial Salubre e ndo periculosa Ausente
Administrativo)

Fiscal Tributario ( Agente Salubre e ndo periculosa Ausente
de Execugdo)

Gabinete (Assessor de Salubre e ndo periculosa Ausente
imprensa)

Gabinete (Assessor Juridico) | Salubre e ndo periculosa Ausente
Gabinete (Chefe de Salubre e ndo periculosa Ausente
Gabinete)

Gabinete (Prefeito (a) Salubre e néo periculosa Ausente
Municipal)

Gabinete (Vice-Prefeito). Salubre e néo periculosa Ausente
Industria e comércio (Chefe | Salubre e ndo periculosa Ausente

periculosa

Promogoes)
Obras, Viagdo e turismo Insalubridade de grau Quimico NR 15 anexo 13,
(Ajudante Geral) médio 20% e nio podendo ser neutralizado

com uso correto de EPI’s

Obras, Viagdo e turismo
(Auxiliar Administrativo)

Salubre e ndo periculosa

Ausente

Obras, Viagédo e Insalubridade de grau Quimico NR 15 anexo 13,
turismo(Auxiliar de médio 20% e nio podendo ser neutralizado

Manutencéio) periculosa com uso correto de EPI’s

Obras, Viagdo e turismo Salubre e ndo periculosa Ausente

(Chefe de divisdo Obras)

Arquiteto/Engenheiro).

Obras, Viagdo e turismo Salubre e néo periculosa Ausente

(Chefe de Setor)

Obras, Viagdo e
turismo(Chefe de Setor
Sistema de dgua)

Insalubridade de grau
médio 20% e ndo
periculosa

Umidade NR 15 anexo 10
» podendo ser neutralizado
com uso correto de EPI’s

Obras, Viagdo e turismo(
motorista)

Salubre e ndo periculosa

Ausente

Obras, Viagdo e turismo(
Operador)

Insalubridade de grau
médio 20% e ndo
periculosa

Ruido NR 15 anexo 01,
Quimico NR 15 anexo 13,
podendo ser neutralizado
com uso correto de EPI’s

Matriz - Rua Desembargador Motta, 1848 - Tel/Fax: 41-323-1663 CEP: 80.420-070 - Centro - Curitiba - PR.
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g TR

Obras, Viagdo e turismo Insalubridade de grau Ruido NR 15.anexo 01,
(Operador de maquina médio 20% e ndo Quimico NR 15 anexo 13,
Rodoviaria) periculosa podendo ser neutralizado

com uso correto de EPI’s

Obras, Viago e turismo (
Secretdrio Municipal)

Salubre e ndo periculosa

Ausente

periculosa

- Saude e Agdo Social Salubre e néo periculosa Ausente

/q (Agente de Saude)

/ Agente de Endemias Salubre e ndo periculosa Ausente
Saude e A¢do Social (Aux. | Salubre e ndo periculosa Ausente
Tec. E Administrativo)
Satde e Agéo Social ( Salubre e ndo periculosa Ausente
Advogado)
Auxiliar de enfermagem Insalubridade de grau Biologico NR 15 anexo 14,
(epidemiologia) miaximo_ 40% e niio podendo ser minimizado

porém nio neutralizado
com uso de EPI’s.

Farmacéutico (a)

Insalubridade de grau
médio 20% e ndo
periculosa

Biolégico NR 15 anexo 14,
podendo ser minimizado
porém nio neutralizado
com uso de EPI’s.

Saude e Ag¢do Social (Chefe
de Divisdo da Farmécia)

Insalubridade de grau
médio 20% e nio

Biologico NR 15 anexo 14,
podendo ser minimizado

(Diretor de Dep. De Saude e
Saneamento).

periculosa porém néo neutralizado
com uso de EPI’s.
Saide e Agéo Social (Chefe | Salubre e ndo periculosa Ausente
do Setor de Atendimento)
Saade e Agéo Social(Diretor | Salubre e nio periculosa Ausente
de Dep. De Agdo Social)
Saude e Agédo Social Salubre e ndo periculosa Ausente

Satde e A¢do Social
(Enfermeiro)

Insalubridade de grau
médio 20% e nio
periculosa

Biologico NR 15 anexo 14,
podendo ser minimizado
porém ndo neutralizado
com uso de EPI’s.

Saide e Agdo Social
(Motorista)

Insalubridade de grau
médio 20% e ndo
periculosa

Biologico NR 15 anexo 14,
podendo ser minimizado
porém ndo neutralizado
com uso de EPI’s.

Turismo (Chefe de Turismo)

Salubre e ndo periculosa

Matriz - Rua Desembargador Motta, 1848 - Tel/Fax: 41
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Ajudante Geral Salubre e ndo periculosa Ausente
(encarregado de setor)
Colaborador auxiliar Insalubridade de grau Quimico NR 15 anexo 13,
(servicos gerais médio 20% e nio podendo ser neutralizado
periculosa com uso correto de EPI’s
Colaborador auxiliar Insalubridade de grau Quimico NR 15 anexo 13,
(zeladora) médio 20% e ndo podendo ser neutralizado
periculosa com uso correto de EPI’s
Saiide e A¢do social Insalubridade de grau Biologico NR 15 anexo 14,
(zeladora) médio 20% e ndo podendo ser minimizado
periculosa porém nio neutralizado
com uso de EPI’s.
Satde e A¢do Social Insalubridade de grau Biologico NR 15 anexo 14,
(Enfermeiro) (a) maximo 40% e nio podendo ser minimizado
Epidemiologia periculosa porém niio neutralizado
com uso de EPI’s.

Nota: O enquadramento esta fundamentado na Lei N°6.514 de 22 de dezembro de 1977,
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria N°3.214 de 08 de junho de 1978, o
adicional de insalubridade devera ser sobre o saldrio minimo e o adicional de
periculosidade sobre o salério base do funcionério, de acordo com a Lei 6.514 de
22/12/1977 artigo 192 e 193 da CLT, ndo acumulativo, salvo acordo coletivo e
jurisprudéncia.

%T/ﬁ “M_/@
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N Dr Otagilio Alessandro Bittenco
oordenador do PCMSO

CRM N°20.130

070 - Centro - Curitiba - PR.
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INFORMACOES DA EMPRESA:

Empresa: Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

CNPJ: 95.719.472/0001-05

Endereco: Av Willy Barth n° 2885

Bairro: Centro

Cidade: Pato Bragado / PR

CEP: 85948-000

Fone: (045) 32821355

N° de Funcionarios: 174

Grau de Risco: 01

Atividade Principal:

Produto Principal:

Administragao publica em geral

Administragéo publica em geral
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INTRODUGAO

Por solicitagéo da empresa, a PROTEGE vem realizar o programa de controle médico de salde
ocupacional, PCMSO, que ira quantificar a saude dos trabalhadores, orientando seus dirigentes e empregados a
respeito das medidas a serem adotadas para a melhoria da salde e bem estar da empresa.

O programa estd sob a coordenagdo Dr. Otacilio Alessandro Bittencourt, CRM 20.130,
objetivando a preservagéo da salde e integridade fisica e mental dos trabalhadores, no que diz respeito
as suas atividades laborais, prevengao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica; além da constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais
ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores. Em conformidade com a Portaria n® 24 de dezembro de 1.994,
da Secretaria de Segurancga e Saude do Trabalho, a qual fora publicada e passou a vigorar em 30/12/1994, esta
empresa esta atendendo as disposicdes estabelecidas no Dirio Oficial da Unifo, no capitulo Medicina e
Seguranga do Trabalho, vindo promover a instalagdo do PCMSO ( Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional ), a ser desenvolvido e aplicado.

Este programa tem caracteristica eminentemente prevencionista, mobilizando recursos, determinando
diretrizes e responsabilidades minimas, que poder&o ser ampliadas mediante inspegdo efou negociagéo coletiva
de trabalho. Importa informar, que o referido programa seré instalado e executado com bases nas informacgdes
obtidas através da inspecdo do ambiente de trabalho, dos dados de monitoramento orientados pelo PPRA (
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais ) e do mapeamento de riscos ambientais, em conformidade com a
CIPA ( Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes ).

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E ETAPAS DE ELABORACAO DO PCMSO

a) Avaliac&o na empresa das condigbes, recursos e proposicdes atuais do servico médico.

b) Levantamento ambiental com foco em Medicina do Trabalho.

c) Roteiro dos exames médicos dos trabalhadores.

d) Roteiros dos exames complementares.

e) Controle das doengas ocupacionais.

f) Avaliacéo na empresa das condigdes ambientais e laborativas.

g) Analise das fungbes, atividades e processos de trabalho, "in loco", através do mapa de risco e do programa de
prevencéo de riscos ambientais "PPRA".

h) Determinac&@o dos "exames complementares ocupacionais e de outras especialidades”, a serem realizados,
para monitoragéo da saude dos trabalhadores de acordo com os riscos ocupacionais especificos a que estéo
expostos e/ou segundo a fungdo a qual exercem ou deverao exercer.

i) Realizagdo dos exames clinicos de saude ocupacional, com prévia andlise dos resultados dos exames
complementares e posterior emisséo do ASO.

j) Orientag&o quanto as medidas a serem adotadas para a diminuig&o ou neutralizagdo dos riscos especificos a
salde dos trabalhadores.

k) Elaborag&o do relatério anual com dados estatisticos dos resultados encontrados nos exames de satde
ocupacional.

VALIDADE

O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO - devera ser atualizado
anualmente.

DAS DIRETRIZES

O presente programa é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativa da empresa no
campo da saude dos trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagéo
entre a saude e o trabalho. Tera carater de prevengao, rastreamento, diagnéstico e de constatacdo de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a sade dos trabalhadores.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.
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DAS RESPONSABILIDADES

COMPETE AQO EMPREGADOR

Garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, zelando ainda por sua eficacia, arcando com todas as despesas decorrente do programa,
comprovando-as junio a fiscaiizagao do trabaino, quando soiicitado.

COMPETE AO MEDICO COORDENADOR

Realizar os exames ocupacionais ou encarregar a médico familiarizado com os principios da
patologia ocupacional e suas causas, desde que conhega bem o ambiente e as condicées do local em que o
examinado trabalhe.

Compete também ao médico coordenador encarregar profissionais ou entidade, devidamente
capacitados, a realizar os exames complementares.

A avaliagdo sera realizada a nivel fisico e mental, levando-se em consideragdo as doengas
e padecimentos relatados pelo paciente, constantes no relatério assinado pelo paciente.

Os exames complementares serdo realizados a critéric do médice cu dependendc da atividade,
de acordo com o estabelecido nos quadros | e Il da NR-7.

Os exames previstos no quadro | sero no minimo semestrais, podendo ser reduzido o tempo a
critério do coordenador, do médico agente do trabalho ou acordo em convengéo coletiva de trabalho.

Outros exames poderé&o ser exigidos pelo coordenador para melhor avaliagdo do estado clinico dos
trabalhadores.

O PERIODO DE REALIZACAO DOS EXAMES OBEDECERA OS INTERVALOS MINIMOS

Para trabalhadores expostos a riscos ou situagtes de trabalho que impliquem no desencadeamento
ou agravamento da doenca, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, os exames
dever&o ser repetidos a cada ano, ou intervalo menor, a critério do médico coordenador, agente médico ou
convengao de trabalho.

PARA OS DEMAIS TRABALHADORES

Anual, quando menores de 18 e maiores de 45 anos de idade.

A cada dois anos, para as faixas entre 18 e 45 anos de idade.

No primeiro dia de retorno, quando o empregado ficar afastado por mais de 30 dias, por doenga,
acidente ou parto.

Quando houver mudanga de trabalho ou fung&o, que implique alteragdo da atividade, posto de
trabalho ou setor com risco diferente da funcéo anterior, a empresa devera encaminhar o funcionario para exame,
que se dara antes da mudanca.

PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento devera possuir materiais necessarios aos primeiros socorros, de acordo com as
caracterisiticas da atividade, em local adequado e sob cuidados de pessoa treinada para esse fim.

SUGESTOES PARA RELAGAO DE MATERIAL DO ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
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- Pacotes de compressas de gaze esterilizadas ( p/ limpeza de ferimentos e curativos ).
- Rolo de esparadrapo ou micropore ( p/ curativos e fixag&o de ataduras )-
- Algodao hidréfilo ( p/ limpeza de feridas, curativos, etc... ).

- Faixa de crepom em trés tamanhos ( p/ imobilizagbes e ataduras Y.

- Soro fisiolégico ( p/ limpeza de ferimentos, olhos ).

- Pares de luvas de latex ambidestras ( p/ procedimentos ).

- Frasco de PVPI ( povidine, iodine, etc... ).

- Termdmetro.

- Caixa de Band-Aid.

- Tesoura de ponta romba.

- Estojo para acondicionar o material.

O prazo de validade do material devera ser conferido a cada 15 dias, sempre que houver utilizagdo
do material ( total ou parcial ) o referido estojo devera ser refeito, cada setor devera conter ao menos 01 (um)
estojo em local de facil acesso e ter ao menos um trabalhador instruido sobre o seu uso.
NOTA: Né&o foram relacionados medicamentos para evitar o uso inadequado dos mesmos, sendo que qualquer
necessidade eventual devera ser contatado profissional médico habilitado.

DO DESENVOLVIMENTO

Os exames médicos relacionados abaixo dever&o constar de avaliac&o clinica incluindo anamnese,
exames fisico, mental e complementares necessarios e serdo registrados no prontuério clinico individual do
trabalhador.

a) ADMISSIONAL -> o exame admissional devera ser realizado pelo médico assistente, antes que o
candidato assuma a vaga pretendida para avaliagdo das condigdes clinicas e sua aptid4o para o cargo.

b) PERIODICOS -> a periodicidade de realizagdo dos exames médicos serd determinada de
acordo com o nivel de exposic&o aos riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, as caracteristicas
individuais e evolugéo das doencas ou disfuncéo de orgéos e sistemas.

c) DE RETORNO AO TRABALHO -> todo trabalhador afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias,
por motivo de saude, acidente, cirurgia ou parto, devera ser comunicado ao departamento médico, bem como,
submeter-se a exame de retorno ao trabalho para reiniciar as atividades ocupacionais.

d) DE MUDANCA DE FUNGCAO -> todo funcionario que na sua mudanca de funcéo se expor a riscos
diferentes a que exposto anteriormente, devera submeter-se a exame médico para avaliag&o de sua nova fungéo.

e) DEMISSIONAL -> 0 exame demissional proceder-se-4 dentro do prazo de 15 (quinze) dias que
antecederem o desligamento do trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado
ha mais de 90 (noventa) dias, considerando o nimero do grau de risco. A empresa realizara o referido exame
demissional independentemente da época de realizagédo de qualquer outro exame, quando as condigdes de
trabalho representar potencial de risco grave aos trabalhadores.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ( ASO )

Para os exames supra citados, exceto para pericia medica, sera emitido o ASO ( Atestado de Salde
Ocupacional ) pelo médico assistente, em duas vias, sendo a 2° copia para o trabalhador e a 1* via para o
departamento pessoal da empresa.

Os dados obtidos no exame médico, tais como avaliagdo clinica, exames
complementares, diagnosticos e condutas serdo registrados no prontuario clinico individual do trabalhador,
sempre em carater sigiloso, sob responsabilidade e exclusividade do departamento médico ( coordenador do
PCMSO ).

O prontuério clinico individual devera ser mantido e estar disponivel por um periodo ndo inferior a
20 (vinte) anos, para possiveis averiguagdes e demandas judiciais.

O programa obedece a um planejamento onde est&o previstas as agdes de salde a serem
executadas durante o ano e que deve ser obtido de relatério anual.

O relatorio anual descrimina, por setores da empresa, o numero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagbes clinicas, exames complementares e estatisticas de resultados anormais, assim como o
planejamento para os proximos anos, tomando como base o modelo proposto no quadro Ill da NR-7.

O relatério anual devera ser discutido com a CIPA, sendo sua copia anexada ao livio de ata
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daquela comiss&o.

Constatando o médico, na avaliagdo do trabalhador ou nos exames
complementares, exposigéo excessiva ao risco, mesmo sem ser imediato, devera o trabalhador ser afastado até
que esteja normalizado o indicador biolégico e sanadas as causas ambientais.

Havendo agravamento da doenga profissional, detectada por exames ou notadas alteragbes que
indiquem qualquer disfungéo de 6rgéo ou sistema biolégico ser&o tomadas as seguintes medidas:

-> Pedir a emiss&o da CAT;

-> Afastar, quando necessario, o trabalhador da exposi¢&o do risco ou do trabalho;

-> Encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento do nexo causal, avaliagéo
de incapacidade e definicdo de conduta previdenciaria;

-> Orientar o empregador para as medidas necessarias ao controle do ambiente de trabalho.
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CRONOGRAMA ANUAL DE DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Espeficicagdes Mai/ | Jun/ | Jull | Ago/ | Set/ | Out/ | Nov/ | Dez/ | Jan/ | Fev/ | Mar/ Abr/
2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011

Levantamento ambiental em| X
medicina e seguranga do trabalho

Avaliagbes / proposigdes
atualizadas e assessoria em| X X
medicina do trabalho

Exames clinicos ocupacionais,
admissionais, demissionais, | X X X X X X X X X X X X
periodicos, troca de fungcdo e
retorno ao trabalho

Controle das doencgas X X X X
ocupacionais

Treinamento / palestra ( protecdo
auditiva, primeiros socorros, LER,
utilizagéo dos EPI's Ergonomia no
trabalho, Posturas )
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P.C.M.S.O.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS POR

SETOR / FUNCAO

TIPOS DE EXAMES ESPECIFICOS DE CADA FUNCAO

PERIODICIDADE DAS AVALIACOES
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Setor: Administracéo
Fungéo: Agente Operacional (operador de Maquina)
N° de Funcionarios: 004 ( Quatro)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.
Risco Fisico Ruido.
Risco Ergondmico Postura Inadequada
Risco Quimico Oleos e Graxas

Tipos de Exame

Avaliagéo Clinica: Pré-admissional, Periddico Anual e Demissional.
Exames Complementares: Audiometria - Pré-admissional, 6 Meses Apbs Pré-admissional, Perddico Anual e

Demissional
Hemograma Com Contagem de Plaquetas - Pré-admissional, Periédico Semestral e
Demissional

Setor: Administragéo

Fungao: Aux. de Administragéo

N° de Funcionarios: 004 ( Quatro )

Risco:

Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacéo Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N3o

Setor: Administrac&o
Funcao: Colaborador Administrativo
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacéo Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: NZo

Setor: Administragéo
Funcao: Colaborador Operacional (mecanico)
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Quimico Oleos e Graxas
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
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Exames Complementares: Nao

Setor: Administracéo
Fungéo: Colaborador Operacional (motorista)
N° de Funcionarios: 003 ( Tres)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliacao Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Administracédo
Funcao: Colaborador Profissional Il
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliacéo Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Né&o

Setor: Administragéo

Fungéo: Colaborador Técnico |

N° de Funcionarios: 004 ( Quatro )

Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Ergondémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Setor: Administracéo
Funcéo: Motorista
N°® de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: NZo
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Setor: Administracéo
Fungéo: Operario
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliacédo Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Setor: Agricultura e Meio Ambiente
Funcgido: Fiscal Tributario
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondmico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Agricultura e Meio Ambiente
Funcao: Operador de Maquinas
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Fisico Ruido.
Risco Ergonémico Postura Inadequada
Tipos de Exame

Avaliacao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.

Exames Complementares: Audiometria - Pré-admissional, 6 Meses Apés Pré-admissional, Perédico Anual e

Demissional
Setor: Ajudante Geral
Fungéo: Agente de Apoio ( Operario)
N° de Funcionarios: 005 ( Cinco )
Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Biologico Virus, Fungos e Bactérias
Risco Ergondmico Postura Inadequada

Tipos de Exame
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Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Ajudante Geral
Funcgdo: Agente de Apoio (ajudante Geral)
N° de Funcionarios: 004 ( Quatro )
Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Biologico Virus, Fungos e Bactérias
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Ajudante Geral
Funcéao: Agente de Apoio (merendeira)
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Biolégico Virus, Fungos e Bactérias
Risco Ergonémico Postura Inadequada
Risco Fisico Calor (referente Ao Conforto Térmico).

Tipos de Exame

Avaliagéo Clinica: Pré-admissional, Periddico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N2o

Setor: Ajudante Geral
Funcgao: Agente de Apoio (vigia)
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Risco Ergonémico Trabalho Em Pé

Tipos de Exame

Avaliacao Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Colaborador Auxiliar
Fungao: Servigos Gerais
N° de Funcionarios: 020 ( Vinte )
Risco:
Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - protege@protege. med. br
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Setor: Colaborador Auxiliar

Fungéo: Servigos Gerais

N° de Funcionarios: 020 ( Vinte )

Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliacdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Colaborador Auxiliar
Fungio: Zeladora
N° de Funcionarios: 011 ( Onze)
Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Biologico Virus, Fungos e Bactérias
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: Né&o

Setor: Educacional
Funcéo: Aux. de Manuntengéo
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nio

Setor: Educacional
Funcao: Auxiliar de Administragéo
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - protege
Pitanga Pr - Rua Jo&o Gongalves Padilha, 150 - Centro - CEP - 85200-000 - Fone/Fax (42) 3646-3257 - e-mail - protege@visaonet.com.br
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Setor: Educacional
Fungéo: Auxiliar de Biblioteca
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacdo Clinica: Pré-admissional, Periodico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Educacional
Fungéo: Professor
N° de Funcionarios: 033 ( Trintae Tres )
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Peridédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Educacional
Fungao: Vigia
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Risco Ergonémico Trabalho Em Pé

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Educacional
Funcéo: Zeladora
N° de Funcionarios: 005 ( Cinco )
Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Domeéstico).
Risco Biologico Virus, Fungos e Bactérias
Risco Ergondmico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - prot;
Pitanga Pr - Rua Jodo Gongalves Padilha, 150 - Centro - CEP - 85200-000 - Fone/Fax (42) 3646-3257 - e-mail - protege@visaonet.com.br
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Setor: Esportes
Funcgéo: Secretario Municipal
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacéo Clinica: Pré-admissional, Peridico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Setor: Finangas
Fungao: Auxiliar Técnico Administrativo
N° de Funcionérios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagio Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nzo

Setor: Finangas
Funcgéo: Colaborador de Execugéo
N° de Funcionarios: 001 ( Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacéo Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nzo

Setor: Finangas
Funcéo: Contabilista
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacao Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nio

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail -
Pitanga Pr - Rua Jodo Gongalves Padilha, 150 - Centro - CEP - 85200-000 - Fone/Fax (42) 3646-3257 - e-mail -

protege@protege. med.br
protege@visaonet.com br
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Setor: Finangas
Funcéo: Oficial Administrativo
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagéo Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Setor: Fiscal Tributario
Funcéo: Agente Tecnico
N° de Funcionarios: 001 ( Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagéo Clinica: Pré-admissional, Periodico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N3o

Setor: Fiscal Tributario
Fungéo: Agente de Execug&o
N° de Funcionarios: 007 ( Sete )
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacéo Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Setor: Gabinete
Fungéo: Assessor Juridico
N° de Funcionérios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periodico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nio

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - protege
Pitanga Pr - Rua Jodo Gongalves Padilha, 150 - Centro - CEP - 85200-000 - Fone/Fax (42) 3646-3257 - e-mail - protege@vis: onet.com.br
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Setor: Gabinete
Fungao: Assessor de Gabinete
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Gabinete
Fungao: Assessor de Imprensa
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Gabinete
Funcéo: Prefeito
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Gabinete
Funcdo: Vice Prefeito
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periddico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-16863 - e-mail - prot
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Setor: Obras, Viagéo e Urbanismo
Fungéo: Ajudante Geral
N° de Funciondrios: 004 ( Quatro )
Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Ergondmico Postura Inadequada
Tipos de Exame

Avaliacao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Obras, Viagéo e Urbanismo
Funcgao: Aux. Administrativo
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada.
Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: NZo

Setor: Obras, Viagdo e Urbanismo
Funcao: Auxiliar de Manuteng&o
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Fisico Umidade
Risco Quimico Produtos de Limpeza (uso Doméstico).
Risco Ergonémico Postura Inadequada
Tipos de Exame

Avaliacgéo Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Obras, Viagéo e Urbanismo
Funcéo: Chefe Setor Sistema de Agua
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada.
Risco Fisico Umidade
Tipos de Exame

Avaliacéo Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - protege
Pitanga Pr - Rua Jodo Gongalves Padilha, 150 - Centro - CEP - 85200-000 - Fone/Fax (42) 3646-3257 - e-mail - protege@visaonet com.br

e.med.br



Protege

Medicina e Seguranga do Trabalho Pag. 19
Setor: Obras, Viagéo e Urbanismo
Funcao: Chefe de Divis&o de Obras ( Arquiteto/engenheiro)
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periodico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Néao

Setor: Obras, Viagéo e Urbanismo
Funcéo: Motorista
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Peri6dico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Setor: Obras, Viagao e Urbanismo
Funcéo: Operador de Maquina Rodoviaria
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:
Risco Fisico Ruido.
Risco Ergonémico Postura Inadequada.
Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: Audiometria - Pré-admissional, 6 Meses Apos Pré-admissional, Perddico Anual e

Demissional
Setor: Obras, Viagéo e Urbanismo
Fungéo: Secretario Municipal
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondémico Postura Inadequada.

Tipos de Exame

Avaliacao Clinica: Pré-admissional, Periodico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - protege@protege.m
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Setor: Saude e Agéo Social
Funcao: Agente Com. de Endemias
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:

Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Saude e Agao Social
Funcéo: Agente de Saude
N° de Funcionarios: 012 ( Doze )
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Saude e Acgdo Social
Funcéao: Aux. Técnico e Administrativo
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:

Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliacgdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Saude e Agao Social
Fungédo: Aux. de Enfermagem (epidemiclogia)
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Biologico Virus, Bactérias, Etc.
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - protege@protege. med.br
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Setor: Saude e Agéo Social
Funcao: Chefe Setor de Atendimento
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:

Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periodico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Né&o

Setor: Saude e Agdo Social
Fungéo: Dir. Dpto. de Saude e Saneamento
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Néao

Setor: Saude e Ag&o Social
Fungéo: Dir. de Dpto de Ac&o Social
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:

Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Peri6dico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: Nao

Setor: Saude e Agdo Social
Fungao: Enfermeira (epidemiologia)
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Biologico Virus, Bactérias, Etc.
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - protege@protege.med.br
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Setor: Saude e Agdo Social
Funcao: Enfermeiro(a)
N° de Funcionarios: 002 ( Dois )
Risco:
Risco Biologico Virus, Bactérias, Etc.
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagéo Clinica: Pré-admissional, Peri6dico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Saude e Agéo Social
Funcéao: Farmaceutica
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Biolégico Virus, Bactérias, Etc.
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagao Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Setor: Saude e Ac¢éo Social
Fungao: Motorista
N° de Funcionarios: 004 ( Quatro)
Risco:
Risco Biologico Virus, Bacteérias, Etc.
Risco Ergonémico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagdo Clinica: Pré-admissional, Periédico Anual e Demissional.
Exames Complementares: Né&o

Setor: Saude e Agéo Social
Fungao: Secretario de Saude
N° de Funcionarios: 001 (Um)
Risco:
Risco Ergondmico Postura Inadequada

Tipos de Exame

Avaliagéo Clinica: Pré-admissional, Periodico Bienal e Demissional.
Exames Complementares: N&o

Curitiba Pr - Rua Desembargador Motta, 1848 - Centro - CEP 80420-070 - Fone/Fax (41) 3323-1663 - e-mail - protege@protege. med.br
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Recomendamos ainda, o uso obrigatério dos EPIl's, bem como a sua fiscalizagao, cobranca
e adverténcia em caso de ndo observancia da sua utilizagdo, assim como de sua resisténcia ao uso destes,
sendo passivel de falta grave.

Sugerimos palestras orientadoras para todos funcionarios sobre a importancia da utilizagdo dos EPI's
( Equipamentos de Protecdo Individual ) e a obrigatoriedade de vacinagio contra o TETANO para todos os
funcionarios.

O presente Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO - foi elaborado
pela PR OTE GE Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho Lida. e € composto por 23 folhas
numeradas mecanicamente, constituindo-se em um documento técnico a ser interpretado de modo conjunto,
complementar e interativo entre todos os elementos.

Era o que tinha a relatar.

Curitiba, maio de 2010.

Responsavel pela elaboragéo do programa de controle médico de salde ocupacional ( PCMSO ).

’

//‘a'_;twﬂ"“_""’"‘ -

= L
r. Otac'mo Alessandro Bittencourt
rdenador do PCMSO
CRM N°20.130
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MODELO

GUIA DE ENCAMINHAMENTO DE EXAME MEDICO

Data do Exame: A Horario:
Empresa:

Funcionario:

RG: Sexo:

CTPS: PIS/PASEP:
Funcéo:

Setor conforme PPRA:

DatadeNasc:. __/ [/  DataAdm: ___/ [  DataDem: __/ [

Autorizamos o portador da guia a realizar exame meédico clinico ocupacional e complementares, conforme
PCMSO:

[] Admissional [ ] Mudanga de Fungéo
[ ] Retorno de Afastamento [ ] Demissional

[_] Peritdico [_] Avaliagao
Autorizamos:

Atendimento:

- Curitiba e regiéo: através do telefone 41-3323-1663.

- Pitanga: através do telefone 42-3646-3257.

- lvaiporéa: atraves do telefone 43-3472-1767.

- Em outras localidades entrar em contato com a conveniada de sua regi&o.

Importante:

- Atendimento somente com hora marcada.

- Apresentar RG com esta guia totalmente preenchida.

- As informagdes solicitadas nesta Guia s&0 obrigatérias para o preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico

Previdenciario

Carimbo e Assinatura da Empresa
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