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L RS B ST e e e e R SRR I L L1 e SR RS LRI (e - 65
13.10.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) ........ccccciviiiniiiiiiniiiiiiniiianesisiscnsnennns 6]
1 10 3 PRGN A M R Rl s i e st e S s dv A n s B A e wn Ghs AL A e i Cos s m sk s 65
13.10.3.1 COORDENADOR P. E P. AMBIENTAIS (Coordenador P. e P. Ambientais) ...... 65
13531 SECRETAIGA DE EDUCAERD ETURTURA ......covvveiveinssisinnssssssssnsssonsanasensnsnsrasstsnssessonsusansas 66
o TR B L T Y R Y0 R et S B Ml S S SN o e o S SN o R R e 66
131311 PROFESSOR {PIOIEIROT). ... .....coiirrrmriirissriisresrsensasisssrerssabsssnsssasnnsnss v isenianens 66
13.11.1.2 SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA (Secretario (a) de Educacdo e
T e R e L R e e A L LR RSN R S S SR S e 66
Al R TN RORTE ESPEGIAL s o cas st st s sescesassissrassnenvesurnsn s iavinnsovandinmen 66
13.11.2.1 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)...........ccoiiiiiiiiiiiiiiniiccsesaanans 66
LIS R ARG T e O O T e N (SR YR e I AP SSUCIOUN - 66
13.11.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista) ........cccccciiiiiniiiniiicniasscnnsarsssssssnsasasasasanas 66
13.11.3.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)............cciviniiiiiiiiinrnneanenananens 66
1332 SFCRETARIA DE ESPORTES ETATER .........cccoonsvscossniiissnissonsorncsssonsesssnmesssbsissasassannsnsassn 67
S T RIS TR TIVEY - L i etk sos bah amestinss s shmnmnsnssheass s asnarassnanbsve ok onnas 67
13.12.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) .................... 67
13.12.1.2 SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER (Secretéario de Esporte e Lazer) ............ 67
D o L EN TR PO E S PO R I i .. oo vivomsnemiiricrariis s tessasseibonvararsnsnnsitssviiousninsn sannnns 67
13.12.2.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais).................c.cuueue. 67
LSRRI e S e S R e s ol M DL, s O R I 67
13.12.3.1 COLABORADOR AUXILIARII (Zeladora II)...........coociiimimmniieinnnnnnrncnccncnnnns 67
At SR OIS FSPECIRET AR . . oo coiihsiiierisomarinness vissng s04 iaiinss s ssv s ssavaus vl oabpb s sonsnrbrns 67
13.12.4.1 CHEFE D. L. e E. DESPORTIVOS (Chefe D. L. e E. Desportivos) ..................... 67
13.12.4.2 CHEFE DA D. DET. DESPORTIVO (Chefe da D. de T. Desportivo) ............... 68
13.12.4.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de ESPOrtes)..........ccccoeeeeeeemervnvnunnnnn 68
13.13 SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ....... 69
o R Al T R e N L S o A A 6¢
13.13.1.1 CHEFE DA U. DE C. E SERVICOS ( Chefe da U. de C. e Servicos) ................... 6¢
13.13.1.2 COLABORADOR DE EXECUGCAO II (Assistente Administrativo ) .................... 69
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13.13.1.3 DIRETOR EXECUTIVO DO CODEBRA (Diretor Executivo do CODEBRA) ......... 69
13.13.1.4 SECRETARIO DE IND. COM. TURISMO E DESENV. ECONOMICO (Sec. de Ind.
Com. Turismo e Desenvolvimento ECONOMICO ..........c.cciviiiiiiiiiiiiiiiciiicicaeicicsaeesensaeans 69
L s B L T I oL e ok U 69
13.13.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) .......cccoivuiniiininiiiinineienencnesensacsnsnencnns 69
T I I N AR T 6¢
13.13.3.1 COLABORADOR AUXILIAR II { VIGEA) ..cceeveriinenenrnnrniinieinrnsrnensnsnssasssnsnsnenssanens 69
13.14 SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO ......ceuuneeeeeeeeeesesseesiaessessnssssssnssseessnnnnness 7(
L3 30 A MBS RA IV i aiperaionvsoinsssnsspss sosnssaeds sis s siosabpainensssivobiis s tasvisaes rossssnnssn 7(
13.14.1.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)...................... 7C
13.14.1.2 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) ...............cccovvvuvneannnn. 7(
13.14.1.3 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)....................... 7(
13.14.1.4 COLABORADOR DE EXECUCAO (Assistente Administrativo) ......................... 7
13.14.1.5 SECRETARIO OBRAS VIAGCAO E URBANISMO (Secretario de Obras Viacdao e
U T s RN e s B K s ol AR R . - G USSR o i G 7(
L g T e s N S 71
13.14.2.1 CHEFE DO SETOR DE BRITADOR (Chefe do Setor de Britador) ..................... 71
13.14.2.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de MAaquinas) ..............ccceevvennnn.. 71
xS B TR, TS T R A R SR N 71
13.14.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Operador de Maquinas Rodoviarias)...................... 713
13.14.3.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas) .................c..ccevenne. 71
S TR DFICIIE MEERNIEIR .. o iooeonsisinsatinasnis satonsss s sassndisonsssivssisssns ssssnssenssssasossasen 72
13.14.4.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) ...........cocouiuiiiiiniieiieiiieeeee e eeeeneanenaens 74
13.14.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)................c......... 72
13.14.4.3 COLABORADOR OPERACIONAL (MECANICO) .......uvviiveenieneeeereneeessssnnsessesssnnnns 73
IS I IRTIRIEE. o oo orinriressn srinsbawbons seo osabnas sS s eae N S i s RN 72
13.14.5.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) ........c.ouiuiuininininrnineneiensnsnsssnsssenensnsnns 72
R L e A S R ORI o Tt S PN S oo S 72
13.14.6.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)...........ccooiiiiiininiiiiniiieeieeieaneeeeneenaeanans 72
13.14.6.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de ManutencGao) ...........ccovuimiuinininiiieeinienanannns 72
13.14.6.3 CHEFE DO S. DE AGUA E ESGOTO (Chefe do S. de Agua e Esgoto)................ 73
13.14.6.4 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais).......................... 73
LT TR O R T e R R e IR e e SO e ol RO W i b g
13.14.7.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)...........cccocuimininininiiiiiiieceeicie e e saraens 3
13.14.7.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencgdo) ................coeviiiiieiiieniinincnnannns 73
13.14.7.3 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) .........coccovvvieiiencnrnenennns 73
13.14.7.4 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS (Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos) .73
13.14.7.5 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)..............cccceuun.... 74
13.14.7.6 COLABORADOR AUXILIAR III (Pedreir0) .....cccocomieieieeeiiiiiniiirrinisncnsnressnnnens 74

13.14.7.7 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Diretor do Departamento de Servigos
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T R e P SRR R ALy, ey e S, 74
T R e s o R AL~ S . 74
13.14.8.1 AGENTE OPERACIONAL (MOEOFISEA) .......cooiriiiiiniereeiieiiiineeeeseenanseeeeeeeeenannnnnnes 74
13.14.8.2 COLABORADOR OPERACIONAL (MOtOriSta)...........ccoeiieiriiiiniiieeeeeeiinniniceenn 74
S R e RN e R N N S DB L . B SR 74
TET0.9. 1 AURNTE DEADRIEE CWIIIR) ........ccoconoemerersinemsissunsnnnsaionssssansansssunnssiosonsnsasssvannss 75
13.14.9.2 COLABORADOR AUXILIAR II ( VEIGI@) .....cccuuurimmnnirrnnnirinrnrerennseeeennnnseesssnnnnns 75
13.15 UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN ...ccccceieiiiiieeeeiessssssssssssssssnsnseeeenans 76
R I R I s i S RS R oA S R A 76
13.15.1.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) ......................eee... 76
13.15.1.2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)...................... 76
13.15.1.3 COLABORADOR DE EXECUGAO II (Assistente Administrativo ) .................... 76
R T e e R N 0 xSt SO 76
13.15.2.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)...................... 77
13.15.2.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) .................... 77
13.15.3 CONSULTORIO ODONTOLOGICO .....cccovuvrrereerrsersssnssseseessssssssssresssesssssnnsessessessssssesasas 77
13.15.3.1 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitério de Sadde)........................ 77
s T e e et N e . R S . S 77
13.15.4.1 AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE (Agente Comunitéario de Endemias)....... 77
13.15.4.2 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)..............cccoeviviiuniiieeeiiiniieeeeeeeesnsannenns 77

o b TE e S R i S A O TS S 77
13.15.5.1 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) ...........cccevvevevvenneereenn 77
TR L T s e e e o 0 SO S ORG-S 7%
13.15.6.1 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Enfermeiro) ............cccevvuvveeeeeennennnnnnnnnnns 78
S A ST T R e 8 e S o S S L S 78
13.15.7.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)...................... 78
13.15.7.2 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Farmac@utico) .........ccceviviniiiiiiiiiinininnnns 78
R SR T S et e RN S e LR R ST 78§
13.15.8.1 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Fisioterapeuta) ..............ccccvvuueerrrnnnnnn. 78
RN T EIIERE - ... s B R SRR AN R S TR SRR 78
13.15.9.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) .........ocoovvvvvvnniieieriiniciseessensnnuninineseens 76
13.15.9.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) ...........ccooeeeivvnrennnneennnnnneeeensnnnnes 78
13.15.10 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF ....cuuuuiiaeeieritiiieeessesnnsesesesssnnsnnnsaeesssssssnsnnns 79
13.15.10.1 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitéario de Saide)...................... 7¢
13.15.10.2 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) ...........coceevuurereennennns 7¢
13.15.10.3 ENFERMEIRO (ENfermeiro) ..........ccuuuueiiererrerniinieeriisssseesesansnnssaaesessssssssssnnnns 7¢
TR R L L SRRGEE SEaie s SN & ST~ . SRR SRS B e 79
13.15.11.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento).................... 7¢
13.15.12 SECRETARIA DE SAUDE .......ccceevmeeverseesrieeessassesssssesessssssssnessssssssssssssssnnsssssssssesasenns 79
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13.15.12.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) ..............occcevvivininnn. 79
13.15.12.2 COORDENADOR DE ATENCAO BASICA (Coordenador de Atencdo Basica)...7¢
13.15.12.3 SECRETARIO DE SAUDE (Secretario de Satde) .............cooeeeeevnvvevereinneeessans 8(
13.15.13 TRANSPORTE OBRAS / SAUDE .....ccvuuuuiiiiiiiitiiesseeeisssssssesssnsnassseessssnnnasasessesesnnnnns 8(
13.15.13.1 AGENTE OPERACIONAL (MOOFISEA) .......coovvnnniiiiiiieeeeeeeeaeeeeeseeeeeeenannnnnenns 8(
1355 14 TRANEPEORTESIIEIITEIIIIRTIR ..........cci005000icnanssiisresssasssssinnnsntnn sariansanavisatonsntnbtnsnes 8(
13.15.14.1 AGENTE OPERACIONAL (MOTOFISta) .......ccevvvuniiiiiiiniiieiiiiniieeeeeeeeeiesnnnneeenns 8(
13.15.14.2 COLABORADOR OPERACIONAL (MOtOFISTa)........ccuuuvuiiiriirnnieeeieensenninineasens 8(
EF IS IS VAT ANCTIA SAITIIIER o oiooseoovesnions snensoninnnis i voss irx susssdessnssssusbnn sesnnsindssssessonssn 8(
13.15.15.1 COLABORADOR DE EXECUCAO I ( Vigilante Sanitario) ................ccccvvveveennn. 8(
13.16 UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF.....ooeeervereeisseeesesesennnnnns 81
. e A e e L S R S LT SN 81
13.16.1.1 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)....................... 81
13.16.2 AGENTES COMUNITARIOS .. .uiiieiiereiesrirerereeeeeeeeessssssnssnnnnsssseeeseesssesssnenssssssnssssnnsnsnes 81
13.16.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Agente Comunitéario de Saide)............. 81
13.16.2.2 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitario de IR - i isinsammannnnins 81
IR S SO TURID M . oo sscisininnnis B afonnn v sesnsnrnnsannsassnsbnssoisissiaiobonnnns 81
13.16.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL V (Médico Pediatra ) .........cccovviviucuvnriennnnnnns 81
13564 CONSULTORIO OIRINTOUDGITD ........occomaies isevasinissssssinsnssnsssssssssasesssssassamisssontaninsss 82
13.16.4.1 COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Satide Bucal).............ocoovvvvvervvreennnn. 83
13.16.4.2 COLABORADOR PROFISSIONAL III (DentiSta)............cocovvvmmmeeeeereeerennnennnnens 83
L E w L R e St L SO R S 832
13.16.5.1 AGENTE PROFISSIONAL (ENfermeiro) ........ccuveiiiiiiivmnnniiieeeieaseeseseemneneesnenns 82
13.16.5.2 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) ..............c..coeveeeeennnn... 82
ST T e e T R R - - ST S L et SO 83
13.16.6.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) .........ccouuuuiimirimmmenneseeseesnnnnnnnnns 83
13.16.7 SERVICOS ESPECIALIZADOS .......ccceuruuueeireemnmesssseesessnssssssessennssssessssnnnnsssssssssesnsnsnnns 83
13.16.7.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (NUtricionista) .............covevmmeieeeeereeeniisannns 83
13.16.7.2 COLABORADOR PROFISSIONAL (PSiCOIOGO0) ......oeevveneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaann 83
13.16.7.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de ESPortes)...........ccccoeeeveeeevevennnnnn.. 83
14. ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS......ceeneenenns i R s 84
S TRRTIOCEIRIIAL .. i inaninis s aisamssinis s iliasbans s onansssndnnmns sonmasss s nessos ssusssnsmskamsss 84
R E e i pp s s S s OSSR 84
14.1.1.1 COLABORADOR DE EXECUGAO II (Assistente Administrativo ) ...................... 84
N T RIS b it s ins s R AR s b i e (e g e 84
14.1.2.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA (Diretor do Departamento de
L e S N i it A S MR LY o e 2 SR N A LS e 84
o TR N S dhe 5 AN ST SOOI L T 84
14.1.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (ZeladOora).......ccouuummeeeemeneeeeeeeeeeeeeeee e 84
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14.1.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) ..........ccccoiiiiiiiiriennnineeeninnnnsnsennnns 84
14.2 CENTRO DE EDUCAGAQ INFANTIL - CMEI GOTINHA DE MEL.....ceceevvrrueieeereessnnnneeeereenssnnnnnes 85
IR TR D) o o e b s Rt A S a5 S A R s R A A A S s R 85
14.2.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) ...................... 85
14.2.1.2 PROFESSOR (Prof@SSOr) .......cccccoiiiiiiiiiieirearasnnneasesesssnsaseesessnssssseesesessmnnssnnnnes 85
14.2.1.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)......... 85
L Gl R N S S O e RO U N 85
14.2.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora).......cccuuuuiieieeeninieeeeiiieeisseeeeeeseesnnsnnnnes 85
14.2.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) .........ccccouvviiiiiiiimniennnceenneessnnsssnnnnes 85
B I i e R R R R PR A AR 85
14.2.3.1 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)......... 85
L RN R e R R U S A 85
14.2.4.1 COLABORADOR AUXILIAR I (ZeladOra).......cccouuueeiirrrunnneeeeeinnnssseeessessnensssennns 85
14.2.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) .........ccccouvuuieeeeiiinnninneeeeeeenneensnnnenns 85
14.2.4.3 ZELADOR (ZeladOora) ......ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiissssieaaris it e ttssatsseenannssssnsnnensnnenenen 8"
TR SRR DRI .. ..ot s cin eoivi s sa s sssssssss SR SR aRs s SR B S BS S A RS A ms NN RIS S bebRNARAS 85
14.2.5.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador INfantil) ..............ccevvvnvieriimmessnieeeeresennessnnnnns 85
14.2.5.2 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacéo infantil)......... 85
14.3 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL = CRAS.....cuvviieeeeieeeeeeeeeeeesesssneeesesseens 86
IR CRDAETRD AIIEEY e iiiniiossnessevisstainbrnsavns sbimhans setass amedsssHassssss ¥ ety an RS SupRRnsavss 86
14.3.1.1 CHEFE DA U. DE CADASTRO UNICO (Chefe da U. de Cadastro Unico) ............. 86
TS L e e e L R ) SR SO S 8¢
14.3.2.1 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social)................cccevvrerrennnnn. 86
R g S s 8¢
14.3.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (PSIicOl0@O0) ........coeviiviniiiiiiiiiiiiieineneenneeeenen 8€
P HECENEIEY ... ..oyt tiaarivs s ons St ed ns s s s S s A s e s K n B d b b m kR 86
14.3.4.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo).................c.ooeeevvvvnnnnnns 86
14.4 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS ......vuveviinnnns 87
PR DR i e SRR R S 87
14.4.1.1 PROCURADOR JURIDICO (Procurador JUFdICO) .........oeeveeevereieeeseeesesnnnsneeneens 8%
I R it i o sann i s S b s g e i e 87
14.4.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)...........cccoovvvuuieieeiiiiniieeeeeeeisieisieenennns 87
14.4.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) .........cccccoieiiiinniiinnnneieinnnnesinnnnnnns 87
SN PEREINIEAL oo vviin i s s a5 S LN winh SR A AahaA S A At et i e s S s 87
14.4.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (PSiCOIOGO) ......ccevvvveenniiiiiininiiinesseressinensnnnens 87
14.4.3.2 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social)..................ccccoeeeernnnn. 87
B TP I . . oo v so s anss S ra s s AR s e s A s S S A A S RS S SRS 87
14.4.4.1 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)......................... 87
SR ORI DU & oo sainniingsos st o i R S o s A3 SRR e A Ak S 8¢
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TS 1 ARSI RTING)  i. v s 5o e isids oe e s R R o 510 K45 S8 54 5 S ST ARG m R B S RN n o R HR R RS 8§
14.5.1.1 CONSELHEIRO TUTELAR (Conselheiro Tutelar) ............cocoiiiiiiiiiiiiiinincnnnnnnn, 88
14.6 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO(ESCOLA)8S
s TR RIS e T R I R S e NI 0 e TR R S S B =i R 8¢
14.6.1.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Biblioteca) ...............ccoiviiiiiiniiincciinncnin s 8¢
14.6.1.2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)................cceuenee 8¢
s P e o s . e S 89
14.5.2.1 PROFESSOR [PIOTBBBOE] - ..i...ccccoiiviivimsninisrirmsbnsrasasoinassinsssisairnininssnsasnsssnntsnssess 8¢
TR S T R e e Sl Ty o (R 0 R MR YT N L SRR S0 SR SR 89
14.6.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (ZeladOra).......cccuuneieeiirninnnieeereinnneeeeseeeesssnsnnnnnnes 89
14.6.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigcos Gerais).............cccccevininnns 8¢
14.6.3.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) .......ccooviiiiiimininiineriinssiannimnsssancasens 8¢9
PR EIE R i bl B es s s i e S bR g w s s A s R AR SRS Da s s 89
100651 PROFESSOR MPTOIESEDE) .. c..oociiiicinsanvvaiamiosssasassivsisansassisivasninsnssasonsosasnsssss 8¢
LR e R e S S . LS SN 8¢
14.6.5.1 PROFESSOR (Profe@sSsS0or) ........ccccciiiiiiiiirirassisssssesississsssrsarssenssssssssassnssssssssasnns 8¢9
R e IR e SRRt L A SR PYR I SR 8¢
14.6.6.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) ...............ccccceeeeennnn. 8¢
T L S R T T SR 8¢
0.7 1 AEENTEDE BAPDID [DBREID) . .. ..o inonmsrisararasssrasistnrarerasnansssnsssissmionainnsonss 8¢
14.6.7.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)........c.coiiiiiiiiiiniiiiarnisassisssnssssassasasans 8¢
14.6.7.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) ..........cccviiiiininnmsninnnsinsisnasssnsasnnes 8¢
B R IR R i s ouner s dien ainamia s s n s s ana A s ana s s e s ara s an e e easifinsbenananane 89
14.6.8.1 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de ManutenGa@o) ...........cccovvviiviisiniininnissnsnennnnne 8¢
I IR, s it s minsis s S Ry SO e 5 IR S S e AP B H S SR aS S R4 B RS FRRR A HARH S TSRS 8¢
14.6.9.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)..............ocoriviiiimrncnninsnninnnnninsasisnnnan, 89
s noE s P BT LT R N e R0 SR R < L NS 8¢
14.6.10.1 EDUCADOR INFANTIL (EducadorInfantil) ..............oomiriiee 89
356102 PROFESSOR IPIDIESEROE]) . ......occconiiinaasindiiisisinesssssnsnnssunsnsassassanssosaiissaasssrnsan 8¢
14.6.10.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)....... 8¢
Bl SECRETARIA... . ociivcinseric ctvivmsna s ro s s iEiaviwas Srss st sirsssr ses s ass voss suvens s arvarvad sedensens irssane 8¢
14.6.11.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracdo) ............c.cocoiviiiiiiiiiiiiinininn, 8¢
14.6.11.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) .................... 8¢
4B 1) SERVITDE ESPECTALIZRDEIE . ...........ccccciomviinninsnsasrassnnsananssstsunsassnnsssssosnnrsseassrosnisssnss 8¢
14.6.12.1 COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Satide Bucal)...............cccevvvvrvnnnnnnnnn. 9(
14.6.12.2 COLABORADOR PROFISSIONAL (Fonoaudiflogo) .............c..cooevinininiinencnnnns 9(
14.6.12.3 COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista) ..........cccccivviiiiiiiiniiiiiininn.. 9(
14.6.12.4 COLABORADOR PROFISSIONAL (PSIiCOIOQO) .....covmmunniieeeeeeeaeeeeeaeeeeeeeeeeeeeaaenn 9(
P SR RE T S SR e R R L 9(
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SRS RITE DRI RN ....... . ooonominsessniumesssnnsonansnsssenasnsasesnennsasmsinssimbmmbanes 9(
14.7 ESCOLA MUNICIPAL ENSINO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO ( PRE - ESCOLA)S
I I R . o i uoeerenensiiiite s nriie da s s ansa s pu s ey e A nan Smya e SR ER s RS 91
14.7.1.1 PROFESSOR (Prof@sSSOr) .....cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssisisssnssssssssssssnsissrsinns 91
14.7.1.2 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacgio infantil)......... 91
e ey e Pa T RS e il e it RS . RN ot N S U S A A 91
14.7.2.1 AGENTE DE APOIO (OPerario)......ccccoiiuiiiiiiiniiiinissncnsnsasasasasssnrsnrsssssnsssnsnrans 91
14.7.2.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)........ccviiiiiiiiiiiiiiiieeeeenersseansnnennennas 91
14.7.2.3 COLABORADOR AUXILIARII (Zeladora II) .........ccooiiiiiiiiiiiieierceenennnneaens 91

1 et o o ST N N, o T o = R D~ 5/ B SOOI ot 91
14.7.3.1 AGENTE DE APOTIO (OPe@raArio).....c.ccvuiiiiiiiiiiiiiiiiniieirissanacisnssstssnsissssssnsnsnsnsssnens 91
14.7.3.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)..........cocoviiiiimiiiiiiiiennciiianiisiennnscnnananan, 91
14.7.3.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)..........ocoivimieimiennnnnniesrsnsnsensnsannns 91
T L L T R Ay 91
14.7.4.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil) ...........cccoiiiiiiiiiiiii e 91
14.7.4.2 PROFESSOR (ProfessSor) ......c.ccciuiiiiiiiiiiiiiierisiannanasansanssssssnsssssasssnssnssnennnns 91
14.7.4.3 PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)......... 91
S DU ... i i i S B b o5 505 e R S RS ¥ 3 S SR TR SRRSO BN R AT RS SAR R Sma S H s 9z
L L T L TR 92
14.8.1.1 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO (Secretario de Administragdo)................. 97
el R YR s T T e e e O R T S S, 92
14.8.2.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administrac@o) ..........cccoevviiiiiiiiiiinininniinnnn, 92
14.8.2.2 CHEFE DA D. DE C. B. E CAIXA (Chefe Departamento de Conciliagdo Bancaria
e R T TR P MU ST, L CR 92
A B S ASSESSOIRIA E IMBRENS A s .. eocosinnsiinnsaisiasnaans s vosintadansnsve st s arnrinas suams susrismanes 92
14.8.3.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo).................cccoeeervrnnnnnnn. 92
14.8.3.2 CHEFE S. I. E COMUNICACAO (Chefe Setor Imprensa e Comunicagio)........... 92
B R I I - o it oo con oot iseen b ass s seryinb b sns e e s wbeventsite ve Fospevedabamrres 92
14.8.4.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) ...........c.covvviviiiinrvnninnns 92
14.8.4.2 CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecdo Social Basica) ..... 927
14.8.4.3 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) ..., 92
14.8.4.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Secretaria de Assisténcia Social)..... 92
S CRNTIIEE RN - oo » v iR o 45 SR HE LRSS 5 € LR ¥ 085 5 5 A S H S SN RS RN TSRS PR SR A 92
14.8.5.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)..................ccceevvvirennnnn. 92
14.8.5.2 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) ..................ccceeenn... 92
14.8.5.3 AGENTE DE FINANCAS (Contabilista) ... 9z
14.8.5.4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)...............cocevunis 92
14.8.5.5 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Contador) ........ccccimiiiiiiiiiiiiiiicee e e 92
SH00 CONTRENE TETERIIIIEE . v nns s ssunsvnsnrvissarnsvsn MlRn ru ks i nth i ss sy prsiannebssssnsnsans ssssns sessss 92
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14.8.6.1 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Analista de Controle Interno)................. 9z
T B L L o L 9z
SR Y.E NEEIYE DE DREEY CRMIIEIIR0) ... i ovconoiborsimnsansesssssessaoninssosssnnssonissssnssssssnnssss 97
14.8.8 DETRAN/IDENTIFICACAO/IJUNTA MILITAR/SABRA .....cvvunictisiemeeeeeseesnsesnesennaseennsseennns 97
14.8.8.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) ....................cccoee... 92
14.8.8.2 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) ..............cococvvvviiiiiininnnns 92
14.8.8.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) ...................... 9z
PO FNGENERRIR. ..o ioiiiii st ssvins sesns irarmstinnss s shobiirss as asson s nasduininssssssauonssysossssssnsasuss 92
14.8.9.1 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Engenheiro Civil) ............cooviviviiiiiiinnnns 92
14.8.9.2 DIRETOR D. O. E P. URBANO (Diretor Departamento de Obras e Planejamento
L e e R e A R N RO SN S 92
14.8.9.3 DIRETOR DE D. DE ENGENHARIA (Diretor de Departamento de Engenharia) .92
T E I S o o s s R e v i e wm e s e e s e e 92
14.8.10.1 SECRETARIO DE FINANCAS (Secretario de FiNnancas) ..............c.ccovvvveevveennn. 9z
SO L GRERNEE .. ... i rhniaiii s it v e s v e S ae A A R e e S R PR s S SRS e e A R RS 93
14.8.11.1 AGENTE TECNICO (Técnico AdminiStrativo) .............ccceveeereeereeieirvieeeneereeennns 93
14.8.11.2 ASSESSOR DE GOVERNO (AssSesSSOor de GOVEIrNO) ......ccccoveiiuiinriierinriniincinnnnnns 93
14.8.11.3 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)..........ccoceeiiiiiiiiiiiiiivccee e 93
2N 114 PREFEITO (PEEIEING) oo oo ooovvniimnsciviummviniissisissssssas §ssssssssnmsssssnbvinios synsaainms 93
14.8.11.5 VICE PREFEITO (Vic@ Prefeit0) ........cccooiiiiiiiiiiiiicriererssrinsennnsnnnssnnsranssnnes 93
TSt TP EICK. .. ot ool et s vy sinv i b S e b ns s s W S w s S als A ne 45 g A S e Tes 0o e d SRR S 93
14.8.12.1 COLABORADOR P. DE SISTEMAS (Técnico em Informatica) ......................... 93
S NI ot nesion s o e i s s A S B S AR R A 3 93
14.8.13.1 ASSESSOR JURIDICO (AssSeSSOr JUFIdiCO) ..........covvummmeeaeaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaann 93
14.8.13.2 COLABORADOR PROFISSIONAL I (Procurador Juridico) .............ccevvnvnvnennnens 93
14.8.14 LICITACOES, CONTRATOS E COMPRAS .....cceivrrrunisiisirerssnnnsesessmnsesssssessmmnesssesssesees 93
14.8.14.1 AGENTE DE ADMINISTRAGAO (Oficial Administrativo)...................cccccvvvnnnn.. 93
14.8.14.2 CHEFE DO S. DE L. E CONTRATOS (Chefe do Setor de Licitagoes e Contratos)¢
14.8.14.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) .................... 93

14.8.14.4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO E. COMPRAS E RH ( Diretor do Departamento
SR T e Tl TR R e S e G S 2 S e R U S 93
BRI EIMPER R  ooviccinrimmnsssinsnirsssis e s s s ivssaniiisssssoh ssuas s s nenasionssovs s esivsase sssevssassuessnssvsss 93
14.8.15.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) .........cooviviiiiiiniiiiinneiiininscneassnsnsnans 93
14.8.15.2 COLABORADOR AUXILIARII (Zeladora II) .......cccoriiiimiiiiiiiiiineeineeeennnannens 93
FER I OBRASEE - POSTURES . i i oo ve s s snsimnisi siwmedsb s sv s s s s s Seman snass ssen b se e snnasviasansersie 93
14.8.16.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Fiscal de Obras e Posturas) .................... 93
R L PR I L) s Bra s v ve s s e s B 00s AR 5w B 5 A B 8 S A i S S A S S RS 93
14.8.17.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) .................... 93
Low S E o _p o R SR ol S A i S 93
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14.8.18.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) ...................... 93
14.8.18.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)....................... 93
3 B RECURSIS HUMBNOIS . v nvasusnsosansins s s v s s e o sl Sisi s s saas A A s o5 93
14.8.19.1 CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (Chefe da Unidade de Recursos
BRI s iiani i b o s R TR SO S F TR T A R R RS R A s e AR 93
14.8.19.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)....................... 93
R PRI I o e e e e A R A T SR R e e S S 93
14.8.20.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) .................... 93
I T Y . i s s st s s s i e s s s s i ag e o 94
14.8.21.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) ..............c.coin 94
14.8.21.2 AGENTE DE EXECUGAO (Fiscal Tributario)............ccccoeereiiiiiiiinieeeciiiineee e 94
g O NS A - -5 U R PO S 94
SIS NI DI PN TN ) .- i oouiinnrsssinonamnvsnnssnassniomsnsstisssnninosssnssscioissssonsavann 94
14.8.22.2 COLABORADOR AUXILIAR II ( VIGIA) ....coiiuiniiinininiiininsnsnensnensasasnsanansnsnsnsnsans 94
B IR e it b s s s s 5 AR S5 S R B SN A A S RS R A 9]
14.9.1 COORDENA(}AO ...................................................................................................... 95
14.9.1.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) ...........c.ccooiviiiivinennnnnens 95
14.9.1.2 CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecéo Social Basica) ..... 95
TR COTTNEIN .o oo o v T Ot S S v w s s R TR SN A AR s B SRS AR s S A N R S s g e 95
14.9.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora).......ccccoovuinininininiiiniieiesieniisieassienenennnns 95
14.9.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) ........c.ccociivimiimrnnnnnincnnrnnnnsnrnnsasnnnes 95
PSSR L T R e e e oo N 5 SN NN TN 95
14.9.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladorad)........c...cccociereierninrnsncncesenssosesssssansovasaes 95
14.9.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) .........ccoooiniiiiieniciineeneeeenenennenennenes 95
14.10 SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E MEIO AMBIENTE.....ccivviiiiiarsinsiasierniscncnennenen 96
TR0 - ADEINER R TIVG it imisscins e rasion s finisa simtaa s s e e s s S u s e s s n Y m s be e ahmad e saonsnns e 96
14.10.1.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracdo) ...........ccccceevviiieniniiinnnnnnns 96
14.10.1.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)....................... 96
14.10.1.3 SECRETARIO A.P. E M. AMBIENTE (Secretario Agricultura Pecuaria e Meio
PR I d e o e i B r e PR B v i AR B ot s S TR B S e wuma w8 A W s b s e 96
S L T R e T o S 96
14.10.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieciiiiiesneneineannns 96
T S PE I O I RN VL .o nisninsioniin nins o iiin s S5 HRBRRRINS R A4S 2 S0 AR SRRSF N oS SuBa SN AR nidn s ARmnF o e Hus 96
14.10.3.1 COORDENADOR P. E P. AMBIENTAIS (Coordenador P. e P. Ambientais) ...... 96
14.11 SECRETARIA DE EDUCACI\O EECRITURI. ..o vivnin s onii T s m s s o s s s s e e w s e ey 97
303 ADMERE I RATIVE oo iiiiiaivinvinsarsioninnikusasnsusssnsisnbasvesssssssnnsssnensnsnssrnassnssssnnassassansonss 97
14.11.1.1 PROFESSOR (ProfESSOr).......coecveueuiseeisissssssessisssssssessesssssssssssssssssssssssssssssens 97
14.11.1.2 SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA (Secretario (a) de Educagdo e
s e T o AT e 97
1431 2 TRANSPORTEEDEEGEAL .. ... i i o dinnnasiiits s sasibsn s nnsa sna dibasra en s wensb v oapsssonnassasniasne 97
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14.11.2.1 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista).......ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiniiircsnnans 97
Y T F L o T 97
14.11.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista) ..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s snsansnens 97
14.11.3.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)..........occiiviiiiiiiiiiiiii e, 97
1912 SECRETARIA . DE ESPORTES EEREER. . oc.oomimonnossnbonsin o oo e s s ems e oo m e vk s 9§
e e L s L T T R T T — 9§
14.12.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) .................... 9§
14.12.1.2 SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER (Secretario de Esporte e Lazer) ............ 98
U e o i L ST D 8 T T T A R 1R 98
14.12.2.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)............c.cccoceeuun. 9§
DT AP e e T R B AR R T R SRR 9§
14.12.3.1 COLABORADOR AUXILIARII (Zeladora II) .......cccooiiiiiiiniiininninnnnnsanssnsnnsnnss 9§
14324 SERVIEEDS ESPECIAELIAEHAS ..........c.coonicivromrsinnissmssassessarn sssnss vasissssssrsssessssnsennssnssrss 9§
14.12.4.1 CHEFE D. L. e E. DESPORTIVOS (Chefe D. L. e E. Desportivos) ............cccce.... 9§
14.12.4.2 CHEFE DA D. DET. DESPORTIVO (Chefe da D. de T. Desportivo) ............... 98§
14.12.4.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de ESPOrtes)...........ccccceeeerevrvennnnnnnnns 9¢
14.13 SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ....... 99
b R B T GRS U 9¢
14.13.1.1 CHEFE DA U. DE C. E SERVICOS ( Chefe da U. de C. e Servigos) ................... 99
14.13.1.2 COLABORADOR DE EXECUGAO II (Assistente Administrativo ) .................... 99
14.13.1.3 DIRETOR EXECUTIVO DO CODEBRA (Diretor Executivo do CODEBRA) ......... 99

14.13.1.4 SECRETARIO DE IND. COM. TURISMO E DESENV. ECONOMICO (Sec. de Ind.
Com. Turismo e Desenvolvimento ECONOMICO ...........c.oeiiiiiiiiiiiiiiiiciiciee e e e e 9¢
DR PO o imntrnsiils i bosa e insns e AR s e s Ry A e S s S 99
14.13.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) .....ccccooviniiiiiiiiiiiiiciccesneenananananeans 94
R R T SR e UL RS 9¢
14.13.3.1 COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia) .....cccvnviriiiiiiiiininiiincrsirisssnasanansnsnnans 9¢
14.14 SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO ...ccuruurruerneniesnernernsersnnsenssnssssesnsssnesnnssnn 100
LT PR el R e BT R ety s - U S 10(
14.14.1.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento).................... 104
14.14.1.2 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) ...........cocovviiiiininnnns 10(
14.14.1.3 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)..................... 10(
14.14.1.4 COLABORADOR DE EXECUCAO (Assistente Administrativo) ....................... 10(

14.14.1.5 SECRETARIO OBRAS VIACAO E URBANISMO (Secretario de Obras Viagdo e
T T T e T TXiT 10(
B8 2 BHEEREEIR .oy nn sl i s dwaaion s kb s wwa s e s wwn v that e 0 4 84 S A RN A AR R e 10C
14.14.2.1 CHEFE DO SETOR DE BRITADOR (Chefe do Setor de Britador) ................... 10(¢
14.14.2.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas) ....................cceueee. 10(
T340 MACHINRS PESREING . . 5 i o s ssiasnes kot snam s sh s ss s M e e S S e s NS SR AT SR A a3 10q
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14.14.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Operador de Maquinas Rodoviarias).................... 100
14.14.3.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas) ..............ccccceuuenns 10(
SR OFICIIR MECRIIEIR . i oiosionninirinsrinnssubintansnonnsrasshnsssssnsassasisbusanssannnrnsranns 10C
14.14.4.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)............cooiiiiiiiiiiiiiiiiisiiniansisasssasssassans 10¢
14.14.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)............cc..ceuvunns 10(
14.14.4.3 COLABORADOR OPERACIONAL (MecaniCo) ............cocerininnrnciisnnnuniansasnacanss 100
R M g 5 oir o T e R R T B S S RO 100
14.14.5.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) .........cocovuiniiniereninsacansn s ssasscasensas 10(
A A N SRR i i R ke vv av i n wn e n e R e SRR e A S e e e S S R e R b A Y 10¢
14.14.6.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)..........ccooviiiiiiiiiiiciiiiciirssasicnscnanas 10(
14.14.6.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencgao) ...........ccceiviiiiiiiiiiiininnninin 10¢
14.14.6.3 CHEFE DO S. DE AGUA E ESGOTO (Chefe do S. de Agua e Esgoto).............. 10(
14.14.6.4 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)........................ 10(
e B L o T T S R 0 M ) RN g R O s S SO N 100
14.14.7.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiciin s 10(
14.14.7.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencgao) .........ccoeiiiiiiiiiiicnceaa, 10¢
14.14.7.3 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) ..............cccoviviiiiiinnnns 100
14.14.7.4 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS (Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos)10(
14.14.7.5 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)........................ 10(
14.14.7.6 COLABORADOR AUXILIAR III (Pedreiro) ........cccoiniiiiiiiinircenenieranenneanans 10(¢
14.14.7.7 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Diretor do Departamento de Servigos
i Ly T SRR R el T st S O e St S ot o L S S 10(
14388 TRANSIMUITES . o s s T s R R S R s e s e 101
14.14.8.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista) ..........cccocvvrinmmmiimcininiiionn 101
14.14.8.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista).........ccooviiiiiiiiiiiincnie e 101
e ST T R ot R . o O O 101
24490 ABENTE DE BPEIIL CVIRIRY ... cicicivimiis. inibainsmmin s v sisiases s s sbva s sansaubssscaisnsns 101
14.14.9.2 COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia@) ........ooiinnvninrmrisnsssnnsnsnsarnssnnassnsanenn 101
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1. GLOSSARIO

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists
AET - Avaliacdo Ergonomica do Trabalho

APR - Analise Preliminar de Risco

ASO - Atestado de Saude Ocupacional

CA - Certificado de Aprovacao de equipamento de protecdo individual emitido pelo MTE
CAI - Certificado de Aprovacao de Instalagbes

CAT - Comunicagao de Acidente do Trabalho

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho

CNAE - Cddigo Nacional de Atividades Econ6micas

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

CRM - Conselho Regional de Medicina

dB (A ou C) - Decibel (Continuo ou Intermitente)

DOU - Diario Oficial da Unido

DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados aoTrabalho

DRT - Delegacia Regional do Trabalho

EPC - Equipamento de Protegdo Coletiva

EPI - Equipamento de Protecao Individual

FEPAM - Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental

FISPQ - Ficha de Informacgdo de Seguranga de Produto Quimico
GHE - Grupo Homogéneo de Exposicdo

GHR - Grupo Homogéneo de Risco

GL - Ginastica Laboral

GSSTB - Grupo de Seguranca e Saude do Trabalho a Bordo

IBAMA - Instituto Brasileiro de Meio Ambiente edos Recursos Naturais Renovaveis
IBUTG - Indice de Bulbo Umido-termdémetro de Globo

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

LAVG - Nivel Equivalente de Ruido em dB(A)

LE - Laudo Ergondémico

LER - Lesdo por Esforco Repetitivo

LTCAT- Laudo Técnico de Condicbes do Ambiente de Trabalho

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

NHO - Norma de Higiene Ocupacional (associada a FUNDACENTRO)
NIOSH - National Institute for Occupational Safety andHealth

NR - Norma Regulamentadora

NRR - Nivel de Reducdo de Ruido NRRsf - Noise Reduction Rating - Subject Fit
OSHA - Occupational Safety and Health Administration

OHSAS - Occupational Health & Safety Advisory Services

PAIR - Perda Auditiva Induzida por Ruido

PCA - Programa de Conservacao Auditiva

PCMSO - Programa de Controle Médico de SaideQOcupacional
PCMAT - Programa de Condictes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgao
PPR - Programa de Protecdo Respiratoria

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

PO - Procedimento Operacional

PT - Permissao de Trabalho

SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Segurangae Medicina do Trabalho
SIPAT- Semana Interna de Prevencdo de Acidentes doTrabalho
SSST -Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalho
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Empresa
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
Endereco Complemento CNPJ
AV WILLY BARTH 2885 95.719.472/0001-05
CEP Cidade Bairro UF
85.948-000 Pato Bragado ICentro PR
CNAE Grau de Risco Descrigdo CNAE
84.11-6-00 1 Administracdo publica em geral
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAS;L
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO DATA DE ABERTURA

95.719.472/0001-05
MATRIZ

CADASTRAL 30/12/1992

NOME EMPRESARIAL
MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administracdo pablica em geral

Ndo informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

124-4 - Municipio

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV WILLY BARTH 2885

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.948-000 CENTRO PATO BRAGADO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICiPIO DE PATO BRAGADO

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGCAO
CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
EE 2 5 2 2 3

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

EEE 2 2 2 2 3 3
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NOME: Rodrigo José Barchik Alves
CARGO: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Registro: CREA PR-112367/D

E-mail: engenharia@safeworksst.com.br

NIT (PIS/PASEP): 206.55143.68-2

ART N°: 20174969599
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O Laudo Técnico tem por objetivo verificar e emitir parecer técnico a respeito da existéncia ou
ndo de condicdes que possam se caracterizar como periculosas, de acordo com a Portaria 3214/78, em
sua NR-16 e demais normas legais pertinentes, nas atividades exercidas pelos empregados na empresa

avaliada.
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. CONSIDERAGCOES PRELIMINARES |

Foram avaliadas as condugoes ambientais de trabalho bem como os processos de trabalho, em
todos os setores existentes na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO. Para tanto, foram
efetuados os devidos levantamentos, na companhia do representante da empresa e dos empregados
designados por meio de uma Comissdo Especial para acompanhar o levantamento de dados para
emissdo de relatérios, de acordo com a portaria municipal N° 380, de 25 de Agosto de 2017. Dentro
desta comissao temos o Sr. Jean Carlos Berwaldt como Coordenador Geral, além de um representante
designado pela empresa em cada um dos estabelecimentos avaliados, os quais prestaram informacdes
a respeito das atividades desenvolvidas.Abaixo segue tabela com delegacdo dos colaboradores que nos
acompanharam em cada um dos locais avaliados, sendo estes:

LOCAL DE TRABALHO FUNCIONARIO DESIGNADO
Coordenacgdo Geral Jean Carlos Berwaldt
Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente Claudete Lucia Scaravonatto
Centro Cultural Arte e Encanto Claides Soeli Simsen
Centro Municipal de Educagdo Infantil Gotinha de Mel Roberta Zick Martini Weigner
CRAS/CREAS/Conselho Tutelar e Projeto P.I.A. Luz do Futuro Deisi Cristina Wagner Mengarda
Escola Municipal Marechal Deodoro (Ensino Fundamental) Ironei Luiz Hinkel
Escola Municipal Marechal Deodoro (Educacdo Infantil) Amalia Maria Tem Catem
Ginasio de Esportes O Bragadinho - CRISTAL Douglas Tiago Pielke
Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econémico Mariano Scharnetzki
Paco Municipal Edson Borssoi
Parque de Maquinas Fabio Barbosa Guimardes
Posto de Saude Albino Edvino Fritzen Luise Fabiane Schmitt
Unidade de Atencdo Primaria em Satde da Familia - UAPSF Sandra Isabel Osorio Markus

O Laudo de Periculosidade tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado
permanentemente, enquanto o espaco fisico, métodos, processos de trabalho e procedimentos da
empresa ndo sofrerem alteracoes.
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6. FUNDAMENTACAO TECNICA LEGAL
FUNDAMENTACAO TECNICA LEGAL PARA CARACTERIZACAO DE PERICULOSIDADE -

(Legislacdo; Fatores caracterizadores; Conceitos; Niveis de protecéo)

6.1 LEGISLACAO

Nosso trabalho esta fundamentado nos aspectos técnicos - legais dos seguintes dispositivos:

A Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo II da CLT, em sua
segao XIII - Das Atividades Insalubres ou Perigosas determina:

Art. 193 Sdo consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da regulamentacdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a: (Redacdo dada pela
Lei n© 12.740, de 2012)

I - inflamaveis explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

§ 1° O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n© 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 30 Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente
jé concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

§ 4° S3o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificacdo da periculosidade, segundo as normas do Ministério
do trabalho, far-se-3o através de pericia a cargo de Engenheiro do Trabalho, registrada no Ministério do
Trabalho.

§ 10 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessados
requererem ao Ministério do Trabalho realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
adjetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 20 Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato
em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste artigo e onde n3o
houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do trabalho.

§ 39 O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do Ministério do
Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.
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NR 16 ANEXO 3 (Lei 6514 de 22 de Dezembro de 1977, aprovada pela portaria 3214 de 08 de
junho de 1978)

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE
VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

1. As atividades ou operagdes que impliquem em exposicdo dos profissionais de segurancga
pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas perigosas.

2. Sdo considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial os trabalhadores que
atendam a uma das seguintes condic¢oes:

a) empregados das empresas prestadoras de servigo nas atividades de seguranca privada ou
que integrem servigo organico de seguranga privada, devidamente registrada e autorizada pelo
Ministério da Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteragdes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em instalagtes
metroviarias, ferrovidrias, portudrias, rodovidrias, aeroportudrias e de bens publicos, contratados
diretamente pela administracdo plblica direta ou indireta.

DECRETO N° 93.412 DE 14 DE OUTUBRO DE 1986

Art. 1° sdo atividades em condigdes de periculosidade que trata a Lei 7.369, de 20 de setembro
de 1985, aquelas relacionadas no quadro de atividades / area de risco logo abaixo a este Decreto.

Art. 2° E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepcao da remuneracdo adicional de
que trata o artigo 1° da Lei n°® 7.369 de 20 de setembro de 1985, o exercicio das atividades constantes
do quadro anexo, desde que o empregado, independente do cargo, categoria ou ramo da empresa:

I - permaneca habitualmente em area de risco, executando ou aguardando ordens, e em
situagdo de exposigdo continua, caso em que o pagamento do adicional incidird sobre o saldrio da
jornada de trabalho integral;

II - Ingresse, de modo intermitente e habitual, em area de risco, caso em que o adicional incidira
sobre o salario do tempo despendido pelo empregado na execucdo de atividade em condicdes de
periculosidade ou do tempo a disposicdo do empregador, na forma do inciso I deste artigo.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em &rea de risco ndo geram direito ao adicional de
periculosidade.

§ 2° S3o equipamentos ou instalagBes elétricas em situacdo de risco aquelas de cujo contato
fisico ou exposigdo aos efeitos da eletricidade possam resultar incapacidade, invalidez permanente ou
morte.

§ 3° O fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecdo a que se refere o disposto
no art. 166 da consolidacdo das Leis do Trabalho ou a adogdo de técnicas de protegdo ao trabalhador,

eximirdo a empresa do pagamento do adicional, salvo quando ndo for eliminado o risco resultante da
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atividade do trabalhador em condigGes de periculosidade.

Art. 3° O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as
medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminagdo ou neutralizagdo da periculosidade nem
autoriza o0 empregador a desatendé-las.

Art. 4° Cassado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de periculosidade
podera deixar de ser pago.

§ 1° A caracterizacdo do risco ou da sua eliminagdo far-se-a através de pericia, observando o
disposto no artigo 195 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 5° Os empregados que exercem atividades em condicbes de periculosidade serdo
especialmente credenciados e portardo identificacdao adequada.

ATIVIDADE (1)

1. Atividades de construcdo, operacdo e manutencdo de redes de linhas aéreas de alta e baixa
tensdo integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizadas ou desenergizadas, mas com
possibilidade de energizagao, acidental ou por falha operacional, incluindo

1.1. Montagem, instalagdo, substituicdo, conservagao, reparos, ensaios e testes de: verificacdo,
inspecdo, levantamento, supervisdo e fiscalizacdo; fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres,
chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores, medidores, reguladores de tensdo,
religadores, seccionalizadores, carrier (onda portadora via linha de transmissao), cruzetas, relé e braco
de iluminacg@o publica, aparelho de medicdo grafica, bases de concreto ou alvenaria de torres, postes e
estrutura de sustentagdo de redes e linhas aéreas.

1.2. Corte e poda de arvores.

1.3. Ligagao e corte de consumidores.

1.4. Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas.

1.5. Manobras em subestacao.

1.6. Testes de curto em linhas de transmissao.

1.7. Manutencdo de fontes de alimentacdo de sistemas de comunicacao.

1.8. Leitura em consumidores de alta tensao.

1.9. Afericdo em equipamentos de medigao.

1.10. Medidas de resisténcia, langamento e instalacdo de cabo contra-peso.

1.11. Medidas de campo elétrico, radio, interferéncia e correntes induzidas.

1.12. Testes elétricos em instalacdes de terceiros em faixas de linhas de transmissdo (oleodutos,
gasodutos, etc.).

1.13. Pintura em estruturas e equipamentos.

1.14. Verificagdo, inspecgao, inclusive aérea, fiscalizagdo, levantamento de dados e supervisdo de
servigos técnicos.

»afe Work ide e 26

‘ecierancs dp 8ba|ho
Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n® 53637 / CREA/PR n° 61944




a2 | e AP B
: o Laudo de Periculosidade : | 01/11/2017
Safe@ork : FREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

AREA DE RISCO (1)

1. Estrutura, condutores e equipamentos de linhas aéreas de transmissao, subtransmissao e
distribuicdo.

1.1. Patio e salas de operagado de subestacao;

1.2. Cabines de distribuicdo;

1.3. Estrutura, condutores e equipamentos de redes de tragdo elétrica, incluindo escadas,
plataformas e cestos aéreos usados para execugao dos trabalhos;

1.4. Estrutura, condutores e equipamentos de redes de tragdo elétrica incluindo escadas,
plataformas e cestos aéreos usados para execucao dos trabalhos.

ATIVIDADES (2)

2. Atividades de construcdo, operacdo e manutencdo de redes e linhas subterraneas de alta e
baixa tensdo integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizados ou desenergizados, mas com
possibilidade de energizacdo acidental ou por falha operacional, incluindo:

2.1. Montagem, instalagdo, substituicdo, manutencdo e reparos de: barramentos,
transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras, condensadores, chaves a 6leo, transformadores
para instrumentos, cabos subterraneos e subaquaticos, painéis, circuitos elétricos, contatos, muflas, e
isoladores e demais componentes de redes subterraneas.

2.2. Construgado civil, instalacdo, substituicdo e limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos,
condutos, canaletas, galerias, tuneis, caixas ou pogos de inspegdo, camaras.

2.3. Medicdo, verificacdo, ensaios, testes, inspecdo, fiscalizagdo, levantamento de dados e
supervisdo de servigos técnicos.

AREA DE RISCO (2)

2. Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores, recintos internos de caixas, pocos de inspecao,
camaras, galerias, tuneis, estruturas, terminais e aéreas de superficie correspondente.

2.1. Areas submersas em rios, lagos e mares.

ATIVIDADES (3)

3. Atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibracao, medicdo e reparo em equipamentos e
materiais elétricos, eletrénicos, eletromecéanicos e de seguranca individual e coletiva em sistemas
elétricos de poténcia de alta e baixa tensdo.

AREA DE RISCO (3)

3. Areas das oficinas e laboratérios de testes e manutencdo elétrica, eletronica e eletromecanica
onde sdo executados testes, ensaios, calibracdao e reparos de equipamentos energizados ou passiveis de
energizagao acidental.

3.1. Sala de controle e casa de maquinas de usinas e unidades geradoras.
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3.2. Patios e salas de operacdo de subestacado inclusive consumidora.
3.3. Salas de ensaios elétricos de alta tensdo.
3.4. Sala de controle dos centros de operacoes.

ATIVIDADES (4)

4. Atividades de construgdo, operacdo e manutencdo nas usinas, unidades geradoras,
subestacdes e cabinas de distribuigdo em operacgdes integrantes de sistema de poténcia, energizado ou
desenergizado com possibilidade de voltar a funcionar ou energizar-se acidentalmente ou por falha
operacional, incluindo:

4.1. Montagem, desmontagem, operacdo e conservacdo de: medidores, relés, chaves,
disjuntores e religadores, caixas de controle, cabos de forga, cabos de controle, barramentos, baterias e
carregadores, transformadores, sistema anti-incéndio e de resfriadores, bancos de capacitores,
reatores, reguladores, equipamentos eletronicos, eletrénicos mecéanicos e eletroeletrdnicos, painéis,
para-raios, areas de circulacdo, estrutura-suporte e demais instalagdes e equipamentos elétricos.

4.2. Construgdo de: valas de dutos, canaletas bases de equipamentos, estruturas, condutos e
demais instalacoes.

4.3. Servigos de limpeza, pintura e sinalizacdo de instalacbes e equipamentos elétricos.

4.4. Ensaios, testes, medicdes, supervisdo, fiscalizacbes e levantamento de circuitos e
equipamentos elétricos e eletronicos de telecomunicacdo e tele controle.

AREA DE RISCO (4)

4. Pontos de medicdo e cabinas de distribuicdo, inclusive de distribuidores.
4.1. Salas de controles, casas de maquinas, barragens de usinas e unidades geradoras.
4.2. Pétios e salas de operacdes de subestacgdes, inclusive consumidoras.

ATIVIDADES (5)

5. Atividades de treinamento em equipamentos ou instalagdes energizadas, ou desenergizadas,
mas com possibilidade de energizagdo acidental ou por falha operacional.

AREA DE RISCO (5)
5. Todas as areas descritas nos itens anteriores.

6.2 CARACTERIZACAO DA PERICULOSIDADE - FATORES CARACTERIZADORES
PERICULOSIDADE POR TRABALHO COM ELETRICIDADE

A caracterizagdo de periculosidade por eletricidade, passa pela analise do Art. 195 da Lei n ©
6.514 onde se verifica que esse artigo estabelece que sejam satisfeitos concomitantemente trés fatores.
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- Existéncia de Atividade e area de risco;
- Contato permanente ou possivel exposicdo (energizacdo acidental);
« Condicdo de Risco Acentuado.

Pelo exposto, verifica-se que a mera comparacdo de uma determinada atividade realizada com
aquelas constantes no Decreto 93.412 de outubro de 1986, retro citada, seria muito simplista caso ndo
se leve em consideragao os requisitos do Artigo 193 e 195, da Lei n © 6.514.

Portanto, embasaremos nosso trabalho dentro dos critérios estabelecidos no Artigo 193 e 195,
da Lei 6.514 da CLT, nas Normas e conhecimentos técnicos da Avaliacdo da Condicdo de Risco Acentuado
e o devido enquadramento junto ao Anexo do Decreto 93.412 de outubro de 1986.

PERICULOSIDADE POR TRABALHO DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

A caracterizacdo de periculosidade por trabalhos de seguranga pessoal ou patrimonial seja este
publico ou privado, se enquadra na Lei 12740 de 08 de Dezembro de 2012, art. 193, inciso segundo,
deixando evidenciada a necessidade do pagamento do adicional para os trabalhadores das empresas de
seguranga que se enquadrarem no referido item normativo.

Devido a isto a NR 16, teve sua redagdo alterada incluindo a atividade destes profissionais como
periculosas em seu anexo 3.

PERICULOSIDADE POR TRABALHO COM MOTOCICLETAS

A caracterizacdo de periculosidade por trabalhos que se fazem por meio de motocicletas
enquadra-se na Lei 12997 de 18 de Junho de 2014, art. 193, paragrafo 4° deixando evidenciada a
necessidade do pagamento do adicional para os trabalhadores das empresas (independentemente de
sua atividade econémica) que se enquadrarem no referido item normativo.

PERICULOSIDADE POR TRABALHO COM LIQUIDOS E/OU COMBUSTIVEIS
INFLAMAVEIS

Utiliza-se como critério de avaliacdo a Lei 6514/77, aprovada pela portaria 3214/78 em sua
Norma Regulamentadora 16 - Anexo 2 (Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis), incluido
pela Lei n® 12.740, de 2012, em consonancia com os arts 193 a 197 e 405, I da CLT.
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PERICULOSIDADE POR TRABALHO COM EXPLOSIVOS

E utilizado como critério de avaliacdo o anexo I - Atividades e Operacdes Perigosas com
explosivos com redacdo determinada pela Portaria n.2, de 2-2-1979 em sua Norma Regulamentadora
16- Atividades e Operacgdes Perigosas.

PERICULOSIDADE POR TRABALHO COM RADIACOES IONIZANTES

Utiliza-se como critério de avaliagdo o anexo Atividades e Operacgdes Perigosas com Radiacdes
Ionizantes ou Substancia Radioativa com redacdo determinada pela Portaria n.518, de 4-4-2003 em sua
Norma Regulamentadora 16 - Atividades e Operacdes Perigosas.

6.3 CONCEITOS PARA CARACTERIZAR PERICULOSIDADE

CONTATO HABITUAL E PERMANENTE - Os conceitos de contato habitual e permanente,
intermitente e eventual estdo definidos pela portaria n © 3.311, de 29/11/89, do Ministério do Trabalho
, o capitulo " Instrucdo para Elaborac¢do de Laudo de Insalubridade e Periculosidade" , em seu subitem
4.4, o qual define os critérios para classificar o tipo de contato, se eventual, intermitente ou permanente.

"Assim, se o trabalhador ficar exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de aménia, e
esta exposicao se repete por 5 ou 6 vezes durante a jornada de trabalho, entdo seu tempo de exposicéo
é de 25 a 30 minutos por dia, o que traduz a eventualidade do fenémeno. Se ele se expde ao mesmo
agente durante 20 minutos e o ciclo se repete por 15 a 20 vezes passa a exposicdo a contar com 300 a
400 minutos por dia de trabalho, o que caracteriza uma situacdo de intermiténcia. Se ainda, a exposicdo
se processa durante quase todo ou todo o dia de trabalho, sem interrupcdo, diz-se que a exposicdo é de
natureza continua."

Na mesma Portaria € enfatizado, no item 5), o conceito de Analise Quantitativa

"E a fase que compreende a medicdo do risco imediatamente apos as consideracdes qualitativas,
guardando atengdo especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicdo. Esta etapa ou fase pericial s6
€ possivel realizar quando o técnico tem convicgdo firmada de que os tempos de exposicdo, se somados,
configuram uma situacdo intermitente ou continua. A eventualidade ndo ampara a concessdo do
adicional, resguardados os limites de tolerdncia estipulados para o risco grave eminente."

RISCO ACENTUADO - A condicdo de risco acentuado também ndo é literalmente conceituada
pela Lei n © 6.514/77 e pela Portaria n © 3.214/78, pelo Decreto 93.412 de outubro de 1986 ou ainda
Decreto-Lei 5452 de 1 de maio de 1943.

Safe Wor e e 30

; >€guranca do Jrabalho
Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n® 53637 / CREA/PR n° 61944




= - = Laude de Periculosldade g 01/11/2017
Safév%.-k msmum DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO .

Entretanto, a Portaria n © 3.311/89 em seu item 6.1 - Fundamento Cientifico estabelece:

"Se o instituto de insalubridade e da periculosidade pressupée o risco de adquirir doenca ou de
sofrer um acidente a partir da exposicdo a elementos agressores oriundos do processo operacional ou
dele resultantes, o técnico tem que demonstrar, obrigatoriamente, toda a cadeia de relacdo causa e
efeito existente entre o exercicio do trabalho periciado com a doenca ou a acidente. O fundamento
cientifico compreende, entdo, as vias de absorcdo e excregdo do agente insalubre, o processo organico
de metabolizacdo, o mecanismo de patogenia do agente no organismo humana e as possiveis lesoes no
caso de acidentes"

Para melhor explicar o que € risco acentuado e ndo acentuado, faremos comparacdes com outros
conceitos de risco aceitavel e ndo aceitavel, considerando-se como risco aceitavel (risco ndo acentuado)
um risco semelhante aqueles aceitos voluntariamente pelas pessoas em atividades ndo industriais como
dirigir veiculos, andar de patins, andar de avido etc. Um risco ndo aceitavel (acentuado), por exemplo,
€ quando ha comprovacao cientifica de que uma determinada substéncia é nociva ao individuo acima de
um valor padrao, neste caso, que a concentracdo (avaliada quantitativamente) supere o Limite de
Tolerancia estabelecido pelo Anexo n © 11, da NR-15, da Portaria 3.214 ou outros critérios mais
rigorosos.

Outra forma de analisar a questdo € através dos conceitos de risco e perigo:

PERIGO - € uma ou mais condicdes de uma varidvel, com o potencial necessario para causar
danos. Esses danos podem ser entendidos como lesBes a pessoas, danos a equipamentos ou estruturas,
perda de material em processos, ou reducdo da capacidade de desempenho de uma funcdo pré -
determinada.

RISCO - expressa uma exposicdo relativa a um risco, que favorece a sua materializacdo em
danos.

Exemplificando: O oceano constitui em um perigo, se tentarmos atravessa-lo em um barco a
remo o risco de naufragarmos sera grande, porém se usarmos um Transatlantico, o oceano continuara
sendo um perigo porém o risco de naufragio serd pequeno.

No caso acima nos dois casos o potencial de causar danos é o mesmo, ou seja, o Perigo de
Naufragio ndo se modifica, € inerente a travessia, porém a sua materializacdo se diferencia quando da
escolha da embarcacdo. O Transatlantico € um sistema que usamos para a nossa SALVAGUARDA, contra
0 perigo, resultando em um risco pequeno, ou seja, um risco ndo acentuado. Esta ideia pode ser
representada pela equacdo simbélica:
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Esta equacdo transmite a ideia de que podemos diminuir o RISCO tanto quanto desejarmos pelo
aumento de Salvaguardas, porém nunca fazé-lo igual a ZERO.

Portanto, PERIGO € uma coisa que existe externamente, sendo uma caracteristica imutavel. O
RISCO é dependente do que fazemos e do que sabemos.

Um risco pode estar presente, mas pode estar sob controle, devido a aplicacdo de medidas
técnicas e legais de protecdo. Algumas destas medidas de protecdo se encontram nas normas
regulamentadoras n° 19 e 20, da Portaria n © 3.214/78 e em Normas Técnicas Nacionais e
Internacionais.

O conceito de risco acentuado deve ser entendido como uma situagao de risco, devido a falta de
medidas de controle de engenharia de seguranca do trabalho e / ou ndo cumprimento da legislacao
pertinente e / ou a ndo aplicagdo de Normas Técnicas, que impliquem na possibilidade de causar
acidentes e lesdes incapacitantes ou morte.

Desse modo, atividades que ocorrem em condicdes de risco controlado, ndo representam perigo
pela inexisténcia do risco acentuado, ndo podendo ser classificadas como perigosas, nos termos da lei.

Assim é facil concluir que o risco acentuado referido na legislacdo, nada mais é do que a presenca
do Perigo sem as devidas salvaguardas; ou melhor, s6 pode existir risco acentuado , quando o perigo
esta fora de controle, ndo havendo assim medidas de seguranca para elimina-lo ou neutraliza-lo.

SALVAGUARDAS - S3o niveis de protecdo que devem ser suficientes para evitar que uma falha
venha a ocorrer e possa evoluir para uma ocorréncia critica.

Estes niveis passam por um bom gerenciamento de Seguranca de Processos com o forte objetivo
de prevenir incéndios, explosoes e liberagdes acidentais de produtos inflamaveis, energizacado acidental,
que possam afetar os funcionarios, o publico e o0 meio ambiente.

Para se atingir este objetivo deve-se atentar para a cuidadosa localizacdo dos setores de
operacgao, construcdo de instalacbes e fabricacdo de equipamentos baseados nas boas praticas de
engenharia, revendo e aprendendo com a experiéncia operacional, mantendo e inspecionando
adequadamente os equipamentos durante toda a existéncia da unidade e principalmente, controlando o
risco operacional antes e durante a ocorréncia de situagdes de emergéncia.
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6.4 NIVEIS DE PROTECAO

1. TECNOLOGIA - A escolha de projeto com tecnologia mais segura, minimizando a
quantidade de produtos e locais perigosos na planta, minimizando e restringindo o acesso as
areas de risco ou atenuando seus efeitos sobre o sistema com formas de controle e protecdo. Projeto
de instalacdes, utilizando boas praticas de engenharia, condizentes com normas e cédigos reconhecidos

nacionalmente e internacionalmente minimizando os riscos de fuga de corrente e energizagao acidental.

2. INSTALAGCAO - Diz respeito a seguranca a nivel de equipamentos , malhas de controle,
valvulas de alivio , controles de emergéncia, sistemas de prevencdo e combate a incéndios,
intervengdes de manutencbes adequadas , sistemas alternativos para fornecimento de energia elétrica,
sistemas de detecgdo instantdnea de vazamentos, alarmes, controles automaticos de emergéncia para
os equipamentos vulnerdveis , programa de controle de emissdes fugitivas, dispositivos adequados de
bloqueio permitindo condicdes seguras de manutengado, sistemas de mitigacdo de vazamentos como
cortinas de agua , espumas , lavadores de gas de emergéncia, sistemas de inertizagdo e extingdo de
chama para equipamentos que contenham poeiras ou vapores inflamaveis, locais com acesso restrito,
com meios de combate, extingdo, protecdo e socorro préximos, existindo sinalizagdo adequada,
protecdes contra fuga de corrente, sistemas e treinamento que minimizem ou tentem neutralizar o risco
de energizacado acidental.

3. INTEGRIDADE DE EQUIPAMENTOS E PROCESSOS - A operacao segura depende da
confiabilidade e integridade dos equipamentos, acessoérios (tubulagdes, valvulas etc.) e instrumentos
existentes. Equipamentos de processo adequadamente projetados, fabricados, instalados e operados
oferecem confiabilidade, desde que adequadamente inspecionados, testados e mantidos ao longo do
ciclo de vida da instalacdo. Programas de manutencdo preditiva/ preventiva, testes e inspecdes de
garantia de qualidade de sistemas de protecdo, corrosdo em equipamentos, valvulas de seguranga, disco
de rupturas, intertravamentos, a identificacdo de equipamentos criticas, a utilizacdo de materiais de
construcdo e reposicdo adequados (tipo de soldas, gaxetas, selos mecanicos, juntas etc.) , auxiliam na
deteccao e prevengao de falhas e defeitos que poderiam prejudicar a integridade dos sistemas ou sua
fungao.

4, RECURSOS HUMANOS - Os conhecimentos considerados criticos para a realizacdo das
atividades de producdo e manutencao sdo determinados a partir de conhecimentos da tecnologia, dos
materiais envolvidos, das reacoes dos produtos quimicos envolvidos, das reacdes dos processos, todos
confrontados com as condicdes minimas de preservacdo das boas condutas operacionais e adequadas
para a saude e integridade fisica dos trabalhadores e preservacao das comunidades e seu meio
ambiente. Com rotinas de treinamentos dos funcionarios e vistorias pelos responsaveis pelas areas e
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pela segurancga.

Procedimentos devem ser elaborados e praticados através de treinamento e capacitacdo do
corpo de trabalhadores. Os procedimentos passam pela elaboragdo de praticas adequadas de trabalho,
praticas de treinamento e capacitacdo, definicdo precisa dos parametros e equipamentos considerados
criticos, programas de testes de capacitagdo que garantam a eficacia daqueles envolvidos no processo e
desempenho adequado das atividades criticas.

As atividades criticas sdo aquelas que se ndo executadas corretamente, podem contribuir para a
ocorréncia de eventos indesejaveis para o processo, do ponto de vista de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente. Elas estdo sempre ligadas a um equipamento, instrumento, ou a uma variavel de processo
(pressdo, vazdo, temperatura, mudanca de estado, nivel e etc.).

Procedimentos claros e atualizados e que contenham informagdes necessarias a operagao
segura e atividades criticas, devem ser utilizados por operadores qualificados; abranger operagtes
rotineiras, anormais e de emergéncia; definir itens obrigatérios; conter padrGes para instrugdes
operacionais, registros diarios de operacdo/livro de ocorréncia e investigacdo de acidente/incidente.

Planos de resposta para cada emergéncia previsivel devem ser elaborados e implantados,
contendo procedimentos especificos para a agdo imediata em caso de emergéncia, programacdo e
realizagdo de testes/ simulagdes emergenciais reais, com definicdo de responsabilidades do pessoal
envolvido na emergéncia, possuindo equipamentos de protecdo individual e monitoracdo disponiveis, e
de sistemas eficazes de comunicagao.

EXEMPLOS DE SALVAGUARDAS EXISTENTES

Presenca de equipamentos de prevencao e combate a incéndios:
» Sistema de Hidrantes e extintores;

« Isolamento e sinalizacdo das areas de risco;

« Treinamentos de seguranca e operagao aos Recursos Humanos que desenvolvem
atividades nas areas de risco;

« EPIs e EPCs disponiveis adequados as atividades realizadas pelos trabalhadores.
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7. CONCEITOS ELETRICOS |

SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA

Em um sentido amplo, € o conjunto de todas as instalacdes e equipamentos destinados a
geracao, transmissdo, e distribuicdo de energia elétrica.

CHOQUE ELETRICO

Efeito patolégico que resulta da passagem de corrente elétrica através de um corpo humano ou
animal.A passagem de uma corrente elétrica pelo corpo em contato com um objeto eletrificado, pode
provocar queimaduras, parada respiratoria ou mesmo paralisia cardiorrespiratéria. Por conta da
universalidade do uso da energia elétrica e do fato dela ser invisivel, qualquer pessoa menos avisada
pode vir a ser vitima de um acidente envolvendo eletricidade. Dependendo do equipamento utilizado, a
corrente do choque elétrico pode produzir no corpo humano efeitos diversos ainda ndo totalmente
esclarecidos e conhecidos. Os estudos, andlises e observacdes se restringem atualmente aos efeitos da
corrente alternada (CA) e corrente continua (DC). Isto porque a energia elétrica se encontra
predominantemente em 50 e 60 Hz.

- CHOQUE ESTATICO

+ CHOQUE DINAMICO
- DESCARGAS ATMOSFERICAS

CHOQUE ESTATICO

O choque elétrico obtido pela descarga de um capacitor acontece devido geralmente, as cargas
elétricas ficarem acumuladas nos capacitores parasitas dos equipamentos ou em linhas de transmissédo
desligadas. Portanto este choque se da pelo escoamento destas cargas elétricas no corpo humano. Neste
caso o corpo humano € o condutor que faz a ligagdo entre os dois terminais das placas com polaridades
diferentes.

O efeito capacitivo esta presente nos mais diferentes materiais e equipamentos com os quais o
homem convive. Um exemplo tipico € o que acontece em veiculos que se movem em climas secos. Com
0 movimento, o atrito com o ar gera cargas elétricas que se acumulam no veiculo. Portanto, entre o
veiculo e o solo, passa a existir uma diferenca de potencial. Dependendo do acimulo das cargas, podera
haver o perigo de faiscamentos ou de choque elétrico no instante em que uma pessoa desce ou toca no
veiculo.

Os faiscamentos podem produzir consequéncias graves, dependendo da carga transportada pelo
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veiculo. Em paises que tem clima muito seco costuma-se adotar presa ao veiculo, uma corrente ou fita
metalica que fica arrastando no solo, eliminando o perigo de aciimulo de cargas.

CHOQUE DINAMICO

O choque tradicional, obtido ao tocar um elemento energizado da rede de energia elétrica. Este
choque se da devido a: tocar acidentalmente na parte viva de condutor energizado; defeito, fissura ou
rachadura na isolagdo defeito, fissura na isolacdo, consequentemente energizando outros componentes
do equipamento, tal como carcaga; acidente na rede de energia elétrica, tais como queda do condutor;
instalar equipamentos com carcaca metalica sem o fio terra (GRAVISSIMO E INFELIZMENTE MUITO
COMUM).

Este é o tipo de choque mais perigoso porque a rede de energia elétrica mantém a pessoa
energizada, ou seja, a corrente de choque persiste continuamente. O corpo humano & um organismo
resistente, que suporta bem o choque elétrico nos primeiros instantes, mas com a manutencdo da
corrente passando pelo corpo, os drgdos internos vdo sofrendo as consequéncias e perdendo sua
capacidade de resistir. Isto se da pelo fato de o choque elétrico produzir diversos efeitos no corpo
humano, tais com elevagdo da temperatura dos 6rgdos do corpo humano devido ao aquecimento
produzido pela corrente ; tetanizagdo dos musculos; superposicdo da corrente de choque com as
correntes neurotransmissoras que comandam o organismo humano, criando uma pane geral;
comprometimento do coragdo, quanto ao ritmo de batimento cardiaco e possibilidade da fibrilacdo
ventricular; efeito de eletrélise, mudando a qualidade do sangue dentro do corpo humano;
comprometimento da respiracdo prolapso, deslocamento dos musculos e 6rgdos internos da sua devida
posicao; comprometimento de outros oOrgdos, tais com rins, cérebro, vasos, 6rgdos genitais e
reprodutores.

Muitos 6rgdos, aparentemente sadios, s6 vao aparentar sintomas devido ao efeitos da corrente
de choque muitos dias ou meses apds, apresentando sequelas, que muitas vezes ndo sdo relacionadas
com o choque, devido ao espago de tempo decorrido desde o acidente.

DESCARGAS ATMOSFERICAS

Descargas atmosféricas, ou propriamente dito os raios, sdo gigantescas descargas elétricas
entre nuvens, ou entre nuvem e a terra, que podem produzir choques elétricos do mesmo tipo
apresentado, proporcionado por enormes capacitores, portanto com altissima corrente. Os raios podem
incidir diretamente na vitima.

Em termos de riscos fatais, o choque de um modo geral, pode ser analisado sob dois aspectos:

CORRENTES DE CHOQUES DE BAIXA INTENSIDADE, sendo o efeito mais grave a considerar
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o da fibrilagao ventricular;
CORRENTES DE CHOQUES DE ALTA INTENSIDADE, provenientes de acidentes de alta

tensdo, sendo o efeito térmico o mais grave.

EXPOSICOES AO CHOQUE ELETRICO

Grande parte das pessoas do mundo de hoje ja tiveram a "oportunidade" de sentir o choque
elétrico. Numa cidade, a populacdo vive dentro de um circuito elétrico. Ha redes elétricas energizadas
por todos os lados, isto é, no piso, no chdo, paredes, tetos, ruas, equipamentos fixos ou moveis, etc. O
material isolante é o elemento principal que separa as partes energizadas da populagao.

Qualquer rompimento, fissura ou perda da isolagdo, ou produzird um curto circuito ou deixara o
equipamento sob risco de produzir choque elétrico.

LIMIAR DA SENSIBILIDADE DA CORRENTE DE CHOQUE

E o valor minimo de corrente que pode ser sentida ao atravessar o corpo de uma pessoa. Todo
equipamento energizado tem, através de sua isolacdo, uma fuga de corrente diretamente ou através da
capacitancia parasita intrinseca do circuito com a massa do equipamento. Neste caso, se a carcaga nao
estiver aterrada, pequenas correntes fluirdo imperceptivelmente pelo corpo do operador.

CORRENTE DE LARGAR

E o valor de corrente que se torna suficientemente baixo para fazer cessar as contracdes
musculares de uma pessoa submetida a um choque elétrico, permitindo que ela largue a fonte de
corrente.

CORRENTE DE NAO LARGAR (CORRENTE DE SEGURAR)

E o valor de corrente a partir do qual ela provoca contragcdes musculares em uma pessoa
submetida a um choque elétrico, impedindo que ela se solte da fonte de corrente. Dependendo da
intensidade da corrente, e ou choques em equipamentos elétricos de carcaca metdlica ndo aterrados, o
musculo sofre contragdo, mas ainda precariamente obedece ao comando do cérebro.

CORRENTE DE FIBRILACﬂO
E o valor de corrente que provoca oscilacdes desordenadas do coracdo de uma pessoa submetida
a um choque elétrico, denominadas "fibrilagao".

ELETROCUSSAO
E o valor de corrente que é um choque elétrico fatal.
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Como metodologia para determmar a questdo de Periculosidade, adotamos os seguintes
critérios:

a) Andlise de documentacdes do solicitante, de interesse ao objetivo do trabalho;

b) Inspecdo dos locais de trabalho da area produtiva, verificando e / ou reconhecendo a
existéncia ou inexisténcia de areas ou atividades de risco;

c) Analise das atividades executadas pelas fungbes existentes na empresa, nos seus locais de
trabalho efetivo, identificando os procedimentos, materiais, equipamentos, ferramentas, instalacoes,

substédncias e produtos suscetiveis a gerar condigdes periculosas;

d) Entrevistas com funcionarios, de forma aleatoria, coletando informacdes que corroborem e
auxiliem os levantamentos de dados;

e) Execucgdo do trabalho com acompanhamento de representante indicado pelo solicitante;

f) Andlise de Leis, Decretos, Portarias, Normas e Conceitos Técnicos, utilizando-os como
fundamentacdo técnica - legal, verificando seus textos e sua aplicabilidade a pericia em questao.
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9. CONCEITOS TECNICOS | ,
Grupo homogéneo de Exposicdo (GHE): é definido como o conjunto de trabalhadores que

estdo expostos semelhantes a um determinado agente ambiental, de forma que o resultado fornecido
pela avaliacdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposicdo do restante dos
trabalhadores desse mesmo grupo.

Periodicidade /Frequéncia das Atividades: para melhor entendimento, as atividades foram
classificadas de acordo com a seguinte codificagdo:

E: Quando as atividades s3o desenvolvidas de forma eventual ou ocasional;

H: Quando as atividades sdo desenvolvidas de forma habitual e permanente ou, se
"intermitente”, ocorrem de forma habitual e descritas no campo "P/F - Periodicidade e Frequéncia" no
item "Registro da Exposicdo a Agentes Ambientais" .

Jornada de Trabalho: os valores de TLV - TWA, constantes nas tabelas da ACCIH, sdo
referentes as condigGes de exposicdo de oito (8) horas diarias e quarenta (40) horas semanais. Por esta
razao, quando transpostos para o Brasil, devem ser corrigidos para as condicbes da jornada real, que é
de trinta e seis (36) ou quarenta e quatro (44) horas semanais. Sempre que a jornada diaria ou semanal
do trabalhador for diferente deste padrdo, o TLC - TWA e o Limite de Tolerancia devem ser corrigidos,
através da formula de Brief &Scala. A ACGIH admite a aplicagdo do fator de correcdo diario e/ou semanal
de Brief &Scala para jornadas que superem oito (8) horas didrias e quarenta (40) horas semanais.

Nivel de agdo: para os fins desta NR considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser
iniciadas ag0es preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de tolerdncia. As acdes devem incluir monitoramento periddico da
exposicdo, a informagdo aos trabalhadores e o controle médico. Deverdo ser objeto de controle
sistematico as situagdes que apresentem exposicdo ocupacional acima dos niveis de acdo, conforme
indicado.

Limite de Tolerancia: para os fins desta NR considera-se limite de tolerdncia a concentracdo
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que
ndo causara danos a saude do trabalhador, durante sua vida laboral.

Medidas de Controle: deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminacado, a minimizagdo ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situacbes: identificacdo, na fase de antecipagdo, de risco potencial a salide; constatacdo,
na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde; quando os resultados das avaliacdes
quantitativas da exposicao dos trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou,
na auséncia destes, os valores dos limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American
Conference of Governamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico legais
estabelecidos; Quando, através do controle médico da satlde, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na salde dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

10. TECNOLOGIAS DE PROTECAO
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Os equipamentos de protecdo dividem-se em:

Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC): Como o préprio nome diz, equipamentos de
protecdo coletiva sdo dispositivos utilizados no ambiente laboral com o objetivo de proteger os
trabalhadores dos riscos inerentes aos processos. Normalmente os EPCs envolvem facilidades para os
processos industriais colaborando no aumento de produtividade e minimizando os efeitos de perdas em
fungdo de melhorias nos ambientes de trabalho. Este por sua vez deve ter prioridade sobre o uso de
EPI's, isto é, antes de buscar eliminar, neutralizar ou reduzir o risco com o uso de EPI's, a empresa deve
realizar um estudo sobre a possibilidade de se adaptar um EPC no ambiente de trabalho, apds isso se a
resposta for negativa ai sim adota-se os EPI's como alternativa possivel.

Equipamento de Protecdo Individual (EPI): S3o considerados equipamentos de protecdo
individual todos os dispositivos de uso pessoal destinados a proteger a integridade fisica e a satude do
trabalhador. Quando ndo for possivel adotar medidas de seguranca de ordem geral, para garantir a
protecdo contra os riscos de acidentes e doencgas profissionais, deve-se utilizar os equipamentos de
protecao individual, conhecidos pela sigla EPI. Sempre que possivel, indicamos medidas que eliminem
o0 risco, caso contrario, é indicado o equipamento de protecdo individual para o trabalhador, adequado
para o agente, possibilitando o controle da exposicdao aos agentes ambientais a limites de tolerancia
aceitaveis.

Certificado de Aprovacdo (CA): O equipamento de protecdo individual, de fabricagdo
nacional ou importada, s6 podera ser comercializado ou utilizado com a identificagcdo do Certificado de
Aprovacgao - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de segurancga e satde no trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego. Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem
visiveis, o nome comercial da empresa fabricante, o lote de fabricagdo e o nimero do CA, ou, no caso de
EPI importado, o nome do importador, o lote de fabricacdo e o nimero do C.A. - item normativo 6.2 e
6.9.3, respectivamente da NR - 06 do MTE.

Nota: Os EPI's utilizados pela empresa, devem estar com o C.A., dentro do prazo de validade
estipulado pelo MTE.
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As mformagoes técnicas e admlmstratlvas, tais com laudos tecmcos mapas de risco, relagao de

funcionarios expostos a agentes nocivos com as respectivas fungdes e setores, bem como outros dados
pertinentes deverdo permanecer disponiveis para consulta pela C.I.P.A. (ou designado), trabalhadores e
demais interessados, como também, para eventual fiscalizacdo pelas autoridades competentes. O laudo
devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos.

Sera registrado, mantido e divulgado segundo procedimento préprio da empresa através de
comunicacdes internas, quadros de avisos, reunides com responsaveis técnicos, etc. A empresa
designara pessoa para a divulgacdo dos dados obtidos no laudo, que devera ser realizada de forma
organizada, para possibilitar uma boa comunicagdo com os trabalhadores.
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2. COLETA DE DADOS

Este laudo foi elaborado com base em dados coletados na empresa em questdo, sendo que a
equipe técnica realizou as avaliagbes qualitativas e quantitativas, observando ainda, entrevistas com os
funcionarios de todas as funcdes existentes na empresa na data da avaliagdo.

A SafeWork ndo se responsabiliza acaso alguma informacao fora omitida pelos
funciondrios, ou mesmo pela empresa ou seus representantes.

O laudo em questdo sé é VALIDO SE: NAO forem realizadas modificacbes estruturais
(edificagao/setor/local), ou ainda ocorrer outras mudangas significativas na empresa, desde atividades,
métodos de trabalho, materiais, recursos, e procedimentos de execugao. Portanto, caso haja qualquer
que seja a alteracdo ou modificacdo na empresa o laudo devera ser reavaliado. Além disso, caso as
instalacGes ou processos de trabalho ndo sofram alteragées ou quaisquer outras mudangas, o laudo ndo
precisara ser reavaliado, pois tem validade atemporal.
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| 13. DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS

13.1 CENTRO CULTURAL

Setor caoGage e ; de Funcionarios
ADMINISTRATIVO | COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 1
DIREC‘O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA (Diretor do 1
Departamento de Cultura)
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 2
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) :

13.1.1 ADMINISTRATIVO

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas
e cadeiras com computadores e material de escritério.

N° de Funcionarios

13.1.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Administrativo )

Descrigdo Detalhada: Realizam o controle de estoque, compras e recebimento de mercadorias. Acompanham o
preenchimento dos dados nos sistemas CM e LC. Auxiliam nos eventos (decorando e organizando o local),
acompanhando as atividades realizadas no auditério do centro cultural. Realizam as matriculas de alunos nas
diversas oficinas oferecidas a comunidade.

13.1.2 DIREGAO

Construgao em alvenaria, piso ceramico, teto em laje. Ilummagéo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas
e cadeiras com computadores e material de escritdrio.

N° de Funcionarios

13.1.2.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA (Diretor do Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Departamento de Cultura)

Descricdo Detalhada: Organizam toda a parte administrativa (elaboram documentos, notas, requerimentos),
divulgam os cursos, acompanham as apresentagdes fora do municipio, realizam atividades externas, supervisionam
a manutencdo do prédio, solicitando profissionais para realizagdo da mesma quando necessario, e delegam
atividades aos demais funcionarios do departamento. Fazem ornamentagdes.

13.1.3 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, piso ceramico, paredes revestidas de ceramnca, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial,

através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas de correr.

Setor dotado de mesas e cadeiras maquina de lavar automdtica, tanque. Possui uma sala ao lado com geladeira, forno
elétrico, pia fogdo, mesa e cadeiras.

N©° de Funcionérios

13.1.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Recolhem o lixo e realizam a limpeza dos moveis, das cadeiras, do piso, dos banheiros, das
janelas e do patio. Lavam os figurinos e os uniformes. Limpam o clube e os banheiros do parque de exposicbes.

13.1.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recolhem o lixo e realizam a limpeza dos méveis, do piso, dos banheiros, das janelas e do
patio. Lavam as calgadas, os figurinos e os uniformes. Preparam o lanche quando as oficinas do centro cultural
realizam passeios e todas as segundas-feiras para a reunido dos secretdrios. Auxiliam na limpeza dos locais onde
ocorrem 0s eventos municipais quando necessario.
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13.2 CENTRO DE EDUCAGAQ INFANTIL - CMEI GOTINHA DE MEL

[Setor ; © de Funciondrios
COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 1
COORDENACAO PROFESSOR (Professor) 1
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacao infantil) 1
COZINHA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 1
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 1
DIRECAO PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil) 1
COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 1
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 2
ZELADOR (Zeladora) i
SALA DE AULA EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil) 1
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil) 16

13.2.1 COORDENAGAO

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de
mesas e cadeiras, além de material diddtico, equipamentos e recursos para execucdo das atividades.

N° de Funciondrios

13.2.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Administrativo )

Descricdo Detalhada: Realizam o atendimento de pessoas em geral, atendem ao telefone. Realizam o
preenchimento de matriculas, relatérios e documentos em geral. Levam e buscam documentos no Pago Municipal.

13.2.1.2 PROFESSOR (Professor) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realizam a organizagdo juntamente com a diregdo do trabalho pedagégico, no sentido de
realizar a fungdo social na educagdo. Acompanham o desenvolvimento educacional dos alunos e quando necessario
realizam reunides com os pais. Acompanham a distribuigdo e utilizagdo de materiais pedagégicos. Orientam os
professores sobre o preenchimento dos livros registros de classe, quando necessério substituem os professores em
classe.

13.2.1.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Educacéao infantil)

Descrigdo Detalhada: Coordenam a construgéo coletiva de Projeto Politicos-Pedagégico, Proposta Pedagdgica e do
Regime Escolar. Participam juntamente com a direcdo na organizagdo do trabalho pedagégico, no sentido de realizar
a fungdo social pela educacdo. Orientam e acompanham a elaboragdo do planejamento e efetivacdo. Avaliam a
frequéncia dos alunos, acompanham a distribuicdo e utilizagdo dos materiais pedagégicos. Orientam os professores
sobre o preenchimento dos Livros Registros de classe, quando necessario auxiliam os professores em sala.

13.2.2 COZINHA

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, forro em pvc. Iluminagdo natural e artificial através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas
e cadeiras, além de camara fria para guarda dos alimentos, congeladores de tampa, fogdo industrial, e utensilios em
geral.

N° de Funcionérios

13.2.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Preparam o café das criangas (pdes, frutas, leite e iogurte). Realizam o preparo dos
alimentos em geral, utilizando fogbes e fornos. Realizam a limpeza da camara fria uma vez por semana, essa limpeza
dura cerca de 50 minutos. Realiza a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho em geral. Recolhem o lixo da
cozinha e do lactério.

13.2.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Preparam os lanches, almogos e jantas das criangas (pdes, cucas, frutas, leite, iogurtes,
sopas, arroz, feijdo, macarrdo, carnes e similares). Guardam os alimentos, frutas e verduras dentro da camara fria,
a limpeza da mesma é realizada uma vez por semana aproximadamente. Lavam e higienizam todas as lougas, fogdo,
armarios, mesas, pisos e geladeiras. Preparam os leites nas mamadeiras da sala dos lactdrios, auxiliando na
alimentacdo dos bebes, apés fazem a lavagem das mamadeiras. Recolhem o lixo da cozinha e do lactério.
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13.2.3 DIREGAO

Construcdo em alvenaria, piso em cerdmica, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de
mesas e cadeiras, além de material diddtico, equipamentos e recursos para execugdo das atividades.

N° de Funcionarios

13.2.3.1 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Educacdo infantil)

Descrigdo Detalhada: Controlam toda a parte administrativa. Buscam recursos na secretaria de educacio e
participam de conselhos. Fazem assessoria pedagégica, atendimento aos pais, reunides de pais e professores.
Auxiliam nas salas de aula sempre que necessdrio. Ajudam na cozinha sempre que necessario. Eventualmente
auxiliam nos passeios com as criangas.

13.2.4 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, piso em cerdmica, forro de PVC. Iluminagéo natural e artificial através de lampadas LED,
ventilagdo natural, local possui janelas basculante. Setor dotado de maquinas de lavar automaticas, semi
automaticas, centrifuga e secadora de roupas. Além de prateleiras para guarda dos produtos de limpeza.

N° de Funcionarios

13.2.4.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza e organizagdo do ambiente em geral, limpando salas, calcadas,
refeitério, vidros e lavanderia. Executam a limpeza e recolha de lixo de banheiros, varrem o patio e utilizam
inseticidas. Confeccionam e estendem roupas nas dependéncias do Projeto P.I.A.

13.2.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza e higienizagdo dos banheiros, pisos, vidracas, moveis, calcadas, varrem
o patio. Lavam os carinhos de passeio das criangas. Lavam todas as roupas de cama e banho das criancas e as
toalhinhas que sdo usadas para limpar as criangas e os babadores. Fazem sabdo de &lcool liquido € em barra.
Recolhem o lixo de todo o CMEIL. Usam inseticida (cotrine) com borrifador para matar formigar e pequenos insetos.
Quando necessério fazem costuras dos lengdis que precisam de conserto e capas de travesseiro.

13.2.4.3 ZELADOR (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza e organizacdo do ambiente em geral, limpando salas, calcadas,
refeitério, vidros e lavanderia. Executam a limpeza e recolha de lixo de banheiros, varrem o pdtio e utilizam
inseticidas. Confeccionam e estendem roupas nas dependéncias do Projeto P.I.A.

Trés vezes por semana deslocam-se & delegacia, para limpar banheiros, trocar roupas de cama, varrer o pétio, lavar
lougas, vidros e o chdo.

13.2.5 SALA DE AULA ;
Construgdo em alvenaria, piso ceramico, teto em laje. Iluminacdo natural e artificial através de Iampadas led,

ventilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de
mesas e cadeiras, além de material didatico, equipamentos e recursos para execucdo das atividades.

N© de Funcionarios

13.2.5.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Cuidam das criangas, alimentando-as, embalando nos carrinhos, trocando fraldas, dando
banho e cuidando da higienizagdo das mesmas em geral.

13.2.5.2 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Masc.: 0 Fem.: 16 Menor: 0 Total: 16
Educacgdo infantil)

Descricdo Detalhada: Recepcionam as criancas, passando as atividades e brinquedos. Servem lanches, almocos e
janta para as criangas, ajudando-as nas hora da alimentac&o. Higienizam as criangas sempre que necessdrio (banho,
troca de fraldas, coriza nasal, escovacdo dos dentes e ajudam as criangas que estdo no desenfralde a se limparem
quando fazem as fezes no sanitario, quando ocorre vémitos ou diarreia também higienizam as criancas e logo em
seguida ligam para os pais). Fazem projetos de colagem, pinturas, dancas, apresentagdes. Fazem passeios com
corda na rua e semanalmente passeios com o dnibus, visitando pontos turisticos e parques da cidade. Quando
necessario e com receita medica medicam as criancas e quando febre e quaisquer outra eventualidade ligam para os
pais da criangas.
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13.3 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CADASTRO UNICO CHEFE DA U. DE CADASTRO UNICO (Chefe da U. de Cadastro Unico) 1
COORDENACAO COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) 1
PSICOLOGIA COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) 1

1

RECEPCAO AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)

13.3.1 CADASTRO UNICO

Construcdo em alvenaria, piso cerémlco Iluminacgdo natural e artificial, através de ldmpadas fluorescentes, ventilacdo
natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes. Setor dotado de mesas e
cadeiras com computadores e material de escritdrio.

N° de Funcionérios

13.3.1.1 CHEFE DA U. DE CADASTRO UNICO (Chefe da U. de Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Cadastro Unico)

Descrigdo Detalhada: Realizam visitas domiciliares e entrevistam as pessoas que sdo inseridas nos cadastros dos
programas do governo federal (bolsa familia, minha casa minha vida, tarifa social e bolsa verde).

13.3.2 COORDENAGAO

Construcdo em alvenaria, piso ceramico. Iiummagéo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material
de escritério.

N° de Funcionérios

13.3.2.1 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigcdo Detalhada: Executam o planejamento das atividades. Realizam atendimento individual, familiar e aos
grupos de: idosos, médes, pais e criangas que sofrem violéncia e/ou em comprimento de medidas s6cio educativas.
Repassam beneficios, realizam palestras, fazem visitas domiciliares e emitem relatérios juridicos e pareceres para o
férum, participam de audiéncias das familias que sdo atendidas pelo CRAS. Organizam e realizam campanhas.

13.3.3 PSICOLOGIA

Construcdo em alvenaria, piso ceramico. Iluminagdo natural e artificial, através de Iﬁmpadas fluorescentes, ventilagdo
natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes. Setor dotado de mesas e
cadeiras com computadores e material de escritério.

N° de Funcionarios

13.3.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricio Detalhada: Executam orientagdes em grupos familiares e de usudrios do CRAS. Realizam visitas
domiciliares, atendem aos alunos do projeto PIA, e elaboram relatérios dos atendimentos. Acompanham o beneficio
de prestacdo continuada a gestantes, mdes com filhos de 0 & 6 anos, idosos e portadores de deficiéncia.

13.3.4 RECEPGAO

Construcdo em alvenaria, piso oerérnlco Iluminagdo natural e artlﬂcial através de ldmpadas fluorescentes, ventilagdo
natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui portas grande de vidro. Setor dotado de mesas e
cadeiras com computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.3.4.1 AGENTE DE ADMINISTRAGAO (Oficial Administrativo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionam pessoas e fazem atendimento telefénico. Controlam entrada e saida do
material de expediente da Assisténcia Social e fazem cépias de documentos.
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13.4 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Setor , : Cargo ; ' N° de Funcionérios
JURIDICO PROCURADOR JURIDICO (Procurador Juridico) 1
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 0
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 1
PSICOSSOCIAL COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) 1
COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) 1
RECEPCAO COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) 1

13.4.1 JURIDICO

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, forro de madeira. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes.
Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

N© de Funcionarios

13.4.1.1 PROCURADOR JURIDICO (Procurador Juridico) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a elaboracdo de Pareceres Juridicos. Respostas de oficios. Prestam suporte a
secretdrios. Fazem atendimento ao CREAS nas tercas e quintas feiras, atendimento a comunidades carentes.
Realizam encaminhamento e acompanhamento de processos judiciais. Prestam suporte juridico & rede de protec&o.

13.4.2 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, forro de madeira. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes.

N° de Funcionéarios

13.4.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo Detalhada: Limpam todo o ambiente de trabalho, pisos, janelas, vidragas, balcdes, varre o pdtio, lava a
calgada. Higienizam os banheiros e lavam os panos de limpeza.

13.4.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Limpam o chdo, sagudo, corredores e salas de aula. Realizam a limpeza de banheiros. Lavam
panos e tapetes. Realizam a recolha do lixo em geral. Cuidam e observam as criancas quando necessario. Fazem
sabao.

13.4.3 PSICOSSOCIAL

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, forro de madeira. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagéo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes.
Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.4.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Descrigdo Detalhada: Realizam visitas domiciliares. Realizam atendimento individual e familiares psicossociais.
Avaliam e acompanham a familia acolhedora. Encaminham e acompanham medidas sécio educativas. Trabalham
com individuos vitimas de violéncia fisica, psicologia moral, sexual, patrimonial e financeira. Trabalham
comagressores das vitimas de violéncia que o PAEFI tem acesso.

13.4.3.2 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento individual a familias e a grupos de mulheres. Orientam idosos,
mulheres, e criangas que sofrem violéncia, e adolescentes em comprimento de medidas sécio educativa. Participam
das reunibes de familias e das audiéncias das familias que atendem. Fazem visitas domiciliares. Organizam e
realizam campanhas. Elaboram relatérios juridicos, pareceres para o férum e outros documentos.

13.4.4 RECEPCAO

Construgdo em alvenaria, piso ceramico, forro de madeira. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas de basculantes.
Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.4.4.1 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Administrativo)

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento telefnico. Recepcionam a comunidade em geral, agendam
atendimento com o advogado, encaminham para psicéloga e assisténcia social. Preenchem planilhas e digitam
documentos.

safe alde e 47

*eeuranca/do Trabalho
Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n® 53637 / CREA/PR n° 61944



E B P | 01/11/2017
;Safev’ork'.. % L :
13.5 CONSELHO TUTELAR
ADMINISTRATIVO CONSELHEIRO TUTELAR (Conselheiro Tutelar) 5

13.5.1 ADMINISTRATIVO

Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, estrutura do telhado em madeira com forro de madeira. Iluminagdo natural
e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas de
correr. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritorio.

N° de Funcionarios

13.5.1.1 CONSELHEIRO TUTELAR (Conselheiro Tutelar) Masc.: 2 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 5

Descricdo Detalhada: Buscam criancas e adolescentes que fogem de casa e vado para outras cidades. Atendem
dentincias de criangas que ndo vdo a escola, sdo maltratadas e negligenciadas pelos pais, e estdo em situacdo de
risco. Notificam pais de adolescentes que precisam comparecer ao forum e a sede do conselho. Realizam plantSes aos
finais de semana para vistorias em festas e atendimento as dentncias.
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13.6 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO(ESCOLA)

Setor Cargo N° de Funcionarios
BIBLIOTECA AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Biblioteca) 1
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) 1
COORDENACAO PROFESSOR (Professor) 2
COZINHA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 0
COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais) 0
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 4
DIRECAO PROFESSOR (Professor) 1
EDUCACAO FISICA PROFESSOR (Professor) 3
INFORMATICA AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) 1
LIMPEZA AGENTE DE APOIO (Operério) 2
COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 0
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 2
MANUTENCAO AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencdo) 1
OPERACIONAL AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) 3
SALA DE AULA EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil) 0
PROFESSOR (Professor) 25
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacao infantil) 0
SECRETARIA AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracéo) 0
COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 1
SERVICOS COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Saade Bucal) 1

ESPECIALIZADOS

COLABORADOR PROFISSIONAL (Fonoaudiélogo) 1
COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista) 1
COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) 1
VIGILANCIA AGENTE DE APOIO (Vigia) 2

13.6.1 BIBLIOTECA

Construgcdo em alvenaria, piso cerdmico, forro misto, sendo uma sala de PVC e outra de gesso. Iluminaco artificial
através de lampadas led, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas
basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras, varias géndolas com livros, maquinas de xerox e impressoras, além de
material didatico, equipamentos e recursos para execucdo das atividades.

N©° de Funcionarios

13.6.1.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Biblioteca) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento ao publico e cadastram alunos. Organizam, conservam, registram e
restauram livros. Baixam solicitagdes de compras de materiais, distribuem materiais aos professores e demais
profissionais, fazem cépias, trocam toners e recarregam canetdes de quadro branco. Semanalmente fazem a limpeza
das gondolas.

13.6.1.2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Departamento)

Descricdo Detalhada: Distribuem materiais aos professores, fazem cépias, confeccionam fantasias, recebem e
trocam livros. Decoram e organizam o ambiente, limpam as géndulas e o piso.

13.6.2 COORDENAGAO

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas led.
ventilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de
mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.6.2.1 PROFESSOR (Professor) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descrigcdo Detalhada: Realizam atendimento e convocam reunides com professores, pais e alunos. Monitoram os
alunos durante o intervalo, prestam os primeiros socorros quando se machucam e comunicam os pais. S3o
responsdveis por toda administracdo pedagégica da escola.

13.6.3 COZINHA

Construgcdo em alvenaria, piso de cer8mica, forro de pvc. Iluminagdo natural e artificial, através de |dmpadas
fluorescentes, ventilagdo natural e com ventilador, janelas de correr. Setor possui armarios de madeira do piso ao teto
utilizados para guarda de utensilios e comida e cAmara fria para guarda de frutas legumes e fogdo industrial a gas.
Possui uma sala com forno turbo a lenha.
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N©° de Funcionarios
13.6.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo Detalhada: Produzem massas, pdes, cucas, bolos e tortas. Lavam frutas e verduras, e armazenam na
camara fria. Preparam e servem o lanche dos alunos e funciondrios. Recebem mercadorias. Limpam a cozinha, os
fornos, mensalmente limpam os congeladores e semanalmente a cadmara fria. Lavam loucas e toalhas.

13.6.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Produzem massas, pdes, cucas, bolos e tortas. Lavam frutas e verduras, e armazenam na
camara fria. Preparam e servem o lanche dos alunos e funcionérios. Recebem mercadorias. Limpam a cozinha, os
fornos, mensalmente limpam os congeladores e semanalmente a cdmara fria. Lavam lougas e toalhas.

13.6.3.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 4

Descricdo Detalhada: Produzem massas, pdes, cucas, bolos e tortas. Lavam frutas e verduras, e armazenam na
camara fria. Preparam e servem o lanche dos alunos e funciondrios. Recebem mercadorias dos mercados e
agricultores. Limpam a cozinha, os fornos, mensalmente limpam os congeladores e semanalmente a cdmara fria.
Lavam loucas e toalhas.

13.6.4 DIRECAO

Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial através de ldmpadas led,
ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras,
além de material didatico, equipamentos e recursos para execucdo das atividades.

N© de Funcionarios

13.6.4.1 PROFESSOR (Professor) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Recepcionam os alunos, fazem oragdo, passam recado, buscam recursos pra escola, avaliam
os estagidrios, controlam o dimensionamento dos professores e dos materiais utilizados na escola. Zelam por todo
patriménio escolar, solicitando manutenges quando necessario. Quando solicitado pelo guarda, devem comparecer
na escola no periodo da noite e finais de semana.

13.6.5 EDUCACAO FISICA

As atividades sdo realizadas em sala de aula e ginasio de esportes. O gindsio é construido em alvenaria com cobertura
em fibrocimento.

N° de Funcionarios

13.6.5.1 PROFESSOR (Professor) Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 3

Descricdo Detalhada: Desenvolvem atividades prdticas com os alunos, jogos de perseguicdo, competicdes,
cagador e queimada. Estipulam regras com os alunos para as atividades. Utilizam bolas, arcos, cones, bambolé e
apito para executar as tarefas didrias.

13.6.6 INFORMATICA

Construcdo em alvenaria, piso cerdmico. Iluminagdo natural e artificial através de lampadas led, ventilacdo natural
com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculantes. Setor dotado de mesas, cadeiras,
televisor e computadores de mesa, além de material diddtico, equipamentos e recursos para execucdo das atividades.

N° de Funcionérios

13.6.6.1 AGENTE DE EXECUGCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Auxiliam os professores nas aulas de informatica e baixam os materiais solicitados, por eles,
para serem usados em sala. Ensinam os alunos a usarem o0s programas do Pacote Office, realizar pesquisas na
internet e os auxiliam nos projetos de pesquisa e elaboragdo de trabalhos. Atualizam os programas dos
computadores, realizam a manutencdo e limpeza dos mesmos.

13.6.7 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, piso de cimento alisado vermelho, forro de pvc. Iluminacdo natural e artificial, através de
lampadas fluorescentes, ventilacdo natural e com ventilador, janelas basculantes. Setor dotado de equipamentos e
utensilios para limpeza, além de local para armazenar materiais de limpeza.

N° de Funcionarios

13.6.7.1 AGENTE DE APOIO (Operério) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descri¢do Detalhada: Realizam a limpeza em geral da escola, nas salas de aula, no administrativo, nos banheiros,
no pdtio, limpam vidros, méveis, e retiram o lixo. Lavam toalhas. Auxiliam na distribuicio do lanche, e monitoram as
criangas durante o intervalo quando necessario. Duas vezes ao més fazem sabé&o liquido e sabdo em barra. Auxiliam
nos eventos municipais quando necessario.
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13.6.7.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza em geral da escola, nas salas de aula, no administrativo, nos banheiros,
no pétio, limpam vidros, méveis, e retiram o lixo. Lavam toalhas. Auxiliam na distribuicdo do lanche, e monitoram as
criancas durante o intervalo quando necessario. Duas vezes ao més fazem sabdo liquido e sabdo em barra. Auxiliam
nos eventos municipais quando necessario.

13.6.7.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza em geral da escola, nas salas de aula, no administrativo, nos banheiros,
no pétio, limpam vidros, mdveis, e retiram o lixo. Lavam toalhas. Auxiliam na distribuicdo do lanche, e monitoram as
criancas durante o intervalo quando necessério. Duas vezes ao més fazem sabdo liquido e sabdo em barra. Auxiliam
nos eventos municipais quando necessario.

13.6.8 MANUTENGAO

Construgdo em alvenaria, piso de cimento bruto, estrutura do telhado de madeira com cobertura de telhas de barro.
Ambiente possui iluminagdo artificial com lampadas fluorescentes. Setor possui varias prateleiras para guarda de
maquinas, equipamentos e chaves utilizados para realizar as reformas.

N° de Funcionarios

13.6.8.1 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutengdo) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam manuten¢do geral no departamento: dos banheiros, telhado, estruturas, piso,
lampadas, ventiladores, cadeiras, mesas, rede elétrica de baixa tensdo, painéis trifasicos, e manutenc¢do hidraulica.
Fazem pintura com tinta spray. Acompanham os alunos nos passeios externos quando necessario e auxiliam na hora
do intervalo. Quando necessario levam os alunos para UBS e hospital.

13.6.9 OPERACIONAL
O setor ndo sera caracterizado uma vez que é variavel, visto que o funciondrio se desloca por todo o perimetro do
estabelecimento. Entretanto, permanece tempo consideravel na portaria.

N° de Funcionarios

13.6.9.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Auxiliam os colaboradores do setor da cozinha, levando os alunos doentes ao médico ou para
casa. Separam os tumultos ocasionados pelos alunos, ou brigas que venham a acontecer. Auxiliam em algumas
manutencdes, conferem cargas e mercadorias. Realizam o servigo de porteiro da escola quando necessério.

13.6.10 SALA DE AULA

Construcdo em alvenaria, piso misto, sendo algumas salas de cerémlco e outras tato de madeira, teto em laje.
Iluminagdo natural e artificial através de ldmpadas led, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar
condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesas e cadeiras, além de material didatico,
equipamentos e recursos para execucdo das atividades.

N° de Funcionarios

16.6.10.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Fazem o planejamento das aulas. Passam atividades e os contetdos para os alunos. Auxiliam
as criancas na hora de ir no banheiro (pois muitos ndo conseguem se higienizar sozinhos) escovagdo dos dentes apés
as refeicbes. Fazem passeios na cidade uma vez por semana. Realizam atividades extras no parquinho de areia.
Encaminham as criangas para outros setores e profissionais quando vémitos, diarreia e febre.

16.6.10.2 PROFESSOR (Professor) Masc.: 6 Fem.: 19 Menor: 0 Total: 25

Descricdo Detalhada: Lecionam em sala de aula e fora, nas aulas de educacdo fisica. AvaliagGes pratica. Fazem
planejamento de aulas. Reunides com pais e mestres. As aulas de educacdo fisica sdo feitas no patio da escola e no
ginasio de esportes.

16.6.10.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Educacdo infantil)

Descrigdo Detalhada: Fazem o planejamento das aulas. Passam atividades e os contetidos para os alunos. Auxiliam
as criangas na hora de ir no banheiro (pois muitos ndo conseguem se higienizar sozinhos) escovagdo dos dentes apos
as refeicbes. Fazem passeios na cidade uma vez por semana. Realizam atividades extras no parquinho de areia.
Encaminham as criangas para outros setores e profissionais quando vémitos, diarreia e febre.

13.6.11 SECRETARIA

Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, forro em gesso, teto em laje, janelas basculantes. Iluminagdo natural e
artificial, através de lampadas led, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas. Setor
dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.
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N° de Funcionarios

13.6.11.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administragdo) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento telefénico, trabalham com computadores. Atendem ao publico.
Arguivamento de documentos. Alimentam o sistema de informagdes. Fazem matricula, rematricula e transferéncia
dos alunos. Responsdveis pela avaliagdo dos estagidrios da secretaria, e do sistema estadual do registro escolar.
Coordenadores do bolsa familia na educagdo. Responsaveis pelo transporte escolar do municipio e do SENSU escolar.
Fazem parte da comissdo de avaliacdo do plano municipal de educagdo.

13.6.11.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Administrativo )

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento telefénico, trabalham com computadores. Atendem ao publico.
Arquivamento de documentos. Alimentam o sistema de informagdes. Fazem matricula, rematricula e transferéncia
dos alunos. Responsaveis pela avaliacgdo dos estagiarios da secretaria, e do sistema estadual do registro escolar.
Coordenadores do bolsa familia na educagdo. Responsdveis pelo transporte escolar do municipio e do SENSU escolar.
Fazem parte da comissdo de avaliagdo do plano municipal de educagdo.

13.6.12SERVICOS ESPECIALIZADOS

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, forro em gesso, telhas de fibrocimento. Iluminagdo natural e artificial,
através de lampadas led, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado. Setor dotado de mesas e
cadeiras com computadores e material de escritério.

N¢ de Funcionarios

13.6.12.1 COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de SaGde Bucal) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Auxiliam os atendimento e procedimentos odontolégicos, fazem a assepsia do locais de
trabalho, dos materiais e equipamentos. Realizam a recepgdo dos pacientes.

13.6.12.2 COLABORADOR PROFISSIONAL (Fonoaudidlogo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento clinico domiciliar dos pacientes do setor da satide, e atendimento
individual e em grupo dos alunos na escola.

13.6.12.3 COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam treinamentos com as merendeiras e os produtores, planejam os carddpios da escola
e do CMEI, ensinam novas receitas para as merendeiras, fazem o teste de aceitabilidade do lanche, controlam o
estoque da merenda escolar, acompanham o recebimento das mercadorias e participam das licitagbes dos mercados.
Realizam atividades de educagdo nutricional, levam os alunos para desenvolver projetos em aulas préticas,
acompanham criangas com necessidades especiais e fazem avaliagdo nutricional dos alunos. Elaboram manual de boas
préticas e relatdrios de todas as atividades desenvolvidas.

13.6.12.4 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Fazem as avaliagbes dos alunos cm dificuldade de aprendizagem e comportamental. As
avaliacBes sdo feitas na presenga dos pais e sem 0s pais, apenas com o repasse de informacdes. Atendem criangas de
03 a 15 anos de idade. Fazem as observagdes nas criangas em sala de aula e na hora do intervalo.

13.6.13 VIGILANCIA

Construcdo em alvenaria, piso de cimento alisado, foro em PVC. Iluminagdo natural e artificial, através de ldmpadas
fluorescentes, ventilagdo natural, local possui janelas basculante. Setor dotado de mesa e cadeiras. Porem o mesmo
fica andando em todo o perimetro da escola.

N° de Funcionérios

13.6.13.1 AGENTE DE APOIO (Vigia) Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Fazem a vigilancia de toda a escola, pré- escola e gindsio de esportes. Verificacdo de portas
e janelas se estdo todas fechadas. Fecham os portSes e controle de entrada de pessoas. Cuidam o gindsio municipal,
abrindo-o e fornecendo os equipamentos para pratica de esportes aos esportistas, guardando-os ap6s as atividades.
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13.7 ESCOLA MUNICIPAL ENSINO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO ( PRE - ESCOLA)

Setor : _Cargo N° de Funcionérios
COORDENACAO PROFESSOR (Professor)
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacéo infantil)
AGENTE DE APOIO (Operario)
COZINHA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
AGENTE DE APOIO (Operario)
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil)
SALA DE AULA PROFESSOR (Professor)
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)

Diemalolom ook

13.7.1 COORDENAGCAO

Construgdo em alvenaria, piso de taco de madeira, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de
mesas e cadeiras com computadores e material de escritério.

N° de Funcionarios

13.7.1.1 PROFESSOR (Professor) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Auxiliam os professores na parte pedagdgica e substituem os mesmos em sala de aula
quando necessario. Realizam reunides com toda a equipe de trabalho para repassar informagdes pertinentes.
Acompanham os alunos e pais. Fazem os primeiros socorros, quando necessario, ddo banho e trocam os alunos.
Auxiliam na cozinha, lavando louga, e na hora de servir o lanche quando é preciso.

13.7.1.2 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Educacéo infantil)

Descricdo Detalhada: Auxiliam os professores na parte pedagdgica e substituem os mesmos em sala de aula
quando necessario. Realizam reunides com toda a equipe de trabalho para repassar informacdes pertinentes.
Acompanham os alunos e pais. Fazem os primeiros socorros, quando necessdrio, ddo banho e trocam os alunos.
Auxiliam na cozinha, lavando louga, e na hora de servir o lanche quando é preciso.

13.7.2 COZINHA

Construcdo em alvenaria, piso de cerémlca, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural e com ventilador, janelas de correr. Setor possui armdrios de madeira utilizados
para guarda de utensilios e comida e cdmara fria para guarda de frutas legumes e fogdo industrial.

N©° de Funcionarios

13.7.2.1 AGENTE DE APOIO (Operario) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Fazem café, chimarrdo, bolos, lanches em geral e esquentam leite. Buscam lanche na
cozinha do Bloco I. Lavam loucas, toalhas e panos de limpeza. Limpam o piso, a geladeira, o freezer, a camara fria,
as mesas do refeitério, e recolhem o lixo da cozinha. Auxiliam nos eventos municipais quando necessério.

13.7.2.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Fazem café, chimarrdo, bolos, lanches em geral e esquentam leite. Buscam lanche na
cozinha do Bloco I. Lavam loucas, toalhas e panos de limpeza. Limpam o piso, a geladeira, o freezer, a cAmara fria,
as mesas do refeitério, e recolhem o lixo da cozinha. Auxiliam nos eventos municipais quando necessario.

13.7.2.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a preparacdo de toda a alimentagdo necessdria as criancas. Fazem café, chimarrio,
bolos, lanches em geral e esquentam leite. Lavam lougas, toalhas e panos de limpeza. Limpam o piso, a geladeira, o
freezer, a camara fria, as mesas do refeitério, e recolhem o lixo da cozinha. Recebem mercadorias em geral para a
alimentagdo das criancgas.

13.7.3 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, piso em ceramu:a, teto em laje. Ilummagéo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural e com ventilador, janelas basculantes. Setor dotado de equipamentos e utensilios
para limpeza, além de local para armazenar materiais de limpeza.
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N© de Funcionérios
13.7.3.1 AGENTE DE APOIO (Operario) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza em geral da pré escola, nas salas de aula, no administrativo, nos
banheiros, no pdtio, e no gindsio, varrem as calgadas do estabelecimento. Limpam vidros, méveis, e retiram o lixo,
passam cera liquida e em pasta nas salas de aula. Lavam toalhas, leng6is, cortinas e panos em geral. Auxiliam na
distribuicdo do lanche, e monitoram as criangas durante o intervalo quando necessdrio. Duas vezes ao més fazem
sabdo liquido e sabdo em barra. Auxiliam nos eventos municipais quando necessério.

13.7.3.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza em geral da pré escola, nas salas de aula, no administrativo, nos
banheiros, no patio, e no gindsio, varrem as calgadas do estabelecimento. Limpam vidros, moveis, e retiram o lixo,
passam cera liquida e em pasta nas salas de aula. Lavam toalhas, lengobis, cortinas e panos em geral . Auxiliam na
distribuicdo do lanche, e monitoram as criangas durante o intervalo quando necessdrio. Duas vezes ao més fazem
sabdo liquido e sabdo em barra. Auxiliam nos eventos municipais quando necessdrio.

13.7.3.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 4

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza de banheiros, vasos, pias, sala de aula, janelas, espelhos e ar
condicionados. Recolhem o lixos de salas, banheiros, limpeza de vémitos e recolha de fraldas usadas. Limpeza de
pisos em geral tanto quanto paredes internas e externas. Realizam a limpeza do gindsio publico e banheiros que nele
se encontram. Realizam a limpeza do patio, recolhendo folhas e lixos em geral.

13.7.4 SALA DE AULA

Construcdo em alvenaria, piso de tato de madeira, teto em laje. Iluminagdo natural e artificial através de lampadas
led, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores e ar condicionado, local possui janelas basculante. Setor dotado de
mesas e cadeiras, além de material didatico, equipamentos e recursos para execucao das atividades.

N° de Funcionarios

13.7.4.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Lecionam em sala de aula. Acompanham os alunos nas atividades extras no parque de areia
e patio, no refeitérioc na hora do lanche e nos passeios. Auxiliam as criancas na escovacdo e na utilizagdo dos
banheiros em alguns casos. Quando os alunos estdo doentes, encaminham para outros profissionais, para que os pais
sejam chamados. Fazem a limpeza de vomitos e trocam roupa suja quando necessario.

13.7.4.2 PROFESSOR (Professor) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdao Detalhada: Lecionam em sala de aula. Acompanham os alunos nas atividades extras no parque de areia
e patio, no refeitério na hora do lanche e nos passeios. Auxiliam as criangas na escovagao e na utilizagdo dos
banheiros em alguns casos. Quando os alunos estdo doentes, encaminham para outros profissionais, para que os pais
sejam chamados. Fazem a limpeza de vOomitos e trocam roupa suja quando necessario.

13.7.4.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Masc.: 0 Fem.: 13 Menor: 0 Total: 13
Educacdo infantil)

Descricdo Detalhada: Lecionam em sala de aula. Acompanham os alunos nas atividades extras no parque de areia
e pétio, no refeitério na hora do lanche e nos passeios. Auxiliam as criangas na escovacdo e na utilizacdo dos
banheiros em alguns casos. Quando os alunos estdo doentes, encaminham para outros profissionais, para que os pais
sejam chamados. Fazem a limpeza de vomitos e trocam roupa suja quando necessario.
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13.8 PACO MUNICIPAL

N©° de Funcionarios

Setor : Cargo : =
ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO (Secretéario de Administracéo) 1
ALMOXARIFADO AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administrac&o) 1
CHEFE DA D. DE C. B. E CAIXA (Chefe Departamento de Conciliagdo 1
Bancéaria e Caixa)
ASSESSORIA E AGENTE DE ADMINISTRA(}AO (Oficial Administrativo) 1
IMPRENSA :
CHEFE S. 1. E COMUNICACAO (Chefe Setor Imprensa e Comunicacao) 1
IASSISTENCIA SOCIAL ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) 1
CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecdo Social Basica) 0
COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) 0
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Secretaria de Assisténcia Social) 1
CONTABILIDADE AGENTE DE ADMINISTRACEO (Oficial Administrativo) 1
AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) 1
AGENTE DE FINANCAS (Contabilista) 1
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) 0
COLABORADOR PROFISSIONAL II (Contador) 0
CONTROLE INTERNO COLABORADOR PROFISSIONAL II (Analista de Controle Interno) 1
COZINHA AGENTE DE APOIO (Operario) 1
DETRAN/IDENTIFICA AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) 1
CAO/JUNTA
MILITAR/SABRA
ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) 1
COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 0
ENGENHARIA COLABORADOR PROFISSIONAL III (Engenheiro Civil) 1
DIRETOR D. O, E P. URBANO (Diretor Departamento de Obras e 1
Planejamento Urbano)
DIRETOR DE D. DE ENGENHARIA (Diretor de Departamento de o
Engenharia)
FINANCAS SECRETARIO DE FINANCAS (Secretéario de Financas) 1
GABINETE AGENTE TECNICO (Técnico Administrativo) 1
ASSESSOR DE GOVERNO (Assessor de Governo) 1
COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) : |
PREFEITO (Prefeito) 1
VICE PREFEITO (Vice Prefeito) 1
INFORMATICA COLABORADOR P. DE SISTEMAS (Técnico em Informaética) 3
JURIDICO ASSESSOR JURIDICO (Assessor Juridico) 1
COLABORADOR PROFISSIONAL I (Procurador Juridico) 1
LICITACOES, AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo) 1
CONTRATOS E
COMPRAS
CHEFE DO S. DE L. E CONTRATOS (Chefe do Setor de Licitagbes e 1
Contratos)
COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO E. COMPRAS E RH ( Diretor do 1
Departamento E. Compras do RH)
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 0
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 2
OBRAS E POSTURAS COLABORADOR DE EXECUCAO II (Fiscal de Obras e Posturas) 1
PLANEJAMENTO COLABORADOR DE EXECU{;ﬁO II (Assistente Administrativo ) 1
RECEPCAO ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) 1
COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) 1
RECURSOS HUMANOS CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (Chefe da Unidade de 1
Recursos Humanos)
COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) 1
TELEFONISTA COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 0
TRIBUTACAO AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) 1
g AGENTE DE EXECUCAO (Fiscal Tributério) 1
VIGILANCIA AGENTE DE APOIO (Vigia) 1
COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia) 1

13.8.1 ADMINISTRATIVO

Construgdo em alvenaria, piso ceramico, com teto em laje. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.
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N° de Funcionarios

13.8.1.1 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO (Secretario de Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Administracao) | .

i a i i io
Descricdo Detalhada: Garantem suporte na gestdo de pessoas, na admn}istragao de material, pa rimonio,
inform:t?ca e servigos para as dreas meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ages, monitorando resultados e fomentando

politicas de mudanga.

13.8.2 ALMOXARIFADO
Construcdo em alvenaria, com diviséria naval, piso ceramico, com forro de PVC. Iluminacdo natural e artiﬁcial,‘ através
de Iampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritorio.

N© de Funcionérios

13.8.2.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracéo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricéo Detalhada: Realizam langamento do sistema C.M e A.F. Fazem conferéncia de notas fisicas. Descricao de
dotacdo orcamentaria para empenho, pedidos. Recebimento de mercadorias. Atendimento telefénico e ao publico.
Fazem conferéncia de relatérios. Conferéncia de estoque e distribuicdo de mercadorias. Encaminhamento de notas
fiscais para as secretarias.

13.8.2.2 CHEFE DA D. DE C, B. E CAIXA (Chefe Departamento de Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Conciliagdo Bancéria e Caixa)

Descricdo Detalhada: Recebem mercadorias e entregam, conferimento de notas fiscais. Lacam notas fiscais no
sistema. Fazem pedidos de compras. Solicitam orgamentos. Cuidam do controle de estoque. Realizam atendimento
ao publico (entregadores) e funciondrios. Recebem mercadorias de outras unidades. Fazem conferéncia de estoque
de outras unidades.

13.8.3 ASSESSORIA E IMPRENSA

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, com teto em laje. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.3.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Elaboram producdo de textos para jornais, sites, radios, vinhetas dos veiculos de
comunicagdo, materiais fotogréfico de todas as secretdrias, protocolos de eventos, producdes de videos, arte grafica.

13.8.3.2 CHEFE S. I. E COMUNICACAO (Chefe Setor Imprensae Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Comunicagdo)

Descricdo Detalhada: Produzem e distribuem materiais jornalisticos do municipio. Conduzem cerimoniais que sdo
realizados no municipio. Validam empenhos de veiculos prestadores de servicos na drea de comunicaco.

13.8.4 ASSISTENCIA SOCIAL

Construcdo em alvenaria, e com divisérias naval, piso cerdmico, com forro de PVC, Iluminagdo natural e artificial,
através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e
cadeiras com computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.4.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Redigem documentos oficiais. Realizam pedidos, responsaveis pelas compras na secretaria.
Conferem notas fiscais e as langam no sistema. Realizam trabalhos administrativos em geral. Atendem telefones.

13.8.4.2 CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecdo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Social Basica)

Descricdo Detalhada: Elaboram relatérios, assessoram o clube de mdes e o clube de idosos, e realizam
atendimento ao publico externo.

13.8.4.3 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram
agdes em desenvolvimento, em assuntos referentes & economia doméstica, nas dreas de habitagdo, vestudrio e
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téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentacg&o e satide; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

13.8.4.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Secretaria de Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Assisténcia Social)

Descricdo Detalhada: S3o responsaveis por toda gestdo administrativa da secretaria, que envolve todas as
atividades do CRAS, CREAS, Projeto PIA e Conselho Tutelar. Participam de reunides internas, Iangan_"n dados no
sistema do estado e do governo federal, atendem o publico que procura assisténcia, acompanham as atividades do
clube de idosos e do clube de mdes.

13.8.5 CONTABILIDADE

Construcdo em alvenaria, com diviséria naval, pise cerdmico, com forro de PVC. Iluminagdo natural e artificial, através
de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N©° de Funcionérios

13.8.5.1 AGENTE DE ADMINISTRAGAO (Oficial Administrativo) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executam servicos de tesouraria, transferéncias pagas a todos os credores. Realizam
conciliagdo bancéria. Arquivo. Alimentac&o do sistema SIMAM (Tribuna de Contas).

13.8.5.2 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam processamento da folha de pagamento. Emissdo de empenhos de todas as
unidades. Cuidam do planejamento e orgamento da folha de pagamento.

13.8.5.3 AGENTE DE FINANCAS (Contabilista) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigéo Detalhada: Realizam todos os registros contdbeis. Consisténcia das contas contabeis. Elaboracdo de
balancetes, demonstrativos e anexos. Acompanhamento da elaboragdo e execugdo orgamentaria em tempo real.
Consisténcia contdbeis com o banco. Realizam elaboracdo demonstrativa do tribunal de contas, entre outros.
Consulta de arquivo inativo, frequentemente.

13.8.5.4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Departamento)

Descrigdo Detalhada: Auxiliam na emiss&o de empenhos de todas as unidades. Realizam lancamentos no sistema
da parte de planejamento orgamento da prefeitura. Respondem SIMAM do Tribunal de Contas. Auxiliam na parte de
transferéncia bancaria e pagamentos. Cuidam do arquivo.

13.8.5.5 COLABORADOR PROFISSIONAL IT (Contador) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto
aos 6rgdos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacbes acessorias, tais como,
declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administram o registro dos livros nos drgdos
apropriados; elaboram demonstragdes contdbeis; prestam consultoria e informacbes gerenciais; realizam auditoria
interna e externa; atendem solicitaces de 6rgéos fiscalizadores e realizam pericia.

13.8.6 CONTROLE INTERNO

Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, com teto em laje. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.6.1 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Analista de Controle Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Interno)

Descricdo Detalhada: Realizam a fiscalizagdo de contratos, licitagbes convénios, fiscalizagdo de pagamentos.
Visitam as obras para ver se a mesma foi executada, embargam pagamentos se encontrar irregularidades, fazem
verificacdo orcamentaria, cumprimento das metas, escrituragdo e contratos de verificago.

13.8.7 COZINHA

Construcdo em alvenaria, piso de cerdmica, teto em laje. Tluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural.
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N° de Funcionarios

13.8.7.1 AGENTE DE APOIO (Operario) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios, Recebe ou recolhe louga e talheres apés as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos, Dispde quanto a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deix4-los em
condicbes de uso imediato, Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas
e instrucbes, para prevenir acidentes, Providencia o material e produtos necessarios para manter as condicdes de
conservagdo e higiene requeridas, Preparar e servir chd, café, sucos, lanches, etc, Encarrega-se da aquisicdo,
recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como base os servicos
a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizagdo e de manutencao do prédio e de suas
instalacdes, Executa outras atividades correlatas.

13.8.8 DETRAN/IDENTIFICAGAO/JUNTA MILITAR/SABRA
Construgéo em alvenaria, com diviséria naval, piso cerdmico, com forro de PVC. Iluminag8o natural e artificial, através

de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.8.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricéo Detalhada: Identificacdo/ Detran/ Junta Militar/ SABRA.

Na Identificagdo usam tinta para fazer as digitais para fazer as carteiras de Identidade.

Prestam atendimento ao publico. No Detran executam servigos de toda parte de documentagdo. Saem para fazer
vistorias nos veiculos que ndo podem locomover-se. Fazem vistorias nos caminh&es (Ford) tem que entrar proximo
ao motor limpar o éleo do chassi (muitas vezes com o motor quente). Usam solvente para limpeza do chassi. Levam
documentos para outras cidades como Toledo, Marechal Céndido Rondon, Foz Do Iguacu, Guaira.

Na Junta Militar realizam a confirmacdo de dados e listamento.

No SABRA executam servicos de gestdo de recebimento das pessoas e emissdo de carnes, (Gestdo Burocrética) da
unidade. Pedidos de ligamento e desligamento,

13.8.8.2 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento ao publico. No Detran se deslocam para fazer vistorias nos veiculos
que ndo podem se locomover, realizam vistorias dos caminh&es, dependendo a marca do caminhdo (Ford) tem que
entrar préximo ao motor, limpar o éleo do chassi (muitas vezes com o motor quente). Usam solvente para limpeza do
chassi. Levam documentos a outras cidades como Toledo, Guaira, Marechal Candido Rondon, Foz Do Iguagu.

No SABRA prestam gestdo de recebimento das pessoas e efetuam emissdo de carnés (gestdio democratica) da
unidade. Realizam pedidos de ligamento e desligamento de dgua.

13.8.8.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Administrativo )

Descricdo Detalhada: No Detran se deslocam para fazer vistorias nos veiculos que ndo podem se locomover,
realizam vistorias dos caminhdes, dependendo a marca do caminh&o (Ford) tem que entrar préximo ao motor, limpar
o 6leo do chassi (muitas vezes com o motor quente). Usam solvente para limpeza do chassi. Levam documentos a
outras cidades como Toledo, Guaira, Marechal Candido Rondon, Foz Do Iguacu.

No SABRA prestam gestdo de recebimento das pessoas e efetuam emissdo de carnes (gestdo democratica) da
unidade. Realizam pedidos de ligamento e desligamento de dgua.

13.8.9 ENGENHARIA

Construcdo em alvenaria, com diviséria naval, piso cerdmico, com forro de pvc., Iluminagdo natural e artificial, através
de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritdrio.

N° de Funcionérios

13.8.9.1 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Engenheiro Civil) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Desenvolvem projetos de engenharia civil, executam obras, planejam, orcam e contratam
empreendimentos, coordenam a operacdo e a manutengdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados. Elaboram normas e documentacdo técnica. Acompanham e fiscalizam as obras
publicas nos locais.

13.8.9.2 DIRETOR D. O. E P. URBANO (Diretor Departamento de Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Obras e Planejamento Urbano)

Descrigdo Detalhada: Desenvolvem e analisam projetos do plano diretor, planilhas e memoriais. Realizam visitas
nos canteiros de obras, fazem levantamento das condicbes estruturais, coberturas e fechamentos de edificagbes.
Fiscalizam as obras piblicas e privadas.
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13.8.9.3 DIRETOR DE D. DE ENGENHARIA (Diretor de Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Departamento de Engenharia)

Descricdo Detalhada: Elaboram relatérios de medigbes e orgamentos. Acompanham e fiscalizam obras no
municipio.

13.8.10 FINANCAS S ; : :

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, com forro de pvc. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritorio.

N° de Funcionarios

13.8.10.1 SECRETARIO DE FINANCAS (Secretario de Finangas) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Coordenam, orientam e executam as atividades das dreas de finangas, contabil e tributaria.
Arrecadam, movimentam, aplicam, registram e controlam os recursos financeiros pablicos municipais. Promovem,
em conjunto com a Secretaria de Administracdo e Secretaria de Planejamento, e elaboram proposta orcamentéria
anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislacdo. Auxiliam em diversos trabalhos no setor
administrativos da Prefeitura, auxiliando na organizacdo do ambiente em geral.

13.8.11 GABINETE ;
Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, com forro de pvc. Iluminagdo natural e artificial, através de |dmpadas

fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.11.1 AGENTE TECNICO (Técnico Administrativo) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento das pessoas que buscam agendar reunibes com o prefeito e vice
prefeito. Executam tarefas de digitalizagbes de atos oficiais, servicos arquivo de documentos, atendimento ao
telefone do gabinete, cuidam da agenda do prefeito e do vice prefeito, da agenda dos veiculos oficiais, producgédo e
elaboragdo de atos, documentos oficiais.

13.8.11.2 ASSESSOR DE GOVERNO (Assessor de Governo) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Promovem e acompanham projetos, auxiliam os engenheiros e secretarios na fiscalizacdo de
obras, acompanham o cumprimento de contratos e licitagdes, promovem o bom relacionamento entre as secretarias,
funciondrios e cadmara de vereadores, melhoram a gestdo publica, promovem o intercdmbio com o municipio e
governo federal e estadual.

13.8.11.3 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Motorista do prefeito. Fazem o controle de toda a frota,mantendo a manutencdo em dia,
sempre que necessario manutengdes leva para oficina para arrumar. Fazem viagens para Cascavel e Foz Do Iguacu.
Quando necessdrio dirige para a secretaria de salde.

13.8.11.4 PREFEITO (Prefeito) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Descric@o Detalhada: Realizam o atendimento da populagdo em geral. Garantem suporte na gestdo de pessoas, na
administracdo de material, patriménio, informatica e servicos para as dreas meios e finalisticas da administracdo
publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca. Participam de reunides avaliando quais dreas merecem uma atencdo maior.
Assinam documento.

13.8.11.5 VICE PREFEITO (Vice Prefeito) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Auxiliam o prefeito em todas as atividades, na busca de recursos, na administracdo do
municipio em geral. Acompanham e representam o prefeito quando necessario.

13.8.12 INFORMATICA

Construgdo em alvenaria, com diviséria naval, piso ceramico, com forro de PVC. Tluminacdo natural e artificial, através
de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas, cadeiras com
computadores e servidor e material de escritério. Neste local é feito o conserto de todos os computadores da
prefeitura.

N° de Funcionarios
13.8.12.1 COLABORADOR P. DE SISTEMAS (Técnico em Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3
Informaética)
Descricdo Detalhada: Executam servigos de instalagdo de cabos de rede, manutencdo WI-FI, formatacdo dos
computadores, manutenc&do de impressoras de rede. Instalagdo e manutencio de sistema. Instalag@o e manutencédo
de servidores, infra-estrutura de redes. Sobem na torre, nos telhados e fora das unidades municipais para fazer as
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manutencdes elétricas (quando necessdrio). Fazem didrio oficial eletrénico, portal da transparéncia, orgamento de
informatica.

13.8.13 JURIDICO i s _ 7
Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, com forro de pve. Iluminagdo natural e artificial, através de ldampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.13.1 ASSESSOR JURIDICO (Assessor Juridico) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descriclio Detalhada: Prestam orientacBes verbais diretamente ao prefeito, realizam apresentacdes de parecer
juridico dirigidos ao prefeito, disposicdo permanente via sistema eletrénico do prefeito. Comparecem em reunides
convocadas pelo mesmo.

13.8.13.2 COLABORADOR PROFISSIONAL I (Procurador Juridico) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Prestam atendimento ao pablico e funciondrios, pareceres licitatérios, defesas judiciais,
outros pareceres quando necessdrio, adequacdo das leis, opinam quando solicitado no juridico.

13.8.14 LICITAGOES, CONTRATOS E COMPRAS

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, com forro de PVC, Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N© de Funcionérios

13.8.14.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam abertura de licitagdes, montam os editais, e lancam todos no sistema até a
finalizagdo deles. Elaboram ata dos pregdes e realizam abertura dos envelopes quando é tomada de pregos. Tiram
copias de todos os documentos, e solicitam orcamentos, quando necessario.

13.8.14.2 CHEFE DO S. DE L. E CONTRATOS (Chefe do Setor de Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Licitagdes e Contratos)
Descricdo Detalhada: Elaboram contratos, termos aditivos, atas e registros de precos. Cadastram fornecedores,

solicitam compras e orcamentos, buscam os mesmos na cidade com veiculo do departamento, e atestam o
recebimento de mercadorias.

13.8.14.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Administrativo )

Descricdo Detalhada: Elaboram termos aditivos, contratos, langam no sistema e publicam os extratos dos
mesmos, e quando necessdrio, elaboram editais. Fiscalizam os contratos e controlam o seu vencimento. Fazem
pedidos de mercadorias e verificam todas as notas fiscais. Participam das comisstes de licitages.

13.8.14.4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO E. COMPRAS E RH ( Diretor Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
do Departamento E. Compras do RH)

Descrigcdo Detalhada: Realizam a abertura do processo de licitagSes, fazem o procedimento de pré elaboracdo de
editais e a formalizaco dos mesmos. Fazem a solicitagdo de orgamentos, compras e ordens de servigo. Solicitam
orcamentes, compras e ordens de servigo.

13.8.15 LIMPEZA

Construcdo em alvenaria, com diviséria naval, piso ceramico, laje de concreto e forro de pvc. Iluminagdo natural e
artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural, local possui janelas de correr. Setor dotado de
equipamentos, utensilios e materiais para realizar as atividades de limpeza. Sdo preparadas todas as cuias de
chimarrdo para as salas da prefeitura. Também possui um depésito para materiais em baixo da escada que da acesso
ao primeiro andar.

N° de Funcionérios

13.8.15.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza dos banheiros, limpeza de toda prefeitura: Ché&o, vidraga, mesas,
calcadas, bebedouros. Fazem café e chimarrdo, lavam a louga, limpam a cAmara fria, limpam o pdtio. Lavam os
Panos, tapetes e cortinas. Limpam o chdo com &cido.

13.8.15.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza dos banheiros, limpeza de toda prefeitura: Chdo, vidraca, mesas,
calcadas, bebedouros. Fazem café e chimarrdo, lavam a louga, limpam a cadmara fria, limpam o patio. Lavam os
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panos, tapetes e cortinas. Limpam o chao com acido.

13.8.16 OBRAS E POSTURAS :
Construgdo em alvenaria, piso ceramico, com forro de pvc. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.16.1 COLABORADOR DE EXECUGAO II (Fiscal de Obras e Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Posturas)

Descricdo Detalhada: Realizam a fiscalizacdo de depésitos irregulares de lixos e substdncias em propriedades
particulares e publicas. Emitem notificages, autuam, realizam apreenstes de bem e mercadorias. Comunicam
infragbes a outros 6rgdos. Fiscalizam obras piblicas e particulares, verificando a seguranca das edificacdes,
verificando a existéncia de alvara, autuando e embargando obras irregulares. Realizam a expedigdo de multas para
infratores das leis municipais, apuram dentncias e lacram estabelecimentos. Orientam as pessoas e profissionais
quanto ao cumprimento da legislacdo. Inspecionam e fiscalizam estabelecimentos em geral.

13.8.17 PLANEJAMENTO

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, com forro de PVC. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.17.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Administrativo )

Descrigdo Detalhada: Acompanham a elaboragdo das pecas orcamentérias (PPA, LDO e LOA). Lancamento e
movimentacdo das pegas orcamentarias no sistema. Orientam demais servidores a respeito de duividas inerentes ao
planejamento e orcamento. Realizam a prestacdo de contas do médulo de planejamento e orgamento no tribunal de
contas do Estado do Parana (TCE/PR). Elaboram empenhos, Prestacdo de contas dos convénios no SIT.

13.8.18 RECEPCAO

Construgdo em alvenaria, com diviséria naval, piso ceramico, com forro de PVC. Iluminacdo natural e artificial, através
de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de balcdo e cadeiras com
computadores, telefone e material de escritério.

N° de Funcionarios

13.8.18.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Departamento)

Descrigdo Detalhada: Realizam atendimento telef6nico e ao ptiblico, fazem os protocolos do atendimento e lancam
no sistema. Entregam documentos dentro do pago municipal, quando necessario, em outras unidades.

13.8.18.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Administrativo)

Descricdo Detalhada: Realizam o preenchimento de formuldrios diversos. Executam atividades do setor de
Departamento de Pessoas, realizando o céalculo de folha de pagamento, efetuando os registros. Realizam o
levantamento de estoque existente, conferem o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisigdo
examinando-os, Testando-os e registrando-os. Operam microcomputadores e maquinas simples de escritdrios.

13.8.19 RECURSOS HUMANOS

Construcdo em alvenaria, com diviséria naval, piso cerdmico, com forro de PVC. Iluminagdo natural e artificial, através
de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionérios

13.8.19.1 CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (Chefe da Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Unidade de Recursos Humanos)

Descricdo Detalhada: Mantem atualizados os cadastros funcionais, organizam e auxiliam as comissdes de
avaliagdo para progressdo funcional e estagio probatério, organizam as férias dos servidores, lancgam dados em
sistemas, elaboram certiddes, atestados e declaragdes, realizam a coordenac&o da concessdo de estagios, mantem
o controle de todas as concessdes relativas a vencimentos, saldrios, ajudas de custo, didrias e outras vantagens,
efetuando a sua revisdo quando for necessério, organizam coletinea de leis, decretos, regulamentos e regimentos,
assim como outras normas que se refiram a administragdo de pessoal, planejam e coordenam os programas de
saide ocupacional e as atividades de pericia médica dos servidores, preparam os registros de frequéncia dos
servidores, bem como efetuar a apuragdo para fins de pagamento, executam outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas no cumprimento das atribuicdes do érgo.
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13.8.19.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Administrativo)

Descrigdo Detalhada: Executam servigos de Informacdo de sistema GP. Atualizam cartdo ponto diariamente.
Lancamento de portarias. Atendimento & funciondrios. Atualizagdo de cadastro de funciondrios.

13.8.20 TELEFONISTA

Construcdo em alvenaria, com divisdria naval, piso cerémlco, com forro de PVC. Iluminacdo natural e artificial, através
de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor possui mesa e cadeira com
computador e telefone.

N©° de Funcionéarios
13.8.20.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Administrativo )
Descricdo Detalhada: Realizam atendimento ao telefone, fazem ligacGes.

13.8.21 TRIBUTAGAO

Construcdo em alvenaria, com divisdria naval, piso ceramico, com forro de PVC, Iluminagdo natural e artificial, através
de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritério.

N° de Funcionarios

13.8.21.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento ao publico. Lancamento e arrecadagdo de tributos. Expedicdo de
alvara de obras. Alimentagdo do cadastro mobilidrio rural e urbano.

13.8.21.2 AGENTE DE EXECUCAO (Fiscal Tributério) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a emissdo de alvards tributdrios, fiscalizam. Emissdo de negativas. Cuidam da
documentagdo patrimonial. Realizam a gestdo das empresas do simples, empresa facil. Arquivamento de
documentos. alimentacdo do sistema SIM AM.

13.8.22 VIGILANCIA

Construgdo em alvenaria, piso cerémn:o, laje de concreto Ilumlna(;ao natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas de correr. Setor dotado de
equipamentos, utensilios e materiais para realizar as atividades de limpeza. Também possui um depésito para
materiais.

N° de Funcionarios

13.8.22.1 AGENTE DE APOIO (Vigia) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realizam a vigildncia de todo Pago Municipal. Conferem portas e janelas, carros se estdo
chaveados ou com a chave dentro. Controlam quem entra e sai. Fazem ronda a pé.

13.8.22.2 COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realizam a vigilancia em horarios noturnos. Realizam a ronda a cada meia hora ao redor da
Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, da Pracinha e resguarda os veiculos publicos do local. Realizam duas vezes
na noite ronda até o Centro Cultural no intuito de evitar a acdo de vandalos. Realizam a verificagdo de portas e
janelas, avaliando se as mesmas estdo trancadas.
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13.9 PROJETO PIA

Setor v Cotge N° de Funcionéarios
COORDENACAO ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) 0
CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecdo Social Basica) 1
COZINHA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 2
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 1
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 1
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora IT) X

13.9.1 COORDENACAQO

Construcdo em divisdria naval, piso oeramlco, forro de PVC, estrutura do telhado de metal. Iluminagdo natural e
artificial, através de lampadas ﬂuorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores, local possui janelas tipo
guilhotina. Setor dotado de mesas e cadeiras com computadores e material de escrit6rio.

N¢ de Funcionarios

13.9.1.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Realizam reuniGes com os pais. Recepcionam os alunos. Participam das licitagbes, para
acompanhamento dos materiais solicitados. Fornecem materiais aos alunos. Realizam o acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos juntamente com outros profissionais. Resolvem problemas didrios. Entregam os
alunos para os pais.

13.9.1.2 CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecdo Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Social Basica)

Descricdo Detalhada: Coordenam o Projeto Pid. Gerenciam as folhas ponto (MEIS). Atendem os pais e as familias.
Realizam matriculas, aconselhamento aos alunos e conciliagbes. Encaminham a Psicologas e Postos de Salde,
quando necessario. Acompanham passeios técnicos, visitas e apresentacdes. Coordenam o uso de equipamentos e
materiais.

13.9.2 COZINHA

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, forro misto sendo uma sala de pvc e outra sala com forro de madeira.
Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilacdo natural com auxilio de ventiladores.
Setor possui camara fria, fogdo industrial, congeladores, pias além de todos os utensilios de cozinha.

N° de Funcionarios

13.9.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Preparam todos os alimentos necessdrios. Realizam a limpeza do ambiente em geral,
limpando chdo, parede, janelas, mesas, fornos, fogdo, freezer, camara fria e todas as lougas que s#o utilizadas na
cozinha. Preparam o chimarr&o, cafés e chds. Auxiliam no recebimento de mercadorias, avaliando se estdo corretas
de acordo com a nota. Ajudam a coordenagdo no passeio com as criangas. Auxiliam quando necessdrio na
substituicdo do gas de cozinha. Realizam a colheita de chas na horta. Trabalham com fornos industriais, camara fria
e congeladores.

13.9.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Preparam todos os alimentos necessarios. Realizam a limpeza do ambiente em geral,
limpando chdo, parede, janelas, mesas, fornos, fogdo, freezer, cdmara fria e todas as loucas que sdo utilizadas na
cozinha. Preparam o chimarrdo, cafés e chas. Auxiliam no recebimento de mercadorias, avaliando se estdo corretas
de acordo com a nota. Ajudam a coordenagdo no passeio com as criancas. Auxiliam quando necessdrio na
substituicdo do gds de cozinha. Realizam a colheita de chds na horta. Trabalham com fornos industriais, cAmara fria
e congeladores.

13.9.3 LIMPEZA

Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, foro de PVC. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural. Ambiente possui maquina de lavar automaética, secadora, tanque de lavar, além de
todo os equipamentos utilizados para realizar a limpeza da unidade.

N° de Funcionérios

13.9.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza das salas de aula, das mesas do sagudo. Lavam as roupas do CRAS,
panos de limpeza, toalhas, (Utilizam méquina automdtica, semi-automdtica e secadora). Lavam o sagudo depois da
hora do lanche. Higienizam os banheiros. Fazem a limpeza das janelas de vidro com auxilio do rodo e escada. Varrem
o patio dia sim dia ndo. Esporadicamente realizam a limpeza dos vomitos, diarreias, quando acontece, entre outros.
Lavam as roupas que vem para doacgdo antes de ir para as familias carentes.
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13.9.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricio Detalhada: Realizam a limpeza das salas de aula, das mesas do sagudo. Lavam as roupas do CRAS,
panos de limpeza, toalhas, (Utilizam méquina automatica, semi-automaética e secadora). Lavam o sagudo depois da
hora do lanche. Higienizam os banheiros. Fazem a limpeza das janelas de vidro com auxilio do rodo e escada, Varrem
o pétio dia sim dia ndo. Esporadicamente realizam a limpeza dos vémitos, diarreias, quando acontece, entre outros.
Lavam as roupas que vem para doacdo antes de ir para as familias carentes.
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13.10 SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Setor ; : Cargo S N° de Funcionéarios
ADMINISTRATIVO AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administragédo) 2
COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) 1
SECRETARIO A.P. E M. AMBIENTE (Secretéario Agricultura Pecuéria e Meio 1
Ambiente)
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 1
PROGRAMA COORDENADOR P. E P. AMBIENTAIS (Coordenador P. e P. Ambientais) - 1
AMBIENTAL

13.10.1 ADMINISTRATIVO
Construcdo em alvenaria, foro de PVC, telhado de aluzinco com camada de isopor, piso em cerdmica, janelas de
madeira com vidro de correr.

N° de Funcionarios

13.10.1.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracio) Masc.: 1 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Fazem os cadastros, prestacdes de contas, inclusdo de cadastros, baixa de cadastro no
sistema da receita estadual. E responsdvel pelo relatério de produtos primarios da receita estadual. Responsavel pela
unidade municipal do cadastramento do INCRA. Fazem parte do administrativo, liberagdo e empenho dos subsidios.
Acompanham os trabalhos de recuperagdo de nascentes. Entregam os formicidas para os produtores. Controle
estoque de sémen bovino e materiais de expediente. Fazem relatérios de atendimento veterindrio, inseminacdo
bovina, sémen suino, esterco liquido, calcario.

13.10.1.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Administrativo)

Descrigdo Detalhada: Realizam atendimento telefonico, arquivam e digitalizam documentos. Preenchem fichas de
inseminacdo e entregam formicida para populagdo. Liberam subsidios. Lancam e emitem blocos do produtor pelo
sistema da receita estadual.

13.10.1.3 SECRETARIO A.P. E M. AMBIENTE (Secretario Agricultura Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Pecuéria e Meio Ambiente)

Descricdo Detalhada: Acompanham as atividades desenvolvidas, buscam beneficios e coordenam a secretéria.
Atendem ao publico e visitam os produtores rurais. Participam de reunides do conselho agropecuario e da
administracdo.

13.10.2 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, piso ceramico, com forro de PVC, telhas de aluzinco com camada de isopor, e dois acessos
(um interno e um externo). Iluminagdo natural e artificial, através de |4mpadas led, ventilagdo natural e ar
condicionado (nos ambientes em que executam a limpeza). Local possui equipamentos e utensilios necessarios para
a execucdo das atividades, além de armarios para armazenar materiais

N©° de Funcionérios

13.10.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realizam a limpeza da calgada, do teto, do piso, do patio, das paredes, das janelas, dos
banheiros e recolhem o lixo. Fazem café e chimarrdo. Controlam o estoque dos produtos de limpeza e fazem pedido
quando necessario.

13.10.3 PROGRAMA AMBIENTAL

Construcdo em alvenaria, com piso em cerdmica, foro em pvc, telhado de aluzinco com camada de isopor isolante de
calor. Contudo, a permanéncia no local ndo é constante pois exercem atividades no perimetro urbano ou rural
dependendo da situagdo, realizando atividades externas.

N° de Funcionarios
13.10.3.1 COORDENADOR P. E P. AMBIENTAIS (Coordenador P. e P. Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Ambientais)

Descrigéio Detalhada: Acompanham as atividades com maquinérios em nascentes (ITAIPU, IAPE), projetos dos
catadores, obras da secretdria de agricultura, mapeamento e medicdo de acudes e demais atividades da secretéria.
Visitam produtores rurais € acompanham as vacinagdes da brucelose e aftosa nas campanhas. Realizam campanha
de recolha de embalagem de venenos. Auxiliam nos eventos municipais quando necessario.
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13.11 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

N©° de Funcionérios

Setor e Cargo
PROFESSOR (Professor) 1
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTUR;\ (Secretario (a) de Educacdo e 1
Cultura
TRANSPORTE COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) 1
ESPECIAL
TRANSPORTES AGENTE OPERACIONAL (Motorista) 0
COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) 1

13.11.1 ADMINISTRATIVO ]

Construgdo em alvenaria, piso ceramico, forro em gesso. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas led,
ventilagdo natural com auxilio de ar condicionado, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas e cadeiras
com computadores e material de escritério.

N©¢ de Funcionarios

13.11.1.1 PROFESSOR (Professor) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Cuidam dos programa e projetos vinculados a secretaria, coordenando e fazendo relatérios
de monitoramento. Recebem as notas de compras da secretaria de educacdo e encaminha para a prefeitura.
Participam de reunides, treinamentos, cursos e faz o repasse dessas informacdes para os professores. Assessoram
diretamente a secretdria de educacdo sempre que necessario. Recebem as pessoas que vem buscar informacdes
junto a secretaria. Controlam as capacitacdes dos professores, divulgando inscrigdes e transportes para os mesmo.
Fazem declaragbes de oficios e documentos em geral da secretaria.

13.11.1.2 SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA (Secretério (a) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
de Educacdo e Cultura)

Descrigdo Detalhada: Administram as escolas e acompanham oficinas. Mapeiam as rotas escolares do transporte
dos alunos e remanejam colaboradores. Participam e coordenam reunies com pais, mestres, profissionais fora do
municipio e professores. Organizam as festividades do municipio.

13.11.2 TRANSPORTE ESPECIAL

Construgdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e areas de trabalho, piso externo em asfalto. Atividades
deste setor sdo realizadas no perimetro urbano e rural, deslocando-se diariamente para cidades vizinhas, e por isso as
condigbes sdo relativas. Porém quando ndo estdo envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito acima.

N° de Funcionérios
13.11.2.1 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrig@o Detalhada: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas e documentos (entre o horério que as
criancas estdo na APAE, faz as atividades de buscar documentos no DETRAN, pegar exames em clinicas e hospitais,
pegar assinatura). Transportam as criancas que vado na APAE até as cidades vizinhas, auxiliam as criangas a entrar
dentro da van (algumas precisam ser carregadas no colo) e a descer quando chega no destino de desembarque.
Realizam verificagbes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa. Fazem a limpeza e higienizacdo do veiculo.

13.11.3 TRANSPORTES

Construgdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e dreas de trabalho, piso externo em asfalto. Atividades
deste setor sdo realizadas no perimetro urbano e rural, e por isso as condigdes sdo relativas. Porém quando ndo estio
envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito acima.

N©° de Funciondérios

13.11.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Transportam os alunos, levando e buscando os alunos da escola as localidades na zona rural
do municipio. Transportam alunos para passeios na zona rural do municipio em pontos turisticos. Fazem a limpeza
dos 6nibus varrendo e limpando os bancos. Eventualmente fazem pequenas manutencdes. Transportam pessoas e
criancas para fora da cidade nos jogos escolares e em visitagbes nas escolas dos municipios vizinhos. Levam os
professores nos cursos quando necessdrio. Participam da escala de viajem dos finais de semana e em eventos do
municipio.

13.11.3.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Transportam os alunos, levando e buscando os alunos da escola as localidades na zona rural
do municipio. Transportam alunos para passeios na zona rural do municipio em pontos turisticos. Fazem a limpeza
dos 6nibus varrendo e limpando os bancos. Eventualmente fazem pequenas manutengdes. Transportam pessoas e
criangas para fora da cidade nos jogos escolares e em visitagdes nas escolas dos municipios vizinhos. Levam os
professores nos cursos quando necessdario. Participam da escala de viajem dos finais de semana e em eventos do
municipio.
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13.12 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Setor ' Cargo : . N© de Funcionarios
ADMINISTRATIVO COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 1
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER (Secretario de Esporte e Lazer) 1
CENTRO COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais) 1

POLIESPORTIVO

LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 1
SERVICOS CHEFE D. L. e E. DESPORTIVOS (Chefe D. L. e E. Desportivos) 3
ESPECIALIZADOS CHEFE DA D. DET. DESPORTIVO (Chefe da D. de T. Desportivo) 1
COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes) 1

13.12.1 ADMINISTRATIVO
Construgdo em alvenaria, com piso de cimento alisado, estrutura do telhado em metal e cobertura de aluzinco. O setor
fica junto ao Ginasio de esporte municipal.

N° de Funcionarios

13.12.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Administrativo )

Descricdo Detalhada: Realizam e auxiliam o desenvolvimento das atividades administrativas da secretaria,
auxiliam o controle do estoque do almoxarifado, auxiliam o desenvolvimento das atividades para execucdo de novas
compras (licitagdes) necessarias para manutengdo da secretaria, executam outras tarefas relacionadas a funcéo.

13.12.1.2 SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER (Secretério de Esporte Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

e Lazer)

Descricdo Detalhada: Coordenam as atividades de toda a secretaria, auxiliando em todas as atividades
desenvolvidas no centro poliesportivo. Fazem viagens com as equipes que representam o municipio nos campeonatos
regionais e estaduais. Acompanham todas as rodadas dos campeonatos municipais desenvolvidas na secretaria.
Buscam recursos junto a outras unidades para a secretaria. Controlam as atividades dos funciondrios. Fazem
compras e pedidos dos equipamentos que necessdrios para a secretaria.

13.12.2 CENTRO POLIESPORTIVO

Area ampla com campo de futebol, piscina para hidrogindstica, gindsio fechado com quadra de voleibol. Ambiente é
todo cercado e as vias de acesso sdo de pedras irregulares.

N° de Funcionarios

13.12.2.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Gerais)

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza e drenagem da piscina, limpam as bordas, fazem anélise e tratamento da
4gua. Abastecem o trator (utilizado para o corte da grama), cortam a grama, passam veneno, arrancam ervas
daninhas, e passam veneno no campo. Podam as arvores, varrem o patio, e eventualmente limpam as quadras.

13.12.3 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, com piso de cimento alisado, estrutura do telhado em metal e cobertura de aluzinco. O setor
fica junto ao Gindsio de esporte municipal (em todos o gindsio de esporte é executado a limpeza e no setor
poliesportivo também). Local possui equipamentos e utensilios necessdrios para a execugdo das atividades, além de
prateleiras para armazenar materiais.

N° de Funcionarios

13.12.3.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Abrem o gindsio, preparam o café e o chimarrdo. Recolhem o lixo e limpam a quadra, as
arquibancadas, os banheiros, os vestidrios, o escritdrio, e trés vezes ao més lavam as paredes e as janelas do ginasio.
Lavam e organizam os coletes, fardamentos e as bolas.

13.12.4 SERVICOS ESPECIALIZADOS

Construcdo em alvenaria, com piso de cimento alisado, estrutura do telhado em metal e cobertura de aluzinco. O setor
fica junto ao Gindsio de esporte municipal.

N° de Funcionérios

13.12.4.1 CHEFE D. L. e E. DESPORTIVOS (Chefe D. L. e E. Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Desportivos)

Descricdo Detalhada: Realizam a pintura dos campos das associacdes para os campeonatos municipais, auxiliam
nos campeonatos a noite e levam documentos na prefeitura, com carro do departamento. Auxiliam nas atividades de
servicos gerais (limpeza e pintura do campo, corte de grama, espalham adubo, providenciam combustivel para o
trator que corta grama, ajudam a lavar paredes e janelas do gindsio).
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13.12.4.2 CHEFE DA D. DET. DESPORTIVO (Chefe da D.de T. Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Desportivo)

Descricdo Detalhada: Executam atividades recreativas no projeto PIA. Realizam treino de vdlei para diversas
idades, treinam alunos para jogos, campeonatos e amistosos. Organizam campeonato de vdlei e futsal de areia, e
eventualmente, organizam gincanas e jogos.

13.12.4.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam aulas de natagdo, hidroginastica, treinos de futsal, futebol de campo, e voleibol
para diversas idades. Acompanham e coordenam eventos esportivos, e realizam atendimento ao publico. Auxiliam
nas atividades de servigos gerais (limpeza das quadras, arquibancadas, piscina, corte de grama, espalham adubo
quando necessdrio e pintam o campo).
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13.13 SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Setor : = : Cargo : : : N° de Funcionarios
ADMINISTRATIVO CHEFE DA U. DE C. E SERVICOS ( Chefe da U. de C. e Servicos) 1
COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 1
DIRETOR EXECUTIVO DO CODEBRA (Diretor Executivo do CODEBRA) 1
SECRETARIO DE IND. COM. TURISMO E DESENV. ECONOMICO (Sec. de Ind. 1

Com. Turismo e Desenvolvimento Econdmico

LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)

VIGILANCIA COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia)

N =

13.13.1 ADMINISTRATIVO

Construgcdo em alvenaria, piso cerdmico, janelas e portas de vidro. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilacdo natural e com auxilio de ar condicionado. Setor dotado de mesas e cadeiras com
computadores e material de escritorio.

N° de Funcionarios

13.13.1.1 CHEFE DA U. DE C. E SERVICOS ( Chefeda U.de C. e Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Servigos)

Descricdo Detalhada: Realizam o encaminhamento do seguro desemprego. Abertura de empresas, baixa e
alteracbes de atividades. Declaracdo de imposto de renda. Financiamento da Fomento Parand. Cursos técnicos.
Fazem planilhas para pagamentos. Fecham as turmas para os cursos, palestras, consultorias, gerente da agéncia do
trabalhador, preenchimento das planilhas que vem do Estado. Realizam visitas no comércio. Fazem vistorias nos
clientes que solicitam o financiamento do Fomento Parana.

13.13.1.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Administrativo )

Descricdo Detalhada: Fazem intermediacdo da mdo de obra e seguro desemprego, realizam visitas junto as
empresas, arrumam vagas de trabalho, entram em contato com empregadores e os trabalhadores.

13.13.1.3 DIRETOR EXECUTIVO DO CODEBRA (Diretor Executivo do Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
CODEBRA)

Descricdo Detalhada: Organizam as reunides do conselho do desenvolvimento das camaras técnicas e fazem os
convites a sociedade em geral. Fazem pesquisas sobre 0s temas relacionados nas reunides. Realizam a elaboragdo de
projetos.

13.13.1.4 SECRETARIO DE IND. COM. TURISMO E DESENV. Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
ECONOMICO (Sec. de Ind. Com. Turismo e Desenvolvimento
Econdmico

Descrigao Detalhada: Elaboram reunides para o publico em geral, associagdo comercial. Realizam articulagdes com
o comércio. Coordenam a equipe de trabalho. Constroem e elaboram projetos. Buscam recursos para a secretdria de
industria e comércio. Fazem visitas e orientagbes aos empresdrios. Gestdo da secretaria.Acompanham os projetos
dos catadores de recicldveis. Acompanham as Obras e servigos externos.

13.13.2 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, janelas e portas de vidro. Iluminagdo natural e artificial, através de ldmpadas
fluorescentes, ventilagdo natural.

N° de Funcionarios

13.13.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza do piso, dos banheiros, vidracas e calgadas. Limpam o CODEBRA. Fazem
café, chimarrdo, recolhem o lixo.

13.13.3 VIGILANCIA

O setor ndo serd caracterizado uma vez que os funciondrios deslocam-se por todo o perimetro do estabelecimento,
ndo possuindo posto de trabalho fixo.

N©° de Funcionérios

13.13.3.1 COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia) Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricéo Detalhada: Realizam a vigildncia do Centro de Eventos do municipio no perfodo da noite. Controlam a
entrada e saida de pessoas, de segunda a segunda. Quando acontece algum imprevisto acionam a policia.
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13.14 SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO

Setor

Cargo

N©° de Funcionérios

ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)

ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)
COLABORADOR DE EXECUCAOQ (Assistente Administrativo)
ECRETARIO OBRAS VIAGﬂO E URBANISMO (Secretario de Obras Viacdo
e Urbanismo)

(OO

BRITADOR

CHEFE DO SETOR DE BRITADOR (Chefe do Setor de Britador)
COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas)

MAQUINAS PESADAS

AGENTE OPERACIONAL (Operador de Maquinas Rodovidrias)
COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas)

OFICINA MECANICA

AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)
COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)
COLABORADOR OPERACIONAL (Mecénico)

PORTO BRITANIA

COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)

SABRA

AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)
AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutenc&o)
CHEFE DO S. DE AGUA E ESGOTO (Chefe do S. de Agua e Esgoto)
COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)

SERVICOS GERAIS

AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)
AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencéio)
ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS (Chefe da Divisdo de Servicos
Urbanos)
COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)
COLABORADOR AUXILIAR III (Pedreiro)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Diretor do Departamento de Servigos
Urbanos)

O N[ O [ [ [ o | oo | | 0 [t [t

= ININ

TRANSPORTES

AGENTE OPERACIONAL (Motorista)
COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

VIGILANCIA

AGENTE DE APOIO (Vigia)
COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia)

W W

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n° 53637 / CREA/PR n° 61944

13.14.1 ADMINISTRATIVO

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, laje de concreto. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilacdo natural com ar condicionado, local possui janelas de correr. Setor dotado de mesas,
cadeiras, computadores, além de material de escritério em geral.

N©° de Funcionarios

13.14.1.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Masc.: 0 Fem.: 1

Departamento)

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento telefénico, agendam servicos, atendem publico externo, fazem a
escala dos motoristas para as viagens e finais de semana, recebem notas fiscais e encaminham para pagamento.
Eventualmente levam as notas e os documentos na prefeitura.

Menor: 0 Total: 1

13.14.1.2 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: No SABRA prestam gestéo de recebimento das pessoas e efetuam emisséo de carnés (gestdo
democratica) da unidade. Realizam pedidos de ligamento e desligamento de dgua.

13.14.1.3 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar
Administrativo)

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento ao publico e de telefones, registram notas fiscais, organizam
documentos para envio aos setores da prefeitura, conferem e registram estoques em geral, vinculados a obras e
iluminagdo publica e parcialmente do Sabra.

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

13.14.1.4 COLABORADOR DE EXECUCAO (Assistente
Administrativo)

Descricdo Detalhada: No SABRA prestam gestédo de recebimento das pessoas e efetuam emissdo de carnés (gestdo
democratica) da unidade. Realizam pedidos de ligamento e desligamento de 4dgua.

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

13.14.1.5 SECRETARIO OBRAS VIACAO E URBANISMO (Secretario Masc.: 1 Fem.: 0
de Obras Viagdo e Urbanismo)

Descricéo Detalhada: Coordenam os funciondrios e todas as atividades da secretaria, inclusive do setor de dgua, e
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controlam a frota. Buscam recursos, organizam orgamentos e controlam as despesas.

13.14.2 BRITADOR

As atividades sdo realizadas em local de céu aberto, possuindo maquinas e equipamentos diversos para alimentacdo,
operacdo e direcionamento da produgdo do britador.

N© de Funcionarios

13.14.2.1 CHEFE DO SETOR DE BRITADOR (Chefe do Setor de Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Britador)

Descricdo Detalhada: Realizam a verificagdo, manutencgdo, operacdo, limpeza do pé de pedra, troca de dleo e
correias do britador. Eventualmente: abastecem o britador, recolhem brita moida, e colocam no depésito, carregam
caminhdes, e quebram pedras com marreta manualmente. Trabalham com outras maquinas quando o britador ndo
estd funcionando.

13.14.2.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Operam maquinas, britador, p& carregadeira, retro escavadeira, rolo compactador,
motoniveladora, trator, escavadeira hidrdulica, rogadeira hidrdulica articulada, rocadeira de chdo, caminh&o
basculante, caminhdo prancha, caminhdo de bombeiros. Nos finais de semana, a noite e feriados realizam o
transporte coletivos sempre que necessario, como escala de funciondrios. Eventualmente transportam combustiveis
diesel comum o S10 e lubrificante, tambor com aproximadamente 200 litros, deslocando-se com veiculo pickup.
Auxiliam na manutencéo e lubrificagdo e troca de 6leo das maquinas. Trabalham no abastecimento de caminhes na
pedreira e com o britador. Carregam terra e fazem corte de barranco. Eventualmente fazem a infraestrutura das
estradas, limpeza de esterqueiras, enterro de animais mortos, construgdo e manutencdo de agudes, reformas nas
taipas dos acudes, drenagem de brejos, galerias fluviais. consertos de rede de 4gua, terraplanagem. Coletam
entulho. Eventualmente derrubam &rvores e arranca tocos. Limpam silos (valas) de forragem e silagem,
carregamento de torra. Limpam os lotes do municipio, fazem aterro sanitdrio no lix3o. Dirigem o caminhdo de
bombeiros, fazendo o combate ao fogo. esporadicamente buscam lama asféltica, descarregando a lama asféltica e
fazendo os consertos necessarios, tapa buracos. Esparram o cascalho nas taipas dos acudes.

13.14.3 MAQUINAS PESADAS

Construcdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e areas de trabalho, piso externo em asfalto, sem forro ou
laje, telhas de fibrocimento. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilacdo natural,
local possui amplo espago e grandes aberturas. Atividades deste setor sdo realizadas no perimetro urbano e em
estabelecimentos pertencentes a prefeitura municipal, por isso as condigdes so relativas. Porém quando ndo estdo
envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito acima.

N° de Funcionarios

13.14.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Operador de Maquinas Masc.: 5 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 5
Rodoviarias)

Descricdo Detalhada: Operam maquinas, trator de pneu usado para passar o pé de pato, pd carregadeira, retro
escavadeira, rolo compactador, motoniveladora, trator, escavadeira hidraulica, rogadeira hidraulica articulada,
rogadeira de chdo, caminhdo basculante, caminhdo prancha, caminhdo de bombeiros para fazer o combate a
incéndio. Nos finais de semana, a noite e feriados realizam o transporte coletivos sempre que necessdrio, com escala
de funciondrios. Eventualmente transportam combustiveis diesel comum o S10 e lubrificante, tambor com
aproximadamente 200 litros, deslocando-se com veiculo pick-up. Auxiliam na manutengao e lubrificacdo e troca de
6leo das maquinas. Trabalham no abastecimento de caminhdes na pedreira e do britador. Carregam terra e fazem
corte de barranco. Eventualmente fazem a infraestrutura das estradas, limpeza de esterqueiras, enterro de animais
mortos, construgdo e manutencdo de agudes, reformas nas taipas dos agudes, drenagem de brejos, galerias fluviais.
Consertos de rede de dgua, terraplanagem. Fazem a demolicdo das construgdes condenadas e coletam os entuthos.
Eventualmente derrubam &rvores e arranca tocos. Limpam silos (valas) de forragem e silagem, carregamento de
torra. Limpam os lotes do municipio, fazem aterro sanitario no lixdo. Esporadicamente buscam lama asféltica,
descarregando a lama asféltica e fazendo os consertos necessarios, tapa buracos. Esparram o cascalho nas taipas dos
acudes. Resgatam caminhdes, carros e similares quando atolam.

13.14.3.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas) Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descrigdo Detalhada: Operam maquinas, pa carregadeira, retro escavadeira, rolo compactador, motoniveladora,
trator, escavadeira hidraulica, rocadeira hidraulica articulada, rocadeira de chdo, caminhio basculante, caminhdo
prancha, caminhdo de bombeiros. Nos finais de semana, a noite e feriados realizam o transporte coletivos sempre
que necessdrio, como escala de funciondrios. Eventualmente transportam combustiveis diesel comum o S10 e
lubrificante, tambor com aproximadamente 200 litros, deslocando-se com veiculo pickup. Auxiliam na manutencdo e
lubrificac@o e troca de 6leo das maquinas. Trabalham no abastecimento de caminhdes na pedreira e com o britador.
Carregam terra e fazem corte de barranco. Fazem a infraestrutura das estradas, limpeza de esterqueiras, enterro
de animais mortos, constru¢do e manutencdo de acudes, reformas nas taipas dos acudes, drenagem de brejos,
galerias fluviais. consertos de rede de &gua, terraplanagem. Coletam entulho. Eventualmente derrubam arvores e
arranca tocos. Limpam silos (valas) de forragem e silagem, carregamento de torra. Limpam os lotes do municipio,
fazem aterro sanitdrio no lix8o. Dirigem o caminhdo de bombeiros, fazendo o combate ao fogo. Buscam lama
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asféltica, descarregando a lama asféltica e fazendo os consertos necessarios, tapa buracos. Quando necessério
desatolar caminhdes. Fazem a demolicdo de construcdes condenadas, esparram o cascalho nas taipas dos acudes.

13.14.4 OFICINA MECANICA

Construcdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e dreas de trabalho, piso externo em asfalto, sem forro ou
laje, telhas de fibrocimento. Iluminacdo natural e artificial, através de ldmpadas fluorescentes, ventilagég natural,
local possui amplo espaco e grandes aberturas e algumas salas para guarda das ferramentas e materiais utilizados no
dia a dia.

N© de Funcionarios

13.14.4.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atividades de mecénica em geral: trocam 6leo e filtro, engraxam os caminhdes,
fazem manutencdo, solda elétrica e lavam de pegas, concertam motores e parte elétrica, trocam pneus, e testam as
maquinas e os caminhdes ap6s o concerto. Utilizam furadeira e lixadeira. Transportam combustivel, leo e graxa.
Auxiliam no combate a incéndio, abastecendo o caminhdo de combate ao fogo. Efetuam pintura das faixas viarias,
passam veneno, recolhem e transportam entulhos, e eventualmente cortam grama.

13.14.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Gerais)

Descricdo Detalhada: Preparam café, realizam a limpeza do escritério, dos banheiros, da cozinha e do patio de
maquinas recolhendo terra. Organizam a oficina, lavam veiculos e pecas para a oficina. Auxiliam na mecanica em
geral: troca de 6leo e filtros, lubrificacdo dos caminhdes, montagem e desmontagem de pecas e motores. Auxiliam
nos combates a incéndio e pintura das faixas vidrias. Realizam a lavagem do centro de eventos e dos banheiros da
praga. Eventualmente recolhem entulhos.

13.14.4.3 COLABORADOR OPERACIONAL (Mecénico) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atividades de mecanica em geral, trocam 6leo e filtro, engraxam os caminhdes,
fazem manutencg&o, solda elétrica e lavam de pegas, concertam motores e parte elétrica, trocam pneus, e testam as
méaquinas e os caminhdes apds o concerto. Utilizam furadeira e lixadeira. Transportam combustivel, éleo e graxa.
Auxiliam no combate a incéndio, abastecendo o caminhdo dos bombeiros.

13.14.5 PORTO BRITANIA

Construgdo em alvenaria, com piso em ceramica, iluminagdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. O
ambiente é aberto ao publico, possui uma ampla drea com arvores para camping, e um atracadouro de barcos.

N©° de Funcionérios

13.14.5.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza dos banheiros e recolhem o lixo. Preparam o combustivel, abastecem o
soprador e o utilizam para a limpeza do camping. Fazem a manutengdo do ambiente solicitando o corte de grama e
reparos na rede elétrica, quando necessario.

13.14.6 SABRA

Construgdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e dreas de trabalho, piso externo em asfalto, sem forro ou
laje, telhas de fibrocimento. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural,
local possui amplo espago e grandes aberturas. Atividades deste setor sdo realizadas no perimetro urbano e em
estabelecimentos pertencentes a prefeitura municipal, por isso as condicdes s3o relativas. Porém quando ndo estdo
envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito acima.

N©° de Funcionérios

13.14.6.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: O Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam concertos e manutengbes dos painéis elétricos, caixas de dgua, e das redes de
dgua em valas. Fazem o tratamento e ligacdo da dgua, leitura dos hidrémetros na cidade e no interior, limpeza das
casinhas com rogadeira aonde tem posso artesiano, abastecem as caixas de d4gua com caminh3o pipa e substituem
bombas, boias elétricas e telecomando. Operam retroescavadeira, dirigem caminhdes cacamba e o caminhdo dos
bombeiros auxiliando no combate ao incéndio. Realizam atividades com o rolo compactador, inclusive transportam o
mesmo, e eventualmente operam o britador.

13.14.6.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencédo) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realizam os consertos de dgua em valas. Leituras de hidrometros na cidade e na zona rural.
Consertos e manutencdes de caixas de agua, fazem o tratamento da dgua com cloro. Consertam e fazem a
manutencdo dos painéis elétricos. Substituem as bombas de dgua e boias elétrica, telecomando. Fazem ligagdes e
desligamento de &gua. Limpam as casinhas onde ficam os pogos artesianos, com rocadeiras. Opera maquinas
(retroescavadeira, caminhdes cacamba e caminhdo de bombeiros). Sempre que necessdrio dirige o caminhdo de
bombeiro e fazem o combate ao incéndio. Abastecem as caixas de agua com o caminhdo pipa.
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13.14.6.3 CHEFE DO S. DE AGUA E ESGOTO (Chefe do S. de Aguae Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Esgoto)

Descricdo Detalhada: Realizam concertos e manutengGes dos painéis elétricos, caixas de agua, e das redes de
dgua em valas. Fazem o tratamento e ligacdo da dgua, leitura dos hidrémetros na cidade e no interior, limpeza das
casinhas com rogadeira aonde tem posso artesiano, abastecem as caixas de 4gua com caminho pipa e substituem
bombas, boias elétricas e telecomando. Operam retroescavadeira, dirigem caminhdes cacamba e o caminhdo dos
bombeiros auxiliando no combate ao incéndio.

13.14.6.4 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Gerais)

Descricdo Detalhada: Realizam concertos e manutengdes dos painéis elétricos, caixas de dgua, e das redes de
dgua em valas. Fazem o tratamento e ligacdo da dgua, leitura dos hidrémetros na cidade e no interior, limpeza das
casinhas com rogadeira aonde tem posso artesiano, abastecem as caixas de d4gua com caminh&o pipa e substituem
bombas, boias elétricas e telecomando. Operam retroescavadeira, dirigem caminhdes cacamba e o caminhdo dos
bombeiros auxiliando no combate ao incéndio. Realizam atividades com o rolo compactador, inclusive transportam o
mesmo, e eventualmente operam o britador.

13.14.7 SERVICOS GERAIS

Construgdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e &reas de trabalho, piso externo asfalto, sem forro ou laje,
telhas de fibrocimento. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural, local
possui amplo espago e grandes aberturas. Atividades deste setor sdo realizadas no perimetro urbano, e por isso as
condicbes sdo relativas. Porém quando ndo estdo envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito acima.

N©° de Funcionérios

13.14.7.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigdo Detalhada: Fazem o recolhimento de entulho com pa colocando na pa carregadeira. Reformam as redes
de esgoto. Reformas de telhados, colocacdo e conserto de meio fio. Limpezas de caixa de agua, galerias fluviais e
caixa de gordura. Reformam galerias e colocam tubos de esgoto e fazem os reparos necessarios na rede de esgoto.
Passam veneno com a bomba costal (randap e poquer). Cuidam na manutencdo da sinalizacdo da cidade, pintando
meio fio e faixas de sinalizag&o nas vias publicas. Fazem cortes de grama com tratorzinho, preparando a mistura que
vai no combustivel, separando para deixar a gasolina mais pura e abastecendo-os. Diariamente & feito manutencao,
lubrificacdo e limpeza dos equipamentos e maquinas utilizadas no dia a dia (tratorzinho, cortador de grama,
rocadeiras, motosserras). Quando necessério fazem pequenos reparos na instalacdes elétricas, recolhem animais
mortos das vias puablicas. Fazem a manutencdo dos asfaito da cidade, tampando os buracos com lama asfaltica.
Semanalmente fazem a recolha de lixo das lixeiras da praca central e do ponto de pesca do municipio. Sempre que
necessdrio fazem a limpeza dos banheiros da praca e centro de eventos. Limpam as cagambas dos caminh&es sempre
que necessario.

13.14.7.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencéo) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Fazem o recolhimento de entulho com p4 colocando na pa carregadeira. Reformam as redes
de esgoto. Reformas de telhados, colocagdo e conserto de meio fio. Limpezas de caixa de agua, galerias fluviais e
caixa de gordura. Reformam galerias e colocam tubos de esgoto e fazem os reparos necessdrios na rede de esgoto.
Passam veneno com a bomba costal (randap e poquer). Cuidam na manutencdo da sinalizagdo da cidade, pintando
meio fio e faixas de sinalizacdo nas vias publicas. Fazem cortes de grama com tratorzinho, preparando a mistura que
vai no combustivel, separando para deixar a gasolina mais pura e abastecendo-os. Diariamente é feito manutencao,
lubrificacdo e limpeza dos equipamentos e maquinas utilizadas no dia a dia (tratorzinho, cortador de grama,
rocadeiras, motosserras). Quando necessdrio fazem pequenos reparos na instalagoes elétricas, recolhem animais
mortos das vias piiblicas. Fazem a manutencdo dos asfalto da cidade, tampando os buracos com lama asfaltica.
Semanalmente fazem a recolha de lixo das lixeiras da praca central e do ponto de pesca do municipio. Sempre que
necessario fazem a limpeza dos banheiros da praca e centro de eventos. Limpam as cagambas dos caminhdes sempre
que necessario.

13.14.7.3 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Auxiliam os demais trabalhadores do setor, comandando as atividades desenvolvidas e
funciondrios. Eventualmente faz o transporte de combustiveis, levando para abastecer as maquinas pesadas nos
canteiros de obra. Esporadicamente opera maquinas, caminhdes e 6nibus fazendo transporte coletivo municipal.
Auxiliam na manutengdo das maquinas de cortes de grama e buscam pegas em outras cidades quando necessario.
Auxiliam na pintura das faixas das vias ptblicas, preparando a tinta (fazendo a mistura). Ajudam no transporte de
entulhos de obras. Quando necessério faz recolha de animais mortos das vias publicas. Todos os dias transportam os
funciondrios do setor com veiculo Kombi, levando-os até as obras em andamento. Dirigem o caminhdo de bombeiro,
fazendo o combate o fogo quando necessério, e abastecem as caixas de dgua com caminh&o pipa quando solicitado.

13.14.7.4 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS (Chefe da Divisdo de Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Servigos Urbanos)

Descricdo Detalhada: Coordenam as atividades e os funcionérios do setor, compram os materiais utilizados nas
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obras, dirigem veiculos leves, o caminhdo cagamba para transporte dos entulhos das obras, e eventualmente para
transportar pedra brita, e transportam combustivel. Efetuam a limpeza da calcada antes da pintura, auxiliam na
manutencdo das maquinas de cortar grama, e eventualmente recolhem animais mortos nas vias ptblicas.

13.14.7.5 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Gerais)

Descrigéo Detalhada: Fazem o recolhimento de entulho com pé colocando na pd carregadeira. Reformam as redes
de esgoto. Reformas de telhados, colocagdo e conserto de meio fio. Limpezas de caixa de agua, galerias fluviais e
caixa de gordura. Reformam galerias e colocam tubos de esgoto e fazem os reparos necessarios na rede de esgoto.
Passam veneno com a bomba costal (randap e poquer). Cuidam na manutengdo da sinalizagdo da cidade, pintando
meio fio e faixas de sinalizacdo nas vias publicas. Fazem cortes de grama com tratorzinho, preparando a mistura que
vai no combustivel, separando para deixar a gasolina mais pura e abastecendo-os. Diariamente € feito manutencdo,
lubrificacdo e limpeza dos equipamentos e maquinas utilizadas no dia a dia (tratorzinho, cortador de grama,
rogadeiras, motosserras). Quando necessario fazem pequenos reparos na instalagbes elétricas, recolhem animais
mortos das vias publicas. Fazem a manutencgdo dos asfalto da cidade, tampando os buracos com lama asféltica.
Semanalmente fazem a recolha de lixo das lixeiras da praca central e do ponto de pesca do municipio. Sempre que
necessario fazem a limpeza dos banheiros da praga e centro de eventos. Limpam as cagambas dos caminhdes sempre
que necessario.

13.14.7.6 COLABORADOR AUXILIAR III (Pedreiro) Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Fazem o recolhimento de entulho com pa colocando na pa carregadeira. Reformam as redes
de esgoto. Reformas de telhados, colocagdo e conserto de meio fio. Limpezas de caixa de dgua, galerias fluviais e
caixa de gordura. Reformam galerias e colocam tubos de esgoto e fazem os reparos necessarios na rede de esgoto.
Passam veneno com a bomba costal (randap e poquer). Cuidam na manutencdo da sinalizagdo da cidade, pintando
meio fio e faixas de sinalizacdo nas vias publicas. Fazem cortes de grama com tratorzinho, preparando a mistura que
vai no combustivel, separando para deixar a gasolina mais pura e abastecendo-os. Diariamente é feito manutencéo,
lubrificagdo e limpeza dos equipamentos e maquinas utilizadas no dia a dia (tratorzinho, cortador de grama,
rogadeiras, motosserras). Quando necessdrio fazem pequenos reparos na instalacdes elétricas, recolhem animais
mortos das vias publicas. Fazem a manutencdo dos asfalto da cidade, tampando os buracos com lama asféltica.
Semanalmente fazem a recolha de lixo das lixeiras da praca central e do ponto de pesca do municipio. Sempre que
necessario fazem a limpeza dos banheiros da praga e centro de eventos. Limpam as cacambas dos caminhGes sempre
que necessario.

13.14.7.7 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Diretor do Departamento Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
de Servigos Urbanos)

Descricdo Detalhada: Levam os funcionarios no servigo, manuseio de venenos, operam maquinas, recolhem
animais mortos, preparam maquinas de fio para cortam grama, auxiliam nas podas de drvores, preparam tintas para
pintura de vias publicas, acompanham as obras do municipio, mantém as ferramentas em dia, delegam funcdes para
funciondrios.

13.14.8 TRANSPORTES

Construgdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e areas de trabalho, piso externo em asfalto, sem forro ou
laje, telhas de fibrocimento. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural,
local possui amplo espacgo e grandes aberturas. Atividades deste setor sdo realizadas no perimetro urbano e rural, e
por isso as condigdes sdo relativas. Porém quando ndo estdo envolvidas nas atividades normais ficam no local descrito
acima.

N° de Funcionarios

13.14.8.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam o transporte de terra, esterco, entulhos, pedra brita, pedra marroada, lama
asfaltica, fazem também o transporte de méquinas no caminh&o prancha e transporte coletivo. Efetuam a limpeza de
todo caminhdo e da cacamba apés as descargas. Auxiliam nos combates a incéndio com o caminhdo dos bombeiros.
Abastecem as mdaquinas nas obras, transportando o combustivel com camionete Pick Up, e operam as maquinas para
carregar caminhdo, eventualmente. Auxiliam na parte de manutengdo preventiva, realizando verificagbes bdsicas,
sem intervencao.

13.14.8.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdo Detalhada: Realizam o transporte de terra, esterco, entulhos, pedra brita, pedra marroada, lama
asfaltica, fazem também o transporte de méaquinas no caminhdo prancha e transporte coletivo. Efetuam a limpeza de
todo caminhdo e da cagamba apés as descargas. Auxiliam nos combates a incéndio com o caminhdo dos bombeiros.
Abastecem as maquinas nas obras, transportando o combustivel com camionete Pick Up, e operam as maquinas para
carregar caminhdo, eventualmente. Auxiliam na parte de manutengdo preventiva, realizando verificagbes bdsicas,
sem intervencgdo.

13.14.9 VIGILANCIA
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Construgdo em alvenaria, piso de concreto nas garagens e dreas de trabalho, piso externo de asfalto, sem forro ou
laje, telhas de fibrocimento. Iluminagdo artificial através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural, local possui
amplo espago e grandes aberturas. Atividades do setor abrangem todo perimetro do estabelecimento.

N° de Funcionarios

13.14.9.1 AGENTE DE APOIO (Vigia) Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdo Detalhada: Preparam café e fazem a vigildncia na secretdria de obras, na unidade basica de saide, no
centro cultural, na clinica, no projeto PIA e na creche, deslocando-se a pé.

13.14.9.2 COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Preparam café e fazem a vigiléncia na secretdria de obras, na unidade basica de satde, no
centro cultural, na clinica, no projeto PIA e na creche, deslocando-se a pé.
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13.15 UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN
Setor : Cargo N© de Funciondarios
AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) 1
ADMINISTRATIVO ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) 1
COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 1
AGENDAMENTO ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) 1
COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo ) 1
CONSULTORIO COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitario de SaGde) 0
ODONTOLOGICO
ENDEMIAS AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE (Agente Comunitério de Endemias) 2
AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) 1
ENFERMAGEM COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) 2
EPIDEMIOLOGIA COLABORADOR PROFISSIONAL II (Enfermeiro) 1
FARMACIA ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) 1
COLABORADOR PROFISSIONAL II (Farmacéutico) 1
FISIOTERAPIA COLABORADOR PROFISSIONAL III (Fisioterapeuta) 1
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) 1
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 2
PROGRAMA DE SAUDE COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitério de SaGde) 5
DA FAMILIA - PSF
COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) 1
ENFERMEIRO (Enfermeiro) i
RECEPCAO ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento) 2
SECRETARIA DE ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) 1
SAUDE COORDENADOR DE ATENGCAO BASICA (Coordenador de Atencdo Basica) 1
SECRETARIO DE SAUDE (Secretéario de SaGde) 1
TRANSPORTE OBRAS / AGENTE OPERACIONAL (Motorista) 1
SAUDE
TRANSPORTES/ AGENTE OPERACIONAL (Motorista) 6
PLANTONISTAS
COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) 1
VIGILANCIA COLABORADOR DE EXECUCAO I ( Vigilante Sanitario) 1
SANITARIA

13.15.1 ADMINISTRATIVO

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, com laje de concreto. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilacdo natural e com ar-condicionado, possui janelas de correr. Local possui mesas, cadeiras e
materiais de escritérios em geral.

N© de Funcionarios

13.15.1.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Controlam toda a parte administrativa da secretaria de satide, tais como planos de gestdo,
operacdo de sistemas, controle do governo, compras, contratos e controle de patriménio. Realizam pequenas
manutencdes em computadores, impressoras, cadeira odontol6gicas e gerador de energia, acompanham todas as
reformas que acontecem na unidade. Acompanham as limpezas de caixa de dgua e consertos de telhados. Abastecem
o gerador de energia (6leo diesel) 8 litros aproximadamente, sempre que necessario.

Fazem atendimento ao publico.

13.15.1.2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de
Departamento)

Descricdo Detalhada: Recebem as mercadorias, exceto medicamentos e oxigénio. Controlam o estoque, recebem
e despacham as notas fiscais. Cadastram os municipes no cadastro do SUS. Assessoram diretamente ao secretario de
satide quando necessario.

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

13.15.1.3 COLABORADOR DE EXECUGI'\O II (Assistente
Administrativo )
Descricdo Detalhada: Recebem as mercadorias, exceto medicamentos e oxigénio. Controlam o estoque, recebem

e despacham as notas fiscais. Cadastram os municipes no cadastro do SUS. Assessoram diretamente ao secretario de
saltde quando necessdrio.

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

13.15.2 AGENDAMENTO

Construcdo em alvenaria, piso cerdmico, teto em laje. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes e LED, ventilagdo natural e ar condicionado, além de janela de atendimento. Local possui mesas,
cadeiras e materiais de escritérios em geral.
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N©° de Funcionarios
13.15.2.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Departamento)

Descricdo Detalhada: Realizam o atendimento ao publico, fazem agendamento de consultas e exames para os
municipes em outros municipios. Ligam para os pacientes avisando sobre as datas e hordrios que foi agendado as
consultas. Controlam a agenda dos motoristas da unidade.

13.15.2.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Administrativo )

Descricdo Detalhada: Realizam o atendimento ao piblico, fazem agendamento de consultas e exames para os
municipes em outros municipios. Ligam para os pacientes avisando sobre as datas e hordrios que foi agendado as
consultas.

13.15.3 CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Construcdo em alvenaria, piso em ceramica, ambiente com iluminagdo natural e artificial com ldmpadasLED. O setor
possui duas salas uma de recepgdo e outra com os equipamentos e instrumentais odontol6gicos. O consultério fica em
uma sala junto a escola municipal.

N° de Funcionérios

13.15.3.1 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitéario de Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Sauide)

Descricdo Detalhada: Auxiliam a dentista, fazem a massinha. Limpam todo o ambiente de trabalho. Recolhem o
material contaminado para mandar para o expurgo da UBS. Controlam os agendamentos dos atendimentos. Lancam
no sistema, separa as fichas dos pacientes, recepcionam os mesmos quando chegam no consultério. Lavam os
instrumentos utilizados no consultério na UBS quando necessario.

13.15.4 ENDEMIAS

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, com laje de concreto. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilacdo natural e com ar-condicionado, possui janelas de correr. Local possui mesas, cadeiras e
materiais de escritorios em geral. Também possuem local para armazenar equipamentos e produtos para o combate
de endemias, porém em outro local.

N° de Funcionérios

13.15.4.1 AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE (Agente Comunitario Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2
de Endemias)

Descricdo Detalhada: Fazem visitas domiciliares, nas quais realizam as inspecdes internas e externas nas
residencias, vistoriando caixas de dgua, calhas e coxos de animais. Coletam as larvas e mosquitos. Fazem palestras
educativas e orientagdes para grupos de pessoas. Usam os larvicidas e a bomba costal. Fazem o controle de todas as
doencas endémicas. Fazem arrastdo de coleta de lixo. Fazem as analise das larvas com microscopio.

13.15.4.2 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Realizam visitas domiciliares para vistorias nos quintais, realizam vistorias nas calhas e lajes
dos telhados de prédios e em caixas ddgua elvadas, utilizam bomba costal motorizada para aplicagdo de inseticidas
e larvicidas, lavam a bomba costal com &lcool, preparam dosagens de venenos, preparam o combustivel do
equipamento com 6leo 2 tempos, dirigem o carro de som do setor da salde, realizam captura de animais
peconhentos.

13.15.5 ENFERMAGEM

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, com laje de concreto. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilacdo natural e com ar-condicionado, possui janelas de correr.

N° de Funcionérios

13.15.5.1 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descrigdo Detalhada: Coletam dados antropométricos, administram documentos, fazem curativos, retiram pontos,
auxiliam em suturas, atendem emergéncias, transportam pacientes em ambuléncia, descartam materiais perfuro
cortantes, auxiliam em procedimentos médicos, esterilizam e lavam materiais contaminados, operam autoclave,
limpam e desinfetam leitos e moéveis, realizam exames de eletrocardiograma, realizam aplicacdo de
vacinas/imunobiolégicos.

13.15.6 EPIDEMIOLOGIA

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, com forro em gesso. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural e ar condicionado. Local possui mesas, cadeiras e materiais de escritérios em geral.
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N© de Funcionéarios

13.15.6.1 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Enfermeiro) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Fazem a assisténcia a todo o setor de epidemiologia (triagem, curativos, medicamentos e
atendimento as emergéncias). Atividade de epidemiologia com um todo (acompanhamento de pacientes com
tuberculose, hanseniase e HIV). Trabalham na sala de inumo biolégicas. Acompanham a transferéncia de pacientes.
Atendimentos na sala de primeiros socorros. Fazem os testes rapidos e as coletas para exames preventivo
(ginecolégico). Manuseiam as amostras de soro e escarro para mandar para o laboratério. Realizam a limpeza das
geladeiras.

13.15.7 FARMACIA

Construcdo em alvenaria, piso em ceramica, estrutura do telhado metdlica com forro em gesso. Ambiente possui ar
condicionado e iluminacdo natural e artificial com lampadas fluorescentes. O setor é dividido em duas salas uma com
balcdo de atendimento outra com géndolas de metal para guarda dos medicamentos.

N° de Funcionérios

13.15.7.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Departamento)

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento ao publico, na dispensacdo de medicamentos. Recolhem os
perfurocortantes. Ensinam os pacientes a fazer o teste de glicemia. Auxiliam na conferencia dos medicamentos.

13.15.7.2 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Farmacéutico) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Administram todo o setor de trabalho. Administram as licitages. Fazem a conferencia de
medicamentos/dispensagdo, Responséveis técnicas pelo estabelecimento. Fazem atendimentos ao CEAF - Controle e
Distribuicdo Medicamentos Controlados. Controlam medicamentos GSUS. Treinam os funciondrios iniciantes no
setor. Responsaveis pelos medicamentos estratégicos. Fazem testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites. Ensinam os
pacientes diabéticos a fazer os teste com glicosimetro.

13.15.8 FISIOTERAPIA

Construgdo em alvenaria, com forro em gesso, piso em cerdmica. Ambiente com ventilacdo natural e com ar
condicionado, iluminag¢do natural e com lampadas Led. O ambiente possui mesa, cadeiras, macas e colchonetes,
bicicleta elétrica e demais aparelhos utilizados na fisioterapia.

N° de Funcionarios

13.15.8.1 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Fisioterapeuta) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Fazem fisioterapia e traumato ortopedia, neurolégica e respiratéria. Estimulacdo para
criangas e atendimento normal para as criancas especiais. Fazem acumpultura quando indicacdo médica.
Atendimento a domicilio a pacientes acamados.

13.15.9 LIMPEZA

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, com laje de concreto, dois acessos (um interno e um externo). Iluminagéo
natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural e ar condicionado (nos ambientes em que
executam a limpeza). Local possui equipamentos e utensilios necessérios para a execucdo das atividades, além de
armdrios para armazenar materiais. Os panos de limpeza assim como lengéis, toalhas e cortinhas s3o lavados em
lavanderia terceirizada.

N© de Funcionéarios

13.15.9.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Fazem a limpeza dos pisos, paredes, janelas, teto e calgadas. Lavam os filtros dos ar
condicionados. Limpam as geladeiras. (desgelo seco). Recolhem os lixos de toda a UBS, levam as caixas com lixo
contaminante jd lacradas no depdsito de lixo. Recolhem as roupas hospitalares, retirando dos leitos, e mandam para
a lavanderia terceirizada responsdvel pela limpeza, e quando retornam limpas fazem a conferencia das roupas.
Trocam as etiquetas e fazem a limpeza dos dispenser de papel toalhas e sab&o liquido de todas as salas. Higienizam
as cadeiras de rodas e as cadeiras de banho. Limpam os moveis. Tiram as cortinas para lavar e apés limpas
colocam-as no lugar. Higienizam todos as banheiros da UBS. Fazem o café e o chimarrdo. Limpam a sala de
emergéncia sempre que necessdrio e apds os atendimentos. Limpam o depdsito do lixo hospitalar sempre que
necessdrio. Lavam as ambulé@ncias sempre que necessario.

13.15.9.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Fazem a limpeza dos pisos, paredes, janelas, teto e calgadas. Lavam os filtros dos ar
condicionados. Limpam as geladeiras. (desgelo seco). Recolhem os lixos de toda a UBS, levam as caixas com lixo
contaminante ja lacradas no dep6sito de lixo. Recolhem as roupas hospitalares, retirando dos leitos, e mandam para
a lavanderia terceirizada responsavel pela limpeza, e quando retornam limpas fazem a conferencia das roupas.
Trocam as etiquetas e fazem a limpeza dos dispenser de papel toalhas e sabéo liquido de todas as salas. Higienizam
as cadeiras de rodas e as cadeiras de banho. Limpam os moveis. Tiram as cortinas para lavar e ap6s limpas
colocam-as no lugar. Higienizam todos as banheiros da UBS. Fazem o café e o chimarr3o. Limpam a sala de
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emergéncia sempre que necessario e apés os atendimentos. Limpam o depoésito do lixo hospitalar sempre que
necessario. Lavam as ambulancias sempre que necessario.

13.15.10 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, com forro de gesso, janelas de correr. Iluminagdo natural e artificial, através
de lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com auxilio de ventiladores. Local possui mesas, cadeiras e materiais
de escritérios em geral, além de outros recursos necessarios para desempenhar as atividades. Contudo, a
permanéncia no local ndo é constante pois exercem atividades no perimetro urbano ou rural dependendo da situagdo,
realizando visitas domiciliares.

N© de Funcionarios

13.15.10.1 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitério de Masc.: 0 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 5
Saade)

Descricdo Detalhada: Fazem visitas domiciliares, levando informagGes as familias sobre as doencgas e traz
informacdes a Unidade de Salde Bdsica sobre os adoentados e acamados, deslocando-se de bicicleta.
Supervisionam as pessoas que fazem o tratamento de tuberculose ( algumas situagdes precisa ir até a casa para dar
o medicamento para a pessoa). Acompanham as gestantes até o hospital Bom Jesus na cidade de Toledo. Auxiliam
nas campanhas de salde, pedagio educativo. Em datas comemorativas fazem as ornamentagdes na Unidade Bdsica
de Satlde. Elaboram atividades educativas que sdo aplicadas em grupos.

13.15.10.2 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam procedimentos técnicos em enfermagem na unidade de satide bdsica e nas visitas
domiciliares, administracdo de medicamentos, curativos, verificacdo dos sinais vitais. Esterilizam todos os materiais
e instrumentos utilizados na unidade basica de saude, inclusive os instrumentos odontolégicos e fazem a celagem da
embalagem dos materiais j& esterilizados. Limpam a auto clave e o destilador. Auxiliam na aplicagdo das vacinase
fazem as limpezas das geladeiras que possuem os medicamentos.

13.15.10.3 ENFERMEIRO (Enfermeiro) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Fazem visitas domiciliares para atendimentos de enfermagem. Fazem a administracdo de
medicamentos, sondagens e curativos. Realizam a consulta de enfermagem na Unidade de Sailde Bdsica e
domiciliares. Fazem teste rapido de HIV, hepatites , sifilis e gravidez. Fazem os exames de eletrocardiograma, coleta
de preventivo, aplicacdo do PPD (exame para tuberculose). Atendimento das emergéncias na unidade e saindo junto
com as ambuladncias para prestar os primeiros socorros nos casos de acidentes. Participam das caminha de
vacinagdo, aplicando os injetdveis. Fazem as esterilizacdo dos instrumentos e materiais utilizados na UBS.

13.15.11 RECEPGCAO

Construgdo em alvenaria, piso cerdmico, teto em laje. Iluminacdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural e ar condicionado, além de janela de atendimento. Local possui mesas, cadeiras e
materiais de escritérios em geral.

N° de Funcionarios

13.15.11.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Departamento)

Descricdo Detalhada: Agendamento de consuitas, atendimento telefénico, recepcdo de todas as pessoas que
chegam na UBS. Cadastram os pacientes, passando no sistema e direcionando para os profissionais solicitados,
sempre seguindo as normas de procedimentos de atendimento.

13.15.12 SECRETARIA DE SAUDE

Construgdo em alvenaria, piso ceramico, com laje de concreto. Iluminagdo natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, ventilagdo natural e com ar-condicionado, possui janelas de correr. Local possui mesas, cadeiras e
materiais de escritérios em geral.

N° de Funcionarios

13.15.12.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Assessora todas as atividades que o secretdrio de saltide elabora. Representa-o nosreunides
quando necessario e o acompanha quando solicitado.

13.15.12.2 COORDENADOR DE ATENCAO BASICA (Coordenador de Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1
Atencdo Basica)

Descricdo Detalhada: Coordenam todas as atividades de atengdo base. Fazem a triagem dos pacientes, quando
necessarios curativos, atendem na sala de vacinacdo e ajudam na esterilizacdo dos materiais utilizados na unidade.
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13.15.12.3 SECRETARIO DE SAUDE (Secretario de Saade) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Atendem todos os municipes que os procuram. Gerenciam e coordenam a secretaria de
saude. Buscam vagas nas centrais de leitos e emergéncias. Buscam recursos para a secretdria. Acompanham todas
as atividades desenvolvidas pela secretaria de saude. Fazem a gestdo das contas e recursos.

13.15.13 TRANSPORTE OBRAS / SAUDE

N&o ha local especifico o qual possa haver descrigdo, pois o transporte funciona por sistema de rodizio e os
trabalhadores ficam em outros setores, esperando ser chamados.

N° de Funcionéarios

13.15.13.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Trabalham no transporte de terra, brita, entulho, pedra marroada, esterco e lixo(recolha de
entulhos). Fazem o preenchimento do acessos em geral e em cima das taipas dos acudes. Limpam os caminhdes.
Auxiliam na parte de manutengdes dos caminhées. Eventualmente levam combustiveis com galdo de 200 litros até os
canteiros de obras e abastecem as maquinas que |4 estdo trabalhando, deslocando-se com veiculo pick-up.
Eventualmente opera as maquinas pesadas para carregar os caminhdes. Fazem escala de viagem para transporte
de pessoas, dirigindo 6nibus. Transportam maquinas com o caminh&o prancha. Buscam lama asfaltica em outras
cidades para fazer os consertos nos asfaltos da cidade, lubrificando a cacamba do caminhdo antes de por a lama
asféltica com éleo diesel, ap6s enlonando o caminhdo, e desenlonando quando chega no destino de descarga.
Trabalham com caminhdo de bombeiros combatendo incéndio sempre que necessdrio. Nos finais de semana,
feriados e a noite ficam de plantdo na ambulancia da UBS (escala de plantdes). Transportando pacientes para outras
cidades quando necessario e nos casos de acidentes auxiliam nos primeiros socorros.

13.15.14 TRANSPORTES/PLANTONISTAS

Ndo ha local especifico o qual possa haver descricdo, pois o transporte funciona por sistema de rodizio e os
trabalhadores ficam em outros setores, esperando ser chamados.

N° de Funcionarios

13.15.14.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 6 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 6

Descricdo Detalhada: Levam os pacientes para as consultas, exames e tratamentos em outras municipios e
estados. Quando estdo dirigindo a ambuléncia ajudam nos primeiros socorros sempre que necessario. Fazem a
entrega de cilindros de oxigénio nos domicilios para os pacientes acamados e a troca dos mesmo. Limpam
diariamente as ambulancia com detergente e alcool. Transportam as amostras biolégicas para Toledo (Amostras da
Vigilancia Sanitdria). Fazem o Check List dos veiculos antes de sair. Buscam bolsas de sangue quando necessario.
Transportam os medicamentos quem vem da regional C.T.A.

13.15.14.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Levam os pacientes para as consultas, exames e tratamentos em outras municipios e
estados. Quando estdo dirigindo a ambuléncia ajudam nos primeiros socorros sempre que necessdrio. Fazem a
entrega de cilindros de oxigénio nos domicilios para os pacientes acamados e a troca dos mesmo. Limpam
diariamente as ambuléncia com detergente e &lcool. Transportam as amostras biolégicas para Toledo (Amostras da
Vigilancia Sanitdria). Fazem o Check List dos veiculos antes de sair. Buscam bolsas de sangue quando necessdario.
Transportam os medicamentos quem vem da regional C.T.A.

13.15.15 VIGILANCIA SANITARIA _ ,

Construcdo em alvenaria, piso ceramico, com laje de concreto. Iluminagdo natural e artificial, através de l[ampadas
fluorescentes, ventilacdo natural e com ar-condicionado, possui janelas de correr. Local possui mesas, cadeiras e
materiais de escritdrios em geral.

N©° de Funcionérios

13.15.15.1 COLABORADOR DE EXECUCAO I ( Vigilante Sanitario) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Fazem as inspecBes nas empresas, agroindustriais e todas as atividades econémicas.
Emitem os relatérios de inspegdes, termos de infracdes e notificacdes. Coletam agua para verificacdo semanal se a
mesma estd prdpria para o consumo, verificando turbidez, cloro, fitior e colimetria. Coletamcelebro de animais
mortos (cdes, gatos, morcegos e mamiferos em geral) para mandar para laboratérios para fazer o teste de raiva.
Coletam animais pegonhentos. Quando necessario fazem o uso da bomba costal. Acompanham exumacdes quando
acontecem municipio. Atendem dentincias pertinentes a vigilancia sanitaria. Fazem acompanhamento de animais
agressores (quando morde uma pessoas acompanham os animais e as pessoas).
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13.16 UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF

Setor . o Cargo N©° de Funcionérios
ADMINISTRATIVO COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) 1
AGENTES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Agente Comunitario de Saade) 1
COMUNITARIOS COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitério de Saade) 4
consﬁu::rénxo COLABORADOR PROFISSIONAL V (Médico Pediatra ) x

MEDICO

CONSULTORIO COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Saide Bucal) 1
ODONTOLOGICO COLABORADOR PROFISSIONAL III (Dentista) 2
ENFERMAGEM AGENTE PROFISSIONAL (Enfermeiro) 1
COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) 1
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) 1
SERVICOS COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista) 1
ESPECIALIZADOS COLABORADOR PROFISSIONAL (Psic6logo) 1
COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes) 1

13.16.1 ADMINISTRATIVO

Construcdo em alvenaria, piso em ceramica, teto em laje, porta grande de vidro de correr. Ambiente todo climatizado,
com iluminacdo natural e artificial com lampadasLED. Neste ambiente acontece a recepcdo e encaminhamento dos
pacientes aos profissionais da saude, portanto ha cadeiras para acomodar os pacientes, assim como televisor.

N° de Funcionarios

13.16.1.1 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Administrativo)

Descricdo Detalhada: Realizam agendamento por telefone e no balcdo de todos os profissionais que atendem na
unidade. Recepcionam os pacientes e direcionam para os profissionais. Direcionam as avaliagdes de urgéncia dos
pacientes para a enfermeira, ginecologista e dentista. Realizam toda parte administrativa da interna da clinica.

13.16.2 AGENTES COMUNITARIOS

Construcdo em alvenaria, paredes em alvenaria, teto em laje, janelas de vidro de correr, ambiente climatizado.
Iluminacdo natural e artificial com lampadas led. Contudo, a permanéncia no local ndo é constante pois exercem
atividades no perimetro urbano ou rural dependendo da situagdo, realizando visitas domiciliares.

N©° de Funcionarios

13.16.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Agente Comunitario Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
de Sadade)

Descricdo Detalhada: Realizam visitas domiciliares, fazem cadastramento de familias, pessoas e ambiente.
Acompanhamento dos pacientes mas criticos (hanseniase, tuberculose e similares), Acompanham o paciente para
ver se estdo tomando a medicacdo corretamente e se estd tendo melhoras. Acompanhamento de hipertensdo e
diabéticos. Buscam pelas gestantes, criancas, idosos para averiguar se estdo fazendo todos os acompanhamentos
necessarios com os profissionais de satde. Auxiliam os profissionais de endemias orientando e fiscalizando, uma vez
ao ano fazem arrastdo. Deslocam-se a pé ou de bicicleta até a casa dos pacientes na cidade, quando se deslocam ao
interior vdo de moto da empresa, diariamente. Auxiliam nas campanhas como a do Outubro Rosa/ Dia D, entre
outras.

13.16.2.2 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitario de Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 4
Sauade)

Descricdo Detalhada: Realizam visitas domiciliares, fazem cadastramento de familias, pessoas e ambiente.
Acompanhamento dos pacientes mas criticos (hanseniase, tuberculose e similares), Acompanham o paciente para
ver se estdo tomando a medicacdo corretamente e se estd tendo melhoras. Acompanhamento de hipertensdo e
diabéticos. Buscam pelas gestantes, criangas, idosos para averiguar se estdo fazendo todos os acompanhamentos
necessarios com os profissionais de salde. Auxiliam os profissionais de endemias orientando e fiscalizando, uma vez
ao ano fazem arrastdo. Deslocam-se a pé ou de bicicleta até a casa dos pacientes na cidade, quando se deslocam ao
interior vdo de moto da empresa, diariamente. Auxiliam nas campanhas como a do Outubro Rosa/ Dia D, entre
outras.

13.16.3 CONSULTORIO MEDICO

Construgdo em alvenaria, piso ceramico, teto em laje, janelas de vidro de correr. Iluminacdo natural e artificial,
através de lampadas led, ventilagdo natural e ar condicionado. Local possui mesas, cadeiras, materiais de escritérios
em geral e equipamentos médicos necessdrios para consultas.

N° de Funcionérios

13.16.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL V (Médico Pediatra ) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Deascrigdo Detalhada: Realizam atendimentos de emergéncias na UBS. Fazem acompanhamento das criangas.
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13.16.4 CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Construcdo em alvenaria, teto em laje, piso em cerdmica. Ambiente todo climatizado. Possui iluminagéo artificial com
lampadas LED. Sala dotada de mesas, computadores, pia de lavar as mdos, cadeira odontolégica, armdrio para
guardar instrumentais.

N© de Funcionérios

13.16.4.1 COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de SaGde Bucal) Masc.: 0O Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Descricdo Detalhada: Auxiliam as dentistas em todos os procedimentos, fazem a assepsia do locais de trabalho e
todos os materiais. Controlam a agenda da dentista no sistema. Fazem a lavagem dos instrumentos e esterilizacdo e
posteriormente a selagem dos instrumentos em embalagens individuais.

13.16.4.2 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Dentista) Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Realizam avaliacio dos pacientes, exame clinico, restauracBes, exodontias, profilaxias,
raspagens, anestesia, abertura para tratamento de canal (endodontia). Atendimento de odontopediatria
(puericultura). Fazem a utilizagdo de Amalgama e Suturas.

13.16.5 ENFERMAGEM :
Construcdo em alvenaria, com piso em ceramica, teto em laje de concreto, janelas de vidro de correr, ambiente
climatizado. Iluminagdo natural e artificial através de lampadasLED. Sala dotada de mesas, cadeiras e computadores.

N©° de Funcionérios

13.16.5.1 AGENTE PROFISSIONAL (Enfermeiro) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam coleta para exame de Papa Nicolau, e exame clinico da mama, quatro vezes por
semana. Entregam o resultado dos exames citados acima e prestam orientagdes. Fazem cadastramento e
acompanhamento das gestantes. S#o encarregados pela Pax-agentes domiciliares linha II (Visitas domiciliares).
Analisam dados para ver se s3o casos de urgéncia para pré consulta. Dirigem veiculo da empresa para fazer visitas
domiciliares. Realizam consultas de enfermagem, puericultura, acompanhamento pés nascimento e amamentag3o.

13.16.5.2 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam o atendimento as criangas de 0 a 12 anos, medem a temperatura corporal, e fazem
a pré consulta. Fazem atendimento com as gestantes, aferem a pressédo arterial, peso, altura. Preparam o material
ginecolégico, lavam e esterilizam. Realizam atendimento domiciliar, fazem curativos, aplicacdo de injetaveis.
Preenchimento dos formuldrios, preenchimento no sistema. Controlam os estoques.

13.16.6 LIMPEZA

Construgdo em alvenaria, piso em ceramica, teto em laje de concreto. O setor ndo possui maquinas de lavar e tanque,
pois o servigo de lavagem dos panos de limpeza, tolhas e similares é terceirizada. Colaboradores desse setor cuidam
da limpeza do ambiente, pisos, janelas, banheiros e pétio.

N©° de Funcionarios

13.16.6.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam a limpeza de todos os ambientes de trabalho, (pisos, janelas, banheiros, paredes,
calcadas, pétio). Fazem a limpeza das Ambulancias da prefeitura, semanal e sempre que necessario. Limpeza de
vOmitos e fezes de bebés quando acontece. Limpam a sala de procedimentos onde colocam DIU. Fazem a recolha do
lixo, separam o lixo infecto contagiante, lixo descartavel e organico.

13.16.7 SERVICOS ESPECIALIZADOS

Construcdo em alvenaria, piso em ceramica, janelas de correr. Ambiente com ventilagdo natural e com
ar-condicionado. Iluminacdo natural e com lampadas em LED. Ambiente possui mesas, cadeiras, computadores,
armarios e equipamentos em geral para realizar os atendimentos.

N©° de Funcionérios

13.16.7.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Prestam consulta de nutricdo, (pesagem, altura, avaliacdo). Prestam atendimento clinico de
nutricdo, atendimento a gestantes (acompanhamento). Fazem visitas domiciliares a pessoas acamadas com sondas,
a gestantes, idosos, criangas. Fazem parte do Nicleo de apoio a Saude da Familia. Realizam atendimento a populagdo
toda que procura os servigos e acompanhamento médico.

13.16.7.2 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Realizam atendimento clinico de pessoas alcodlatras, que fazem uso de Drogas ilicitas e
similares. Atendimento domiciliar a pacientes acamados, que sofrem de depressdo e esquizofrenia. Atendimento em
grupo a pessoas depressivas que fazem uso de medicamentos. Acompanham pacientes nas consultas psiquidtricas.
fazem parte do (NASF). Fazem encaminhamentos judiciais.
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13.16.7.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Fazem parte do niicleo de apoio a Satude da Familia (NASF). Realizam atividades fisicas com
idosos, gestantes, diabéticos, hipertensos. Realizam visitas domiciliares de reabilitagdo & pessoas que sofreram AVC,
infarto, quedas individuais. Visitas domiciliares a pessoas que sofreram de surto psicético, e estdo em
acompanhamento com psicologa e outros profissionais. Prestam auxilio as campanhas desenvolvidas no municipios
como o Outubro Rosa, Dia D, Novembro Azul, entre outros. S3o responsdveis pelo NASF. Realizam atividades nas
escolas e creche, atividades fisica e geral.
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14.1 CENTRO CULTURAL
14.1.1 ADMINISTRATIVO : . ; ’ ;
Sem Fator de Risco UN / Quadro 1
14.1.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )
14.1.2 DIRECRO : S , _ : = -
Sem Fator de Risco UN / Quadro 1

14.1.2.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA (Diretor do Departamento de Cultura)

14.1.3 LIMPEZA e ; .
Sem Fator de Risco UN / Quadro 1

14.1.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.1.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
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14.2 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CMEI GOTINHA DE MEL

14.2.1 COORDENACAO A - -
Sem Fator de Risco UN / Quadro 2

14.2.1.1 COLABORADOR DE EXECUGAO II (Assistente Administrativo )
14.2.1.2 PROFESSOR (Professor)
14.2.1.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)

14.2.2 COZINHA : ;
Sem Fator de Risco UN / Quadro 2

14.2.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.2.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.2.3 DIREGAO

Sem Fator de Risco : UN'/ Quadro 2

14.2.3.1 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor{a) de Educacéo infantil)

14.2.4 LIMPEZA R : 2
Sem Fator de Risco UN / Quadro 2

14.2.4.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.2.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)
14.2.4.3 ZELADOR (Zeladora)

14.2.5 SALA DE AULA - ] :
Sem Fator de Risco UN / Quadro 2

14.2.5.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil)
14.2.5.2 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)
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14.3 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
14.3.1 CADASTRO UNICO 2 = et : e :
Sem Fator de Risco US / Quadro 3
14.3.1.1 CHEFE DA U. DE CADASTRO UNICO (Chefe da U. de Cadastro Unico)
14.3.2 COORDENAGAO |
14.3.2.1 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social)
Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 4
14.3.3 PSICOLOGIA o . o e
Sem Fator de Risco US / Quadro 5
14.3.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo)
14.3.4 RECEPGAO e = e e cas '
Sem Fator de Risco US / Quadro 6
14.3.4.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)
Safe Work Gaude e
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14.4 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

14.4.1 JURipICO . ClLa i e e e : ;
Sem Fator de Risco UN / Quadro 7

14.4.1.1 PROCURADOR JURIDICO (Procurador Juridico)

14.4.2 LIMPEZA i e iy T ; ;
Sem Fator de Risco UN / Quadro 7

14.4.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.4.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.4.3 PSICOSSOCIAL s " - ; o :
Sem Fator de Risco UN / Quadro 7

14.4.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo)
14.4.3.2 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social)

14.4,4 RECEPCAO i : : _ S 2 .
Sem Fator de Risco UN / Quadro 7

14.4.4.1 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)
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14.5.1 ADMINISTRATIVO
Sem Fator de Risco

UN/ Quadro 8

14.5.1.1 CONSELHEIRO TUTELAR (Conselheiro Tutelar)
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14.6 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO(ESCOLA)

14.6.1 BIBLIOTECA :
Sem Fator de Risco US / Quadro 9

14.6.1.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Biblioteca)
14.6.1.2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)

14.6.2 COORDENAGAQ
Sem Fator de Risco US / Quadro 10

14.6.2.1 PROFESSOR (Professor)

14.6.3 COZINHA
Sem Fator de Risco US / Quadro 11

14.6.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.6.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)
14.6.3.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.6.4 DIRECAO
Sem Fator de Risco US / Quadro 12

14.6.4.1 PROFESSOR (Professor)

14.6.5 EDUCACAO FiSICA ; _
Sem Fator de Risco US / Quadro 13

14.6.5.1 PROFESSOR (Professor)

14.6.6 INFORMATICA :
Sem Fator de Risco US / Quadro 14

14.6.6.1 AGENTE DE EXECUGAO (Auxiliar Técnico Administrativo)

14.6.7 LIMPEZA
Sem Fator de Risco US / Quadro 15

14.6.7.1 AGENTE DE APOIO (Operario)
14.6.7.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.6.7.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.6.8 MANUTENCAO i
Atividades e Operagdes Perigosas com Energla Elétrica US / Quadro 16

14.6.8.1 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutengdo)

14.6.9 OPERACIONAL : -
Sem Fator de Risco US / Quadro 17

14.6.9.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)

14.6.10 SALA DE AULA : :
Sem Fator de Risco US / Quadro 18

14.6.10.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil)
14.6.10.2 PROFESSOR (Professor)
14.6.10.3 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)

14.6.11 SECRETARIA : :
Sem Fator de Risco US / Quadro 19

14.6.11.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administrag&o)
14.6.11.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )

14.6.12 SERVICOS ESPECIALIZADOS
Sem Fator de Risco US / Quadro 20
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14.6.12.1 COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Saiude Bucal)
14.6.12.2 COLABORADOR PROFISSIONAL (Fonoaudiélogo)
14.6.12.3 COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista)
14.6.12.4 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo)

Ativldades e Operagﬁes Perlgosas com Exposigao a Roubos ou Outras Espécies de US/ Quadro 21
Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial

14.6.13.1 AGENTE DE APOIO (Vigia)
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14.7 ESCOLA MUNICIPAL ENSINO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO ( PRE - ESCOLA)

14.7.1 COORDENAGAO L s e S :
Sem Fator de Risco UN / Quadro 22

14.7.1.1 PROFESSOR (Professor)
14.7.1.2 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacéo infantil)

14.7.2 COZINHA SR o e s : el ;
Sem Fator de Risco UN / Quadro 22

14.7.2.1 AGENTE DE APOIO (Operério)
14.7.2.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.7.2.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.7.3 LIMPEZA

Sem Fator de Risco UN / Quadro 22

14.7.3.1 AGENTE DE APOIO (Operario)
14.7.3.2 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.7.3.3 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora I1)
14.7.4 SALA DE AULA o
Sem Fator de Risco UN / Quadro 22
14.7.4.1 EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil)
14.7.4.2 PROFESSOR (Professor)

14.7.4.3 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de Educacdo infantil)
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14.8 PACO MUNICIPAL
14.8.1 ADMINISTRATIVO
Sem Fator de Risco US / Quadro 23

14.8.1.1 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO (Secretario de Administragdo)

14.8.2 ALMOXARIFADO
Sem Fator de Risco US / Quadro 24

14.8.2.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracédo)
14.8.2.2 CHEFE DA D. DE C. B. E CAIXA (Chefe Departamento de Conciliacdo Bancaria e Caixa)

14.8.3 ASSESSORIA E IMPRENSA
Sem Fator de Risco US / Quadro 25

14.8.3.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)
14.8.3.2 CHEFE S. I. E COMUNICACAO (Chefe Setor Imprensa e Comunicacio)

14.8.4 ASSISTENCIA SOCIAL -
Sem Fator de Risco US / Quadro 26

14.8.4.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)

14.8.4.2 CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecio Social Basica)
14.8.4.3 COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social)

14.8.4.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Secretéria de Assisténcia Social)

14.8.5 CONTABILIDADE ;
Sem Fator de Risco US / Quadro 27

14.8.5.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)
14.8.5.2 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo)
14.8.5.3 AGENTE DE FINANCAS (Contabilista)

14.8.5.4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)
14.8.5.5 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Contador)

14.8.6 CONTROLE INTERNO '
Sem Fator de Risco US / Quadro 28

14.8.6.1 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Analista de Controle Interno)

14.8.7 COZINHA ;
Sem Fator de Risco US / Quadro 29

14.8.7.1 AGENTE DE APOIO (Operario)

14.8.8 DET RAN/IDENT'IFICA(;KO/}UNTA MILITAR/SABRA
Sem Fator de Risco US / Quadro 30

14.8.8.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo)
14.8.8.2 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
14.8.8.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )

14.8.9 ENGENHARIA :
Sem Fator de Risco US / Quadro 31

14.8.9.1 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Engenheiro Civil)
14.8.9.2 DIRETOR D. O. E P. URBANO (Diretor Departamento de Obras e Planejamento Urbano)
14.8.9.3 DIRETOR DE D. DE ENGENHARIA (Diretor de Departamento de Engenharia)

14.8.10 FINANCAS -
Sem Fator de Risco US / Quadro 32

14.8.10.1 SECRETARIO DE FINANCAS (Secretario de Financas)

Safe Wor jde e

Seguranca rabalho 92

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n° 53637 / CREA/PR n° 61944



-+ e LP |
1 10 de Peillsiioade 01/11/2017
Sa év'bork pmssen'um DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

14.8.11 GABINETE
Sem Fator de Risco US / Quadro 33

14.8.11.1 AGENTE TECNICO (Técnico Administrativo)
14.8.11.2 ASSESSOR DE GOVERNO (Assessor de Governo)
14.8.11.3 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)
14.8.11.4 PREFEITO (Prefeito)

14.8.11.5 VICE PREFEITO (Vice Prefeito)

14.8.12 INFORMATICA :
Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica US / Quadro 34

14.8.12.1 COLABORADOR P. DE SISTEMAS (Técnico em Informaética)

14.8.13 JURIDICO
Sem Fator de Risco US / Quadro 35

14.8.13.1 ASSESSOR JURIDICO (Assessor Juridico)
14.8.13.2 COLABORADOR PROFISSIONAL I (Procurador Juridico)

14.8.14 LICITAGOES, CONTRATOS E COMPRAS

14.8.14.1 AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)

Sem Fator de Risco U2 / Quadro 36
14.8.14.2 CHEFE DO S. DE L. E CONTRATOS (Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos)

Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 37
14.8.14.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )

Sem Fator de Risco U2 / Quadro 38
14.8.14.4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO E. COMPRAS E RH ( Diretor do Departamento E. Compras
do RH)

Sem Fator de Risco U2 / Quadro 39

14.8.15 LIMPEZA :
Sem Fator de Risco US / Quadro 40

14.8.15.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.8.15.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.8.16 OBRAS E POSTURAS
Sem Fator de Risco US / Quadro 41

14.8.16.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Fiscal de Obras e Posturas)

14.8.17 PLANEJAMENTO
Sem Fator de Risco US / Quadro 42

14.8.17.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )

14.8.18 RECEPCAO
Sem Fator de Risco US / Quadro 43

14.8.18.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)
14.8.18.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

14.8.19 RECURSOS HUMANOS .
Sem Fator de Risco US / Quadro 44

14.8.19.1 CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (Chefe da Unidade de Recursos Humanos)
14.8.19.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

14.8.20 TELEFONISTA
Sem Fator de Risco US / Quadro 45

14.8.20.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )
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14.8.21 TRIBUTACAO

14.8.21.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo)
Sem Fator de Risco U2 / Quadro 46

14.8.21.2 AGENTE DE EXECUCAO (Fiscal Tributéario)
Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 47

14.8.22 VIGILANCIA

Atividades e Operagﬁes Perigosas com Exposlgéo a Roubos ou Outras Espécues de us / Quadro 48
Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial

14.8.22.1 AGENTE DE APOIO (Vigia)
14.8.22.2 COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia)
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14.9 PROJETO PIA

M9 COORDENACRO = : : ; e e iy
Atividades Perigosas em Motocucleta US / Quadro 49

14.9.1.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
14.9.1.2 CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protegéo Social Béasica)

14.9.2 COZINHA ! o = : : : 7 e
Sem Fator de Risco US / Quadro 50

14.9.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.9.2.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.9.3 LIMPEZA S e i ; '
Sem Fator de Risco US / Quadro 51

14.9.3.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.9.3.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

Safe Work e
Seguranca do #abalho
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14.10 SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E MEIO AMBIENTE
14.10.1 ADMINISTRATIVO R CRER i Wi
Sem Fator de Risco UN / Quadro 52
14.10.1.1 AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracdo)
14.10.1.2 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)
14.10.1.3 SECRETARIO A.P. E M. AMBIENTE (Secretério Agricultura Pecuéaria e Meio Ambiente)
Sem Fator de Risco UN / Quadro 52
14.10.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.10.3 PROGRAMA AMBIENTAL - T : T
Sem Fator de Risco UN / Quadro 52

14.10.3.1 COORDENADOR P. E P. AMBIENTAIS (Coordenador P. e P. Ambientais)

Safe Wor jet e
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14.11 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
14.11.1 ADMINISTRATIVO e

Sem Fator de Risco o : " UN/ Quadro 53

14.11.1.1 PROFESSOR (Professor)
14.11.1.2 SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA (Secretéario (a) de Educacédo e Cultura)

Sem Fator de Risco UN / Quadro 53

14.11.2.1 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

Sem Fator de Risco UN / Quadro 53

14.11.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista)
14.11.3.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

Safe Worl i e
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14.12 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

14.12.1 ADMINISTRATIVO |
Sem Fator de Risco

14.12.1.1 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )
14.12.1.2 SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER (Secretario de Esporte e Lazer)

14.12.2 CENTRO POLIESPORTIVO
Sem Fator de Risco

14.12.2.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)

14.12.3 LIMPEZA
Sem Fator de Risco

14.12.3.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.12.4 SERVICOS ESPECIALIZADOS
Sem Fator de Risco

14.12.4.1 CHEFE D. L. e E. DESPORTIVOS (Chefe D. L. e E. Desportivos)
14.12.4.2 CHEFE DA D. DET. DESPORTIVO (Chefe da D. de T. Desportivo)
14.12.4.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes)

Safe Wor| ide e
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14.13 SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

14.13.1 ADMINISTRATIVO i : : ;
Sem Fator de Risco US / Quadro 55

6#/1’3’1 2017

14.13.1.1 CHEFE DA U. DE C. E SERVICOS ( Chefe da U. de C. e Servigos)
14.13.1.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )
14.13.1.3 DIRETOR EXECUTIVO DO CODEBRA (Diretor Executivo do CODEBRA)

14.13.1.4 SECRETARIO DE IND. COM. TURISMO E DESENV. ECONOMICO (Sec. de Ind. Com. Turismo
e Desenvolvimento Econdémico

14.13.2 LIMPEZA - e AR
Sem Fator de Risco US / Quadro 56

14.13.2.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.13.3 VIGILANCIA

Atividades e Operagi’ies Perigosas com Exposlgao a Roubos ou Outras Espécies de US / Quadro 57
Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranga Pessoal ou Patrimonial

14.13.3.1 COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia)

Safe w te e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

14.14 SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO

14.14.1 ADMINISTRATIVO
Sem Fator de Risco US / Quadro 58

14.14.1.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)

14.14.1.2 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)

14.14.1.3 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

14.14.1.4 COLABORADOR DE EXECUCAO (Assistente Administrativo)

14.14.1.5 SECRETARIO OBRAS VIACAO E URBANISMO (Secretéario de Obras Viacdo e Urbanismo)

14.14.2 BRITADOR

14.14.2.1 CHEFE DO SETOR DE BRITADOR (Chefe do Setor de Britador)

Atividades e Operagbes Perigosas com Inflaméveis U2 / Quadro 59
14.14.2.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas)
Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamdveis U2 / Quadro 60

14.14.3 MAQUINAS PESADAS
Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamdveis US / Quadro 61

14.14.3.1 AGENTE OPERACIONAL (Operador de Maquinas Rodoviarias)
14.14.3.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas)

Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 62
14.14.4 OFICINA MECANICA

14.14.4.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)

Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamdaveis U2 / Quadro 63
14.14.4.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)

Atividades e Operagbes Perigosas com Inflaméaveis U2 / Quadro 64
14.14.4.3 COLABORADOR OPERACIONAL (Mecéanico)

Atividades e Operagoes Perigosas com Inflaméveis U2 / Quadro 65

Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 66

14.14.5 PORTO BRITANIA
Sem Fator de Risco US / Quadro 67

14.14.5.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)

14.14.6 SABRA
Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica US / Quadro 68

14.14.6.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)
14.14.6.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencéo)

14.14.6.3 CHEFE DO S. DE AGUA E ESGOTO (Chefe do S. de Agua e Esgoto)
Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 69

14.14.6.4 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)
14.14.7 SERVICOS GERAIS

14.14.7.1 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)

Atividades e OperagGes Perigosas com Energia Elétrica U2 / Quadro 70
14.14.7.2 AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutenc&o)
Atividades e Operagbes Perigosas com Energia Elétrica U2 / Quadro 71
14.14.7.3 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
Atividades e Operagdes Perigosas com Inflaméaveis U2 / Quadro 72
14.14.7.4 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS (Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos)
Atividades e Operagbes Perigosas com Inflamaveis U2 / Quadro 73
14.14.7.5 COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)
Atividades e OperagBes Perigosas com Energia Elétrica U2 / Quadro 74
14.14.7.6 COLABORADOR AUXILIAR III (Pedreiro)
Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica U2 / Quadro 75
14.14.7.7 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Diretor do Departamento de Servicos Urbanos)
Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica U2 / Quadro 76
8- @
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Sem Fator de Risco US / Quadro 77

14.14.8.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista)
14.14.8.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

Atlvldades e Operagoes Pengosas com Exposu;éo a Roubos ou Outras Espécies de US/ Quadro 78
Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranga Pessoal ou Patrimonial

14.14.9.1 AGENTE DE APOIO (Vigia)
14.14.9.2 COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia)

Safe Wor, ude e
seguranca balho i
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14.15 UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN
14.15.1 ADMINISTRATIVO

14.15.1.1 AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo)

Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 79
14.15.1.2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)

Sem Fator de Risco U2 / Quadro 80
14.15.1.3 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )

Sem Fator de Risco U2 / Quadro 81

14.15.2 AGENDAMENTO
Sem Fator de Risco US / Quadro 82

14.15.2.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)
14.15.2.2 COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo )

14.15.3 CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Sem Fator de Risco US / Quadro 83

14.15.3.1 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitario de Saide)

14.15.4 ENDEMIAS :
Sem Fator de Risco US / Quadro 84

14.15.4.1 AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE (Agente Comunitario de Endemias)
14.15.4.2 AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)

14.15.5 ENFERMAGEM
Sem Fator de Risco US / Quadro 85

14.15.5.1 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem)

14.15.6 EPIDEMIOLOGIA
Sem Fator de Risco US / Quadro 86

14.15.6.1 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Enfermeiro)

14.15.7 FARMACIA
Sem Fator de Risco US / Quadro 87

14.15.7.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)
14.15.7.2 COLABORADOR PROFISSIONAL II (Farmacéutico)

14.15.8 FISIOTERAPIA : :
Sem Fator de Risco US / Quadro 88

14.15.8.1 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Fisioterapeuta)

14.15.9 LIMPEZA
Sem Fator de Risco US / Quadro 89

14.15.9.1 COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)
14.15.9.2 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.15.10 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

14.15.10.1 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitario de SaGde)

Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 90
14.15.10.2 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem)

Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 91
14.15.10.3 ENFERMEIRO (Enfermeiro)

Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 92

14.15.11 RECEPGAO
Sem Fator de Risco US / Quadro 93
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Sa eﬂo.—k MUNICIPIO DE PATO BRAGADO : -
14.15.11.1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Departamento)
14.15.12 SECRETARIA DE SAUDE

Sem Fator de Risco ; US / Quadro 94

14.15.12.1 ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)
14.15.12.2 COORDENADOR DE ATENCAO BASICA (Coordenador de Atencéo Basica)
14.15.12.3 SECRETARIO DE SAUDE (Secretéario de Saade)

14.15.13 TRANSPORTE OBRAS / SAUDE ! S 7 ,
Sem Fator de Risco US / Quadro 95

14.15.13.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista)

14.15.14 TRANSPORTES/PLANTONISTAS : .
Atividades Perigosas em Motocicleta US / Quadro 96

14.15.14.1 AGENTE OPERACIONAL (Motorista)
14.15.14.2 COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

14.15.15 VIGILANCIA SANITARIA - SRR :
Atividades Perigosas em Motocicleta US / Quadro 97

14.15.15.1 COLABORADOR DE EXECUGAO I ( Vigilante Sanitério)

safe Work e
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14.16 UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF

14.16.1 ADMINISTRATIVO . : 4 '-
Sem Fator de Risco US / Quadro 98

14.16.1.1 COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

14.16.2 AGENTES COMUNITARIOS e - :
Atividades Perigosas em Motocicleta US / Quadro 99

14.16.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Agente Comunitario de SaGde)
14.16.2.2 COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitario de Sadde)

14.16.3 CONSULTORIO MEDICO s S i
Sem Fator de Risco US / Quadro 100

14.16.3.1 COLABORADOR PROFISSIONAL V (Médico Pediatra )

14.16.4 CONSULTORIO ODONTOLOGICO ; ,
Sem Fator de Risco US / Quadro 101

14.16.4.1 COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de SadGde Bucal)
14.16.4.2 COLABORADOR PROFISSIONAL III (Dentista)

14.16.5 ENFERMAGEM : j : . _
Sem Fator de Risco US / Quadro 102

14.16.5.1 AGENTE PROFISSIONAL (Enfermeiro)
14.16.5.2 COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem)

14.16.6 LIMPEZA :
Sem Fator de Risco US / Quadro 103

14.16.6.1 COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

14.16.7 SERVICOS ESPECIALIZADOS

14.16.7.1 COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista)

Sem Fator de Risco U2 / Quadro 104
14.16.7.2 COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo)
Sem Fator de Risco U2 / Quadro 105
14.16.7.3 COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes)
Atividades Perigosas em Motocicleta U2 / Quadro 106
Safe Work
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Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Ndo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o hé medidas de controle ativas para o agente em questo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observagbes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposico a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracio e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacgdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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|15.3 CENTRO DE REFERENCIA DE ASS!

A SOCIAL - CRAS / CADASTRO UNICO |

ITRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS / CADASTRO UNICO

Frequéncia

Habitual.

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Ndo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais N&o ha.

Observacdes/Metodologia |N3o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigfes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagao determinada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacéo

ENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS / coonnﬁmgﬁo /
|COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social)

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forca motriz prépria.

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislagdo de transito brasileira (Cédigo de Trénsito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsavel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevengao de abrasfes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesdes, fraturas, abrasbestraumatismo, hematomas, cortes,
hemorragias, entre outros efeitos a saiide decorrentes de acidentes.

laceragdes,

Observacbes/Metodologia |Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizagdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).
Conclusdo Verificadas as tarefas e as condi¢des de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Safe Work de e
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Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Nao hd exposicao a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes N3o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais N&o ha.

Observacdes/Metodologia |[Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia Habitual

Meio de Propagacdo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N&o hé exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas N3o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais Né&o ha.

Observacdes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposigdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclus@o Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N3o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Nao ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigées de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia Habitual

Meio de Propagacédo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)
Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;
Medidas Existentes N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Nao ha.

Observacdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposigdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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| 15.6 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO(ESCOLA)

Frequéncia

|ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questéo.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observagdes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposicio a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n© 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

~ |ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL

Habitual.

Meio de Propagacédo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente).

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacbes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condi¢des de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que n3o foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n© 6.514, de 22/12/1977.

Frequéndia

~ |ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL
_ |DEODORO(ESCOLA) / COZINHA

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Ndo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigBes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposigdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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A MUNICIPAL DE Ewcm;iic INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL

RO(ESCOLA) / DIRECAO
Frequéncia Habitual
Meio de Propagacéo Contato direto e indireto.
Fonte Geradora N&o ha exposicao a agentes de natureza periculosa (inexistente)
Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo hé medidas de controle ativas para o agente em questéo.

Efeitos Potenciais

Nao ha.

Observacgdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigBes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

~ |ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL FUNDAMEN’FAL MARECHAL
4 (ESCOLA) / EDUCAGAO FISICA : -

Habitual

Meio de Propagacédo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&do hd medidas de controle ativas para o agente em questéo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

"MUNICIPAL DE - EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questédo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |[N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagéo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questao.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia

Nao foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacao

erigam . [ESCOiA Mumcrm. DE Emcio INFAmL FUNDAMENTAL MARECHAL

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Atividades de instalagdo e manutencdo em instalages de baixa tensdo.

Medidas Propostas

1. O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos seguintes EPI's:
Uniforme (uniforme antichama/retarda chamas, com ATPV adequado as atividades
realizadas de acordo com a NR 10), mangotes para baixa tensdo, mascara protetora acrilica
facial, capuz isolante, ferramentas manuais com cabo isolante e substituir quando
necessario;

2. 0O empregador além de fornecer o EPI, o mesmo deve: Registrar, treinar,fiscalizar o uso
dos EPI 's e substitui-los sempre que necessario;

3. Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo empregador,com pena de
adverténcia verbal e escrita caso o mesmo ndo utilize corretamente o EPI de acordo com o
ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

4. O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizam a higienizacdo
dos EPI s e ainda disponibilizar um armario para que os colaboradores possam guarda-los ao
final da jornada de trabalho;

5. Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para substitui-los
sempre que houver necessidade;

6. Fornecer a cada trabalhador todos os EPI ‘s recomendados neste LP de acordo com sua
fungdo, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao trabalhador,colhendo no ato a
assinatura do trabalhador;

7. Divulgar as informagdes contidas nesta LP a todos os colaboradores;

8. Orientar aos colaboradores que ndo fiquem expostos desnecessariamente a atividades
com energia elétrica durante as atividades didrias;

9. Seguir, na_jntegra, a normativa vigente para os trabalhos com eletricidade, SEGURANCA
EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR 10), de acordo com o que estabelece
a Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 do MTE;

10. Manter a desenergizagao elétrica conforme estabelece a normativa de seguranga vigente
(NR 10) e, na impossibilidade de desenergizagdo, deve-seempregar tensdo de segurancga;

11. Recomenda-se também manter a isolagdo das partes vivas, obstaculos,barreiras,
sinalizacdo, sistema de seccionamento automdtico de alimentacdo,bloqueio do religamento
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automadtico ou acidental (lock out / tagout);

12. Sinalizar, orientar e manter vedado o uso de adornos pessoais aoscolaboradores nos
trabalhos com instalagdes elétricas ou em suas proximidades;

I3. As tomadas dos postos operacionais e painéis elétricos possuem dispositivos de
seguranga como a tampa protetora das saidas, prote¢do contra intempéries(chuva), e terra;

14. Todas as instalagdes elétricas devem dispor de sinalizacdes deseguranca (placas, faixas,
meios extintores e controle de acesso a dreasrestritas ao pessoal da elétrica);

15. Se necessdrio delimitar drea para restringir o acesso de outros funciondrios em &reas de
risco;

16. Elaborar e seguir Procedimentos Operacionais (PO) para a realizacdo das atividades
envolvendo eletricidade. Envolvendo principalmente a parte de trabalho com linhas
desenergizada, verificagdo de auséncia de tensdo antes dese iniciar as atividades, sistema de
seccionamento, bloqueio, utilizacdo adequada de EPI's e dizendo quem est4 autorizado a
fazer as atividades.

RECOMENDACOES QUANTO AOS EPI'S
1. Colaboradores que trabalham em &areas com eletricidade devemusar:
2. Capacete tipo Jokey ou Aba Total Classe B;
3. Luvas de cobertura de tecido Nomex (de acordo com a classe de riscoexposta);
4. Luvas de borracha adequada para as classes de riscos expostas;
5. Calgado tipo Botina com Biqueira Plastica ou Composite, semcomponentes metalicos;
6. Calgado Tipo Condutivo (para trabalhos em Regime Energizado);

7. Calgado Tipo Rodovidrio (Equipe de Linhas);

8. Protetor facial para protegdo de arco elétrico classe II com laudo deATPV - (Obs - ndo
existe 6culos para protegdo de arco elétrico);

9. Capuz tipo Balaclava em meta aramida antichama para utilizar junto como protetor
facial;

10. Capuz Carrasco classe 1V, para utilizagdo em cabines primarias esecunddrias (Alta
Tensdo, se houver);

11. Vestimenta antichama, dependendo do nivel de carga terd sua atenuacéo.(EPI dia a dia
classe I ou II - conjunto de calga e camisa; EPI para uso em atividades de alta tens3o - Calga,
Capa 7/8 classe III e 1V, se houver);

12. Cinturdo Tipo Paraquedista antichama com alca nos pontos dos ombrospara resgate em
altura;

13. Gancho para escalada tipo GO 100, 50, 110 etc;

14. Trava quedas;

15. Talabarte de posicionamento;

16. Roupa condutiva (para servico em regime energizado, se houver);

17. Varas de manobras.

18. Deé preferéncia a tecidos 100% antichama, que s&do inerentes e ndo necessita controle de

lavagens e possuem excelente durabilidade (se as informagdes de uso, higienizacdo e
manuseio forem seguidas corretamente).
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Os EPI's devem ser manuseados:

1. No caso de tecido 100% antichama, pode ser higienizado em casa, comtemperatura de
no maximo 60°C;

2. Lavar separadamente de tecidos de algoddo (pois o algoddo soltapelling (pelos)e este
contamina o tecido antichama formando bolinhas), nummomento de arco estas bolinhas
propagardo chamas;

3. Utilizar sabdo neutro;

4. Né&o utilizar nenhum tipo de alvejante;

5. Caso necessite de remogdo de dleos e graxa, pode fazer o processo delavagem varias
vezes;

6. Secar a sombra;

7. Se precisar passar, a temperatura deverd ser baixa; Guardar na sombra, longe do sol e
luz artificial.

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo, ou que venham comprovar 0s meios
de protecdo adotados pela empresa.

Efeitos Potenciais

Apresenta risco devido a possibilidade de ocorréncias de curtos-circuitos ou mau funcionamento
do sistema elétrico, originando grandes incéndios, explosdes ou acidentes ampliados. O que por
sua vez pode gerar na maioria dos casos, queimaduras de 1°,2° e de 3° grau, podendo ocasionar
até mesmo amputacgdes, lesGes bastante graves e em casos mais severos ébito do trabalhador.
Temos ainda outros danos que podem advir de choques elétricos, como fibrilagdo ventricular (o
que pode levar ah uma parada cardiaca), danos aos 6rgdos internos e contracdo involuntdria dos
musculos, além de que a ocorréncia do choque elétrico pode haver consequéncias diretas e/ou
indiretas com queda de altura, batidas, traumas, queimaduras,diretas e indiretas.

Observacdes/Metodologia

1. E importante lembrar que O FATO DA LINHA ESTAR DESENERGIZADA NAO ELIMINA O
RISCO ELETRICO, tampouco se pode prescindir das medidas de controle coletivas e
individuais necessdrias exigidas por lei e adotadas pela empresa,jd que a energizacdo
acidental pode ocorrer devido a erros de manobra (falha humana) ou falha de procedimento
de seguranga, contato acidental com outros circuitos energizados, tensdes induzidas por
linhas adjacentes ou que cruzam a rede, descargas atmosféricas mesmo que distantes dos
locais de trabalho, fontes de alimentacgdo de terceiros e quaisquer outro fator que possa vir a
interferir na seguranga dos trabalhadores;

2. O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as
medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminagdo ou neutralizagdo da
periculosidade nem autoriza o empregado a desatendé-las.

Concluséo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ENERGIA ELETRICA, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia
permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 4, art. 193 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Frequéncia

|Origem  |[ESCOLA MUNICIPAL DE Eow:ACAo INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL

Habitual

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&do ha exposigdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia [Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
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agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Quadro |18 Origem ; ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENT AL MARECHAL

: e i DEODORO{ESCOM)ISAMDEAUM

Frequéncia Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observagdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagao determinada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.

~ |ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL HARECHAL
~ |DEODORO(ESCOLA) / SECRETARIA , ;

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em quest3o.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicio a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

|ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAG INFANTIL FUNDAHENTAL MARECHAL
- |DEODORO(ESCOLA) / SERVICOS ESPECIALIZADOS

Habitual

Meio de Propagacdo Contato direto e indireto.
Fonte Geradora N3o ha exposigdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)
Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |N3o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua Intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.
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Meio de Propagacdo

Contato direto/indireto.

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Atividades e operagles perigosas, exposto(a) a roubos ou outras espécies de violéncia fisica

Medidas Propostas

1. Os profissionais expostos ao risco devem ter treinamento e capacitagdo especifica para
atividade;

2. O profissional deve portar equipamentos de defesa, de acordo com a legislacdo vigente,
sendo eles: Sprays incapacitantes e/ou tasers; Tonfas, bastfes e similares; Lanternas;

3. Protecdo para corpo uniforme que diferencia e identifique o colaborador, calcado préprio
(botina, coturno e similares), colete (ndo necessariamente balistico), joelheiras, cotoveleiras
e capacete, dependendo da atividade;

4. E, se a lei permitir (Lei 10.826/203), arma de fogo.

5. Para todo equipamento, além de seguir a lei brasileira vigente, os colaboradores deveram
receber capacitacdo e treinamentos especificos para porta-los e utiliza-los;

6. Além de exames e avaliagdes fisicas, é necessaria a realizacio de avaliagdo psicoldgica,
para atestar a capacidade laborativa para atividades especificas. Para portar alguns
equipamentos € obrigatério por lei esses testes;

7. O colaborador deverd ter posigdo prevencionista, ter sua atengdo redobrada e zelar pela
sua seguranga e também de terceiros;

8. Disponibilizar local seguro (abrigo) para que os trabalhadores possam monitorar as
atividades no local de forma mais adequada e se proteger contra intempéries e até mesmo de
agressoes;

9. Seguir orientagdes legais da Lei 7102/83, no que couber.

Efeitos Potenciais

Pode ocasionar diversos efeitos, sendo lesdes, fraturas, hematomas, perfuragdes, cortes, abrastes
e até mesmo chegar a 6bito.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condi¢bes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposigdo a agente
de natureza periculosa - ATIVIDADES COM EXPOSICAO A ROUBOS E OUTROS TIPOS DE
VIOLENCIA FISICA, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 3, art. 193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

LA MUNICIPAL ENSINO INFANTIL FUNDAMENTAL MARECHAL DEODORO (

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposigdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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|15.8 PACO MUNICIPAL

Frequéncia

" [PACO MUNICIPAL / ADMINISTRATIVO

Habitual

Meio de Propagacdao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Ndo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condi¢cbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicao a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagao determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

ACO MUNICIPAL / ALMOXARIFADO
Frequéncia Habitual
Meio de Propagacéo Contato direto e indireto.
Fonte Geradora N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)
Medidas Propostas N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |[N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

_ [PACO MUNICIPAL / ASSESSORIA E IMPRENSA

Habitual

Meio de Propagacéo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N&o hé exposicédo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas Néo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes N&do ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais N3o ha.

Observacdes/Metodologia [N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

PACO MUNICIPAL / ASSISTENCIA SOCIAL

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacbes/Metodologia |[Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&do ha.

Observacdes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicao a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193

da CLT com sua redacgdo determinada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.

_|PACO MUNICIPAL / CONTROLE INTERNO

Frequéncia Habitual

Meio de Propagacéo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)
Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;
Medidas Existentes N&o hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Nao ha.

Observacoes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condiges de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193

da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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O MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
Frequéncia Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas N3o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes N3o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicéo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacgdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéndcia Habitual

Meio de Propagacéo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora Nao ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes N&o h& medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais Nao ha.

Observacoes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que nio foram constatados indicios de exposicao a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Quadro 31 |origem  [PACO MUNICIPAL / ENGENHARIA

Frequéndcia Habitual

Meio de Propagacio Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N3o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&Go necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

itos Potenciais |NGo ha.

Observagbes/Metodologia [NSo foram evidenciados indicios de exposicao a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

ICIPAL / FINANCAS

Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)
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Medidas Propostas

Ndo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&do hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193

da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

_ |PACO MUNICIPAL / GABINETE

Habitual

Meio de Propagacdo Contato direto e indireto.
Fonte Geradora Ndo ha exposigéo a agentes de natureza periculosa (inexistente)
Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n© 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacao Contato direto e indireto.

Frequéncia Habitual.

Fonte Geradora

Atividades de instalagdo e manutencdo em instalagdes de baixa tens3o.

Medidas Propostas

1. O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos seguintes EPI's:
Uniforme (uniforme antichama/retarda chamas, com ATPV adequado as atividades
realizadas de acordo com a NR 10), mangotes para baixa tensdo, mdscara protetora acrilica
facial, capuz isolante, ferramentas manuais com cabo isolante e substituir quando
necessario;

2. O empregador além de fornecer o EPI, 0 mesmo deve: Registrar, treinar,fiscalizar o uso
dos EPI 's e substitui-los sempre que necessario;

3. Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo empregador,com pena de
adverténcia verbal e escrita caso 0 mesmo nao utilize corretamente o EPI de acordo com o
ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

4. O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizam a higienizacdo
dos EPI 's e ainda disponibilizar um armdrio para que os colaboradores possam guarda-los ao
final da jornada de trabalho;

5. Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para substitui-los
sempre que houver necessidade;

6. Fornecer a cada trabalhador todos os EPI ‘s recomendados neste LP de acordo com sua
fungdo, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao trabalhador,colhendo no ato a
assinatura do trabalhador;

7. Divulgar as informagdes contidas nesta LP a todos os colaboradores -
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8. Orientar aos colaboradores que ndo fiquem expostos desnecessariamente a atividades
com energia elétrica durante as atividades didrias;

9. Seguir, na integra, a normativa vigente para os trabalhos com eletricidade, SEGURANCA
EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR 10), de acordo com o que estabelece
a Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 do MTE;

10. Manter a desenergizacao elétrica conforme estabelece a normativa de seguranca vigente
(NR 10) e, na impossibilidade de desenergizagdo, deve-seempregar tensdo de seguranca;

11. Recomenda-se também manter a isolagdo das partes vivas, obstaculos,barreiras,
sinalizacdo, sistema de seccionamento automaético de alimentagdo,bloqueio do religamento
automatico ou acidental (lock out / tagout);

12. Sinalizar, orientar e manter vedado o uso de adornos pessoais aoscolaboradores nos
trabalhos com instalages elétricas ou em suas proximidades;

13. As tomadas dos postos operacionais e painéis elétricos possuem dispositivos de
seguranga como a tampa protetora das saidas, protecédo contra intempéries(chuva), e terra;

14. Todas as instalagdes elétricas devem dispor de sinalizages deseguranca (placas, faixas,
meios extintores e controle de acesso a areasrestritas ao pessoal da elétrica);

15. Se necessdrio delimitar drea para restringir o acesso de outros funcionarios em dreas de
risco;

16. Elaborar e seguir Procedimentos Operacionais (PO) para a realizacdo das atividades
envolvendo eletricidade. Envolvendo principalmente a parte de trabalho com linhas
desenergizada, verificagdo de auséncia de tensdo antes dese iniciar as atividades, sistema de
seccionamento, bloqueio, utilizagdo adequada de EPI's e dizendo quem estad autorizado a
fazer as atividades.

RECOMENDAGCOES QUANTO AOS EPI'S
1. Colaboradores que trabalham em &reas com eletricidade devemusar:
2. Capacete tipo Jokey ou Aba Total Classe B;
3. Luvas de cobertura de tecido Nomex (de acordo com a classe de riscoexposta);
4. Luvas de borracha adequada para as classes de riscos expostas;
5. Calgado tipo Botina com Biqueira Plastica ou Composite, semcomponentes metdlicos;
6. Calgado Tipo Condutivo (para trabalhos em Regime Energizado);

7. Calgado Tipo Rodovidrio (Equipe de Linhas);

8. Protetor facial para protegdo de arco elétrico classe IT com laudo deATPV - (Obs - ndo
existe 6culos para protecdo de arco elétrico);

9. Capuz tipo Balaclava em meta aramida antichama para utilizar junto como protetor
facial;

10. Capuz Carrasco classe IV, para utilizacdo em cabines primarias esecundarias (Alta
Tensdo, se houver);

11. Vestimenta antichama, dependendo do nivel de carga tera sua atenuagdo.(EPI dia a dia
classe I ou II - conjunto de calga e camisa; EPI para uso em atividades de alta tensdo - Calca,
Capa 7/8 classe III e 1V, se houver);

12. Cinturdo Tipo Paraquedista antichama com alca nos pontos dos ombrospara resgate em
altura;

13. Gancho para escalada tipo GO 100, 50, 110 etc;
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14. Trava quedas;
15. Talabarte de posicionamento;
16. Roupa condutiva (para servico em regime energizado, se houver);
17. Varas de manobras.
18. Dé preferéncia a tecidos 100% antichama, que sdo inerentes e ndo necessita_controle de
lavagens e possuem excelente durabilidade (se as informagBes de uso, higienizacdo e
manuseio forem seguidas corretamente).

Os EPI's devem ser manuseados:

1. No caso de tecido 100% antichama, pode ser higienizado em casa, comtemperatura de
no maximo 60°C;
2. lLavar separadamente de tecidos de algoddo (pois 0 algod&o soltapelling (pelos)e este
contamina o tecido antichama formando bolinhas), nummomento de arco estas bolinhas
propagardo chamas;
3. Utilizar sabdo neutro;
4. N&o utilizar nenhum tipo de alvejante;
5. Caso necessite de remogdo de 6leos e graxa, pode fazer o processo delavagem vdrias
vezes;
6. Secar a sombra;
7. Se precisar passar, a temperatura devera ser baixa; Guardar na sombra, longe do sol e
luz artificial.

Medidas Existentes Né&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo, ou que venham comprovar os meios

de protegdo adotados pela empresa.

Efeitos Potenciais

Apresenta risco devido a possibilidade de ocorréncias de curtos-circuitos ou mau funcionamento
do sistema elétrico, originando grandes incéndios, explosdes ou acidentes ampliados. O que por
sua vez pode gerar na maioria dos casos, queimaduras de 1°,2° e de 3° grau, podendo ocasionar
até mesmo amputagdes, lesdes bastante graves e em casos mais severos 6bito do trabalhador.
Temos ainda outros danos que podem advir de choques elétricos, como fibrilagdo ventricular (o
que pode levar ah uma parada cardiaca), danos aos 6rgdos internos e contracdo involuntaria dos
musculos, além de que a ocorréncia do choque elétrico pode haver consequéncias diretas e/ou
indiretas com queda de altura, batidas, traumas, queimaduras,diretas e indiretas.

Observacdes/Metodologia

1. E importante lembrar que O FATO DA LINHA ESTAR DESENERGIZADA NAO ELIMINA O
RISCO ELETRICO, tampouco se pode prescindir das medidas de controle coletivas e
individuais necessdrias exigidas por lei e adotadas pela empresa,jd que a energizacio
acidental pode ocorrer devido a erros de manobra (falha humana) ou falha de procedimento
de seguranca, contato acidental com outros circuitos energizados, tensdes induzidas por
linhas adjacentes ou que cruzam a rede, descargas atmosféricas mesmo que distantes dos
locais de trabalho, fontes de alimentacdo de terceiros e quaisquer outro fator que possa vir a
interferir na seguranga dos trabalhadores;

2. O pagamento do adicional de periculosidade n3o desobriga o empregador de promover as
medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminacdo ou neutralizacdo da
periculosidade nem autoriza 0 empregado a desatendé-las.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ENERGIA ELETRICA, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia
permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 4, art. 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho com sua redacdo determinada pela Lei n© 6.514, de

22/12/1977.
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Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o had exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposigéo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Quadro

Frequéncia

PAGQ MUNICIPAL / LICITACOES, CONTRATOS E conpms / AGENTE DE
(Oficial Administrativo)

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observacdes/Metodologia [Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacéo

~ |PACO MUNICIPAL / LICITACOES, CONTRATOS E COMPRAS / CHEFE DO s. DEL.E
~ |CONTRATOS (Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos)

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional.

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forga motriz prépria

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislacdo de trénsito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa ent&o ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de agua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboracdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevencao de abrastes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.
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Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesbes, fraturas, abras@es,traumatismo, hematomas, cortes, laceragdes,
hemorragias, entre outros efeitos a salide decorrentes de acidentes.

Observagdes/Metodologia |Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizacdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).
Conclusao Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Frequéncia

-MUNlCIPAL / LICIT ACGES CONT! RATOS E COMPRAS / COLABDRADOR DE

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&do ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observacdes/Metodologia |[Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

PACO MUNICIPAL / LICITAGOES, CONTRATOS E COMPRAS / DIRETOR DO
AMENTO E. COMPRAS E RH ( Diretor do Departamento E. Compras do RH)

Habitual

Meio de Propagacédo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N3o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Nao necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&do hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N3do ha.

Observacdes/Metodologia |Nac foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagao determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacédo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&do ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&do ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observagdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
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anexos.

Conclusédo

Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

__[PACD MUNICIPAL / OBRAS E POSTURAS.

Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Nado ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigBes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.

) MUNICIPAL / PLANEJAMENTO

Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigcfes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193

da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes Ndo hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais Nao ha.

Observagdes/Metodologia |[Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo hé exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacoes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enguadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia Habitual

Meio de Propagacéo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N&o hd exposigéo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Né&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o had medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacgdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposigdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

|PACO MUNICIPAL / Ts.tat.n'AcRa / AGENTE DE Execucio (Auxiliar Técnico
 |Administrativo)

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&do ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condiges de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n© 6.514, de 22/12/1977.

|Quadro |47

lorigem  [PACO MUNICIPAL / TRIBUTACAO / AGENTE DE EXECUGAO (Fiscal Tributario) |
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eio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forga motriz prépria

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislacdo de transito brasileira (Codigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsavel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevengdo de abrastes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesbes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracdes,
hemorragias, entre outros efeitos a satde decorrentes de acidentes.

Observacdes/Metodologia

Atividade € desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizagdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Meio de Propagacao Contato direto/indireto.

Frequéncia Habitual

Fonte Geradora Atividades e operagOes perigosas, exposto(a) a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
Medidas Propostas 1. Os profissionais expostos ao risco devem ter treinamento e capacitacdo especifica para

atividade;

2. O profissional deve portar equipamentos de defesa, de acordo com a legislacdo vigente,
sendo eles: Sprays incapacitantes e/ou tasers; Tonfas, bastdes e similares; Lanternas;

3. Protegdo para corpo uniforme que diferencia e identifique o colaborador, calgado préprio
(botina, coturno e similares), colete (ndo necessariamente balistico), joelheiras, cotoveleiras
e capacete, dependendo da atividade;

4. E, se a lei permitir (Lei 10.826/203), arma de fogo.

5. Para todo equipamento, além de seguir a lei brasileira vigente, os colaboradores deveram
receber capacitacdo e treinamentos especificos para porta-los e utiliza-los;

6. Além de exames e avaliagdes fisicas, é necessdria a realizagdo de avaliagdo psicolégica,
para atestar a capacidade laborativa para atividades especificas. Para portar alguns
equipamentos é obrigatério por lei esses testes;

7. O colaborador devera ter posicdo prevencionista, ter sua atencdo redobrada e zelar pela
sua seguranga e também de terceiros;

8. Disponibilizar local seguro (abrigo) para que os trabalhadores possam monitorar as
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atividades no local de forma mais adequada e se proteger contra intempéries e até mesmo de
agressoes;

9. Seguir orientagdes legais da Lei 7102/83, no que couber.

Efeitos Potenciais

Pode ocasionar diversos efeitos, sendo lesdes, fraturas, hematomas, perfuragtes, cortes, abrasdes
e até mesmo chegar a ébito.

Concluséo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ATIVIDADES COM EXPOSICAO A ROUBOS E OUTROS TIPOS DE
VIOLENCIA FISICA, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 3, art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977.

Safe Work 1 e 130
Seguranca do Arabalho

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n® 53637 /| CREA/PR n° 61944




£
1
- Safév"ork

T - = T
o - I.audn de Pericuiosidade . - 01/11/2017
msrm'um\ DO MUNICiPIO DE PATO mmo , -

|15.9 PROJETO PIA

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forca motriz prépria

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislacdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagao de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsavel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de d4gua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevengdo de abrasdes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesdes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracdes,
hemorragias, entre outros efeitos a salide decorrentes de acidentes.

Observacdes/Metodologia |Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizacdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).
Conclusao Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duracao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Frequéncia

OJETO PIA / COZINHA

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observagdes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N3o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&do ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposigdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193

da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacbes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia Habitual

Meio de Propagacdo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora Ndo ha exposi¢do a agentes de natureza periculosa (inexistente)
Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observacdes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigfes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicio a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagao determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia Habitual

Meio de Propagacdo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas Né&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes N&do ha medidas de controle ativas para o agente em questgo.

Efeitos Potenciais N&o ha.

Observacbes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.
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|15.13 SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Frequéncia

SECRETARIA DE INQUST&IA COMERCIO TURISMO E DESEWOLVIMENTO

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Nao ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questao.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

COMERCIO TURISMO E DESENVOLVIMENTO

Habitual

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Ndo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Nao ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Néo ha.

Observacbes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condi¢bes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposigdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacdo

~ |SECRETARIA DE :uousnm COMERCIO TUR!SMO E Deseuvowmemo
ECONOMICO / VIGILANCIA :

Contato direto/indireto.

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Atividades e operagdes perigosas, exposto(a) a roubos ou outras espécies de violéncia fisica

Medidas Propostas

1. Os profissionais expostos ao risco devem ter treinamento e capacitacdo especifica para
atividade;

2. O profissional deve portar equipamentos de defesa, de acordo com a legislagdo vigente,
sendo eles: Sprays incapacitantes e/ou tasers; Tonfas, bastbes e similares; Lanternas;

3. Protegdo para corpo uniforme que diferencia e identifique o colaborador, calcado préprio
(botina, coturno e similares), colete (ndo necessariamente balistico), joelheiras, cotoveleiras
e capacete, dependendo da atividade;

4. E, se a lei permitir (Lei 10.826/203), arma de fogo.

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n° 53637 / CREA/PR n° 61944
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5. Para todo equipamento, além de seguir a lei brasileira vigente, os colaboradores deveram
receber capacitagdo e treinamentos especificos para porta-los e utiliza-los;

6. Além de exames e avaliagOes fisicas, é necessdria a realizagdo de avaliagdo psicolégica,
para atestar a capacidade laborativa para atividades especificas. Para portar alguns
equipamentos é obrigatério por lei esses testes;

7. O colaborador devera ter posicdo prevencionista, ter sua atengdo redobrada e zelar pela
sua seguranga e também de terceiros;

8. Disponibilizar local seguro (abrigo) para que os trabalhadores possam monitorar as
atividades no local de forma mais adequada e se proteger contra intempéries e até mesmo de
agressbes;

9. Seguir orientagdes legais da Lei 7102/83, no que couber.

Efeitos Potenciais

Pode ocasionar diversos efeitos, send lesdes, fraturas, hematomas, perfuragées, cortes, abrasdes
e até mesmo chegar a 6bito.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser.
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ATIVIDADES COM EXPOSICAO A ROUBOS E OUTROS TIPOS DE
VIOLENCIA FISICA, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 3, art. 193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977.
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|15.14 SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO = - ]

Frequéncia

|Origem  |SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO / ADMINISTRATIVO

Habitual

Meio de Propagacédo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia

Nao foram evidenciados indicios de exposigdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que néo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Combustivel utilizado no abastecimento de veiculos automotores

Medidas Propostas

1. A atividade deve se restringir somente aos trabalhadores autorizados a tal, diminuindo a
quantidade de pessoas que desempenham a atividade de risco;

2. Os trabalhadores envolvidos nessas atividades precisam ser orientados/treinados a cerca
das atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da NR 20;

3. Seguir orientagdo das FISPQ do produto,
armazenamento de forma adequada;

para executar seu uso,manuseio e

4. A empresa deve ainda: Fornecer, registrar, treinar, fiscalizar e substituir o uso de EPI's
com luvas de ldtex nitrilicas, botina de seguranca de couro hidrofugado ou impermeavel, e
6culos de protegdo incolor (ou com lentes filtrantes se for o caso) e uniforme hidro-repelente;

5. O veiculo utilizado, bem como equipamentos (bombas de combustivel e
embalagens/recipientes) devem atender as normas de seguranca do trabalho e ambiental
para que o transporte do produto possa ser realizado com seguranca e de forma adequada,
possuindo placas de sinalizacdo de seguranga, meios extintores adequados, kit para
derrames e vazamentos, etc;

6. Local de acondicionamento do produto no veiculo deve estar limpo e organizado, sem a
presenca de qualquer outro material. A cagamba deve dispor de contencdo adequada a
quantidade de produto e ndo ser permeavel;

7. Sempre utilizar o produto em locais bem arejados;
8. Organizar as atividades diarias buscando haver planejamento, evitando assim que
trabalhadores transportem o produto até o local onde o servigo esta sendo realizado

(maquinas sairem do local ja abastecidas, por exemplo);

9. Elaborar/implantar sistema de trabalho seguro,
operacionais para diminuir os riscos da atividade;

com base em procedimentos

10. N@o fumar, abrir qualquer tipo de chama ou utilizar equipamentos que nd3o sejam
intrinsecamente seguros (celular, por exemplo) nas proximidades do ambiente de
armazenagem ou em qualquer ponto que envolva risco de incéndio ou explosdo, inclusive no

abastecimento.
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Efeitos Potenciais

Pode causar dor de cabeca. Nduseas e tonteiras (devido ao manuseio com produto). Também
pode ocorrer incéndios e explosdes, queimaduras e até mesmo o ébito em casos severos.

Observagdes/Metodologia

O transporte de liquidos combustiveis em quaisquer vasilhame ou a granel em pequenas
quantidades (até o limite de 200 litros) ndo gera direito ao adicional de periculosidade, de acordo
com o item 16.6 da NR16.

Concluséo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que NAO foram constatados indicios de exposicdo
a agente de natureza periculosa - ATIVIDADES COM INFLAMAVEIS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 2,art.
193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacéo

- SECRETARIA DE VIA(;AD OBRAS E URBANISMO / BRITADOR / COLABORADOR
~ |OPERA CIONAL (Operador de Maquinas)

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Combustivel utilizado no abastecimento de veiculos automotores

Medidas Propostas

1. A atividade deve se restringir somente aos trabalhadores autorizados a tal, diminuindo a
quantidade de pessoas que desempenham a atividade de risco;

2. Os trabalhadores envolvidos nessas atividades precisam ser orientados/treinados a cerca
das atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da NR 20;

3. Seguir orientagdo das FISPQ do produto,
armazenamento de forma adequada;

para executar seu uso,manuseio e

4. A empresa deve ainda: Fornecer, registrar, treinar, fiscalizar e substituir o uso de EPI's
com luvas de latex nitrilicas, botina de seguranca de couro hidrofugado ou impermeével, e
6culos de protecéo incolor (ou com lentes filtrantes se for o caso) e uniforme hidro-repelente;

5. O veiculo utilizado, bem como equipamentos (bombas de combustivel e
embalagens/recipientes) devem atender as normas de seguranga do trabalho e ambiental
para que o transporte do produto possa ser realizado com seguranca e de forma adequada,
possuindo placas de sinalizagdo de seguranga, meios extintores adequados, kit para
derrames e vazamentos, etc;

6. Local de acondicionamento do produto no veiculo deve estar limpo e organizado, sem a
presenca de qualquer outro material. A cagamba deve dispor de contencdo adequada a
quantidade de produto e ndo ser permedvel;

7. Sempre utilizar o produto em locais bem arejados;
8. Organizar as atividades didrias buscando haver planejamento, evitando assim que
trabalhadores transportem o produto até o local onde o servigo esta sendo realizado

(mdaquinas sairem do local j& abastecidas, por exemplo);

9. Elaborar/implantar sistema de trabalho seguro,
operacionais para diminuir os riscos da atividade;

com base em procedimentos

10. Ndo fumar, abrir qualquer tipo de chama ou utilizar equipamentos que ndo sejam
intrinsecamente seguros (celular, por exemplo) nas proximidades do ambiente de
armazenagem ou em qualquer ponto que envolva risco de incéndio ou exploséo, inclusive no
abastecimento.

Efeitos Potenciais

Pode causar dor de cabega. Nduseas e tonteiras (devido ao manuseio com produto). Também
pode ocorrer incéndios e explosdes, queimaduras e até mesmo o dbito em casos severos.

Observacdes/Metodologia (O transporte de liquidos combustiveis em quaisquer vasilhame ou a granel em pequenas
quantidades (até o limite de 200 litros) ndo gera direito ao adicional de periculosidade, de acordo
com o item 16.6 da NR16.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que NAO foram constatados indicios de exposicao
a agente de natureza periculosa - ATIVIDADES COM INFLAMAVEIS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR- 16, anexo 2,art.
193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Meio de Propagacdo

|origem  |SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO / MAQUINAS PESADAS

Contato direto e indireto.

Frequéncia Habitual
Fonte Geradora Combustivel utilizado no abastecimento de veiculos automotores
Medidas Propostas 1. A atividade deve se restringir somente aos trabalhadores autorizados a tal, diminuindo a

quantidade de pessoas que desempenham a atividade de risco;

2. Ostrabalhadores envolvidos nessas atividades precisam ser orientados/treinados a cerca
das atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da NR 20;

3. Seguir orientagdo das FISPQ do produto, para executar seu uso,manuseio e
armazenamento de forma adequada;

4, A empresa deve ainda: Fornecer, registrar, treinar, fiscalizar e substituir o uso de EPI's
com luvas de latex nitrilicas, botina de seguranga de couro hidrofugado ou impermeavel, e
6culos de protegdo incolor (ou com lentes filtrantes se for o caso) e uniforme hidro-repelente;

5. O veiculo utilizado, bem como equipamentos (bombas de combustivel e
embalagens/recipientes) devem atender as normas de seguranca do trabalho e ambiental
para que o transporte do produto possa ser realizado com seguranga e de forma adequada,
possuindo placas de sinalizagdo de seguranga, meios extintores adequados, kit para
derrames e vazamentos, etc;

6. Local de acondicionamento do produto no veiculo deve estar limpo e organizado, sem a
presenga de qualquer outro material. A cacamba deve dispor de contencdo adequada a
quantidade de produto e ndo ser permedvel;

7. Sempre utilizar o produto em locais bem arejados;

8. Organizar as atividades didrias buscando haver planejamento, evitando assim que
trabalhadores transportem o produto até o local onde o servico esta sendo realizado
(maquinas sairem do local ja abastecidas, por exemplo);

9. Elaborar/implantar sistema de trabalho seguro, com base em procedimentos
operacionais para diminuir os riscos da atividade;

10. Ndo fumar, abrir qualquer tipo de chama ou utilizar equipamentos que ndo sejam
intrinsecamente seguros (celular, por exemplo) nas proximidades do ambiente de
armazenagem ou em qualquer ponto que envolva risco de incéndio ou explosdo, inclusive no
abastecimento.

Efeitos Potenciais

Pode causar dor de cabeca. Nduseas e tonteiras (devido ao manuseio com produto). Também
pode ocorrer incéndios e explostes, queimaduras e até mesmo o 6bito em casos severos.,

Observacdes/Metodologia

O transporte de liquidos combustiveis em quaisquer vasilhame ou a granel em pequenas
quantidades (até o limite de 200 litros) ndo gera direito ao adicional de periculosidade, de acordo
com o item 16.6 da NR16.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser|
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que NAO foram constatados indicios de exposicao
a agente de natureza periculosa - ATIVIDADES COM INFLAMAVEIS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 2,art.
193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

~ |SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO / MAQUINAS PESADAS /
_ |COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas)

Contato direto e indireto.

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forga motriz prépria

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislacdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber as telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;
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3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de 4gua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboracdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranga e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevencgdo de abrasdes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais Podem-se causar lesBes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracoes,
hemorragias, entre outros efeitos a satide decorrentes de acidentes.

Observagdes/Metodologia |Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizacdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigBes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicao a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5,em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redagio determinada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977.

Origem  |SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO / OFICINA MECANICA / AGENTE
_______|DEAPOIO (AjudanteGeral) Lo

Meio de Propagacé@o Contato direto

Frequéncia Habitual

Fonte Geradora Combustivel utilizado no abastecimento de veiculos automotores

Medidas Propostas 1. A atividade deve se restringir somente aos trabalhadores autorizados a tal, diminuindo a

quantidade de pessoas que desempenham a atividade de risco;

2. Os trabalhadores envolvidos nessas atividades precisam ser orientados/treinados a cerca
das atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da NR 20;

3. Seguir orientagdo das FISPQ do produto, para executar seu uso,manuseio e
armazenamento de forma adequada;

4. A empresa deve ainda: Fornecer, registrar, treinar, fiscalizar e substituir o uso de EPI's
com luvas de latex nitrilicas, botina de seguranca de couro hidrofugado ou impermeavel, e
6culos de protecdo incolor (ou com lentes filtrantes se for o caso) e uniforme hidro-repelente;

5. O veiculo utilizado, bem como equipamentos (bombas de combustivel e
embalagens/recipientes) devem atender as normas de seguranca do trabalho e ambiental
para que o transporte do produto possa ser realizado com seguranca e de forma adequada,
possuindo placas de sinalizacgdo de seguranca, meios extintores adequados, kit para
derrames e vazamentos, etc;

6. Local de acondicionamento do produto no veiculo deve estar limpo e organizado, sem a
presenca de qualquer outro material. A cagamba deve dispor de contengdo adequada a
quantidade de produto e ndo ser permedvel;

7. Sempre utilizar o produto em locais bem arejados;
8. Organizar as atividades diarias buscando haver planejamento, evitando assim que
trabalhadores transportem o produto até o local onde o servico esta sendo realizado

(maquinas sairem do local ja abastecidas, por exemplo);

9. Elaborar/implantar sistema de trabalho seguro, com base em procedimentos
operacionais para diminuir os riscos da atividade;

10. Ndo fumar, abrir qualquer tipo de chama ou utilizar equipamentos que ndo sejam
intrinsecamente seguros (celular, por exemplo) nas proximidades do ambiente de
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armazenagem ou em qualquer ponto que envolva risco de incéndio ou explosdo, inclusive no
abastecimento,

Efeitos Potenciais

Pode causar dor de cabeca. Nauseas e tonteiras (devido ao manuseio com produto). Também
pode ocorrer incéndios e explostes, queimaduras e até mesmo o 6bito em casos severos.

Observacgdes/Metodologia

O transporte de liquidos combustiveis em quaisquer vasilhame ou a granel em pequenas
quantidades (até o limite de 200 litros) ndo gera direito ac adicional de periculosidade, de acordo
com o item 16.6 da NR16.

Concluséo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que NAO foram constatados indicios de exposicio
a agente de natureza periculosa - ATIVIDADES COM INFLAMAVEIS, que por sua intensidade,
duracgdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 2,art.
193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacdo

; :origcm ~ |SECRETARIA DE VIAGAO OBRAS E URBANISMO / OFICINA MECANICA /

ABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Habitual.

Fonte Geradora

Combustivel utilizado no abastecimento de veiculos automotores

Medidas Propostas

1. A atividade deve se restringir somente aos trabalhadores autorizados a tal, diminuindo a
quantidade de pessoas que desempenham a atividade de risco;

2. Os trabalhadores envolvidos nessas atividades precisam ser orientados/treinados a cerca
das atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da NR 20;

3. Seguir orientagdo das FISPQ do produto,
armazenamento de forma adequada;

para executar seu uso,manuseio e

4. A empresa deve ainda: Fornecer, registrar, treinar, fiscalizar e substituir o0 uso de EPI's
com luvas de latex nitrilicas, botina de seguranga de couro hidrofugado ou impermeavel, e
6culos de protegdo incolor (ou com lentes filtrantes se for o caso) e uniforme hidro-repelente;

5. O veiculo utilizado, bem como equipamentos (bombas de combustivel e
embalagens/recipientes) devem atender as normas de seguranca do trabalho e ambiental
para que o transporte do produto possa ser realizado com seguranga e de forma adequada,
possuindo placas de sinalizagdo de seguranca, meios extintores adequados, kit para
derrames e vazamentos, etc;

6. Local de acondicionamento do produto no veiculo deve estar limpo e organizado, sem a
presenca de qualquer outro material. A cagamba deve dispor de contengdo adequada a
quantidade de produto e ndo ser permedvel;

7. Sempre utilizar o produto em locais bem arejados;
8. Organizar as atividades didrias buscando haver planejamento, evitando assim que
trabalhadores transportem o produto até o local onde o servico esta sendo realizado

(maquinas safrem do local j& abastecidas, por exemplo);

9. Elaborar/implantar sistema de trabalho seguro,
operacionais para diminuir os riscos da atividade;

com base em procedimentos

10. N&@o fumar, abrir qualquer tipo de chama ou utilizar equipamentos que ndo sejam
intrinsecamente seguros (celular, por exemplo) nas proximidades do ambiente de
armazenagem ou em qualquer ponto que envolva risco de incéndio ou explosdo, inclusive no
abastecimento.

Efeitos Potenciais

Pode causar dor de cabega. Nduseas e tonteiras (devido ao manuseio com produto). Também
pode ocorrer incéndios e exploses, queimaduras e até mesmo o 6bito em casos severos.

Observacdes/Metodologia |O transporte de liquidos combustiveis em quaisquer vasilhame ou a granel em peguenas
quantidades (até o limite de 200 litros) ndo gera direito ao adicional de periculosidade, de acordo
com o item 16.6 da NR16.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que NAO foram constatados indicios de exposicdo
a agente de natureza periculosa - ATIVIDADES COM INFLAMAVEIS, que por sua intensidade,
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duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 2,art.
193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacgdo

Contato direto e indireto.

Frequéncia Habitual.
Fonte Geradora Combustivel utilizado no abastecimento de veiculos automotores
Medidas Propostas 1. A atividade deve se restringir somente aos trabalhadores autorizados a tal, diminuindo a

quantidade de pessoas que desempenham a atividade de risco;

2. Os trabalhadores envolvidos nessas atividades precisam ser orientados/treinados a cerca
das atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da NR 20;

3. Seguir orientagdo das FISPQ do produto, para executar seu uso,manuseio e
armazenamento de forma adequada;

4. A empresa deve ainda: Fornecer, registrar, treinar, fiscalizar e substituir o uso de EPI's
com luvas de latex nitrilicas, botina de seguranca de couro hidrofugado ou impermedvel, e
o6culos de protegdo incolor (ou com lentes filtrantes se for o caso) e uniforme hidro-repelente;

5. O veiculo utilizado, bem como equipamentos (bombas de combustivel e
embalagens/recipientes) devem atender as normas de seguranga do trabalho e ambiental
para que o transporte do produto possa ser realizado com seguranga e de forma adequada,
possuindo placas de sinalizagdo de seguranga, meios extintores adequados, kit para
derrames e vazamentos, etc;

6. Local de acondicionamento do produto no veiculo deve estar limpo e organizado, sem a
presenca de qualquer outro material. A cacamba deve dispor de contencdo adequada a
quantidade de produto e ndo ser permedvel;

7. Sempre utilizar o produto em locais bem arejados;

8. Organizar as atividades didrias buscando haver planejamento, evitando assim que
trabalhadores transportem o produto até o local onde o servico esta sendo realizado
(méaquinas sairem do local j& abastecidas, por exemplo);

9. Elaborar/implantar sistema de trabalho seguro, com base em procedimentos
operacionais para diminuir os riscos da atividade;

10. N@o fumar, abrir qualquer tipo de chama ou utilizar equipamentos que ndo sejam
intrinsecamente seguros (celular, por exemplo) nas proximidades do ambiente de
armazenagem ou em qualquer ponto que envolva risco de incéndio ou explosdo, inclusive no
abastecimento.

Efeitos Potenciais

Pode causar dor de cabega. Nduseas e tonteiras (devido ao manuseio com produto). Também
pode ocorrer incéndios e explosdes, queimaduras e até mesmo o 6bito em casos severos.

Observagdes/Metodologia

O transporte de liquidos combustiveis em quaisquer vasilhame ou a granel em pequenas
quantidades (até o limite de 200 litros) ndo gera direito ao adicional de periculosidade, de acordo
com o item 16.6 da NR16.

Concluséo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que NAO foram constatados indicios de exposicdo
a agente de natureza periculosa - ATIVIDADES COM INFLAMAVEIS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 2,art.
193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacéo

SECRETARIA DE VIAGAO OBRAS E URBANISMO / OFICINA Mecﬁmm /
OLABORADOR OPERACIONAL (Mecénico)

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forga motriz prépria
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Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislagdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situacdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsavel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protegdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevencdo de abrasBes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesdes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceragbes,
hemorragias, entre outros efeitos a saiide decorrentes de acidentes.

Observacdes/Metodologia [Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizacdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).
Conclusdo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicio a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Frequéncia

RETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO / PORTO BRITANIA

Habitual.

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

_|SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO / SABRA

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Habitual.

Fonte Geradora

Atividades de instalagdo e manutencdo em instalagdes de baixa tensdo.

Medidas Propostas

1. O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos seguintes EPI's:
Uniforme (uniforme antichama/retarda chamas, com ATPV adequado as atividades
realizadas de acordo com a NR 10), mangotes para baixa tensdo, mascara protetora acrilica
facial, capuz isolante, ferramentas manuais com cabo isolante e substituir quando
necessario;

2. O empregador além de fornecer o EPI, 0 mesmo deve: Registrar, treinar,fiscalizar o uso
dos EPI “s e substitui-los sempre que necessario;

3. Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo empregador,com pena de
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adverténcia verbal e escrita caso o mesmo ndo utilize corretamente o EPI de acordo com o
ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

4. O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizam a higienizagdo
dos EPI 's e ainda disponibilizar um armédrio para que os colaboradores possam guarda-los ao
final da jornada de trabalho;

5. Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para substitui-los
sempre que houver necessidade;

6. Fornecer a cada trabalhador todos os EPI “s recomendados neste LP de acordo com sua
fungdo, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao trabalhador,colhendo no ato a
assinatura do trabalhador;

7. Divulgar as informagdes contidas nesta LP a todos os colaboradores;

8. Orientar aos colaboradores que ndo fiquem expostos desnecessariamente a atividades
com energia elétrica durante as atividades didrias;

9. Seguir, na integra, a normativa vigente para os trabalhos com eletricidade, SEGURANCA
EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR 10), de acordo com o que estabelece
a Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 do MTE;

10. Manter a desenergizagdo elétrica conforme estabelece a normativa de seguranca vigente
(NR 10) e, na impossibilidade de desenergizacdo, deve-seempregar tensdo de seguranca;

11. Recomenda-se também manter a isolacdo das partes vivas, obstdculos,barreiras,
sinalizacdo, sistema de seccionamento automatico de alimentac&o,bloqueio do religamento
automatico ou acidental (lock out / tagout);

12. Sinalizar, orientar e manter vedado o uso de adornos pessoais aoscolaboradores nos
trabalhos com instalagbes elétricas ou em suas proximidades;

13. As tomadas dos postos operacionais e painéis elétricos possuem dispositivos de
seguranga como a tampa protetora das saidas, protegdo contra intempéries(chuva), e terra;

14. Todas as instalagGes elétricas devem dispor de sinalizagbes deseguranca (placas, faixas,
meios extintores e controle de acesso a dreasrestritas ao pessoal da elétrica);

15. Se necessario delimitar drea para restringir o acesso de outros funcionarios em &areas de
risco;

16. Elaborar e seguir Procedimentos Operacionais (PO) para a realizacdo das atividades
envolvendo eletricidade. Envolvendo principalmente a parte de trabalho com linhas
desenergizada, verificagdo de auséncia de tensdo antes dese iniciar as atividades, sistema de
seccionamento, bloqueio, utilizagdo adequada de EPI's e dizendo quem estd autorizado a
fazer as atividades.

RECOMENDACOES QUANTO AOS EPI'S
1. Colaboradores que trabalham em areas com eletricidade devemusar:
2. Capacete tipo Jokey ou Aba Total Classe B;
3. Luvas de cobertura de tecido Nomex (de acordo com a classe de riscoexposta);
4. Luvas de borracha adequada para as classes de riscos expostas;
5. Calgado tipo Botina com Biqueira Pldstica ou Composite, semcomponentes metélicos;
6. Calgado Tipo Condutivo (para trabalhos em Regime Energizado);

7. Calcado Tipo Rodovidrio (Equipe de Linhas);

8. Protetor facial para protegdo de arco elétrico classe II com laudo deATPV - (Obs - ndo
existe 6culos para protegdo de arco elétrico);
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9. Capuz tipo Balaclava em meta aramida antichama para utilizar junto como protetor
facial;

10. Capuz Carrasco classe IV, para utilizagdo em cabines primdrias esecunddrias (Alta
Tensdo, se houver);

11. Vestimenta antichama, dependendo do nivel de carga terd sua atenuagdo.(EPI dia a dia
classe I ou II - conjunto de calgca e camisa; EPI para uso em atividades de alta tensdo - Calca,
Capa 7/8 classe III e 1V, se houver);

12. Cinturdo Tipo Paraquedista antichama com alga nos pontos dos ombrospara resgate em
altura;

13. Gancho para escalada tipo GO 100, 50, 110 etc;
14. Trava quedas;

15. Talabarte de posicionamento;
16. Roupa condutiva (para servigo em regime energizado, se houver);
17. Varas de manobras.
18. Dé preferéncia a tecidos 100% antichama, que sdo inerentes e ndo necessita controle de
lavagens e possuem excelente durabilidade (se as informagdes de uso, higienizagdo e
manuseio forem seguidas corretamente).

Os EPI's devem ser manuseados:

1. No caso de tecido 100% antichama, pode ser higienizado em casa, comtemperatura de
no maximo 60°C;

2. Lavar separadamente de tecidos de algoddo (pois o algoddo soltapelling (pelos)e este
contamina o tecido antichama formando bolinhas), nummomento de arco estas bolinhas
propagardao chamas;

3. Utilizar sabdo neutro;

4. N&o utilizar nenhum tipo de alvejante;

5. Caso necessite de remogdo de 6leos e graxa, pode fazer o processo delavagem vdrias
vezes;

6. Secar a sombra;

7. Se precisar passar, a temperatura devera ser baixa; Guardar na sombra, longe do sol e
luz artificial.

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo, ou que venham comprovar os meios
de protegdo adotados pela empresa.

Efeitos Potenciais

Apresenta risco devido a possibilidade de ocorréncias de curtos-circuitos ou mau funcionamento
do sistema elétrico, originando grandes incéndios, explosées ou acidentes ampliados. O que por
sua vez pode gerar na maioria dos casos, queimaduras de 1°,2° e de 3° grau, podendo ocasionar
até mesmo amputacdes, lesGes bastante graves e em casos mais severos ébito do trabalhador.
Temos ainda outros danos que podem advir de choques elétricos, como fibrilacdo ventricular (o
que pode levar ah uma parada cardiaca), danos aos 6rgdos internos e contracéo involuntéria dos
musculos, além de que a ocorréncia do choque elétrico pode haver consequéncias diretas e/ou
indiretas com queda de altura, batidas, traumas, queimaduras,diretas e indiretas.

Observacdes/Metodologia

1. E importante lembrar que O FATO DA LINHA ESTAR DESENERGIZADA NAO ELIMINA O
RISCO ELETRICO, tampouco se pode prescindir das medidas de controle coletivas e
individuais necessdrias exigidas por lei e adotadas pela empresa,jé que a energizacdo
acidental pode ocorrer devido a erros de manobra (falha humana) ou falha de procedimento
de seguranca, contato acidental com outros circuitos energizados, tensdes induzidas por
linhas adjacentes ou que cruzam a rede, descargas atmosféricas mesmo que distantes dos
locais de trabalho, fontes de alimentagdo de terceiros e quaisquer outro fator que possa vir a
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2. 0O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as
medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminagdo ou neutralizagdo da
periculosidade nem autoriza o empregado a desatendé-las.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposigdo a agente
de natureza periculosa - ENERGIA ELETRICA, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia
permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 4, art. 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

- |SECRETARIA DE VIAGAO OBRAS E URBANISMO / SABRA / CHEFE DO S. DE AGUA
~ |E ESGOTO (Chefe do S. de Agua e Esgoto)

Meio de Propagacdo Contato direto e indireto.

Frequéncia Ocasional.

Fonte Geradora Veiculo automotor com forga motriz prépria.

Medidas Propostas 1. Seguir rigorosamente a legislacdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsavel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do diério de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de 4gua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboracdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protegdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevengado de abrasGes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em plenc funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesGes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracoes,
hemorragias, entre outros efeitos a salude decorrentes de acidentes.

Observacdes/Metodologia |Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizacdo da motocicleta, possibilitando o0 enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).
Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigGes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Meio de Propagacdo

|origem  |SECRETARIA DE vw;io OBRAS E 'URBANISMO / SERVICOS GERAIS / AGENTE

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Habitual.

Fonte Geradora

Atividades de instalacdo e manutengdo em instalagbes de baixa tenséao.

Medidas Propostas

1. O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos seguintes EPI's:
Uniforme (uniforme antichama/retarda chamas, com ATPV adequado as atividades
realizadas de acordo com a NR 10), mangotes para baixa tensdo, mdscara protetora acrilica
facial, capuz isolante, ferramentas manuais com cabo isolante e substituir quando
necessario;

2. O empregador além de fornecer o EPI, o0 mesmo deve: Registrar, treinar,fiscalizar o uso
dos EPI ‘s e substitui-los sempre que necessério;

3. Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo empregador,com pena de
adverténcia verbal e escrita caso o mesmo ndo utilize corretamente o EPI de acordo com o
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ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

4. O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizam a higienizac3o
dos EPI ‘s e ainda disponibilizar um armério para que os colaboradores possam guarda-los ao
final da jornada de trabalho;

5. Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para substitui-los
sempre que houver necessidade;

6. Fornecer a cada trabalhador todos os EPI ‘s recomendados neste LP de acordo com sua
funcdo, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao trabalhador,colhendo no ato a
assinatura do trabalhador;

7. Divulgar as informagbes contidas nesta LP a todos os colaboradores;

8. Orientar aos colaboradores que ndo fiqguem expostos desnecessariamente a atividades
com energia elétrica durante as atividades didrias;

9. Seguir, na integra, a normativa vigente para os trabalhos com eletricidade, SEGURANCA
EM INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR 10), de acordo com o que estabelece
a Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 do MTE;

10. Manter a desenergizacdo elétrica conforme estabelece a normativa de seguranga vigente
(NR 10) e, na impossibilidade de desenergizacdo, deve-seempregar tensdo de segurancga;

11. Recomenda-se também manter a isolagdo das partes vivas, obstdculos,barreiras,
sinalizagdo, sistema de seccionamento automatico de alimentacdo, bloqueio do religamento
automdtico ou acidental (lock out / tagout);

12. Sinalizar, orientar e manter vedado o uso de adornos pessoais aoscolaboradores nos
trabalhos com instalagBes elétricas ou em suas proximidades;

13. As tomadas dos postos operacionais e painéis elétricos possuem dispositivos de
seguranca como a tampa protetora das saidas, protegdo contra intempéries(chuva), e terra;

14. Todas as instalacdes elétricas devem dispor de sinalizacbes deseguranca (placas, faixas,
meios extintores e controle de acesso a dreasrestritas ao pessoal da elétrica);

15. Se necessdrio delimitar drea para restringir o0 acesso de outros funcionarios em &reas de
risco;

16. Elaborar e seguir Procedimentos Operacionais (PO) para a realizagdo das atividades
envolvendo eletricidade. Envolvendo principalmente a parte de trabalho com linhas
desenergizada, verificacdo de auséncia de tensdo antes dese iniciar as atividades, sistema de
seccionamento, bloqueio, utilizacdo adequada de EPI's e dizendo quem estd autorizado a
fazer as atividades.

RECOMENDACOES QUANTO AOS EPI'S
1. Colaboradores que trabalham em &reas com eletricidade devemusar:
2. Capacete tipo Jokey ou Aba Total Classe B;
3. lLuvas de cobertura de tecido Nomex (de acordo com a classe de riscoexposta);
4. Luvas de borracha adequada para as classes de riscos expostas;
5. Calgado tipo Botina com Biqueira Pldstica ou Composite, semcomponentes metalicos;
6. Calcado Tipo Condutivo (para trabalhos em Regime Energizado);

7. Calgado Tipo Rodovidrio (Equipe de Linhas);

8. Protetor facial para protegdo de arco elétrico classe II com laudo deATPV - (Obs - ndo
existe 6culos para protecédo de arco elétrico);

=
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9. Capuz tipo Balaclava em meta aramida antichama para utilizar junto como protetor
facial;

10. Capuz Carrasco classe 1V, para utilizagdo em cabines primdrias esecunddrias (Alta
Tensdo, se houver);

11. Vestimenta antichama, dependendo do nivel de carga terd sua atenuacdo.(EPI dia a dia
classe I ou II - conjunto de calga e camisa; EPI para uso em atividades de alta tensdo - Calga,
Capa 7/8 classe III e 1V, se houver);

12. Cinturdo Tipo Paraquedista antichama com alga nos pontos dos ombrospara resgate em
altura;

-

3. Gancho para escalada tipo GO 100, 50, 110 etc;

14. Trava quedas;

15. Talabarte de posicionamento;

16. Roupa condutiva (para servigo em regime energizado, se houver);

17. Varas de manobras.

18. Dé preferéncia a tecidos 100% antichama, que sdo inerentes e ndo necessita controle de
lavagens e possuem excelente durabilidade (se as informagdes de uso, higienizacdo e
manuseio forem seguidas corretamente).

Os EPI's devem ser manuseados:

1. No caso de tecido 100% antichama, pode ser higienizado em casa, comtemperatura de
no maximo 60°C;

2. Lavar separadamente de tecidos de algoddo (pois o algod&o soltapelling (pelos)e este
contamina o tecido antichama formando bolinhas), nummomento de arco estas bolinhas
propagarao chamas;

3. Utilizar sabdo neutro;

4. Ndo utilizar nenhum tipo de alvejante;

5. Caso necessite de remocdo de 6leos e graxa, pode fazer o processo delavagem varias
vezes;

6. Secar a sombra;

7. Se precisar passar, a temperatura deverd ser baixa; Guardar na sombra, longe do sol e
luz artificial.

Medidas Existentes

Ndo hd medidas de controle ativas para o agente em questdo, ou que venham comprovar os meios
de protecdo adotados pela empresa.

Efeitos Potenciais

Apresenta risco devido a possibilidade de ocorréncias de curtos-circuitos ou mau funcionamento
do sistema elétrico, originando grandes incéndios, explosées ou acidentes ampliados. O que por
sua vez pode gerar na maioria dos casos, queimaduras de 1°,2° e de 3° grau, podendo ocasionar
até mesmo amputacdes, lesGes bastante graves e em casos mais severos ébito do trabalhador.
Temos ainda outros danos que podem advir de choques elétricos, como fibrilagdo ventricular (o
que pode levar ah uma parada cardiaca), danos aos 6rgdos internos e contracdo involuntéria dos
musculos, além de que a ocorréncia do choque elétrico pode haver consequéncias diretas e/ou
indiretas com queda de altura, batidas, traumas, queimaduras,diretas e indiretas,

Observacdes/Metodologia

1. E importante lembrar que O FATO DA LINHA ESTAR DESENERGIZADA NAO ELIMINA O
RISCO ELETRICO, tampouco se pode prescindir das medidas de controle coletivas e
individuais necessarias exigidas por lei e adotadas pela empresa,ja que a energizacao
acidental pode ocorrer devido a erros de manobra (falha humana) ou falha de procedimento
de seguranga, contato acidental com outros circuitos energizados, tensdes induzidas por
linhas adjacentes ou que cruzam a rede, descargas atmosféricas mesmo que distantes dos
locais de trabalho, fontes de alimentac&o de terceiros e quaisquer outro fator que possa vira
interferir na seguranca dos trabalhadores;
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2. 0O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as
medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminacdo ou neutralizacdo da
periculosidade nem autoriza o0 empregado a desatendé-las.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ENERGIA ELETRICA, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia
permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 4, art. 193 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

- |SECRETARIA DE VIAGAO OB

__|DE APOIO (Auxiliar de Manu

RAS E URBANISMO / SERVICOS GERAIS / AGENTE

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Atividades de instalacdo e manutengdo em instalacdes de baixa tensdo.

Medidas Propostas

1. O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos seguintes EPI's:
Uniforme (uniforme antichama/retarda chamas, com ATPV adequado as atividades
realizadas de acordo com a NR 10), mangotes para baixa tensdo, mascara protetora acrilica
facial, capuz isolante, ferramentas manuais com cabo isolante e substituir quando
necessario;

2. O empregador além de fornecer o EPI, 0 mesmo deve: Registrar, treinar,fiscalizar o uso
dos EPI 's e substitui-los sempre que necessério;

3. Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo empregador,com pena de
adverténcia verbal e escrita caso 0 mesmo ndo utilize corretamente o EPI de acordo com o
ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

4. O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizam a higienizagdo
dos EPI 's e ainda disponibilizar um armdrio para que os colaboradores possam guarda-los ao
final da jornada de trabalho;

5. Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para substitui-los
sempre que houver necessidade;

6. Fornecer a cada trabalhador todos os EPI s recomendados neste LP de acordo com sua
funcdo, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao trabalhador,colhendo no ato a
assinatura do trabalhador;

7. Divulgar as informagtes contidas nesta LP a todos os colaboradores;

8 Orientar aos colaboradores que ndo fiquem expostos desnecessariamente a atividades
com energia elétrica durante as atividades didrias;

9. Seguir, na integra, a normativa vigente para os trabalhos com eletricidade, SEGURANCA
EM INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR 10), de acordo com o que estabelece
a Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 do MTE;

10. Manter a desenergizac&o elétrica conforme estabelece a normativa de seguranca vigente
(NR 10) e, na impossibilidade de desenergizacéo, deve-seempregar tensio de seguranga;

11. Recomenda-se também manter a isolacdo das partes vivas, obstaculos,barreiras,
sinalizagdo, sistema de seccionamento automatico de alimentagéo,bloqueio do religamento
automatico ou acidental (lock out / tagout);

12. Sinalizar, orientar e manter vedado o uso de adornos pessoais aoscolaboradores nos
trabalhos com instalacdes elétricas ou em suas proximidades;

13. As tomadas dos postos operacionais e painéis elétricos possuem dispositivos de
Seguranga como a tampa protetora das saidas, protecdo contra intempéries(chuva), e terra:

14. Todas as instalacBes elétricas devem dispor de sinalizacbes deseguranca (placas, faixas,
meios extintores e controle de acesso a dreasrestritas ao pessoal da elétrica);

.
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15. Se necessdrio delimitar drea para restringir o0 acesso de outros funciondrios em areas de
risco;

16. Elaborar e seguir Procedimentos Operacionais (PO) para a realizacdo das atividades
envolvendo eletricidade. Envolvendo principalmente a parte de trabalho com linhas
desenergizada, verificagdo de auséncia de tensdo antes dese iniciar as atividades, sistema de
seccionamento, blogueio, utilizacdo adequada de EPI's e dizendo quem estd autorizado a
fazer as atividades.

RECOMENDACOES QUANTO AOS EPI'S
1. Colaboradores que trabalham em dreas com eletricidade devemusar:
2. Capacete tipo Jokey ou Aba Total Classe B;
3. Luvas de cobertura de tecido Nomex (de acordo com a classe de riscoexposta);
4. Luvas de borracha adequada para as classes de riscos expostas;
5. Calgado tipo Botina com Biqueira Pldstica ou Composite, semcomponentes metdlicos;
6. Calcado Tipo Condutivo (para trabalhos em Regime Energizado);

7. Calgado Tipo Rodovidrio (Equipe de Linhas);

8. Protetor facial para protecdo de arco elétrico classe II com laudo deATPV - (Obs - ndo
existe 6culos para protegdo de arco elétrico);

9. Capuz tipo Balaclava em meta aramida antichama para utilizar junto como protetor
facial;

10. Capuz Carrasco classe 1V, para utilizacdo em cabines primarias esecundérias (Alta
Tensdo, se houver);

11. Vestimenta antichama, dependendo do nivel de carga terd sua atenuacéo.(EPI dia a dia
classe I ou II - conjunto de calga e camisa; EPI para uso em atividades de alta tens3o - Calga,
Capa 7/8 classe III e 1V, se houver);

12. Cinturdo Tipo Paraquedista antichama com alga nos pontos dos ombrospara resgate em
altura;

13. Gancho para escalada tipo GO 100, 50, 110 etc;

14. Trava quedas;

15. Talabarte de posicionamento;

16. Roupa condutiva (para servico em regime energizado, se houver);

17. Varas de manobras.

18. Dé preferéncia a tecidos 100% antichama, que s&do inerentes e n3o necessita controle de
lavagens e possuem excelente durabilidade (se as informagBes de uso, higienizacdo e
manuseio forem seguidas corretamente).

Os EPI's devem ser manuseados:

1. No caso de tecido 100% antichama, pode ser higienizado em casa, comtemperatura de
no maximo 60°C;

2. Lavar separadamente de tecidos de algoddo (pois o algoddo soltapelling (pelos)e este
contamina o tecido antichama formando bolinhas), nummomento de arco estas bolinhas
propagardo chamas;

3. Utilizar sabdo neutro;
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4. Nao utilizar nenhum tipo de alvejante;

5. Caso necessite de remogao de 6leos e graxa, pode fazer o processo delavagem vdrias
vezes;

6. Secar a sombra;

7. Se precisar passar, a temperatura devera ser baixa; Guardar na sombra, longe do sol e
luz artificial.

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo, ou que venham comprovar 0s meios
de protecdo adotados pela empresa.

Efeitos Potenciais

Apresenta risco devido a possibilidade de ocorréncias de curtos-circuitos ou mau funcionamento
do sistema elétrico, originando grandes incéndios, explosdes ou acidentes ampliados. O que por
sua vez pode gerar na maioria dos casos, queimaduras de 1°,2° e de 3° grau, podendo ocasionar
até mesmo amputagdes, lesdes bastante graves e em casos mais severos ébito do trabalhador.
Temos ainda outros danos que podem advir de choques elétricos, como fibrilagdo ventricular (o
que pode levar ah uma parada cardiaca), danos aos 6rgdos internos e contracdo involuntaria dos
musculos, além de que a ocorréncia do choque elétrico pode haver consequéncias diretas e/ou
indiretas com queda de altura, batidas, traumas, queimaduras,diretas e indiretas.

Observacgdes/Metodologia

1. E importante lembrar que O FATO DA LINHA ESTAR DESENERGIZADA NAO ELIMINA O
RISCO ELETRICO, tampouco se pode prescindir das medidas de controle coletivas e
individuais necessarias exigidas por lei e adotadas pela empresa,jd que a energizacdo
acidental pode ocorrer devido a erros de manobra (falha humana) ou falha de procedimento
de seguranga, contato acidental com outros circuitos energizados, tensées induzidas por
linhas adjacentes ou que cruzam a rede, descargas atmosféricas mesmo que distantes dos
locais de trabalho, fontes de alimentagdo de terceiros e quaisquer outro fator que possa vir a
interferir na segurancga dos trabalhadores;

2. O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as
medidas de protegcdo ao trabalhador, destinadas a eliminagdo ou neutralizagdo da
periculosidade nem autoriza o empregado a desatendé-las.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ENERGIA ELETRICA, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia
permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 4, art. 193 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

|Origem  |SECRETARIA DE VIAGAO OBRAS E URBANISMO / seavrcos GERAIS / ASSESSOR
e ECRETARIA (Assessor de Secretaria)

Meio de Propagacdo Contato direto e indireto.

Frequéncia Habitual

Fonte Geradora Combustivel utilizado no abastecimento de veiculos automotores

Medidas Propostas 1. A atividade deve se restringir somente aos trabalhadores autorizados a tal, diminuindo a

quantidade de pessoas que desempenham a atividade de risco;

2. Os trabalhadores envolvidos nessas atividades precisam ser orientados/treinados a cerca
das atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da NR 20;

3. Seguir orientagdo das FISPQ do produto, para executar seu uso,manuseio e
armazenamento de forma adequada;

4. A empresa deve ainda: Fornecer, registrar, treinar, fiscalizar e substituir o uso de EPI's
com luvas de latex nitrilicas, botina de seguranga de couro hidrofugado ou impermedvel, e
6culos de protecéo incolor (ou com lentes filtrantes se for o caso) e uniforme hidro-repelente;

5. O veiculo utilizado, bem como equipamentos (bombas de combustivel e
embalagens/recipientes) devem atender as normas de seguranca do trabalho e ambiental
para que o transporte do produto possa ser realizado com seguranga e de forma adequada,
possuindo placas de sinalizagdo de seguranca, meios extintores adequados, kit para
derrames e vazamentos, etc;

6. Local de acondicionamento do produto no veiculo deve estar limpo e organizado, sem a
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presenca de qualquer outro material. A cagamba deve dispor de conten¢do adequada a
quantidade de produto e ndo ser permedvel;

7. Sempre utilizar o produto em locais bem arejados;

8 Organizar as atividades didrias buscando haver planejamento, evitando assim que
trabalhadores transportem o produto até o local onde o servico esta sendo realizado
(méquinas sairem do local j& abastecidas, por exemplo);

9. Elaborar/implantar sistema de trabalho seguro, com base em procedimentos
operacionais para diminuir os riscos da atividade;

10. Ndo fumar, abrir qualquer tipo de chama ou utilizar equipamentos que ndo sejam
intrinsecamente seguros (celular, por exemplo) nas proximidades do ambiente de
armazenagem ou em qualquer ponto que envolva risco de incéndio ou explos3o, inclusive no
abastecimento.

Efeitos Potenciais

Pode causar dor de cabeca. Nduseas e tonteiras (devido ao manuseio com produto). Também
pode ocorrer incéndios e explosdes, queimaduras e até mesmo o 6bito em casos severos.

Observacdes/Metodologia 1. O transporte de liquidos combustiveis em quaisquer vasilhame ou a granel em pequenas
quantidades (até o limite de 200 litros) ndo gera direito ao adicional de periculosidade, de
acordo com o item 16.6 da NR16.
Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que NAO foram constatados indicios de exposigdo
a agente de natureza periculosa - ATIVIDADES COM INFLAMAVEIS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 2,art.
193 da CLT com sua redagédo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Quadm & ¥ Onwn i $ECRET£RIA DE ’VIACﬁO OBRAS E URBANISMO / SERVICOS GERAIS/ CHEFE DA

Gl ] AO DE SERVICOS (Chefe da Divis&o de Servigos Urbanos) «
Meio de Propagacéao Contato direto e indireto.
Frequéncia Habitual

Fonte Geradora

Combustivel utilizado no abastecimento de veiculos automotores

Medidas Propostas

1. A atividade deve se restringir somente aos trabalhadores autorizados a tal, diminuindo a
quantidade de pessoas que desempenham a atividade de risco;

2. Os trabalhadores envolvidos nessas atividades precisam ser orientados/treinados a cerca
das atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da NR 20;

3. Seguir orientagdo das FISPQ do produto, para executar seu uso,manuseio e
armazenamento de forma adequada;

4. A empresa deve ainda: Fornecer, registrar, treinar, fiscalizar e substituir o uso de EPI's
com luvas de latex nitrilicas, botina de seguranca de couro hidrofugado ou impermeavel, e
6culos de protegéo incolor (ou com lentes filtrantes se for o caso) e uniforme hidro-repelente;

5. O veiculo utilizado, bem como equipamentos (bombas de combustivel e
embalagens/recipientes) devem atender as normas de seguranca do trabalho e ambiental
para que o transporte do produto possa ser realizado com seguranca e de forma adequada,
possuindo placas de sinalizacgdo de seguranga, meios extintores adequados, kit para
derrames e vazamentos, etc;

6. Local de acondicionamento do produto no veiculo deve estar limpo e organizado, sem a
presenca de qualquer outro material. A cagamba deve dispor de contencdo adequada a
quantidade de produto e ndo ser permeével;

7. Sempre utilizar o produto em locais bem arejados;
8. Organizar as atividades didrias buscando haver planejamento, evitando assim que
trabalhadores transportem o produto até o local onde o servico esta sendo realizado

(maquinas sairem do local j& abastecidas, por exemplo);

9. Elaborar/implantar sistema de trabalho seguro, com base em procedimentos
operacionals para diminuir os riscos da atividade;
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10. Ndo fumar, abrir qualquer tipo de chama ou utilizar equipamentos que ndo sejam
intrinsecamente seguros (celular, por exemplo) nas proximidades do ambiente de
armazenagem ou em qualquer ponto que envolva risco de incéndio ou explosdo, inclusive no
abastecimento.

Efeitos Potenciais Pode causar dor de cabeca. Nduseas e tonteiras (devido ao manuseio com produto). Também
pode ocorrer incéndios e explosdes, queimaduras e até mesmo o 6bito em casos severos.
Observacdes/Metodologia 1. O transporte de liquidos combustiveis em quaisquer vasilhame ou a granel em pequenas

quantidades (até o limite de 200 litros) ndo gera direito ao adicional de periculosidade, de
acordo com o item 16.6 da NR16.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que NAO foram constatados indicios de exposicdo
a agente de natureza periculosa - ATIVIDADES COM INFLAMAVEIS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 2,art.
193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

_ [COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)

[SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO / SERVICOS GERAIS /

Meio de Propagacio Contato direto e indireto.

Frequéncia Habitual.

Fonte Geradora Atividades de instalacdo e manutengdo em instalaces de baixa tensdo.

Medidas Propostas 1. O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos seguintes EPI's:

Uniforme (uniforme antichama/retarda chamas, com ATPV adequado as atividades
realizadas de acordo com a NR 10), mangotes para baixa tensdo, mascara protetora acrilica
facial, capuz isolante, ferramentas manuais com cabo isolante e substituir quando
necessario;

2. O empregador além de fornecer o EPI, 0 mesmo deve: Registrar, treinar, fiscalizar o uso
dos EPI 's e substitui-los sempre que necessério;

3. Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo empregador,com pena de
adverténcia verbal e escrita caso o0 mesmo ndo utilize corretamente o EPI de acordo com o
ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

4. O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizam a higienizagdo
dos EPI ‘s e ainda disponibilizar um armdrio para que os colaboradores possam guarda-los ao
final da jornada de trabalho;

5. Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para substitui-los
sempre que houver necessidade;

6. Farnecer a cada trabalhador todos os EPI s recomendados neste LP de acordo com sua
funcdo, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao trabalhador,colhendo no ato a
assinatura do trabalhador;

7. Divulgar as informagbes contidas nesta LP a todos os colaboradores >

8. Orientar aos colaboradores que ndo fiquem expostos desnecessariamente a atividades
com energia elétrica durante as atividades didrias;

9. Seguir, na integra, a normativa vigente para os trabalhos com eletricidade, SEGURANCA
EM INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR 10), de acordo com o que estabelece
a Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 do MTE;

10. Manter a desenergizagdo elétrica conforme estabelece a normativa de seguranga vigente
(NR 10) e, na impossibilidade de desenergizagdo, deve-seempregar tensio de seguranca;

11. Recomenda-se também manter a isolagdo das partes vivas, obstéaculos, barreiras,
sinalizagdo, sistema de seccionamento automético de alimentagdo, bloqueio do religamento
automatico ou acidental (lock out / tagout);

12. Sinalizar, orientar e manter vedado o uso de adornos pessoais aoscolaboradores nos
trabalhos com instalagdes elétricas ou em suas proximidades;
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13. As tomadas dos postos operacionais e painéis elétricos possuem dispositivos de
seguranca como a tampa protetora das saidas, protecdo contra intempéries(chuva), e terra;

14. Todas as instalagdes elétricas devem dispor de sinalizacbes deseguranga (placas, faixas,
meios extintores e controle de acesso a areasrestritas ao pessoal da elétrica);

15. Se necessario delimitar drea para restringir o acesso de outros funcionarios em dreas de
risco;

16. Elaborar e seguir Procedimentos Operacionais (PO) para a realizacdo das atividades
envolvendo eletricidade. Envolvendo principalmente a parte de trabalho com linhas
desenergizada, verificagdo de auséncia de tensdo antes dese iniciar as atividades, sistema de
seccionamento, bloqueio, utilizacdo adequada de EPI's e dizendo quem estd autorizado a
fazer as atividades.

RECOMENDACOES QUANTO AOS EPI'S
1. Colaboradores que trabalham em &reas com eletricidade devemusar:
2. Capacete tipo Jokey ou Aba Total Classe B;
3. Luvas de cobertura de tecido Nomex (de acordo com a classe de riscoexposta);
4. Luvas de borracha adequada para as classes de riscos expostas;
5. Calcado tipo Botina com Biqueira Plédstica ou Composite, semcomponentes metélicos;
6. Calgado Tipo Condutivo (para trabalhos em Regime Energizado);

7. Calgado Tipo Rodovidrio (Equipe de Linhas);

8. Protetor facial para protegdo de arco elétrico classe II com laudo deATPV - (Obs - ndo
existe 6culos para protegdo de arco elétrico);

9. Capuz tipo Balaclava em meta aramida antichama para utilizar junto como protetor
facial;

10. Capuz Carrasco classe 1V, para utilizagdo em cabines primdrias esecundarias (Alta
Tensdo, se houver);

11. Vestimenta antichama, dependendo do nivel de carga terd sua atenuacdo.(EPI dia a dia
classe I ou II - conjunto de calga e camisa; EPI para uso em atividades de alta tens3o - Calga,
Capa 7/8 classe III e 1V, se houver);

12. Cinturdo Tipo Paraquedista antichama com alga nos pontos dos ombrospara resgate em
altura;

13. Gancho para escalada tipo GO 100, 50, 110 etc;

14. Trava quedas;

—

5. Talabarte de posicionamento;

16. Roupa condutiva (para servico em regime energizado, se houver);

17. Varas de manobras.

18. Dé preferéncia a tecidos 100% antichama, que sdo inerentes e ndo necessita controle de

lavagens e possuem excelente durabilidade (se as informacbes de uso, higienizagdo e
manuseio forem seguidas corretamente).

Os EPI's devem ser manuseados:

1. No caso de tecido 100% antichama, pode ser higienizado em casa, comtemperatura de
no maximo 60°C;
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2. Lavar separadamente de tecidos de algoddo (pois o algoddo soltapelling (pelos)e. este
contamina o tecido antichama formando bolinhas), nummomento de arco estas bolinhas
propagarao chamas;

3. Utilizar sabdo neutro;

4. N3&o utilizar nenhum tipo de alvejante;

5. Caso necessite de remogdo de 6leos e graxa, pode fazer o processo delavagem varias
vezes;

6. Secar a sombra;

7. Se precisar passar, a temperatura devera ser baixa; Guardar na sombra, longe do sol e
luz artificial.

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo, ou que venham comprovar 0s meios
de protecdo adotados pela empresa.

Efeitos Potenciais

Apresenta risco devido a possibilidade de ocorréncias de curtos-circuitos ou mau funcionamento
do sistema elétrico, originando grandes incéndios, explosdes ou acidentes ampliados. O que por
sua vez pode gerar na maioria dos casos, queimaduras de 1°,2° e de 3° grau, podendo ocasionar
até mesmo amputacdes, lesdes bastante graves e em casos mais severos ébito do trabalhador.
Temos ainda outros danos que podem advir de choques elétricos, como fibrilagdo ventricular (o
que pode levar ah uma parada cardiaca), danos aos 6rgdos internos e contragao involuntdria dos
musculos, além de que a ocorréncia do choque elétrico pode haver consequéncias diretas e/ou
indiretas com queda de altura, batidas, traumas, queimaduras,diretas e indiretas.

Observacdes/Metodologia

1ok importante lembrar que O FATO DA LINHA ESTAR DESENERGIZADA NAO ELIMINA O
RISCO ELETRICO, tampouco se pode prescindir das medidas de controle coletivas e
individuais necessarias exigidas por lei e adotadas pela empresa,jd que a energizacdo
acidental pode ocorrer devido a erros de manobra (falha humana) ou falha de procedimento
de segurancga, contato acidental com outros circuitos energizados, tensdes induzidas por
linhas adjacentes ou que cruzam a rede, descargas atmosféricas mesmo que distantes dos
locais de trabalho, fontes de alimentagdo de terceiros e quaisquer outro fator que possa vir a
interferir na seguranga dos trabalhadores;

2. O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as
medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminacdo ou neutralizacdo da
periculosidade nem autoriza o0 empregado a desatendé-las.

Conclusédo

Verificadas as tarefas e as condiges de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ENERGIA ELETRICA, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia
permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 4, art. 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Meio de Propagacdo

Origem  |SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO ! senvxgos GERAIS /

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Atividades de instalagdo e manutengdo em instalagtes de baixa tensdo.

Medidas Propostas

1. O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos seguintes EPI's:
Uniforme (uniforme antichama/retarda chamas, com ATPV adequado as atividades
realizadas de acordo com a NR 10), mangotes para baixa tensdo, mascara protetora acrilica
facial, capuz isolante, ferramentas manuais com cabo isolante e substituir quando
necessario;

2. O empregador além de fornecer o EPI, o mesmo deve: Registrar, treinar,fiscalizar o uso
dos EPI ‘s e substitui-los sempre que necessério;

3. Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo empregador,com pena de
adverténcia verbal e escrita caso o mesmo ndo utilize corretamente o EPI de acordo com o
ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

4. O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizam a higienizacéo
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dos EPI ‘s e ainda disponibilizar um armario para que os colaboradores possam guarda-los ao
final da jornada de trabalho;

5. Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para substitui-los
sempre que houver necessidade;

6. Fornecer a cada trabalhador todos os EP1 s recomendados neste LP de acordo com sua
fungdo, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao trabalhador,colhendo no ato a
assinatura do trabalhador;

7. Divulgar as informagoes contidas nesta LP a todos os colaboradores;

8. Orientar aos colaboradores que nado figuem expostos desnecessariamente a atividades
com energia elétrica durante as atividades didrias;

9. Seguir, na integra, a normativa vigente para os trabalhos com eletricidade, SEGURANGCA
EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR 10), de acordo com o que estabelece
a Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 do MTE;

10. Manter a desenergizagdo elétrica conforme estabelece a normativa de seguranca vigente
(NR 10) e, na impossibilidade de desenergizacio, deve-seempregar tensdo de seguranga;

11. Recomenda-se também manter a isolagdo das partes vivas, obstdculos,barreiras,
sinalizacdo, sistema de seccionamento automdtico de alimentagéo,bloqueio do religamento
automatico ou acidental (lock out / tagout);

12. Sinalizar, orientar e manter vedado o uso de adornos pessoais aoscolaboradores nos
trabalhos com instalages elétricas ou em suas proximidades;

13. As tomadas dos postos operacionais e painéis elétricos possuem dispositivos de
seguranga como a tampa protetora das saidas, protegdo contra intempéries(chuva), e terra;

14. Todas as instalagdes elétricas devem dispor de sinalizacdes deseguranca (placas, faixas,
meios extintores e controle de acesso a dreasrestritas ao pessoal da elétrica);

15. Se necessdrio delimitar drea para restringir o acesso de outros funciondrios em areas de
risco;

16. Elaborar e seguir Procedimentos Operacionais (PO) para a realizac8o das atividades
envolvendo eletricidade. Envolvendo principalmente a parte de trabalho com linhas
desenergizada, verificacdo de auséncia de tensdo antes dese iniciar as atividades, sistema de
seccionamento, bloqueio, utilizacdo adequada de EPI's e dizendo quem estd autorizado a
fazer as atividades.

RECOMENDACOES QUANTO AOS EPI'S
1. Colaboradores que trabalham em 4reas com eletricidade devemusar:
2. Capacete tipo Jokey ou Aba Total Classe B;
3. Luvas de cobertura de tecido Nomex (de acordo com a classe de riscoexposta);
4. Luvas de borracha adequada para as classes de riscos expostas;
5. Calgado tipo Botina com Biqueira Pldstica ou Composite, semcomponentes metdlicos;
6. Calgado Tipo Condutivo (para trabalhos em Regime Energizado);

7. Calgado Tipo Rodovidrio (Equipe de Linhas);

8 Protetor facial para protegdo de arco elétrico classe II com laudo deATPV - (Obs - ndo
existe 6culos para protegdo de arco elétrico);

9. Capuz tipo Balaclava em meta aramida antichama para utilizar junto como protetor
facial;

10. Capuz Carrasco classe IV, para utilizagdo em cabines primdrias esecundarias (Alta
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Tensdo, se houver);

11. Vestimenta antichama, dependendo do nivel de carga terd sua atenuagéo.(EPE dia a dia
classe I ou II - conjunto de calga e camisa; EPI para uso em atividades de alta tensdo - Calga,
Capa 7/8 classe III e 1V, se houver);

12. Cinturdo Tipo Paraquedista antichama com alga nos pontos dos ombrospara resgate em
altura;

13. Gancho para escalada tipo GO 100, 50, 110 etc;

14. Trava quedas;

15. Talabarte de posicionamento;

16. Roupa condutiva (para servigo em regime energizado, se houver);

17. Varas de manobras.

18. Dé preferéncia a tecidos 100% antichama, que sdo inerentes e ndo necessita controle de
lavagens e possuem excelente durabilidade (se as informagbes de uso, higienizagdo e
manuseio forem seguidas corretamente).

Os EPI's devem ser manuseados:

1. No caso de tecido 100% antichama, pode ser higienizado em casa, comtemperatura de
no maximo 60°C;

2. lLavar separadamente de tecidos de algoddo (pois o algoddo soltapelling (pelos)e este
contamina o tecido antichama formando bolinhas), nummomento de arco estas bolinhas
propagardo chamas;

3. Utilizar sabdo neutro;

4. Né&o utilizar nenhum tipo de alvejante;

5. Caso necessite de remogdo de 6leos e graxa, pode fazer o processo delavagem varias
vezes; '

6. Secar a sombra;

7. Se precisar passar, a temperatura deverd ser baixa; Guardar na sombra, longe do sol e
luz artificial.

Medidas Existentes

N&o hé medidas de controle ativas para o agente em questdo, ou que venham comprovar 0s meios
de protecdo adotados pela empresa.

Efeitos Potenciais

Apresenta risco devido a possibilidade de ocorréncias de curtos-circuitos ou mau funcionamento
do sistema elétrico, originando grandes incéndios, explosdes ou acidentes ampliados. O que por
sua vez pode gerar na maioria dos casos, queimaduras de 1°,2° e de 3° grau, podendo ocasionar
até mesmo amputacdes, lesdes bastante graves e em casos mais severos 6bito do trabalhador.
Temos ainda outros danos que podem advir de choques elétricos, como fibrilacdo ventricular (o
que pode levar ah uma parada cardiaca), danos aos 6rgdos internos e contracdo involuntéria dos
misculos, além de que a ocorréncia do choque elétrico pode haver consequéncias diretas e/ou
indiretas com queda de altura, batidas, traumas, queimaduras,diretas e indiretas.

Observacdes/Metodologia

1. E importante lembrar que O FATO DA LINHA ESTAR DESENERGIZADA NAO ELIMINA O
RISCO ELETRICO, tampouco se pode prescindir das medidas de controle coletivas e
individuais necessarias exigidas por lei e adotadas pela empresa,jd que a energizacao
acidental pode ocorrer devido a erros de manobra (falha humana) ou falha de procedimento
de seguranca, contato acidental com outros circuitos energizados, tensdes induzidas por|
linhas adjacentes ou que cruzam a rede, descargas atmosféricas mesmo que distantes dos
locais de trabalho, fontes de alimentag&o de terceiros e quaisquer outro fator que possa vir a
interferir na seguranca dos trabalhadores;

2. O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as
medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas & eliminacdo ou neutralizagdo da

periculosidade nem autoriza o empregado a desatendé-las.
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Conclusédo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ENERGIA ELETRICA, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia
permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 4, art. 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Quadro |76  |Origem |SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E URBANISMO / SERVICOS GERAIS / DIRETOR
| | |DEDEPARTAMENTO (Diretor do Departamento de Servicos Urbanos)

Meio de Propagacéao Contato direto e indireto.

Frequéncia Habitual
Fonte Geradora Atividades de instalagdo e manutengdo em instalacdes de baixa tensdo.
Medidas Propostas 1. O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos seguintes EPI's:

Uniforme (uniforme antichama/retarda chamas, com ATPV adequado as atividades
realizadas de acordo com a NR 10), mangotes para baixa tensdo, méascara protetora acrilica
facial, capuz isolante, ferramentas manuais com cabo isolante e substituir quando
necessario;

2. O empregador além de fornecer o EPI, 0 mesmo deve: Registrar, treinar, fiscalizar o uso
dos EPI 's e substitui-los sempre que necessario;

3. Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo empregador,com pena de
adverténcia verbal e escrita caso o0 mesmo néo utilize corretamente o EPI de acordo com o
ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

4. O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizam a higienizacdo
dos EPI 's e ainda disponibilizar um armario para que os colaboradores possam guarda-los ao
final da jornada de trabalho;

5. Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para substitui-los
sempre que houver necessidade;

6. Fornecer a cada trabalhador todos os EPI 's recomendados neste LP de acordo com sua
fungdo, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao trabalhador,colhendo no ato a
assinatura do trabalhador;

7. Divulgar as informagdes contidas nesta LP a todos os colaboradores;

8. Orientar aos colaboradores que ndo fiquem expostos desnecessariamente a atividades
com energia elétrica durante as atividades didrias;

9. Seguir, na_integra, a normativa vigente para os trabalhos com eletricidade, SEGURANGA
EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR 10), de acordo com o que estabelece
a Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 do MTE;

10. Manter a desenergizacdo elétrica conforme estabelece a normativa de seguranga vigente
(NR 10) e, na impossibilidade de desenergizacdo, deve-seempregar tensio de seguranca;

11. Recomenda-se também manter a isolacdo das partes vivas, obstaculos,barreiras,
sinalizagéo, sistema de seccionamento automético de alimentagdo,bloqueio do religamento
automadtico ou acidental (lock out / tagout);

12. Sinalizar, orientar e manter vedado o uso de adornos pessoais aoscolaboradores nos
trabalhos com instalagdes elétricas ou em suas proximidades;

13. As tomadas dos postos operacionais e painéis elétricos possuem dispositivos de
Seguranga como a tampa protetora das saidas, protecdo contra intempéries(chuva), e terra;

14. Todas as instalagdes elétricas devem dispor de sinalizagbes deseguranca (placas, faixas,
meios extintores e controle de acesso a &reasrestritas ao pessoal da elétrica);

15. Se necessario delimitar drea para restringir o acesso de outros funciondrios em areas de
risco;
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16. Elaborar e seguir Procedimentos Operacionais (PO) para a realizacdo das atividades
envolvendo eletricidade. Envolvendo principaimente a parte de trabalho com linhas
desenergizada, verificacdo de auséncia de tensdo antes dese iniciar as atividades, sistema de
seccionamento, bloqueio, utilizagdo adequada de EPI's e dizendo quem estéd autorizado a
fazer as atividades.

RECOMENDACOES QUANTO AOS EPI'S
1. Colaboradores que trabalham em dreas com eletricidade devemusar:
2. Capacete tipo Jokey ou Aba Total Classe B;
3. Luvas de cobertura de tecido Nomex (de acordo com a classe de riscoexposta);
4. Luvas de borracha adequada para as classes de riscos expostas;
5. Calgado tipo Botina com Biqueira Plastica ou Composite, semcomponentes metélicos -
6. Calgado Tipo Condutivo (para trabalhos em Regime Energizado);

7. Calgado Tipo Rodoviario (Equipe de Linhas);

8. Protetor facial para protegdo de arco elétrico classe II com laudo deATPV - (Obs - ndo
existe oculos para protecdo de arco elétrico);

9. Capuz tipo Balaclava em meta aramida antichama para utilizar junto como protetor
facial;

10. Capuz Carrasco classe 1V, para utilizacgdo em cabines primarias esecunddrias (Alta
Tensdo, se houver);

11. Vestimenta antichama, dependendo do nivel de carga ter4 sua atenuagdo.(EPI dia a dia
classe I ou II - conjunto de calga e camisa; EPI para uso em atividades de alta tensdo - Calga,
Capa 7/8 classe III e 1V, se houver);

12. Cinturdo Tipo Paraquedista antichama com alga nos pontos dos ombrospara resgate em
altura;

13. Gancho para escalada tipo GO 100, 50, 110 etc;

14. Trava quedas;

15. Talabarte de posicionamento;

16. Roupa condutiva (para servico em regime energizado, se houver);

17. Varas de manobras.

18. D& preferéncia a tecidos 100% antichama, que s3o inerentes e ndo necessita controle de
lavagens e possuem excelente durabilidade (se as informacdes de uso, higienizagdo e
manuseio forem seguidas corretamente).

Os EPI's devem ser manuseados:

1. No caso de tecido 100% antichama, pode ser higienizado em casa, comtemperatura de
no maximo 60°C;

2. lavar separadamente de tecidos de algod&o (pois o algod&o soltapelling (pelos)e este
contamina o tecido antichama formando bolinhas), nummomento de arco estas bolinhas
propagardo chamas;

3. Utilizar sabdo neutro;

4. Ndo utilizar nenhum tipo de alvejante;
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5. Caso necessite de remocdo de 6leos e graxa, pode fazer o processo delavagem vdrias
vezes;
6. Secar a sombra;
7. Se precisar passar, a temperatura devera ser baixa; Guardar na sombra, longe do sol e
luz artificial.
Medidas Existentes Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo, ou que venham comprovar 0s meios

de protecdo adotados pela empresa.

Efeitos Potenciais

Apresenta risco devido a possibilidade de ocorréncias de curtos-circuitos ou mau funcionamento
do sistema elétrico, originando grandes incéndios, explostes ou acidentes ampliados. O que por
sua vez pode gerar na maioria dos casos, queimaduras de 1°,2° e de 3° grau, podendo ocasionar
até mesmo amputacdes, lestes bastante graves e em casos mais severos ébito do trabalhador.
Temos ainda outros danos que podem advir de choques elétricos, como fibrilagdo ventricular (o
que pode levar ah uma parada cardiaca), danos aos 6rgdos internos e contragdo involuntaria dos
musculos, além de que a ocorréncia do choque elétrico pode haver consequéncias diretas e/ou
indiretas com queda de altura, batidas, traumas, queimaduras,diretas e indiretas.

Observacdes/Metodologia

1. E importante lembrar que O FATO DA LINHA ESTAR DESENERGIZADA NAO ELIMINA O
RISCO ELETRICO, tampouco se pode prescindir das medidas de controle coletivas e
individuais necessdrias exigidas por lei e adotadas pela empresa,jé que a energizagdo
acidental pode ocorrer devido a erros de manobra (falha humana) ou falha de procedimento
de seguranga, contato acidental com outros circuitos energizados, tensdes induzidas por
linhas adjacentes ou que cruzam a rede, descargas atmosféricas mesmo que distantes dos
locais de trabalho, fontes de alimentag&o de terceiros e quaisquer outro fator que possa vir a
interferir na seguranca dos trabalhadores;

2. O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as
medidas de protegdo ao trabalhador, destinadas a eliminacdo ou neutralizacdo da
periculosidade nem autoriza o empregado a desatendé-las.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicio a agente
de natureza periculosa - ENERGIA ELETRICA, que por sua intensidade, duracao e frequéncia
permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 4, art. 193 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Frequéncia

_|SECRETARIA DE VIAGAO OBRAS E URBANISMO / TRANSPORTES

Habitual

Meio de Propagacio

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo hd exposigéo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em quest&o.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |N3o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condi¢bes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracgdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193

da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Meio de Propagacdo Contato direto/indireto.

Frequéncia Habitual

Fonte Geradora Atividades e operagdes perigosas, exposto(a) a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
Medidas Propostas 1. Os profissionais expostos ao risco devem ter treinamento e capacitagdo especifica para

atividade;

2. O profissional deve portar equipamentos de defesa, de acordo com a legislacdo vigente,
sendo eles: Sprays incapacitantes e/ou tasers; Tonfas, bastfes e similares; Lanternas;

3. Protegdo para corpo uniforme que diferencia e identifique o colaborador, calgado préprio
(botina, coturno e similares), colete (ndo necessariamente balistico), joelheiras, cotoveleiras
e capacete, dependendo da atividade;

4. E, se a lei permitir (Lei 10.826/203), arma de fogo.

5. Paratodo equipamento, além de seguir a lei brasileira vigente, os colaboradores deveram
receber capacitacdo e treinamentos especificos para porta-los e utiliza-los;

6. Além de exames e avaliagbes fisicas, é necessaria a realizagdo de avaliacdo psicolégica,
para atestar a capacidade laborativa para atividades especificas. Para portar alguns
equipamentos € obrigatdrio por lei esses testes;

7. O colaborador devera ter posicdo prevencionista, ter sua atengdo redobrada e zelar pela
sua segurancga e também de terceiros;

8. Disponibilizar local seguro (abrigo) para que os trabalhadores possam monitorar as
atividades no local de forma mais adequada e se proteger contra intempéries e até mesmo de
agressdes;

9. Seguir orientacdes legais da Lei 7102/83, no que couber.

Efeitos Potenciais

Pode ocasionar diversos efeitos, send lesdes, fraturas, hematomas, perfuragbes, cortes, abrasdes
e até mesmo chegar a 6bito.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposigdo a agente
de natureza periculosa - ATIVIDADES COM EXPOSICAO A ROUBOS E OUTROS TIPOS DE
VIOLENCIA FISICA, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 3, art. 193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei

n° 6.514, de 22/12/1977.
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|15.15 UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN o : . |

Meio de Propagacao

 |UNIDADE BASICA DE SAUDE ALamo EDVINO FRITZEN f Annmsrmnvo /
DE EXECUGAO (Auxil

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forga motriz prépria

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislacdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6lec do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboracdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranga e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevencdo de abrasdes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesBes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceragdes,
hemorragias, entre outros efeitos a salide decorrentes de acidentes.

Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizagdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicao a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Observacdes/Metodologia
Concluséo
80

~ {UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / ADMINISTRATWO /
SSOR DE BEPARTWG (Assessor de Departamento)

'  m

Habitual.

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em quest&o.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observagdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condi¢des de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicédo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

»afe Work i S
«eguranca do abalho

163

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n° 53637 / CREA/PR n° 61944




i+
-

Sa{;\i!ork 1

PREFEHURA DO MUNICIiPIO DE PATO BRAGADO

LP
‘Laudn de Pericu!oﬂdm

01/11/2017

Frequéncia

/ Oﬂ.ﬂ em

|UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / ADMINISTRATIVO /
- |COLABORADOR DE EXECUGAO II (Assistente Administrativo )

Habitual.

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o h& medidas de controle ativas para o agente em questao.

Efeitos Potenciais

N&do ha.

Observacdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposigdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposigdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Quadro |82 __|Origem [UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / AGENDAMENTO

Frequéncia Habitual

Meio de Propagacéo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N3do ha exposicao a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes N&@o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais N&o ha.

Observacdes/Metodologia |N3o foram evidenciados indicios de exposi¢do a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicio a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193

da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

e UNIBADE QBGAtSICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / CGNSULTORIO

Habitual

Meio de Propagacédo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Ndo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questio.

Efeitos Potenciais

N&@o ha.

Observacdes/Metodologia

N&do foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagao determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

|UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / ENDEMIAS

Habitual

Meio de Propagacédo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo hd medidas de controle ativas para o agente em questao.

Efeitos Potenciais

Né&o ha.

Observacdes/Metodologia |N3o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

Néo necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em quest&o.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193

da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

__ |UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / EPIDEMIOLOGIA

Frequénda

Habitual

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposigde a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condicbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposigdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

__|UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / FARMACIA

Habitual

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposigdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)
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Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o h& medidas de controle ativas para o agente em questao,

Efeitos Potenciais

Nao ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condicOes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

\DE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / FISIOTERAPIA

Habitual.

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Nao ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |N3o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

__|UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / LIMPEZA

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&do hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacbes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigcbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que nédo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacao

- |UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / PROGRAMA DE SAUDE
- ABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitdrio de Satide)

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forga motriz propria

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislagdo de transito brasileira (Codigo de Trénsito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;
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3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevencdo de abrasGes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesdes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceragdes,
hemorragias, entre outros efeitos a salide decorrentes de acidentes.

Concluséo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade, duracdo e
frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Origem  |UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / PROGRAMA DE SAUDE
 |DAFAMILIA - PSF / COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem)

Meio de Propagacdo Contato direto e indireto.

Frequéncia Ocasional

Fonte Geradora Veiculo automotor com forga motriz prépria

Medidas Propostas 1. Seguir rigorosamente a legislagdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situacdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsavel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de 4gua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacio externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevengdo de abrasdes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesbes, fraturas, abrasSes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracdes,
hemorragias, entre outros efeitos a salide decorrentes de acidentes.

Observacdes/Metodologia |Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizagdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).
Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.
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Meio de Propagacéao

|UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN ] PROGRAMA DE SAUDE

Contato direto e indireto.

Frequéncia Ocasional
Fonte Geradora Veiculo automotor com forga motriz prépria
Medidas Propostas 1. Seguir rigorosamente a legislacdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situagéo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a diregdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevencgdo de abrasdes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesdes, fraturas, abrasfes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracdes,
hemorragias, entre outros efeitos a saide decorrentes de acidentes.

Observacdes/Metodologia

Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizacdo da motocicleta, possibilitando 0 enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).

Conclusédo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

'BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / RECEPCAO

Frequéncia

Habitual.

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

Ndo hd exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Nao ha.

Observagdes/Metodologia |N&do foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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NIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / SECRETARIA DE SAUDE

Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes N&o hd medidas de controle ativas para o agente em questao.

Efeitos Potenciais N&o ha.

Observacdes/Metodologia |Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicéo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacgao determinada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

~ |UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBINO EDVINO FRITZEN / TRANSPORTE OBRAS /

Habitual.

Meio de Propagacédo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposigdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Nao ha.

Observagdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusao

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacao

~ |UNIDADE  BASICA DE sauos ALBINO  EDVINO  FRITZEN [
‘ _Tunsmmesmmmomsms :

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com for¢ca motriz prépria

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislacdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situacdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranga e protegdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevencgdo de abrasGes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.
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Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesBes, fraturas, abrasbes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracdes,
hemorragias, entre outros efeitos a salide decorrentes de acidentes.

Observagdes/Metodologia

Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizagdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.

Contato direto e indireto.

Frequéncia Ocasional
Fonte Geradora Veiculo automotor com forga motriz prépria
Medidas Propostas 1. Seguir rigorosamente a legislacdo de trénsito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situacdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do diario de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de agua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevengdo de abrasdes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesBes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracbes,
hemorragias, entre outros efeitos a satide decorrentes de acidentes.

Observagdes/Metodologia |Atividade & desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizagdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).
Concluséo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de

22/12/1977.
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15.16 UNIDADE DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF = |

Frequéncia

_ unm_ l;:e DE ATENCAG Pmuﬂm EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF /

Habitual

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&do ha exposigdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observacdes/Metodologia [N3o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigbes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Meio de Propagacdo

- |UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF / AGENTES

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional.

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forga motriz prépria.

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legislacdo de trénsito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situacdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do diario de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de 4gua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboracdo de treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevengdo de abrasdes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos,

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesdes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracbes,
hemorragias, entre outros efeitos a satide decorrentes de acidentes.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposicdo a agente
de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade, duragéo e
frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977.
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- |UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF /
- |CONSULTORIO MEDICO

Frequéncia Habitual.

Meio de Propagacéio Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente).
Medidas Propostas N&do necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o hd medidas de controle ativas para o agente em questio.

Efeitos Potenciais

Nao ha.

Observagdes/Metodologia |N&do foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéndcia

|UNIDADE DE ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMqu - UAPSF /
CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Habitual

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente).

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&do hé medidas de controle ativas para o agente em quest&o.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observacgées/Metodologia

N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Concluséo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacédo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Frequéncia

- |UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF /
_|[ENFERMAGEM

Habitual.

Meio de Propagacao Contato direto e indireto.
Fonte Geradora Ndo ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente).
Medidas Propostas N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo hd medidas de controle ativas para o agente em quest&o.

Efeitos Potenciais

N&o ha.

Observacdes/Metodologia |N&o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigBes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagéo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Frequéncia

~ [UNIDADE DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF / LIMPEZA

Habitual.

Meio de Propagacdo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N&o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente).

Medidas Propostas

N3o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

N&o hd medidas de controle ativas para o agente em questao.

Efeitos Potenciais

Ndo ha.

Observacdes/Metodologia

Ndo foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposigdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

1104

|UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF / SERVICOS
- |ESPECIALIZADOS / COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista)

Frequéncia

Habitual

Meio de Propagacéo

Contato direto e indireto.

Fonte Geradora

N3o ha exposicdo a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas

N&o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes

Ndo hd medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais

N&do ha.

Observacoes/Metodologia |N3o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigGes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redagdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

~ |UNIDADE DE ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF / SERVICOS
~ |ESPECIALIZADOS / COLABORADOR PROFISSIONAL (Psic6logo) |

Frequéncia Habitual

Meio de Propagacédo Contato direto e indireto.

Fonte Geradora N&o hd exposi¢do a agentes de natureza periculosa (inexistente)

Medidas Propostas N3o necessitam de medidas de controle especificas de engenharia;

Medidas Existentes Nao had medidas de controle ativas para o agente em questdo.

Efeitos Potenciais Ndo ha.

Observacdes/Metodologia [N3o foram evidenciados indicios de exposicdo a agentes que podem ser enquadrados como
periculosos, de acordo com os critérios estabelecidos pela portaria 3214/78 em sua NR 16 e seus
anexos.

Conclusédo Verificadas as tarefas e as condigBes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposicdo a
agente de natureza periculosa, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16 e seus anexos, em conformidade com art. 193
da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

safe Wo
Seguranca

de e
rabalho

173

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n°® 53637 / CREA/PR n° 61944



e
Safé\aork

| 0171172017

ey o e S

Meio de Propagacéo

 EM SAUDE DA FAMILIA - UAPSF / SERVICOS
R TECNICO II (Instrutor de Esportes)

Contato direto e indireto.

Frequéncia Ocasional.
Fonte Geradora Veiculo automotor com forca motriz prépria.
Medidas Propostas 1. Seguir rigorosamente a legislagdo de transito brasileira (Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde ird executar as atividades para que em
uma situacdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsdvel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboragdo de treinamento quanto a direcio defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevencdo de abrasSes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesbes, fraturas, abrasdes,traumatismo, hematomas, cortes, laceracdes,
hemorragias, entre outros efeitos a satde decorrentes de acidentes.

Observacdes/Metodologia |Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizagdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).
Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser

classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que nio foram constatados indicios de exposicao a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977.
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| 16. RESUMO DAS CONCLUSOES

|

Setor Cargo Conclusédo

COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente

ADMINISTRATIVO Administrativo) N&o Periculoso
A DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA (Diretor do & :

ERCAL Departamento de Cultura) NS0 Pasioaioso

LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

N3o Periculoso

Setor : Cargo Conclusdo

P COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente a :
COORDENACAO Administrativo) N&o Periculoso
PROFESSOR (Professor) N3o Periculoso

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de P >
Educacao infantil) Ndo Periculoso
COZINHA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) N3o Periculoso

= PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de )
DIRECAO Educac3o infantil) N&o Periculoso
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

Nao Periculoso

ZELADOR (Zeladora)

N3o Periculoso

SALA DE AULA

EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil)

N&o Periculoso

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de

Educacado infantil

Ndo Periculoso

Setor Cargo Conclusdo
CADASTRO UNICO CHEFE DA U. DE CADASTRO':’I;.I“NCIOC;O (Chefe da U. de Cadastro NEBo Pericidoso
COORDENACAO COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) N&o Periculoso
PSICOLOGIA COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) N&o Periculoso

RECEPCAO

Setor

AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)

Cargo

N&o Periculoso

Concluséo

PROCURADOR JURIDICO (Procurador Juridico)

Setor

JuripICO N3o Periculoso
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Ndo Periculoso

PSICOSSOCIAL COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) N&o Periculoso
COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) N&o Periculoso

RECEPCAO COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) N&o Periculoso

Cargo

Conclusdo

ADMINISTRATIVO

CONSELHEIRO TUTELAR (Conselheiro Tutelar)

N&o Periculoso

Setor Cargo Conclusdo
BIBLIOTECA AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Biblioteca) N&o Periculoso
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de = 3
Departamento) N&o Periculoso
COORDENACAO PROFESSOR (Professor) N&o Periculoso
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COZINHA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) Nao Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais) N&o Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) N&o Periculoso
DIRECAO PROFESSOR (Professor) N&o Periculoso
EDUCACAO Fisica PROFESSOR (Professor) N&o Periculoso
INFORMATICA AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) N&o Periculoso
LIMPEZA AGENTE DE APOIO (Operério) N&o Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Ndo Periculoso
& PERICULOSO 30% - Atividades e
MANUTENCAO AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutengéo) Operacoes Perigosas com
Energia Elétrica
OPERACIONAL AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) N&o Periculoso

SALA DE AULA

EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil)

N&o Periculoso

PROFESSOR (Professor)

N&do Periculoso

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de
Educacdo infantil)

N&o Periculoso

SECRETARIA AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracdo) N&o Periculoso
ICOLABORADOR DE EXECUGAO II (Assistente Administrativo NEo Pericuioso
o <SR COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de SaGde Bucal) N30 Periculoso
COLABORADOR PROFISSIONAL (Fonoaudiélogo) N3o Periculoso
COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista) N&o Periculoso
COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) N&o Periculoso

PERICULOSO 30% - Atividades e

Operagdes Perigosas com
= Exposicdo a Roubos ou Outras
VIGILANCIA AGENTE DE APOIO (Vigia) Espécies de Violéncia Fisica nas

Atividades Profissionais de
Seguranca Pessoal ou
Patrimonial

Setor Cargo Concluséo
COORDENACAO PROFESSOR (Professor) N&o Periculoso
PROFESSOR EDU::E:;;;::;:EII.)(Professor(a) de Mo Periciiceo
COZINHA AGENTE DE APOIO (Operario) Ndo Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) N&o Periculaoso
LIMPEZA AGENTE DE APOIO (Operario) N&o Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)

N&@o Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

N&o Periculoso

SALA DE AULA

‘Setor

EDUCADOR INFANTIL (Educador Infantil)

N&o Periculoso

PROFESSOR (Professor)

Nao Periculoso

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (Professor(a) de
Educacdo infantil

Cargo

N&o Periculoso

Conclusio

ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO (Secretario de
Administracdo)

N&@o Periculoso

ALMOXARIFADO

AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administragdo)

N&o Periculoso

CHEFE DA D. DE C. B. E CAIXA (Chefe Departamento de
Conciliagdo Bancaria e Caixa)

N&ao Periculoso

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n® 53637 / CREA/PR n° 61944
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CHEFES.I. E conuuxcm;i_o (Chefe Setor Imprensa e NSo Pesiculoso
Comunicacédo)

ASSISTENCIA SOCIAL ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) N&o Periculoso

CHEFE DO S. DE P. S. n;ii;;AB(gig; do Setor de Protecdo NSo Periculoso

COLABORADOR PROFISSIONAL VII (Assistente Social) N&o Periculoso

SECRETARIA DE A:sssliss;ré'e:‘r:icamsosggl)m (Secretéria de Nk Perealons

CONTABILIDADE AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo) N&o Periculoso

AGENTE DE EXECUCAO (Aucxiliar Técnico Administrativo)

N&do Periculoso

AGENTE DE FINANCAS (Contabilista)

N&o Periculoso

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de
Departamento)

N&o Periculoso

COLABORADOR PROFISSIONAL II (Contador)

N&do Periculoso

CONTROLE INTERNO

COLABORADOR PROFISSIONAL II (Analista de Controle
Interno)

N&o Periculoso

COZINHA

AGENTE DE APOIO (Operario)

N&o Periculoso

DETRAN/IDENTIFICACAO
/IUNTA MILITAR/SABRA

AGENTE DE EXECUGCAO (Auxiliar Técnico Administrativo)

Ndo Periculoso

ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)

N&o Periculoso

COLABORADOR DE EXECUGAO II (Assistente Administrativo
)

N&o Periculoso

ENGENHARIA COLABORADOR PROFISSIONAL III (Engenheiro Civil) Ndo Periculoso
s ol R
DIRETOR DE D. DE ENg:Pé:::ﬁ:aﬁ?;;etor de Departamento Niio Perkasieso
FINANCAS SECRETARIO DE FINANCAS (Secretério de Financas) N&o Periculoso
GABINETE AGENTE TECNICO (Técnico Administrativo) N&o Periculoso
ASSESSOR DE GOVERNO (Assessor de Governo) N&o Periculoso
COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) N&o Periculoso
PREFEITO (Prefeito) N&o Periculoso
VICE PREFEITO (Vice Prefeito) Nao Periculoso
PERICULOSO 30% - Atividades e

INFORMATICA COLABORADOR P. DE SISTEMAS (Técnico em Informatica) Operagdes Perigosas com
Energia Elétrica
Juripico ASSESSOR JURIDICO (Assessor Juridico) N&o Periculoso

COLABORADOR PROFISSIONAL I (Procurador Juridico)

N&o Periculoso

LICITACOES, CONTRATOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO (Oficial Administrativo)

Na&o Periculoso

E COMPRAS
CHEFE DO S. DE L. E CONTRATOS (Chefe do Setor de . 2
Licitagdes e Contratos) No-Pariciicns
(COLABORADOR DE Exzcuclo) II (Assistente Administrativo Ko Peritattan
DIRETOR DO DEPARTAMENTO E. COMPRAS E RH ( Diretor do =
Departamento E. Compras do RH) N3o Pericloso
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N3o Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

N&o Periculoso

OBRAS E POSTURAS

COLABORADOR DE EXECUCAO II (Fiscal de Obras e

N&o Periculoso

Posturas)
PLANEJAMENTO COLABORADOR DE EXEcuclo) II (Assistente Administrativo Nl Destciilaie
RECEPCAO ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de NSo Periculoso

Departamento)

COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

N&o Periculoso

RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS (Chefe da
Unidade de Recursos Humanos)

N&o Periculoso

COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo)

N&o Periculoso

TELEFONISTA

COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo
)

Nao Periculoso
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TRIBUTACAO AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo) Ndo Periculoso
AGENTE DE EXECUCAO (Fiscal Tributario) Ndo Periculoso
PERICULOSO 30% - Atividades e
Operacdes Perigosas com
Exposigdo a Roubos ou Outras
VIGILANCIA AGENTE DE APOIO (Vigia) Espécies de Violéncia Fisica nas
Atividades Profissionais de
Seguranca Pessoal ou
Patrimonial
PERICULOSO 30% - Atividades e
Operagdes Perigosas com
Exposicdo a Roubos ou Outras
COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia) Espécies de Violéncia Fisica nas
Atividades Profissionais de
Seguranga Pessoal ou
Patrimonial
Setor e Cargo Concluséo
COORDENACAO ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) N&o Periculoso
CHEFE DO S. DE P. S. BASICA (Chefe do Setor de Protecdo
Social Basica) Ndo Periculoso
COZINHA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso
COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Nao Periculoso
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

Nao Periculoso

Setor

Setor _ Cargo . Conclusiio

ADMINISTRATIVO AGENTE AUXILIAR (Auxiliar de Administracdo N&o Periculoso

COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) N&o Periculoso

SECRETARIO All:ech:ln ::I:::;I:T nssiee‘r::te:)é“o Agricultura NEG Periailoso

LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso
PROGRAMA AMBIENTAL COORDENADOR P. E P. AMBIENTAIS (Coordenador P. e P.

— Ambientaisl N&o Periculoso

Cargo

Conducio‘.

ADMINISTRATIVO

PROFESSOR (Professor)

N&o Periculoso

SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA (Secretario (a) de
Educacéo e Cultura)

N&o Periculoso

TRANSPORTE ESPECIAL

COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

Ndo Periculoso

TRANSPORTES

Setor

AGENTE OPERACIONAL (Motorista)

Ndo Periculoso

COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista)

Cargo

N&o Periculoso

Conclusdo

ADMINISTRATIVO

|COLABORADOR DE EXECUCAO II (Assistente Administrativo
)

N&o Periculoso

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER (Secretario de Esporte e
Lazer)

N3o Periculoso

CENTRO POLIESPORTIVO

COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais)

N&o Periculoso

LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) Ndo Periculoso
SERVICOS CHEFE D. L. e E. DESPORTIVOS (Chefe D. L. e E. Nao Pericul
ESPECIALIZADOS Desportivos) do Periculoso

CHEFE DA D. DET. DESPORTIVO (Chefe daD.de T.

Desportivo)

Ndo Periculoso

COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes)

N&o Periculoso
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T St | ioowee Concluséio
ADMINISTRATIVO CHEFEDAU.DEC. E SsEel]l:’IlIg%(;i (ChefedaU.deC. e N&o Periculoso
‘COLABORADOR DE EXECU(_',KO)II (Assistente Administrativo N3o Periculoso
DIRETOR EXECUTIVO DO CODEBRA (Diretor Executivo do = -
CODEBRA) N&o Periculoso
SECRETARIO DE IND. COM. TURISMO E DESENV.
[ECONOMICO (Sec. de Ind. Com. Turismo e Desenvolvimento N&o Periculoso
Econdmico
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso
PERICULOSO 30% - Atividades e
Operacdes Perigosas com
Exposi¢do a Roubos ou Qutras
VIGILANCIA COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia) Espécies de Violéncia Fisica nas

Atividades Profissionais de
Seguranga Pessoal ou
Patrimonial

Setor -  Ccargo - Conclus&o

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de & g

ADMINISTRATIVO Departamento) Nao Periculoso

ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria) Nao Periculoso

COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) N&o Periculoso

COLABORADOR DE EXECUCAO (Assistente Administrativo) N&o Periculoso
SECRETARIO OBRAS VIACAO E URBANISMO (Secretario de = .

Obras Viacdo e Urbanismo) N¥o Mo

BRITADOR CHEFE DO SETOR DE BRITADOR (Chefe do Setor de NSO Periculiono

Britador)

COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas)

N&o Periculoso

MAQUINAS PESADAS

AGENTE OPERACIONAL (Operador de Maquinas
Rodoviarias)

N&o Periculoso

COLABORADOR OPERACIONAL (Operador de Maquinas)

N&do Periculoso

OFICINA MECANICA

AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral)

Nao Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)

N&o Periculoso

COLABORADOR OPERACIONAL (Mecénico)

N&@o Periculoso

PORTO BRITANIA

COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora)

N&o Periculoso

PERICULOSO 30% - Atividades ¢

SABRA AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) Operacdes Perigosas com
Energia Elétrica
PERICULOSO 30% - Atividades e
AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencéo) Operagoes Perigosas com
Energia Elétrica
PERICULOSO 30% - Atividades e
CHEFE DO S. DE AGUA E EE:;(::)O (Chefe do S. de Agua e Operacas Pesiiteas com
Energia Elétrica
PERICULOSO 30% - Atividades e
COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servigos Gerais) Operagbes Perigosas com
Energia Elétrica
PERICULOSO 30% - Atividades e
SERVICOS GERAIS AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) Operagdes Perigosas com

Energia Elétrica

AGENTE DE APOIO (Auxiliar de Manutencdo)

PERICULOSO 30% - Atividades e
Operagdes Perigosas com
Energia Elétrica

ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)

Ndo Periculoso

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS (Chefe da Divisdo de
Servicos Urbanos)

N3ao Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR II (Auxiliar de Servicos Gerais)

PERICULOSO 30% - Atividades e
Operagdes Perigosas com

Energia Elétrica

Safe Wor
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PERICULOSO 30% - Atividades e
COLABORADOR AUXILIAR III (Pedreiro) Operagdes Perigosas com
Energia Elétrica
3 PERICULOSO 30% - Atividades e
DIRETOR DE DEPARTAME_NTO (Diretor do Departamento de Operacbes Perigosas com
Servigos Urkanos) Energia Elétrica
TRANSPORTES AGENTE OPERACIONAL (Motorista) Nao Periculoso
COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) N&o Periculoso
PERICULOSO 30% - Atividades e
Operagoes Perigosas com
Exposicdo a Roubos ou Outras
VIGILANCIA AGENTE DE APOIO (Vigia) Espécies de Violéncia Fisica nas

Atividades Profissionais de
Seguranga Pessoal ou
Patrimonial

COLABORADOR AUXILIAR II ( Vigia)

cargo

PERICULOSO 30% - Atividades e
Operacbes Perigosas com
Exposicao a Roubos ou Outras
Espécies de Violéncia Fisica nas
Atividades Profissionais de
Seguranca Pessoal ou
Patrimonial

Concluséo

AGENTE DE EXECUCAO (Auxiliar Técnico Administrativo)

ADMINISTRATIVO Ndo Periculoso
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de Nio Periaioso
Departamento)
\COLABORADOR DE EXECUCAO) II (Assistente Administrativo Ko Periciiloso
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de =

AGENDAMENTO Departamento) N&o Periculoso
'COLABORADOR DE EXECUCAO) II (Assistente Administrativo N&o Periculoso

CONSULTORIO care : R
ODONTOLOGICO COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitério de Sadde) N&o Periculoso

AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE (Agente Comunitério de .
ENDEMIAS Endemias) N&o Periculoso
AGENTE DE APOIO (Ajudante Geral) N&o Periculoso
ENFERMAGEM COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) N&@o Periculoso
EPIDEMIOLOGIA COLABORADOR PROFISSIONAL II (Enfermeiro) Nao Periculoso

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de = .
FARMACIA il Shraaiib) N&o Periculoso
COLABORADOR PROFISSIONAL II (Farmacéutico) N&o Periculoso
FISIOTERAPIA COLABORADOR PROFISSIONAL III (Fisioterapeuta) N&o Periculoso
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR I (Zeladora) N&o Periculoso

COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II)

N&o Periculoso

PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA - PSF

COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitario de Sadde)

PERICULOSO 30% - Atividades
Perigosas em Motocicleta

COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem)

N3o Periculoso

ENFERMEIRO (Enfermeiro)

N&o Periculoso

RECEPCAO

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO (Assessor de
Departamento)

N&o Periculoso

SECRETARIA DE SAUDE

ASSESSOR DE SECRETARIA (Assessor de Secretaria)

N&o Periculoso

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA (Coordenador de
Atencéo Bésica)

N&do Periculoso

SECRETARIO DE SAUDE (Secretéario de Saade)

N3o Periculoso

TRANSPORTE OBRAS /

AGENTE OPERACIONAL (Motorista)

N&o Periculoso

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n° 53637 / CREA/PR n° 61944

SAUDE
Ty T AGENTE OPERACIONAL (Motorista) N&o Periculoso
COLABORADOR OPERACIONAL (Motorista) N3o Periculoso
VIGILANCIA SANITARIA COLABORADOR DE EXECUCAO I ( Vigilante Sanitério) N&o Periculoso
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ADMINISTRATIVO COLABORADOR ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo) N&o Periculoso
P AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Agente Comunitario de| PERICULOSO 30% - Atividades
ASENINR CONUNLTEOS Saade) Perigosas em Motocicleta
- . PERICULOSO 30% - Atividades
COLABORADOR EM SAUDE ( Agente Comunitario de Sahade) Perigosas em Motocicleta
CONSULTORIO MEDICO COLABORADOR PROFISSIONAL V (Médico Pediatra ) N3o Periculoso
CONSULTORIO - = - :
ODONTOLOGICO COLABORADOR DE SAUDE (Auxiliar de Saade Bucal) N&o Periculoso
COLABORADOR PROFISSIONAL III (Dentista) N&o Periculoso
ENFERMAGEM AGENTE PROFISSIONAL (Enfermeiro) N&o Periculoso
COLABORADOR TECNICO I (Técnico de Enfermagem) N&o Periculoso
LIMPEZA COLABORADOR AUXILIAR II (Zeladora II) N&o Periculoso
ESP:(E::AV:ICZOASDOS COLABORADOR PROFISSIONAL (Nutricionista) N&o Periculoso
COLABORADOR PROFISSIONAL (Psicélogo) N3o Periculoso
COLABORADOR TECNICO II (Instrutor de Esportes) N3o Periculoso
>afe W de e 181
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7. OBSERVACAO IMPORTANTE - . :
O presente laudo realizado, tem a responsabmdade tecnlca e é assinado por Rodrigo José

Barchik Alves, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com registro no Crea-PR112367/D.

Sua habilitacdo para executar tal tarefa esta explicita na Constituicdo Federal, no Titulo II - dos
direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo I - dos direitos e deveres Individuais Artigo 5 © item XIII; no
Artigo 195 da CLT; na lei 6514/77 da Portaria 3214/78 do MTE, em sua Norma Regulamentadora NR 15,
item 15.4.1.1 e na Resolugdo n © 359 de 31/07/91, DOU 01/11/91 do Conselho Federal de Engenharia.

A execugao do presente Laudo de Periculosidade deve ficar a cargo da direcdo, geréncia, chefias
e de todos os funcionarios da empresa. Por outro lado, para que a empresa consiga chegar a seu objetivo
no tocante a seguranca do trabalho, se faz necessario que a mesma tome algumas medidas de
conscientizacdo e informagdo, com o objetivo de fazer com que os funcionarios figuem atualizados em
relacdo aos riscos inerentes ao trabalho e aos EPI's utilizados e/ou implantados na empresa.

A SafeWork ndo se responsabilizard acaso algum dado ou informac0Oes acerca das atividades fora
omitido por parte dos trabalhadores durante o levantamento.

Assinatura do Responsével pela Empresa
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adicional de 30% sobre o salario base.

devido, de acordo com NR 16 item 16.2.1.

As atividades relatadas neste Iaudo possuem suas conclusoes em cada cargo e/ou em seus
quadros de risco, de acordo com a Norma Regulamentadora NR 16 - Atividades e Operacgoes Perigosas e
seus anexos, Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977, aprovada pela portaria 3.214 de 08 de Junho de
1978, assegurando aos cargos com atividades classificadas como "PERICULOSAS" a percepcao do

Observacdo:Nos casos em que existam insalubridade e periculosidade para um mesmo
cargo/funcdo, o empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que por ventura lhe seja

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho - CREA/PR n° 53637 /| CREA/PR n° 61944
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« Decreto n°© 93.412 de outubro de 1986.
- Normas Regulamentadoras Lei 6.514/77, aprovadas pela portaria 3.214/78, do MTE.

« Decreto-Lei 5.452 de Maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho C.L.T., Capitulo V.

Safe Work( Shyde e
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O presente Laudo de Periculosidade foi elaborado e redigido de forma a expressar a verdade,
das condicdes e situages encontradas a data ou periodo dos levantamentos.

| o1/11/2017

Este trabalho possui 190 (Cento e noventa) folhas impressas somente em seu anverso, sendo
esta datada e assinada por seu responsavel técnico, Rodrigo José Barchik Alves.

Lembramos que os resultados refletem as condicdes existentes nos dias em que foram
efetuadas as avaliagbes, podendo haver variagdes caso haja mudangas nos processos, materiais e
insumos, métodos de trabalho e arranjo fisico setorial.

MEDIANEIRA / PR, terca-feira 01 de Novembro de 2017.
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|21, ANEXOS

e DELIMITACOES DE ZONAS DE RISCO E CONTROLADA;
COLETAS DE DADOS;
e ART - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA.
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21.1DELIMITACAO DE ZONAS DE RISCO E ZONA CONTROLADA
De acordo com o ANEXO II da NR 10, tem-se dlstancias Pde seguranca que devem ser
respeitadas, de acordo com a tensdo elétrica do ponto energizado. Para finalidade do presente laudo,

verificamos a tensdo que chega nos transformadores da obra em questdo e também sua distribuicdo.

Observamos que a tensdo de entrada nos transformadores é de 13,8Kv (13.800 Volts), que
posteriormente é distribuida em 380V/220V, em linhas isoladas. Com excecdo do transformador que
alimenta a area administrativa, pois 0 mesmo direciona a tensdo a um autotransformador que recebe
uma tensdo de entrada de 380 V, que transforma a tensdo em 220V/127V, para depois realizar a
distribuicdo.

Com estes dados podemos identificar as distancias de seguranca das ZONAS: DE RISCO;
CONTROLADA E LIVRE, em metros, de acordo com a tensdo de trabalho, como mostra a tabela abaixo:

Tabela de raios de delimitagdo de zonas de risco, controlada livre.

Faixa de tensdo |Rr - Raio de |Rc - Raio de
Nominal  da |delimitagdo delimitagdo
instalagdo | entre zona de |entre zona
elémicaemkV |risco e aamkda e
: controlada em _fmmmmx

<] 020 0, 70

=le<3 0,22 1.23

23 e <0 0,25 1,25

20 e <10 0,35 1,35

210e <15 0.38 1,38

215 e <20 0,40 1,40

220 e <30 0,56 1,56

230 e <36 0,58 1,58

230 e <45 0,63 1,63

45 e <60 0.83 1,83

260 e <70 0,90 1,90

=270e <110 1,00 2,00

2110e <132 1,10 310

2132 e <150 1,20 320

2150e <220 1,60 3.60

2220 e <275 1,80 3,80

2275 e <380 2,50 4,50

2380 e <480 3.20 5,20
2480 e <700 3,20 7,20

Como podemos observar na tabela acima, nas linhas de distribuicdo, usa-se a primeira linha da
tabeladestacada em vermelho.

Para compreendermos melhor, o dimensionamento das delimitacdes (zonas de segurancga),
observemos as imagens abaixo:
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Figura 1 - Distancia no ar que delimitam radialmente as zonas de risco, controlada e livre.

|z |

Figura 2 - Distancias no ar que delimitam radialmente as zonas de risco, controlada e livre, com interposicdo de superficie de
separacao fisica adequada.

Legenda:

ZL = Zona livre

ZC = Zona controlada, restrita a trabalhadores autorizados.
ZR = Zona de risco, restrita a trabalhadores autorizados e com a adogdo de técnicas, instrumentos eequipamentos apropriados ao

trabalho.

PE = Ponto da instalagdo energizado.
SI = Superficie isolante construida com material resistente e dotada de todos dispositivos de seguranca.
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E aguela que se deve manter ao se aproximar de
condutores ou aparelhos enert

As ferramentas, sao consideradas um
prolongamento do corpo, e portanto, nao devem

entrar na Zona Contaminada.
MARGEM DE
SEGURANCA
para o caso de
movimento
mnvoluntano

+— Ponto
é Energizado
Zona controlada

DISTANCIA

MINIMA
alto nsco
abertura de arco
eletnco

Para ter eficacia, basta verificar a tensdo na tabela acima, e aplicar as delimitagdes* indicadas na
tabela e demonstradas nas figuras acima.

Em anexo a este laudo segue o projeto elétrico, para a visualizagdo dos pontos acima
mencionados, e melhor compreensao do assunto abordado.

*Disténcia de seguranca - para executar trabalhos de manutengdo em rede elétrica, as distancias de
seguranca a serem observadas devem ser estabelecidas, a partir das partes energizadas, de acordo com
os niveis de tensdo nominal das subestacbes, visando delimitar um espaco fisico necessario para que o
eletricista possa se movimentar, inclusive manipulando equipamento ou ferramenta, de modo a ndo
ocorrer risco de a abertura de arco elétrico em relacdo ao seu corpo. Esta distédncia de segurancga (D),
conforme a figura, € composta de dois valores (D1 e D2), onde A € o ponto energizado, B é a posicdo do
eletricista e D é distdncia de seguranca (D = D1 + D2). A distancia D1 é vinculada a tensdo de ruptura
do equipamento, ou condutor, correspondente a distancia minima necessaria para prevengao contra
descarga elétrica, conforme tabela:

Tensado nominal (kV) 13,8 | 34,5 | 69,0 | 138,0 | 230,0 | 345 | 500
IDistancia D1 (m) 0,60 | 1,00 | 1,20 | 1,80 | 2,50 | 3,00 | 4,00

A distancia D2, possui valores variaveis, e que deve ser determinada pelo eletricista, encarregado ou
supervisor, em funcdo do tipo de servico que ele ira executar, levando em conta a manipulagdo de
equipamentos ou ferramentas, de modo que ndo invada o espago delimitado por D1. O importante é
saber que a distancia D1 € considerada area contaminada, ndo podendo ser invadida pelo corpo do
eletricista e/ou extensdo deste, através da manipulacdo de equipamentos ou ferramentas ou materiais
que ndo tenham a devida suportabilidade de isolamento a tensdo naquele ponto. Vale salientar, que nas
recepcbes de seguranca das obras de amplia¢do e construgdo de subestacdes, a comissdo de recepgao
constituida para este trabalho, leva em consideracdo os valores constantes da tabela de afastamento
elétricos. As distancias de seguranca para trabalhos de manutengdo sdo definidas por ocasido da
execucdo de cada trabalho especifico. E importante observar que se ndo fosse contempladas estas
distancias, o circuito em questdo devera ser desenergizado e o equipamento ou barramento devera ser
aterrado, antes de qualquer intervencdo pelas equipes de manutencao.
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BRAGADO, CONFORME CONTRATO N° 194/2017, TOMADA DE PRECOS N° 15/2017, LC 169/2017 HOMOLOGADO EM 017

31.08.17 \ reaWeb 1.08

Assinatura do Contratante Assinatur:

3" VIA - LOCAL DA OBRA/SERVIGO Deve permanecer no local da obra/servigo, a disposi¢do das equyj
Central de Informagbes do CREA-PR 0800 041 0067
A autenticagdo deste documento podera ser consultada através do site www.crea-pr.org.br

s de fiscalizagcdo do CREA-PR.

http://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/imprimeart.asp?OPCAOPGTO=N&V1=0N&V2=0N&V3=ON&NUMART=20174969599& CODREGTO=583...
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