Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E

SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — ME

TOMADA DE PRECOS N2 015/2017

Y PROCESSO LC n.2 169/2017
HOMOLOGADA 31/08/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo dos relatérios de
PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, periddicos, demissionais,
troca de lotacdo e de fungao, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do
Trabalho.

FORNECEDOR: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA — ME
VALOR GLOBAL: RS 68.397,00

MARGO BEATRIS SEIBERT
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANETE DE LICITAGOES

1

Av. Willy Barth, 2885 Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS




Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand

" Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

Processo Licitatorio
N® .

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS N2 015/2017.

REGIME DE CONTRATACAO: MENOR PREGO GLOBAL.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO {Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, periddicos,
demissionais, troca de lotacdo e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do
Trabalho, conforme Objeto e Termo de Referencia anexo ao Edital.

Abertura: O protocolo dos envelopes sera até as 08h10min do dia 31 de julho de 2017, e a abertura dos
envelopes ocorrerd em Sessdo Publica as 08h20min horas do mesmo dia, nas dependéncias da sala de
reunides da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, sito na Avenida Willy Barth, 2885, Centro, Pato
Bragado — PR.

Edital: O edital estard disponivel aos interessados para download no site do municipio:
www.patobragado.pr.gov.br na aba “Licitagdes — Licitagdes abertas”.

Bragado — PR, ags/onze dias do més de julho de 2017.
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RLEa |

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado - PR, em 29 de maio de 2017.

Oficio 054/2017 - RH

De: Recursos Humanos

Para: Departamento de Compras
Secretario de Finangas
Secretario de Administragdo

Assunto: Solicitagdo de Contratagio de Servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho

Venho por meio deste, requer a corjratagio de empresa que ofereca os
servicos de Seguranga e Medicina do trabalho, Laudos: PPRA, PCMSO,
LTCAT — Insalubridade e bem como empresa que realize a aplicagio completa
do PCMSO (exames médicos ocupacionais), uma vez que todos estes
procedimentos sdo necessérios de acordo com as NR de Seguranga do
trabalho para os funcionarios do Municipio.

Sem mais para o momento, certo de vossa compreenséo,

Atenciosamente,

Portaria 025/2017 /3 o6l —

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.71 9.472/0001-0#
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand



A MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
A/CJEAN BERWALD

Apresentacio da Proposta

PROPOSTA COMERCIAL

SESI

Conforme solicitado, encaminhamos descritivo dos valores de referéncia dos produtos apresentados nas
propostas comerciais de N2 09480/2017, 09423/2017 e 09490/2017 para presta¢do dos servigos
relacionados em cada uma das propostas com as correspondentes condigées técnico-financeiras.

VALORES DOS PRODUTOS INCLUSOS NO COMBO DOS SERVICOS DE SST

DESCRIGAO QUANTIDADE | VALOR UNIT, | VALOR TOTAL
PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAC DE RISCOS AMBIENTAIS 1] RS 4.794,00 | RS 4.794,00
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL 1| RS 4.440,00 | RS 4.440,00
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE

TRABALHO 1} RS 4.520,00 | RS 4.520,00
LAUDO PERICULOSIDADE 1| RS 3.460,00 | RS - 3.460,00
LAUDO INSALUBRIDADE 1] RS 3.930,00 | RS 3.930,00
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO 20| RS 28,45 | RS 569,00
PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E SEGURANCA 41 RS 337,50| R$ 1.350,00
VISITAS TECNICAS {minimo 04 durante a vigéncia do contrato) 4| RS 199,25 [ RS 797,00
VALOR TOTAL R$ 23.860,00

Av. Rio Grande do Sul 3133, Pq. Industrial Il Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | (45} 3284-4050

sesipr.com.br
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VALORES DE EXAMES

EXAMES QUANTIDADE VALOR UNIT. TOTAL
CONSULTA CLINJCA OCUPACIONAL 290 | RS 38,00 RS  1.020,00
HEMOGRAMA 200 | RS 13,55 RS  2.710,00
GLICQSE 40| RS 12,32 RS 492,80
TOXOPLASMOSE 1GG 7| RS 32,70 RS 28,90
TOXOPLASMOSE 1GM 7| RS 32,70 RS 228,90
BRUCELOSE |GG 2| RS 32,70 RS 65,40
BRUCELOSE IGM 2| RS 35,00 RS 70,00
EPF 35| RS 8,06 RS 282,10
COPROCULTURA 35 RS 24,08 RS 842,80
COLINESTERASE 4| RS 10,08 RS 40,32
ACUIDADE VISUAL 180} RS 7,51 RS 1.351,80
ELETROCARDIOGRAMA ECG 35| RS 40,00 RS  1.400,00
ESPIRCMETRIA 20| RS 50,00 RS  1.000,00
RAIO X (TORAX/COLUNA) 50| RS 66,52 RS  3.326,00
AUDIOMETRIA 120 | RS 14,56 RS 1.747,20
HEPATITE B ANTI HBSAG 35| RS 40,00 RS 1.400,00
HEPATITE B HBSAG 25| RS 40,00 RS  1.000,00
HEPATITE C 35| RS 64,96 | RS  2.273,60
VALOR TOTAL . R$ 29.479,82

Disposicdes Finais

Dividas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Dirce Rusch

Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parand
SESI - Unidade SES! - MARECHAL CANDIDO RONDON
Fone: +55 45 3284-4074

E-mail: dirce.rusch@sesipr.org.br

Av. Rio Grande do-Sul 3133, Pq. Industrial 1l Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | (45) 3284-4050
sesipr.com.br



02- VALOR £ DESCRIGAO DOS SERVICOS

2.1VALORES DOS SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO:;

DESCRICAO —— QIDE | VALORUN. ! TOTAL
PPRA - PROGRAMA DE PREVENGCAOD DE RISCOS AMBIENTAIS 01 : RS B.410,00 RS 8.410,00
PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL 01 ‘ R$ 7.800,00 RS 7.800,00
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO 01 R$ 9.870,00 RS 9.870,00
LAUDO PERICULOSIDAPE — NR 15 01 RS 7.800,00 RS 7.800,00
LAUDO [NSALUBRIDADE — NR 16 01 RS 8.700,00 RS 8.700,00
PPP {PERFIL PROFISSIONGRAFICO PREVIDENCIARIO} — ASSESSORAMENTO

L 0
E MONITORAMENTO 20 _ R$ 50,00 N —R$ 1.000,00
PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE
DE TRABALHO {Minimo 04 par ano, com duragio de até 3 horas cada 04 R3 450,00 RS 1.800,00
VISITAS PERIODICAS PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA -
PREFEITURA MUNICIPAL {Minimo 04 por ANO). 04 R$ 350,00 RS 1.400,00
VALOR TOTAL DOS SERVICOS RS 46.780,00

2.2 VALORES DOS SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL:
[ ST O I DESCRICAD ‘

CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL (ADMIS'SIONAI., DEM&IONAL PERIODICO,
TROCA DE FUNGAO E RETORNO AQ TRABALHO)

RS 40,00 RS 11 600,00

[ HEMOGRAMA . . "o om0 TR R R 00 e T RS 00,00 T
GLICOSE 40 RS 8,00 RS 320,00
[ TOXOPLASMOSE1GS.” : A R O e RS A3 00 S LT RS 22400 %
TOXOPLASMOSE IGM 07 RS 42,00 RS 294,00
FBROCELOSETGG. 5777 i s, S e RO TR RETS
BRUCELOSE IGM 02 RS 42,00 . RS 84,00
T I : : 201 RS 420,007
CROPDCULTURA R$ 910,00
[ EOLINESTERASE 77 ER TR
ACUIDADE VISUAL R$ 1.800,00
FELETROCARDIOGRAMA™ DL RS 330,000
ESPIROMETRIA R$ 600,00
{(RAIOX [TORAX/COTUNAY NG SO
AUDIOMETRIA RS 23,00 R$ 2.760,00
["HEPATITE B ANTIHBSAG .. 17 AR e S R RS G P TR A 12000 (58
HEPATITE B HBSAG RS 1.050,00
[HEPATITEGS, " : T R S ] P B T TR0 T Y RS2 AB5 100 i

VALOR TOTAL : RS 31.351,00

Marechal Candldo Ronden ~ 27 de Abril de 2017. Lufs Femando Rabelo
Consultor Comercial /45 3264 5085 / 45 9 9977-9174 (Whats) - RG: 9.978.971-9 J CPF: 080.329.359-32

Melo Amblente Mediclna e Seguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939, Centro — Medianeira/PR ~ Fone 45 3264 5085
Melo Amblente Medicina e Seguranga do Trabalho — Av. Parand, 1101 - Sala 01,02, Centro — Santa Hefena/PR - Fone 45 3263 2885
Melo Amblente Medicina e Seguranga do Trabatho — Rua Dom Pedra |, 187 Centro — Marechal C. Ronden/PR — Fone 4532541571
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A/PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO/PR
REF.: Proposta Comerclal n@ 00028032017 — PRESTACAQ DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
1 - DESCRICAO DOS PRINCIPAIS SERVICOS
& PPRA—Programa de Prevencio de Riscos Amblentals — NR 9
Elaborag8o do Programa de Pravenciio de Riscos Ambientais - PPRA. Cada PPRA serd elaborado conforme metodologia referenciada
pelo Ministério do Trabalho através na Norma Regulamentadora NR — 9, outras normas utilizadas para |levantamento e avaliagio dos
riscos,
&  PCMSO-—Programa de Controle Médico de Satide Ocupaclonal ~NR 7 / NR 15
Elaboraco do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO, Cada PCMSO serd elaborada eonfarme metodologia
referenciada pelo Ministério do Trabalho através na Norma Regulamentadora NR 07 e outras normas utilizadas para levantamento e
avaliagio dos riscos.
&  LAUDO TECNICO DAS CONDICBES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT
LTCAT é uma declarago pericial emitida por engenheiro de seguranga ou por médico do trabalhe habilitado pelo respectivo drgdo
de registro profissional, para fins previdencidrios, e destinado 2 apresentar os resultados da andlise global do ambiente de trabalho,
demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a concentracio que possuem.
dentificar as condi¢fes ambientais de trabalho por setor, por estabslecimento, explicitar as avaliagBes quantitativas e qualitativas
dos riscos, por fungdo, por grupo hemogéneo de exposigio ou por posto de trabalho.
&  LAUDO DE INSALUBRIDADE
A elaboragdo do laudo de insalubridade é obrigagfio contida no subitem 15.4.1.1 da NR-15 e visa constatar se determinada
atividade/operacda expde o trabalhador a agentes nocivos [fisicos, quimicos efou biolégicos), os quais por sua natureza,
concentragdo ou intensidade podem ser nocivos & satide do trabalhador. Caso caracterizada a insalubridade, o trabalhador terd
| direito a receber adicional de 10%, 20% ou 40% a depender do tipo de agente a que esta exposto, incidente sobre o saldrio minimo.
O laudo de insalubridade pode ser elaborado somente por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho.
2 1AUDO DE PERICULOSIDADE
A elaboraco do laudo de periculosidade & obrigaglio legal contida na NR-16 e tem como objetivo verificar se determinada
atividade/operagio enseja o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o salrio contratual do

trabalhador.

*  ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DE PPP
Responsabilidade de elaborag8o de PPP conforme a demanda, sendo esses baseados com Laudes, PPRA, PCMSOQ, etc j4

| elaborados.

& VISITAS TECNICAS E PALESTRAS EDUCATIVAS
As visitas técnicas e Palestras educativas serfo realizadas por profissional habilitado conforme a solicitagdo, sendo essas de no

| maximo 04/ANO.

+  EXAMES OCUPACIONAIS E EXAMES COMPLEMENTARES —NR 07 / NR 09 /NR15
Exames ocupacionais sdo os exames clinicos realizados com a indicagiio do Médico do Trabalho apbs andlise dos riscos aos

quals os trabalhadores estdio expostos, como Admissional, Demissional, Periddicos, Mudanca de Fungdo e Retorno ao Trabalho. 14 os
exames complementares sio os exames solicitados pelo médico para avaliagio das condi¢fes de satide do trabalhador para
considerd-lo apto, como Audiometria, Espirometria, ECG, EEG, Examas Laboratoriais, Raio-X. ApSs a realizagio dos exames
ocupacionais e complementares & gerado o ASO — Atestado de Satide Ocupacional, no gual é infoermado se o funciondrio estd apto

ou ndo para fungdo pretendida.

Melo Amblente Medicina e Seguranga do Trabalho ~ Rua Rie de Janeiro, 1939, Centro — Medianeira/PR — Fone 45 3264 5085
Meto Ambiente Medicina e Seguranga do Trabalho — Av. Parand, 1101 — 5ala 01,02, Centro - Santa Helena/PR — Fone 45 3268 2885
Melo Amblente Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Dom Pedre |, 187 Centro — Marechal C. Rondon/PR — Fone 4532541971




CLIiNICA

Sao

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO - PARANA

Nos solicita:

MT CLINICA SAQ LUCAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede em
Marechal Candido Rondon — PR, Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, CEP 85.860-000,
CNPJ/MF 05.687.245/0001-52, neste ato representado por Dirlan da Silva, brasileiro,
casado, médico, CRM-PR N° 20.301, CPF 783.926.599-53 denominada neste ato de
CLINICA SAO LUCAS.

ORCAMENTO PRESTAGCAO DE SERVICOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - SAUDE OCUPACIONAL.

EXAMES QUANTI | VALOR VALOR GLOBAL
DADE UNITARIO

PPRA-PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS | 01 8.000,00 8.000,00

AMBIENTAIS

PCMSO ~ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO | 01 8.000,00 8.000,00

DE SAUDE OCUPACIONAL

LTCT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES | 01 5.000,00 5.000,00

AMBIENTAIS DE TRABALHO

LAUDO PERICULOSIDADE 01 5.000,00 5.000,00

LAUDO INSALUBRIDADE 01 5.000,00 5.000,00

PPP -  PERFIL  PROFISSIOGRAFICO | 20 100,00 2.000,00

PREVIDENCIARIO

PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E |04 2.000,00 8.000,00

SEGURANCA

VISITAS TECNICAS ( minimo 04 durante a| 04 2.000,00 8.000,00

vigéncia do contrato)




QUANTIDADE EXAMES COMPLEMENTARES VALOB VALOR GLOBAL
UNITARIO
290 Consulta Clinica Ocupacional 50,00 14.500,00
200 Hemograma 30,00 6.000,00
40 Glicose 30,00 1.200,00
7 Toxoplasmose |GG 40,00 280,00
7 Toxoplasmose IGM 40,00 280,00
2 . Brucelose IGG 140,00 280,00
2 Brucelose IGM 140,00 280,00
35 EPF ( parasitologico de fezes) 30,00 1.050,00
35 Coprocultura 140,00 4,900,00
4 Colinesterase 30,00 120,00
180 Acuidade Visual 40,00 7.200,00
35 Eletrocardiograma ECG 95,00 3.325,00
20 Espirometria 95,00 1.900,00
50 Raio X ( Torax/Coluna ) 98,00 4.900,00
120 Audiometria 60,00 7.200,00
35 Hepatite B Anti HBSAG 80,00 2.800,00
25 Hepatite B HBSAG 80,00 2.000,00
35 Hepatite C 80,00 2.800,00
40 Creatinina 40,00 1.600,00
40 Carboxihemogiobina 40,00 1.600,00
40 Acido Hipurico 45,00 1.800,00
40 Eletroencefalograma 200,00 7.000,00

Marechal Candido Rondon, 14 de junho de 2017

Dirlan da Silva %
. - L Ao
MT Clinica S&o Lucas Ltda ot ¢ \\f\‘%"g’;ﬁ 200

oM




CLINICA
F_ 4
Sao

ESPECIALIZADA EM SEGUNCA E MEDICINA DO TRABALHO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO - PARANA

Nos solicita:

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede em
Marechal Candido Rondon — PR, Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, CEP 85.960-000,
CNPJ/MF 05.687.245/0001-52, neste ato representado por Dirlan da Silva, brasileiro,
casado, médico, CRM-PR N° 20.301, CPF 783.926.599-53 denominada neste ato de
CLINICA SAO LUCAS.

ORCAMENTO PRESTACAO DE SERVICOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - SAUDE OCUPACIONAL.

EXAMES QUANTI | VALOR VALOR GLOBAL
DADE UNITARIO

PPRA-PROGRAMA DE PREVENCKO DE RISCOS | 01 8.000,00 8.000,00

AMBIENTAIS

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO | 01 8.000,00 8.000,00

DE SAUDE OCUPACIONAL

LTCT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES 01 5.000,00 5.000,00

AMBIENTAIS DE TRABALHO

LAUDO PERICULOSIDADE 01 5.000,00 5.000,00

LAUDO INSALUBRIDADE 01 5.000,00 5.000,00

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO { 20 100,00 .| 2.000,00

PREVIDENCIARIO

PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E |04 2.000,00 8.000,00

SEGURANCA

VISITAS TECNICAS { minimo 04 durante a | 04 2.000,00 8.000,00

vigéncia do contrato)




QUANTIDADE EXAMES COMPLEMENTARES VALOR VALOR GLOBAL
UNITARIO
290 Consulta Clinica Ocupacional 50,00 14.500,00
200 Hemograma 30,00 6.000,00
40 Glicose 30,00 1.200,00
7 Toxoplasmose IGG 40,00 280,00
7 Toxoplasmose IGM 40,00 280,00
2 Brucelose 1GG 140,00 280,00
2 Brucelose IGM 140,00 280,00
35 EPF ( parasitologico de fezes) 30,00 1.050,00
35 Coprocultura 140,00 4.900,00
4 Colinesterase | 30,00 120,00
180 Acuidade Visual 40,00 7.200,00
35 Eletrocardiograma ECG 95,00 3.325,00
20 Espirometria 95,00 1.900,00
50 Raio X { Torax/Coluna ) 98,00 4.900,00
120 Audiometria 60,00 7.200,00
35 Hepatite B Anti HBSAG 80,00 2.800,00
25 Hepatite B HBSAG 80,00 2.000,00
35 Hepatite C 80,00 2.800,00

W

MT Clinica Sao Lucas Ltda

Marechal Candido Rondoen, 14 de junho de 2017




A Clinica Sdo Lucas - Medicina e Seguranga do Trabalho possui uma estrutura ampla,

moderna e de facil acesso e localizagéo para a realizagdo de documentagdes, exames clinicos,

compiementares que sua empresa precisa para ficar de acordo com as Normas de Seguranca e
Saude no Trabalho.

Nossos servigos estio centralizados em um dnico local, o que garante praticidade e agilidade
para a empresa e seus colaboradores, e como o assunto & Seguranga do Trabalho, evita que
seus colaboradores se exponham a riscos desnecessérios, ao ficarem se deslocando de um |ugar
para outro, até a concluséo de todos os exames clinicos e complementares.

MEDICINA E SEGURAN(;A DO TRABAL
/ Admissionais; + Audiometria ocupacional;

+ Demissional; + Exames laboratoriais;

+ Periddicos; + Acuidade visual ocupacional;
+ Mudanca de Funcao; v Raio X;
7 Retorno ao Trabalho; « PPRA (Programa de Prevencdo.de

Riscos Ambientais NR-7);.
+ Eletroencefalograma;

+ PCMS0 (Programa Controle Médico
+ Eletrocardiograma; de Sadide Ocupacional NR-7};

+ Espirometria; + PPP {Perfil Profissiografico.
Previdenciario INSS N 99/2003);
+ Eletroneuromiografia;

[nmmf'ii o Wi#lco b, Difan 0 Silvs ~CMA-PA 26301} |-

. 453254-6636 / 99826-8382 mmj E-met: sgendameénio. dinicagsaciucas-ssicom, br )
Rud.22 de Absil, 520 .- Marachal Cangidd Rundm ~PR

Lair Airton Buchner — (45) 98808 4888 (tim) — E-mail:vendas.clinica@saolucas-sst.com.br

Alana-(45) 3254 6636 - (45) 99826 8382 - E-mail:agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

MARECHAL CANDIDO RONDON ~-PARANA

Solicite uma visita para sua empresa, estaremos prontamente atendendo.




UNIDADE MOVEL
A 8-Salide no Trabatho

Ciinica

S80 Wtas o TN e I bee sy b ]

.q._!m.n -

Rex ) dy piy, - N -
51 '“MM.IWQ-‘
LI
SPR

Clinica
Sao Lucas

A Clinica S&o Lucas oferece uma estrutura completa em
Seguranga e Satde noTrabalho para atender sua empresa.

PPRA (Programa de Prevencao de v Consultas Médicas —ASONR-7,;

PCMSO (Programa Controle Médico de - Periddicas;
Saude Ocupacional NR-7); - Mudanga de Fungio;

LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes -Retorno ao Trabalho;

Ambientais de Trabalho Lei N° 8.213); - Demissional;

PPP (Perfil Profissiografico Eletroencefalograma;

Previdenciario IN INSS N° 99/2003}; v Eletrocardio a
grama;

OS (Ordens de Servigo NR-1); . ,
Espirometria;

Mapa de Riscos NR-5; .
Eletroneuromiografia;

Emissac de CAT (Comunicado de ) ) i
Acidente de Trabalho Lei N° 8.213); Audiometria ocupacional

Declarages de entregade EPI'sNR-6; ¥ Exames laboratoriais.

Orientagoes para eliminagao dos riscos ¥ Acuidade visual ocupacional
de acidentes e doengas do trabatho; v Raio X

| Diretor Tecnico Médico Dr. Dirlan da Silva — CRM-PR 20301 |

45 32954-6636 / 9826-8382 (tm) Email: clinicasl@yahoo.com.br
Rua 22 de Abril, 520 - Marechal Candido Rondon - PR .




Buscando solucdes em seguranca no trabalho, a Sao Lucas
passaa atuar também no segmento de vendas de EPI's:

v EPI's (Equipamento de Protecdo Individual) certificados e
aprovados pelo MTE e Inmetro;

v Elaboragaoc de documentos exigidos pelas NR’s - Normas
Regulamentadoras; o -
v Orientacdes de {Venha no ito
Seguranga no Trabalho. ©

Imagens Ilustrativas ra

' Atendimento: 08:00 - 12:00h | 13:30 - 18:00h (Segunda a Sexta)
® e 45 3254-1411 [ 9959-1490 (1m)

“E-mail: saolucas@saolucas-sst.com.br |  Skype: saolucas-sst

Rua 22 de Abril, 520 - Sala 01 - .Marechal Candido Rondon - PR



SN N O NS

SESI SAFEWORK SAOLUCAS |[SOMA |MEDIA |QUANT. [TOTAL
4.794,00 8.410,00( - 8.000,00| 21.204,00 7.068,00 1| 7.068,00
4.440,00 7.800,00 8.000,00| 20.240,00| 6.746,67 1| 6.746,67
4.520,00 9.870,00 5.000,00| 19.390,00( 6.463,33 1] 6.463,33
3.460,00 7.800,00 5.000,00| 16.260,00| 5.420,00 1{ 5.420,00
3.930,00 8.700,00 5.000,00| 17.630,00| 5.876,67 1| 5.876,6M

28,45 50,00 100,00, 178,45 59,48 50( 2.974,17
337,50 450,00 2.000,00| 2.787,50| 929,17 4 3.716,67
199,25 350,00 2.000,00| 2.549,25| 849,75 4 3.399,004
38,00 40,00 50,00 128,00 42,67 290( 12.373,33
13,55 14,00 30,00 57,55 19,18 200| 3.836,67
12,32 8,00 30,00 50,32 16,77 40| 670,93
32,70 32,00 40,00 104,70 34,90 7| 244,30
32,70 42,00 40,00/ 114,70 38,23 7| 267,63
32,70 18,00 140,00 190,70 63,57 2 127,13
35,00 42,00 140,00 217,00 72,33 2| 144,67
8,06 12,00 ~ 30,00 50,06 16,69 35/ 584,03

24,08 26,00 140,00 190,08 63,36 35( 2.217,60
10,08 17,00 30,00 57,08 19,03 4 76,11
7,51 10,00 40,00 57,51 19,17 180| 3.450,60

40,00 38,00 95,00 173,00 57,67 35( 2.018,33
50,00 30,00 95,00 175,00 58,33 20| 1.166,67
66,52 39,00 98,00 203,52 67,84 50( 3.392,00
14,56 23,00 60,00 97,56 32,52 120 3.902,40
40,00 32,00 80,00 152,00 50,67 35| 1.773,33
40,00 30,00 80,00 150,00 50,00 25| 1.250,00
64,96 71,00 80,00 215,96 71,99 35| 2.519,53
40,00 40,00 40,00 40| 1.600,00

40,00 40,00 40,00 40| 1.600,00

45,00 45,00 45,00 40| 1.800,00

200,00 200,00f 200,00 40| 8.000,00

R$ 94.679,77




Estado do Parana Quadro Demonstrativo da Despesa (QDD) CR84728/2017 07/07/2017

Prefeitura do Munieipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADD

CONEA.vresesvsssansnas = 6133 Desdobramentc da Despesa Despesa Principal:
Orgac. . verecnneanarnen = 02 Executivo Municipal

Unidade Orgamentéria.. = 02.003 Secretaria de Administracao

Funcional.........c... = 041221050 Administragac

Projeto/Atividade..... = 2007000 Manutengac das Atividades da Secretaria de Administracgso
Matureza da Despesa... = 3.3.90.39.50.99.00 DEMAIS DESP. CCM SERV. MEDICO - HOSP., OD. E LABCR
Fonte de Recursos..... = 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/07/2017 até 07/07/2017

Empenhado no Periodo.... = C,00
Liquidado no Periodo.... = G,00
Anulado no Pericdo...... = 0,00
Pagc no Periodo......... = 0,00
Empenhado até o Periodo. = 0,00
Liquidado até o Periodo. = 0,00
Page até o Periedo...... = 0,00
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar ndo Processado.. = 0,00
Total a8 Pagar...cciseses = 0,00

e
-

384

Folha:



Estado do Parana Quadro Demonstrativo da Despesa (QDD} CRB4728/2017 07/07/2017

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Conkt@.....oimmauannn. = 386 Desdobramente da Despesa Despesa Principal:
Orga0. . veevenseacnaass = 02 Executivo Municipal

Unidade Orgamenté&ria.. = 02.003 Secretaria de Administragio

Funcional......... ... = 041221050 Administragdo

Projeto/Atividade..... = 2007000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragao

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.05.00.00 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Fonte de Recursos..... = 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/07/2017 até 07/07/2017

Empenhado no Periodo.... = 0,00
Liquidado no Pericdo.... = 630,00
Anulado no Periodo...... = 0,00
Fago no Periodo......... = 630,00
Empenhado até o Periodo. = 20,338, 27
Liquidado até © Periodo. = 6.504,19
Pago até o Periodo...... = 6.504,19
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar ndoc Processado.. = 13.834,08
Total a Pagar...... R 13.834,08

384

Felha:



Estado do Parana Quadro Demonstrative da Despesa (QDD) CR84728/2017 07/07/2017 Folha: 1
Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATC BRAGADO

Conta.vvevesnnnnnannns = 384 Crédito Orgamentario 2 Vinculado

07,0211 J = 02 Executivo Municipal

Unidade Orgamentdria.. = 02.003 Secretaria de Administragio

Funclonal...........uu = 041221050 Administragao

Projeto/Atividade..... = 2007000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragso
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRODS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos..... = 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/07/2017 até 07/07/2017

Dotag8c Inicial......... = 650.000,00
Crédite Suplementar..... = 0,00
Redugdo Qreamentdria.... = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 14.608,16
Liquidado no Pericdo.... = 20.403,16
Anulade no Periodo...... = 0,00
Pago no Periodo......... = 22.356,18
Empenhado até o Periodo. = 395.,512,68
Liquidado até o Periodo. = 317.559,73
Pago até o Periodo...... = 307.380,97
A Pagar Processado...... = 10.178,76
A Pagar nfo Processado.. = 77.952,95
Total a Pagarl..evoavsso- = 98.131,71
Saldo Blogueado......... = 0,00
Saldo Reservado......... = 0,00
Saldo Disponivel........ = 254.487,32

[P RN



LEI N° 3.268, DE 30 DE SETEMBRO DE 1957.
Dispbe sbbre os Conselhos de Medicina, e da
outras providéncias.

Art . 17. Os medicos s6 poder&o exercer legaimente a medicina, em qualquer de seus
ramos ou especialidades, apds o prévic registro de seus titulos, diplomas, certificados ou
cartas no Ministério da Educagéo e Cultura e de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina, sob cuja jurisdigéo se achar o local de sua atividade. (Vide Medida Provisoria n°

621, de 2013)

Art . 18. Aos profissionais registrados de acérdo com esta lei sera entregue uma carteira
profissional que os habitara ao exercicio da medicina em todo o Pais.

§ 1° No caso em que o profissional tiver de exercer temporariamente, & medicina em
outra jurisdicio, apresentaréd sua carteira para ser visada pelo Presidente do Conselho
Regional desta jurisdicao.

§ 2° Se o médico inscrito no Conselho Regional de um Estado passar a exercer, de
modo permanente, atividade em outra regido, assim se entendendo o exercicio da profissao
por mais de 90 (noventa) dias, na nova jurisdigdo, ficard obrigado a requerer inscrigéo
secundaria no quadro respectivo, ou para éle se transferir, sujeito, em ambos os casos, &
jurisdi¢&o do Conselho local pelos atos praticados em qualquer jurisdigéo.

(



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado — PR, aos onze dias do més de julho de 2017.

De: Secretaria de Finangas
Para: Prefeito Municipal

Excelentissima Senhor,

Informamos a existéncia de previsio de recursos or¢amentdrios para assegurar o pagamento das
obrigagtes decorrentes da Contratacdo de empresa especializada para elaboracio dos relatdrios de PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional), LTCAT (lLaudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e
insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames
admissionais, periédicos, demissionais, troca de lotagdo e de fungfo, para Servidores, conforme NR 07 e 09
do Ministério do Trabalho, sendo que o pagamento serd efetuado através das seguintes dotagdes
orcamentarias:

02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACﬂ'O

0412210502007 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3.3.90.39.05 - 386 — Servigos técnicos Profissionais — Fonte 505

3.3.90.39.50.99 — 6133 — Demais Despesas ¢/ Servigos Médico, Hosp., Odont. e Laboratoriais — Fonte 505

Cordiglmente

‘ Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05

| www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand
e
£2

PARECER JURIDICO MURICIPAL

PROCESSO LICITATORIO, MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N.2 015/2017.

EMENTA:

Analise juridico-formal das minutas de Edital de Tomada de Precos e de Contrato, os
quais tém por objeto a contrata¢do de empresa especializada para elaboracio dos relatérios de
PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de
Sattde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢Bes Ambientais de Trabalho -
Periculosidade e insalubridade) PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio, Palestras
Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, peridédicos, demissionais, troca de lotagdo e
de funcdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho, conforme Objeto e
Termo de Referencia anexo ao Edital.

RELATORIO

Constam dos presentes autos o Termo de Referéncia contendo as especificagbes do
objeto da presente licitagdo, descricdo dos servigos, vigéncia da contratagdo e estimativa de
precos, bem como a informagio referente & dotagio orgamentiria para a contratagdo em tela.
Foram-nos encaminhadas as minutas do edital de Tomada de precos e do Contrato para analise
juridico-formal, constante deste processo. E o Relatério.

PARECER JURIDICO

Antes de iniciar a andlise dos documentos, no caso em aprego, é importante frisar
que a PROCURADORIA JURIDICA é érgido consultivo e parecerista, ou seja, emitimos nossa
opinido em forma de pareceres quando solicitado. Algumas decisdes tomadas pelo gestor sdo de
sua livre discricionariedade, ou seja, ndo comporta nosso questionamento quanto ao motivo que
levou o gestor a escolher esta ou aquela obra. No presente caso a decisdo normalmente é politica
e discricionaria cabendo a esta parecerista SOMENTE a andlise legal da documentagio
apresentada.

Sobre o procedimento em si, visualizo que estd suficientemente embasado para
analise prévia. O teto foi estabelecido com base em orgamentos, realizada a média. Esta
procuradora nio tem condi¢Ses técnicas de analisar se o preco esta ou nio dentro do praticado
no mercado, cabendo tal tarefa ao requerente.

Analisadas as minutas do Edital de Tomada de Pregos e do Contrato, opinameos que
as mesmas atendem aos requisitos constantes da Lei n.2 8666/93, encontrando-se aptas para
serem executadas.

Este é o parecer, que fica sob censura de oufro entendimento que comprove melhor
resguardo do interesse ptiblico.

Pato Bragado/PR, 14 de julho d

Procuradora Municipal

Piginaldel

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado - PR, em 11 de julho de 2017.

De: Gabinete do Prefeito Municipal
Para: Secretaria de Administracdo.

Senhor Secretdrio:

Em vista da solicitagdo desta Secretaria para Contrata¢do de empresa especializada para elaboragdo dos
relatdrios de PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico
de Sadde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cfes Ambientajs de Trabalho — Periculosidade e
insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames
admissionais, periédicos, demissionais, troca de lotagdo e de funcéo, para Servidores, conforme NR 07 e 09
do Ministério do Trabalho, comunicamos que de conformidade com as informagdes da Secretaria de
Finangas e o Parecer da Procuradoria Juridica, fica Vossa Senhoria autorizado a dar prosseguimento através
da Comissdo Permanente de Licitacdo, de abertura de processc licitatério na Modalidade “TOMADA DE
PRECOS *, tipo “MENOR PRECO GLOBAL de acordo com o disposto na legislagdo vigente - Lei 10.520/2002,
Decreto 3.555/2000 e subsidiariarl;nente pela Lei 8.666/93.

Atenciosamente

LEOMAR ROHDE
refgito Municipal

‘Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand




Estado do Parand

EDITAL DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N2 015/2017

TIPO DA LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO — PR

O Municipio de Patc Bragado — PR, torna publico, para conhecimento dos interessados, a Tomada de
Precos n.2 015/2017, do tipo Menor Prego Global, nos termos do presente Edital e seus anexos, de acordo
com o disposto na Lei 8666/93; Lei Complementar n.2 123/2006, Lei Complementar n.2 147/2014, e em
especial a Lei Munigipal Complementar n.2 059/2015 e Decrete Municipal n.2 048/2015, gue prioriza g
contratacdo com microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no municipio, até o limite de 10%

{dez por cento) do melhor preco vilido.
18 Ef AN ENTREGA ENVELIGRESECONTENDOFA) D@GUMENTAGI"\G)

BREOROSTAS:

1.1. O horério para protocolo dos envelopes sera até as 08h10min, do dia 31/07/2017, junto ao setor de
protocolos da Municipalidade, Avenida Willy Barth 2885, Bairrc Centro, Municipio de Pato
Bragado/PR, CEP 85948-000, para entrega do Envelope n2 01, com os documentos de habilitagdo, e n2.
02, com a proposta, além das declara¢Ges complementares.

1.2. Declarada a abertura da sessdo pela Comissdc de LlicitagBes ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, nem tdo poucos ingresso de novos documentos, alheiros aos integrantes dos Envelopes
Protocolados e em posse atual dos licitantes presentes.

PTORARIOYDATAEITOCAIREARAVIN (CIO]DAYSESSARIRUBITCAY
2.1. As 08h20min, do dia 31 de julho de 2017, nas dependéncias da Sala do Departamento de Licitagdes da
Prefeitura de Pato Bragado/PR, sera realizada a sessdo publica, prosseguindo-se com o
credencilamento dos participantes e a abertura dos envelopes contendo a documentagdo de
habilitagdo e a conferéncia dos documentos.
2.2. A proponente devera entregar a comisséo de licitagdo, no local, na data e na hora fixados neste edital
0s seguintes envelopes:
a) Envelope n? 1 — Documentos de Habilitacdo;
b) Envelope n2 2 — Proposta de Precos
2.3.1 Os conjuntos de documentos relativos a habilitagdo e a proposta de pregos deverdo ser
entregues separadamente, em envelopes fechados e lacrados, rubricados no fecho e
identificados com o nome do licitante e contendo em suas partes externas e frontais, em
caracteres destacados, os seguintes dizeres:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TOMADA DE PRECOS N.2....../2017

ENVELOPEN.201-"DOCUMENTACAO"
LICITANTE: XXX

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TOMADA DE PRECOS N.2 ....../2017

DATA DE ABERTURA: ....ouen.... - HORARIO: .......
ENVELOPEN.202-"PROPOSTA"
LICITANTE: XXX

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

2.3. Os licitantes interessados em participar do certame n#o necessitam encaminhar seus
representantes legais para entregar os envelopes com a documentacdo e as propostas, podendo,
inclusive, encaminha-las via Correio ou outro meio similar de entrega, atentando para as datas e
horarios finais para recebimento dos mesmos, constantes neste Edital.

2.3.1. Caso opte pelo encaminhamento dos envelopes por meio de mensageiro ou outro meio similar,
os envelopes deverdo ser protocolados até o horario previsto no item 1.11.1;

2.3.2. Em caso encaminhamento via Correios, a correspondéncia devera ser endereg¢ada com aviso de
recebimento para a Comissdo de Licitagdo no endereco indicado no Item 1.1 deste Edital e
conter os dois envelopes acima mencionados, além das declara¢es complementares, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia (til do momento marcado para abertura da sesso publica.

& OBIETEIDAIGITAGCA®

3.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacio de
servicos de:

3.1.1. Emissg@o de Laudo de Insalubridade, Periculosidade, para todos os servidores estatutdrios e

celetistas;

3.1.2. Elaboragdo de Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho LTCAT, para todos servidares

estatutarios e celetistas.

3.1.3. 1.1.3. Elaboragdo, Implanta¢do, Coordenagdo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e

Emissio do Relatdrio Anual do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO e

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacido, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatdrio

de Avaliagdo dos Resultados do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA.

3.1.4. Do Laudo Técnico de Condi¢6es Ambientais do Trabalho — LTCAT.

3.1.5. Objetivc da avaliagdo serd pautado na expressdo da extensdc dos trabalhos executados,

necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigGes insalubres ou

periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTb 3.214/78 e do Decreto n2 53.214, de

14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de

acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestacdo dos servicos.

3.1.6. Do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.

3.1.7. Pianejamento, Elaborago e Assisténcia Técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo

completa descricdo das acbGes preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na

NR-7 com a previsdo das agfes de salde a serem executadas nos periodos indicados no planejamento

anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

3.1.8. Elaboracdo do Relatdrio Anual do PCMSO, previsto neste termo, de acordo com os normativos

previstos na NR-7, contendo a descrigdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo

contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as agGes de satide proposta no planejamento

anual e as acbes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro lll, proposto na NR-

7. 0O relatdrio deverd ser entregue em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo

MICROSOFT WORD e/cu MICROSOFT EXCEL e 1 {uma) copia impressa, devidamente assinada.

3.1.9. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP A elaboragdo do PPP em conformidade com

a legislagdo em vigor, com base no LTCAT, elaborado a partir do PPRA.

3.1.10.D0 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA.

3.1.11.Elaboracgdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execucdo do Programa de

Prevencdio de Riscos Ambientais, contendo completa descricdo das acGes preventivas, em observincia

as prescricdes normativas discriminados na NR-9 a serem realizadas nos locais de trabalho.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragédo

Estado do Parana

3.1.12.0 Relatdrio devera ser entregue, no maximo, até 60 {sessenta) dias do final do prazo contratual, em

arquivo eletrénico, elabarado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WQCRD e/ou MICROSOFT EXCEL e

uma (uma) copia impressa, devidamente assinada.

3.1.13.Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalheo, nas demandas internas e judiciais.

3.1.14.0s exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados em no

maximo 60 (sessenta) dias ap6s a entrega do PCMSO.

3.1.15.0s servigos serdo fiscalizados pela Secretaria de Administragdo e do Setor Técnico de Recursos

Humanos

3.1.16. As Consultas Clinicas Ocupacionais na modalidade periddicas, deverdo ser realizadas na sede do

Municipio, por conta deste ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas

expensas.

3.1.17.0s exames laboratoriais periddicos deverao ser realizados na sede do Municipio, com o

deslocamento do servidor por conta deste ou, em qualquer local a ser definido peia licitante vencedora,

as suas expensas.

3.1.18.0s demais exames (laboratoriais ou especiais), bem como as demais modalidades de Consuitas

Clinicas Ocupacionais deverdo ser realizados a um raio de ate 70 km da sede do Municipio por conta deste

ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas expensas.

3.1.19.No prego para a execucac dos servigos previstos neste edital deverdo estar inclusos os materiais e

mdo de cbra.

3.1.20.0 Critério de julgamento das propostas é do tipo menor preco Global.

3.2. Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com objeto bem como o termo de Referencia
anexo a este Edital de Licitag3o e seus respectivos anexos.

3.3. As despesas decorrentes de alimentagdo e deslocamento quando houver da equipe de trabalho os
mesmos serdo por conta exclusivas da empresa contratada.

3.4, Ficard a cargo da empresa CONTRATADA todas as providéncias e despesas correspondentes a
prestacdo dos servicos e ferramentas necessarias para a prestacao dos servigos.

MGONDIGOES|PARABARTIGIPAGA®

4.1 Poderdo participar da presente licitacdo os interessados devidamente inscritos no Cadastro de
Licitantes, com o certificado cadastral fornecido pelo Municipio de Pato Bragado, vélido na data de
abertura da presente licitagdo e os ndos cadastrados que atenderem a todas as condigdes exigidas para
cadastramento ate o terceiro dia Gtil anterior & data de abertura dos envelopes, nos termos do art. 22,
§22e 92, da Lei n.2 8.666 de 21 de junho de 1993 e nas condigdes previstas neste Edital.

4.2 As empresas interessadas acessando a pagina da internet do Municipio, na Aba Licitacdes, Tomada de
Pregos 015/2017 e ter acesso integral do mesmo e seus respectivos modelos, adendos e anexos, no
endere¢o mencionado no cabe¢alho deste Edital. Caso ndo possua acesso a internet, podera requerer
uma cdpia do Edital e seus Anexcs na Prefitura Municipal, Departamento de Licitagdes, no hordrio das
07h30min as 11h30min e 12h20min as 17h00min;

4.3 Nio poderio participar deste Procedimento Licitatorio:

4.3.1 Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta Tomada de
Precos.

4.3.2 Empresas que ndo atenderem as condi¢des deste edital;

4.3.3 Empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;

4.3.4 Empresas impedidas de licitar ou contratar com o Municipio ou suspensas temporariamente
de participar de licitagdo ou impedidas de contratar com a Administrag@o Plblica {Art. 87, IlI,
da Lei n2 8.666/93)
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4.3.5 Empresas proibidas de contratar com o Poder Plblico, nos termos do art. 72, § 82, V da Lei n®
9.605/98;

4.3.6 Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prapria autoridade que aplicou a penalidade;

4.3.7 Empresas em processo falimentar, em processe concordatario, em recuperag¢do judicial ou
extrajudicial;

4.3.8 Empresas proibidas de contratar com o Poder Pblico nos termos do art. 12 da Lei n2 8.425/92
(Lei de Improbidade Administrativa);

4.3.9 Quaisquer interessados que se enguadrem nas vedagCes previstas no artigo 92 da Lei n®
8.666/93.

4.3.10Empresas reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

4.4 Os proponentes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste EDITAL e seus ANEXQS; do local de
execucdo dos servicos, devendo verificar as condic@es atuais sem poder invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo da proposta ou do integral
cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reivindicacOes posteriores sob quaisquer alegagGes.

4.5A participagao nesta Licitagao importa ao proponente a irrestrita aceitacdo das condigOes estabelecidas
no presente EDITAL e seus ANEXQOS, bem como na obhservancia dos regulamentos, normas
administrativas aplicaveis, inclusive quanto a recursos.

4.6As empresas deverdo apresentar proposta de precos com o valor GLOBAL, conforme modelo anexo;

4.7 O proponente arcard com todos os custos diretos ou indiretos para a preparagdo e apresentacio de sua
proposta, independentemente do resultado do processo licitatorio.

4.8Todos os documentos elaborados pelos proponentes deverdo ser apresentados em papel timbrado da
empresa, ou conter identificacdo com o Carimbo do CNPJ da mesma.

4.9 N3o serdo consideradas propostas que apresentarem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas.

4,10 E vedada a qualquer pessoa, representar na presente licitacdo mais de uma empresa, em qualquer
das etapas deste certame. _

4.11 O descumprimento de qualquer condi¢do de participagdo acarretara a inabilitacdo do licitante.

B REPRESENTANTEIEIDG]DOICREDENCIAMENTE®

5.1. Os licitantes que desejarem manifestar-se durante as fases do procedimento licitatdrio deverdo estar

devidamente representados por:
5.1.1. Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade ou outro documento
de identificacdo oficial, acompanhado de: registro comercial no caso de empresa individual, contrato
social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acbes,
dos documentos de eleigdo de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundagdo e estatuto
social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades
cooperativas; sendo que em tais documentos devem constar expressos poderes para exercerem
direitos e assumir obrigagtes em decorréncia de tal investidura;
5.1.2. Representante designado pela empresa licitante, que devera apresentar instrumento
particular de procuragdo ou documento equivalente, com poderes para se manifestar em nome da
empresa licitante em qualquer fase da licitagdo, acompanhado de documento de identificacdo oficial
e do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social ou estatuto em vigor no caso
de sociedades comerciais e no caso de sociedades por agGes, acompanhado, neste Ultimo, de
documentos de eleicdo de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
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civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundagdo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas;

5.2. Cada representante legal/credenciado deverd representar apenas uma empresa licitante.

& EORMAYDEIAPRESENTAGA® HABITAGAG]ENVEIGRE{NZH]

6.1. A habilitacdo a presente licitacdo serd feita através da apresentagdo do invélucro n2 01, deverdo ser
apresentados de acordo com o item 6.8 contendo:

6.1.1. Certificado de Registro de Fornecedor fornecido pelo Municipio de Pato Bragado, vélido na
data de abertura da presente licitagdo e na especializa¢gdo compativel com o ohjeto licitado;

6.1.2. Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial, ou outro instrumento de registro comercial,
devidamente registrado, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura. Caso as certiddes sejam apresentadas
sem indicacdo do prazo de validade, serdo consideradas validas aquelas emitidas ha no maximo
60 (sessenta) dias;

6.1.3. Registro comercial, no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e no caso de
sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores;

6.1.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de nomeagao
da diretoria em exercicio;

6.1.5. Decretc de autorizagdo, em se tratando de empresa ou scciedade estrangeira em
funcionamento no Pais, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

6.1.6. Procuracdo por instrumento pUblico ou particular, na qual constem poderes especificos para
formular lances, negociar pregos, interpor recursos, desistir de sua interposicdo e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame (Tratando-se de procurador);

6.1.7. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mediante apresentacdo do
Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral, expedido pela Secretaria da Receita Federal
{CARTAO DO CNPJ);

6.1.8. Certificado Negativa de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situacéio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, expedido pela Caixa Econdmica Federal (FGTS);

6.1.9. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedido pela Secretaria da Receita Federal ([FEDERAL);

6.1.10.Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual, expedido pela Secretaria
de Estado da Fazenda (ESTADUAL};

6.1.11.Certiddo Negativa de Tributos Municipais, expedide pela Prefeitura Municipal da sede da
proponente (MUNICIPAL);

6.1.12, Certidio Negativa de Déhitos Trabalhistas, expedido pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TRABALHISTA);

6.1.13.Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedido pelo Distribuidor da sede da
proponente, devendo estar dentro do prazo de validade, conforme expresso no documento.
Caso as certiddes sejam apresentadas sem indicacio do prazo de validade, serdo consideradas
vdlidas aquelas emitidas ha no maximo 60 (sessenta) dias;

6.1.14.Certiddo expedida pela Corregedoria Geral do Estado, informando o nidmero de Cartorio(s)
Distribuidor{s) e de Protesto (s} existente na Comarca sede da Empresa, com data nio superior
a 30 (trinta) dias da data [imite para recebimento das propostas;
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6.1.15.Certiddo Negativa de Protestos emitida por todos os cartdrios existentes na comarca da sede
da licitante, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data limite para recebimento das
propostas, se outro praze ndo constar no documento;

6.1.16.Declaragdo de Enquadramento em regime de tributagdo de Micro-Empresa e/ou Empresa de
Pequeno Porte, caso a empresa esteja enquadrada nesta situagdo (Declaracdo de
Enquadramento), conforme modelo anexo;

6.1.17.Declaragdo de que ndo existe fato impeditivo para participagdo da empresa em licitacbes
publicas ou mesmo de contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas {Declaragio
de Idoneidade}, conforme modelo anexo;

6.1.18.Declaracdo de que ndo possui em seu quadro funcional, menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insaiubre e menor de dezesseis anos em qualquer trabatho, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento do disposto no inciso XXXl
do art. 7 da Constituigdo Federal (Declaracdo de Responsabilidade Trabalhista), conforme
modelg anexo;

6.1.19.Declaragdo de que recebeu e concorda com todas as condigbes estabelecidas pelo presente
edital e documentos pertinentes e que obteve todas as condigGes para participar desta licitagdo
(Declarago de Recebimento efou Acesso a Documentagio), conforme modelo anexo;

6.1.20.Declaracio de que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos
prestados e/ou entrega do objeto {Declaragdo de Responsabilidade), conforme modelo anexo;

6.1.21.Declaragio de que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos que foram apresentados, sob as penas da Lei (Declaragio de Autenticidade),
conforme madelo anexo;

6.1.22.Declaragdc da proponente, de que mantera na obra e durante o pericdo da execucdo dos
servicos, responsdvel técnico devidamente registrado junto ac CREA/CAU e que dispord de
pessoal técnico necessario para a perfeita execugdo do objeto contratual {Declaracdo de
Obrigacdes), conforme modelo anexo;

6.1.23.Declaracdo contendo dados e informagBes da empresa para fins de assinatura do contrato
(Declaragdo de Informagdes), conforme modelo anexo;

6.1.24.Declaracdo de Negativa de Parentesco, conforme modelo anexo;

6.1.25. Certiddo Negativa de Registro e Regularidade junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia-CREA ou do Conselho de Arquitetura e Urbanismo-CAU, da empresa proponente e
do seu responséavel técnico;

6.1.26. Comprovagdo de vinculo empregaticio entre o responsavel técnico e a proponente, mediante
registro em carteira de trabalho e ficha de registro da empresa ou contrato de prestacdo de
servicos. Para dirigente ou sécio da empresa, tal comprovagio podera ser feita através da cdpia
da ata da assembleia de sua investidura no cargo ou contrato social. £ vedada, sob pena de
inabilitagdo, a indicagdo de um mesmo técnico como responsavel técnico por mais de um
proponente.

6.1.27. Comprovante de o licitante possuir aptiddao para desempenho da atividade pertinente e
compativel com objeto da licitacdo, através de atestado de capacidade técnica emitido por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrado no Conselho
competente, por execucdo de servico em caracteristicas similares ao objeto da presente
licitagdo, e acompanhado da Certiddc de Acervo Técnico emitido pelo CREA/CAU. Este
comprovante poderd estar em nome da Licitante ou do engenheiro responsavel por esta.

6.1.28 Registro no Conselho Regional de Medicina {do profissional responsdavel) de Estado do Parand/PR —
CRM/PR;

6.1.29 Certificado dos profissionais responsaveis:
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6.1.29.1 Médico especializado em Medicina do Trabalho;

6.1.29.2 Engenheiro especializado em Seguranca do Trabalho;

6.1.30. Comprovante de Registro da empresa licitante junto aoc CREA/PR, na qual conste o profissional de
nivel superior legalmente habilitado (Engenheiro de Seguranga do Trabalho) responsavel Técnico pela
Empresa Licitante.

6.1.31 Comprovante de Registro da empresa licitante junto ao CRM/PR, no qual conste o Responsavel
Técnico vinculado a empresa junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand (CRM/PR) em
plena validade;

6.1.32 Nota: para as empresas que possuem filiais, fica determinado que a prova de regularidade quanto
aos tributos federais, divida ativa da unido e débitos previdenciadrios deverd ser com o CNPJ da matriz, e as
demais certiddes deverdo estar com o nimero do CNPJ da LICITANTE, que se julgada vencedora deste
certame, posteriormente emitira notas fiscais, scb pena de inabilitacdo.

6.2. A Proposta de Precos, a ser apresentada em conformidade com o modelo constante no Anexo deste
Edital, e devera ser elaborada em papel timbrado da proponente e redigida com clareza, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressées técnicas de uso corrente, ndo contendo rasuras, emendas, borrSes
ou entrelinhas, que dificultem sua anédlise sob pena de desclassificacéo;

6.3. A aceitagdo das certidOes, quando emitidas através da Internet, fica condicionada a verificagdo de
sua validade e sdo dispensadas de autenticacde. Ndo serdo aceitas quaisquer cdpias efetuadas através de
fac-simile, bem como ndo serdio aceitas certiddes que contenham ressalvas de que “ndo sdo vdlidas para
fins de licitacdo”.

6.4. A documentacdo de que trata os itens deste Anexo, deverdo estar dentro do prazo de validade na
data prevista para a abertura dos envelopes, e em nenhum caso sera concedido prazo para apresentacdo
de documentos de habilitagdo que ndo tiverem sido entregues ha sessdo propria, bem como ndo sera
permitida documentagdo incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovagio que ndo
sejam as exigidas neste Edital.

6.5. A falsa declaragdo do proponente, para fins do disposto nos itens deste Anexo, implicard na sua
inabilitagdo no processo administrativo competente, além das implicacGes da legislacio penal.

6.6. As empresas que desejarem obter o CRC — Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Pato
Bragado poderdo consultar a documentagio necessaria junto a Secretaria de Administracio (45 3282-
1355).

6.7. A comissdo efetuard a avaliagdo do ramo de atividade, caso necessdrio, através da descrigdo contida
no CRC - Certificado de Registro Cadastral ou através do Contrato Social / Certiddo Simplificada da Junta
Comercial.

6.8. Os documentos necessarios a habilitagdo da proponente poderdo ser apresentados em original, por
qualguer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por membro da Comissdo de Licitacdo,
mediante conferéncia da cdpia com o original ou publicagdc em 6rgdo de imprensa oficial.

6.9. A omissao ou desconformidade na apresentacdc de qualquer dos documentos exigidos para a
habilitagdo do Licitante acarretard a declaragdo de sua inabilitacdo.

6.10. As microempresas e empresas de pequeno porte poder&o gozar dos privilégios concedidos pela Lei
Complementar n.2 123/2006.

6.11. A Comissdo Permanente de Licitacbes se reserva o direito de conferir a autenticidade dos
documentos apresentados no envelope n2 1, mediante a apresentacao dos originais.

6.12. Caso o proponente encaminhe representante para acompanhar o procedimento licitatdrio, devera
formalizar carta de credenciamento ou procuragido, conforme modelo anexo, a qual devera ser entregue a
Comissdo de Licitacao na data de abertura dos envelopes.
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T IAS
EMBRESATE/OUIEMPRESAYDE[REQUEN OJRORTEN
7.1A licitante que se enquadra como empresa enquadrada/classificada como Micro Empresa ou Empresa
de Pequeno Porte, devera apresentar a documentagdo para tal.
7.2Caso a Licitante enquadrada como ME ou EPP, apresente alguma restrigdo na documentacio exigida
neste Edital para habilitacdo, com relagao a Regularidade Fiscal, terd o prazo de 5 {cinco) dias teis, cujo
termo Inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
7.2.1 A ndo-regularizacdo da documentagdc, no prazo previsto no Inciso anterior, implicard
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢Ges previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, onde serdo convocados os licitantes remanescentes, na ordem de classificaciio,
para a assinatura do contrato.
7.3Com base no Art. 44. da Lei Complementar 123/2006, serd assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte nas situagdes em que as
propostas finais, apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
05% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, apresentada por empresa considerada
de Grande Porte.

SMDAYPROPOSTAIDEIPREGOS

8.1. Encerrada a fase de habilitagdo, passar-se-a a fase de conferéncia das propostas.

8.2. O invdlucro n? 2 deverd conter a carta proposta, conforme modelo anexo, datado e assinado pelo
representante legal da licitante, isenta de emendas, rasuras, ressalvas efou entrelinhas, contendo,
necessariamente, além dos elementos mencionados, as seguintes condigBes:

8.2.1. Especificagiio do objeto, observadas as quantidades e caracteristicas minimas exigidas no
presente instrumento convocatodrio.

8.2.2. As especificagGes dos servigos estdo contidas nos anexos ao Edital.

8.2.3. Prazo de validade da proposta {(minimo de 60 dias), que serd contado a partir da data da sessdo
publica. Na contagem do prazo excluir-se-3 o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento;

8.2.4. Prazo de entrega e execuciio do objeto: Conforme constante no Termo de Referéncia anexa a
este edital. Devendo os servicos serem iniciados apds a emissao da ordem de servico.

8.2.5. Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do mesmao.

8.2.6. Conter assinatura do representante da pessoa juridica licitante;

8.2.7. Conter os dados bancdrios da empresa (Obrigatdrio);

8.2.8. Os valores unitarios de cada servigo cotado na proposta devera ser igual ou inferior ao valor
unitario, conforme anexo.

8.2.9. No prego cotado, deverdo ser incluidas obrigatoriamente, todas as despesas inerentes ao
objeto licitado, incluindo frete, encargos sociais, fiscais, comerciais, administrativos, lucros e
quaisquer outras despesas de tributos, impostos e encargos incidentes sobre o objeto, ndo se
admitindo qualquer adicional;

8.2.10. Cotacéo do valor global para a execugdo dos servigos, detalhado conforme planilha anexa.

8.2.11.A proposta comercial deverd ser preenchida preferencialmente.por meios mecanicos, em
papel com timbre do proponente, sem emendas, entrelinhas ou borrdes, que possam
prejudicar a sua inteligéncia e autenticidade,

8.2.12.Condigdo de pagamento: De acordo com o disposto neste Edital;

8.2.13.As propostas que apresentarem omissdes e acréscimos de itens e valores na planilha de custos

serdo desclassificadas. %
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8.2.14.As empresas gue apresentarem suas planilhas com erros de calculos aritméticos, e desde que
ndo haja substituicdo dos pregos unitdrios originais, serdo oficiadas pela Comissdo para
apresentarem nova planilha com as devidas corregGes.

8.2.15.Na hipdtese do item anterior, sera considerado para efeito de julgamento, o preco global
apresentado na planilha, efetuadas as devidas corre¢Ges.

I DAYABERTURA' ENVELOBRES

9.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato ptblico, na presenca dos licitantes, a Comisséo
Permanente de Licitag8o receberd, de uma sé vez, os Envelopes n? 01 e n2 02, bem como as declarages
complementares, e procedera a abertura da licitacdo.

9.1.1. Os atos publicos poderdo ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles participardo
ativamente os licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo permitida a
intercomunicagdo entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou gue causem tumultcs e
perturbem o bom andamento dos trabalhos.

9.2. Depois de ultrapassado o hordrio para recebimento dos envelopes, nenhum outro serd recebido,
nem tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos @ documentagio ou
proposta de pregos apresentadas.

9.3. A seguir, serdo identificados os licitantes e proceder-se-4 & abertura dos Envelopes n2 01 -
Documentos de Habilitagdo.

9.3.1. O contelido dos envelopes sera rubricado pelos membros da Comissdo e pelos licitantes

presentes ou por seus representantes, e CONSULTADO O CADASTRO DE FORNECEDCR

" MUNICIPAL, se for o caso.

9.4. Ao licitante inabilitado serd devolvido o respectivo Envelope n® 02, sem ser aberto, depois de
transcorrido o prazo legal sem interposigdo de recursc ou de sua desisténcia, ou da decisdo desfavoravel do
recurso.
9.5. Apds o procedimento de verificacdo da documentagdc de habilitagdo, os Envelopes n° 02 - Proposta
de Pregos dos licitantes habilitados serdo abertos, na mesma sessdo, desde que todos os licitantes tenham
desistido expressamente do direito de recorrer, ou em ato publico especificamente marcado para este fim,
apos o regular decurso da fase recursal.
9.6. Nido ocorrendo a desisténcia expressa de todos os licitantes, quanto ao direito de recorrer, o
Envelope n® 02 - Proposta de Pregos serd rubricada pelos licitantes presentes ao ato e mantidos inviolaveis
até a posterior abertura.
9.7. Ultrapassada a fase de habilitagdo e abertas as propostas, ndo cabe desclassificar o licitante por
motivo relacionado com a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.
9.8. As propostas de pregos dos licitantes habilitados serfo entdo julgadas, conforme item prdprio deste
Instrumento Convocatario.
9.9. Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo
Permanente de Licitacdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Oteis para a apresentagdo de nova
documentacdo ou proposta, sanando as causas que as inabilitaram ou desclassificaram.
9.10. Em todos os atos publicos, serdo lavradas atas circunstanciadas, assinadas pelos membros da
Comissdo e pelos representantes credenciados e licitantes presentes.
9.11. Sera considerado inabilitado o licitante que:

9.11.1.N30 apresentar os documentos exigidos por este Instrumento Convocatdrio no prazo de
validade efou devidamente atualizados, ou ndo comprovar sua habilitagio por meio do
cadastro de fornecedor do Municipio.

9.11.2.Incluir a proposta de pregos no Envelope n® 01. %
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9.11.3.Constataciio de existéncia de alguma restricgdo no que tange a regularidade fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada.
9.12. A intimagdo dos atos de habilitagdo ou inabilitagdo dos licitantes sera feita mediante publicagdo na
imprensa oficial, salvo se presentes os prepostos dos licitantes no ato ptblicoc em que foi adotada a
decisdo, caso em que a intimagdo serd feita por comunicagdo direta aos interessados e lavrada em ata.

T0ICRITERIQIDED UIGAMENTE BROPOSTA

10.1. Na data da abertura dos envelopes contendo as propostas, serdo rubricados os documentos pelos

membros da Comissdo de Licitacdo e pelos representantes legais das entidades licitantes presentes. A

Comissdo, caso julgue necessario, podera suspender a reunido para andlise das mesmas e utilizar-se, se for

o caso, de assessoramento técnico especifico, através de parecer que integrara o processo.

10.2. A Comissdo de Licitagdo verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas

que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.3. Ndo serd considerada qualquer oferta ou vantagem ndo prevista neste Edital, para efeito de

julgamento da proposta.

10.4. As propostas serdo classificadas em ordem crescente de pregos propostos.

10.5. O julgamento das propostas sera realizado em fungdo do tipo "Menor Preco Global", classificando-se
em primeiro lugar a licitante cuja proposta estiver de acordo com as especificagdes do Edital e ofertar
0 menor prego.

10.6. Com base no Art. 44. da Lei Complementar 123/2006, sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno parte nas situacdes em
que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequena porte sejam iguais ou
até 10% (dez por cento} superiores a proposta mais bem classificada, apresentada por empresa
considerada de Grande Porte.

10.7. Caso haja Empate Ficticio, o desempate proceder-se-a da seguinte forma:

10.7.1.A(s) microempresa(s}) ou empresa(s) de pequeno porte classificadas dentro do percentual
previsto no Edital, poderdo, se houver interesse, apresentar nova proposta de preco, com valor
inferior aquela considerada vencedora do certame {por empresa considerada de Grande Porte),
no prazo de 01 (um) dia Util, e se o novo valor for menor a proposta considerada inicialmente
vencedora, 0 ohjeto serd adjudicado em favor da ME ou EPP, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito;

10.7.2.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos, serd realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.8. Na hipdtese da ndo-contratacdo acima, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

10.9. Este favorecimento do empato ficticio somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.10.Havendo &xito no procedimento de desempate, serd elaborada a nova classificacdo das propostas
para fins de aceitacdo do valor ofertado. Ndo sendo aplicavel o procedimento, cu ndo havendo éxito
na aplicacdo deste, prevalecera a classificacdo inicial.

10.11.Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor

ocorrera por meio de sorteio, que serd realizado na mesma sessdo, ou caso ndo seja possivel, os licitantes

habilitados serdo convocados para data determinada pela Comissdo de Licitagdes.

10.12.Quando todos os licitantes forem desclassificados, a Comissdo de Licitagao podera fixar o prazo de 8

(oito) dias Uteis para a apresentag¢do de novas propostas, sanadas das causas de desclassificagdo.

10.13.Sera desclassificada a proposta que: /
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10.13.1. Na&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

10.13.2. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos

capazes de dificultar o julgamento;

10.13.3. N3o apresentar as especificagGes técnicas exigidas nos anexos;

10.13.4. Contiver oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inciusive financiamentos subsidiados

ou a fundo perdido, ou apresentar pre¢e ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

10.13.5. Apresentar, na composicdc de seus pregos:
10.13.5.1.Custo de insumos em desacordo com os precos de mercado;
10.13.5.2.Quantitativos de mdo-de-obra, materiais ou equipamentos insuficientes para compor

a unidade dos servigos.

10.13.6. Apresentar pre¢os manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo
venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentagdo que comprove que os
custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sao compativeis com a execugao do objeto do contrato;
10.13.6.1.Considera-se manifestamente inexequivel a proposta cujo valor global proposto seja

inferior a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores: (a) Média aritmética
dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor argado pela
Administragdo, ou (b) Valor or¢ado pela Administracdo.

10.13.7. Nessa situa¢do, serd facultade ao licitante, desde que o mesmo manifeste interesse
imediato, o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para comprovar a viabilidade dos precos
constantes em sua proposta, conforme pardmetros do artigo 48, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de
1993, sob pena de desclassificacdo.

10.14.5¢ a proposta de pre¢o ndo for aceltdvel, a Comissdo de Licitacdo examinarda a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

10.14.1. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de a Comissdo de Licitagdo passar 3
subsequente, haverd nova verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto seguir-se-a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.15.Do julgamento das propostas e da classificagdo, sera dada ciéncia aos licitantes para apresentacdo de
recurso no prazo de 5 {cinco) dias Uteis. Interposto o recurso, sera comunicado aos demais licitantes,
que poderdo impugna-lo no mesmo prazo.

10.16.Transcorrido o prazo recursal, sem interposicda de recurso, ou decididos os recursos interpostos, a
Comissdo de Licitagdo encaminhara o procedimento licitatério para homologagic do resultado do
certame pela autoridade competente e, apos, adjudicagdo do objeto licitado ao licitante vencedor.

10.17.A intimacdc do resultado final do julgamento das propostas serd feita mediante publica¢do na
imprensa oficial, salvo se presentes os prepostes dos licitantes no ato pablico em que foi adotada a
decisdo, caso em que a intimagdo serd feita por comunicagdo direta aos interessados e lavrada em ata.

10.18.0 resultado do certame serd divulgado na imprensa local {(Jornal O Presente e no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio.

TTPRECO

11.1. O Teto Mdximo Global para a prestacio dos servicos descritos no Objeto deste Edital serd de RS
97.240,38 (noventa e sete mil duzentos e quarenta reais e trinta e oito centavos). O prego deve incluir,
além do lucro, todas as despesas e custos como frete, seguro, tributos de qualquer natureza e demais
despesas relacionadas ao objeto desta Licitagdo, sejam elas diretas ou indiretas.
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12.1. Os recursos contra o julgamento da habilitagdo ou das propostas terdo efeito suspensivo e deverio
ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias (teis a contar da divulgagdo do resultado, na data da ata
correspondente.

12.1.1.Aplica-se o disposto neste item aos recursos interpostos contra a anulacdo ou revogacdo do
procedimento licitatério.

12.2. Os recursos deverdo ser dirigidos & autoridade superior, por intermédio da Comissdo de Licitacdo, a
qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-los
subir, devidamente informados, para decisdo final, a ser proferida em 5 (cinco) dias (teis do seu
recebimento.

12.3. Os recursos deverao ser interpostos junto ao protocolo Geral do Municipio.

12.4. Uma vez interposto, o recursc sera comunicado as demais licitantes que poderdo impugna-lo no
prazo de 5 {cinco) dias (tels.

12.5. Os autos do processo da licitagdo estardo com vista franqueada aos interessados a partir da
intima¢do/divulgacdo das decisties recorriveis, na repartigdo incumbida do procedimento.

12.6. Osrecursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

HE3TDOIIERM OID E[CONTRATE)]

13.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, devera ser firmado Termo de
Contrato, prorrogavel na forma dos art. 57, § 1° e 79, §52 da Lei n® 8.666/93.

13.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 5 (cinco} dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagio,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito & contratagdo, sem prejuizo das
sang¢des previstas neste Edital.

13.2.1.Alternativamente 3 convocag¢do para comparecer perante o Orgac cu entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja devolvido assinado no prazo de assinado no prazo de 5 {cinco) dias Uteis a contar da data
de seu recebimento.

13.2.2,0 prazo para assinatura e devolucdo do Termo de Contrato poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por salicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracgo.

13.3. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condigdes de habilitagdo, cu quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convacado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo para celehrar a contratacao
nas mesmas condigdes da proposta vencedora, sem prejuizo das sangGes previstas em Lei.

T OERAZOS DA IGENCIEICONDIG GESID OICONTRATON

14.1. O Contrato tera vigéncia de 12 {doze) meses, contados da data de assinatura do mesmo.

14.2, Serd possivel a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, limitado aos prazos estabelecidos no
art. 57 da Lei 8.666/93 e desde que haja interesse por parte da contratante.

14.3. Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a apuracdo e recolhimento de todas as
obrigagdes, pelos encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo
do Contrato, os quais obrigatoriamente devem fazer parte da proposta de prece.

14.4. O Contrato contera cldusula de rescisdo, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificacio
judicial, nas hipdteses previstas no Art. 78 da Lei n2 8.666/93, sem que a CONTRATADA, por issg, tenha
direitc a qualquer reclamacdo ou indenizacdo, salvo pelos servicos executados até o momento da

rescisao.
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14.5 Os laudos quando solicitados deverdo ser entregues em até 60 (sessenta) dias apds a emissdo da
ordem de servigos, e os exames laboratoriais deverdo ser coletados na sede do Municipio em lugar a ser
definido e entregues em até 20 (vinte) dias a contar da emisséo da requisigao.

15TDAS[CONDIGOES|DEIRAGAMENTO/REATY STAMENTE]DE[PREGOSIEIATUANIZACA®]EI NANGEIRA

15.1. O MUNICIPIO efetuard o pagamento @ empresa contratada, de acordo com os servigos realizados.
15.2. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a prestagdo dos servigos,

17.6 0O valor do contrato podera ser corrigide anualmente mediante requerimento da contratada, apds o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, pela
variagdo do indice INPC ou outro que vier a substitui-lo, e afetara exclusivamente as etapas/parcelas do
empreendimento cujo atraso ndo decorra de culpa da contratada.

H6IDOJENGENHEIRORN DI CADOIPARAYACO MPANHANMENTOJE|DOIRESPONSAVE IRPARAYEISCALIZAGAD

16.1Para fazer face as despesas previstas nesta Licita¢do, serdo utilizados recursos orgamentdrios
previstos na seguinte Dotacdo orgamentaria:
02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0412210502007 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
3.3.90.39.05 — 386 — Servigos técnicos Profissionais — Fonte 505
3.3.90.39.50.99 - 6133 — Demais Despesas ¢/ Servigos Médico, Hosp., Odont. e Laboratoriais — Fonte 505

K7D ES]REQUERIVIENTOSIDEIES CUAREGIMENTI@SIEMIREFAGA® EDITAL

17.1 Decairé do direito de impugnar os termos deste Edital perante esta Administracdo, o licitante que ndo
o fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas, pelas falhas ou
irregularidades que viciariam este Edital, hipdtese em que tal comunicagdo nio terd efeito de recurso.

a. A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedird de participar do processo
licitatério até o trdnsito em julgado da decisdo a ela pertinente.

b.  Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n®
8.666, de 1993, devendo protocolar o pedido até 5 {cinco) dias Gteis antes da data fixada para a abertura
dos envelopes de habilitagao, devendo a Administrag¢do julgar e responder a impugnagdo em até 3 (trés)
dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1o do art. 113 da referida Lel.

C. A impugnacdo deverd ser dirigida a autoridade subscritora do Edital, ser devidamente protocolado no
setor de Protocolos da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, no enderego mencionado no preambulo
deste Edital, durante o hordrio normal de expediente, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min.

d. N3o serdc aceitas impugnagtes por fax, e-mail ou de forma verbal, devendo as mesmas estarem
devidamente motivadas.

e. O requerimenta pode envolver, inclusive, a solicitacdo de copias da legislagdo disciplinadora do
procedimento, mediante pagamento, neste caso, de taxa para cobrir o custo de reprodugéo grafica.

PENANDABES

a. 0 atraso injustificadc na execugdo do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
i.Adverténcia por escrito;
ji.Multa de mora de 0,25% sobre o valor global do contrato por dia de atraso, até o
limite de 30 dias, apds o qual sera caracterizada a inexecucdo total do contrato;
iii.Multa compensatoria de 5% sobre o valor global do contrato; %
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iv.Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragdo, por prazo ndo supericr a 02 (dois) anos;
v.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gue seja
promovida a reabilitagcdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd cancedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.
b.  Ainexecugdo total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
i.Adverténcia por escrito;
ii.Em caso de inexecugdo parcial, multa compensatéria de 0,5% sobre o valor global do
contrato por dia de atraso, até o limite de 30 sobre o valor do contrato por
ocorréncia, até o [imite de (estabelecer percentual);
iii.Em caso de inexecuc¢do total, multa compensatéria de 10% sobre o valor global do
contrato;
iv.Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
v.Declaracdo de inidoneidade para licitar cu contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido ¢ prazo de 02 (dois) anos.
c. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo
de seu objeto, ndc mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio e, sera
declarado inidénec para licitar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo da aplicagdo de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecugdo total do
contrato e das demais cominacgdes legais.
d. As sangdes de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:
i.Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
ii. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
ili. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
e. As penalidades serdo aplicadas apos regular processo administrativo, em gque seja assegurado ao
licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.
f. A multa serd descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo em caso do infrator tenha sido contratado ou sera inscrito em divida ativa, caso o licitante
néo se sagre vencedor do certame.
g. Todas as sangbes previstas neste item séo de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo.

FI0ID @ SIANEX O SJAGIE DIFA

a. Constituem-se anexos do presente edital:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo de Declaragdo de Enguadramento; /é

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragade - Parand




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Anexo lll —Modelo de Declaragdo de Idoneidade

Anexo [V —Modelo de Declaracdo de Responsabilidade Trabalhista
Anexo V — Modelo de Declaragdo de Recebimento e/ou Acesso a Documentacio;
Anexo VI- Modelo de Declaragdo de Responsabilidade;

Anexo VIl — Modelo de Declaragio de Autenticidade;

Anexo Vil — Modelo de Declaragdo de Obrigacdes;

Anexo IX —Modelo de Declaragdo de Informag&es;

Anexo X — Declaragdo de Parentesco;

Anexo X1 — Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo X!l - Modelo de Termo de Renlincia;

Anexo Xlll = Minuta de Contrato;

Anexo XIV — Ordem de Servicos

HOMOIOGAGCAGIE]DISPOSIGOESIGERAIS

a. Encerrada a fase de julgamento e uma vez homologada pelo Prefeito Municipal, a adjudicagdo
| correspondente, convocar-se-d a adjudicatdria para assinatura do instrumento contratual, dentro do prazo

de 5 (cinco) dias indicado neste Edital.

b. O ndo comparecimento da adjudicataria no prazo concedido para assinatura do contrato, implicard

perda do seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sangées previstas no artigo 81 da Lei 8.666/93.

c. Fica assegurado ao Municipio o direito de, a qualquer tempo, antes da contratagdo, revogar a presente

licitagdo, por interesse plblico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, suficiente para

justificar o ato, sem que assista as licitantes direito a indenizagio.

d. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razfes de interesse publico decorrente de fato

superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo

anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceires, mediante parecer escrito e devidamente

fundamentado.

e. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

f. Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresentacdo de suas propostas e a

Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo

ou do resultado do processo licitatério.

g. A participacdo na licitagdo implica plena aceitagdo, por parte do licitante, das condigGes estabelecidas

neste instrumento convocatorio e seus Anexos, bem como da obrigatoriedade do cumprimento das

disposigdes nele contidas.

h. Qualquer modificagdo no instrumento convocatorio exige divulgagdo pelo mesmo instrumentc de

publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

i. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia (til subsequente,

no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunica¢do da Comissdo em

sentido contrario.

j. Efacultada 3 Comissdo ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagio, a promogdo de diligéncia

destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de

documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessdo piblica.

k. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa

entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,

a finalidade e a seguranga da contratacac. /g
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|. Em caso de cobranga pelo fornecimento de cdpia da integra deste Edital e de seus anexos, o valor se
limitara ao custo efetivo da reproducio grifica de tais documentos, nos termos do artigo 32, § 5°, da Lein®
8.666, de 1993.

m. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-
se-3 0 do vencimenta. S& se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

n. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importaré o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da iscnomia e do interesse puhlico.

0. Em caso de divergéncia entre disposicies deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecerdo as deste Edital.

p. As questfes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo com base nas normas juridicas e
administrativas que forem aplicaveis e nos principios gerais de Direito.

q. Informacbes complementares sobre o presente Edital poderdo ser obtidas através do telefone n2
(0xx45)3282-1355, se referentes a condigdes especificas para atendimento das obrigagSes necessarias ao
cumprimento de seu objeto, deverdo ser solicitadas a Comissao, por escrito, no endereco indicado para
recebimento das propostas, no mdximo em até 5 (cinco} dias Uteis antes da data fixada para a entrega das
propostas.

RIMEORD

a. As guestdes decorrentes da execucdo desta Tomada de Pregos que nio possam ser dirimidas
administrativamente serfo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Marechal Candido Rondon-PR,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Patq Bragado — PR, aps onze dias do més de julho de 2017.

Prafeito do M_gnicfpio
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ANEXO [ - TERMO DE REFERENCIA
TOMADA DE PRECOS N.2 015/2017

1-DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatdrios
de PPRA {Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSQ [Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional}, LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e
insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames
admissionais, periédicos, demissionais, troca de lotagdo e de func¢do, para Servidores, conforme NR 07 e
09 do Ministério do Trabalho, conforme relacionado ahaixo:

ITEM | QUANT. -
DESCRICAO SERVICOS V. UNIT. V. TOTAL
01 Ol|pprA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS 7.068,00 7.068,00
02 01! pcMsO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL 6.746,67 6.746,67
03 Ol TcAT - 1AUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO 6.463,33 6.463,33
04 01 _
LAUDO PERICULOSIDADE
5.420,00 5.420,00
05 01
LAUDO INSALUBRIDADE
5.876,67 5.876,67
06 50 ' ’
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
59 48 2.974,00
07 04
PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E SEGURANCA
929,17 3.716,68
08 041 VISITAS TECNICAS (minimo 04 durante a vigéncia do ‘
contrato) 849,75 3.399,00
ITEM | QUANT. ~
DESCRICAO DOS EXAMES VALOR UNIT- TOTAL
01 350 | CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL 42,67 14.934,50
02 200 | HEMOGRAMA 19,18 3.836,00
03 40| GLICOSE 16,77 670,80
04 2 | TOXOPLASMOSE 1GG 34,90 244,30
05 7 | TOXOPLASMOSE IGM 38,23 267,61
06 2 | BRUCELOSE 1GG 63,57 127,14
07 2 | BRUCELOSE IGM 72,33 144,66
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08 35| EPF 16,69 584,15
09 35 | COPROCULTURA 63,36 2.217,60
10 4| COLINESTERASE 19,03 76,12
11 180 | ACUIDADE VISUAL 19,17 3.450,60
12 35| ELETROCARDIOGRAMA ECG 57,67 2.018,45
13 20| ESPIROMETRIA 58,33 1.166,60
14 50| RAIO X (TORAX/COLUNA) 67,34 3.392,00
15 120 | AUDIOMETRIA 32,52 3.902,40
16 35 | HEPATITE B ANTI HBSAG 50,67 1.773,45
17 25 | HEPATITE B HBSAG 50,00 1.250,00
13 35 | HEPATITE C 71,99 2.519,65
19 40 | CREATININA 40,00 1.600,00
20 40 | CARBOXIHEMOGLOBINA 40,00 1.600,00
21 40| ACIDO HIPURICO 45,00 1.800,00
22 40 | ELETROENCEFALOGRAMA 200,00 8.000,00

1. Elaborac¢do do Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho — LTCAT:

1.1 — Elaboragdo, Implantagdo Coordenagdo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
Relatério Anual do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO e, Elaboragéo,
Implantagdo, Coordenacdo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatdrio de Avaliagdo
dos Resultados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.

2. Do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT

2.1 — Objetivo da avaliacdo serd pautado na expressio da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTB 3.214/78, abrangendo andlise dos
riscos fisicos, quimicos e de acidentes, bem como as legislagfes vigentes quando da celebragdo da
prestagdo dos servigos.

3. Do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -~ PCMSO

3.1 — Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia Técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo
completa descricdo das agBes preventivas, em observancia as prescri¢gdes normativas discriminados na NR-
7, com a previsdo das acBes de salide a serem executadas nos pericdos indicados no planejamento anual,
0 nuimero e a natureza dos exames médicos, a serem realizados nos estabelecimentos da solicitante e
quando necessario na Empresa prestadora;

3.2 — Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, nos termos das normativas previstas na NR-7, contendo a
descrigio completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo da prestagdo de servicos, com
elaboracio de quadro comparativo entre as agbes de satde proposta no planejamento anual e as
acBes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragéo do Quadro lll, proposto na NR-7;

3.3 — Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, bem como na
elaboracéo do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio — PPP.

4. Do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA

4.1 - Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execucdo do

Programa de Prevengido de Riscos Ambientais, contendo completa descricio das agdes preventivas,
em observincia as prescricdes normativas discriminados na NR-9 a serem realizadas nos
estabelecimentos mencionados no Pardgrafo Primeiro da Clausula Primeira;
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4.2 — Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

4.3 —Realizagdo de palestras educativas, voltadas para temas ligades a Seguranca do Trabalhe, sendo

a primeira sobre: No¢Oes Basicas de Prevengdo de Acidentes e o uso do EPI - Equipamentos de Protegdo

Individual e as demais serdo definidas pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de

folha de frequéncia.

4.5 — O Nomero estimado de servidores no Municipio de Pato Bragado é de 300, podendo ocorrer

variagdes no transcorrer da contratagdo.

5. ConteGdo Bdsico para Elaboragdo dos Laudos Técnicos

5.1 — Denominagdo do documento;

5.2 — ldentificacdo do estabelecimento: Compreendendo o CNPJ, enderego, atividade, grau de risco,

numero de empregados {quantificacdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;

5.3 — Objetivo da avaliacdo: expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,

abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condicGes insalubres ou periculosas, em

conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTh 3.214/78, bem como as legislagGes vigentes quando da

celebragao da prestacgdo dos servigos;

5.4 — Descrigdo das dependéncias e instalagGes periciadas;

5.5 — Descricdo das atividades avaliadas: necessariamente, abrangendo o quantitativo e as funcbes

dos empregados expostos;

5.6 — Andlise gualiquantitativa dos agentes. de risco, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes,

necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados;

5.7 — Anidlise qualiquantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da metodologia de

a¢do, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, abrangendo 0s estabelemmentos operacionais a

medicdo de ruidos efou outros itens relacionados ao trabalho

5 —Dos Exames listados.

5.1 — As Consultas Clinicas Ocupacionais na modalidade periddicas, deverdo ser realizadas na sede do

Municipio, por conta deste ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas expensas.

5.10s exames laboratoriais periédicos deverdo ser realizados na sede do Municipio, com o deslocamento
do servidor por conta deste ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas
exXpensas.

5.20s demais exames (laboratoriais ou especiais), bem como as demais modalidades de Consultas Clinicas
Ocupacionais deverdo ser realizados a um raio de até 70 km da sede do Municipio por conta deste ou,
em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas expensas.

6 — Os laudos quando solicitados deverdo ser entregues em até 60 (sessenta) dias apds a emissdo da

ordem de servicos.

7 — A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do mesmo.

8 -0 pagamento referente a este processo licitatdrio sera efetuado em moeda brasileira corrente, em até

30 (trinta) dias apds a entrega do objeto e ficara condicicnado & apresentacdo da fatura e documentos

pertinentes devidamente solicitados no Edital.

9 - Os servigos ser executados de forma parcelada, de acordo com as necessidades do Municipio.

10 — Os SERVICOS a serem fornecidos devera (8o) obedecer as normas e padrdes da ABNT e INMETRO, ser

de boa qualidade e atender eficazmente as finalidades que dele naturalmente se espera, conforme

determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO
A Comisséio Permanente de Licitaciio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

Declaramos para os fins de direito e sob as penas da Lei, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade , instaurado por esta Prefeitura, que estamos
enquadrados sob o regime de Micro Empresa efou Empresa de Pequeno Porte, conforme a Lei
Complementar n.2 123/2006, requerendo desta forma o direito de usufruir dos respectivos beneficios.

Por ser expressac da verdade, firmamos a presente.

Local, em __ de de 2017.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO 1ll - DECLARAGAO DE IDONEIDADE
A Comissiio Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado
DECLARA(;f\O DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatdrio, sob a
modalidade , instaurado por esta Prefeitura, que ndo fomos declarados inidGneos
para licitar ou contratar com o Poder Pliblico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Llocal, em __ de de 2017.

{assinatura do representante legal da empresa propcnente)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A Comissdo Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARAGAQO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatdrio, sob a
modalidade , Instaurado por esta Prefeitura, que ndo emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, em cumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 7 da
Constituicdo federal.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, em ___ de de 2017.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO V - DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGCAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTACAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade , instaurado por esta Prefeitura, que recebemos os documentos e
tomamos conhecimento de todas as informagdes e condigGes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagdo.

Por ser a expressao da verdade, firmamaos a presente.

,em de de 2017.

(assinatura do representante [egal da empresa proponente)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

A Comissdio Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatdrio, sob a
modalidade , instaurado por esta Prefeitura, que assumimos a inteira
responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos e/ou entrega dos materiais objeto da presente
licitacdo.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2017.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatdrio, sob a
modalidade , instaurade por esta Prefeitura, que assumimos a inteira
responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados, sob as penas da Lei.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

,em de de 2017.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE OBRIGACOES

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARAGAO DE OBRIGAGCOES

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de propcnente do procedimento licitatério, sob a
modalidade , instaurado por esta Prefeitura, que se nossa empresa for
declarada adjudicatdria do objeto:

a) Manteremos durante o periodo da prestagdo dos servicos objeto do procedimento licitatdrio supra
indicado, ofa) profissional e responsavel técnico , Inscrito no
CPF/MF sob o n.2 e Identidade sob Registro Geral n.2

, devidamente inscritoc junto ao CREA/CAU sob o n.o

b) Disporemos de pessoal técnico necessario para a perfeita execucgdo do objeto contratual;
c) Disporemos de todos os equipamentos, veiculos, ferramentas e materiais necessarios para a perfeita
realizacdo dos servigos; e

d) Assumimos a inteira responsabilidade civel, criminal e administrativa por quaisquer danos ou ilicitos
criginados em decorréncia da execugdo dos servigos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

,em___ de de 2017.
(assinatura do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE INFORMACOES

Razdo Social da proponente

Endereco

Bairro CEP
Cidade Estado
CNPJ/MF

Inscricdo Estadual

Inscrigdo Municipal/ISS {Alvara)

Instituicdo Financeira/Banco Conta Corrente Agéncia

N2 do Telefone N¢ de fax da empresa

Nome do representante legal autorizado para assinatura do contrato

Funcdo do Responsavel Legal

Endereco do Responsdvel Legal

RG Ne Orgdo emissor
CPF N2 e-mail:
Local e data / /

Assinatura e ldentificagdo do
Responsavel legal e da empresa
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ANEXO X - DECLARACAO DE PARENTESCO

A proponente [inserir), participante da Licitagdo Modalidade .............. de n2 /2017, declara sob as
penas da Lei, e para todos os fins de direito, que:

{ ) n3o possui em seu quadro social, servidores municipais ou detentcores de parentesco consangiiineo,
em linha reta ou colateral ou por afinidade até o terceiro grau com servidor municipal membro da
Comissdo de Licitacdo e Pregdo, chefe do executive municipal ou secretarios.

ou
() possui em seu quadro social, servidores municipais ou detentores de parentesco consangiiineo, em
linha reta ou colateral ou por afinidade até o terceiro grau com o servidor municipal ................ ocupante do

(Local e Data).

(Nome, assinatura e Nimero da Carteira de ldentidade do Declarante e carimbo da empresa proponente)
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ANEXO XI - MODELO DE PRbPOSTA DE PRECOS
(razdo social, enderego completo, telefone, “fac-simile” e CNPJ)
A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Pato Bragado - PR
Tomada de Pregos n.2 ........... /2017.

Prezados Senhores:

A empresa , estabelecida na (Rua, Av:i.....ccoc.ce..... , Nh.l....}), na Cidade de
, Estado de , inscrita no CNPl  sob ne

, apresenta sua proposta comercial relativa a licitagdo, na modalidade de

TOMADA DE PRECOS, n?. /2017, para {descricdo sucinta do objeto), conforme edital

de licitagdo e seus anexos, nas seguintes condigdes:

a) Especificagdo do objeto, ohservadas as caracteristicas minimas exigidas no presente instrumento
convocatério.

b) As especificaces dos Servigos estao contidas no Termo de Referéncia;

c) Valor unitario, valor total de cada item;

c) valor global da proposta;

Declaramos que, em nossos precos, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
execucao do objeto, encargos sociais, administragdo, lucro e qualquer outra despesa incidente sobre a
contratag3do.

Na execugdo do objeto, ohservaremos rigorosamente as especificacbes das normas técnicas ou qualquer
outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela
qualidade dos servigos.

Esta proposta de precos tem prazo de validade de no minimo 60 {sessenta) dias, a contar da data da sessdo
publica.

Prazo de execucdo do ohjeto: Em até xxxxxaxxont [Xxxxxaooonoxxxxxx) dias apds a emissdo da ordem de
solicitaciio efou servigos;
Vigéncia do Contrato: XxxxxxxXXxxxxxx (XXXXXXXXXXXXXXxXxx) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato ou emissdo da ardem de servigos.
As condicbes de pagamento sdo as constantes no edital de licitagdo, na modalidade de TOMADA DE
PREGOS ne. ___ /2017.

,em de de 2017.

{assinatura do representante legal da proponente}
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ANEXO XII - TERMO DE RENUNCIA

A Comissio Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

A proponente , abaixo assinada, participante da licitagcdo modalidade
, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lei n2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa, que ndo
pretende recorrer da decisdo da Comissdo de Licitagdo, que julgou os documentos de habilitagdo e
proposta de precos preliminar, renunciando, assim, expressamente, ao direito de recurso e ao prazo
respectivo, e concordando, em consequéncia, com o curso do procedimento licitatorio.

, de de 2017.

(assinatura do representante legal da proponente)

Obs.: Caso o representante da empresa ndo se fizer presente no momento da abertura dos envelopes,
favor devolver devidamente datada, carimbada e assinada
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Anexo XIII - MINUTA DO CONTRATO N.°
REF. TOMADA DE PRECOS N.2 ...... /2017

MINUTA DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PATO BRAGADO E A
EMPRESA.......cetmamiecrnnnvvnnerns

Contrato de Prestacio de Servicos que entre si celebram o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO e a empresa
.................................................................... , hos termos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e na
forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 95.719.472/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito, o
senhor LEOMAR ROHDEN, brasileire, casado, portador da Carteira de Identidade RG n2 .................. /PR e do
CPF N2 .rvieiireinenn. , residente e domiciliado na .....cceuueee. R P , Municipio de Pato Bragado,
Estado do Parang, e

CONTRATADA: ...t rnes et e , pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ sob N2 e , estabelecida na
................................................................................................... CEP i neste ato
representada Por SBU .....c.ceeccceeccnereenneens ; SENNOF e , portador da Cédula de
Identidade N2.cvvvrverveevviriinne € do CPF/MF N2 ereerecceieeeeseeene , residente e domiciliado na
.................................. CEP ....ccooovceveenee,, acardam e ajustam o presente contrato, nos termos da Lei N.2

8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteragfes subseqiientes e legislagio pertinente, Licitacio
modalidade TOMADA DE PRECOS N.2 ......f2017 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, observacdes e responsabilidades das partes.

Clausula primeira — Do Objeto:

a Contratacio de empresa especializada para elaboracdoc dos relatdrios de PPRA (Programa de Prevencio
de Riscos Ambientais) PCMSQO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, periddicos,
demissionais, troca de lotagdo e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do
Trabalho, conforme relacionado abaixo:

ITEM { QUANT. -
DESCRICAO SERVICOS V. UNIT. V. TOTAL
01 01| ppRA - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS
AMBIENTAIS
02 01| PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL
03 01|LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO
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LAUDO PERICULOSIDADE
05 01
LAUDO INSALUBRIDADE
06 50 . ,
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
07 04
PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E SEGURANCA
08 041 \/ISITAS TECNICAS (minimo 04 durante a vigéncia do
contrato)
ITEM | QUANT. | hESCRICAO DOS EXAMES VALOR UNIT. TOTAL
01 350 | CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL
02 200 | HEMOGRAMA
03 40| GLICOSE
04 7 | TOXOPLASMOSE IGG
05 7| TOXOPLASMOSE IGM
06 2 | BRUCELOSE 1GG
07 > | BRUCELOSE IGM
08 35| EPF
09 35 | COPROCULTURA
10 4| COLINESTERASE
11 180 | ACUIDADE VISUAL
12 35 | ELETROCARDIOGRAMA ECG
13 20| ESPIROMETRIA
14 50| RAIO X (TORAX/COLUNA)
15 120 | AUDIOMETRIA
16 35| HEPATITE B ANTI HBSAG
17 25 | HEPATITE B HBSAG
18 35 | HEPATITE C
| 19 40 | CREATININA
| 20 40| CARBOXIHEMOGLOBINA
21 40 | ACIDO HIPURICO
22 40 | ELETROENCEFALOGRAMA

2. Demais Consideragoes

1. Elaboragdo do Laudo Técnico de Condiges Ambientais do Trabalho — LTCAT:

1.1 — Elaboragdo, Implantagdo Coordenagdo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissao do
Relatdrio Anual do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO e, Elaboragéo,
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Implantagdo, Coordenacéo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatério de Avaliagdo
dos Resultados do Programa de Prevencéic de Riscos Ambientais — PPRA.

2. Do Laudo Técnico de Condigcles Ambientais do Trabalho — LTCAT

2.1 — Objetivo da avaliag8o serd pautado na expressdc da extensdc dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigBes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTB 3.214/78, abrangendo analise dos
riscos fisicos, quimicos e de acidentes, bem como as legislagfes vigentes quando da celebragio da
prestagdc dos servigos.

3, Do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO

3.1 — Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia Técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo
completa descrigdo das agdes preventivas, em observancia as prescrigdes normativas discriminados na NR-
7, com a previsdo das agfes de salde a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual,
¢ nimero e a natureza dos exames médicos, a serem realizados nos estabelecimentos da solicitante e
guando necessario na Empresa prestadora;

3.2 — Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, nos termos das normativas previstas na NR-7, cantendo a
descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo da prestagdo de servigos, com
elaboragdo de quadro comparativo entre as agbes de salde proposta no planejamente anual e as
acles efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro lll, proposto na NR-7;

3.3 — Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, bem como na
elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

4. Do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA

4.1 — Elaboracdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execugdo do

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, contendo completa descricio das ac¢des preventivas,
em observancia as -prescrigfes normativas discriminados na NR-9 a serem realizadas nos
estabelecimentos mencionados no Paragrafo Primeiro da Cldusula Primeira;

4.2 — Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

4.3 — Realizagdo de palestras educativas, voltadas para temas ligados & Seguranca do Trabalho, sendo
a primeira sobre: Nog¢Oes Basicas de Prevencdo de Acidentes e o uso do EPI - Equipamentos de Protecdo
Individual e as demais serdo definidas pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de
folha de frequéncia.

45 — O Numero estimadc de servidores no Municipio de Pato Bragado é de 300, podendo ocorrer
variagdes no transcorrer da contratacdo.

5. Contetido Basico para Elaboracdo dos Laudos Técnicos

5.1 - Denominacgdo do documento;

5.2 — Identificacdo do estabelecimento: Compreendendo o CNPJ, endereco, atividade, grau de risco,
nimero de empregados {quantificacdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;

5.3 — Objetivo da avaliacio: expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condiges insalubres ou periculosas, em
conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTh 3.214/78, bem como as legislagbes vigentes quando da
celebracdo da prestagdo dos servigos;

5.4 — Descricdo das dependéncias e instalagdes periciadas;

5.5 — Descrigdo das atividades avaliadas: necessariamente, abrangendo o quantitativo e as fungdes
dos empregados expostos;

5.6 — Andlise qualiquantitativa dos agentes de risco, fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes,
necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados;
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5.7 — Andlise qualiguantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da metodologia de
acdo, critérios técnicos e a instrumentag8o utilizada, abrangendo os estabelecimentos operacionais a
medigio de ruidos e/ou outras itens relacionados ao trabalho
6 —Dos Exames listados.
5.1 — As Consultas Clinicas Ocupacionais na modalidade periddicas, deverdo ser realizadas na sede do
Municipio, por conta deste ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas expensas.
6.10s exames laboratoriais periddicos deverdo ser realizados na sede do Municipio, com o deslocamento
do servidor por conta deste ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas
expensas.
6.20s demais exames (laboratoriais ou especiais), bem como as demais modalidades de Consultas Clinicas
Ocupacionais deverdo ser realizados a um raio de até 70 km da sede do Municipio por conta deste ou,
em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas expensas.
11 — Os laudos quando solicitados deverdo ser entregues em até 60 (sessenta) dias apés a emissdo da
ordem de servigos.
12 — A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do mesmo.
13 — O pagamento referente a este processo licitatério seréd efetuado em moeda brasileira corrente, em até
30 (trinta) dias apds a entrega do objeto e ficara condicionado a apresentacdc da fatura e documentos
pertinentes devidamente solicitados no Edital.
14 — Os servicos ser executados de forma parcelada, de acordo com as necessidades do Municfpio.
15 — Os SERVICOS a serem fornecidos deverd (3o) obedecer as normas e padrdes da ABNT e INMETRO, ser
de boa qualidade e atender eficazmente as finalidades que dele naturalmente se espera, conforme
determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.
16 Os SERVICOS a serem fornecidos deverd (3o0) obedecer as normas e padres da ABNT e INMETRO,
ser de boa qualidade e atender eficazmente as finalidades que dele naturalmente se espera,
conforme determina o Codigo de Defesa do Consumidor.

3. Das Responsabilidades e Obrigag6es da Licitante vencedora:

a) Colocar em servico pessoal devidamente capaz, treinado, uniformizado, identificado e equipado
com todos equipamentos de seguranca exigidos por Lei

b) Arcar com todas as despesas de pessoal, tais como: saldrios, 13.8, férias, encargos refativos as Leis
Trabalhistas, Previdencidrias e fiscais, decorrentes deste contrato, bem como o pagamento de
impostos sobre quaisquer quontias pagas pefo CONTRATANTE, pela prestacdio dos servigos
contratados, e seus respectivos recolhimentos G reparticdo competente;

¢) A CONTRATADA considera-se Unica empregadora do pessoal que prestar 0s servi¢os.

d) Arcar com eventuais prejuizos causados por seus empregados e ou responsdveis durante a
execucdio dos servigos, quer estes danos sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, desde
que devidamente apurados e comprovados o responsabilidade desta;

e) Aceitar prontamente as exigéncios e observacdes da fiscalizagdo baseadas nas especificagdes,
regras de boa técnica e normas em vigor;

fIFicaré por contra exclusive da CONTRATADA, todo e qualquer despesa de manutengdo do
equipamento, combustivel, despesas com pessoal, encargos sociais entre outros.

Clausula segunda - Dos documentos aplicaveis e Fiscalizagdo

Para efeitos obrigacionais tanto o Processo de Licitagdo Tomada de Pregos n.2 015/2017, quanto a proposta
adjudicada integram o presente contrato, valendo seus termos e condi¢gdes em tudo quanto com ele ndo
conflitarem. A fiscalizacdo deste contrato, ficard a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos.
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Clausula terceira - Do prego, condigGes de pagamento, de reajustamento e atualizagdio financeira

O valor Global deste Contrate, durante a sua vigéncia inicial serd de RS ...... {ieroenne ). O pagamento referente
a este processo licitatério serd efetuado em moeda brasileira corrente, em até 30 (trinta) dias apds a
efetiva prestagdo dos servigos e ficard condicionado a apresentacdo da fatura e documentos pertinentes
devidamente solicitados no Edital, assinada pelo Secretario Municipal de Administracio.

a) A Nota Fiscal deverd ser emitida conforme Norma de Procedimento Fiscal expedida pela Receita
Federal.

b) Na Nota Fiscal devera constar a discriminagdo dos itens, numero da licitagdo, nimero do Contrato e
outros dados que julgar convenientes, ndo apresentando rasura e/ou entrelinhas.

c) A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nitmero do
CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e na proposta de pregos, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou matriz.

d) O pagamento padera efetuado via transferéncia Bancaria, devendo para tanto a Empresa vencedora
informar no ato da Entrega da Nota Fiscal a Agéncia Bancdria e a Conta Corrente que devera estar
obrigatoriamente em nome da mesma.

Clausula quarta - Da Vigéncia do Contrato e do Crédito Orcamentario

O presente contrato tem vigéncia de 12 (deze) meses, iniciando-se na data de assinatura deste Termo
Contratual, o qual poderd ser renovado caso haja interesse entre as partes. O objeto deste contrato devera
ser disponibilizado diariamente ao Contratante, conforme necessidade de abastecimento. As despesas
decorrentes deste Contrato correrdo a conta dos recursos financeiros disponiveis nas seguintes Dotacgdes
Orgamentarias:

02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0412210502007 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3.3.90.39.05 — 386 — Servigos técnicos Profissionais — Fonte 505

3.3.90.39.50.99 — 6133 — Demais Despesas ¢/ Servigos Médico, Hosp., Odont. e Laboratoriais — Fonte 505

Clausula Quinta — Direitos e Responsabilidades das Partes:
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigBes avencadas, e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Clausula Sexta — Sangdes/Penalidades Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratual:
0 atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
I. Adverténcia por escrito;

II. Multa de mora de 0,25% sobre o valor do contrato por dia de atraso, até o limite de 30
dias, apos o qual sera caracterizada a inexecucdo total do contrato;

lll.  Multa compensatoria de 5% sobre o valor do contrato;

IV. Suspensdo tempordria de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigic ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido ¢ prazo de 02 (dois) anos.

A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
[. Adverténcia por escrito;
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II. Em caso de inexecuc¢do parcial, multa compensatéria de 0,5% sobre o valor do contrato
por dia de atraso, até o limite de 30 {trinta) dias sobre o valor do contrato por
ocorréncia, sem prejuizo das demais san¢des;

l[l. Em caso de inexecugdo total, multa compensatdria de 10% sobre ¢ valor do contrato;

IV. Suspensio tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 {dois) anos;

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 02 {dois) anos.

Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficarda impedido de licitar e contratar com o Municipio e, serad
declarado inidéneo para licitar com a Administracdo Ptblica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo da aplicacdo de multa em percentual equivalente @ multa prevista para inexecugdo total do
contrato e das demais cominagdes legais.
As sancGes de suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

A. Tenham sofrido condenagéio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal

no recolhimento de quaisquer tributos;
B. Tenham praticado atos iticitos visando a frustrar os objetivos da licita¢8o;
C. Demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢éo em virtude de
atos ilicitos praticados.

As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao licitante o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.
A multa serd descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo em caso do infrator tenha sido contratado ou serd inscrito em divida ativa, caso o licitante
néo se sagre vencedor do certame.
Todas as sangBes previstas neste item sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo

Clausula Sétima — Da Rescisdo:

O presente Contrato podera ser rescindido caso quaisquer dos fatos elencados no artigo 78 e seguintes da
Lei no. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de resciséo
administrativa prevista no artigo 77, da Lei 8.666/93.

Clausula Oitava — Legislagio Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigGes expressas na Lei no, 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, com as alteragdes subseqiientes, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

Cldusula Nona — Transmiss&o de Documentos:
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A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, serd feita atraves de
protocolo, por correio eletronico ou mediante transmissdo de fac-sfmile. Nenhuma outra forma serd
considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

Clausula Décima — Casos Omissas:
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, e dos principios gerais de direito.

Clausula Décima Primeira — Do Foro:
Fica eleito o forc da Comarca de Marechal Céndido Rondon, para dirimir ddvidas ou questGes oriundas do
presente Contrato.

Assim, estando justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca de 02 {duas) testemunhas.

Pato Bragado, Estadc do Parang, aos.... de ...ecevcrneennee de 2017.
MUNICIPIO
EMPRESA VENCEDORA
CONTRATADA
Testemunhas:
1) 2)
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ANEXO XIV - ORDEM DE SERVICOS

Pela presente Crdem de Servicos o Municipio de Pato Bragado, através de seu Prefeito,

Senhor xxxoxxxxxxooonoik, AUTORIZA a iniciar a presta¢do dos servigos de , objeto da
proposta de / / , da empresa , CNPJ n.2
, cam sede na , na Cidade de

, Estado de , adjudicada na licitagdo na modalidade de

Tomada de Pregos n.2 f2017.

Integram e completam a presente Ordem de Servico, para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos os seus termos, as condigGes expressas no edital de Tomada de Pregos N.2 /2017, juntamente
com seus anexos e a proposta comercial expedida pela Contratadaem __ / / .

A presente Ordem de Servigo rege-se pelas disposi¢bes expressas na Lei n.2 8.666/93, de 21 de junho de
1993, suas alteracGes e legislagdo pertinente e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicSes de direito privado.

de de 2017.

(assinatura da autoridade competente)

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

!
R B
& e
L) b

PArg

Pato Bragado, 14 de julho de 2017.

Senhor Prefeito

Leomar Rohden

Venho por meio deste solicitar a Publicagdo de Portaria, conforme ANEXO,
para todos os servidores do quadro de docentes do Municipio, em razao dos
mesmos usufruirem de 15 dias de recesso, conforme Lei 864/2008

Art. 30 Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares serao assegurada 45 (quarenfa e cinco) dias de
ferias anuais, dos quais pelo menos trinta consecutivos, usufruidos
em periodo de férias escolares, e, os outros 15 (quinze) dias
durante o periodo de recesso escolar, segundo escala elaborada
no més de dezembro de cada ano, pelo Diretor da Unidade,
fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (frinta) dias
por ano.

Cristiane Scheuermann Bonatto
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www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGCA" ?n/cf‘;" TN

DO TRABALHO LTDA - ME T g
CNPJ: 15.206.526/0004-30 . P oS G
NIRE N°. 41207884041 ~17/06/2014 = - .} } S A8
- SEGUNDA ALTERAGAQ CONTRATUAL RO A

" INSTRUMENTO DE ADEQUAGAD'E CONSOLIDAGAO <) AEiah.”

1. CLEBER AIMONI MARQUES, brasileiro, solteiro, empresario, natural da cidade
de Medianeira - PR, nascido em 15/04/1986, .portador do CPF n® 009.660.620-06
g Carteira de Identidade RG n°® 8.225.268-1, expedido pela ,Secretaria de
Seguranca Ptblica do Estado do: Parand, residente e domiciliado' na Rua lguacu,
i n% 1147, casa, Bairro [pé, CEP 85.884-000, municipio de Medianeira- PR, e

2.. JANE ZANELLA, brasileira, solteira, empresaria, natural da cidade de Cascavel -
"..PR, nascida.em 04/01/1985, portadora do CPF n°® 006.489.279-46 e Carteira de
. Identidade RG n? 5.955,546-4, expedido ‘pela Secretaria de Seguranca Publica do

Estado do Parana, résidente e domiciliada ha Rua Sebastido. Bonatto, n® 230,
. Bairro Ip&, CEP-85.884-000, municipio de Medianeira — PR, ..~

]

Sdcios “componentes da sociedade empresaria limitada, que gira na cidade de
Medianeira — PR, sito a Avenida 24 de Outubro, n° 1277 - ¢j 03, Bairro Ipé, CEP 85.884-
000, sob.o nome empresarial de SAFEWORK MEIO AMBIENTE- MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA -~ ME, com.seus atos ‘constitutives devidamente
registrados na Junta Comercial do Parana sob NIRE 41207884041, por despacho em
sessao ‘de 17/06/2014, e dlima alteragdo de contrato’ social arquivada sob n°
20145333736 em sessdo de 24/09/2014, resolvem por-este instrumento particular de
alteracéo de contrato modificar seu contrato primitivo e alterages,; de acordo com as
clausulas e-condigdes seguintes: ; co

CLAUSULA PRIMEIRA; O ramo de atividade da’ 'sociedade que & Servigos se Apoio
Administrativo (8219-9/99); ..Sefvigos de Manuseio de- Documentos (8299-7/69); .
Comercio Afacadista de Roupas e Acesstrios para Uso Profissional e de Seguranga do
Trabalho (4642-7/02); Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial (8599-
6/04) passa a ser, Servigos se Apoio Administrativo {8219-9/29); Servigos de
Manuselo de Documentos (8299-7/99); Comércio Atacadista de Roupas e
Acessérios para Uso Profissional e de Seguranga do Trabalho (4642-7/02);
Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerenclal' (8599-6/04), Assessoria
e Consultoria em Sadde e Medicina do Trabalho (7490-1/99), Servigos de Pericia
Técnica Relacionados & Seguranga do Trabalho (7119-7/04) e Atividade Médica
Ambulatorial com Recursos para Realizagdo de Exames Complementares (8630-
5/02),

CLAUSULA SEGUNDA: A Matriz da sociedade tem sua sede a Avenida 24 de Outubro,
n® 1277, Cj 03, Bairro Ipé, em Medianeira, Parana, fica transferida para 4 Rua Rio de
Janelro, n® 1939, Fundos, Centro, CEP 85.884-000, Medianeira, Parana.

Congn-AtonuMientcades Documento Assinado Digitalmente 18/01/2017
Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br [’""“"" et telembgeciioming | 1unta Comercial do Parand

a Informe o ndmaro 170827842 na Consulta de Autenticidade ﬁa Prasiénciadamepitica | CNPJ:77.968.170/0001-59

Medida Peovisdria Ne 2.200-2, -
Consulta dlsponivel por 30 dias Vocd deva Instalar o certificado da JUCEPAR
o penvele GRS | o dongautode 1001, www jurtacomercial.pr.gov.bricertilicado
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CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade que tem filial no Municipio de Medianeira — PR,
NIRE 41 901271857, CNPJ n° 156.205.525/0002-11, situada a Rua Rio de Janeiro, n°
2091, Bairro Centro, fica transferida para a4 Rua Rlo de Janeiro, n° 1939, Sala 01,

Centro, CEP 85.884-000, Medianeira, Parana. o

—r
—n
1

P
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B

CLAUSULA QUARTA: A sociedade que tem filial no Municipio de Marechal Candido
Rondon ~ PR, NIRE 41901 98946, CNPJ n° 15.205.625/0004-83, situada a Av. Dom
Pedro |, 187, Bairro Centro, CEP 85.960-000, fica transferida para 4 Rua Dom Pedro i,
n® 187, Centro, CEP 85.960-000, Marechal Candido Rondon, Parana.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas contratuais que nao
colidirem com ag disposices do presente instrumento. o

CLAUSULA SEXTA: Resolvem por meio deste instrumenio em consonéncla com o que

determina o artigo 2.031 da Lej n° 10.406/2002, adequar e consolidar o Contrato Social,
Que passa a ter a seguinte redagzo:

CONSOLIDACAQ DE CONTRATO SOCIAL

CLEBER AIMONI MARQUES, brasileiro, solteiro, empresario, natural da cldade de
Medianeira -~ PR, nascido em 15/04/1986, portador do CPF n° 009.660.629-06 e
Carleira de ldentidade RG n°.8.225.268-1, expedido pela Secretaria de Seguranga
Pubiica do Estado do Parang, residente e domiciliado na Rua lguagu, n° 1147, casa,
Bairro Ipa, CEP 85.884-000, municipio de Medianeira — FR, e’

JANE ZANELLA, brasileira, soiteira, empresaria, natural da cidade de Cascavel — PR,
nascida em 04/01/1985, portadora do CPF n® 006.489.279-45 e Carteira de !dentidade
RG n° 5.955.546-4, expedido pela Secretaria de Seguranga Piblica do Estado do
Parand, residente e domiciliada na Rua Sebastido Bonatlo, n° 930, Bairro Ipé, CEP
85.884-000, municipio de Medianeira — FR.

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade girard sob o nome empresarial de SAFEWORK
MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA —ME.

CLAUSULA SEGUNDA: A MATRIZ da saciedade tem sua sede na Rua Rio de Janeiro,
n® 1939, Fundos, Centro, CEP 85.884-000, nesta cidade de Medianeira - Parang; e
FILIAIS: no Municipio de Medianeira — PR, NIRE 41901271 857, CNPJ n°
15,205.525/0002-11, sito a Rua Rio de Janeirg, n° 1939, Sala 01, Centro, CEP 85.884-
000; no Municlpio de Santa Helena - PR, NIRE 41501369709, CNPJ n°
15.205.525/0003-00, sito a Avenida Parand, n° 1101, sala 01 e 02, Centro, CEP 85.892-
000; e no municipio de Marechsl Candido Rondon — PR, NIRE 41901 398946, CNPJ n®
15.205.525/0004-83, sito a Rua Dom Pedro |, n® 187, Centro, CEP 85.950-000.

Para verificar & autenticidade acesse wmv.juntaoumerci?l.pr.gov.br
e informe o numero 170627942 na Consulta de Autenticidade
Consulta disponivel par 30 dlas
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CLAUSULA TERCEIRA: b;eto Social: © ramo de atividade da sociedade & Servigos
se Apoio Administrativo (8219-8/29); Sewvigos. de Manuselo de Documentos (8299-7/99);
Comércio Atacadista de Roupas e Acessérios para Uso Profissional e de Seguranca do
Trabalho (4642-7/02); Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gérenclal (8599-
6/04), Assessoria e Consultoria ém Satde ¢ Medicina do Trabalho (7490-1!99) Servicos
de Pericia Técnica Relacionados & Seguranga do Trabatho {(7119-7/04). e Afividade
Médica” Ambulatonal com Recursos para. Realizagho de Exames Complementares
(8830-5/02). ‘ . .

CLAUSULA QUARTA A soc:edade iniciou suag atnwdades em 14 de feverelro de 2012,
e sau prazo de duracio & indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: O capital social & de R$ 45.000,00 (quarenta e: cinco mil reais),
divididos.em 45.000 (quarenta e tinco mil) quotas, com o valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, e fica assim distribuido entre os sécios: .

CLEBER AIMONI MARQUES, a quantla de 31.500 {trinfa & uma rnil ‘e quinhentas)
quotas, no valor de R$ 31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reals) totalmente
integralizados, em moeda corrente do.pals; .

JANE ZANELLA, a quanua de 13.500 ( treze mil e quinhantas) quotas, no valor de R$
13.500,00 {treze mil e qu:nhentos reais), totafmente mtegrahzados em moeda corrente
do pals. y .

CLAUSULA SEXTA: A responsablhdade de cada socm é Ilm:tada & importancia total do
capital social, nos termos do-artigo 1 052 do Cédlgo Clwl de 10/01/2002.

CLAUSULA SETIMA: As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser
transferidas ou alienadas, sob qualguer titulo a terceiros, sem o consentimento do outro
socio, ao qual fica assegurado o direito de preferéncia em igualdades de condigoes.

CLAUSULA OITAVA: A administracio da sociedade sera exercida pela sécla, JANE
ZANELLA, a qual compete o uso do nome empresarial € a representagdo afiva e
passiva, judicial e extrgjudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu
emprege sob estranhos ao objete social, especialmente a prestagao de avais, endossos,
fiangas ou caugdes de favor.

CLAUSULA NONA: Pelos servigos que prestarem a sociedade, receberio os sécios,
remuneragéo a fitulo de “pré-labore”, quantia mensal fixada em comum acordo, que sera
levada a conta de despesas gerais.

Fara verificar a autenticidade acasse www.juntacomercial.pr.gov.br
e informa o nlmeroc 170627942 na Consulta de Autenticidada
Consulta disponivel por 30 dias
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA
E

DO TRABALHO LTDA - M
CNPJ: 15.205,525/0001-30
NIRE N°. 41207884041 — 17/06/2014 -

SEGUNDA ALTERAGAD CONTRATUAL
INSTRUMENTO DE ADEQUAGAQ E CONSOLIDAGAQ

DO TARANA

Paragrafo Primeiro: O administrador & dispensado da caucdo, podendo ser destituido
sem direjto a qualquer indenizagdo, por deliberagio expressa, de no minimo 2/3 (dois
tergos) dos titulares do capital social, cuja alteragéo de contrato devera ser averbada no

registro competente no Prazo maximo de 10 (dez) dias,

Paragrafo Segundo: Compete ao administrador o uso do nome empresarial, podendo,
para tanto, realizar, Individgalmente. 0s atos necessdrios oy convenientes para
gerenciar, dirigir e orientar os negécios da sociedade e os assuntos relacionados a
mesma, perante reparticées piblicas federais, estaduals, municipais e autarquias.

sociedade e o0s assuntos- relacionados 4 mesma podendo abrir, encerrar e movimentar
contas baricarias, assumir obrigagdes, assinar e celebrar contratos, assumir
compromissos profissionais de ambito nacional, Tepresentar a sociedade perante
tercefros, estabelecimentos bancérios ou quaisquer instituices financeiras, para
representar a sociedade ativa e passivamente, em julzo e fora dele, e podendo ainda,

construir mandatarios e outorgar com poderes especificos.

CLAUSULA DECIMA: Ao téermino da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o

administrador prestara contas justificadas de sua administragéo,

procedends 2

elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo aos sdcios, na proporgao de suas quotas, 0s lucros oy perdas apurados.

Paragrafo Unico; Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
deliberardo sobre as contas e designarao administradores quando far o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O falécimento de qualquer dos sécios ndo implicara
na dissolugdo da Sociedade, levantando-se na data do evento um balango especial, e os

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: £ vedado aos sdcios e a qualquer procurador por ele
constituldo, prestar em nome da sociedade, avais fiangas efou praticar quaisquer atos
de favor, estranhos ag interesse social, bem como de agir, por modo de representacio
diversa do estabelecimento Neste instrumento, sob pena de serem nulos e de nenhum
efeito aos atos assim praticados, assim como onerar ou alienar bens imévels da
sociedadse, salvo se os respectivos atos tiverem sido previamente aprovados por

deliberagédo unanime, dos demais sdcios quotistas.

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomarcial.pr.gov.br
6 [nforme o ndmero 170627842 na Consulta de Autenticldade
Consulta dlepanlval por 30 dina
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA
DO TRABALHO LTDA ~ ME
CNPJ: 15.205.525/0001-30
NIRE N°. 41207864041 - 17/06/2014

SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL
INSTRUMENTO DE ADEQUAGAO E CONSOLIDAGAQ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os socios declaram, sob as penas da Lei, de que
nao estdo impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
vifude de condenagao criminal; ou por se enconlrar sob os efeitos dela a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por erime falimentar,
de prevaricago, ou suborno; caoncussdo, peculats, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da. concorréncia,
contra as relagdes de cansumo, fé publica, cu a propriedade. r

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Conforme dispde o artigo 18 do Decreto n® 3.708/1919,
observar-se-&o, na omisséo do diploma legal nominado e deste conirato: as disposigoes
contidas na Lei das Sociedades por Ac;oes aplicaveis as Sociedades Limlladas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os casos omissos serdo tratados pelo que regula o
Capitulo |, Subillulo Hl, da-Lein® 10406, de 10 de janeiro de 2002 — Codlgo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica eleito o foro desta Comarca para. qualquer acao

fundada neste contrato, com excluséo expressa de qualquer outro, por mass privilegiado
que seja. .

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumenlo em 4
(qua!ro) vias de igual teor e forma, obrigando-se por si. seus herdeiros e sucessores a
cumpri-lo fielmente em todos oS Seus termos

S

Medianeira, 21 de janeiro de 2015.

.
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Para verificar a autenticidade acessa www.juntacomertial.pr.gov.br
o Informe o numero 170827842 na Consulta de Autenticidade
Considta disponivel por 30 dlas
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA - ME
CNPJ: 15.205.525/0001-30
NIRE N*41207884041 - 17/0672014
TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUTAL

1. CLEBER AIMONI MARQUES, brasileiro, solteiro, empresario, natural da cidade de
Medianeira — PR, nascido em 15/04/1986, portador do CPF n° 009.660.629-06 e Carteira de
Identidade RG n° 8.225.268-1, expedido pela Secretaria de Seguranga Piblica do Estado do
Parana, residente ¢ domiciliado na Rui Iguagu, n° 1147, casa, Bairro Ipé, CEP 85.884-000,
municipio de Medianeira — PR,.¢

2. JANE ZANELLA, brasileira, solteira, empresiria, natural da cidade de Cascavel — PR,
nascida em 04/01/1985, portadora do CPF n® 006.489. 279-46 e Carteira de Identidade RG n°
5.955.546-4, expedida pela Secretaria de Seguranga Phiblica do Estado do Parana, residente e
domiciliada na Rua Scbastido- Bonatto, n® 930, Bairro Ipé, CEP 85.8840-000, municipio de
Medianeira — PR;

Sécios componentes da sociedade empresaria limitada, que gira na cidade de Medianeira — PR,
sito a Rua Rio de Janeiro, 1939, Fundos, Bairro Centro, CEP 85.884-000, sob o nome
empresarial de SAFEWORK MEIO. AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA — ME, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta
Comercial do Parand sob NIRE 41207884041, por despacho e sessio de 17/06/2014, e Gltima
alteragio de contrato social arquivada.sobn® 20150671334 em sessio de 28/01/2015, resolvem
por este instrumento particular de alteragio de contrato modificar seu contrato primitivo e
alteragSes, de acordo com as clausulas e condigdes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS QUOTAS DOS SOCIOS: A Sécia JANE ZANELLA
retira-se da sociedade, vendendo e transferindo com todos os dircitos e obrigagdes as 13.500
(treze mil e quinhentas) quotas, no valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais),
totalmente integralizados, em moeda corrente do pais, para o sécio CLEBER AIMONI
MARQUES, acima especificado, dando plena quitagdo das quotas cedidas.

CLAUSULA SEGUNDA - CAPITAL SOCIAL: Em vittude das modificagdes havidas, o
capital social de R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), divididos em 45.000 (quarenta e
cinco mil) quotas, com o valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, ja totalmente subscritas
e integralizadas, em moeda corrente do Pais, distribuidas da seguinte forma:

SOCIO QUOTAS CAPITAL/RS %
CLEBER AIMONI MARQUES 45.000 RS 45.000,00 100
TOTAL 45,000 RS 45.000,00 100

CLAUSULA TERCEIRA: ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragiio da sociedade sera exercida pelo sécio, CLEBER AIMONI
MARQUES, anteriormente qualificado, sendo o prazo do mandado indeterminado, tomando
posse no ato da assinatura do presente contrato.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICC O REGISTRC EM 25/07/2016 18:53 S0B N° 20164733159,

W- PROTOCOLC: 164733159 DE 22/07/2016. CODIGO DE VERIFICAGEO:

N 11601234439, NIRE: 41207884041,

JUNTA COMERCIAL SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALRO LTDA -
DO PARANA" ME

Libertad Bogus 1
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 25/07/2016

Informando seus respectives codigos de verificagio



SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA - ME
CNPI: 15.205.525/0001-30.
NIRE N° 41207884041 - 17/06/2014
TERCEIRA ALTERAGAO CONTRATUTAL

CLAUSULA QUARTA: DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: O administrador,
declara, sob a pena da lei, que nio esta impedido de exercer.a administragdo da sociedade, por
lei especial, ou virtude de condenagdio criminal, ou por se ercontrar sob o efeito dela, a pena que
vede, ainda queé temporariamente, o acesso a cargos pitblicos, ou por crime familiar, de
prevaricagio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesas da concorréncia, contra as rela¢des de
consumo, fé piblica ou a propriedade. )

CLAUSULA QUINTA: PODERES/ATRIBUICOES: A sicia JANE ZANELLA, d ao
sécio remanescente, plena, geral e rasa quitagio de quotas ora efetuadas; declarando este
conhecer a situagdo econémica —financeira do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA: ATIVO PASSIVO: A responsabilidade pelo ATIVO E PASSIVO da
empresa fica a cargo do sécio CLEBER AIMONI MARQUES; que sc compromete, também
em manter em boa guarda os LIVROS e DOCUMENTOS da sociedade, pelo-prazo de lei.

CLAUSULA SETIMA: DA CONSTITUICAO DE NOVO SOCIO: Fica sob
responsabilidade do socio remanescente a obrigagio de reconstituigio da sociedade no prazo de
180 dias, ondé que a falta de pluralidade dos sGcios ocorrera a dissolugo da sociedade,
conforme ART, 1033, item IV, da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA: Fica eleito o foro de Mediancira — PR p ara exercicio € o cumprimento
dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, renunciando-se, expressamente, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, lavram e assinam o presente instrumento, elaborado
em via dnica, de igual teor e forma, para que valha na melhor forma do direito, obrigando-se
fielmente pér si e seus herdeiros a cumpri-Jo em todos o0s.seus termos.

- _
' / JAﬁ'ZANELLA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADG DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/07/2016 18:53 SOB N° 20164733159,

v PROTOCOLO: 164733159 DE 22/07/2016. cODIGO DE VERIFICAGHAO:
N 11601234439, NIRE: 41207884041.
JUNTA COMERCIAL SAFEWORK, MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA -
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« ZEFIEP:SESI::SENAFI-IEL:
PORTARIA CONJUNTA N.° 26/2017

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA e
DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe foram cornferidas, considerando:

a. o disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regimento do SENAI, aprovado
pelo Decreto n® 494/62,;

b. o disposto no artigo 45, paragrafo tinico do Regulamento do Servico Social da
Industria, aprovado pelo Decreto n°® 57.375/65;

c. que o SESI/PR e o SENAI/PR integram o mesmo grupo econdmico,
denominado SISTEMA FIEP, nos termos do art, 2° § 2° da CLT;

d. o interesse administrativo;
RESOLVEM:

ART. 1° - Designar THIAGO D ARISBO para o cargo de GERENTE DE
UNIDADE — MARECHAL CANDIDO RONDON,

Revogam-se as disposicdes contrarias
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 01 de junho de 2017.

JOSE ANTONIO FARES
SUPERINTENDENTE DO SESI/PR
DIRETOR REGIONAL DO SENAI/PR

TE E DE ACORDO.
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL MUNICIPAL
N2 056/2017

Orgio Expedidor: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO.

Empresa Cadastrada: CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado, Estado do Parana, em conformidade com o Artigo
51 da Lei Federal n.2 8.666/93, de 21/06/93, com alteracdes introduzidas pela Lei Federal
n.2 8.883/94, de 08/06/94, e Requerimento protocolado sob n.2 1711/2017 de
21/07/2017,

RESOLVE:

CERTIFICAR que a empresa CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP, com sede estabelecida na Rua
22 de Abril, n? 520, centro, Marechal Candido Rondon - Pr, CEP 85.960-000, inscrita no CNPJ
n.205.687.245/0001-52, encontra-se regularmente inscrita no CADASTRO MUNICIPAL DE
FORNECEDORES, deste Municipio, com os seguintes ramos de atividades: Clinica medica,
especializada em medicina do trabalho com servigo técnico em seguranga do trabalho, prestacdo
de servicos de atividades medicas ambulatorial para consultas, atividades medicas ambulatorial
com recursos para realizaciio de exames.complementares, audiometria, eletroneuromiografia,
servigos de diagnostico por registro grdfico — ECG e EEG, servigo de pericia técnica relacionado a
seguranca no trabatho, servico de engenharia, cursos e treinamentos relacionados a seguranga do
trabalho e satde ocupacional. Este Certificado_ndo dispensa_a Licitante de apresentar as Certiddes
negativas exigidas no Edital correspondente.

Este Certificado terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da emissdo do presente.
Pato Bragado - PR, em 21 de julho de 2017.

MARGO EEATRI SEIBERT

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES |

o
=

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax; 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 y
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand




GOVERNO DO PARANA _
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENGIA

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001

Certiticamos que as Informagdes abalxo constam dos documentos arqulvados nesta Junta Comerclal e s3o vigentes
na data da sua expedicgio.

Nome Empresarial .
MT CLINICA SAQ LUCAS-LTDA-EPP | )

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA T e

Nimero de Identiticagdo do Registro de CNPJ- Data de Arquivamento do Data de Infcio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
41 2 0502615-3 05.687.245/0001-52 09/06/2003 10/06/2003

Enderego Completo {Logradouro, N? e Complemento, Balrro, Cidade, UF, CEP)
RUA 22 DE ABRIL, 520-SALA 02, CENTRO, MARECHAL CANDIDO RONDON, PR, 85.960-000

Objeto Social

Clinica medica, especlalizada em medicina do trabalho com servigo técnico em seguranga do trabalho, prestacdo de
servigos de atividades medicas ambulatorlal para consultas, atividades medicas ambulatorfal com recursos para realizagao
de exames complementdres, audiometria, eletroneuromiografia, servigos de diagnostico por.registro grafico ¢ ECG e EEG, -
servigo de pericia técnica relacionada a seguranga do trabalho, servigo de éggenharla, cursos-e trefnamentos relacionados a
seguranga do trabalho e salide ocupacional.

Capital: R$ 100.000,00 Microempresa ou Prazo de Duragéio
(CEM MIL REAIS) Empresa de Pequeno Porte
{Lei n® 123/2006)

Indeterminado
Capltal Integralizado: R$ 100.000,00 | Empresa de pequeno porte
{CEM MIL REAIS)

Sdclos/Participagéo no Capital/Espécie de Sécio/Administrador/Término do Mandato Término do
Nome/CPF ou CNPJ Participacdo no capital (R$) Espécle de S6cfo  Administrador Mandato
DIRLAN DA SILVA 99.000,00 SOCIO Administrador XXXXXXXAXX
783.926.599-53
TATIANE BUCHNER DA SILVA 1.000,00 SOCIO OO
054.831.419-54
Uitimo Arquivamento Situagdo
Data: 17/07/2017 Numero: 20175281830 REGISTRO ATIVO
: ALTERAGAO
Ato ¢ : Status
Evento (s): ALTERACAQC DE DADOQS (EXCETO NOME ENMPRESARIAL}) RXAAKAOACOCOOXXX

CURITIBA - PR, 27 de julho de 2017
1714720653

KV VP05, MBog+
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DECIMA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
CNPJ/MFE N.° 05.687.245/0001-52
NIRE 412.0502615-3

folha1de 5
Os abaixo identificados e qualificados:

1) DIRLAN DA SILVA, brasileiro, casado sob 0 Regime de Separagio de
Bens, natural de Santa Helena - PR, nascido em 23/05/1973, medico, inscrito
no CPF/MF sob n® 783.926.599-53, portador da carteira de identidade RG n°.
4,192.650-3 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Santa Catarina, 7.007,
Loteamento Port I1I, Marechal Candido Rondon-PR, CEP: 85960-000;

2) TATIANE BUCHNER DA SILVA, brasileira, casada sob o Regime de
Separagdo de Bens, natural de Marechal Candido Rondon-PR, nascida em
07/04/1987, enfermeira, inscrita no CPF/MF sob n°® 054.831.419-54, portadora
da carteira de identidade civil n° 7.644.306-8/SSP-PR, residente e domiciliada
na Rua Santa Catarina, 7.007, Loteamento Port III, Marechal Candido Rondon-
PR, CEP: 85.960-000.

Unicos s6cios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta
praga sob o nome de MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP, com sede na
Rua 22 de abril, 520, Sala 02, Centro, Marechal Candido Rondon-PR, 85.960-

000, e inscrita no CNPI/MF sob nQ 05.687.245/0001-52, registrada na Junta
Comercial do Parana sob n° 412.0502615-3 em 09/06/2003, resolvem alterar o
contrato social mediante as condigdes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAQ DO OBJETO SOCIAL: O objeto social
que é Prestagdio de servigos de atividade medica ambulatorial para Consultas (CNAE 86.30-
5/03), atividade medica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
(CNAE 86.30-5/02), clinica medica, passa a ser o seguinte: Clinica medica, especializada
em medicina do trabalho com servigo técnico em seguranga do frabalho, prestagio de
servicos de atividades medicas ambulatorial para consultas, atividades medicas
ambulatorial com recursos para realiza¢io de exames complementares, audiometria,
eletroneuromiografia, servigos de diagnostico por registro grifico — ECG e EEG, servigo
de pericia técnica relacionada 4 seguranga do trabalho, servico de engenharia, cursos ¢
treinamentos relacionados a seguranca do trabalho e saude ocupacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: Resolvem por este
instrumento de trabalho, os sécios consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito a
partir desta data, as clausulas e condigdes contidas no contrato primitivo e suas alteragdes,
passando ter a seguinte redagéo,

CONSOLIDACAO
MT CLINICA SAQ LUCAS LTDA - EPP
CNPJ/MEF: 05.687.245/0001-52
NIRE: 412.0502615-3

£)

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/07/2017 19:24 SOB N° 20175281890.
PROTOCOLO: 175281890 DE 14/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11702714582, NIRE: 41205026153,
MT CLINICA SAQO LUCAS LTDA - EPP
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DECIMA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 05.687.245/0001-52
NIRE 412.0502615-3

folha2de §

1) DIRLAN DA SILVA, brasileiro, casado sob o Regime de Separagdo de
Bens, natural de Santa Helena - PR, nascido em 23/05/1973, medico, inscrito
no CPF/MF sob n? 783.926.599-53, portador da carteira de identidade RG n°.
4,192.650-3 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Santa Catarina, 7.007,
Loteamento Port III, Marechal Candido Rondon-PR, CEP: 85960-000;

2) TATIANE BUCHNER DA SILVA, brasileira, casada sob o Regime de
Separagio de Bens, natural de Marechal Candido Rondon-PR, nascida em
07/04/1987, enfermeira, inscrita no CPF/MF sob n°® 054.831.419-54, portadora
da carteira de identidade civil n® 7.644.306-8/SSP-PR, residente e domiciliada
na Rua Santa Catarina, 7.007, Loteamento Port III, Marechal Candido Rondon-
PR, CEP: 85.960-000.

Unicos sécios da Sociedade Empresaria Limitada que gira sob o nome de MT
CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP, com sede na Rua 22 abril, 520, sala
02, Centro, Marechal Candido Rondon-PR, CEP 85.960-000, e inscrita no
CNPJ/MF sob n2 05.687.245/0001-52, registrada na Junta Comercial do
Parand sob n® 412.0502615-3 em 09/06/2003 resolvem por este instrumento
particular consolidar seu contrato de acordo com as cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A
sociedade gira sob o nome empresarial de MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP, e tem
sede e domicilio na Rua 22 abril, 520, sala 02, Centro, Marechal Candido Rondon-PR, CEP
85.960-000.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade poder4
a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante
alteragdo contratual assinada por todos os s6cios.

CLAUSULA TERCEIRA - INfCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 10/06/2003 e seu prazo de durag#o ¢
por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragdo no
ramo de; Clinica medica, especializada em medicina do trabalho com servigo técnico em
seguranga do trabalho, prestagio de servigos de atividades medicas ambulatorial para
consultas, atividades medicas ambulatorial com recursos para realizagio de exames
complementares, audiometria, eletroneuromiografia, servigos de diagnostico por registro
grafico — ECG e EEG, servigo de pericia técnica relacionada 4 seguranga do trabalho, servi¢o

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/07/2017 19:24 SOB N° 20175281880. 1;£§5:,

PROTOCOLO: 175281890 DE 14/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGRO:
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MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP

. S
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

Informando seus respectives codigos de verificagdo

Libertad Bogus ‘
SECRETARIA-GERAL |
CURITIBA, 17/07/2017
www .empresafacil.pr.gov.br !
ctivos portais.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respe




DECIMA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 05.687.245/0001-52
NIRE 412.0502615-3
foha3de &
de engenharia, cursos e treinamentos relacionados a seguranca do trabalho e saide
ocupacional.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social é de R§ 100.000,00 (cem
mil) reais, divididos em 100.000 (cem mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00
(Hum) real cada uma, subscritas e j4 integralizadas, em moeda corrente do Pafs, pelos socios e
distribuidas da seguinte forma:

SOCIO (%) QUOTAS VALOR

DIRLAN DA SILVA 99.00 99.000 99.000,00
TATIANE BUCHNER DA SILVA 1.00 1.000 1.000,00
TOTAL 100.00 100.000 100.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de
cada sbcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sfo
indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos
outros sdcios, a quem fica assegurado, em igualdade de condigBes e prego, o direito de
preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda, formalizando, se realizada a cess#o delas, a
alterac#o contratual pertinente.

Pardgrafo finico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
deverd notificar por escrito aos outros s6cios, discriminando a quantidade de quotas postas 4
venda, o preco, forma e prazo de pagamento, para que estes exercam ou renunciem ao direito
de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
notificagio ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os s6cios manifestarem
seu direito de preferéncia, a cessfio das quotas se fard na proporgéio das quotas que entdo
possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas
poderdo ser livremente transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE.E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administra¢io da sociedade cabe a DIRLAN DA SILVA, com os
poderes e atribuigBes de gerir e administrar os negécios da sociedade, representé-la ativa e
passivamente, judicial e extra judicialmente, perante érgdos piblicos, instituigSes financeiras,
entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios &
consecugio dos objetivos ou 4 defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso
do nome empresarial isoladamente.

§ 1. E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagfo do outro sécio.

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/07/2017 19:24 SOB N°® 20175281890,
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DECIMA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
CNPJ/MF N.° 05.687.245/0001-52
NIRE 412.0502615-3

folhad4 de 5

§ 2.°- Faculta-se ao administrador, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os
atos e operagdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - RETIRADA PRO-LABORE: Os sécios poderfio, de comum acordo,
fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as disposig¢Ges regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
E PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio
social, coincidente com o ano civil, os administradores prestarfio contas justificadas de sua
administragiio, procedendo & elaboragfio do inventirio, do balango patrimonial e demais
demonstragBes contdbeis requeridas pela legislagio societiria, elaboradas em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando todos os sécios dos lucros ou
perdas apurados, na mesma propor¢io das quotas de capital que possuem na sociedade.

Parigrafo unico - A sociedade poderd levantar balangos ou balancetes patrimoniais em
periodos inferiores h& um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermedidrias, poderd
ser distribuido mensalmente aos sdcios, a titulo de Antecipagiio de Lucros, proporcionalmente
as quotas de capital de cada um. Nesse caso serd observada a reposic¢éo dos lucros quando a
distribuicfo afetar o capital social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo sobre as contas e designardo
administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO:
Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuard suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos L
socios remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagéo
patrimonial da sociedade, 4 data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.
Pardgrafo tinico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade

se resolva em relagéo a seu sécio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: O
Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a administrag#o
da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag#io criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou
por crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno, concusséio, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/07/2017 19:24 SOB N° 20175281850.
PROTOCOLO: 175281850 DE 14/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
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DECIMA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE:
MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
CNPJ/MF-N.° 05.687.245/0001-52

NIRE 412.0502615-3 :
folhabde &
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Marechal
Candido Rondon-PR pata o exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigagSes resultantes
deste contrato, com expressa reniincia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que
seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, datam, lavram e assinam, o presente instrumento,

em 01 (uma) via de igual teor e forma, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e
sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

Marechal Candido Rondon-PR, 12 de julho de 2017.

/ %//}/MW B psedomer (L0 (T2 400

DIRLAN DA SILVA TATIANE BUCHNER DA SILVA

8?
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18/07/2017 Comprovante de Inscrigio e de Situagio Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte, : » y

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizago cadastral. '

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAD

05,687.245/0001-52
MATRIZ CADASTRAL

= 2 (3 | DATA DE ABERTURA '
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 00/06/2003 .

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CLINICA SAOQ LUCAS ‘ . .

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

:CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.40-2-08 - Servigos de dlagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos
71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nio espacificadas anteriormente
T71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados A seguranga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA, JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRAROURO NUMERO COMPLEMENTO
R 22 DE ABRIL 520 SALA 02
CEP ) BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.960-000 CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON .| IPR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

{45) 3254-6636

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 09/06/2003

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016. - - ;
Emitido no dia 18/07/2017 as 13:45:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consila GBATIG

NOME EMPRESARIAL -
MT CLINICA SAO LUCAS LTDA -EPP .

Atualize sua pagina

hitps:/iwww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/enpi/enpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp




VOLTAR |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 05687245/0001-52
Razdo Social: MT CLINICA SAQ LUCAS LTDA EPP
Nome Fantasia:CLINICA SAD LUCAS

Endereco! R 22 DE ABRIL 520 SALA 02 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag8o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 11/07/2017 a 09/08/2017

Certificagdo Ndmero: 2017071108093331282207
Informag&o obtida em 18/07/2017, as 13:48:39,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:{ivww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/fFge CFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=12371572&VARPess0a=1237 1572&VARUf=PR&V...

18/07/2017  hitps:/fwww.sifge.caixa.gov. br/Empresa/Crf/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPesscaMatriz=123715724VARPess0a=12371 572&VARUf.§.

1M




2017-6-26

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
CNPJ: 05.687.245/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN}.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd" do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n€ 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade nha Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 09:20:06 do dia 21/03/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/09/2017.
Céidigo de controle da certiddo: 33E1.B014.EF6A.3115
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

PAR

GOVERNO DO ESTADO
Becrataria daFazends

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 016500206-47

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 05.687.245/0001-52
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidédo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 24/10/2017 - Fornecimento Grattito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
faze r.gov.

Pagina 1de 1
Emitido via inlerne! Pdblica (28/06/2017 11:29:00)



MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 7609/2017
CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-027-XZQOYC-236176748
Requerente:
Contribuinte  MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP 3069095
CNPJ/CPF.  05.687.245/0001-52
Enderego: RUA 22 DE ABRIL 520
Cidade: Marechal Candido Rondon PR
FINALIDADE
COMPROVAGAO PROPRIA
INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagbes prestadas pelos
Orgéos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAQ CONSTAM DEBITOS referentes a

Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.
Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a

ser apuradas.
A presente CERTIDAQ & valida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 26 de junho de 2017,

/

Emitido por ESCRITORIO CONTABIL RONDON LTDA

Rua Espirito Sante, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondon - PR
Home-page; www.mcr.pr.aov.br
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Pagina 1 de 1

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MT CLINICA SAQO LUCAS LTDA - EPP (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.687.245/0001-52

Certiddo n°: 131668541/2017

Expedigdo: 26/06/2017, as 11:34:29

Validade: 22/12/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que MT CLINICA SAQO LUCAS LTDA - EPP (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ sob o n° 05.687.245/0001-52, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidic emitida com bage no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucfo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhco na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios &4 identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto 4s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

INFORMAGAO IMPORTANTE

P

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br




COMARCA DE MARECHAL CANDIDO RONDON -  ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR, PARTIDCR, CONTADOR, DFPOSITARIO PUBLICOE AVALIADOR JUDICIAL
- FORUM ARTHUR HERACLIO GOMES FILHO

Maria Terezinha Sequinel de Camargo
TITULAR

Aryala Stefani Womimer

Carla Patricia Sobrinho de Camargo
Graciele Martins Leusch™ ~

Jailson Carlos Rodrigues dos Santos

Sandra Mara Signore
JURAMENTADOS

CERTIDAO (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo os livros

e sistema informatizado de distribui¢io CIVEL (Civel) sob minha guarda, existentes

- neste cartdrio, verifiquei ndo constar nenhuma ACAO DE FALENCIA,
RECUPERACAO JUDICIAL ou CONCORDATA, contra:

MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP - inscrita no CNPJ sob n°
05.687.245/0001-52, com sede na Rua 22 de Abril, n° 520, Sala 02, Centro, neste
Municipio e Comarca.

CERTIFICO, mais que, procedi buscas a partir da data do sinistro ‘
do Férum local em 31-01-87, inclusive em processos salvos e redistribuidos. !

O REFERIDO E VERDADE E DOU EE. o :
al Céndido Rondgn, 27 de junho de 2017 — 13:00 horas.
™

Graciele Matins Leusch
- E. Juramentada
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Poder Judiciario

A Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justica, nos termos do art. 1° do Decreto .
Judicirio n® 930/2012, de 29/06/2012, veiculado no Diério da Justiga Eletrdnico n® 899, de

05/07/2012,

CERTIFICA, para fins de licitagdes e contratos da administragfo piiblica e outras destinagdes
comerciais, que na Comarca de MARECHAL CANDIDO RONDON existem um (01) |
Oficio de Contador, Partidor, Distribuidor, Depositario Piiblico ¢ Avaliador Judicial e um
Tabelionato de Protesto de Titulos (Anexo IV do Cddigo de Organizagdo e Diviso Judicidrias
do Estado do Parand - Lei Estadual n°® 14.277, de 30 de dezembro de 2003), ‘

Curitiba, 3 de Julho de 2017

ROSANA LOCATELLI
Diretora do Departamento da

Corregedoria-Geral da Justiga
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Este documento pode ser validado no enderego eletrénico hip:/fiwww.tipr.jus.br/documentos-assinados através do nimero 582.343.261

Pagina 1de 1




[
o

- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIT. I
. Tabelionato de Notas e Protestos de Titulos

: . Tabelia: Bel. FARIDA NARDELLO
Rua Sete de Setembro, 1303 - Fone/Fax: (45) 3254-2418 -

N \Gh-> A _ . CEP: 85960-000 - Caixa Postal: 55 SR
M| NOTAS - PROTESTOS \ MARECHAL CANDIDO RONDON - PARANA S
S .. .. . e-mal cartorionardello@rondotec.com.br . .. - Pégina:.1;

e iz
S IS -
L {1 D R RS e

B

oo

CERTIDAQ NEGATIVA DE PROTESTO |

CERTIFICO, a pedido de pessoa interessada, que revénddi'rieéteff i
tabelionato os livros de protestos de titulos e documentos a meu cargo, deles verifiquei NADiAl ‘
CONSTAR em nome de: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA, inscrito(a) no CNPJ n®:
05.687.245/0001-52, com sede administrativa na Rua 22 de Abril, n° 520, Marechal Céndido! |-
Rondon-PR, em buscas realizadas no periodo de 5 (cinco) anos até a presente data, e f!' l ’ ‘f .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE. Dada e passada’ nesta
cidade aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete, 3s 15:22 horas. T

g

1

HE. Sk

(A presente Certiddo refere-se ao nimero de identificagdo € ao nome de pessoa ou de":'
empresa, como nela aparecem grafados, nio abrangendo nomes diferentes, ainda -!qtflé' ,

* proximos, semelhantes ou resultantes de erro de grafia no pedido respectivo, bem icomo | I
ndo estido inclnidos eventuais protestos contra a pessoa fisica (ou juridica) que figurem: | |}

oI 0 mesmo nome). D e f ' ,
L I A N N TR
PREFETURA MUNICIPAL Marechal Céndido Rondon, 18 de julho de 2017, SRR BTN
: . \_ ia. f i “E
31 UL 207 ) 3 R, .._l L
COMFERECOM Patricia Simone Noé Bradacz SR N4
0 ORIGIEAL . u Escrevente Juramentada

Certiddo :RS$ 12,19 (66,98 VRC)

Buscas :R$0,54 (2,97 VRC)
- Funrejus : R$ 3,04

Selo de Autenticidade: R$ 2,65

Total :R$ 18,42

Selo digital N° fwy67 . JVkyq . NZjjj - jAu2x . k5V2n
Confira a Validade em;: www_funarpen.com.br
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MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscricdo Municipal: 23407283

A Comissdo Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO
Declaramos para os fins de direito e sob as penas da Lei, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade TOMADA DE PRECOS N2 015/2017, instaurado por esta Prefeitura, que estamos

enquadrados sob o regime de Micro Empresa efou Empresa de Pequeno Porte, conforme a Lei
Complementar n.2 123/2006, requerendo desta forma o direito de usufruir dos respectivos beneficios.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente,

|
|
Marechal Cindido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017.

S -

p— el

DIRLAN DA SILVA

RG 4.192.650-3 SSP/IPR

CPF 783.926.599-53
Sécio Administrador |

105.687.245/0001-52
N DL ‘-‘liff‘ ‘w—’? '

I !-.' llqi. f‘i . ~, v- t:}
Hored ke i i~..= 1
Rua 22 de Aiil, 570 - Sala 02 - Centro
CEP §5860-000
L_Marechel Candido Rondon - Parand m;

xd

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro
Marechal Candido Rondon — PR CEP: 85.960-000 /
(045) 3254-6636

e-mail administrativo.clinica@saclucas-sst.com.br



MT CLiNICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscricao Municipal: 23407283

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade TOMADA DE PRECOS N2 015/2017, instaurado por esta Prefeitura, que ndo fomos declarados
iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Plblico, em qualquer de suas esferas.

Par ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Céndido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017.

DIRLAN DA SILVA rm
RG 4.192.650-3 SSP/PR wep W
CPF 783.926.599-53 @5nﬁg£ .,,245! @@@ ﬂé}?’
Socio Administrador MT n Ei‘ J ~ ‘“EE\G
v e it M
LUCAS LTDA. - EPP

Rua 22 de Abril, 520 - Sala 02 - Contro
CEP 85280-600 o
LMarechai Candido Rondon - Parana ,..E

Rua 22 de Abril, 520 - Sala 02 — Centro
Marechal Cdndido Rondon — PR CEP: 85.960-000

(045) 3254-6636 /
e-mail administrativo.clinica@saolucas-sst.com.br




MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPIJ: 05.687.245/0001-52
Inscricio Municipal: 23407283

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio, sob a
modalidade TOMADA DE PRECOS N2 015/2017, instaurado por esta Prefeitura, que ndo emprega menores
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho @ menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, em cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7 da
Constituicdo federal.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Cindido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017.

o < -

DIRLAN DA SILVA = —
RG 4.192.650-3 SSP/PR -
CPF 783.926.599-53 @5,@8?52’4‘;}@[ 0001521
Socio Administrador MT O ICA SJElO

L b
WAL T e
LUCASLTDA. - PP
Rua 22 de Abril, 520 - Sala 02 - Centra

CEP 85880-000
LMarechal Céandido Rondon - Parana

a1

-

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro

Marechal Cindido Rondon — PR CEP: 85.960-000 %
(045) 3254-6636
e-mail administrativo.clinica@saclucas-sst.com.br



MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscrigdo Municipal: 23407283

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob a
modalidade TOMADA DE PRECOS N2 015/2017, instaurado por esta Prefeitura, que recebemos os
documentos e tomamos conhecimento de todas as informacdes e condigdes locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da licitagdo.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017.

//y
DIRLAN DA SILVA

RG 41026503 SSPPR | §5,687.245/0001-52]

CPF 783.926.599-53 ) ‘ -
Sécio Administrador MT CLINICA SAQ

LUCAS LTDA. - &FP

Rua 22 de Abrll, 520 - Sala 02 - Centro
CEP 85960-000
LMarechal Candido Rondon - Parana mj

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro
Marechal Candido Rondon — PR CEP: 85.960-000
(045) 3254-6636

e-mail administrativo.clinica@saolucas-sst.com.br

8
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MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscri¢do Municipal: 23407283

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura MLlnicipaI de Pato Bragado
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatdrio, sob a
modalidade TOMADA DE PRECOS N2 015/2017, instaurado por esta Prefeitura, que assumimos a inteira
responsabilidade pela perfeita execugdo dos servicos e/ou entrega dos materiais objeto da presente

licitagao.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Cindido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017.

N -

JORLANDASIVA  [ge 687 94810001-57
CPF 783.926.599-53 MT CUN'CA SI\O

Socio Administrador A
LUCAS LTDA. - £PP

Rua 22 de Abril, 520 - Sala 02 - Centro
CEP 85960-000
LMarechaI Candido Rondon - Parand j

[

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 - Centro

Marecha! Candido Rondon — PR CEP: 85.960-000 %
(045) 3254-6636
e-mail administrativo.clinica@saolucas-sst.com.br



MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscri¢do Municipal: 23407283

A Comiss3o Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado
DECLARA(;f\O DE AUTENTICIDADE

Declaramos para os fins de direito, na quaiidade de proponente do procedimento licitatdrio, sob a
modalidade TOMADA DE PRECOS N2 015/2017, instaurado por esta Prefeitura, que assumimos a inteira
responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados, sob as penas da Lei.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017,

=D

DIRLAN DA SILVA
RG 4.192.650-3 SSP/PR
CPF 783.926.599-53
Sécio Administrador

[05.687.245/0601-52 ]

MT CLINICA SAQ
LUCAS LTDA. - EPP
Rua 22 de Abril, 520 - Sala G2-<f=nlro

CEP 85860-000
LMarechal Candido Rondon - Parang

Rua 22 de Abril, 520 —Sala 02 — Centro
Marechal Candido Rondon — PR CEP: 85.960-000 /
(045) 3254-6636
e-mail administrativo.clinica@saolucas-sst.com.br
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MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscrigio Municipal: 23407283

A Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE OBRIGAGOES

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatdrio, sob a
modalidade TOMADA DE PRECOS N2 015/2017, instaurado por esta Prefeitura, que se nossa empresa for
declarada adjudicatdria do objeto:

a) Manteremos durante o periodo da prestagdo dos servicos objeto do procedimento licitatério
supra indicado, a profissional e responsavel técnico THAIS LUANA GRZEGOZESKI, inscrita no
CPF/MF sob o n.2 065.076.969-43 e Identidade sob Registro Geral n.2 9.396.211-7, devidamente
inscrito junto ao CREA-PR sob o n.2 PR-147394/D;

b) Disporemos de pessoal técnico necessdrio para a perfeita execugdo do objeto contratual;

¢) Disporemos de todos os equipamentos, veiculos, ferramentas e materiais necessarios para a
perfeita realizagdo dos servigos; e

d) Assumimos a inteira responsabilidade civel, criminal e administrativa por quaisquer danos ou
ilicitos originados em decorréncia da execugdo dos servigos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017.

~—

DIRLAN DA SILVA
RG 4.192.650-3 SSP/PR
CPF 783.926.599-53
Sécio Administrador

| 05,697.24510009.57
MT CLINICA SA
LUCAS LTDA. - EPP
Rua 22 de Abril, 520 - Sala 62 - Cenir
CEP 85960-000
LMarecha! Candido Rondon - Parana —
Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro
Marechal Cindido Rondon — PR CEP: 85.960-000 /
{045) 3254-6636
e-mail administrativo.clinica@saolucas-sst.com.br




MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscrigdo Municipal: 23407283

DECLARAGAO DE INFORMAGOES

Raz3o Social da proponente: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
Endereco: RUA 22 DE ABRIL, N. 520, SALA 02

Bairro: CENTRO CEP: 85.960-000
Cidade: MARECHAL CANDIDO RONDON Estado: PARANA
CNPJ/MF: 05.687.245/0001-52

Inscrigdo Estadual: ISENTO

Inscrigdo Municipal/ISS (Alvard): 23407283

Instituigdo Financeira/Banco: UNIPRIME Pioneira do Parand Conta Corrente: 84381-4 Agéncia: 4105

Ne do Telefone: (045) 3254-6636 N2 de fax da empresa: (045) 3254-6636

Nome do representante legal autorizado para assinatura do contrato: DIRLAN DA SILVA

Fungiio do Responsével Legal : S6cio Administrador

Enderego do Responsével Legal: Rua Santa Catarina, N. 7007, Loteamento Port I, Marechal C8ndido Rondon

- PR
RG N2 4.192.650-3 Orgdo emissor: SSP-PR

CPF N2: 783.926.599-53 e-mail; dirlandasilva@yahoo.com.br

Marechal Candido Rondon — PR, 31/07/2017.

= N

—
DIRLAN DA SILVA

RG 4.192.650-3 SSP/PR rﬁgaﬁgg?!z@ﬁ;@@@;ﬂ

CPF 783.926.599-53
Socio Administrador

MT CLIN
LUCAS L

Rua 22 de Abril, 720 - Sala ¢

CEP 85950-000

| Marechal Candido Rordon - Parana |
imred]

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 - Centro
Marechal Cindido Rondon — PR CEP: 85,960-000
(045) 3254-6636
e-mail administrativo.clinica@saolucas-sst.com.br




MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscrigio Municipal: 23407283

DECLARACAO DE PARENTESCO

A proponente MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP, participante da Licita¢do Modalidade TOMADA DE
PRECOS de N2 015/2017, declara sob as penas da Lei, e para todos os fins de direito, que:

{X) n3o possui em seu quadro social, servidores municipais ou detentores de parentesco consangliineo, em
linha reta ou colateral ou por afinidade até o terceiro grau com servidor municipal membro da Comissdo de
Licitac8o e Pregdo, chefe do executivo municipal ou secretarios.

Ou

( ) possui em seu quadro social, servidores municipais ou detentores de parentesco consangliineo, em linha
reta ou colateral ou por afinidade até o terceiro grau com o servidor municipal ............... ocupante do cargo

Marechal Candido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017.

DIRLAN DA SILVA
RG 4.192.650-3 SSP/PR
CPF 783.926.599-53
Sécio Administrador

L
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MT CiNICA SAD

e B s

LUCAS LTDA. - £PP

Rua 22 de Abrll, 520 - Sala 02 .
CEF 85580060
Marechal Candido Rondon - Parana ..,_ﬂ

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 - Centro
Marechal Candido Rondon — PR CEP: 85.960-000 /
(045) 3254-6636
e-mail administrativo.clinica@saolucas-sst.com.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a
Empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Lej Federal n°® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer suas atividades no Estado do Parana,
circunscrita a(s) atribuicdo(Bes) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidsio no: 95612/2017 _ Validade: 22/01/2018

Razdo Social: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP

CNP3: 056872-‘_450‘00152

Num. Registro: 63951 Registrada desde ! 19/07/2017
Capital Social: R$ 100.000,00

Endereco: RUA 22 DE ABRIL, 520 SALA 02 CENTRO

Municipio/Estado: MARECHAL CANDIDO .
RONDON-PR CEP: 85960000
Objetivo Social:

Clinica medica, especializada em medicina do trabalho com servigo técnico em seguranca
do trabatho, prestagio de servicos de atividades medicas ambulatorial para consultas,
atividades medicas ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares,
audiometria, eletroneuromiografia, servicos de diagnostico por registro grifico - ECG e
EEG, servico de pericia técnica relacionada & seguranga do trabalho, servico de
engenharia, curses e treinamentos relacionados a seguranga de trabalhce e sallde
ocupacional,

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2017.
N3o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Responsavel(eis} Técﬁico(s):

1 - THAIS LUANA GRZEGOZESKI

Carteira: PR-147394/D Data de Expedigdo: 01/07/2015
Desde: 19/07/2017 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL Situacéo: Regular

Lei Federal N.© 5,194/1966 - Art. 70

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL Situagdo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 447/2000 - Art. 2° do CONFEA

Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art, 49 do CONFEA

Para fins de: LICITACOES %

Certificamos gque caso ocorra(m) alteragdo(Bes) nos elementos contidos heste documento,
rcta Cartidfn nerdera qnia validare nara todos os efeitos.

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagado: Regular j




CREA

26071217
F

seu(s) responsavel(eis) técnico(s).
Emitida via Internet em 26/07/2017 09:46:47

Dispensa-se a assinatura neste documentg,
A falsificagdo deste documento constitui-s

conforme Instrucdo de Servico N© 002/2014,

€ em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor &
respectiva agao penal,
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certiddo de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
ofa) profissional abaixe encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
n° 5.194/66 possibilitandeo-o(a) a exercer sua profisséo no Estado do Parana, circunscrita
3(s) atribuig8o(Bes) constantes de seu registro.

Certiddo n°: 95601/2017 Validade: 22/01/2018

Norrie Civil: THAIS LUANA GRZEGOZESKI

Carteira - CREA-PR NO :PR-147394/D
Registro Nacional : 1714485850
Registrado(a) desde : 01/07/2015

Filiagdo : ATILIO JOSE GRZEGOZESKI
LEANI GRZEGOZESKI
Data de Nascimento ¢ 20/10/1950
Carteira de Identidade : 9.396.211-7 CPF : 06507696943
Naturalidade : MARECHAL CANDIDO RONDON/PR

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL ] ;
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPO MOURAD
Data da Colagdo de Grau : 06/03/2015 Diplomagdo : 28/05/2015
Situacdo : Regular
Atribuicoes profissionals:

Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Resolugdo do Confea N.© 447/2000 - Art. 20 de 22/09/2000 do CONFEA,

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES
Data da Colagio de Grau : 03/03/2017 Diplomacdo : 03/03/2017
Situagdo : Regular
Atribuigbes profissionais:
Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art, 4° de 31/07/1991 do CONFEA.

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:
63951 - MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
Desde: 19/07/2017 Carga Horaria: 8 Horas Unidade: HORA/DIA

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2017.
Ndo possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo efou divida ativa até a

presente data.

Para fins de: LicitagBes /

/

T
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Emitida via Internet em 26/07/2017 09:39:55

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugio de Servigo N© 002/2014,
A falsificagdo deste documento canstitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor 3
respectiva acdo penal,




CONTRATO DE PRESTACAO DE 'SERVIGOS

Por meio deste instrumento 'CONTRATO DE PRESTACAO PE- SERVIQOS" de um lado a
firma:

MT CLINICA SAQ LUCAS — EPP, com sede a Rua 22 de Abril, n°® 520 no Centro da
cidade de Marechal Céndido Rondon, estado do Parana, inscrita no C.N.P.J. n°
05.687.245/0001-52 tendo como representante legal DR. DIRLAN DA SILVA, brasileiro,
casade, meédico, C.P.F. n.® 783,926.599-53, CRM-PR n°® 20.301 doravante denominado
de simplesmente Contratante;

Do outro lado:

Srta. THAIS LUANA GRZEGOZESKI, brasileira, engenheira, C.P.F. n.° 065.076.969-43,
com titulo profissional “ENGENHEIRA AMBIENTAL, ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO
TRABALHO", devidamente registrada em seu conselho de classe, Cart. CREA/PR n.°
147394/D, doravante denominado de simplesmente Contratado.

Tem entre si acertado o seguinte:

Clausula 1? - Cabera ao Contratado desenvolver atividades na qualidade de Responsavel
Técnico conforme suas atribuigdes profissionais, conforme descriminado na ART de Cargo ou
Fungdo Técnica.

Clausula 22 — A vigéncia do presente contrato sera de 4 anos a partir da data deste
documento;

Clausula 3? - O Contratado tera carga horaria de 8 horas diarias;
Clausula 4° - O Contratante assegura ao contratado absoluta independéncia técnica;

Clausula 5% - Os honorarios mensais profissionais do contratado serfo de 9 saldrics minimos
vigentes;

Clausula 6% - Durante a vigéncia deste contrato e pelo prazo previsto em Lei ficara
contratado responsavel pelas atividades técnicas da empresa contratante, conform
descriminado na ART de cargo ou fungéo, conforme clausula 12

BATA R P4 nd a T2 e

v
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RECONEECIMENTD

Por estarem as partes de pleno acordo com o disposto neste instrumento de prestagio de
servicos, assinam-no em duas vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas, para
que surta seus legais e juridicos efeitos.

Marechal Candido Rondon, /2. de ‘//f/éffw)‘ de 7+

%ﬁo om0
TAES

ontratado

c},m&(h Smem

Testemunhz 2

. 4

T Testemunha 1
Nome: J{a .. qune, BRYCERVRY

CPF: _lgb. B -OI.'J‘% -l

L

AUTENTICAGAS et

Fone/Faxi
o (45) 32542418

No%/
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A METALURGICA LAMB - EIRELI - ME inscrita no CNPJ sob n°
14.037.993/0001-80, situada na RUA A, n° 5679, PARQUE INDUSTRIAL III,
Sede MARECHAL CANDIDO RONDON- PR, atesta para os devidos fins que

a empresa MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob n°
05.687.245/0001-52, situada RUA 22 DE ABRIL, N°. 250, SALA 02, CENTRO,

MARECHAL CANDIDO RONDON - PR presta servicos de ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO E MEDICINA DO TRABALHO.

Atestamos que tais fornecimentos foram executados satisfatoriamente,
n&o existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigagfes assumidas.

Marechal Candido Rondon — PR, 28 de Julho de 2017.

METXLURGch LAMB’ EIREL! - M
CNPJ: 14.037.993/0001-80

T14.037.993/0001-80"
M. LANMB EIREL! - ME /@

Rua A, 5679 - Pq. industrial
CEP 85960-000

LMarechal Candido Rondon - Parana mﬁ

s
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Téchico sem Atestado

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand - CREA-PR, certifica
que o(a) profissional abaixo procedeu a(s) Anctacdo(Ges) de Responsabilidade Técnica -
ART(s) referente(s) ao(s) servico(s)/obra(s) descrito(s) nesta CertidSo, integrando desta
forma sua experiéncia profissional, conforme o Artigo 47° da Resolugdio n® 1025/2009,
do CONFEA.

Certifica que, conforme dispde o Artigo 2° da Lei Federal n.° 6.496/77, a ART
define para os efeitos legais os responsaveis técnicos pelo empreendimento de
engenharia e agronomia.

Certifica que, cabe ao(a) profissional a responsabilidade quanto a realizacdo e
conclusdo do(s) servico(s), bem como seus quantitativos, sendo de responsabilidade
deste Orgdo apenas a verificagdo da(s) atividade(s) condizente(s) com o registro e a(s)
atribuicdo(Bes) profissional(is), em conformidade com a Lei Federal n.® 5.194/66,
Resolucoes do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA e Instrugbes
Normativas deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Certifica que a capacidade técnico-profissional de uma pessoa juridica é
representada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais integrantes de seu
quadro técnico e varia em fungdo de alteragéo dos acervos técnicos dos profissionais
integrantes de seu quadro técnico, conforme o Artigo 48° da Resolugdo 1025/2009 do
CONFEA.

ENGENHEIRA AMBIENTAL - ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
THAIS LUANA GRZEGOZESKI

Carteira Profissional:PR-147394/D RNP N©:1714489850

Acervo Técnico N°.:3896/2017 Protocolo N°,:2017/00266915

A
rd
/k}/

http:f{icreaweb, crea-pr.org.briwebcrealconsultasimprimir_acervo.asp?NUMCERT=38968AN0=2017&PARAMETRO=I&CODREGTO=6475894 113
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

THAIS LUANA GRZEGOZESKI

Carteira Profissional:PR-147394/D RNP N©.:1714489850
Acervo Técnico N°,:3896/2017 Protocolo N°.:2017/00266915
ART N®..,...ivvvve...120173216090 0...... Registrada:27/07/2017............
ART COrresponS. . cut ol it iinentarnnennn ART Vinculada:............couu.o..
Empresa Executora...:MT CLINICA SAQ LUCAS LTDA — BPP....u'ererrsmmmennnn.
Contratante(s)......:METALURGICA LAMB - EIRELI - ME - CNPJ/CPF:
14.037.0993/0001-80. ...t iiirretr it erenernnnens
Tipo de Contrato....:PRESTACAO DE SERVICO S . . ittt s sttt ettt e
Atividade Técnica...:ESTUDO, PLANEJAMENTQ, PROJETC, ESPECIFICACOES........
Area de Competé&ncia.:SEGURANCA DO TRABALHO. .\t v vessovrore s e,
Tipo de Obra/Servico:PPRA - PROGRAMA DE PREVENGCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS....
Servigo Contratado..:PROJETO. . . vttt et vt e e e e e e e e e e e i,
Dimensdo............:1,00 SERV.......... Area Existente:0,00 SERV ........
Area Ampliada.......:0,00 SERV ......... Area de Reforma:0,00 SERV .......
Dados Complementares: 0,00 ... ...ttt ittt eeee oo e,
Local da Obra.......:RUA A, 5679 PARQUE INDUSTRIAL III....'venrsmummnnnnn.
Municipio/Estado....:MARECHAL CANDIDO RONDON/PR. .. eurevrorermemnnnnenn,
Data de Inicio...... :01/07/2017......... Data de Conclusdo:27/07/2017.....
Docto de Conclus&do..:DECLARACAO PROFISSIONAL. .. v 't vt et eee e e

Descr. Compl. Serv..:PPRA COM PARECERES TECNICOS NO MESMO DOCUMENTO.
SERVICO REALIZADO DE ACORDO COM CONTRATO DE PRESTACAQ

DE SERVICO ENTRE MT CLINICA SAQ L1UCAS - EPP E
METALURGICA LAMB - EIRELI - ME MT CLINICA Si0
LUCAS - EPP CNPJ 05.687.245/0001-52 RUA 22 DE
ABRIL, N°520, SALA 2, CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON
= PARANA . L i e e e,
ObServagido. oo e ... :0 VINCULO DA PROFISSIONAL COM A EMPRESA CONTRATADA
PERANTE O CREA-PR INICIOU EM 18/07/2017. ... 0 vuu ...

http:/fcreaweb.crea-pr.org.briwebcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?NUMCERT=38964AN0=2017&PARAMETRO=I&CODREGTO=847804 213
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28/07/2017 CREA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

ENGENHEIRA AMBIENTAL - ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
THAIS LUANA GRZEGOZESKI

Carteira Profissionai:PR-147394/D RNP N°.:1714489850

Acervo Técnico N°.:3896/2017 Protocolo N2,:2017/00266915

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.° 2017/00266915.

Emitida via Internet em 28/07/2017 14:32:18 horas.

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme a Resolugdo N© 317/86 e a Instrugio de Servico N
002/2014,

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor &
respectiva acdo penal.
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http://creaweb.crea-pr.org.briwebcrealconsu tas/imprimir_acervo.asp?NUMCERT=38958AN0=20174PARAMETRO=I&CODREGTO=647504 3/3



et ‘** «w“‘

W
of g 3%t £ E‘-’*
o .g; R %‘,‘”E
2y &8 5 PR 57018
4508 Blet s
® 558 jSia]é >
é ~ 31 A

[cépia coLORIDA

%

“WATIS Y8 RVIHIG

S AUTENTICAGAG--

4 CERTIFICO e dou f& que a presente
A¥ copia esta conforme o ariginal que me
HOTEHTJ fol apresentado nesta data.

Relinkvaii NN

"'1303-Fﬁaxc45;mzm. ]

| AMELIA HACKBARTH

TABELIONATO NARDELLQ
MARECHAL CANDHO0 RONDON - FARANA [

_] CAROLINE KROHN

ARiDA NARDEVLO - Tabelis
=1\GIAN FRANCO NARDELLO ROTTA
| GIOVANNI LUIZ NARDELLO ROTTA | Eemavantes

PATRICIA SIMONE NOE BRADACZ

~

B

Juramentados

'%”“FLPBSDBBM 2







CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand, de acordo com a resoiucac
vigente, certifica que regisirou, em 26/06/2017, no livro n°. 4, RQE n°. 22431, folha n®.
242, a qualificagdo do médico(a),

DIRLAN DA SILVA, CRM n°. 20301,
na especialidade de

MEDICINA DO TRABALHO

Chave de validag&o 66243eadeef64{55c523671405910c4e3549c56¢

Emitida eletronicamente via internet em 27/07/2017

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR: www,crmpr,org.br ’@

.
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UNIVERSIDADE

CANDIDO MENDES

PRO-REITORIA DE POS- GRADUAQAO
E PESQUISA

CERTIFICADO

A Pré-Reitoria da Universidade Candido Mendes, no uso de suas atribuicdes, confere o
presente certificado de Pos-Graduagao Lato Sensu a THAIS LUANA GRZEGOZESKI,
Brasﬂelro(a) nascido(a) em 20/10/1990, natural’ de~Marechal Candldo Rondon/PR,
portador(a) do Documento de Identlf cagao n o 9 396 211 7,,que conclwu 0 Curso de

avid

| horérla de‘660 horas reahzado no perlodo de 01 de julho ‘de 2015 a22 de feverenro de
2017, estando autorizado(a) a gozar de todos os direitos e prerrogativas legais, na forma da
Resolu¢dao CNE/CESn°1, de 8 de junho de 2007.

Rio de Janeiro, 06 de marco de 2017.
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Méné’lsabel Mendes de A]melda
Pro-Reitoria de Pos- Graduag:ao e Pesquisa s e

Coordenador Executivo




Universidade Candido Mendes
HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS—GRADUACAO LATO SENSU EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Certificado registrado de acordo com a Resolugfio .
CNE/CES 1° 1, de 08 de junho de 2007. AREA DE CONHECIMENTOQ DO CURSO; ENGENHARIA, PRODUGCAQ E CONSTRUCAO
Registro n° 429 a3%- A R - — - : - - -
Livtor® otha ° & Disciplina CH | Frequéncia | Nota Corpo Docente Titulaglio
Rio de Janeiro - R}, de MOMALQ de SO+ Introdugdo & Engenharia de Seguranga do Trabalho 20 100% 10,0 | Daniella Gomes Rodrigues Mestre
. Prgw:::lgﬁg ¢ Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos 30 100% 10,0 | Geraldo Magno Cruz Mestre
Secretaria Abadémica S TSaguss -
Higiene do Trabaiho 140 100% 9,5 |Rita Eliane da Silva Mestre
Protegiio do Meio Ambicnte 45 | 100% 8,5 |Leandro Caixeta Salomgo Doutor
Protegiio Contra Incéndios & Explosdes 60 100% 10,0 | Lyciana Aparecida da Silva Mestre
.Universidade Candido Mendes Geréncia de Riscos 60 100% 10,0 | Carlos Eduardo Ribeiro de Barros Doutor
Credenciada pelo Decreto de Credenciamento s/n°® de - : - - Borateiro
24 de novembro de 1997 (DOU n° 228 - Segio 1 - gspologxa na Engenharia de Seguranga, Comunicagiio e 15 100% 10,0 Luciene Corréa Miranda Moreira Mestre
pdg. 27484 de 25 de novembro de 1997). reinamento .
Administragiio Aplicada & Engenharia de Seguranga 30 100% 9,5 | willian de Faria Alves _ Mestre
O Ambiente ¢ as Doengas do Trabatho 50 100% 10,0 | Luiz Aimberé Soares de Freitas Doutor
A IES declara que o presenrc curso cumpriu todas as : 0 - -
disposigBes da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de Ergonomia 30 100% 100 | Flavia Andrade Fialho Mestre
11\1996 naIfDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educago Legislagiio o Normas Técnicas 20| 100% 8,5 | Simone Nunes Freitas Aratjo Mestre
acional) Metodologia do Trabalho Cientifico 50 100% 10,0 | jeferson Gongalves dos Santos Mestre
Estégio Supervisionado 60 100% 9.8 | Ronaldo de Aratijo Rodrigues Mestre
Média minima para aprovagéo: 7,0
Frequéncia minima para aprovagdo: 75% Trabalho de Conclusis de Curso (TCC): “O Manuseio de Agrotéxicos, os EPI'S e 2 Satide.” - Nota: 9,5
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hitp://creaweh.crea-pr.org.briwebcreafextranet/frame_geral.aspx 7SESSAQ=vqP8vpvBKdQQ&CODREGTO=678828&NUMREG=63951&TIFO=7

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Juridica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a
empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Lei Federal n° 5.194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer suas atividades no Estado do Parana,
circunscrita a(s) atribuicdo(Bes) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certiddo n°: 95612/2017 Validade: 22/01/2018

Razdo Social: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP

CNP3J: 365687245000152

Num. Registro: 63951 Registrada desde : 19/07/2017
Capital Social: R$ 100.000,00

Endereco: RUA 22 DE ABRIL, 520 SALA 02 CENTRO
Municipio/Estado: MARECHAL CANDIDO
RONDON-PR

Objetivo Social:

Clinica medica, especializada em medicina do trabatho com servico técnico em seguranca
do trabalho, prestacdo de servigos de atividades medicas ambulatorial para consultas,
atividades medicas ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares,
audiometria, eletroneuromiografia, servigos de diagnostico por registro grafico - ECG. e
EEG, servico de pericia técnica relacionada & seguranga do trabalho, servico de
engenharia, cursos e treinamentos relacionados a seguranca do trabalho e salde
ocupacional.

CEP: 85960000

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2017.
Nao possul débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Responsavel(eis) Técnica(s):

1 - THAIS LUANA GRZEGOZESKI

Carteira: PR-147394/D Data de Expedicdo: 01/07/2015
Desde: 19/07/2017 (Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL Situacdo: Regular

Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7°

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL Situacéio: Regular
Resolugdo do Confea N.© 447/2000 - Art. 2° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANGA DO TRABALHO Situacdo: Regular @

Resolucdo do Confea N.© 359/1991 - Art. 4° do CONFEA

Para fins de: LICITACOES

Certificamos que caso ocorra(m) aiteragdo(Bes) nos elementos contidos neste documento,
esta Certiddo perdera sua validade para tedos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do CREA-PR
(hitp://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.° 263867/2017, ressaltando 2
impossibilidade de execugdo de quaisquer servigos ou obras semn a participacdo efeliva e

112



7
%510712:21_7 CREA
seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 26/07/2017 09:46:47

Dispensa-se a assinatura neste ciocumento, conforme Instrugdio de Servigo NO 002/2014,
A falsificaco deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva agdo penal.

gy
//

hitp://creaweb.crea-pr.org.briwebcrea/extranetiframe_geral.aspx?SESSAO=vqP8vpvBKdQQ&CODREGTO=678828&NUMREG=63051 & TIPO=7 212



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n°, CNPJ Inscrigado Validade
3839 05.687.245/0001-52 21/07/2009 : 21/07/2018
Razdo Social Nome Fantasia

MT CLINICA SAC LUCAS LTDA - EPP CLINICA SAO LUCAS

Enderego Municipio / UF CEP

RUA 22 DE ABRIL, 520 SALA 02 - CENTRO ' MARECHAL CANDIDO RONDON/  85960-000
Responsavel Tecnico Classificagdo

20301 - DIRLAN DA SILVA CONSULTORIO MEDICO

Este certificad6 atesta a REGULARIDADE da inscrigéo do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
aLein® 6.839, de 30/10/1980 & as Resolugoes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteragdo
nos dados acima, este certificado é valide até 21/07/2018. Este certificado devera ser afixado em local visivel ac plblico e acessivel a
fiscalizagdo.

Chave de validagéo n°. 2357862fdcf284e5e1e08834118f402§46c27439 Emitida eletronicamente via internet em 21/03/2017

QD

‘Sua autenticidade podera ser confirmada no site do WwWW,crmpr.org.br
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Prefeitura do Municipio de Pa‘to Bragado

Estado do Parana

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL MUNICIPAL
N2 057/2017

Orgdo Expedidor: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO.

Empresa Cadastrada: SES] — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado, Estado do Parand, em conformidade com o Artigo
51 da Lei Federal n.2 8.666/93, de 21/06/93, com alteracdes introduzidas pela Lei Federal
n.2 8.883/94, de 08/06/94, e Requerimento protocolado sob n.2 1737/2017 de
26/07/2017,

RESOLVE:

" CERTIFICAR que a empresa SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, com sede estabelecida
na AV Rio Grande do Sul, n? 3133, centro, Marechal Candido Rondon - Pr, CEP 85.960-000, inscrita
no CNPJ n.203.802.018/0029-04, encontra-se regularmente inscrita no CADASTRO MUNICIPAL DE
FORMECEDORES, deste Municipio, com os seguintes ramos de atividades: Ensino médio;
laboratdrios clinicos; servigos de diagnostico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto
tomografia; servico de diagnostico por registro grdfico- ECG, EEG e outros exames andlogos;
atividades de servicos de complementagdo diagnostica e terapéutica néo especificadas
anteriormente; producio e promogdo de eventos esportivos; atividade odontolégica; atividades de
- condicionamento fisico; servicos de pericia técnica relacionados a seguranca no trabalho; servigos
de vacinagdo e imunizacio humana; atividade medica ambulatorial restrita a consultas; atividades
de apoio d gestdio de saude; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; ensino fundamental. Este Certificado ndo dispensa a Licitante de apresentar as
CertidBes negativas exigidas no Edital correspondente.

Este Certificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da emissio do presente.
Pato Bragado - PR, em 26 de julho de 2017.
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Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo 1
Da Sede, foro, base territorial, constitui¢do, objetivos e prerrogativas

Art. 1° - A Federagio das Industrias do Estado do Parana, associagdo sindical de
segundo grau, reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos
da carta sindical datada de 18.08.1944, com duragao por prazo indeterminado, sede e
foro na cidade de Curitiba, Parana, na Avenida Candido de Abreu, n* 200, 7° andar, e
base territorial em todo o Estado, é constituida para fins de coordenagdo, protegéo e
representacao legal das categorias econémicas da industria, com o objetivo prioritario
de promover a defesa dos seus legitimos interesses e o seu desenvolvimento
sustentavel. -

Art. 2°, - A"'ffét;Iera(;éo das Industrias do Estado do Parana é formada:

a) pelos. sindicatos representativos das categorias econémicas da industria que lhe
s&o filiados; -, i
b) pelas industrias,’ na qualidade de associadas, que nao fenham representagio j

sindical no Estado do Parana; |
C) por associagGes seloriais das categorias econdmicas da inddstria, na qualidade de .

¢

[

associadas,

Art. 3° - S8o objetivos da Federagao:

a) promover e estimular o desenvolvimento sustentavel da indtistria paranae
b) representar, amparar, defender e coordenar os interesses dé industria fa ré‘“ﬁ, ns
na esfera judicial e extrajudicial; % °<’&:~'<'
€) promover e estimular o desenvolvimento suslentavél e o fortalecim¥ato °%5
sindicatas filiados;
d) promover a defesa da livre iniciativa, da livre concor éncia, da propriedade ph@adyd,

do estado democratico de direito, da seguranga juridica, da justica sociat”g~da _jtéio
. i &5 X
ambiente; / ey NG

e) estimutar e apoiar as solugdes extrajudiciais dos conflitos individua}s e coletly ;'— %
fomentando a auto composigdo, por meio da concilid ¢ao, mediagdo e ar’buigagg s v

f) zelar, em seu ambito de competéncia, pela egitimidade, represen “da"d B Ko¥
associativismo do Sistema Confederativo de Representagao Sindifaf Balmitstia’

%ﬂ"‘~ ! Jin

g) organizar e manter servigos que possam ser \iteis aos sind HOS* fitiadh
industrias, priorizando aquelas associadas ao istema -~ gl lc':élifaﬂg,
sustentabilidade econdmica da Federagao.

Fa ra
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Art. 4° - Sdo prerrogaiivas da Federagao:

a) defender, proteger e representar os direilos e interesses diretos e indirelos da
industria, perante as autoridades administrativas e judicidrias, em qualguer instancia,
no ambito publico e privado;

b) atuar na administragdo da arbitragem, mediagdo e outros meios pacificos de
solugdo de controvérsias ou conflitos de interesses, alternativos ao Poder Judiciario,
através da instituico ou patracinio de Camara de Mediagao e Arbitragem;

c) dirimir, sempre que possivel, os litigios entre os sindicatos filiados;

d) dirimir, quando solicitado, os conflitos internos dos sindicatos filiados;

e) organizar, quando cabivel, junta governativa, dissolugéo, incorporagao e eleigdes
sindicais;

f) eleger ou designar pessoas para cargos de representag@o nos diversos 6rgaos em
que panrticipa, sejam eles publicos ou privados;

g) dialogar com o Estado e a sociedade acerca dos problemas relacionados as
categorias econémicas sob sua égide de representagao, apresentando propostas e
eventuais sclugdes;

h) firmar convengbes coletivas de trabalho na representagdo das categorias
inorganizadas em Sindicato;

iy impor contribuicbes aos Sindicatos, as industrias inorganizadas e as associagoes
setoriais filiadas nas hipéteses autorizadas neste Estatuto;

j) organizar, dirigir e fiscalizar as entidades das quais a Federagdo participa, na
qualidade de sdcia, associada ou mantenedora;

k) receber os recursos do SESI e do SENAI que lhe sé&o direcionados nos termos dos
seus respectivas Regulamento & Regimento.

F

Art. 5° - A Federagdo mantém, na sede, o registro de sindicatos filiados, por ordem o e
cronolégica de ingresso, no qual deverdo constar todos os dados necessarios a sua ~
identificagao. \o

Art. 6° - S3o deveres da Federagdo das industrias do Estado do Parapa: b

a) pautar-se peios principios da ética e da transparéncia;
b) buscar, de forma permanente, a qualidade e a melhoria gd0s servigos das\g otl
o

integrantes do Sistema FIEP; @
c) assegurar a gratuidade do exercicio de cargos efetivos, na forma defind

presente Estatuto;
d) proibir o frabalho remunerado com vinculo celetisfa no Sistema FIEP cumulado
o exercicio de cargos eletivos nas entidades que o compoem;

\-J (5] ._

SOWSWNZOG @ SO 30 GRw)
SOAINGI-YLSH YA

10

5 e) vedar a cessdo, gratuita ou remunerada, de quaisquer de !
2 ol realizagao de eventos ou encontros de indole politico-partidarias; -
A g L f) manter servigos de assisténcia e consuitoria aos Sindicatos fIlI?dOS atu nd
To orgido técnico e consultivo, no estudo e solugéo fe problemas que se ’I' )
& as categorias econdmicas da inddstria; /- E\\ Do,

"0

g) fortalecer e valorizar os Sindicatos que lhe séo i iadofs./

o
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Capituio Il
Do Sistema FIEP

Art. 7°- O Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parané - Sistema FIEP - &
integrado;

a) pela Federagao das Industrias do Estado do Parana;

b) pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do
Estado do Parana;

c) pelo Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Estado do Parana;

d} pelo Instituto Euvaldo Lodi - Nicieo Regional do Estado do Parana:

e) pelo Centro das Industrias do Estado do Parana;

Paragrafo unico - Outras Entidades que vierem a ser criadas dentro dessa vinculagao
integrarao autornaticamente o Sistema FIEP.

Art, 8° - Cada um dos entes integrantes do Sistema FIEP conta com autonomia
propria de gestéo, nos termos dos seus normativos especificos.

Capituio ll
Da filiagdo, dos direitos e deveres dos Sindicatos filiados e de seus delegados

Art. 9° - E direito dos Sindicatos requererem a sua filiagdo a Federagao das Industrias
do Estado do Parand, desde que representativos de categorias econdmicas da

industria, com. base territorial no Estado do Parana, e que estejam regularmente T
constituidos e satisfagam os requisitos legais, deste Estatuto e das normas que ihes % "T"
sao aplicaveis. ; )
e

Art. 10 - A filiagdo do Sindicato é deliberada, no que respeita aog-requisitos fe frijais, W ’

pelo Conselho de Representantes, mediante pedido da Entidad % 4 _VC:b;-?‘ i~

5 % ERLNS |

. . . o = 3, 7, 1

Paragrafo unico ~ O ped|do de filiagdo a Federagao : lr?g%tos '\pl_ ‘

depende da apresentagio prévia dos seguintes documentbs: S %

| e d .
o da Federagdo, mediante comprovagao de seu registro no ¢érgao competen
; como de gue nao ha qualquer impugnagdo administrativa ou judicial a res e+to

.

=2c L_D b) copia auténtica ou autenticada de seu Estatuto devidamente registra
::- ‘; g = competente;

2 f_" = “_’_' C) copia auténtica ou autenticada da ata da assembleia geral ext
2es L autorizou o pedido de filiagdo & Federacao;

e d) copia auténtica ou autenticada da ata de Eieicdo e se da

[ R P € ada ¢a Qs a

ofg_j o RY e) copia auténtica ou autenticada da ata ou documento que conte

.. _’_ ‘E’ C_‘ delegados representantes junto 4 Federagao;

f = .’:’ > f) comprovacao de estar com suas informacgGes aluahzadas nc;,

o z O Entidades Sindicais — CNES no site do Mlmsteno do Frabatho e ¥

o b # H
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g) declaragdo assinada pelo representante legal da

entidade de que nao estao filiados a outra entidade sindical de grau superior que
possua base territorial coincidente comn a base da Federagao;

h) declaragdo de inexisténcia de conflito referente & base territorial ou categoria
econdmica com sindicato filiado a Federagao;

i) os sindicatos de base interestadual ou nacional deverao comprovar a existéncia de
no minimo uma Delegacia Regional local, bem como arrecadagdo sindical das
industrias localizadas no Estado do Parana em favor da FiEP.,

Art. 11 - 8ao direitos dos Sindicatos filiados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias do Conselho de Representantes,
por intermedio de delegado representante eleito e credenciado;

b) submeter ao exame da Diretoria questoes institucionais ou de interesse da
Induistria;

c) solicitar apoio & Federagao nos casos de interesse da categoria econémica que
representa,

d) ter acesso aos servigos oferecidos pele Sistema FIEP, conforme disposto em
normatives préprios;

e) convacar ¢ Conselha de Representantes na forma do artigo 30, “b" do presente
Estatuto;

f) formular pleitos alusivos a elaboragao de estudos ao acompanhamento de
reivindicagoes e a quaisquer outras medidas ou providéncias de seu interesse ou das
categorias que represeniam,.

Paragrafo tinico - Os direitos dos Sindicatos filiados sio intransferiveis.

Art. 12 - Sao deveres dos Sindicatos filiados:

a) cumprir as disposigoes deste Estatuto e as delibera¢Ges da Ditetoria e (o
de Representantes; %
b) pagar pontuaimente a anuidade, fixada em assembleia geral do Coxgellia
Representantes; \%,
€) repassar a Federagao e a Confederagdo, no momerfo oportuno, a parte g

cabe no rateio da contribuigao confederativa; '32)/
d) manter a regularidade dos mandatos eletivos e erfcaminhar & Federagio copid
ata de eleicao e posse, devidamente registradas no gartério competente:

e) realizar elei¢do sindical, conforme as regras prevjstas no Estatuto do smdr:a be &Il

como na legislagdo em vigor; 1 \'-.',":p\ ;: ” X

f) protocolar as atas, devidamente registradas, da eleicac e da possge re ren‘tés a'“; A\EH

gestdo em curso, em até B0 (sessenta) dias, a contar da data da possey/, {t‘?}‘:;;,;,ff Sy 3
g) protocolar, anualmente, as atas, devidamente eglstradas dag Ltk bré:as de Pagts ?:.7

prestagao de contas e prev:sao orgamentarla

S
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Capitulo IV
Da Adverténcia, suspenséo e eliminagao dos sindicatos filiados

Art. 13 - Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensao e eliminagao do quadro da Federag3o.

I ~ A pena de advenéncia, passivel de aplicagdo pelo Presidente da Federagao,
podera ocorrer nas seguintes situa¢des:

a) pelo descumprimento dos deveres impostos no artigo 12;
b) pelo término do mandato ha mais de 30 (trinta) dias, sem gque tenha sido convocada
nova eleigao.

Il - A pena de suspensdo, passivel de aplicagdo pela Direloria da FIEP, de até 180
(cento e oitenta} dias, podera ocorrer nas seguintes condigées:

a) nos casos de reincidéncia ou ndo cumprimento ao disposto na alinea “a" do inciso
i

b) caso o Sindicato nao convoque, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia
da adveriéncia, elei¢gdes sindicais para regularizagao do previsto na alinea "b" do
inciso .

il — A pena de eliminag&o, passivel de aplicagao pelo Conselho de Representantes da
Federagao, podera ocorrer nas seguintes situagoes:

a) por ma conduta;

b) se constituir em elemento prejudicial & entidade:;

c) por falta cometida contra o patriménio da Federagio;
d) desrespeilo a dispositivo estatutario;

e) dissolugdo da entidade sindical;

dosincisos i e ll;
g) pela reincidéncia em quaisquer das hipdteses de suspensao.

ﬂ;\ — :

§ 1° - A aplicagdo das penalidades deve ser precedida da mamfestag:ao Slqucd Qi NP
filiado, o qual pode aduzir defesa prévia, por escrito, o prazo de 15 (quinzehd as =“’P
contados da ciéncia inequivoca da instauragéo do procedimento. Cunitpy Tie

§ 2°- Das penalidades impostas cabe recurso, com efeito™st .." Trig
(quinze) dias da sua ciéncia inequivaca, direcionado Ag TLm ;
imediatamente superior aquele que fixou a penalldade e, emgp endo-.,éﬂf;feg ﬁ'e'
eliminagao, ac prépric Conseltho de Hepresentanf =T

/ / //;,/ / i nh
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§ 3° - O Sindicato eliminado podera reingressar no quadro associativo mediante nova
proposta, desde que se reabilite plenamente, a juizo do Conselho de Representantes.

§ 4° - A aplicagao das penalidades deve atender aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como ao da responsabilidade subjetiva do infrator;

Capitulo V
Das condigdes de votar e de ser votado

Art. 14 - Sdo condigbes para o Sindicato filiado exercer o direito de voio em
assembleias gerais ordinarias ou extracrdindrias do Conselho de Representantes:

a) ser filiado ha mais de 12 (doze) meses & Federagao;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

c) achar-se quite com a Tesouraria;

d) fazer-se representar por Delegado Representante elgito em eleicdo regular da
entidade a que estiver representando;

§1° - Qualquer que seja o nimero de representantes que compdem a delegacao de
Sindicato filiado, a cada delegagdo cabe o direito de apenas um voto.

.

§2° - O direito de voto é privativo do Delegado eleitor titular ou suplente credenciado
por seu Sindicato, vedada a outorga de procuragao.

T —
Art. 15 - Sdo condigbes para ser votado, além de outras previstas no Estatuto e no t—' by
Regulamento Eleitoral: bl e
D\ &
a) integrar ha dois ou mais anos uma das categorias econdmicas da Industria; ) N\ | -

b) estar associado ha mais de 12 (doze) meses em Sindicato da sua categdgria ﬁf@ado a 4 ¢
Federagdo das Industrias do Estado do Parana, também hd majg’de 13 d"@g&%mesg& ‘”17 {@ 3
¢) o cargo de Presidente da Federagao somente podera ser gkercido p brésﬁélro Ny g, ¢
d) o empresario que se candidatar ao cargo de Presidedte deve ter dDfiti fa’ %
Diretoria de um Sindicato filiade e ainda ter concluido pélo menos um ma
qual foi-eleito; °<,9
e) os cargos eletivos da Federagio s6 podem ser oy upados por industriais qud’%
domiciliados no Estado do Parang;

f} o candidato a cargo da Diretoria, do Cdnselho Fiscal ou 9‘{;59 9gA0Es),
Representativa da Federagao ndc pode ocupar, o ato da sua candidatira e uranie‘ §

seu mandato, cargo eletivo em outra entidade sindical de segunfjo grau f@g'*
Confederagdo Nacional da Industria — CNI. Ly

Art. 16 - Aos sindicatos de base interestadual e nacional & exjafd
direito de sufrégio e de ser votado, além das demals-exiaéhicias
Capltulo que comprovem o recolh:mento das contnbulgoes d
fetwa pa
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Capitulo Vi
Da administragao e estrutura organizacional e suas competéncias

Art. 17 - A Federacdo € dirigida & administrada pelo Presidente; conduzida pela
Diretoria; fiscalizada pelo Conselho Fiscal; representada na Confederagao Nacional da
Industria pela Delegagdo Representativa; subordinada as deliberagGes do Conselho
de Representantes.

L i ot ekt

osgnn Koy

Secao |

Da Diretoria

Art. 18 — A Federag@o é dirigida por uma Diretoria composta de 22 membros:
Presidente, 15 Vice-Presidentes, 1° Direlor Secretario, 2° Diretor Secretdrio, 3° Diretor
Secretario, 1° Diretor Financeiro, 2 Diretor Financeiro, 3° Diretor Financeiro e igual
numero de suplentes, todos eleitos quadrienaimente pelo Conselho de
Representantes.

reTAT

§ 1° - J4 na chapa, os candidatos devemn ser nominados com a especificacdo dos
cargos a gue concorrem.

§ 2° Inexiste vedagao a qualquer tipo de reeleicio, com exceg@o ao Presidente da T
Federagdo que pode ser eleito para no méximo dois mandatos, sejam eles '!‘ o i~
consecutivos ou nao. N 2
@\ 15 .
Art. 19 - Compete a Diretoria: o ) -

a) conduzir a Federagdo, cumprir e fazer cumprir este Estdtuto e -- 5%‘33‘45 éﬁ,\@i?@ .
penalidades nele previstas: e 5% P Jﬂ %-9«“,

b} reunir-se ordinariamente aoc menos uma vez por més e exfraordinariamente v pf’%"@ e 9_3@#’2—%
que necessdrio; S, %?5%32- ‘9’ “gz_{‘vx,%\%
c) aprovar a criagdo de conselhos, comissdes, relatgrias, grupos de trabalhd %f‘," :—& ﬁ

. = w . L
coordenadorias; e 22 ny
d) designar representantes da Federagao junto aos organismos publicos ou privados,\& ,', et

v

wd
-

-
sy

‘:‘ TR inclusive para o Conselho Fiscal do IEL, em que tal re resentacdo nao exij s plha
i5% gy por meio de eleigdo pelo Conselho de Representantes % i

i g s e) aprovar o balango e demais demonstragdes contdbeis, elaborados pof contabiiista
we=_ habilitado, a prestagéo de contas de cada exercicio e previséo da recej Q edg P

PEEE U para o exercicio seguinte, apresentando-os, com o repectivo parecerfdd’ &G

—’“’ D& ff"; Fiscal, a deliberagdo do Conselho de Representantes; ]

T e o f) elaborar, anualmente, por meio de comisséo designada na-torTh§/aatE Featal .
iJ .2 :g Ive plano de trabalho para o exercicio subsequente & d/ehberar,:g dg,'G hEPITame 2 s
FUcE & Representantes; . /o ""175%’ ;
2EFE O g) elaborar, anualmente, por meio de comissaa desighada.na.fgr] nﬁeg__te statfitg,é%‘
LDE Y relatorio de gestao do exercicio findg p"a”r_g,suﬁ'sjeq'/dé’r‘\ttg‘:'__}a: agac: do: 6‘ o fa A

g
AT '..i".i‘g R‘f Y
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Representantes;
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h) suprir, quando necessario, e por proposta do Diretor Financeiro, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, as dotagGes que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas n&o inclufdas no or¢amento, ajustando-as ao fluxo de
caixa, mediante a abertura de créditos adicionais, com subsequente apresentagao de
tais providéncias & deliberagdo do Conselho de Representantes, gue deverd ocorrer
na exercicio;

i} decidir sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelos seus membros,
respeitadas as competéncias do Conselho de Representantes:

|) administrar o patrimonio da Federagdo na forma prevista no artigo 44 deste
Estatuto;

k) contratar auditoria responsave! pela analise e exame dos processos contabeis, da
consisténcia das contas e das demonstracées;

[} propor ao Conselho de Representantes a alienagdo ou o gravame de bens iméveis
de propriedade da Federacgao;

m)decidir sobre a participagdo da Federago na qualidade de sécia ou associada de
outras pessoas juridicas;

n) instaurar processo para aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto aos
membros da Diretoria;

0) aprovar a politica de viagens internacionais;

p) aprovar o plano de cargos e saldrios da Federagao;

q) ortentar a estralégia de atuagdo do SESIPR e do SENAI/PR, sem interferéncia
administrativa e financeira, dentro do modelo legal estabelecido:

r) promover a gestao da IEL/PR, conforme prevé o Estatuto do Instituto:

s) aprovar o Regimento interno da Diretoria.

i P 20,3 hg i

Nk

de, no minimo, metade mais um de seus membros titulares.

§ 1°. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presencgg Lo AT
W
{

§ 2° Na auséncia dos vice-presidentes assumirdo, para todos 0s efeitos, o Eﬁ;i(oelo
%

suplentes presentes, na ordem de inscrigdo da chapa. &, ‘g%‘“é;,
e, %
§ 3° O Presidente ndo votara nas reuniées da Diretoria, exced em caso de & Tpat
& %

Art. 20 - Ao Presidente compete: ';‘4,
POy e, a) administrar e dirigir a Federagao;
& ERE b) representar a Federagio ativa e passivamente, eitrajudicialments’. e 3
Ty cc R pedendo delegar poderes e nomear procuradores devidamente/ bll 3 as
*,-3 : Gt C representa-lo em qualquer instancia; "-\U' e E
g ? — J ¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Corigelho de Repreés rgtant
;g;z @ C;_' G d) autorizar a admissdo e a demissao de empregados,\estipular-Hids salar g
;‘.J: i g ‘f cf como lota-los nos diversos departamentos, servicos, setores oummdaéas* 0
CRg¥ plano de cargos e salarios da Federagao; v
YUEG M e) nomear os membros dos conselhos comissdes, gripos fde traball
gE9et C coordenadorias; . ‘A_, y
TAEE S f) organizar servigos intemos, crlandowmodltlclando,ou £
TREE Y servigos e setores: AN
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g) conferir outras tarefas ou atribuigdes, além das inerentes aos cargos, aos membros
da Diretoria, preferencialmente aos seus Vice-Presidentes;

h) autorizar a realizagdo de despesas, assinando, com o Diretor Financeiro, os
cheques e quaisquer outros documentos de natureza cambial ou patrimonial;

i) delegar competéncia para os Vice-Presidentes para que possam realizar atos
administrativos internos de sua respansabilidade;

j) estimular o estreitamento das relagtes da FederagSo com os Sindicatos filiados,
entidades de classe e com todas as categorias econdmicas;

k) cumprir as decisbes do Conseiho de Representantes e da Diretoria:

) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compete:

a) substiluir o Presidente nos termos dos artigos 40 e 41 desse Estatuto;

b) representar a Entidade por designagdo do Presidente;

C) desempenhar as atribuicbes que Ihes forem conferidas pelo Presidente e pela
Diretoria.

Art. 22 - Ao 1° Diretor Secretario compete;

a) secrelariar as reunides e as assembleias gerais;

b) organizar a pauta das reunides e das assembleias gerais;
C) diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade’

d) assinar as atas das reunides e das assembleias gerais; —
e) executar outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela [ o~ /
Diretoria, e

Art. 23 - Aos 2° e 3° Diretores Secretarios compete:

a} substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Secretario em
impedimentos, e auxilid-lo, quando solicitado, nas suas atribuicbes;
b) executar outras atribuices que ihes forem conteridas pelo 1%Dire

Art. 24 - Ao 1° Diretor Financeiro compete:

a) compartilhar com o Presidente a gestao econdmicostinanceira, propond
for o caso, sugestées para o seu aperteicoamento;
b) superintender os servigos contabeis;

c) elaborar, por contabilista habilitado, o balango e deg
a prestacao de contas de cada exercicio e a previsap
exercicio seguinte, apresentando-os a Diretoria;

-,

ontdb

Entidade; A0
e) realizar recebimentos e efetuar os pagamentos qye"}ég N

Presidente, assinando, com este, os chegues e qgai's‘quer utrosti_ t
natureza econdmica e financeira, cabendo & er’etorla-’c\g&yégﬁisgr 30
conflitos; FrT T e Jicy., Vi
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f) apresentar, trimestraimente, a Diretoria um balancete

da situagdo econdémico-financeira da Entidade, subscrevendo as pegas contadbeis
respectivas, de acordo com a legislagdo vigente;

g) propor a Diretoria, ad referendum da assembleia geral, a abertura de créditos
adicionais quando as dotagdes orgamentarias forem insuficientes; ‘
h) representar a Federagdo, em conjunto com o Presidente, perante as instituigoes
financeiras em geral;

i) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual,
devidamente auditado;

j) acompanhar auditoria responsdvel pela andlise e exame dos processos contabeis,
da consisténcia das contas e das demonstragoes;

K) acompanhar a execug¢io da prestagio de comas, do periodo da sua administragao,
quando do término de mandato;

I} reunir-se regularmente com os demais Diretores Financeiros para andlise da
administragcdo contabil/financeira.

Art, 25 — Aos 2° e 3° Diretores Financeiros compete:

a) substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Financeiro em suas auséncias e
impedimentos e auxilid-lo, quando solicitado, nos servigos de Tesouraria;

b) executar outras atribuigées que lhes forem conferidas pelo Diretor Financeiro;

c) reunir-se regularmente com o 1* Diretor Financeiro para analise da administragao
contabilffinanceira.

—
\ e o
B .- l- R
Secgao i A
Do Conselho de Representantes = M
R
Art. 26 - O Conselho de Representantes, 6rgdo defiberativo maximo da Federagj i! ™~
Yo

[
cabendo oe%ercigio de
< 3, o‘/

um voto por Delegagao.

RY.)

Art. 27 - Compete ao Conselho de Representantes:

I} Nas eleigbes:

R M
caEos
pw . . . -
e a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Delegagdo Repres
100 (.l.‘. Confederagdo Nacional da Indtstria — CNI;
oEE =
Q. i ! I1) Na plenitude de seus poderes:
oo U
308 U e . .
e 9_.:' a) dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e & Delegagao..
vyl ¥ - -
-(-ﬁg o Al para cada mandato; -
_']‘: & g b) deliberar, anualmente, sobre o plano de trabalho elaborado peld
[V P y
4< 5, 5 exercicio subsequente; Bt
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¢) deliberar sobre a alienag@o ou o gravame de bens

imoveis de propriedade da Federagao;

d) deliberar sobre as demonsiragdes contdbeis, financeiras e o relatério de gestdo de
cada exercicio findo;

e) deliberar sobre a previsdo orgamentéria da receita e da despesa para o exercicio
subsequente, a destina¢ao dos recursos excedentes ou o suprimento do déficit;

f) conhecer todas as questdes que lhe sejam submetidas pelos Sindicatos filiados;

g) deliberar sobre a estralégia de clpula a ser adotada pela Federagido em assuntos
de inequivoca relevincia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas que lhe sejam
trazidos a debate ou a deliberagao pelo Presidente ou pela Diretoria;

h) apreciar agbes e recursos interpostos em relagdo a atos praticados pela Diretoria e
Seus membros, assim como quaisquer outros julgados convenientes;

i) aprovar o Regulamento Eleitoral da Federagao.

oy
H
y L)

o
-

Art. 28 - O Conselho de Representantes da Federagio reunir-se-a em assembleia
geral ordindria ou extraordindria.

FIC Ay

r s

§1° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes deverdo ser convocadas,

por meio de edital firmado pelo Presidente e publicado, ao menos uma vez, em jornal

de circulagdo na base territorial da Federagao, com antecedéncia minima de 03 (trés)

dias Uteis para as de natureza extraordinaria e de 05 (cinco) dias Uteis para as de

natureza ordinaria, conlados da data da sua realizagdo ou por comunicado aos

Delegados Representantes dos Sindicatos filiados, por qualquer meio ldoneo com T "‘*—-]
confirmacao de recebimento. : : D

§2° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes sdo soberanas em suas
decisdes, desde que nio conltrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Art. 29 - Realizar-se-3o assembleias gerais ordinarias:

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de abril, para deliberar sopfe as dg
contabeis e prestagao de contas, com o respectivo parecer Ao Conselkg
relatorio de atividades de cada exercicio findo:

b) pelo menos uma vez a cada ano até 0 dia 30 de nov bro para dehber 450
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da despesa para o exercicio subsequente ea destmag: 0 dos recursos excedgnt :

v
pel
H s

YTV

CE G suprimento do déficit; ] § s :
TEEC a Cc) uma vez a cada dois (2) anos, para eleger os Deldgados das atividades i di:strtal 0
byl junto aos Consethos Regionais do SESI e do SENAI; L AUTEY Ry
g;; = ¢ d) uma vez a cada 04 (quatro) anos para a eleigad dos membros, d&"Birefaria, da : \
:8 _Pb £ C Conselho Fiscal e da Delegagdo Representativa junts_a Conf g ao N monalaja} y / =
R " __’; Indastria - CNJ, nos termos do Regulamento Eleitoral; ’ fos ; 4
" cz‘.‘;’ \t} 7] e) uma vez a cada 04 {(quatro) anos para dar posse a lre i y piai
¢ %5 0 Fiscal e 4 Delegagao Representativa junto a Confederaqao acronai*da, %
SPEES o g
Y " g5 8 f) para deliberar sobre a admissio de novos Sln lCﬂfOS\

SRS T Federagao. L
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Paragrafo unico: os pedidos de filiagdo de sindicatos a
Federagdo serdo deliberados na primeira assembleia geral ordinaria ocorrida apds a
sua formalizagdo conforme as exigéncias deste Estatuto. :

Art. 30 - Realizar-se-do assembleias gerais extraordinarias:

&) quando o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria julgarem necessario;

b) por solicitagao, dirigida ao Presidente, em requerimento subscrito por no minimo 1/5
dos Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos, por meio de seus respectivos
representantes, desde que devidamente fundamentada.

§1° No caso de convocagao por iniciativa da maioria da Diretoria ou dos Sindicatos
tilados, o pedido nao pode ser oposto pelo Presidente, a quem cabe tomar as
providéncias necessarias a sua realizagdo dentro de 10 (dez) dias, sob pena de ndo o
tazendo, os proprios interessados o fazerem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data do protocolo junto & Federagao.

§2°- Deve comparecer 4 assembleia geral extraordindria convocada na forma do §1° a
maioria simples dos que a solicitaram, sob pena de néo ser instalada.

Art. 31 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes sé poderdo tratar dos

assuntos para os quais foram convocadas. [_--—-.,_\.
i o = . e ]

§1°- Instala-se a assembleia geral em primeira convocagao com a presenca da maioria ,,‘“- 3

absoluta dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados em pleno gozo de i e

seus direitos estatutarios e, em segunda convocagao, uma hara apds, com qualg
numero de presentes, ressalvado o disposto no art. 30, §ae°.

a) nas eleigbes;
b) para a escolha de representantes da categoria nog 6rgdos previstod e
especifica;

C) para apreciagao da destinag&o do patriménio da Fe eragao; Cugsrfy P
d) em julgamento de atos da Dirstoria relativos a aplicagao de penalida 5:3

oy, 50

§5° -~ O sistema de voto sigiloso podera ser utilizado na AGIPEracHD

' : ’/ -~ f// /
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§6°- Nas assembleias gerais extraordinarias convocadas

com vistas a apreciagdo de alteragdo do Estatuto da Federagdo, é exigido o
comparecimento minimo de 2/3 (dois terGos) dos Sindicatos filiados, para haver
deliberagao valida, devendo a aprovacgéo ocorrer pelo voto da maioria simples.

§7° - Quando se tratar de proposta para dissolu¢do da Federagao sera exigida a
bresenqa de 4/5 (quatro quintos) dos representantes dos Sindicatos filiados, sendo
esta votagdo realizada em dois turnos, com 30 (trinta) dias de intervalo entre um e
outro, e para aprovagdo serd necessaria a concordancia de 3/4 (trés quartos) dos
presentes.

Segdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 32 - O Conselho Fiscal é o dérgdo responsavel pela fiscalizagéo, pelo exame e
acompanhamento do movimento contabil-financeiro da Federagao, sendo composto
de 03 (trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos
quadrienalmente juntamente com.a Diretoria.

§1° - Reunir-se-d, ordinariamente, no minimo duas vezes a0 ano e
extraordinariamente sempre que necessario, com a incumbéncia de: e L
- A - i~ i
a) dar parecer scbre as demonstragées contabeis e a prestagao de contas de cada e oA
exercicio; | r- b2
b) dar parecer sobre a previsao de receita e despesa para o exercicio seguinte; O A '
C) opinar sobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sob b :
demais documentas de natureza contabil-financeira. ] I~ i
.,E-‘ ‘.:J I
. i
. . . - - 8] - R
§2°- O Conselho Fiscal goza de total autonomia e independéncia r%gqao a ey ~= \
]

Diretoria, devendo suas solicitagdes ser atendidas de forma .inco tgste o’dgndo
ainda, contratar assessoria lécnica especifica quando julgar negé 5

[S)
iy

§ 3° Os Conselheiros suplentes somente serido convacad ds, pela orders?
no caso de auséncia ou impedimento dos Conselheifos titulares ou,
sucedé-los no caso de vacancia do cargo.

§ 4°- Compete ao Conselho Fiscal encaminhar as ataé das reunides ao? qu%
Suplentes,

(443 D

~t ] '|

o5 . Cur
e L “. & § 5°- E permitida a participagiao dos Conselheiros ftiscais titulares Q
E;, 2o - reunioes da Diretoria na qualidade de ouvintes ou reia ores. 4
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Segdo IV
Dos Delegados Representantes

Art. 33 - A Federagao far-se-a representar, perante o Conselho de Representantes da
Confederagdo Nacional da Industria - CNI, por dois membros efetivos, tendo igual

nimero de suplentes, eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes da
Federagio.

§ 1° — Os Delegados Representantes tomam posse junto com a Diretoria e com o
Conselho Fiscal, sendo seu mandato coincidente com os destes Orgaos.

§ 2° - Os Delegados suplentes somente serao convocados, pela ordem de inscrigdo,

no caso de auséncia ou impedimento dos Delegados titulares ou, ainda, para sucedé-
los no caso de vacancia do cargo.

Capitulo Vi
Das Eleigdes e das votagoes

Art. 34 - As eleigbes para membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto 4 Confederagdo Nacional da Industria - CNI, e respectivos
suplentes, sao realizadas a cada 04 (quatro) anos com base no Regulamento Eleitoral,

0 qual ndo podera sofrer qualquer alteragao nos 12 (doze} meses que antecedem ao
lérmino de cada mandato.

Art. 35 - As eleigdes serdo conduzidas por uma Comissao Eleitoral, regida peips
principios da unidade, indivisibilidade e independéncia, nomeada pe :

Capitulo Vill
Da perda do mandatd

a) maiversacao ou dilapidagéo do patriménio soci
b) grave violagado deste Estatuto;

e) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos/ £y
eleitos; )
f) patrocinar causa ou iniciativa contrari
industria; N
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g} manter vinculo empregaticio celetista com as Entidades que compbem o Sistema
FIEP ou nas instituigdes a ele vinculadas ou das quais sejam mantenedoras, exceto se
autorizado por deliberagéo do Conselho de Representantes;
h) no caso dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagao
Representativa acumularem as tungdes com as de cargos publicos, exceto se por

indicagéo da Federagao:
i) rendncia.

presente dispositivo serdo aplicadas pela Diretoria da

§1°- As penalidades tratadas no
mposta ser aprovada por maioria absoluta dos seus

Federagao, devendo a 5aNnGao |
integrantes.
plicar a penalidade cabera recurse, com efeito

§2° — Da decisao da Diretoria que a
presentantes, no prazo de 10 (dez) dias,

devolutivo e suspensivo, ac Conselho de Re
a contar da data da ciéncia da perda do mandato,

§3° Toda suspensio ou destituicdo de cargos,‘ﬁav éi‘nbito da Federagédo, devera ser
precedida de notificagdo, que assegure ao interessado amplo direito de defesa e ag

contraditorio,

Ant. 37 - As destituicdes, renuncias, impedimentos e afastamentos de membros da

'l Diretoria sdo comunicadas por escrito, ac Presidente da Federacao. — ——
L3 | !
. . . . . - s {
E?_-;, Art. 38 - No caso de rentncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, e nao ) a1

N R

havendo supientes suficientes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara o
Conseiho de Representantes, a fim de Que este constitua uma Diretoria proviséria, . -
composla de 09 (nove) membros, sendo 05 cargos assim distribuidos: Q1 (u -
Presidente; 02 (dois) Vice-Presidentes: 02 (dois} Diretores Secretarios’

Diretores Financeiros e um Conselho Fiscal constituido de 02 (dois

§ 1° - A Diretoria proviséria, constituida nos termos do paragrafo an !
i e g . i P o G L~ S A ©
Fonvocar e reahzar.as eleigges, bgm comt.a dar posse ao elgnos. dent 9990 ‘1‘;)%20 e ﬁ%’ CAY
improrrogavel de até 180 (cento e oitenta) dias, cabendo abs eleitos apenas §o t‘gﬁr 'g‘g\ 8;,
‘ S % 4 e}

0 mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal é dos Deleg d0%

o
2
A

andato ndo pode ser eleito\]

entagao, durante ’cg@%‘:&
o,

§ 2° - O membro que for destituido ou renunciar ao
quaiquer cargo na Federagao, nem mesmo de repre,

1at
s

2383
Dz (cinco) anos.
- a6 -j- L ¥ e,
- e - - oo . . S P /
e d e Art. 39 — N3o havendo previsao especifica, nas hipdteses de afastamemgr, Gestituicao,
Ta = L . . . . o . A
b B G 5 - renuncia, falecimento e impedimento, as substit icoes obedecz do &
dog i 2 =~ . P £
B3 g ‘-/-;-’ mencao da chapa eleita, exceto para o caso de substituicao do Pre, ‘4 1]
Wt s N . -
LAY o = que possuem suplentes designados.
o Iy =
Zoop & Art. 40 - Em se tratando de afastamento e impedimento do’ Prg
TEE 3 & substituido pelo Vice-Presidente que, elesindicar.. .
P E e AT
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WEH S T

J






‘l
i

ET
).\]
1

Lf)
LI XY
AT tan
I

r:.-

i

Art. 41 - Nas hipdteses de destituic@o, renuncia, doenga que impossibilite
comunicagdo e talecimento do Presidente, compete ao Vice-Presidente tituiar mais
idoso, dentro de 48 (quarenta e oito horas), convocar reunidg extraordinaria da
Diretoria para ciéncia do ocorrido e definir, dentre os seus membros, aquele que
ocupara a presidéncia da Federagdo, até o final do mandato.

Capitulo iX A
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 42 - Constiluem receitas da Federagio:

a) os valores recebidos a titulo de contribuigdo sindical das categorias inorganizadas
que representa;

b) os valores recebidos a titulo de contribui¢ao sindical em face do rateio previsto no
artigo 589 da CLT:

c) os valores que ihe cabem provenientes da contribuigdo confederativa, desde que
instituida pelo Sindicato, conforme percentuais definidos em assembleia geral da
Federagao;

d) as contribuigbes, taxas e outras obrigagdes pecuniarias, estabelecidas em
instrumentos normativos ou sentengas normativas;

€) os valores que the sdo repassados pelo SESI e SENAI, conforme legislagédo
pertinente;

f) as doagdes e legados:

g) os valores das rendas produzidas por bens e valores da Federacio;

h) os valores decorrentes da prestagao de servigos, multas e outras rendas inclusive
as originérias de disposigGes legais;

i) os valores pagos a tituio de anuidade e outras contrib
associados;

j) outros repasses financeiros provenientes de entidades Py

Art, 43 - O patriménio da Federagao é composto por;

a) bens mdveis, imdveis e obras de arte;

d
: kfj b} direitos, agdes e participagoes;
3 :l ¢) ativos financeiros.

R ERY NG
e E_ (O Art. 44 — A administragdo do patriménio da Feder Presidente,,
EEED exceto no que respeita as seguintes situagées, que oA {: prévia
508 o por maioria absoluta, da Diretoria: sl 1.
T on

'3§ o Y a) tomada e concessao de empréstimos;

cEOo . = - .
o e b) aplicagdo em fundos de agoes ou diretamente em bolsa de vl

Ej gg 5 ¢) a participagdo em fundos de desenvoivimento efomento; f

o ﬁsg. ¢ ; d) a participagao econémico-financeiEa.;féﬁt*enilgdgdag, e

s I3 40 - . EN I, T

qualguer natureza;
) a aquisigao de bens imdveis;
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t) aquisi¢do de obras de arte.

Art. 45 — Os bens imoveis s6 podem ser alienados com autorizagdo do Conselho de
Representantes, mediante proposta da Diretoria e & luz de parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 46 — No caso de dissolugdo da Federagao, o Conselho de Representantes dara
destino ‘ac patriménio remanescente, observada a legislagdo pertinente, depois de
saldadas todas as obrigagdes.

§ 1° O Conselho dz Representantes, na mesma assembleia de dissolugdo, em
consonancia com as disposicdes legais, devera nomear até trés liquidantes, que
conduzirdo o processo até a sua conclusao.

§ 2° - O Conselho de Representantes pode, em qualquer tempo, substituir os
liquidantes, se comprovado que estes nao vém cumprindo com as suas atribuicdes de
forma satisfatéria.

. .
Vo6

1., Capitulo X )
UA$ "[‘JlrSP‘OS|QOES GERAIS E TRANSITORIAS

‘———"‘ e

S :_'l! . - ':
Art. 47 - O presente Estatuto nao pedera sofrer qualquer alteragéo nos 12 (doze)

meses gque antecedem ao término-de cada mandato.
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Art. 48 - Os:dirigente_s € prepostos da FIEP nao respondem solidariamente, nem
subsidiariarﬁente.pelas obrigagdes sociais da Entidade.

Art. 49 — Ao Presidente cabe receber verba de representacao, de carater
indenizatério, na forma estabelecida pelo Conselho de Representantes d/a etieracao.
L 2~
Art. 50 — Eventuais disposigdes de lei que possam estar vigorapdo prgvalecemiSabig: B
0s preceitos desse Estatuto. Weie 5% g

Art. 51 — O presente estatuto entra em vigor a partir flo seu
competente, que devera ocorrer até 90..dias Uteis apos a

Ny
’ .
C //: ~ A
- § ‘J"\\_' ’

Edsop Luiz Campag plb
Presidente da Fe@ﬁ'o das industria

e
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Secretario
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DECLARAGAO

O Servigo Social da Industria — SESI, declara que ndo possui registro na Junta
Comercial, por ser uma entidade criada pela Confederagdo Nacional da Industria,
através de Decreto Lei n° 9.403 de 25 de junho de 1946, que tem como escopo
estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem estar
social.

Marechal Candido Rondon, 24 de julho de 2017

go D’Arisb
Gerente SES| SENAI MCRondon

Sul, 3133

Rio Granc2 do . -
85360-3%; farechal Candido Rondon PEJ

L //QO
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GERENCIA JURIDICA

DECLARACAO

Declaro a quem interessar possa, que ©
Servico Social da Indistria é entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, criada pelo Decreto-lei n.° 9.403/46, e o seu Departamento
Regional do Estado do Parané esta inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n.°
03.802.018/0001-03, com natureza juridica no Coédigo 307-7 -
SERVICO SOCIAL AUTONOMO - e atividade econémica principal no
Codigo 85 - EDUCACAOQ, subclasse Codigo 8599-6/99 ~ OUTRAS
ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, de
modo que goza de ampla-imunidade tributaria, nos termos do art. '-150,
VI, “c”, da Constituicdo Federal. Declaro, ainda, mais: que por forga da
Lei Federal n.° 2.613/55, artigos 12 e 13, os bens e os servigos do SESI
gozam da mais ampla isencio fiscal como se fossem da prépria Unido.
Dedicado as atividades de educacdo e assisténcia social, o SESI esta
organizado e é administrado segundo o Regulamento préprio, aprovado
pelo Decreto 57.357/65; nao distribui qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo; aplica, no Pais, os
seus recursos, regular e integralmente na manutenc¢ao de seus objetivos
institucionais; mantém escrituracdo de sua receita e despesa em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo perante
os orgaos de fiscalizagdo e controle, com base na escrituracéo ditada
pela Lei n.° 4.320/64. E, por ser expressdo da verdade, sob as penas da

lei, firmamos a presente declaragéo.

uritiba, 11 de maio de 2017.

73

/ £231- GERVIZ0 SCSIAL DA st

Av. Rio Grande do Sul, 3133

LSSS"EO-GGO Rlarochal Candide Rondon - PR B
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO Ne 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Inddstria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicéo que lhe con-
fere o artigo 87 da Constitui¢ao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigo Social da Inddstria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 1442 da Independéncia e
772 da Repiblica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificagdo no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n2 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
zit na Lei n2 8.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagao de
Ministério do Trabalho e Empregoe, que foi mantida pela Lein? 10.683, de 28
de maio de 2003.



REGULAMENTD DO SERVIGO SGCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA ~ SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servico Social da IndUstria (SESI), criado pela Confe-
deragdo Nacional da Indistria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n2 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na inddstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

§ 12 Na execugdo dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condigbes da habitagéo, nutrigdo e higiene), a assisténcia em
relagdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sécio-econémicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagdc do homem e aos
incentivos 3 atividade produtora.

§ 22 O Servigo Social da Industria dard desempenho as suas
atribuigbes em cooperagao com os servigos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social?, fazendo-se a
coordenagao por intermédioc do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A agao do SESI abrange:

3 Vide Nota n? 2.
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a) o trabalhador da inddstria, dos transportes?, das comuni-
cacées e da pesca, e seus dependentes;

b} Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizacdo da pessoa do trabalhador e a promogéao de
seu bem-estar social;

b} o desenvolvimento do espiritc de solidariedade;

c) a elevagdo da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d} a melhoria geral do padréo de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da industria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problermas basicos de existéncia (salide, alimentagao, habi-
tagdo, instrugao, trabalho, economia, recrea¢ado, convivéncia
sacial, consciéncia socio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI.
a) alfabetiza¢do do trabalhador e seus dependentes;
b} educagdo de base;
¢) educagdo para a economia;
d} educagao para a sadde (fisica, mental e emocional);
ey educagdo familiar;
f) educagdo moral e civica;

g) educagéo comunitaria.

* Exceto os transportes: Aquavidrio (Lei n? 5.461, de 25 de junho de 1968},
Aeroviario {Decreto-lei n? 1.305; de 8 de janeiro de 1974} e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).



REGULARENTE DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no
principio béasico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
¢) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizagdo da pessoa do tra-
balhador.?

§ 22 O SESI vinculard no seu orgamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuigdo compulsdria para a educagao, com-
preendendo as agbes de educagdo basica e continuada, bem
como agbes educativas relacionadas a salde, ao esporte, &
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educagéo seré destinada &
gratuidade nas agbes previstas no § 22,7

§ 42 O montante destinado ao atendimento da educagao e da
gratuidade previstas nos §8 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestao.®

Art. 72 A obra educativa e servigos do SESI| se orientaréo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitéria.

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n? 6.637, de b de novernbro de 2008,
publicade no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).

& Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao Na-
cional da Inddstria {CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n? 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 \Vide Nota n2 6.

8 Vide Nota n? 6.

11
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Paragrafo (nico. Colimando esse desideraturmn o SESI| estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
¢} o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) 0 espirito de solidariedade;
) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forga da integridade moral;
h} a consciéncia do dever civico;
i} a continuidade dos estudos do trabalhador.®
Art. 82 Para a consecugdo dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto pUblicos, como particulares;

¢} estabelecer convénios, contratos e acordos com dArgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servigo social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formagé@o e aperfeigoamento;

f} contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
guando necessdrios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g} participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

? Vide Nota n2 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdémico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstincias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da producgao individual & coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condigbes sGcio-
economicas das comunidades;

i} servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formagdo da opinido pablica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servico social,

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servigo Social da Industria é uma institui¢go de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Replblica,
cabendo & Confederacgéo Nacional da Inddstria inscrever-lhes
os atos constitutives'® e suas eventuais alteragdes no registro
plblico competente.

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagoes
que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obri-
gacdes da entidade. '

Art. 11 As despesas do SESI serao custeadas por uma contri-
buigdo mensal das empresas das categorias econdmicas da
industria, dos transportes'?, das comunicagdes e da pesca,
nos termos da lei.

1 Og atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
1¢ Oficio de Registro Civil das Pesscas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasiiia-DF.

1 Redagao dada pelo Decreto n? 58,512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo tnico.
12 vtide Nota n2 4.
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§ 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribuigbes, multas ou obrigagdes contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituices arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais. ™

§ 22 No caso de cobranga direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
peios érgaos arrecadadores.

§ 32 A cobrancga direta podera ocorrer na hipotese de atraso
ou recusa da contribui¢do legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqiiéncia, ao Servigo Social da In-
dastria, independentemente de autorizagdo do érgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadagao,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante agdo executiva, ou a
que, na espécie, couber,

§ 42 As acdes em que o Servigo Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrao no juizo privativo da Fazenda
Plblica.

§ 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justiga do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orgamento e prestagdo de contas
da gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentagéo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Gnico. Os bens e servigos do SES| gozam da mais
ampla isencgao fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

B O art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secrstaria
da Receita Federal do Brasil como drgéo responsavel pela arrecadagdo e
fiscalizagdo da contribuigao de terceiros.

* Conforme Samula n® 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI esta sujei-
to & jurisdigao da Justiga Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagdo executiva, atuard em intima colaboragéo e arti-
culagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos drgdos de classe, visando & propositura de um
sistema nacional de servigo social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
vérias regites do pais.

Art. 14 O Servico Social da Inddstria manteréa relagbes perma-
nentes com a Confederagdo Nacional da Indlstria, no ambito
nacional, e com as federagdes de indUstrias, no &mbito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo (nico. Conduta igual manter o- SESI com o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e institui¢des
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
poderéa ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionara como argéo consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servigo social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duragao, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederagdo Nacional da Indis-
tria, adotada por dois tergos dos votos das federagoes filiadas
em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

& 12 No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dis-
solugdo pretendida, os érgaos normativos da instituicao, pre-
vistos no art. 19.

15
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§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacio-
nal da Ind(stria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

& 32 Na hipotese de dissolugio, o patriménio do SESI reverte-
ra em favor da Confederacdo Nacional da Indastria.

CAPITULO Il
Organizagao

Art. 18 O Servigo Social da Indudstria, para a realizagao das
suas finalidades, corporifica érgdos normativos e érgios de
administracao, de ambito nacional e de dmbito regional.

Art. 19 Sédo 6rgdos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdi¢gdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdi¢do nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administragao, funcionando sob dire-
¢édo unitaria:

a) o Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdigdo nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdigado nas areas que fhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI - Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de insténcia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.
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Secao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselhc Nacional, com jurisdigdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixagao
de diretrizes, coordenagéo e controle das atividades do SESI,
a funcéo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicao, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regides, se compde
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Rep(blica,
nos termos do Decreto-lei n® 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederagdo Nacional da IndUstria;

¢} dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da inddstria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, outro das categorias econOmicas das comunicagdes e
outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associagio sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f} de um representante das autarquias arrecadadaras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO;

h) de seis representantes dos trabalhadores da indUstria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederagdes de traba-
Ihadores da inddstria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

5 Vide Nota n2 2.

18 Suprimide pele Decreto n2 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relagdo ao nimero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional,’?

§ 12 Os membros do Conselho exercerao as suas fungoes pes-
soalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

§ 22 Nos impedimentos, licengas, auséncias do territorio na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunides plendrias mediante convocacéo:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Ind(stria, pelo
seu substituto estatutario no orgéo de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;'®

d} os demais, por quem for indicado pelo ente representado.!®
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

8 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b" e “¢” do
caput deste artigo estdo impedidos de votar, em plenério,
gquando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos érgaos da administragdo nacional ou regio-
nal da entidade.

§ b2 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c¢” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob interven¢ao do poder publico.

7 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacéo
Macional da Indistria {CNIl} em reunido ordinéria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n2 5.726, de 16 de margo de 2008, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006,

8 \ide Nota n® 17.

* vVide Nota n2 17.
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§ 62:0s membros a que se refere a alinea “h"” do caput exerce-
rdo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.°

§ 72 Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poder&do somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h”
do caput.?!

§ 82 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h” do caput sera proporcional a representativida-
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberagdes, representard a este oficialmente e perante
ele responderéa pelos seus atos de gestio e administragéo.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de malor tempo.

Art. 24 Compete ao Coenselho Nacicnal:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na inddstria e
atividades assemelhadas, para chservéncia em todo o pais;

b) aprovar a distribui¢do de fundos as administragdes regionais
para execugdo de seus servigos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando

[y

parcela da receita da contribui¢do compulséria vinculada a
educagio, de que trata o § 22 do art. 62,23

20 vide Nota n2 17.
2t Vide Nota n® 17.
22 vide Nota n2 17.
2% Vide Nota n2 6.
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d) aprovar a prestagéo de contas e o relatério anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tagéo;

e) aprovar a prestagdo de contas e o relatdrio anual do De-
partarmento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestagdo de contas das adminis-
tragdes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g)encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente
da Republica, o orgamento?® da entidade e, ao Tribunal de Con-
tas da Unido, as prestagdes de contas dos responsaveis;?

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dota-
gOes orgamentarias dos 6rgdos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteracao for superior a 25% ({vinte e cinco por cento), em
qualgquer verba;

i} fiscalizar a execugao orgamentaria e a distribuicao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunides
plenarias;

1) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
séo, cargos isolados, fungdes gratificadas, padroes de venci-
mentos e critérios de promogéo;

m) autorizar a criag8o de representagdes do SESI nas unida-
des politicas onde nac haja federagao industrial reconhecida
e filiada a Confederagao Nacional da InddGstria;

2 0 art. 27, inciso |I, alinea ¥, da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redagdo dada pela Lei n? 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome a competéncia de
aprovar o orgamento geral do SESI.

# Redagéo dada pelo Decreto n®58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienagéo e o gravame de bens méveis?® e imé-
veis pertencentes & entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederagao Nacio-
nal da Indtstria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixagdo de prazo e condigbes que estabele-
cer, a intervengéo no Departamento Nacional e nos orgéos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administragao,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigages das empresas contribuintes;

r} decidir, em Gltima instancia, ex officio, ou por solicitagao
do Departamento Nacional ou érgéos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t} aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agées de educacao e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos érgaos do SESI, as quais
deverdo observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;* e

u) resolver os casos omissos.?

% A Resclugdo n? 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impde, delegou aos
Censelhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
digdes, a alienacdo de bens méveis da Entidade.

2 \ide Nota n2 6.

2 yide Nota n2 6.
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§ 12 Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus mem-
bres, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 29 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcgao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
guer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativc aos fins institucionais, ou lesdo ao
seu patrimoénio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 256 O Conselho Nacional se reunird na sede social.
| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatorios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b} em julho, para aprovar.a distribuigdo de fundos aos érgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b”, e para autorizar
as retificagdes or¢amentdrias que se fizeram precisas quanto
as dotagdes do exercicio em curso;

¢} em novembro, na segunda quinzena, para aprovar 0s or-
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subseqliente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocacao.

§ 12 Nas sessoes ordinérias, esgotadas as matérias obrigatérias
¢ licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 84 ocorrendo motive relevante, a juize do plenério, ou
da presidéncia, podera o Conseglho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
¢bes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vigos e gestor dos recursos do érgao, poderd, no interregno
das sessbes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuigdes que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo tinico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, teréa
este validade até a data da decisaoc do plenario.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenga de
um tergo dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberagbes.

Paragrafo (nico. As decisGes serdo tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselhao Nacional, para o desempenho de suas atri-
buicdes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal préprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padrbes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo (nico. A organizagdo dos setrvigos e o quadro do
pessoal constardo de ato proprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenério.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessbes, serd coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
{he ministraré a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente
com a Confederagao Nacional da Indistria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ac servigo social, bem como as atividades

23
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessério,
a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Macional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenério, a
convocagao de reunides, a constituigdo de comissées, a pauta
dos trabalhos, a distribuigdo dos processos, a confecgédo de
atas e anais, e tudo quanto se refira & economia interna do
colegiado.

Paragrafo tnico. A observancia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial 3 validade das deliberagbes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional o érgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
0s objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orgamentario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigird o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederagéo Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servigos do Departamento Nacional, bal-
xando instrugbes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuigado de fundos as administragoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatdrio anual e a pres-
tagado de contas da gestdo financeira do SESI na administra-
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¢ao nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas das
administragdes regionais;

d) suplementar as administragdes regionais de arrecadagao
insuficiente com fundos da renda prevista no orgamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

@) organizar e submeter a deliberagdo do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungdes gratificadas, os critérios de promogéao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orgcamentarios competentes;

) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagoes do
orgamento;

h) conceder ou formular requisigdes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a enfidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

l) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do

HoH_ I,

artigo 24, letra “s";

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com cbservancia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;2°

28 Pg|o art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SES| deverao ser mantidas em depésite exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econémica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, 0s
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes sobre as
matérias de sua algada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisigao de pes-
soal, com a Confederagéo Nacional da IndUstria e com o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, cu aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execugdo, pelas adminis-
tragbes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ac SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgdos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocacdes de recursos na educagio e as
agées de gratuidade;®°

) designar as representagdes autorizadas pelo Conseiho Na-
cional para a execugdo dos servigos da entidade onde nio
haja federagao de inddstrias;

r} organizar, facultativamente, comissdes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
plblicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagbes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

1) corresponder-se com os poderes publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da Inddstria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagées, in-
clusive de natureza patrimonial ou econémica, de interesse
do SESI;

20 vide Nota n2 6.
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v) representar o Servigco Social da IndUstria em juizo, ou
fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-
retores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;%

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
F7

tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servigos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuigdes de sua alcada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprird as suas atribuigbes
e desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés divi-
s6es, tecnicamente autdénomas — a divisdo administrativa, a
divis&o técnica e a procuradoria-geral —, que se integrardo dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servigos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicdes de sua
alcada, expressamente conferidas, na diregao e execugao dos
servigos do érgéo.

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizaré o seu
gabinete, sob diregdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missdo que Ihe cabe.

3 Redagao dada pelo Decreto n? 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-

cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, onde
houver federaga@o de inddstrias, oficlalmente reconhecida e fi-
liada ao Grgao superior da classe, sera constituido um conse-
lho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicéo na base territorial respectiva.

§ 12 Os d6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos érgaos nacionais, bem como a cor-
reigao e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo auténomos no que
se refere & administragéo de seus servigos, gestdao dos seus
recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias.3?

§ 22 Nao havera qualquer vinculagao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.®

Secdo |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporac dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagdo de industrias local, que serd o
seu presidente nato;

b} de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;3*

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, das comunicagdes e da pesca, escolhido pela respectiva

2 Dispositivo renumerado pelo Decreto n? 61.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 {antige paragrafo Unico).

3 Incluide pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

3 Vide Nota n® 17.
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associacdo sindical de maior hierarquia e antigiidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e} de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritdrio, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da indastria, que
terd um suplente, indicados pela organizagdo dos trabalha-
dores mais representativa da regido.?®

8§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “¢” e “f* exer-
cerdo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério.

§ 32 O presidente do Conselho Regional tera direito a voto
nas reunides deste érgéo, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenério apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.®®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestdo dos recursos da regido;

b} votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regido, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

3% Vide Nota n2 2.

38 Vide Nota n2 17.
37 Vide Nota n2 17.
38 Vide Nota n® 17.
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c) aprovar o relatério e a prestagdo de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugao orgamentaria na regido;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administragao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogdes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regido em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus paragrafos;*®

h) manifestar-se sobre a aquisi¢do de imdveis necessarios
aos servigcos da regifo;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j} encarregar-se de incumbéncias que |he forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

[} dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretério de seus servigos especificos, fixan-
do-lhe remuneragéo e atribuigbes;

n) fixar o valor da cédula de presenga de seus membros, que
ndo podera exceder de um tergo do salario minimo local;*

3 Vide Nota n2 29,

4 De acordo com o art. 72, Inciso [V da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/19288), atualmente o saldric minimo, fixado em lei,
¢ nacionalmente unificado.
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o) autorizar convénios e acordos com a respectiva federagao,
visando aos obijetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na érea territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, § 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
Iho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tergos do plenério.

§ 12 Qs Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenga de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenério respectivo;

b} supervisionar todos os servigos a cargo da administragao
regional;

¢) encaminhar ao Conselho Naciona! o relatério anual e a
prestacido de contas da regido, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os ates normativos adotados
pelos conselhos regionais serdo encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art, 24, letra “a”.

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
¢oes, serdo coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que Ihes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regicnais manterao contato permanente
com afederagdo de inddstrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebragéo
de convénios e acordos, inclusive colaboragao financeira.

Secao Il
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que serd o presidente da federagdo de inddstrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regiao, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacicnal;

b) apresentar o relatério e preparar a prestagdo de contas da
gestao financeira da administragao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacgao do Conselho Regional;

¢} propor ao conselho regional a criagdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servigo social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugbes do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperagdo com escolas técnicas
para a realizagdo de cursos de alfabetizagéo, de aprendiza-
gem ou de servigo social;

e) arganizar o quadro de servidores da regido, o seu padrédo
de vencimentos, os critérios e épocas de promog¢éo, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibera-
gdo do Conselhc Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administracéo
regional, dentro do quadro aprovado pelo Consetho Regional;
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) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracdo regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamente Nacional;

iy abrir contas para os fundos da regiao, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo b5 e seus
paragrafos;

J) autorizar as despesas da regido, tanto de pesscal, como
de material e servigos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

I} representar o Departamento Regional perante poderes po-
blicos, autarquias e instituigdes privadas, restrita a representa-
¢do em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;*2

m) assinar a correspondéncia oficial;
n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistragao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administragado regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

q) propor convénios e acordos com a federagao de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

# Vide Nota n? 29,
2 \ide Nota n® 31.
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r) aplicar multas aocs empregadores da inddstria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s} organizar, facultativamente, comissoOes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegagao de poderes que Ihe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Gnico. As atribuigoes e tarefas da administragao re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secéao lll
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e terfitdrios onde néo houver federagao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao drgéo supe-
rior da classe, seréd instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das
regides em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissdo, pelo diretor do Departamento
Nacional. ‘

Paragrafo Ginico. Podera funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instrugbes baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condigdes do
delegado.
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servigo Social da IndUstria:

a) as contribui¢cdes dos empregadores da indistria, dos trans-
portes®, das comunicagdes e de pesca, previstas em lei;

b) as doagdes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais,
requlamentares e regimentais;

e} as rendas oriundas de prestagdes de servigos e de muta-
¢bes de patrimdnio, inclusive as de locagio de bens de qual-
quer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo (inico. A receita do SESI| se destina a cobrir suas
despesas de manuteng&o e encargos orgénicos, o pagamento
de pessoal e servicos de terceiros, a aquisi¢cdo de bens e va-
lores, as contribuicdes legais e regulamentares, as represen-
tacbes, auxilios e subvencgdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatdrios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacgao das contribuigdes devidas ao SESI serd
feita pelo instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuigdes da previdéncia social.*

§ 12 O 6rgao arrecadador, pelos seus servigos, terd direito
a uma remuneragao fixada e paga.na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

43 Vide Nota n? 4.

4 Dg acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

% \fide Nota n® 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n? 48,959-A, de 19 de
setembro de 1960.%6

8 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribuigdes
diretamente ao SESI, mediante autorizagdo do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgéo previdenciario competente.*’

§ 32 E assegurado ao SESI| o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a vetificagdo da cobranga das con-
tribuigdes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuigdes compulsdrias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pre-fixada para a aqui-
sicdo de letras imobilidrias do Banco Nacional de Habitagéo,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964%9, serdo creditadas as administragdes regionais na pro-
por¢éo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% {vinte e cinco por cento} a administracao nacicnal.

Paragrafo Gnico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitagao, regulando a aplicagdo dos recursos
originarios de sua receita na construgéo, aquisi¢o ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.®®

4 Pelo art. 3%, § 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragéo
devida & Secretaria da Receita Federal do Brasil serd de 3,5% (irés inteirgs e
cinco décimos por cento} do montante arrecadado.

4 Vide Nota n2 13.

48 Vide Nota n® 13.

4 0 art. 23 da Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI da
aquisigéo de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 {um e meio)
por cento o percentual para contribuigdo compulséria devida & Entidade.
Atualmente essa matéria ¢ regulada pelo art. 30 da Lei n? 8.036, de 11 de
maio de 19290.

5¢ O Decreto-lei n? 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitag&o atribuindo seus direitos e obrigagdes, por sucesséo,
3 Caixa Econdmica Federal.
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Art. 51 Os recursos da administragdo nacional terdo por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administra¢do nacional, oriunda da contri-
bui¢do prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
¢ao geral para a administragdo superior a cargo da Confedera-
¢ao Nacional da Industria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vencao ordindria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus-
teio de servigos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
@ se enquadrem nas finalidades da institui¢éo.

§ 22 |gualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
que organizar, sujeito 8 homologa¢a@o do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencao
extraordinaria, aos 6rgios regionais e que terd por fim aten-
der a realizagbes de natureza especial e temporéria, principal-
mente para execugao de obras, melhoramentos e adaptacoes,
aquisigdo de imoveis, instalagdo e equipamentos, cabendo-
lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 32 Poderd, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no 8 12 com subven-
¢cOes especiais debitadas acs eventuais saldos de seu orga-
menta.®?

Art. 53 A receita das administragbes regionais, oriunda das
contribuicbes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadagéo total da regido para a administragao

51 Incluido pelo Decreto n? 68.512, de 26 de maio de 1966, publicade no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federagéo das indUstrias local sera aplicada
na conformidade do orgamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo na-
cional, quer nas administracdes regionais, serd aplicado, seja
qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da instituigao,
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo unico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missdo, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdo obrigados a prestagao de
contas e feitura do relatcrio, dentro do prazo de 30 {trinta) dias
apos a ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagao a novos
comissionamentos e restituigdo das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionals
respectivos.®?

§ 12 E vedado qualquer depdsito, pelos drgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pafs.*®

§ 22 |gual proibigdo se aplica acs érgaos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo

da regiao.®

§ 32 Em qualquer das hipdteses dos pardgrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
dera exceder a 1% {um por cento) do valor dos depdsitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.”®

52 \/ide Nota n2 29.
53 Vide Nota n2 29.
5 Vide Nota n2 29.
% \/ide Nota n© 29,
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CAPITULO VII
Orcamento e Prestagdo de Contas

Art. 56 O Departamento Nacicnal organizard, até 15 de outubro
de cada ano, o orgamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselhc Nacional no correr
do més de novembra, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, & Presidéncia da Reptblica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei ndmero 2.613 de 23 de setembro de 1955.5

§ 12 O orgamento deve englobar as previses da receita e as
aplicagdes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b" e
“¢": compreendendo a administragio nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterdo ao Departamento
Nacional os seus orgamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
¢Bes regionais dos fundos que lhes seréo atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balangos econdmicos e patrimoniais, bem como a
execugao orgamentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestagio de contas, deverdo ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessdo ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 12 A prestagio de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o Gltimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgéo, cabendo ac Conselho Nacional aprecia-

58 Vide Nota n2 24.
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la na reunido de marcgo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestagao de contas dos érgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestagdo de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responsaveis, devera observar as instrugées do Tribu-
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional poderd complementar, com
instrugdes préprias, a confecgado dos orgamentos e a presta-
cdo de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificagOes orgamentérias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processardo durante a
reunido ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi-
pios da elaboragdo originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria
de margo, trés de seus membros efetivos, um da representa-
¢ao da indastria, outro da representag@o das atividades asse-
melhadas e outro da representagao oficial, para constituirem
a Comissdo de Orgamento, de carater permanente, que tera a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao
orgamentaria, bem como a movimentagao de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ac cumprimento de sua tarefa a Comis-
sdo de Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestdo financeira de cada exercicio, além dos servigos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungbes no Ser-
vigo Social da Indistria dependera de provas de habilitagao
ou de selecdo, reguladas em ato préprio.
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Paragrafo (nico. A exigéncia referida nao se aplica aos contra-
tos especiais e locagdes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecerd os direitos e deveres dos
funcionarios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficidrios, para os fins assistencials, est@o sujeitos a
legislagao do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos Grgéos regionais quanto a feitura, composi-
¢ao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescrigdo do seu direito, poderd o servidor
pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status
profissional.3” :

Art. 63 Os servidores do SESI serdo segurados obrigatdrios
do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro érgdo de previdéncia social.®®

57 A restrigdo prevista no referido paragrafo (nico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

58 O Decreto-lei n2 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensées sob a denominagéo de !Instituto Nacional de Previ-
déncia Social {INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fuséo do Instituto de Administragdo da Previdéncia e Assisténcia Social
{IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social {(INSS).

a1
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CAPITULO IX
Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteragao do presente regulamento podera ser pro-
posta pela Confederagao Nacional da Indistria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vagdo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Indistria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cera, em carater provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Indtistria.5

Paragrafo Gnico. Até que se efetive a mudanga, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungio com o 6r-
gao confederativo industrial, uma delegagio representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituigao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completara a com-
posigac das comissdes instituidas pelo plenaric na hipétese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisdes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do érgao, baixado pelo seu diretor.®’

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,

"o

nos artigos 31 e 39, letra “q", até 180 dias apds a vigéncia
deste regulamento.%?

% Vide Nota n2 2.

# O Ato Resolutério n® 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

¥ Vide Nota n2 25,

52 Vlide Nota n2 25.
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Paragrafo (nico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborar&o regimento interno provi-
sério para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um tergo da receita liquida da contribuicdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulsoria,
as agbes mencionadas no & 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuigdo compulséria, devera ser destinada 4 gratuidade.®

§ 12 A alocagdo de recursos vinculados & educagao e & gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes projegées médias nacionais:®*

| - para a educagao:*®

a) vinte e oito por cento em 2009;58

b) vinte e hove por cento em 2010;%7

¢) trinta por cento em 2011;%®

d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e”°

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a
partir de 2014;,71 e

83 vide Nota n2 6.
84 \ide Nota n2 6.
% Vide Nota n2 6.
B Vide Nota n2 6.
7 \ide Nota n2 6.
& Vide Nota n® 6.
8 vide Nota n2 6.
70 vide Nota n2 6,
7 Vide Nota n2 6.

a3



_44

REGULAMENTC DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

|| - para a gratuidade:”?
a) seis por cento em 2009;7°
b) sete por cento em 2010;74
¢) dez por cento em 2011;7
d) doze por cento em 2012;7®
e) catorze por cento em 2013;77 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequacéo as projegdes referidas no § 12.79

§ 32 As agbes de gratuidade a que se refere este artigo serdo
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educagao béasica e continuada,®®

& 42 A situagao de baixa renda serd atestada mediante decla-
ragao do préprio postulante.®’

Art. 70. O Conselho Nacional deveré apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.%?

72Vide Nota n2? 6.
™ Vide Nota n2 6,
7*Vide Nota n2 6.
8 Vide Nota n? 6.
78 Vide Nota n2 6.
77 Vide Nota n2 6.
8 Vide Nota n2 6.
7 Vide Nota n® 6.
8 Vide Nota n? 6.
81 Vide Nota n? 6,
2 Vide Nota n2 6.
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REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA—— ——

(SESI)

CAPITULO i
Finalidades e Metodologia

Art. 1° O Servico Social da Indstria (SESI), criado pela Confederaczo
Nacional da Indistria, a 1° de julho de 1 846, consoante o Decreto-lej n° 9.403,
de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar, planejar e executar
medidas que cantribuam, diretamente, para ¢ bem-estar social dos
trabalhadores na indGstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a
metheria do padrdo de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeigoamento
moral e civico, e 0 desenvolvimenio do espirito da solidariedade entre as
classes. :

§ 1° Na execugdo dessas finalidades, o Servigo Social da Indtistria tera em
vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa dos salarios reais do:
trabalhador (melhoria das condigoes da habita¢do, nutrigdo e higiéne), a
assisténcia em relaggo aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades
de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades educativas e cuiturais;
visando & valorizagdo do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O Servigo Social da Industria darg desempenho as suas atribuictes em
caoperagdo com 0s servicos afins existentes no Ministério do Trabatho e
Previdéncia Social, fazendo-se a coordenacdo por intermédio do Gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado. :

Art. 2° A agéo do SESI abrange:

a) o trabalhador da indtstria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, e
seus dependentes; :

P S

bj Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de
sua familia; .

Art. 3° Constituem metas essencials do SESI:

a) a valorizag@o da pessoa do trabalhador e a promogao de seu bem-es ar
social; LT

b} o desenvolvimento do espirito de solidariedade:

¢) a elevagdo da produti:vidade industrial e atividades assemelhadas; .

L
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d} a melhoria geral do padrio de vida.

Art. 4° Constituj finalidade geral do SESI: auxifiar o trabathador da indiistria e
atividades assemeihadas e resolver os seus problemas basicos de existéncia
(saude, alimentagso, habitagdo, instrugdio, trabatho, economia, recreagio,
conviveéncia social, consciéncia socio-politica).

Art. 5° S3o ohjetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;
b} educagZo de base:

c) educagio para a economia;

d} educacao para a satide (fisica, mental e emocional);
e} educacdo familiar;

f} educagao moral e civica;

g) educagio comunitéria.

Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usudrios ser calcado no principio basico
orientador da metodologia do servigo social, que consiste em ajudar a,ajudar-
se, quando e quanto necessario: -

a) o individuo:

b) o grupo:;

C) a comunidade. Co-

§ 1° Em toda e qualquer atividade, o SES! dara reaice ao processo educativo
como meio de valorizagdo da pessoa do trabalhador.

§ 2° O SES! vinculard no seu orgamento geral parcela da receita liquida da
contribuico compuiséria para a educagdo, compreendendo as agdes de
educagfo basica e continuada, bem como agOes educativas relacionadas 3
saude, ao esporte, & cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme
diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional.

. - hmm————

§ 3° Metade da parcela vinculada a educagdo serd destinada & gratuidade nas
agdes previstas no § 2°. "

§ 4° O montante destinade ao atendimento da educagdo e da gratuidade
previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas de custeio, investimento/
gestdo. : 4
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Art. 7° A obra educativa e servicos do SES| se orientardo no sentido de que a
vida em sociedade se realize de forma comunitaria.

arégrafo dnico. Colimando esse desideratum o SESI estimutara e facilitara:
a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupa;

c} o trabalho coaperativo;

d) a primazia do bem comum:;

e) o espirito de solidariedade:;

f} 0 pleno respeito pela pessoa humana;

g) a forga da integridade moral;

h) a consciéncia do dever civico;

i) a continuidade dos estudos do trabalhador,

Art. 8° Para a consecugdo dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os Servicos saciais adequados as necessidades e possibilidades
locais, regionais e nacionais; :

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publicos,
coma particulares;

c) estabslecer convénios, contratos e acordos com drgdos publicos,
profissionais e particulares;

d) promover gquaisquer modalidades de cursos e alividades especializadas de
servigo social;

e} conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal
técnico, para formagio e aperfeigoamento;

f) contratar técnicos, dentro ¢ fora do territdrio nacional, quando necessarios ao
desenvolvimento e aperfeicoamento dé seus servicos;

) participar de congressas téenicos relacionados com suas finalidades:

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento
econdmico-social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstancias
vivencials dos seus usudrios, sobre a sficiéncia da produgdo individual e
coletiva, sobre aspectos ligados & vida do trabalhador e sobre as condiges
socio-ecOnomicas das comunidades: b\

e e e n
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[) servirse dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formacac da
opiniao pliblica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os
principios, métodos e técnicas de 3ervigo social.

CAPITULO 1
Caracteristicas Civis

Art. 9° O Servigo Social da Industria é uma instituicdo de direito privada, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a Confederagic Nacional
da Indistria inscrever-lhes os atos constitutivos e suas eventuais alteragées no
registro piiblico competente.

Art. 10. Os dirigentes e preposfos do SESI, embora requﬁséveis, .
administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagbes que cometerem, ndo :
respondem individualmente pelas chrigagBes da entidade. :

Art. 11. As despesas do SES| serdo custeadas por uma contribuicdo mensal -
das empresas das categorias econdmicas da indUstria, dos transportes, das

comunicagdes e da pesca, nos termos da lei.

§ 1° A divida ativa do Servico Social da inddstria, decomrente de: contribuicoes,

multas ou obriga¢des contratuais quaisquer, sera cobrada judicialmente pelas

instituigbes arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranca direta pela entidade, a divida considerar-se-3
suficientemente instruida com o levantamento do débito Junto & empresa, ou
com os comprovantes fornecidos pelos 6rgaos amecadadores. C

§ 3° A cobranga direta poderd ocorrer na hiptese de atraso ou recusa da
contribuiciio legal pelas empresas contribuintes, sendo facultado em
conseqiiéncia, ao Servigo Social da IndGstria, independentemente de
autorizagdo do ¢rgdo arrecadador, mas com seu conhecimento, efetivar a
arrecadagio, por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante agao executiva, ou a que, na espécie,
couber.

§ 4°"AsTagbes em gue o Servigo Social da Indistria for autor, réu, ou
interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62,
serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12, No que concerne a orgamento e prestégéb de contas da gestio '."
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentagdo espetificg—
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esté adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lel n®. 2.613 de 23 de setembro
de 1955. o

Faragrafo tnica, Os bens e servicos do SESH gozam da mais ampla isencao
fiscal, na conformidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lej citada.

Art. 13. O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagio
executiva, atuaraem intima colaboragdo e ariculagdo com os
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos orgéos de classe,
visando 3@ propositura de um sistema nacional de servigo social com
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel ags meios peculiares
as varias regides do pais.

Art. 14, O Servigo Social da Industria mantera relagdes permanentes com a
Confederagio Nacional da Indtlstria, no mbito nacional, e com as federagdes
de industrias, no &mbito regional, colimando um melhor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em,
benefitio da ordem e da paz social, 0 mesmo ocorrendo com as demais
entidades sindicais representadas no Conselho Nacional e nos conselhos”
regionais,

Paragrafo Gnico. Conduta igual mantera o SES! com o Servico Nacional dé‘
Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituigdes afins, no atendimento: de
idénticas finalidades.

.._.' ‘ -
Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Gnico poders ser regulado
em convérnio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionard como orgdo consultivo do poder pdblico nos
problemas relacionados com o servico social, em qualquer de seus aspectos e
incriminagGes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de duragio, podera cessar a sua atividade
por proposta da Confederagio Nacional da Industria, adotada por dois tergos
dos votos das federagdes filiadas em duas reunises sucessivas do Conselho
de Representantes, especialmente convocado para esse fim, com o intervalo
minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo,

§ 1° No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolugdo
pretendida, os drgios nomativos da instituic8o, previstos no art. 19.

- wam———

' '§"2° Orato extifitivo, a"feqUieriménts da Confederacio Nacional da Indistria,
sera inscrito na registro piblico competente, para os efeitos legais. ‘

\.
§ 3° Na hipétese de dissolugdo, o patriménio do SESI revertera em favor da \
Confederagiio Nacional da Industria. W
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CAPITULO HI
Organizagao

Art. 18. O Servigo Social da Inddstria, para a realizagio das suas finalidades,
corporifica 0rgaos normativos e 6rgdos de administragdo, de ambilo nacional e
de 4mbito regional.

Art. 19. S0 érg3os normativos, de natureza colegiada:
a) o Gonselho Nacional, com jurisdigio em todo o pafs:

b) os conselhos regionais, com jurisdicio nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 20. S3o drgdos de administragae, funcionando sob diregdo unitaria:
a) O Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os departamentos regionais, com jusisdigdo nas bases territoriais
correspondentes; g

c) as delegacias regionais, com jurisdi¢o nas dreas que lhes competirem. *

- .

_CAPITULO IV
Orgéos nacionais

Art. 21. Os drgaos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento
Nacional - considerados de instancia hierdrquica superior, terdo sede na
Capital da Republica.

Segao |
- " Consetho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o territério brasileiro, .
exercendo, em nivel de planejamento, fixacdo de diretrizes, coordenagao e
controle das atividades do SESI, a fungdo normativa superior, ao lado do poder
de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de correigio, em qualquer setor
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institucional da entidade, no centro e nas regides, se Compdedossequintes .
membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica, nos termos do
Decreto-lei n°. 9.665, de 28 de agosto de 1946; '

b) do presidente da Confederagio Nacional da Indistria;

c) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias
econdmicas da inddstria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, outro das
categorias econdmicas das comunicagdes e outro das categonas econdmicas
da pesca, designados, cada qual pela respectiva asseclagdo sindical de maior
hierarquia, base territorial e antigilidade oficialimente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
designado pelo titular da pasta;

f} de um representante das autarquias arrecadadoras, designado ,pelo
Conselho Superior da Previdéncia Saodial; e

g) suprimido pelo Decreto n°. 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970, p. 748; S

-

h)de seis representantes dos trabalhadores da indistria e respectivos
suplentes, indicados pelas confederacbes de trabalhadores da indistria e
centrais sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de
trabalhadores sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabathadores da
indistria em ambito nacional. :

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas fungdes pessoalmente; nao
sendo licito fazé-fo através de pracuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 2° Nos impedimentos, licengas, auséncias do territorio nacional, ou qualquer
outro motivo, os conselheiros serdo representados, nas reuniGes plendrias
mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Indistria, pelo seu substituto
estatutario no érgéo de classe;

D) o presidente do conselho regional, pelo seu sizt:‘rstitutc-)' na entidade
federativa;

¢) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o\*
titutar;

d) os demats, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 3° Cada conselheiro teré direito a um voto em plenario.
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§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras a, b e ¢ doTaput deste-artigo————

estao impedidos de votar, em plenario, quando entrar em apreciagdo ou
julgamento atos de sua responsabilidade nos érgéos da administragao nacional
OU regional da entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas lefras b, ¢ e d do caput deste artigo terdo o
mandato suspenso se a entidade sindical a que pertencerem cair sob
intervencgéo do poder publico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea *h" do caput exercerdo o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 7° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indistria, ou duas ou
mais centrais sindicais, poderdo somar seus indices de sindicalizagio no setor
da indistria, para atender ao requisito de representatividade estabelecido na
alinea h do caput. -

§ 82 A indicagdo dos representantes dos trébalhadores prevista na alinea h do
caput sera proporcional a representatividade das entidades indicantes.

Art. 23. O Presidente do Conselho Nacional, como executor de suas
deliberagbes, representara a este oficiaimente e perante ele respondera pelos
seus atos de gestdo e administragdo. .

+ ¥
(3‘-]_:

Paragrafo tnico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventz dias o
Presidente do Consetho sera substituido pelo conselheiro que designar,
cabendo a0 Presidente da Replblica nomear substituto nas auséncias’ de
matiar tempo.

Art. 24, Compete ao Conselhe Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servico social, na indistria e atividades
assemelhadas, para observancia em todo o pais; :

b) aprovar a distribuigio de fundos as administragdes regionais para execiigdo
de seus servigos, chedecida a quota legal; .

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orgamento geral da en?idade,
computado por unidades administrativas, fixando parcela da receita da
contribuicdo compulsdria vincutada & educagéo, de que trata o § 2° do art. 6°:

Nacional e fixar-lhe a verba de representagic;
e) aprovar a prestagao de contas e o relatorio anual do Departamento Naciona:

f) apreciar os relatorios e a prestagdo.de contas das administragdes regionais,
com parecer do Departamento Nacional;
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g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente da Reprblica——————
¢ orcamento da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unido, as prestagfes de
contas dos responséveis.

h) autorizar as transferéneias e as suplementagbes de dotacdes orgamentarias
dos drggos nacionais e regionais, submetendo a materia a autoridade oficial
competente, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento),
em qualquer verba;

i} fiscalizar a execucdo orcamentaria e a distribuigdo de fundos:

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros,
relativas ao comparecimento as reuniGes plenarias;

[} aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu
pessoal, fixando carmeiras, postos em comissdo, cargos isolados, fungdes
gratificadas, padrbes de vencimentos e critérios de promogo;

m) autorizar a criagio de representactes do SESI nas unidades politicas onde *
nao haja federagao industrial reconhecida e fiiada a Confederagfio Nacional,da
Industria; ooyl

n) autorizar a alienagéo e o gravame de bens méveis € imGveis pertencentes 3 -
entidade; . . Ca -

0) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional da Inddstria,
visando &s finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das duas
entidades; .

Fa)

p) determinar, com fixagdo de prazo e condiches que estabglecer, a
intervencdo no Departamento Nacional e nos orgdos regionals, nos casos de o
falta de cumprimento de normas de carater obrigatério, ou de ineﬁciéncig ‘da

respectiva administragio, como de circunstancias graves que justifiquem a

medida; .

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de

trinta dias, de decisdes proferidas, em espécie, pelo Departamento Nacional ou

pelos Grgdos regionais, versando matéria vinculada aos objetivos institucionais,

0u as obrigagies das empresas contribuintes:

r) decidir, em Gitima instancia, ex officio, cu por solicitag@o do Depar.t_amento '
Nacional ou -6rgéios regionais; as-questbes-de ordem-gerai"de “interésse do
SESH;

s8) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI:

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de
desempenho relativas as agdes de educagdo e gratuidade, a serem seguidas
pelos orgdos do SESI, as quais deverdo observar o principio federativo, &s N

'\,Cyé.»-
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diretrizes estratégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos; e

u) resolver 0s casos omissos.

§ 1° Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive
suspens@o ou perda do mandato, consoante a natureza, repercussdo e
gravidade das faltas cometidas.

§ 2° E licito a0 Conselho Nacional, iguaimente, no resguardo e bom nome dos
interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de fungao ou trabaiho na entidade,
por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros
representativos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico
ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu patriménio, depois de
passada em julgado decisdo de quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a} em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os relatérios e as.
contas da gestao financeira do ano anterior; i s

b) em julho, para apravar a distribuicio de fundos aos orgdos regionais, nos:

termos do artigo 24, letra b, e para autorizar as retificagbes orcamentarias que
se fizeram precisas quanto as dotagGes do exercicio em Curso "

: +

€) em novembro, na sequnda quinzena, para aprovar os orgamentos de receita
e despesa, inclusive planos de trabalho, relativos ao exercicio subseqilente;

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado ‘pelo
presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, para deliberar sobre as
matérias constantes da convocagio. -

§ 1° Nas sessbes ordinarias, esgotadas as maiérias obrigatorias & licito ao
plendric examinar e resolver quaisquer outros assuntos de interesse da
entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° 86 ocorrendo motivo relevante, a juizo do. plenario, ou da presidéncia,
podera o Conselho Nacional reunir-se fora da localidade da sede social.

Art'26. O presidente do Consellio Nacional, 26 lado das funcbes permanentes
de sua algada, como administrador dos servigos e gestor dos recursos do
orgéo, poderd, no interregno das sessdes, ad referendum do mesmo, exercer
quaisquer de suas atribuigdes que, dado o carater de urgéncia ou de amea
de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade, nio possam aguarda
o funcionamento do plenario.




Paragrafo unico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar, no todo ou em N
parte, o ato praticado ad referendum, tera este validade até a dala da decis@o
do plenario.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a presenga de um tergo dos
seus membros, sendo porém, necessdrio o comparecimento da maioria
absoluta para as deliberacbes.

Paragrafo dnico. As decisdes serfo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28. QO Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes, dispora
de uma superintendéncia, de um senvigo de secretaria, de uma consultoria
juridica e das assessorias técnicas necessarias com pessoal préprio, admitido
pelo presidente, dentro dos padrées e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizagdo dos servicos e o quadro do pessoal constardg
de ato proprio, baixado pelo presidente, ad referendurn do plenario.

Art. 29. O Conselhoe Nacional, durante as sessGes, sera coadjuvado, no gue for
preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara 2 assisténcia
necessiria. <

Art. 30. O Consetho Nacional manterd contato permanente com a ‘
Confederagéio Nacional da Indistria e entidades sindicais representadas no

seu plenario, na troca e colheita de elementos relativos ao servico social, bemn

como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizandg, quando
necessario, a celebragio de acordos e convénios. : :

Art. 31. O Conselho Nacional elaborard o seu regimento interno, consignando
as regras de funcionaments do plendrio, a convocagio de reunides, a
constituicdo de.comissdes, a pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos processos,
a confecgdo de atas e anais, e tudo guanto se refira @ economia interna do
colegiado,

Paragrafo Gnico. A observincia das nommas regimentais constitui elemento
essencial 4 validade das deliberagdes.

_ Segao ll
Departamento Nacional

Art. 32, O Departamento Nacional é o érgao administrativo de ambito nacionak\

incumbido de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nos
setores técnico, operacional, econdmico, financeiro, orgamentario e contabil
segundo os planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.
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Paragrafo unico. Dirigird o Departamento Nagcional, na quaﬁ&é}ié '
o presidente da Confederagio Nacional da Inddstria.

Art. 33, Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos
0s servicos do Departamento Nacional, baixando instrugbes * aos
departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ac Conselho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade,
especificamente pelas unidades responsaveis, bem como a distribuicdo de
fundos as administragSes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestacdo de contas
da gestao financeira do SES| na administraciio nacional e dar parecer sobre os
relatdrios e as contas das administragdes regionais:

d) suplementar as administra¢des regionais de arrecadagac insuficiente com

fundos da renda prevista no orcamento, consoante um plano motivado de-

ordem técnica:

e) organizar e submeter & deliberagio do Conselho Nacional, além da estrutura
dos servigos, o quadro do pessoal do Departamento Nacional, fixando-lhe- as
carrelras, os cargos isolados, as fungdes gratificadas, os critérios de promogio,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites orcamentarios
competentes: . -

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento ‘Nacional,
nos termos da alinea anterior, bem como conceder-thes faras e licencas e
aplicar-lhes penas disciplinares:

g) contratar locagGes de servigos, dentro das-dotagées do orcamento;

h) conceder ou formular requisigies de servidores, no interesse’ dos fins
institucionais, a entidades ptblicas, autarquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de materal, como de pessoal,

. assinando cheques e ordens de pagamento;

1) assinar a correspondéncia oficial;
1) efaborar'o'Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do artige 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal e em bancos

' particulares de reconhecida idoneidade, a critério do Conselho MNacicnal, corri-:_‘\

observéancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

n} promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas

de natureza técnica e admlnistrativa, a fim de encaminhar ao Conselho
Nacional sugestdes sobre as matérias de sua algada; \J i

\
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0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicio de pessoal. com &’
Confederagdo Nacional da Industia e com o Servigo  Nacional de
Aprendizagem Industrial, visando aos objetivos institucionais, ou ans interesses
das entidades;

p) fiscalizar, sempre que juigar oportuno, diretamente, ou por intermédio de
prepastos, a execugdo, pelas administragdes regionais, dos disposttivos legais,
regulamentares, estatutdrios e -regimentais atinentes ac SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos orgéos regionais das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocagbes de
recursos na educagéo e as acgdes de gratuidade:

q) designar as representacdes autorizadas pelo Gonselho Nacional para a
execugdo dos servigos da entidade onde nao haja federagao de indUstrias;

r) organizar, facultativamente, comissées especiais e grupos de trabalho para o
estudo de assuntos determinados:

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes publicos federais,
estaduais e municipais, bem como perante as organizagbes autarquicas e
privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes ptiblicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como as entidades afins, nos assuntos
relacionados com ¢ Servigo Social da Industria; - :

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagGes, inclusive.de natureza
patrimonial ou econdmica, de interesse do SES|; :

v} representar o Serviga Social da Industria em juizo, ou fora dele, podendo
constituir, para esse fim, procuradores, mandatarios ou prepostos, ressalvada a
autonomia dos diretores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, € no
art, 62;

X) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando
se fratar de bens, servigos ou interesses da entidade localizados nas areas
jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para
exercitaremn, especificamente, qualquer das atribuigbes de sua algada,
definidas neste artigo.

Art. 34, O Departamento Nacional cumprid as suas atribuicies e
desempenhari as tarefas a seu cargo através de trés divisGes, tecnicamente
autbnomas - a divis&o administrativa, a divisdo técnica e a procuradoria - geral,
que se integrardo dos setares necessarios, dentro da estrutura de servigos
prevista no art. 33, letra e.

Art. "35. O Direlor do Departamento Nacional poders designar um .

superintendente, demissivel ad nufum, na qualidade de seu preposto, par

13
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exercer quaisquer das atribuicGes de sua algada, expressaments conféeridag, T
na diregao e execucdo dos servigos do orgéo.

Faragrafo tnico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do
Departamento Nacional, a este diretamente se subordina, podendo ser
escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

Art. 36, O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu gabinete, sob
diregdo de um chefe de sua livre escolha, a quem podera delegar poderes,
para assessoré-lo no desempenho da miss&o que |he cabe.

_ CAPITULO V
Org3os Regionals .

Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territdrios, onde houver.
federacdo de industrias, oficialmente reconhecida e filiada ao érgédo superior da.
classe, serd constituido um conselho regional e instalado um departaments:
regional do SESI, com jurisdigdo na base territorial respectiva. o E~

¥
O

§ 1° Os 6rgdos regionais, embora sujeitos as direfrizes e nommas gerais
prescritas pelos 6rgdos nacionais, bem como a correicdo e fiscalizagdo —
inerentes a estes, sdo autdnomos no que-se refere & administracdc de seus
servicos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalhe e relagdes -
empregaticias. o -

§ 2° Néo haverd qualquer vinculacdo de natureza salarial entre os servidores .
dos Departamentos Regionais, nem destes com os do Departamento Nacional. <.

Segao
Censelhos Regionais

Art. 38. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da fedéragao de inddstrias focal, que serd o seu presidente
nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselha de
Representantes da entidade federativa;

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das .
comunicagBes e da pesca, escolhide pela respectiva associagdo sindical de C
maior hierarquia e antiglidade existente na base territorial respectiva; \"\

o




d) de um representante do Ministério do Trabalho e '
designado pelo titular da pasta;

e} de um representanie do Estado, do Distrito Federal ou do Territorio,
designado pela competente Chefe do Poder Executivo;

fyde um representante dos trabalhadores da industria, que terd um suplente,
indicados pela organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regio.

§ 1% Os membros a que se referem as alineas b, ¢ e f exercerdo o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Cada conselheiro terd direito a um voto em plendrio.

§ 3° O presidente do canselho regional tera direito a voto nas reunides deste
6rgdo, prevalecendo, em caso de empate, a solugdo que tiver sufragado,
estando, porém, impedido de votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de
Sua responsabilidade no departamento regional.

3' N
' v

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, cs
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.

Art. 39. Compete a cada conselho regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestao dos recyrsos
da regifo;

[4

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da regido, elaborado
pelo Departamento Regional, dentro dos fundos aprovades pelo Conselho
Nacional; . :

- L
! -

c) aprovar o relatorio e a prestagdo de contas do departamento regional,
concementes a cada exercicio;

d} apreciar, mensalmente, a execugao orgamentaria na regio;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administracdo
regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padrGes de vencimentos, determinar o critério e
a epoca das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios do pessoal do'departamento’regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regi&ic em bancos
oficiais, caixa econdmica federal, e bancos privados de reconhecida
idoneidade, com observancia do disposto no art. 55, e seus paragrafos:

h} manifestar-se sobre a aquisicdo de imdveis necessarios acs servigos da

regiao; \)\:\
Yo
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i) apreciar o desenvolvimento e a reqularidade dos trébathos—a—cargo—do
departamento regianal;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

) dirigir-se aos o6rgdos nacionais, representando, ou solicitando providéncias,
sobre prablemas de interesse da entidade;

m} designar o secretario de seus servicos especificos, fixando-lhe remuneragio
e atribuicdes;

n) fixar o valor da cédula de presenga de seus membros, gue ndo podera
exceder de.um tergo do salario-minimo local;

0) autorizar convénios e acordos com 3 respectiva federagdo, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das entidades, na area
territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstincias indicadas, o
disposto no artigo 24, § 1°, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo
interessado, para o Conselho Nacional;

Q) votar o seu regimento intemo, alterando-o quando conveniente, pelo voto de
dals tergos do plenario. L

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-30, ordinardamente, uma vez por mss e,
extraordinariamente, quando convocados pelo presidente, ou pela maioria de
seus membros. .

§ 2° Cs conselhos regionais deliberarao com a presencga de dois t?rgos_dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria de votos. v

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional:
a) dirigir o plenario respectivo;
b} supervisionar todos os servigos a cargo da administraggo regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacionat o relatério anual e a prestagio de contas
da regido, depois de pronunciamento do plenario regional.

Art. 41. Os regimentos intemos e os atos normativos adotados pelos conselhos
regionais serdo encaminhados aa presidente da Conselho Nacional, para
verificagéio de sua conformidade com este reguiamento e as diretrizes gerais
expedidas nos termos do art. 24, letra a.

Art. 42, Os Conselhes regionais, no exercicic de suas atribuicSes, serdo
coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional que lh‘eg
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ministrara, durante as sessfes, a assisténcia tecnica e administrafiva
necessaria.

A vt

At 43. Os conselhos regionais manterdo contato permanente com g
federagao de indUstrias local, na troca e colheita de dados relativos ao servico
social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando,
quando necessario, a celebragdo de convénios e acordos, inclusive
colaboracgéo financeira.

Segéao ll
Departamentos Regionais

Art. 44. Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que sers o -
presidente da federagio de industrias local.

Art.45. Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orgamento anual da regiso, em
verbas discriminadas, dentro dos fundos aprovadaos pelo Cansetho Nacionat: -

b) apresentar o relatério e preparar a prestacdo de contas da gest3o financeira
da administragdo regional, em cada exercicio, para exame e aprovagio do
conselho regional;

c) prapor ao conselho regional a criagio de bolsas de estudos de escolas de
servico social e de cursos exitraordindrios ou especializados, que julgar
convenientes, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugbes
do Departamento Nacional; '

d) promover planos de cooperagio com escelas técnicas para a realizagdo de
cursos de alfabetizaco, de aprendizagem au de servigo social;

&) organizar o quadro de servidores da regio, o seu padrio de vencimentos,
os critérios e épocas de promogao, bem como os reajustamentos de salarios,
para exame e deliberag&o do conselho regional;

f) admitir, promover e demitir os senvidores da administragdo regional, dentro_
do quadro aprovado pelo conselho regional; -

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragio regional,
conceder-ihes férias e licengas, e aplicar-thes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Departamento Nacional; . €
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) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados,
devidamente credenciados pelo conselho regional, com observancia do
disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

j} autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e
servigos, assinando cheques e ordens de pagamento;

I) representar o Departamento Regional perante paderes piblicos, autarquias e
instituicbes privadas, restita a representagdo em- juizo aos assuntos
decorrentes da autonomia prevista no art. 37 e seus paragrafos e art. 62,
podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

m) assinar a correspondéncia oficial;
n} programar e executar tadas as tarefas a cargo da administragdo regional:

0) encaminhar ao conseho regional todos os assuntos a carge da
administra¢do regional, estudados e preparados pelos setores competentes;

P) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse da reqgiao;
q) propor convénios e acordos com a federagdo de industrias local, visaﬁdo“aps
objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das entidades, na 4rea

territorial comum; -

r} aplicar multas aos empregadores da industria e atividades assemelhadas
transgressoras dos dispositivos legais e regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissGes técnicas e grupos de trabalho com
elementos de reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo
social, para estudo de casos especificos;

t) exercitar a delegagiio de poderes que lhe for outorgada pelo Diret6r~do

Departamento Nacional, na forma do artigo 33, letra x;
u) elaborar o regulamento intemo do departamento regional.

Paragrafo tinico. As atribuigtes e tarefas da administrag&o regional, de acordo
com o que dispuser o regulamento interno previsto na letra u, poderao ser
exercidas mediante outorga conferida a superintendente, administrador ou
preposto designado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades iocaisﬂ._

- -
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Segado il
Delegacias Regionals

Art. 48. Nos Estados e territorios onde ndo houver federagéo de indistrias
oficiaimente reconhecida, filiada ao 0rg8o superior da classe, sera instalada
uma delegacia regional, subordinada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47. As delegacias regionais, como drgdos executivos das regides em que
se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado, em comissao, pelo
diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na
conformidade de instrugdes baixadas pelo Departamento Nacional, um
conselho consultivo composto de trés a sete industriais locais, designados nas
mesmas condi¢des do delegado.

CAPITULO VI Voo
- Recursos : :

Art. 48. Canstituem receita do Servigo Social da inddstria: L

a) as contribuigbes dos empregadores da indistra, dos transportes, das
comunicacdes e de pesca, previstas em lei: -

b} as doagdes e legados;
. . [Pl
c) as rendas patrimonials; o o

d) as multas arrecadadas por infragfio de dispositivos legais, regufamentares e
regimentais;

€) as rendas oriundas de prestagdes de servicos e de mutagoes de patrimbnio,
inclusive as de locag&o de bens de qualquer natureza:

f} as rendas eventuals.

Paragrafo dnico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de .
manutengao e encargos organicos, o pagamento de pessoal e servigos de C\
terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuicdes legais e
regulamentares, as representagdes, auxilios e subvengdes, os compromissos 31
assumidos, os estipéndios obrigatdrios e qualsquer outros gastos regularmente =
autorizados.
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Art. 48. A arrecadagdo das contribuicBes devidas ao SESI sera feita pelo
Instituto ou caixa de penstes e aposentadoria a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com as contribuigdes da previdéncia social.

§ 1° O ¢rgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito a uma remuneracio
fixada e paga na forma do disposto no artigo 2565 e seus paragrafos do
Regulamento-Geral da Previdéncia Social, baixado com o Decreto n° 48.959-A,
de 18 de setembro de 1960,

§ 2° Em face de circunstancias especials, as empresas que nelas se
encontrarem poderdo recolher as suas contribuicdes diretamente ao SES!,
mediante autorizagdo do Departamento Nacional, comunicada ao orgdo
previdenciario competente.

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias amecadadoras,
promover a verificagdo da cobranga das contribuicGes que lhe sdo devidas,

podendo, para esse fim, além de meios outros de natureza direta ou indireta, .

credenciar prepostos ou mandatdrios.

Art. 50. As contribuigbes compuisdrias, outorgadas em lei, em favor do SES|,
depois de abatida a quota pré-fixada para a aquisico de letras imobiliarias do

Banco Nacional de Habitacdo, nos termos do artigo 21 da Lei n° 4.380, de21’

de agosto de 1964, serdo creditadas as administragbes regicnais na proporgdo
de 75% (setenta e cinco por cento) sobre 0s montantes arrecadados nas bases
territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e cinco por-cento) &
administracio nacional.

Paragrafo dnico. O SES! podera assinar convénios com o Banco Nacional de
.Habitagdo, regulando a apficagio dos recursos originarios de sua receita na
construcdo, aquisicdo ou reforma de casas populares para os seus
beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administragdo nacional terdo por fim cobrir as
despesas do Conselho Nacional e do Departamento Nacional., b

Art. 52. A renda da administragio nacional, oriunda da contribuicdo prevista
em lei, com desconto da quota de 5% (cinco por cento) para o custeio e
encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatra por cento) sobre a
cifra da arrecadagdo geral para a administracio superior a cargo da
Confederag@o Nacional da indistria - serd aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

o —

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvengéo ordindria,
aplicara até dez por cento (10%) de sua disponibilidade fiquida em auxilio as
regides deficitérias no custeio de servigps que atendam aos reclamos dos
trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituicao.

§ 2° igualmente, o Departamento Nacicnal, consoante plano que organizar,

sujeito & homologagdo do Consetho Nacional, podera aplicar da mesma fonte, .

cada ano, importancia ndo excedente de quinze por cento (15%), sob forma d

—— e ——
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subvencdo extraordindria, aos orgaos regionais e que ferd por fim atender a

realizagbes de natureza especial e temporéria, principalmente para execucio
de obras, melhoramentos e adaptagBes, aquisigio de imdveis, instalagio e
equipamentes, cabando-lhe, ainda, estabelecer normas para €ssa concessio.

§ 3° Poders, ainda, o Departamento Nacional, se necessatio, suplementar as
percentagens previstas no § 1° com subvengbes especiais debitadas ags
eventuais saldos de seu orgamento.

Art. 53. A receita das administragfes regionals, oriunda das contribuigbes
compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por cento) sobre a arrecadacio
total da regiio para a administragdo superior a cargo da federagdo das
industrias local sera aplicada na conformidade do orcamento anual de cada
regido.

Art. 54, Nenhum recurso do SESI, Quer na administrag&o nacional, quer nas

administragbes regionais, sera aplicado, seja qual for o titulo, sendio em prol
das finalidades da instituigéo, de seus beneficidrios, ou de seus servidores.

Paragrafo Gnico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer ‘

missao, no pals ou no estrangeiro, em nome ou a expensas-da entidade, gstdo
obrigados a prestagio de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30
(trinta) dias apos a ultimagao do encargo, sob pena de inabilitacdd a novos
comissionamentos e restituigdc das importancias recebidas.

Art. 55. Os recursos do SESI serdo depositados, obﬁgatoﬁamente, em bancos
oficiais, ou particulares credenciados pelo Conselho Nacional oy regional, nos
ambitos jurisdicionais respectivos.

§ 1° E vedado qualquer deposita, pelos drgaos nacionais, em estabelecimento
de crédito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior salario-
minimo vigente no pais. *

§ 2° Igual proibigdo se aplica aos drgdos regionais quanto - aos
estabelecimentos de crédito de sua base temitorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do saldrio-minimo da regido.

§ 3° Em qualquer das hipoteses dos pardgrafos antecedentes, o montante dos
fundos a depositar, em cada banco, ndo podera exceder a 1% (um por cento)
do valor dos depositos & vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

L N

CAPITULO VI
Orgamento e Prestagao de Contas

e
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Art. 56. O Departamento Nacional organizara, até 15 de ditiLbi 8 a8ga aneca,g (e
o orgamento geral da entidade referente ao futuro exercicio para ser submetido

ao Conselho Nacional no. correr do més de novembro, e encaminhado, em
seguida, até 15 de dezembro, & Presidéncia da Reptiblica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos 11 e 13 da

Lel nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955. -

§ 1° O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagbes da
despesa, nos termos do artigo 24, letras b e ¢; compreendendo a administragac
nacional e as regionais.

§2°0Os dep'uartamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus
orgamentos proprios até 31 de agosto de cada ano, para que possam ser
integrados no orgamento geral. ;

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, 0 Departamento
Nacional dara conhecimento s administrages regionais dos fundos que lhes™
serao atribuidos para o exercicio future.

Art. 57. Os balangos econdmicos e patrimoniais, bem como a execugdo’
orgamentaria do Departamente Nacional, para efeitos de prestagdo de contas,
deverdo ser submetidos ao Conselho Nacional, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento na sesséo ordinaria desse més, e encaminhados;.em
seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com os artigos 11-€ 13; da
Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955. "

§ 1° A prestacdo de contas dos Departamentos reglonais, sob a
responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao Departarento
Nacional até o dltime dia de fevereiro, para o parecer desse 6rgao, cabendo ao
Conselho Nacional aprecid-la na reunido de margo, para remessa ao Tribunal
de Contas, conjuntamente, com a prestagdo de contas dos 6rgdos nacionais,
dentro do prazo legal.

§ 2° A prestacio de contas da entidade, discriminada por ‘unidades
responsaveis, devera cbservar as instrugdes do Tribunal de Contas da-Uniac.

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, com instrugbes proprias,
a confecgdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As refificagbes orgamentarias, que se fomarem imprescindiveis no
- -—correr do exercicio, se-pracessardo durante-a-reunido ordinaria de julho, e
obedecerdo aos mesmos principios da elaboragdoe originaria.

Art. 39. O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria de margo, trés de
seus membros efetivos, um da representacdo da indistria, outro da
representagdo das atividades assemelhadas e outro da representagao oficial,
para constituirem a Comisséo de Orgamento, de carater permanente, que tera
a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugéo orcamentaria,
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bem como a movimentacdo de fundos, no Departamento—N Glohal e nas
departamentos regionais.
Paragrafe (nics. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissdo de
Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a gestdo financeira de
cada exercicio, além dos servigos contabil, técnico, juridico e administrativo do
Consetho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Servico Social da
Indastria dependera de provas de habilitag&o ou de selecgio, reguladas em ato
proprio.

Paragrafo Unico. A exigéncla referida ndo se aplica aos contratos especiais
locagBes de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conseltho Nacional,

estabelecera os direitos e deveres dos funcionarios da entidade, em todo Pafs.,
Art. 62. Os servidores do SESI, qualificados, perante este, como benéficiarios,

para os fins assistenciais, estio sujeifos a legislagdo do trabalho e da

previdéncia social, considerando-se o Servigo Social da Indastia,” na sua

qualidade de entidade de direito privado, como empresa empregadora,

reconhecida a autonomia dos érgdos regionais quanto 3 feitura, composigaa e

peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus

paragrafos. ’

Paragrafo (nico. S0 depois da. pronunciamento da entidade, em .processo
administrativo, salvo se faltar menos de sessenta dias para a prescri¢cdo do '§eu
direito, podera o servidor pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ag seu
status profissional. .

Art. 63. Os servidores do SES| serdo segurados obrigatérios do Instituto de
Aposentadoria e Penstes dos Industridrios, salvo aqueles que, exercendo
atividade profissional diferenciada, estejam vinculados a outro orgao de
previdéncia social.

CAPITULO IX
Disposigbes Gerals e Transitrias ’\

Art. 64. A alteragio do presente regulamento podera ser proposta pela -
Confederagdo Nacional da Indistria, mediante dois tergos dos votos do

23
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Conselho de Representantes, com aprovagas do Minfstto—do—Frabaihe—e—-—
Previdéncia Social.

Art. 65, A sede do Servigo Social da IndUsiria, abrangendo a do Conselho
Nacional e do Departamento Nacional, permanecera, em carater provisorio, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital
da Republica quando ocorrer a Confederagao Nacional da Ind(istria.

Paragrafo Gnico. Até que se efetive a mudanga, o SES| podera manter em
Brasilia, isoladamente ou em conjungiio com 0 6rgéo confederativo industrial,
uma delegagdo representativa e funcional, com o objetivo de acompanhar e
propugnar, junto aos poderes federais, os interesses e finalidades da
instituicao.,

Art. 66. O presidente do Conselho Nacional completard a composiggo das
comissdes instituidas pelo plendrio na hipotese de vagas resultantes do
disposto no art. 22,

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra ¢, e
as normas de funcionamento das divisGes que o integram, nos termos do artigo
34, constardo de regulamento interno do orgao, baixado pelo seu diretor.

Art. 68. O Conselho Nacional e 0s conselhos regionais volardo os seus
regimentos intemos, previstos, respectivamente, nos artigos 31 e38, letra, q,
até 180 dias apds a vigéncia deste regulamento. [
Paragrafo (inico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os presidéntes dos
colegiados elaboraro regimento interno proviséric para regular ¢
funcionamento dos respectivos plenarios. Caa

Art. 69. O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e progressivamente,
até o ano de 2014, o valor correspondente a um ter¢o da receita liguida da -~
contribuigdo compulséria, comespondente a vinte e sete inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento da receita bruta da contribuigdo compulséria, as
agdes mencionadas no § 2° do art. -6° sendo que a metade deSte valor,
equivalente a um sexto da receita liguida da contribuiggo compulséria, devera
ser destinada a gratuidade. oo

§ 1° A alocagdo de recursos vinculados & educagio e a gratuidade, de que
trata este artigo, devera evoluir, anuaimente, a partir do pgtam_ar atualmente
praticado, de acordo com as seguintes proje¢des médias nacionais:

m——twt hant e

s am s

| - para a educagéo: i o
a) vinte e oito por cento em 2009,
b) vinte & nove por cento em 2010;

c) trinta por cento em 2011;
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.____.: t'_'j.mf?"g:{@fﬁog cento em 2012;
; = .

: i"e)tnnta edors porcento em 2013; e
" tnntae f-::és inteiros e trinta e trés centésimes por cento a partir de 2014; &
. Il:-' 'p-éra a-g.'rétuidz_lde:
: '.._.aj.st-a_is por cento em 2008;
b) sete po"‘!" tento em 2010;
L 57;;C)_;9§3,,Z.DQE:Q_Gnt0 em 2011;
d) doze, pt;rc'ento :eni 2012;

&) catorze.par cento em 2013;

o3

nr T-)'f;l'eiz.’eés'éf:éﬁpteiros e sessenta ¢ sete centésimos por cento a partir de 2014,
§ 2° Os Departamentos Regionais deverZo submeter ao Departamento
Nacional, até o témino do exercicio de 2008, plano de adequagzo as projegdes
referidas no § 1°. : | S

§ 3° As agBes de gratuidade a que se refere este artigo serde destinadas aos”
trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferencialmente,
sejam alunos matriculados na educac¢do basica e continuada. :

§ 4° A situagdio de baixa renda sera atestada mediante declaracdo do préprio
postulante. ;

Art. 70. O Conselho Nacional devera aprediar, até dezembro de 209', a-
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional. -
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO PARANA

ASSEMBLE!A GERAL ORDINARIA PARA POSSE DA DIRETORIA ELEITA EM CINCO DE
AGOSTO DE DOIS MIL E QUINZE.

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e quinze, em segunda convocagdo, as
vinte horas, no Campus da Industria, sito na Avenida Comendador Franco, mil
trezentos e quarenta e um, em Curitiba, Estado do Parana, reuniu-se o Conselho de
Representantes da Entidade, com o objetivo de dar posse 3 Diretoria, ao Conselho
Fiscal e aos Delegados Representantes junto & Confederacdo Nacional da Industria,
efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto do corrente ano, de acordo com as
assinaturas na lista de presenca em anexo. Iniciando os trabalhos, o Presidente, Doutor
Edson Luiz Campagnolo, solicitou ao Secretdrio, senhor Claudio Grochowicz, que fosse
lido o editat de convocagdo destarte redigido: “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Pelo
presente edital, convoco o Consetho de Representantes da Federacdo das Indtstrias
do Estado do Parana para a Assembleia Geral Ordinaria que serd realizada no Centro
de Exposigdes Horécio Sabino Coimbra do Campus da Industria, localizado na Avenida
Comendador Franco, n* 1341, Curitiba, Estado do Parana, no proximo dia 18 de
setembro do corrente ano, as 19:00 horas, em primeira convocacdo ou as 20:00 horas,
em segunda convocacdo, atendido o guérum estatutario, a fim de ser deliberada 3
seguinte ordem do dia: a) Dar posse a sua Diretoria, ao seu Conselho Eiscal e 3 sua
Delegacdo Representativa junto a Confederagdo Nacional da IndUstria — CNJ para o
quadriénio 2015/2019. Curitiba, 02 de setembro de 2015. (a) EDSON LUIZ
CAMPAGNOLO Presidente da Federacdo das Industrias do Estado do Parani — FIEP, *
Ato continuo procedeu-se a solenidade de posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal
e dos Delegados Representantes, efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto de
dois mil e quinze, componentes da Chapa “FIEP UNIDA E + FORTE", com mandato para
0 quadriénio dois mil e quinze a dois mil e dezenove, com infcio em 01/10/2015 a
30/09/2019. Os novos dirigentes sdo empossados, ficando assim constituida a nova
diretoria: Presidente: Edson Luijz Campagnolo, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade RG n? 1.849.094-3 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 321.830.709-00, com endere¢o na Rua Herculano Carlos Franco de Souza, 255,
Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parang, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73; Vice Presidentes: Abilic de Oliveira
Santana, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG ne
3.157.029-8 SSP/PR, inscrito no CPF 434.190.469-87, com endereco na Rua Jodo Reffo,
270 - sobrado 14, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante oy Y
inscrita sob o CNPJ 85.057.529/0001-02, Ary Sudan, brasileiro, casaf :
portador da Carteira de |dentidade RG n® 1.150.556, inscrito no CPFf043.7
com endereco na Rua Paulo Kawassaki, 130 - Ap. 902, na cidade dé/, gﬁ”& j
do Parand, participante na empresa inscrita sob o CNPJ 76.466.93¢ ?
Valter Martins Pedro, brasileirg, casado, empresario, portady tart Sir ' S
Identidade RG n® 1.465.944-7 SSP/PR, Inscrito no GPEME 4obfh T g
residente na Avenida Tiradentes, 792, Apto 902, Ceny -‘k B0} ey AT
do Parang, participante na empresa inscrita sob_GNPJ 75 '**‘-Jf%‘?'@i»mk";é‘ 10 iy
! y I T 7 i T M BNt s e 0 Rk
Petrycoski, brasileiro, separado judicialmente, ery ‘ “fgll‘!" e V.
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Identidade RG n? 652.365-0 SSP/PR, Inscrito no CPT/MF sob n® 126.141.149-87, com
endereco a Rua Tapir, 1484, na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, participante
na empresa inscrita sob CNPJ 78.242.849/0001-69, Edson José de Vasconcelos,
brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG n? 5.604.158-3
SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 022.108.919-57, com endereco a Rua Antonina,
2464, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob
CNPJ 04.100.654/0001-48; Helio Bampi, brasileiro, casado, empresirio, portador da
Carteira de Identidade RG n? 1.450.619-5 SSP/RS, Inscrito no CPF/MF sob no
194.604.229-34, com enderego a Rua Primeiro Ministro Brochado da Rocha, 1.060,
Pilarzinho, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita
sob CNPJ 82.446.394/0001-70; Jodo Alberto Soares de Andrade, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2? 7.809.702-7, SSP/PR, Inscrito no
CPF/MF sob n? 183.086.600-10, com enderego a Rua Minas Gerais, 2161, na cidade de
Cascavel, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ
80.030.349/0001-05; José Eugenio Souza de Bueno Gizzi, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n® 947.328, inscrito no CPF
318.780.249-49, com endereco a Rua Rua Aviador Cicero Marques, 220 - Bacacheri, na
cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
79.324.083/0001-24, Marco Antonio Galassini da Silva, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade RG n? 1.005.556-3, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sab
n? 170.816.109-00, com endere¢o a Avenida Londrina, 1534, Casa 4, na cidade de
Maringa, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNP)
00.059.509/0001-00; Miguel Rubens Tranin, brasileiro, casado, empresério, portador
da carteira de identidade RG 1.837.319-0, inscrito sob o CPF 358.270.849-72, com
enderego a Rua Vereador Basilio Saltchuk, 861 - apto 103, na cidade de Maringa,
Estado do Parand, participa na empresa inscrita sobh o CNPJ 03.345.641/0001-76,
Neison Roberto Hiibner, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de
Identidade RG n2 1.034.798-0 SSP/PR Inscrito no CPF/MF sob n° 165.024.859-87, com
endereco na Rua Padre Anchieta, 1.123, apto. 1801, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 06.886.749/0004-07, Osmar Cealin
Alves, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG no
462.960-4, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 236.565.498-34, com endereco a Rua
Maringa, 1135, Ap. 41, na cidade de londrina, Estado do Parana, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 75.006.940/0001-97; Paulo Roberto Pupo, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG n® 3.516.380-8 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n2 565.657.639-68, com enderec¢o a Rua Tancredo Neves, 90,
na cidade de Imbituva, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob €NPJ

72.211.543/0001-69; Roni Junior Marini, brasileiro, casado, empresarloJ,,portador.‘a:a\\
Carteira de Identidade RG n? 5.138.391-5 SSP/PR, Inscrito. no ﬁf’[MF&sob‘ e, ’

875.262.129-49, com enderego a Avenida Cel. Osorio, 531, aptd Q5
Palmas, Estado do Parand, participante na emp,-esa | Ay,

ad?‘
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CPF/MF sob n® 552.722.589-91, com endere¢o a Rua Cel. Jodo Guilherme Guimaries,

986, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob

CNPJ 77.388.874/0001-92; 22 Secretario: Biratad Higino Almeida Giacomoni, brasileiro,
divorciado, empresariq, portador da Carteira de identidade RG n? 872.184-0, SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 507.154.618-34, com endere¢o a Rua Petit Carneiro, 841,

na cidade de Curitba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ
10.809.923/0001-42; 32 Secretdrio luciana Bechara Zukovski Wichert, brasileira,
casada, empreséria, portadora do Carteira de Identidade RG 9.368.483-4, inscrita no

CPF 097.332.778-27, com endere¢o a Rua dos Curiangos, 905, na cidade de Pinhais,
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 04.676.384/0001-18; 12
Tesoureira: Nelson Furman, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 2.070.278-8, inscrito no CPF 354.342.959-00, com endereco a Rua Padre
leonardo Nunes, n? 490, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na
empresa inscrita sob CNPJ 00.101.208/0001-05; 22 Tesoureiro: José Geargevan Gomes

de Araujo, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG
n24.403.096-9, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 133.097.734-34, com endereco a

Rua Jornalista Clemente Comandulli, 143, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 82.420.159/0001-20; 32 Tesoureiro: [tamar
Carlos Ferreira, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de ldentidade RG

n? 1.285.505-2 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 235.134.979-20, com endereco a

Rua Eduardo Benjamin Hosken, 173, apto. 303, na cidade de Londrina, Estado do

. Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 74.084.898/0001-60; Suplentes da

ik Diretoria: Waldomiro Wanderley Luersen, brasileiro, casado, empresdrio, portador da

; Carteira de identidade RG n? 5.327.380-7 SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n@
486.419.799-72, com endereco a Rua Professor Angelo Lopes, 2579, na cidade de
Curitiba, Estade do Parana, participante na empresa inscrita sob CNP)J
82.055.468/0001-48, Estanislau Fillus, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n? 1.144.638 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob ne
286.028.709-49, com enderego a Rua S3o Pedro Canisio, 35, na cidade de Irati, Estado

do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ 03.406.977/0001-63, Daniel
Wosniak, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n?
1.152.730 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 186.892.569-20, com endereco a Rua
Nicola Pellanda, 9181, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 77.049.591/0001-16; Juliano Langowski, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n? 2.249.707, SSP/SC, Inscrito no
CPF/MF sob n? 919.033.199-00, com enderego a Rua Franciso Ritmayer, 205, na cidade

de Mafra, Estado de Santa Catarina, participante na empresa inscrita sob. CNPJ
77.151.587/0001-64; Salete Gaugisnki, brasileira, solteira, empresaria, portador'a'da"
Carteira de Identidade RG n? 5.092.205-7., SSP/PR, Inscritor no CPF/NiE= Qb hE‘u_,' R
855.891.109-63, com endereco a Rua Rio Santa Rita, 160, na cidade geRon a%Grsta;; i
Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 02/ m'ri*\ 21 "?
Samuel Leiner, brasileiro, casado, empresario, portador da carteirg ? e, ¥o REy
563.590, inscrito sob o CPF 081.410.299-91, com enderego Rua ui’ Gor‘s‘ 2:
Casa 17, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, paritigg na e e .-—7'-“ i
CNPJ 79.208. 724/0001 85 Allan Gomes Guimardeg §# ‘\ ~l &é’f# e ',_
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na empresa inscrita sob o CNPJ 03.453.904/0001-60, Ater Carlos Cristéfolli, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade ‘RG 3.762.753-4, inscrito
sob o CPF 573.998.089-53, com endereco a Rua Rua S3o Paulo, 676 - Centro, na cidade
de Campo Mourdo, no Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ
01.177.248/0001-95, Darcy Miara Junior, brasileiro, casado, empresario, portador do
RG 3.495.873-4, inscrito sob o CPF 619.428.989-91, com enderec¢o na Rua Rua Augusto
Schwansee, n? 55 - Estrela, na cidade de Ponta Grossa, no Estado do Parana, participa na
empresa sob o CNPJ 80.232.325/0001-39, Eliseu Avelino Zanella, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 679.071-2, inscrito sob o CPF
021.409.859-15, com enderego a Rod. BR 277, km 592, S/N Parque S3o Paulo, na
cidade de Cascavel, Estado do Parand, participa na empresa sob o CNP}
03.102.539/0001-40, Eugenio Rossato, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG 8.602.455-1, inscrito sob o CPF 323.503.920-15, com
endereco na Rua Francisco Rodrigues de Souza, 199, na cidade de Terra Roxa, Estado
do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.819.873/0001-12, Fabio
Castello Branco Gradowski, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 4.246.245-4, inscrito sob o CPF 647.747.169-87, com endere¢o na Rua
Des. Eros N. Gradowski, 50, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa inscrita sob o CNPJ 82.469.255/0001-62, Fabricio Antonio Moreira Neto,
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de !dentidade RG n? 2.735.146
SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n2 792.658.129-15, com endereco a Rua Benjamim
Constant, 860, na cidade de Unido da Vitoria, Estado do Parana participa na empresa
inscrita sob o CNPJ 02.439.765/0001-58, Irineu Munhoz, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 4.481.113-8, inscrito sob o CPF
701.154.358-91, com enderego na Rua Flamingos, 512 — Centro, na cidade de
Arapongas, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
81.904.948/0001-73, Jair José de Souza, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG 2.401.396-0, inscrito sob o CPF 978.603.449-04, com
enderego na Rua Sargento Carlos Argemiro de Camargo, 260-A — Uberaba, na cidade
de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 00.387.752/0001-57,
Joana do Nascimento Pennacchi, brasileira, casada, empresaria, portadora da carteira
de identidade RG 2.281.057-0, inscrita sob o CPF 531.449.149-91, com endereco na
Rua Eurilemos, 837, na cidade de Arapongas, Estado do Parana, participa na empresa
sob o CNPJ 95.410.163/0003-10, José Canisso, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 835673, inscrito sob o CPF 232.509.419-72, com
enderego na Rua Osvaldir Antonio Cuman, 689 - Santa Felicidade, na cidade de
Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 95.405. 55 0\\1-41
Mauro Pereira Schwartsburd, brasileiro, casado, empresario, portador da "’3"(1?\
identidade RG 1.233.686-1, inscrito sob o CPF 356.530.199-68, com enderego nd‘ﬁu:ﬁ‘x
Dr. Antonio Alves Souza, 88, na cidade de Curitiba, Estado,do Parf ici
empresa sob o CNPJ 75. 179 804/0001 07, Sergio Biazze, s

identidade RG 2.212.967- 8 inscrito sob 0 CPF 368.367. l's?t_.;_é'f":
Bem-te-vi, 99, na cidade de Arapongas, Estad5_clo b ,%part;g Sy ‘;
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CNPJ 04.308.485/0001-36, Vilson Felipe Borgmann, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 1.284.583-9, inscrito sob o CPF 354.028.229-72,
com enderego Rua Antonio Greca, 62 — Ahu, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
participa na empresa sob o CNP) 73.256.521/0001-88, Wilson Bill, brasileiro, casado,
empresario, portador da cedula de identidade RG 743.398-0, inscrito sob o CPF
171.762.559-20, com endereco Rua Alcino Guanabara, 1309, participa na empresa sob
o CNPJ 77.586.139/0001-93; Conselho Fiscal — Efetivos: Nilo Cini Junior, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n? 1.913.031-2 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n2 450.399.179-53, com endere¢o a Avenida lguagu, 3053,
apto 1801, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ
76.490.572/0001-68, Marcelo lvan Melek, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de l!dentidade RG n? 5.996.124-1, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n?
024.946.349-03, com enderego a Rua Mamore, 604, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 76.664.184/0001-56, Edson Marcelo
Recco, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
2.188.067, inscrito no CPF 468.771.269-04, com enderego na Av. Londrina, 1424, na
cidade de Maringd, no Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
76.795.418/0001-02; Suplentes - Antonio Di Rienzo, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade RG n? 1.271.136-0 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n® 086.945.329-72, com enderego a Rua Uirapuru, 180, na cidade de Apucarana,
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 81.672.099/0001-70,
Roberto Flavio Silva Pecoits, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 427.545-4, inscrito sob o CPF 005.109.399-53, com endereg¢o na Rua
Paula Freitas, 1010, na cidade de francisco Beltrdo, no Estado do Parana, participa na
empresa inscrito sob o CNPJ 75.559.989/0001-77, Antonio Claudio Vieira, brasileiro,
casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.962.142-8, inscrito sob o
CPF 647.687.759-34, com endereco Rua Padre José Kentenich, 300 - Casa 16 - Campo
Comprido, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ 85.076.388/0001-67; Delegados Representantes junto ao Conselho da
Confederacdo Nacional da Industria — Efetivos: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n? 1.849.094-3 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 321.830.709-00, com endereco na Rua Herculano Carlos
Franco de Souza, 255, Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Paran4,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73, Virgilio Moreira filho,
brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 1.304.068-0,
inscrito sob o CPF 243.336.039-00, com endereco na Rua Prof. Parigot de Souza, 1501,
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ\
82.373.077/0001-71; Suplentes: Rodrigo Rafael de Medeiros Martll;)?\bl'aSIIEIFO ,“:f“-\
casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n2 374. 696 SSI%’?WEE}}‘i rhSC\I‘tO-» ,\_‘ 5.',\ .
no CPF/MF sob n? 002.928.269-15, com enderego a Rua Coronel Duycisl NI
22 - Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na ¢
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vigentes e ao Estatuto da Entidade. A seguir foi declarada encerrada a sessdo. Do
que tudo, para constar, foi lavrada esta ata que, lida e achada conforme, vai assinada
pelos Presidentes, Secretarios, Tesoureiros atuais e empossado. Curitiba, 18 de
setemb\ro de 2015.
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PORTARIA CONJUNTA N.* 26/2017 . i

‘O SUPERINTENDENTE DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADC DO PARANA e
DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes que lhe foram coriferidas, considerando:

pelo Decreto n°® 494 /62,

b. o disposto no artigo 45, paragrafo tinico do Regulamento do Servigo Social da
| Industria, aprovado pelo Decreto n° 57.375/65;

c. que o SESI/PR e o SENAI/PR integram o mesmo grupo econdmico,
denominado SISTEMA FIEP, nos termos do art. 2° § 2° da CLT;

d. o interesse administrativo;

RESOLVEM:

ART. 1° - Designar THIAGO D ARISBQ para o cargo de GERENTE DE
UNIDADE — MARECHAL CANDIDC RONDON.

- By

Revogam-se as disposigdes contrarias
Efeitos a partir desta data. '
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

t

Curitiba, 01 de junho de 2017.

JOSE ANTONIO FARES
SUPERINTENDENTE DO SESI/PR
DIRETOR REGIONAL DO SENAI/PR

TE E DE ACORDO.

AUTENTICACAO

CERTIFICO & dou f& que a presente
cdpla esta conforms o original que me [
fojapresentado nesta data.

A LR 5
i 'E.‘:_/_‘
NBTAS - PROTEATOY)

er
&3 EZ] FARIDA NARDELLO - Taballa
§ GIAN FRANOO NARDELLO ROTTA
i
o

£ A i .
GIOVANNI LUIZ NARDELLO ROTTA Lo Autenfiagio do Clpla -
AMELTA HACKBARTH s N\ S ELEPBd 90T F
PATRICIA SIMONE NOE BRADACZ [Jwamentados SR meim oo Dot PP 1

CAROQLINE KROHN

a. o disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regimento do SENAI, aprovado '







Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualiza¢do cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUVERG DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ 247 DE ABERTURA
03.802.018/0029-04 22{052000
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SESI MARECHAL CANDIDO RONDON

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDABE ECONCMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino n&o especificadas anteriormente

CODIGO E CESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiago ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagio diagndstica e terapéutica nio especificadas anteriormente
93.19-1-01 - Produgéo e promogio de eventos esportivos

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

93.13-1-00 - Atividades de condicilonamento fisico

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguran¢a do trabalho

86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagao humana

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

88.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satde

CODIGO E CESCRIGAO DA NATUREZA JURICICA
307-7 - Servigo Social Autéhomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RIC GRANDE DO SUL 3133

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
85.260-000 PARQUE INDUSTRIAL Il MARECHAL CANDIDO RONDON PR
ENDEREGOC ELETRONICO TELEFONE

MCRONDON@SESIPR.ORG.BR (45) 32541269

ENTE FEDERATIVO RESFONSAVEL (EFR)

Adrdekd

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 281212002

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

deddodrid ik ek kb

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 12/07/2017 as 18:52:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




CA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricéo: 03802018/0029-04
Razao Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Nome Fantasia:DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA

Endereco: AV RIO GRANDE DO SUL SN / PARQUE INDUSTRIAL / MARECHAL
CANDIDO RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O'presente Certificado néo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagBes com o FGTS.

Validade: 06/07/2017 a 04/08/2017

Certificagao Niimero: 2017070601520442560608
Informacgdo obtida em 24/07/2017, as 08:23:08.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS__ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAOQ

Nome: SERVICO SCCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 19686 -
Codigo Tributaric Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificaggo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unifo na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmas efeitos da certidio
hegativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://iwww.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 15:04:50 do dia 06/06/2017 <hora e data de Brasilia>. )
Valida até 03/12/2017.

Cddigo de contreole da certiddo: FE2F.9BE3.251E.66B5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenac¢éo da Receita do Estado

PARANA

GOVERND DO ESTADO
Secretaria da Farenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 016171130-56

Certidéo fo'rnecid_a para o CNPJ/MF: 03.802.018/0001-03
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 09/08/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www . fazenda.pr.gov.hr

Pagina 1de 1
Emitido via intemet Pdblica (11/04/2017 17:34:47)
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INSCRICAO ESTADUAL SESI PARANA

O Servico Social da Inddstria SESI Parand, matriz inscrita no CNPJ: 03.802.018/0001-03,
estabelecido na Cidade de Curitiba/PR e filial localizada na Cidade de Marechal Cindido
Rondon, inscrita no CNPJ: 03.802.018/0029-04, declara que nio possui inscri¢io estadual junto

a Receita Estadual do Parana.

Conforme a certiddo negativa de débitos tributdrios e de divida ativa estadual,

n.2 016171130-56; “CNPJ nio consta no cadastro de contribuintes do ICMS/PR”.

O SESI Parand ndo realiza a comercializagio de produtos, somente a prestagio de servigos

conforme relagio de CNAE constante ¢ seu cartio CNPJ.

Curitiba, 27 de julho de 2017.

Alenciosafiente,

hiago D’ Arisbo
Gerente da Unidade SESI MCRondon

'93.802.01810029.047 e

G251~ BERVIGO SOCIAL BA IMDUSTRIA

Av. Rio Grande do Sul, 3133
uﬁ%ﬂ-ﬂﬁﬂ Marechal Céndido Rondon - PRj




e FIEP=SESI-SEMNATIEL:

INSCRICAO ESTADUAL SESI PARANA

O Servigo Social da Indistria SESI Parand, matriz inscrita no CNP'J: 03.802.018/0001-03,
estabelecido na Cidade de Curitiba/PR e filial localizada na Cidade de Marechal Candido
Rbndon, inscrita no CNPJ: 03.802.018/0029-04, declara que nfio possui inscri¢io estadual junto

a Receitu Estadual do Parand.

Conforme a certidio negativa de débitos tributirios ¢ de divida ativa estadual,

n.°016171130-56: “CNPIJ nio consla no cadastro de contribuintes do ICMS/PR™.

O SESI Parand nfio realiza a comercializagiio de produtos, somenle a prestagdo de servigos

conforme relagiio de CNAE constante ¢ sew cartio CNPJ,

Curiliba, 27 de julho de 2017,

Alenciosamgente,

Rogério Fagurfdes flc Almeida
Gerente de Conthbilidade
Contador CRC-PR 050003/0-6

et

19,.800.018/0029-04"

6731 SEAVIC0 SOCIAL DA INDUSTRIA

Av. Rio Grande do Sul, 3133 ‘O

waaﬂ-ﬂm tdarechal Candido Rondon - PM




ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 8806/2017
CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-000-RZLXIK-238592980
Requerente:
Contribuinte SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI 1648403
CNPJ/CPF:  03.802.018/0028-04
Enderego: AVENIDA RIO GRANDE DO SUL 3133
Cidade: Marechal Candido Rondon PR
FINALIDADE

COMPROVAGAQ PROPRIA

INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informacgoes prestadas pelos
Orgéos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a

ser apuradas,

A presente CERTIDAQ & vélida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 24 de julho de 2017.

Emitido par

Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Céandide Rondon - PR

Home—naqe: WWW.mer.pr.aov.br

Y

s
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SEST

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.802.018/0001-03
Certiddo n°: 124678079/2017
Expedigdo: 15/02/2017, &s 15:36:39
Validade: 13/08/2017 -~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO SO0CIAL DA INDUSTRIA SESI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrite(a) no CNPJ sob o n°

03.802.018/0001-03, NAOG CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superiox do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes degta Certidido sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trakalho e est&do atualizados até 2 ({dois) dias

anteriores a4 data da sua expedigdo.

No casc de pessoa juridica, a Certidio atesta a smpresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 8 verificacgdo de sua

autenticidade nec portal do Tribunal Supericr do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidioc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a4 identificaglo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagtes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentes previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliag3o Prévia.

odvidas e sugestées: endtdort. jus.br

- U
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o REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CURITIBA- ESTADO DO PARANA
120FICIO DO DISTRIBUIDOR, PART, E CONTADOR JUDICIAL DO FORO * EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIEA

MAURITOZO
RUA PADRE ANCHIETA,1287 » FONE/FAX: (41) 3027-5253 SANDRA LUCIA PELIKI
FORUM DASVARAS DAFAZENDAPUBLICA + BIGORRILHC » CEPE0730-000 LUIZ CARLOS KOFANGVSKI
www. 1distribuidorcuritiba.com.br ISABEL ANGELA WYPYGH
PEDIDO DE CERTIDOES , MAHlANé ngsﬁ}qi ?fé SSI(IS\R; EgAPINELI
ROt oini o s JOSE BORGES DA CRUZ FILHO npE e
RUA XV DE NOVEMBRO, 362 = 2 * CEP:
EDIFICIO DO Fénum CiVEL TITULAR 1SAIAS AGOSTINHO DOS SANTOS SCHNEIDER

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 » TERREQ * CEP 80530-906

RECUPERAGAC JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
VARAS CRIMINAIS + VARAS DA FAZENDA + VARAS DA FAMILIA « VARAS DE
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO + REGISTROS PUBLICOS « TRIBUNAL DO JUR
TABELIONATOS » JUIZADO ESPECIAL GIVEL, CRIMINAL E DA FAZENDA
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_no -periodo-de 18 de marco de 1963 (data da instalacao deste
L&

Cartorio)
MoTA G777, de 29/15 2SEE), ate a presente data.

come e DiSHFIECAD c e w0 0 e A e won Sequerent®eesee .. Data. Vara

001940 DESWROFRIACAD  PNICIFIO DE OURITIEA 25/04/1978 2a.V.Fazenda:
0000736-62.2011.8.16.0179 ACAD IE CORRANCA DY PISOS INUSTRIAIS LTDA. 09/12/2013 2a.Y.Fazenda-
0007435-05.2013.5, 16,0004 HHDADD BE SEGLRAHCA FIHTO B ENGENHARIA LTDA. 12/12/2013 23.V.Fazenda
o 0 REFERIDO E° VERDADE E DOU FE-.
o Curitiba, 22 de junho de 2017.

FERMANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada
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Cettificado digitalmente par:
ROSANA LOCATELLI

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Estado do Parana

Poder Judiciario

A Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justiga, nos termos do art. 1° do Decreto
‘(I)u(/i(i)ci/ér(i)(i n® 930/2012, de 29/06/2012, veiculado no Didrio da Justica Eletrénico n® 8§99, de
5/07/2012,

CERTIFICA, para fins de licitagdes, contratos da administragio publica e outras destinagoes
comerciais que, no Foro Central da Comarca da Regiio Metropolitana de Curitiba,
existem INSTALADOS trés (03) Oficios de Distribuidor com as seguintes atribuigdes: 1°
Oficio - distribui¢o de matéria da competéncia: a) das Varas Criminais (1* a 14™); b) das
Varas Privativas do Tribunal do Juri (1* ¢ 2); ¢) das Varas da Fazenda Publica, Faléncias ¢
Concordatas (1* a 4%); d) das Varas de Faléncias e Recuperagio Judicial (1" ¢ 2%); e) das Varas
de Execugoes Fiscais Municipais (1* e 2"); ) das Varas de Execugdes Fiscais Estaduais %1“ e
2%); g) das Varas de Familia e Sucessdes (1* a 8%); h) das Varas de Delitos de Trdnsito (1" ¢
2*); 1) das Varas de Execugdes Penais (1* e 2%); j) da Vara de Execugiio de Penas de Rés ou
Vitimas Femininas e de Medidas de Seguranga; k) dos Juizados Especiais Civeis, Criminais
e Fazenda Pablica e Varas Descentralizadas de Santa Felicidade e da Cidade Industrial; 1) da
Vara de Infra¢Bes Penais contra Criangas, Adolescentes ¢ Idosos e Infincia e Juventude, e
distribui¢do das notas que se destinem aos Tabelionatos de Notas de 8° a 14° e do registro dos
atos lavrados nos Servigos Distritais do Bacacheri, Barreirinha, Boqueirdo, Campo Comprido,
Portfio, Santa Felicidade, Santa Quitéria, Tatuquara e Uberaba; 2° Oficio - distribui¢do de
matéria da competéncia: a) das Varas Civeis ([* a 26%); b) da Vara da Auditoria da Justica
Militar; ¢) da Vara de Registros Publicos e Corregedoria do Foro Extrajudicial; d)y da Vara
de Acidentes do Trabalho ¢ Precatorias Civeis; e distribuigdo das notas que se destinem aos
Tabelionatos de Notas (1° a 7°, 15° e 16°); dos titulos que de destinem aos Oficios de Registro
de Titulos ¢ Documentos ¢ Civil das Pessoas Juridicas (1° a 4°) e do registro dos atos lavrados
nos Servigos Distritais do Cajuru, Mercés, Novo Mundo, Pinherrinho, Sao Casemiro do Tabodo
¢ Umbard; 3° Oficio - distribuigdo de matéria da competéncia: a) das Varas da Infincia e da
Juventude e Adogdo (1% e 2%); b) da Vara de Adolescentes em Conflito com a Lei; ¢) da 1* Vara
de Execugdo de Penas e Medidas Alternativas e da 2* Vara de Execugdo de Penas e Medidas
Alternativas e Cartas Precatorias Criminais, e distribui¢do nos créditos que se destinem aos
Tabelionatos de Protesto de Titulos do 1° ao 6° (art. 233 e Anexo IV do Cédigo de Organizagio
¢ Divisdo Judicidrias do Estado do Paran4 - Lei Estadual n® 14.277, de 30 de dezembro de 2003,
com suas alteragoes posteriores decorrentes de normas legais e resolutivas).

Curitiba, 3 de Julho de 2017

ROSANA LOCATELLI

Diretora do Departamento da

Este documento pode ser validado no enderego eletronico hitp:/iwww.fjpr.jus.br/documentos-assinados alravés do ntimero 582.347.814
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Corregedoria-Geral da Justica

Este documento pode ser validado no enderego elatrénico hitp:/iwww.tipr.jus.bridocumentos-assinados alravés do nimero 582.347.914
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REPL'IBLICA FEDERAHVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA » ESTADO DO PARANA

3° OFICIO DISTRIBUIDOR

* TITULOS DE CREDITO E DOCUMENTOS DE DiVIDA PARA PROTESTO 4

e * YARAS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE E ADOCAQ
e ) * VARA DE ADOLESCENTES INFRATORES
" <& * VARA DE EXECUCAO DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS =
S '_.],@ * VARA DE EXECUCOES PENAIS 3
5 = Rua Visconde do Rio Branco, n® 1341 - 10° Andar * Centro.
" LUIZ ALBERTO NAME VANESSA BGLATZEL NAME -

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, mediante requerimento de parte interessada, - =
que revendo nesta Serventia da Justica os arquivos relativos 2 prévia distribui¢io aos ;
Tabelionatos de Protestos de Titulos desta Capital - 1° a 6° - (art, 27 § 1° da Lei 9492 de e

5 10/09/97), déles, ** NADA CONSTA **, nos iltimos ** 5 (CINCO) ANOS **, até o dia _
_%l‘gj 24/06/2017, qualquer titulo de crédito ou documeﬁto de divida contra;

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI-PR
(03.802.018/0001-03)

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Dada e passada nesta cidade de Curitiba, capital do Estado
do Parand ao(s) vinte ¢ seis (26) dia(s) de junho (6) do ano de 2017.

A AT T A ST e

ST

Funarpen - Lei 13.228 de 18/07/2001

TR T

. Selo: TZWYM . pO2rW . KDItM  Controle: ZNzwa . VLcvb

= Confira a validade em: www.ﬂ.marpen.com.br 'g

2 Lei n° 11.960 de 16/12/97

g} Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra a (R$ 28,20 ) + R$ 2,20 Selo FUNARPEN e

;rnﬁ Emitida por: Andrei Everton Zamoiski 4s 09:11:41 >
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ANEXO NI - DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comiss3o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipa! de Pato Bragado

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio, sob a
modalidade Tomada de Pregos, instaurado por esta Prefeitura, que ndo fomos declarados inidéneos para
licitar ou contratar com o Pader Plblico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdc da verdade, firmamos a presente.

Marechal Céndido Rondon, em 31 de Julho de 2017.

iago D’Arisbo
Gerente de Unidade
Portaria n2 26/2017

_70

’ 703.202.018/0020-04"
8231 SERYIGO SEGIM. BA PIAUSTRIA

A Av. Rio Grande do Sul, 3133
M&SSG-DGB Marechal Candido Rondon - PM
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ANEXO IV - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Declaramos para. os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Pregos, instaurado por esta Prefeitura, que ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo
de aprendiz, a partir de 14 anos, em cumprimento do dispostc no incisc XXXl do art. 7 da Constitui¢do

federal.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Rondon, em 31 de Julho de 2017.

Thiago D’Arisho
Gerente de Unidade
Portaria n2 26/2017

(55.300.049/0020-04'

2151 211G SCCIAL DA DIDUSTRIA

Av. Rio Grande do Sul, 3133
dos .
= [ Bess0dit Harechal Céndido Rondon - PR ]



g

11111

7 :FIEP:=:SESI::SENAI::IEL

ANEXO V - DECLARACAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGCAO

A Comissdo Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE RECEBIMENTO EfOU ACESSO A DOCUMENTAGAO
Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Pregos, instaurado por esta Prefeitura, que recebemos os documentos e tomamos

conhecimento de todas as informacgées e condicBes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

Por ser a expressdo da verdade, firmamaos a presente.

Marechal Candido Rond®q, em 31 de Jultho de 2017.

Thiago D'Arisbo
Gerente de Unidade
Portaria n2 26/2017

Flr’ PT"!F‘M

SERYAED GOTIAL DA IHDUSTRIA

Av. Rio Grande do Sul, 3133
85550-060 Marechal Candli P
/5 Lu 3 farechal Candido Rondon mﬂmq



ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

A Comiss3o Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimente licitatério, sob a
modalidade Tomada de Pregos, instaurado por esta Prefeitura, que assumimos a inteira responsabilidade

pela perfeita execucdo dos servigos efou entrega dos materiais objeto da presente licitagdo.

Por ser a expressac da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Rondpy, em 31 de Julho de 2017.

hiago D’Arisbo
Gerente de Unidade
Portaria n2 26/2017

)
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE
A Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatdrio, sob a
modalidade Tomada de Precos, instaurado por esta Prefeitura, que assumimos a inteira responsabilidade
pela autenticidade de todos os documentos apresentados, sob as penas da Lei.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Ron , em 31 de Julho de 2017.

hiago D’Arisbo
Gerente de Unidade
Portaria n2 26/2017

/ Av. Rio Grandz do Sul, 3133
L::.,ﬁﬂ 000 Ilarechal Candido Rondon - PE.:H
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE OBRIGAGOES

A Comissdo Permanente de Licita¢io da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE OBRIGACOES

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob a
modalidade Tomada de Precos, instaurado por esta Prefeitura, que se nossa empresa for declarada
adjudicataria do objeto:
a) Manteremos durante o periodo da prestagdo dos servigos objeto do procedimento licitatorio supra
indicado, ofa} profissional e responséve! técnico Miguel Angelo Statzmann, inscrito no

CPF/MF sob o n2 4.622.501-5 e Identidade sob Registro Geral n.2
706.182.169-87, devidamente inscrito junto a0  CREA/CAU sob o n@2
104.563/D;

b) Disporemos de pessoal técnico necessario para a perfeita execucdo do objeto contratual;
c) Disporemos de todos os equipamentos, veiculos, ferramentas e materiais necessarios para a perfeita
realizacdo dos servigos; e

d) Assumimos a inteira responsabilidade civel, criminal e administrativa por quaisquer danos ou ilicitos
originados em decorréncia da execugdo dos servigos.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Rondgh, em 31 de Jutho de 2017.

Thiago D'Arisho
Gerente de Unidade
Portaria n2 26/2017

Av. Rio Grg

Mﬁ%ﬂ-ﬂﬂa Marechnde to Sul, 5133

al Céndido Rondon . PR

ol
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ANEXO IX - DECLARACAO DE INFORMACOES

Razdo Social da proponente: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Endereco: AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 3133

Bairro: PARQUE INDUSTRIAL Il CEP: 85.960-000

Cidade: MARECHAL CANDIDO RONDON Estado: PARANA

CNPJ/MEF: 03.802.018/0029-04

Inscrigdo Estadual: ISENTO

Inscricdo Municipal/ISS (Alvard): 2257

Instituicdo Financeira/Banco: CEF Conta Corrente: 2133-7  Agéncia: 0968
Ne do Telefone; 45 3284-4071 Ne de fax da empresa:

Nome do representante legal autorizado para assinatura do contrato: THIAGO D'ARISBO
Funcdo do Responsavel Legal: GERENTE DE UNIDADE

Endereco do Responsavel Legal: AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 3133 - PQ. iINDUSTRIAL Il —
MARECHAL CANDIDO RONDON-PR.

RG Ne2: 4.800.436-9 Orgdo emissor: SSP-PR

CPF N2: 033.249.029-75 e-mail: thiago.darisbo@pr.senai.br

Marechal Candido Ron - Parand, 31/07/2017

Thiage D’Arisho
Gerente de Unidade
Portaria n? 26/2017

‘02 802,08 J@@g@u@

§531 - SERVIED S00IAL DA BinlisTan

” Av. Rio Grande do Sul, 3133
L@SB -030 Rarechal Candido Rondon - Pmﬂ
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ANEXO X - DECLARAGAO DE PARENTESCO

A proponente Servigo Social da Inddstria, participante da Licitagdo Modalidade Tomada de Pregos de n®
15/2017, declara sob as penas da Lei, e para todos os fins de direito, que:

{ x ) ndo possui em seu quadro social, servidores municipais ou detentores de parentesco consangiiineo,
em linha reta ou colateral ou por afinidade até o terceiro grau com servidor municipal membro da Comissao
de Licita¢do e Pregdo, chefe do executivo municipal ou secretarios.

ou
( ) possui em seu quadro social, servidores municipais ou detentores de parentesco consangiiineo, em
linha reta ou colateral ou por afinidade até o terceiro grau com o servidor municipal ................ ocupante do

Marechal Candido Rondon - Parana, 31/07/2017.

/h@ D’Arisbo

Gerente de Unidade
Portaria n2 26/2017
RG. 4.800.436-9

03.802.018/0029-04"
5E51 - SERVISO SOCIAL DA INDUSTRIA

Av. Rio Grando do Sul, 3133
a‘ §5860-100 Marschal Céndido Rondon P‘L!

o]
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parand, circunscrita
a(s) atribuicéo{Jes) constantes de seu registro.

Certiddo n°: 95415/2017 Validade: 21/01/2018

Nome Civil: MIGUEL ANGELO STATZMANN

Carteira - CREA-PR N° :PR-104563/D
* Registro Nacional : 1707539359
Registrado(a) desde : 20/07/2009

Filiagdo : MIGUEL TILSON STATZMANN
HAIDEE LEONARDI STATZMANN
Data de Mascimento : 22/03/1972 .
Carteira de Identidade : 4.622.501-5 CPF : 70618216987
Naturalidade : TOLEDO/PR

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUCKO - AGROINDUSTRIA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA - TOLEDO

Data da Colacdo de Grau : 12/02/2009 Diplomacgao : 03/06/2009
Situagdo : Regular

AtribuicBes profissionais:

DA RESOLUCAO 235 - ARTIGO 01 de 09/10/1975 (_jo CONFEA. . .
Restricbes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA.

LEI 5194 - ARTIGO 07 de 24/12/1966 , . ]
RestrigBes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA.

Titulo: ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO
FACULDADE ASSIS GURGACZ
Data da Colagao de Grau : 31/03/2010 Diplomagdo : 21/07/2010
Situacdo : Regular
AtribuicBes profissionais:
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA.
Observacdes: Ao profissional em questao foi apostilado em 05/05/2010 o curso de
Engenharia de Seguranga do Trabalho

AnotacGes:
O portador da presente possui o curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho ministrado
pela Faculdade Assis Gurgacz em 27/03/2010.

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:
42826 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Desde: 09/09/2015 Carga Horaria: 8 Horas Unidade: HORA/DIA

= U




Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2017.

Ndo possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Para fins de: Licitagbes

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.® 263386/2017.

Emitida via Internet em 25/07/2017 16:56:56

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 002/2014.
A falsificacio deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, sujeltando o autor &

respectiva agdo penal.
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE INFRAGOES ETICAS

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA-PR, certifica que o

profissional abaixo ndo sofreu penalidades éticas nos tltimos cinco anos.

Certiddo no: 94735/2017 Validade: 22/10/2017

Nome: MIGUEL ANGELQO STATZMANN
Carteira - CREA-PR N9: PR-104563/D
Registro Nacional; 1707539359

Registrado(a) desde: 20/07/2009

Fillagio: MIGUEL TILSON STATZMANN
HAIDEE LEONARDI STATZMANN

Data de Nascimento: 22/03/1972

Carteira de Identidade: 4.622.501-5 CPF: 70618216987

Naturalidade: TOLEDO/PR

Titulo(s):
ENGENHEIRO DE PRODUGAOQ - AGROINDUSTRIA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA - TOLEDO
Data da Colagao de Grau: 12/02/2009 Diplomag&o: 03/06/2009
Situagdo: Regular
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
FACULDADE ASSIS GURGACZ
Data da Colagdo de Grau: 31/03/2010 Diplomagao: 21/07/2010

Situagdo: Regular

Atribuigdes profissionais:

DA RESOLUCADO 235 - ARTIGO 01 de 09/10/1975 do CONFEA .
Restrigbes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA.

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Ao profissional em questéo foi apostilado em 05/05/2010 o curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho

LEl 5194 - ARTIGO 07 de 24/12/1966 . .
Restrigdes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br),

através do protocolo n.° 261651/2017.

Emitida via Internet em 24/07/2017 16:59:02

¢



Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servico N° 002/2014.
A falsificagio deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agio

penal.
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Geréncia de Recursos Humanos

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) MIGUEL ANGELO STATZMANN é
funcionario(a) de SESI - SESI - MARECHAL CANDIDO RONDON desde 02/09/2013,
estando registrado sob o ndmero 12311 com contrato de trabalho sob o regime da
CLT por prazo Indeterminado , portador da Carteira Profissional de nimero 35282
série 00023 expedida em 22/05/1986, exercendo a fungdo de ENGENHEIRO DE
SEG DO TRABALHO, ndo estando sob Aviso Prévio, em periodo experimental ou
estagio probatorio. Encontra-se lotado(a) na cidade de Marechal Candido Rondon/
sito a AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 3133.

A fim de que reproduza seus juridicos e legais efeitos, assinamos a presente
declaragéo.

Marechal Candido Rondon, 26 de Julho de 2017.

CELIABEATRIZVENDRANMIN
COORDENADOR DE SERVICOS DERECURSOS HUMANOS

o ORUSEO it

e 802.018/0029-04"

exg} - SERVIGO SOCIAL DA PBUSTRIA
Av. Rio Grande do Sul, 3133 % ‘ :

H%ﬂ-ﬂﬁﬂ Marechal Candido Rondon - Pang

Av. Candido de Abreu, 200 - Centro Civico - CEP 80530-902 - Curitiba-PR Fone: (41) 3271-9000 Fax: (41) 3271-9851



\

0002 -SERVICO SOCIALDAINDUSTRIA

Pig.: 1
Ficha de Anota¢bes e Atualizagbes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Periodo: 00/0000 a 0712017 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 2ot
Empregador
Razdo Social: SESI-MARECHAL CANDIDO RONDON Enderego: AVENIDARIO GRANDEDOSUL,3133
Nome Fantasia: SESI-MARECHAL CANDIDORONDON Bairro: Parque Industrialll
Nirmero CNPJ: 03.802.018/0029.04 Municipio: Marechal Candido Rondon-PR
Alivid. CNAE Fiscal: 8599699 CEP: 85.960-000
h Telefone: 55(41)32719300
Colaborador: 12311 - MIGUEL ANGELO STATZMANN Admissio: 02/09/2013
CTPS/Série: 000035282 - 00023 Demissao: 00/00/0000 Final Aviso: 00/00/0000
Cargo: 295-ENGENHEIRODESEGDO TRABALHO CBO2: 214915 CBO:
Filiais
Alteracao Empresa Fitial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
01/09/2015 0002 0032 SES]-MARECHAL CANDIDOQ RONDON 12311 1231
Férlas
Inicic Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
02/09/2013 01/09/2014 0,00 30,00 0,00 1 QuitadoNermal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
12/01/2015 31/0172015 20,00 10,00 N Normais
02/69/2014 01/09/2015 0,00 30,00 0,00 1 QuitadoNoermal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
28/12/2015 16/01/2016 20,00 10,00 N Normais
02/09/2015 01/09/2016 12,00 30,00 0,00 0 Aberto
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono Tipo das Férias
221122016 08/01/2017 18,00 0,00 N Normais
Cargos
Alteragio Cargo Descrigdo cBO2 CBO Motivo
02/09/2013 252 TECENS-PL 233210 001 Admisséo
01/09/2015 295 ENG SEGDOTRAB 214915 001 Admissdo
l.ocais
Alteragao Novo Local Descrigédo
02/09/2013 3.1.6.0700.050.51814 HABTEC-SEGURANCADQTRABA
01/03/2014 3.1.6.0700.051.51814 HABTEC-SEGURANCADOTRABA
01/09/2015 2.1.6.0500.060.60102 PPRA
01/06/2016 1.2.09.03.04 SAUDE ESEGURANCA
Escala Horéria
Alteragio EscalafHorario Base Hor. Semanais Hor,DSR
02/08/2013 9995 VERHISTORICOS 40:00 06:20
01/10/2014 0123 12345.0800-1200.1300-1700.0 40:00 06:40
Salarios o
Alteracdo Salario Complemento % Tipo Saldrio Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
02/08/2013 3.257,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao 000 0,00
01/111/2013 3.528,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 004 Acordo coletivo 000 7,01
01/11/2014 3.787,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 004 Acordo coletivo 000 7,34
01/08/2015 4.526,5000 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 Promogdo 000 19,63
01/08/2015 4.526,5000 0,0000 0,00 1 Mensalista 005 Transferéncia 000 0,00
01/10/2015 §,266,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 005 Transferéncia 0oo 16,34
01/11/2015 6.745,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 010 Reenguadramento 000 28,09
01/11/2015 7.419,5000 0,0000 0,00 1 Mensalista 004 Acordo coletivo 000 10,00
01/01/2016 7.642,6000 0,0000 0,00 1 Mensalista 018 Ajuste - 8,5 Salarios Minimos 000 3.00
01/11/2016 8.291,5700 0,0000 0,00 1 Mensalista 004 Acordo coletivo ooo 8,50
Afastamentos
Inicio Final Situagdo Descrigdo
12/01/2015 31/01/2015 02 Ferias
28M12/2015 16/01/2016 02 Ferias
22/12/2016 08/01/2017 02 Ferias
Contribui¢des Sindicais
Sindicato Nome Competéncia Contrib. Sind.
0003 SENALBACASCAVEL 10/2013 109,90
0003 SENALBACASCAVEL 03/2014 117,60
0003 SENALBACASCAVEL 03%{_);5 126,23 ﬁ? rr::::“
» 009 048/6020-04
43 SR

ol
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0002 -SERVICOSOCIALDAINDUSTRIA Pag.: 2
Ficha de Anotacdes e Atualizagdes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Periodo: 00/0000 a 07/2017 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 ggfg:m”
0003 SENALBACASCAVEL 03/2016 254,73
0003 SENALBACASCAVEL 03/2017

atura do Empregador
ot Representante Legal

"33.802.018/0028-04'

¢72]- SEIVICH SCOIAL DA LIDUSTRIA

bu

=D

G,"RD

Av. Rio Grande do Sul, 3133
UE%O-[}BG Miarechal Candido Rondon - PR :j

[-An- )

RECIBO
Recebida empresa SERVICO SOCIALDAINDUSTRIA a Ficha de Anotagdes e Atualizagio da CTPS do periodo 00/00/0000 a 01/07/2017
de acordo com a portaria 41/2007.

Marechal Candido Rondan, 26 de Julho de 2017,

MIGUEL ANGELO STATZMANN




BeCkeT, www.beckers.com.b_r
nutricdo animal

Assunto: Atestado de‘CEbacidade Téc{niéa“ -

-

-

Ate%tamés para os devidos fins que a empresa SERVICO SOCIAL DA INIJ_ljszIA,
CNPJ/MF n.° 03.802.018/0029-04, situada na Cidade de Marechal Céndido’ Rondon-PR,
sito na‘Avenlda Rio Grande do Sul, 3133, Parque Industrial !l, CEP 85 960- 000, sempre
quando forneceu serwgos de Relatdério PPRA (Programa de Prevengio de Riscos

- . Amblentals) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT

(Laudo_ Técnico das Condlgoes Amblentals de Trabatho — Periculosidade e
insalubridéde), PPP ~ Perfil Profi ss:ograﬁco Prew_dencnano, Palestras Educativas, Visitas
Tecnicas, e exames admissionais, peribdicos, demissionais, troca de [otagdo e de fungao,
forneceu servigos de qualidade.' com presteza‘e_ rapiqe;';:,\;:umprindo prazos e sempre em
dia conforme os contratos celebrados entre as partes. A

E para que este atestado surta efeitos necessarios e legais firmamos o mesmo a seguir.

. /-

' 4
: ' / y

Marechal Candido Rondon - PR, 26 de Julho de 2017,

1/

.- =7 TBECKER S INDUSTRIA DE NUTRICAO ANIMAL LTDA
L \/ Romulo Peres Peres
G

PJ: 08.031.164/0001-98 =z 9

Linha Agua Verde, km 02
(& 453284-8900 (@) contatoeveckers.com.br Quatro Pontes - PR/CEP 85940-000
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Assunto: Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
CNPJ/MF n.° 03.802.018/0029-04, situada na Cidade de Marechal Candido Rondon-
PR, sito na Avenida Rio Grande do Suly31: , Parque Industrial Il, GEP 85.860-000,
sempre quando forneceu serw(;.o “de Relatdrio*BPRA (Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais), PCMS% (Programa dE%&Gontrole Meédico de Saude
Ocupacional), LTCAT {L o: @cnicgfgfag Condlgoesx’” fq:blentals de Trabalho —
Periculosidade e idadey; {PP ~ Peffi Izgof ssgafa ico Previdenciario,

eritagne exameéé;y admissionais, periodicos,
‘;z\ P \\

de fungao, forngceu servicos de quallgade com

demissionais, troca de Iot.f.;u;.ao{Z

presteza e ﬁ\ez cumpnndow%prazos e s{a pre~em dlé conforme o gcontratos
celebrados entr 2

as partes.

' fé_;fés NeCasSAN0S 6 legais fimimos o mesmo a

INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA

Adair Jodo Schumacher
CNPJ: 04.589.817/0001-06

DESENVOLVENDO TECNOLOGIA A FAVOR DA QUALIDADE DE VIDA

Inddstria Schumacher Ltda.
Rua Helmuth Réesler, 863 - Parque Industrial Il - Marechal Candide Rondon, PR
Fone (45) 3254-5252 www.schumacherttda.corm.br






Rua: Florianépolis, 745. Pato Bragado-Pr
Fone: (045)3282-1474 |/ Fax: (045)3282-1556
Site: www.calcadosbeiralago.com.br

Assunto: Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
CNPJ/MF n.° 03.802.018/0029-04, situada na Cidade de Marechal Candido Rondon-PR,
sito na Avenida Rio Grande do Sul, 3133, Parque Industrial Il, CEP 85.960-000, sempre
quando forneceu servigos de Relatério PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), LTCAT
(Laudo Tecnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e
insalubridade), PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas
Tecnicas, e exames admissionais, periddicos, demissionais, troca de lotagdo e de fungao,
forneceu servigos de gualidade, com presteza e rapidez, cumprindo prazos e sempre em
dia conforme os contratos celebrados entre as partes.

E para que este atestado surta efeitos necessarios e legais firmamos 0 mesmo a seguir.

Marechal Candido Rondon - PR, 26 de Julho de 2017.

/CW@Q:IQC&
devBotin

'COSTA OESTE FABRICA DE BOTINAS LTDA
ISAIR ANTONIO GASPARIN 7/
i

CNPJ: 03.006.337/0001-02
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Alerias
Anuidade
ART
Atualizagio Cadestral
Bibliptera Virtial
Cadastrar cumricule
Candidatura Elsigiio
Inspetores
Certidbes Disponiveis
Contatns
Crea diyital
Decistes CamiPlan
Fmpresas
Eventos Entidades
Fale Conosco
Oficios emitidos
Ouvidoria CREAPR
Pericias Judiciais -
Catlastio
Pestuisas
Processes
Profissional
Protocoios
Representatividade
51G do CREA-PR
Vaga de emprego
Finatizar Sessiio

:Consethe Regional de Engenhada
o Agronamiz do Pafand

Acompanhe o CREA-PR: ﬁ “

§‘§ Protacolo: 263787/2017

i

! Assunto: ANALISE DE ART BAIXADA - INTERNET
Solictante: MIGUEL ANGELO STATZMANN

Data Regto: 26/07/2017

Ult. Tram.: ITOL / INSPETORIA DE TOLEDO

4 Situagdo: Em Tramite

[ Tramitacbes: @

o e e i
e s

Protocolos Filhos
Pr oz fihes x30 Eeferi

to protacelo orginel, Dorementas Ceferidor padem Sooar frotomizs fihes, noslcs £a30s, r2ulize tambdm a consuita Cwates profocoios cicanda nox links 2Baixo {x= bouver),

Voltar
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CREA-PR
Acompanhe o CREAPR:

[} Agmnumla do Parana

\‘%’; Protocolos do Profissional ou da Empresa selecionada
gaﬂ'efm;-pg.-[mmaygﬁm i 77 protocolo(s) encontrado(s).
Alertas | Mostrandode 1320
Anuidade /] [ProTocoLo ! - [ASSUNTO
o e
_ART Rg3onang | T |WEE ATERDIMENTO ‘
Atalizagio Cadastral 12012 “JIAALISEDE ART SADGADA - INTERNET .
Biblioteca Virtual ' 1= E‘,zsy,s;gness.o.srmr.mum' THALTEE OE ART BADKADA & TNTERRET . 1
Cadastrar curriculo TE3Ta501 |/Em Trimice | WLGUEL ANGELD STATZNAN CALISE DEANT BAIKADA SINTERNET . - |eeidrjaoty © |
Candidatura Eleicao Bea790/2017 | B0 Frivine .| WoGUEL AIGELO STATZMARY. |/AIALISE DE ART SAIAA0A INTERNET | 2&!07;‘29;;
. |115p1.‘t_0|'85 o 26378112017 rimhe o MICUEL ANEELO STATZMANY 7 _ IANALISE DE 4RT, ; 3 . 37720
Cestiddes Disponiveis lZs3782i2017 || T {MIGUEL ANGELD STATZNANR  * 7 ANALISE DEAR}‘;AK-DA ~ INTERNET ] 25!&7!20!7
Cnnta‘n?s \26378972017 {Em Trising . FMIGUEL ANGELO STRTZMANK - . = - ZNALISE DE ART BAIXADA - INTERNET - Jzéinzi2017
Crea digital Re37302807 fEm Trizie  |VIGUEL ANGELO STAVZMANA ANALISE DEART SATGADA - NTERNET . | R6/072oe]
Decisges CimiPlen 2017 Em trmie | MIGDEL ANGELD STATZWANN [AWALISE DE ART BAIGADA - INTERNET - |26/07/2017
E Empresas ke 3;astzo;m| e iars {IIGUE FICGELO STATZMARN - || AWALISE DE AT BAYADA - INVERNET TiBET
| ventos Enfidades e TIGUSL ANCELD STATZMANN “HARALISE GE 45T BATCADA - NOERNET - T e
| Fa{a Conr.fs.co m% = | Sian micn0 s EVALToE OE £ : e Y
Ot_ic“"‘f emitidos 1 26373712617 | Em Trimns J MEGUEL ANGELD STATZMANN ANALTSE DE ARTBADGIDR - INTERWET - . (2607,20:7; ]
Ouvid.ona CR.E_AfR . 26373603017 | Em Toimie - HMOGUE ANGELD STATZMANK | PNAUISE DEART BETXADA = INTERNET _ S T |
Pericfas Judiciais - '} BeiminiT |Em Time | MIGUELARGEL STATZHARN TANALISE DE AR BADGIDA - INTERKET SearanT .|
Cadas:tm ] Teaszefao1? {Em Trerice | MIGUEL ANGECO STATZMANN - -0~ _\%anALISE DE ART. 3ATKADA - INTERNET . - 26/07f2017.
Pesquisas 'i}‘r CRaT73/3017 | Em Teimia- | PIGHEL ARGELD STATZNANN. . .. . . | ANALISE OE ART SADADA - INTERNET . ..~ [26/7/20t7 , °
Proces:sos | hearoianty {Em Toims, - FIGUEL ANGELO STATZMANN. | TANALISE GE AXT BADGOA - INTERRET . Je/or2007 . ]
2’;‘::’;2‘ Bearraniz | tmins TRTEUEL ANGELQ STATZMAN " |ENALISE GE ART BAIRADA - INTERMET - geopoeir. . |
Rgism:e'é‘;gdgge << Anterior Proximo >>
[a] -
Vaga de emprego
Finalizar Sessao




& 27/07/2017

Consulta de ARTs

Consulta de ARTs

*Ordene a lista clicando sobre o nome da coluna
Listagem das Gltimas 249 de um total de 249 ARTs quitadas
Imprimir

Namero Art

20173083821

20172739677

20172739863
20172740063
20172617199
20172617415
20172617628
20172259500
20172259632
20172261610
20172447552
20172185728
20172185809
é0172079740
20172080055
20172080195
20172080322
20171694157
20171654262
20171694467
20171694653

20171694726

20171511605

Contratante

SANTA GEMMA ALIMENTOS LTDA

MCR AMIDOS LTDA

TR VEICULOS LTDA - EPP

ENVOK - ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA

- ME

GERMANIA ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA -

ME

CALVI & ANTOCHYCHEN LTDA - EPP
IRMAQS CALVI LTDA - ME

ARNOLD & CIA LTDA - EPP

MOVEIS BALBINOTT LTDA - ME
MOVEISPLAC LTDA - EPP

LISABETE GIRO - ME

DV RETIFICA DE MOTORES LTDA - ME
JEITO DQ CORPQO CONFECCOES DE FITNES
E MODA PRAIA LTDA - ME

SCHEMAQ INDUSTRIA DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS LTDA

INDUSTRIA DE BLOCOS CERAMICOS GE
LTDA - ME

STEIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
CERAMICA LTDA - EPP

FRIGOROSA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
LTDA - EPP

ALIBRA INGREDIENTES LTDA

CERAMICA E MADEIREIRA SAQ LUIZ LTDA -
EPP

JUCIANE BRUM & CIA LTDA - ME
INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA - EPP

DEDONATI & DEDONATI LTDA - ME

ECOBAT RECICLAGEM LTDA - ME

Data Pgto.

24/07/2017

06/07/2017

06/07/2017

06/07/2017

29/06/2017

29/06/2017

29/06/2017

08/06/2017

08/06/2017

08/06/2017

07/06/2017

01/06/2017

01/06/2017

25/05/2017

25/05/2017

25/05/2017

25/05/2017

04/05/2017

04/05/2017

04/05/2017

04/05/2017

04/05/2017

27/04/2017

Valor
pago

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R%
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$

Situacio
OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICQ EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICQ EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO
OBRA/SERVICO E

hitp://creaweb crea-pr.org.br/consultas/menuprof.asp? SESSAO=cQ0i2kmFhlA1&CODREGTO=567823&CARTEIRA=PR-104563/D
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270712017

20171637978
20171638460
20171638877
20171638974
20171738367
20171510498
20171510633
20171510854
20171510935
20171511249
20171511311
20171511966
20171512130
20171512261

20171512415
20170624171

20170543996

Listar mais

Consulta de ARTs

AGM COMERCIO DE METAIS LTDA - ME
NATTALI SORVETES LTDA - ME
NATTALI SORVETES LTDA ~ ME

AGM COMERCIO DE METAIS LTDA - ME

SOMA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA

- EPP

RADOLL & CIA LTDA - ME

ASTREA FARINHAS E OLEOS S5/A

GAMBA ARMAGOES LTDA - ME

THAIS OSMARINI - EPP

J M OSMARINI - EIRELI

NEUZA A. OSMARINI ~ EIRELI
INDUSTRIA DE BLOCOS CERAMICOS GE
LTDA - ME

INDUSTRIA DE BLOCOS CERAMICOS GE
LTDA - ME

STEIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
CERAMICA LTDA - EPP

STEIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
CERAMICA LTDA - EPP

ELETROMATIK MONTAGEM ELETRICA E
AUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA

BUCHOLZ & CIA LTDA,

1234567

27/04/2017

27/04/2017

27/04/2017

27/04/2017

25/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

20/04/2017

15/03/2017

13/02/2017

81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

RS
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
142,68

R$
81,53

ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

BAIXA P/
OBRA/SERVICO
CONCLUIDO

BX P/ OBRA/SERVICO
CONCLUIDO INTERNET

R

htip://creaweb.crea-pr.org.briconsultas/menuprof.asp?SESSAO=cQ0i2kmFhIA1&CODREGTO=567823&CARTEIRA=PR-104563/D 22



2710772017

Consuita de ARTs

*Ordene a lista clicando sobre o nome da coluna

Consulta de ARTs

Imprimir
Ndmero Art Contratante Data Pgto.
20170544410 BUCHOLZ & CIA LTDA, 13/02/2017
20170544623 CRISTIAN MACIEL MENSCH - ME 13/02/2017
20170545166 CRISTIAN MACIEL MENSCH - ME 13/02/2017
20170545522 JORGE FCELLMER RAMBO 13/02/2017
50170575103 TURMINA INDUSTRIA DE PRE-MOLDADOS - 13/02/2017
LTDA ME
20170575430 TELHAS SCHERER LTDA - ME 13/02/2017
FABRIMAQ TORNEARIA DE MAQUINAS
20170137483 4 GRICOLAS E INDUSTRIAL EIRELI - ME 19/01/2017
20170137742 EI?ETA OESTE FABRICA DE BOTINAS LTDA - 19/01/2017
20170138102 AGM COMERCIO DE METAIS LTDA - ME 19/01/2017
20170138242 MINERACAQ AGM LTDA - ME 19/01/2017
20170138420 ALIBRA INGREDIENTES LTDA 19/01/2017
20165416868 ZERQO GRAU INDUSTRIA E COMERCIC LTDA 19/12/2016
20165250021 F.M. PNEUS LTDA 12/12/2016
20165250439 TRG - TURISMO LTDA - ME 12/12/2016
20165250722 MARCIO ANTONIO ADAMS & CIA LTDA - EPP 12/12/2016
20165251087 REICHERT & CIA LTDA - ME 12/12/2016
20165251672 gf::]}:AEDLER FABRICA DE EMBUTIDOS LTDA - 12/12/2016
20165251958 FRIGOSCHAEDLER LTDA - EPP 12/12/2016
20165253462 CRISTIAN MACIEL MENSCH - ME 12/12/2016
20165253667 SCHWINGEL TRANSPORTES LTDA - EPP 12/12/2016
20165282926 CERAMICA RODANTE LTDA - EPP 12/12/2016
20165283450 G. A. SCHAAB - MOVEIS - ME 12/12/2016

Valor
pago

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
81,53

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$

Situacao

BX P/ OBRA/SERVIGO
CONCLUIDO
INTERNET

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

BX P/ OBRA/SERVIGO
CONCLUIDO
INTERNET

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

BX P/ OBRA/SERVIGO
CONCLUIDO
INTERNET

BX P/ OBRA/SERVICO
CONCLUIDO
INTERNET

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO

http://creaweb.crea-pr.org.briconsultas/imenuprof.asp?SESSAC=cQOi2kmFhiA1&CODREGTO=567823&CARTEIRA=PR-104563/D 112




2710772017

20165124441

20165124697

20165166772

20164661419

20164454014

20164454278

20164454430

20164456882

20164457242

20164457420

20164457609

20164394925

20164396405

20164171993

20163905446

20163906108

20163906582

20163906787

Consulla de ARTs

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL

INDUSTRIA DE FRIOS SAMOLLE LTDA - ME

FALBOM AGROINDUSTRIAL LTDA - EPP

TRANSPORTES ABW LTDA - EPP

SUPERMETAL INDUSTRIA E COMERCIO DE
ESTRUTURAS METALICAS LTDA - ME

SUPERCOLUNA INDUSTRIA DE PRE-
MOLDADOQOS LTDA - EPP

SUPERTUBO INDUSTRIA DE PRE-MOLDADOS
LTDA - ME

REMID INDUSTRIA E COMERCIO DE
MAQUINAS INDUSTRIAIS LTDA - EPP

YUSIS RETIFICA DE BOMBAS INJETORAS
LTDA - EPP

CARLSON & CARLSON LTDA - ME

ER MARTINS - EIRELI - ME

STILLER VESTUARIO EIRELI - EPP

NOWVA JEANS CONFECCOES EIRELI - EPP

BUCHOLZ & CIA LTDA.

F M SCHUMACHER MECANICA - ME

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

MCL INDUSTRIA E COMERCIO DE
ACESSORIOS LTDA - EPP

GL MOVEIS PLANEJADOS LTDA - ME

1234567

05/12/2016

05/12/2016

29/11/2016

31/10/2016

24/10/2016

24/10/2016

24/10/2016

24/10/2016

24/10/2016

24/10/2016

24/10/2016

17/10/2016

17/10/2016

03/10/2016

22/09/2016

22/09/2016

22/09/2016

22/09/2016

74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO EM -

ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

CBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

N

http://creaweb.crea-pr.org.briconsultas/menuprof,asp?SESSAC=cQOi2ZkmFhIA{1&CODREGTO=567823&CARTEIRA=PR-104563/D
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» 2700712017 Consulta de ARTs

Consulta de ARTs

*Ordene a lista clicando sobre o nome da ccluna
Listagem das Gltimas 249 de um total de 249 ARTs quitadas

Imprimir
Nimero Art Contratante Data Pgto. ‘;2:;; Situacao
RS OBRA/SERVICO
20163907023 ALPHATEC ESTOFADOS LTDA - ME 22/09/2016 74 37 EM
' ANDAMENTO
RS OBRA/SERVICO
20163907511 INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA - EPP 22/09/2016 74.37 EM
! ANDAMENTO
R$ OBRA/SERVICO
20163703169 STILLER VESTUARIO LTDA - ME 05/09/2016 24 37 EM
! ANDAMENTO
20163703398 SUL BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS (/0051 < RS gﬁRA/SERVICO
DO VESTUARIO EM GERAL EIRELI - ME 74,37 ANDAMENTO
RS OBRA/SERVICO
20163703525 BOPPER INDUSTRIA DA MODA LTDA - EPP 05/09/2016 74.37 EM
! ANDAMENTO |
RS OBRA/SERVICO
20163518370 NARCI MENSCH E CIA LTDA - ME 25/08/2016 74.37 EM
f ANDAMENTO
OBRA/SERVICO
50163518655 E_II}SEFORMA ENGENHARIA DE PROJETOS E OBRAS 25/08/2016 si 27 EM
! ANDAMENTO
. R$ OBRA/SERVICO
20163518795 GRAFICA MARECHAL LTDA ME 25/08/2016 74.37 EM
! ANDAMENTO
RS OBRA/SERVIGO
20163519058 NATALLI SORVETES LTDA 25/08/2016 24 37 EM
! ANDAMENTO
R$ OBRA/SERVICO
20163519120 SLUSARSCKI & SLUSARSCKI 25/08/2016 74.37 EM
) f ANDAMENTO
. R$ OBRA/SERVICO
20163519201 BECKER'S INDUSTRIA DE NUTRICAO ANIMAL LTDA 25/08/2016 74 37' EM
! ANDAMENTO
. R$ OBRA/SERVICO
20163519635 HEIDEL REFRIGERACAQ LTDA 25/08/2016 74.37 EM
d ANDAMENTO
R§ OBRA/SERVICO
20163236552 SANTA GEMMA ALIMENTOS LTDA 11/08/2016 7437 EM
d ANDAMENTO
RS OBRA/SERVICO
20163237982 ENVOK - ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA - ME 11/08/2016 74 37 EM
! ANDAMENTO
R$ OBRA/SERVICO
‘ 20163238644 CERAMICA PINZ LTDA - ME 11/08/2016 74 37 EM
‘ ! ANDAMENTO
OBRA/SERVICO

20163238814 TR VEICULOS LTDA - EPP 11/08/2016 R$ EM

74,37 ANDAME;@

hitp:/icreaweb.crea-pr.org.briconsultas/menuprof.asp?SESSAO=cQUi2kmFhlA1&CODREGTO=567823&CARTEIRA=PR-104563/D 43




2710712017
20163235047

20162675609

20162675862

20162676079

20162477858

20162477912

20162477980

20162257882

20162258137

20162264846

20162265095

20162162474

20161952331

20161982486

20161856766

20161537920

20161538322

20161410660

20161412272

http:/fcreaweb .crea-pr.org.br/consultas/menuprof.asp? SESSAO=cQ0i2kmFhIA1&CODREGTO=567823&CARTEIRA=PR-104563/D

Consulta de ARTs
MCR AMIDOQOS LTDA
INDUSTRIA DE BLOCOS CERAMICOS GE LTDA - ME

STEIN INDUSTRIA E COMERCIO DE CERAMICA LTDA
- EPP

FRIGOROSA INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA - EPP
TRIMPLER & CIA LTDA - ME
MOVEIS BALBINOTT LTDA - ME

[LGORETE FERNANDES KRATZ - ME

JEITO DO CORPO CONFECCOES DE FITNES E MODA
PRAIA LTDA - ME

DV RETIFICA DE MOTORES LTDA - ME
REFRIGERACAO LUDWIG LTDA - ME

REFRIGERACAO LUDWIG LTDA - ME

VS INDUSTRIA E COMERCIO DE CLIMATIZADORES
EIRELI - EPP

SCHEMAQ INDUSTRIA DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS LTDA

ARNOLD & CIA LTDA

INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA.

JUCIANE BRUM & CIA LTDA - ME.

CERAMICA E MADEIREIRA SAO LUIZ LTDA - EPP

GAMBA ARMACOES LTDA - ME,

CAFE RAINHA LTDA - EPP

11/08/2016

07/07/2016

07/07/2016

07/07/2016

23/06/2016

23/06/2016

23/06/2016

09/06/2016

09/06/2016

09/06/2016

09/06/2016

02/06/2016

19/05/2016

19/05/2016

12/05/2016

20/04/2016

20/04/2016

14/04/2016

14/04/2016

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

ity

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO

" EM

ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO
EM
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~ 20072017 Consulta de ARTs

a

ANDAMENTO
. rg  OBRA/SERVICO
20161272942 SCHWINGEL TRANSPORTES LTDA - EPP 07/04/2016 57 . EM
27 ANDAMENTO
rg  OBRA/SERVICO
20161273280 SCHWINGEL TRANSPORTES LTDA - ME 07/04/2016 -7 . EM
>/ ANDAMENTO
rg  OBRA/SERVIGO
20161273477 TRG TURISMO LTDA 07/04/2016 57 o, EM
>/ ANDAMENTO
. rg  OBRA/SERVICO
20161273671 EMPRESA DE ONIBUS TRANSGIRO LTDA - EPP 07/04/2016 7 5 EM
>/ ANDAMENTO
g  OBRA/SERVICO
20161327208 SOMA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA - EPP 04/04/2016 57 o EM
>/ ANDAMENTO

1234567

Listar mais

)

http:/fereaweb.crea-pr.org.br/consultas/menuprof.asp?SESSAO=cQQCiZkmFhIA1&CODREGTO=567823&CARTEIRA=PR-104563/D 3/3




~ 21072017

Consulta de ARTs

Consulta de ARTs

*Ordene a lista clicando sobre o nome da coluna
Listagem das lltimas 249 de um total de 249 ARTs quitadas
Imprimir

Ndmero Art

20161201271

20161201328

20161201387

20161201476

20160946230

20160946508

20160946800

20160947334

20160947610

20160963216

20160322776

20160322989

20160225431

20160229725

20160233048

20160233250

20160233749

20160233960

20160235210

20160235504

Contratante
ECOBAT RECICLAGEM LTDA
J. M. OSMARINI - EIRELI
THAIS OSMARINI - EPP
NEUZA A. OSMARINI - EIRELLI
RADOLL & CIA LTDA - ME
IRMAQS CALVI LTDA - ME
CALVI & ANTOCHYCHEN LTDA - EPP
INDUSTRIA DE FRIOS SAMOLLE LTDA - ME
INDUSTRIA DE FRIOS SAMOLLE LTDA - ME
ALIBRA INGREDIENTES LTDA
INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA - EPP
INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA. - EPP

SCHEMAQ INDUSTRIA DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS LTDA

SCHEMAQ INDUSTRIA DE IMPLEMENTOQS
AGRICOLAS LTDA.

COSTA OESTE FABRICA DE BOTINAS LTDA -

EPP

COSTA OESTE FABRICA DE BOTINAS LTDA -

EPP

INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA. - EPP

INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA. - ME

MICROBRAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
ELETRONICOS LTDA

MICROBRAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
ELETRONICOS LTDA.

Data Pgto.

31/03/2016

31/03/2016

31/03/2016

31/03/2016

17/03/2016

17/03/2016

17/03/2016

17/03/2016

17/03/2016

17/03/2016

04/02/2016

04/02/2016

28/6G1/2016

28/01/2016

28/01/2016

28/01/2016

28/01/2016

28/01/2016

28/01/2016

28/01/2016

Valor
pago

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

R$
74,37

hitp://creaweb.crea-pr.org. briconsultas/menuprof.asp?SESSAO=cQUi2kmFhIA1&CODREGTO=567823&CARTEIRA=

Situagdo

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVIGO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

BX P/ OBRA/SERVICO
CONCLUIDO
INTERNET

BX P/ OBRA/SERVICO
CONCLUIDO
INTERNET

BX P/ OBRA/SERVICO
CONCLUIDO
INTERNET

BX P/ OBRA/SERVICO
CONCLUIDO
INTERNET

BX P/ OBRA/SERVICO
CONCLUIDO
INTERNET

BX P/ OBRA/SERVICO
CONCLUIDO
INTERNET

OBRA/SERVICO EM
ANDAMENTO

OBRA/SERVICOYEM
ANDAMENTQ

PR-104563/D



2710712017 Consulta de ARTs

20160236110 FABRIMAQ TORNEARIA DE MAQUINAS 28/01/2016 R$  OBRA/SERVICO EM
AGRICOLAS E INDUSTRIAL EIRELI - ME 74,37 ANDAMENTO
COSTA OESTE FABRICA DE BOTINAS LTDA - R$  OBRA/SERVICO EM
20160236438 £ 28/01/2016 53 o, DN MIENTO
20160238015 TELHAS SCHERER LTDA - ME 28/01/2016 ¥ __ OBRA/SERVICO EM

74,37 ANDAMENTO

ELCOESTE AUTOMACAO ELETROMECANICA R$ OBRA/SERVICO EM

20160207039 |0, Epp 21/01/2016 54 39 ANDAMENTO

20155632126 CERAMICA RODANTE LTDA - EPP : 30/12/2015 23168 Eﬁgﬁﬁ?ﬁ%’é‘” =M
20155631626 MINERACAO AGM LTDA - ME 28/12/2015 2;58 ﬁﬁgﬁﬁ;ﬁ’é‘;‘) =
20155631812 AGM COMERCIO DE METAIS LTDA - ME 28/12/2015 2;68 gﬁgﬁﬁgﬁgw EM
20155631901 SCHWINGEL TRANSPORTES LTDA - EPP 28/12/2015 2;68 gﬁgiﬁgﬁ%’égo EM
20155632010 FM PNEUS BRASIL LTDA 28/12/2015 2‘;58 Eﬁgiﬁ’§§¥égo =
20155565488 G. A, SCHAAB - MOVEIS - ME 2271272015 B3 OBRA/SERVICO EM

67,68 ANDAMENTO

RS BX P/ OBRA/SERVICO
11/12/2015 67 68 CONCLUIDO
! INTERNET

BX P/ OBRA/SERVICO

20155296584 INDUSTRIA DE FRIOS SAMOLLE LTDA - ME 11/12/2015 2.? 68 CONCLUIDO

SCHAEDLER FABRICA DE EMBUTIDOS LTDA -

20155295332 EPP

INTERNET
_ rRg  BX P/ OBRA/SERVICO
20155297319 CRISTIAN MACIEL MENSCH - ME 11/12/2015 2 .o CONCLUIDO
2% INTERNET

_ R$ OBRA/SERVICO EM
20155297602 REICHERT & CIA LTDA - ME 11/12/2015 67,68 ANDAMENTO

R$ OBRA/SERVICO EM

20155297858 REFRIGERACAO LUDWIG LTDA - ME 11/12/2015 5 <o ANDAMENTO
i i R$  OBRA/SERVICO EM
N20155298013 TRG - TURISMO LTDA - ME 11/12/2015 5 8 ANDAMENTO

] R$  OBRA/SERVICO EM
20155298161 MARCIO ANTONIO ADAMS & CIA LTDA - EPP 11/12/2015 (7 o0 uiiiimn it

BX P/ OBRA/SERVICO

20154938647 FRIGOSCHAEDLER LTDA EPP 19/11/2015 gf g CONCLUIDO
68 INTERNET
- BX P/ OBRA/SERVICO
50154836801 S_JS;S RETIFICA DE BOMBAS INJETORAS 13/11/2015 Fg g CONCLUIDO
68 INTERNET
. - BX P/ OBRA/SERVICO
REMID INDUSTRIA E COMERCIO DE R$ s
20154837280 )4 5(JINAS INDUSTRIAIS LTDA 13/11/2015 5 ¢g fh?TI\é%IRJUEI?O

1234567

Listar mais

hitp://creaweb.crea-pr.org.briconsultas/menuprof.asp?SESSAO=cQOi2kmFhIA1&CODREGTO=567823& CARTEIRA=PR-104563/D 212
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o 161020017 ART
CREA-PR canselo Reglonal dg Engenharia ¢ Agronamia de Parand ART N° 20170544410
Anolagha da Responsabilidade Tecnica Lei Fed 8496/77 Obra ou Servigo Técnico
Valorize sua Pmfissdio: Munteha ox Pvjetos nat Ol ART Prircipal
3 VIA - LOCAL DA OBRAISERVIGO
O valor de R$ 81,53 referente a esta ART foi pago em 13/02/2017 com a guia n® 100020170544410
Profissional Conlratarda; MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.169-87) N® Carleira: PR-104563/0
Tilulo Formagio Prof.: ENGENHEIRO DE PRDD[JGAO - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO, N°Vista Crea; -
Empresa conlratada: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI N° Regislro: 42826
Conlratante: BUCHOLZ & CIALTDA, gfgécgh:gé;oum-es
Enderaco:R AUGUSTO BREDLAU 543 LOT.PARQUE INDUSTRIAL I
CEP: 85930000 NOVA SANTA ROSA PR Fone; (45) 3253-1376 )
Local da Obra/Servigo: R AUGUSTO BREDLALY 543 Quadra: Lote:
LOT.PARQUE INDUSTRIAL Il - NOVA SANTA ROSA PR CEP: 85930000
Lalitude: Longitude:
Tipo de Conlralo 4 PRESTACAQO DE SERVICOS Dimensdo 1UNID
Aliv. Téenica 6 VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUROS ...
Area de Comp., 9100 SEGURANCA DO TRABALHO
Tipo ObralServ 522 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
Servigos 050 EXECUGAO
contratados
Dados Compl, o
Guia
ART N Dala Inlcio 15/12i2016
20170544410 Data Conglusdo, e voriamn.n,,  30/0612017
Vir Taxa R$ 81,52 .~ Enfidade de Classe ™ 329
Base de cdiculo:  TABELA VALCR DE CONTRATO Y 4 E)
Qutras Informagdes sobre a natureza dos sorvigos conlralados, dimensdes, ARTs vinculadas, ARTs subsliluidas, contralfpwé. elc v .
ESTA ART REFERE-SE A ELAORALAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO™ FLCAT, EM ATE '{E‘,}}éﬁ?

DECRETC 2048, DO MINIZTERIC A_PREVIDENCA SOCIAL.

CreaWel) 1.08

3*VIA - LOCAL DA OBRA/SERVIGO Deve permanecer no Incal da obrafservigo, A disposigio das equipes de fiscalizagdo
Ceniral de Infermagées do CREA-PR 0800 041 0067
A autentleagiio deste documento poderi ser consultada através do site www.crea-pr.org.br

=

hitn:fcreaweb.crea-pr.ora.briconsultas/imprimeart asp?OPCAOPGTO=N&V3=ON&NUMAR T=201705444 10&CODREGTO= 567823&SESSAO=LESjibPh... 11



1610212917 ' ART

CREA-PR conselo Regicnal de Engenharia ¢ Agronemia do Patand ' ' ART N?° 20170543996
Anotagio de Responsabilidade Técnica Lel Fed 6496177 Obra cu Servico Técnico
Vedowize sita Profissider Martenlir ox Projetos me Obra ART Principal

3*VIA - LOCAL DA OBRA/SERVICO

O valor de R$ 81,53 referente a esta ART foi paga em 13/02/2017 com a guia n® 100020170543996

Prefissional Contratado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.169-87) N° Carteira; PR-104563/D
Tilulo Formagiio Prol.; ENGENHEIROD DE PRDD_UCAO = AGROIMDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANGCA D0 TRABALHG.  N° Visin Crea: -

Empresa contratada: SERVICO SQCIAL DA INDUSTRIA SESI N° Reqisiro; 42626

Contratante: BUCHOLZ & C1A LTDA. gf g{;%h:gé:!oom-ﬁﬁ

Enderego:R AUGUSTO BREDLAU 543 LOT.PARQUE INDUSTRIAL I

CEP: B5930000 NOVA SANTA ROSA PR Fone: (45) 3253-1376 .

Local da Obra/Servigo: R AUGUSTO BREDLALS 543 Quadra: Lole;
LOT.PARQUE INDUSTRIAL Il - NOVA SANTA ROSA PR CEP: 85930000

Latilude: Longitude:
Tipode Contralo 4 PRESTACAQ DE SERVIGOS Dimensao 1 UNID
Al Técenica 6 VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGCGES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ..

Areade Comp. 9100 SEGURANGA DO TRABALHO

Tipo Obra/Serv 523 LAUDODE CARACTERIZAQﬂD DE INSALUBRIDADE

Servigos 050 EXECUCAO

contratados

Dadaos Compl. 0

Guia

ART N° Dala Infcio 15122016

20170543996 Data Conclusao 00672017
ViIr Taxa R$ 81,53 328

Basa ¢e célculo:  TABELA VALOR DE CONTRATO _ o ~ra
Oulras |nformagiies sobre a nalurezg.égs servigos conlralados, dimensGes, ARTs vinculadas, ARTs substiluldas, conlgralanféﬁsf alt g ‘} j S
- s Insp.: 4330
‘ﬂ

ESTA ART REFERE-SE A ELABGRAZAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, EM ATENDIMBNTE AS NORM. 16/0212017,

ERIO DO TRABALHO E EMPREGO. CreaWeb 1].08

REGULAMENTADORAS 158

Central de Informagées do CREA-PR 0800 041 0067
A aulenticagdo deste documento paderd ser consultada através do site www.crea-pr.org br

hilp:ficreaweb.crea-pr.org.briconsultas/imprimeart.asp?OPCAOPGTO=N&V3I=ON&NUMART=201705430968C ODREGTO=567823&SESSAO=LES]jibPh...

n



L ATdis

Anatagio de Responsablliidade Técnlea Lai Fed 6496177 Obra ou Servigo Téonico
Vilorize sua Proficido: Manteaka os Pmojelos na Obrr ART Principal

ART
CREA-PR Conzelo Reglonal de Engenharin e Agrokasmia do Parand ”““ um Il ART N° 20164456882
3* VIA -LOCAL DA OBRA/SERVIGO

O valor de R$ 74,37 referente a esta ART foi pago em 24/10/2016 com a guia n® 100620164456882

Profissional Contratado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.169-87) N° Carteira: PR-104563/0
Titule Formagfo Prof.: ENGENHEIRO DE PRODUGAQ - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO.,  N° Visto Cres; -
Empresa conlratada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI N° Reqislro: 42626

Contratante: REMID INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS LTDA - EPP CPFICNPJ:

00,503.019/0001-48
Endereco:AV SANTO CRISTO 1466 CENTRO
CEP: 85930000 NOVA SANTA ROSA PR Fone: {045) 2041-864
Local da ObraiServico: AV SANTO CRISTO 1466 Cuadra: Lole:
GCENTRO - NOVA SANTA ROSA PR CEP: 85930000
Latitude: Longitude:
Tipo de Contrato 4 PRESTAGAO DE SERVICOS DBimensao 1 UNID
Aliv, Técnica 6  VISTORIAS, PERICIAS, AVALIACOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ...
Area de Camp, 9100 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo ObralServ 511 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTALS
Servigos 035 PROJETO
contratados

Dados Compl.

Guia
ART N* Dala Inido 29H0/2016
20164456882 Data Conclusdo 29/01/2017

VIr Taxa RS 74,37 Elywdc de Classe 329
Base de cilculo: _ TABELA VALOR DE CONTRATO

Oulras InformagGes sobre a natureza dos servigos conlratados, dimensdes, ARTs vinculadas, ARTs substiluldas, contralantes, ele="" ;_'
ESTA ART REFERE-SE A ELABQRACAO DO PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS, EM ATE}“ I1"7’5.r11 43::2

MINISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGO, CreaWth 1.08

/ ..-A&sinatura do Contratante Adsiglal

P
- )
3° ViA - LOCAL DA OBRAJSERVIGO Deave permanccer no local da obralservigo, 3 disposicdo das equipes de f(iscalizaggo go CRE;

Central de Informagies do CREA-PR 0800 041 0067
A autenticagio deste documento poderd ser consullada através do site www,crea-pr.org.br

htinfleresweh crea-or aro hriconsultasfAmarimearl asp?OPCAOPGTO=N&V3=ON&NUMART=201644568828CODREGTO=56782388E55A0=giQxew... 11




24{0472017 ART
CREA-PR conseho Regiona! de Engenharia e Agronomia do Parand

Anotagdo da Responsabilidade Técnlca Lal Fed 6496177

Titlyrize sua Proficvio: Mantewha os Pmjetos ne Obra

3" VIA - LOCAL DA OBRAJSERVIGCO ”H

O valor de RS 81,53 referente a esta ART foi pago em 20/04/2017 com a guia n® 100020171512261
Prafissional Cohtratado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.169-87)

Titulo Formagio Prof.: ENGENHEIRO DE PRODI:JCAO - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIROQ OE SEGURANCA DO TRABALHO.
Empresa conlratada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

ART N° 20171512261

Qbra ou Servigo Técnico
ART Principal

N° Casleira: PR-104563/D
N® Visto Crea: -
N® Reqisiro: 42026

Contratante: STEIN INDUSTRIA E COMERCIO DE CERAMICA LTDA - EPP

EnderecoiEST PARA VISTA ALEGRE S/N SEDE
CEP: 65988000 ENTRE RIOS DO CESTE PR Fone: (45} 2571-168

CPFICNPJ:
75.091.744/0001-08

2410412017

Local da ObrafServigo: EST PARA VISTA ALEGRE S/ Quadra: Lole:
SEDE - ENTRE RIOS DO OESTE PR CEP; 85988000
Tipode Conlralo 4 PRESTAGAQ DE SERVICOS Dimensdo 1 UNID
Ativ, Técnica 6  VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ...
Areade Comp. 9100 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo Obra/Serv 522 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
Servicos 050 EXECUGAC
contralados
Dados Coampl. 0

Guia N
ART N° Dala Infcio 10/01/2017
20171512261 Data Conclusio - 09/01/2018

Vir Taxa R$ 81,53 Enldede do Classe, | 329
Base de cdlculo;  TABELA VALCR DE CONTRATO v i P .
Outras Informagdes sobve a nalureza dos sorviges contratados, dimensdes, ARTs vinculadas, ARTs substituidas, conlrat "pﬁis:'éfc: / ™,
ESTA ART REFERE-SE A ELABGRAGAQ DO LAUDO TECNICO DAS CCNDIGOES AMBIENTAIS DO TRAaALHo"-'{LcaLE_M, ATENDIM Insp.; 4330

DECRETO 3048, DO MINISTER|O DA PREVIDENCIA SOCIAL.

CreaWWeh 1.4

{091.744/0001-68

ée ::g : c};c::rg:.mswhlr‘iﬁdmri’wm@omércie;raisewim, 4 disposigio das equipes de fis
A autentlcagiio destq doggmento Téﬁst?dﬁllada através do site www.crea-pr.org.br
de'Ceran

Est. P/Vista Alegre, s/n  Km2
lgg.gas-uuo Entre Rios do Oeste PR

hitp:ficreaweb.crea-pr.org.briconsullas/imprimeart asp?OPCAOPGTO=N&V3=ON&NU MART=20171512261&CODREGTO=5678238SESSAO=cEKMAs... 11




. 24041217 ART

CREA-PR Conselho Regional de Engenharia e Agronemia do Parani ART N° 20171512415
Anolagao de Responsabilidade Técnica Lel Fed 6496/77 Obra ou Servige Técnico
Vitlprize suo Profissdo! Manteiha ox Pmjeros na Qhra ART Principal

3* VIA -LOCAL DA OBRAISERVIGO
0 valor de R$ 81,53 referente a esta ART foi pago em 20/04/2017 com a guia n® 100020171512415

Profisslonal Contratado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706,162,169-87) N® Carteira: PR-104563/D
Tilulo Formagio Pref,: ENGENHEIRO DE PROD!J(,‘.AO - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRD DE SEGURANCA DO TRABALHO.  N°Visto Crea: -
Empresa contratada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRM SES! N® Registro; 42826
. CPFICNPJ:
Contratante: STEIN INDUSTRIA E COMERCIO DE CERAMICA LTDA - EPP 75.091.744/0001-60

EndereqoEST PARA VISTA ALEGRE S/N SEDE
CEP: 85988000 ENTRE RIOS DO DESTE PR Fone: (45) 2571-168

Local da Cbra/Servigo: EST PARA VISTA ALEGRE SIN Quadra: Lote:
SEDE - ENTRE RIOS DO QESTE PR CEP: 85988000

Tipode Contralo 4  PRESTAGAD DE SERVIGOS Dimensao 1 UNID

Ativ, Técnica 6  VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ..,

Areade Comp, 9100 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo Obra/Serv. 523 LAUDO DE CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Setvigos D50 EXECUGAO
contralados
Dados Cornpl. 0

Guia N
ART N Data Inicio 101012017
20171512415 Data Conclusdo 09/01/2018

Vlr Taxa R$ 81,53 Enlidade de Classe 329
Base de cdlculo:  TABELA VALCR DE CONTRATO oA
Cutras Informagées sobre a natureza dos servigos contratados, dimensies, ARTs vinculadas, ARTs substituflas, contratantesyélc..- ~ # I
ESTA ART REFERE-SE A ELABCRAGAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULGSIDADE, EM ATENDIMETO Al e
REGULAMENTAD’D}AS 15 E 16, DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, - CleaWj: 1.08

5 0977744/0001-68]

v . r [

3*VIA - LD \" u da chralservige, 4 disposicdo das equipes de liscalj
s soininindustria.e Goméroi

A aulentlcaqiin(fgtcetrlalmi’cah[:tsd‘aonsuIlada atravds do site www.crea-pr.arg.br

Est. P/Vista Alegre, s/n  Km2
Egg.gas-unn Entre Rios do (Qeste Eﬂi

hitp:/icreaweb.crea-pr.org.briconsultasfimprimeart asp?0PCAOPGTO=N&V3=ON&NUMART=201715124158CODREGTO= 5678238SESSAD=cOKMAS. .. 111



. 2017526 ART
CREA-PR cConseho Regianal de Engenharia e Agronomia do Patana ART N° 20172080135
Anolagio de Responsabilidade Técnica Lel Fed 643677 Obra ou Servigo Técnico
Mrlarize sua Pinfisgin; Mantenha os Pmjetos wa Ohra ART Principal
3* VIA - LOCAL DA OBRAISERVICO
O valor de R$ 81,53 referente a esta ART foi pago em 25/05/2017 com a guia n® 100020172080195
Profissional Sontratado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:705.182,168-87) i N" Carteira; PR-104563/D

Titula Formagio Prof.: ENGENHEIRO DE PRODUGAO - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRG DE SEGURANCA DO TRABALHO.  N° Visto Crea: -
Empresa contratada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI N° Registro: 42826

CPFICNPJ.

Conlralanie: STEIN INDUSTRIAE COMERCIQ DE CERAMICA LTDA - EPP 76.091.74410001-68

Enderaco:ESTRADA PARA VISTA ALEGRE S/N SEDE

CEP: 85936000 ENTRE RIOS DO QESTE PR Fone: {45) 3257 - 1168

Local da Cbra/Servige: ESTRADA PARA VISTA ALEGRE SN Quadra: Lole:
$EDE - ENTRE RLOS DO QESTE PR CEP: 85988000

Tipode Conlralo 4
Aliv, Técnica 6
Ateade Comp. 910
Tipo Obra/Serv 511

PRESTACAD DE SERVICOS Dimengao 1UNID
VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ...

0 SEGURANGA DO TRABALHO
PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Servigos 035 PROJETO
contralades
Dados Compl. 0
Guia N
ART N Data Inicio 0410812017
20172080195 Data Conclusao 04/09/2017
Vir Taxa R% 81,53 e 329
Base de cdlculo:  TABELA VALOR DE CCNTRATO o7 ™.
Oulras Informaghes sobre a nalureza das servigos coniratados, dimensées, ARTs vinculadas, ARTs subslituldas, conlratantes’ ete_. -
ESTA ART REFERE-SE A ELABORAGAO DO PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS, EM-ATEND ; 47 G

MINISTERIO BO TRABALHO E EMPREGO. . ; CreaWgh 1.08

stinalura do Coniratante \ -

3'VIA - LOCAL DA OBRAISERVIGO Deve permanecer no local da obralservico, & disposigiio das equipes de fiscatizatéo

Cenlral de Informacdes
A autentlcacgio deste

hitp:#fcreaweb.crea-

do CREA-PR 0800 D41 DOGT
documento podera ser consultada através do slte www.crea-pr.org.br

pr.arg.briconsultas/imprimeart asp?OPCAOPGTO=NEV3=ONEN UMART=201720801958CODREGTO=5678238SESSAO=sBI0ONpP... 1/



08071016 ART

CREA-PR conseho Regional de Engenharia e Agronomia do Parang ART N°® 20162675609
Anolagio de Responsabilidade. Técnica Lei Fed 6496177 Cbra ou Servigo Técnico
Valorize sua Pmfissdo: Mantenhna ns Pmjetos na Obra ART Principal

3 ViA - LOCAL DA OBRA/SERVICO
O valor de R$ 74,37 referente a esta ART foi pago em 07/07/2016 com a guia n® 100020162675609

Profissional Contratado; MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706,182.169-87) N® Cartelra:. PR-104563/D

Tituls Formagdo Prol.; ENGENHEIRO DE PRODUGAGD - AGROINDLUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO.  N° Vislo Crea! -

Empresa contratada: SERVICO SOGIAL DA INDUSTRIA SES) N° Regisiro; 42826
GPF/CNP.X

Confratante: INDUSTRIA DE BLOCOS CERAMICOS GE LTDA - ME

Endereco:EST PARA VISTA ALEGRE S/N SEDE
CEP: 85988000 ENTRE RIOS DC CESTE PR Fone: (45) 3257-1105

72.369.606/1001-00

Local da Obra/Servico: EST PARA VISTA ALEGRE S/N Quadra: Lote:
SEDE - ENTRE RIOS DO OESTE PR CEP: 85983000

Latitude: Longitude:

Tipode Contrato 4 PRESTAGCAD DE SERVICOS Dimensao 1 UNID

Ativ. Técnlca 6  VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ..,

Area de Comp. 9100 SEGURANGA DO TRABALHOQ _
Tipo Obra/Sarv 511 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Servigos ' 035 PROJETO
contratados
Dados Compl. o]
Gula
ART N° Data Inicio 04/06/2016
20162675609 Data Conclusdo 0411072016
Vir Taxa R$ 74,37 E

dade de Classe 329
Base de cdiculo:  TABELA VALOR DE CONTRATO - S —
QOulras InformagBes schre a natureza dos serviges contratados, dimensdes, ARTs vinculadas, ARTs subsliluidas, conlratantgs, ete="

ESTA ART REFERE-SE A ELABORAGAQ DO PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, EM ATENDIMENTO A N

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. \ N ' ¥
(s : 3 AT N

; Insp.: 433
) 08/07/2016
CreaWeb 1.

/i

o
3*VIA - LOCAL DA OBRA/SERVIGO Deve permanecer no local da cbrafservigo, o disposicio das equipes de fiscaliza__éu dg'(]‘F{EA-PR.
Central de Informagdes do CREA-PR 0800 041 0067
A autenficagao deste documento poderd ser consultada através do slte www.crea-pr.org.br

hitpe/fcreaweb.crea-pr.org.briconsuttas/imprimeart. asp?OPCAOPGTO=N&V3=ONANUMART=201626756098&CODREGTO=567823&SESSAO=iyC4hxx...

1M



2410412017 ART

CREA-PR conscho Regionnl de Engenharia e Agronomia do Parand ART N° 20171512130
Anolagao de Responsabilidade Técnica Lel Fed 6496/77 Obra ou Servigo Técnico
Valorize sita Panfixedio: Muntenha ox Prjjetos na Obra ART Principal

FVIA - LOCAL DA OBRAISERVIGO
O valor de R$ 81,53 referente a esta ART foi pago em 20/04/2017 com a guia n® 100020171512130

Profissional Gontratardo: MIGUEL AMGELO STATZMANN (CPF:706.182.169-87) Ne Cartelra: PR-104563/D
Tiluls Formagaa Prof,; ENGENHEIRO DE PRODPQI\O - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.  N® Vislo Crea: -
Empresa conlralada: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRM SES! N* Reqgistro: 42826
K CPF/CNPJ:
Contratante: INDUSTRIA DE BLOCQOS CERAMICOS GE LTDA - ME 72.369.606/0001-00

Endereco:EST PARA VISTA ALEGRE S/N SEDE
CEP: 85988000 ENTRE RIOS DO OESTE PR Fone: (45) 3257-1105

Localda Qbra/Servigo: EST PARA VISTA ALEGRE S/N Quadra: Lole:
SEDE - ENTRE RIOS DD OESTE PR CEP: 85988000

Tipo de Conlralo 4 PRESTACAQ DE SERVICOS Dimensao 1 UNID

Aliv, Técnica 6 VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ...

Areade Comp, 9100 SEGURANGA DO TRASALHO
Tipo CbrafServ 522 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Servicos 050 EXECUGAO
coniratados
Dados Compl. 0
Guia
ART N° Data [nicio 10/0142017
20171512130 Data Concluso & 09/01/2018
VI Taxa RS 81,53 fidadg de Classe 329
Base de gdlculn:  TABELA VALOR DE CONTRATO e ;’:.‘_“ ’ B
Outras Infermagdes sobre a natureza dos servigos contratados, dimensGes, ARTs vinculadas, ARTs substituldas, cuntri%:'rﬂeﬁ.‘etc“' ;}" :'\‘ \’
- .
ESTA ART REFERE-SE A ELARBORAGAQ DO LAUDO TECHICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO = AT, EM (ENglﬂl[j'ﬁ 0 AD 51513412032

DECRETO 3048, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Greawat] 1.00

s P/

P iSO

o Contralanle

XL

TR
3VIA g L‘E@_ @@gg‘s@%a@wr lﬂla obralsarvigo, & disposigao das equipes de i
Centeat dé InTBIma L 7 -eﬂa

A autenticagiio deste documento poders ser consultada através do sito www.crea-pr.org.br

INDUSTRIA DE BLOCOS
CERAMICOS GE LTDA

Est. para Vista Alegre, s/ - Km 2 - Zona Rural
{ 65982000 - Entre Rios do Oeste - Parand !

http/icreaweb,crea-pr.org.briconsullas/imprimearL.asp?OPCAOPGTO=N&VI=ONENUMAR T=201715121302CODREGTO=567823&SESSAO=c6KMAs.... 111



10/0472017 ART

CREA-PR Conseho Regional ds Engenharia @ Agronomia do Parana ART N° 20170545522
Anolag3o de Responsabilidade Técnica Lei Fed 6496177 Chra nu Servico Téonico
Falovize e Paofissdnr Mantenha os Pinjeros aa Qb ART Principal
3" VIA - LOCAL DA OBRAISERVIGO

O valor de RS 81,53 referente a esta ART foi pago em 13/02/2017 com a guia n° 100020170545522

Profissional Conlralado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.168-87) N° Carleira: PR-104563/D

Titulo Formvagia Prol.; ENGENHEIRO DE PRODUGAQ - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.  N° Vislo Crea: -

Empresa contralada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI N° Regisiro: 42826

Contratante: JORGE FOELLMER RAMBO CRICNPY.

686.546.689-34
Enderego:LOTE RURAL 1371137C/139B/139E, PER 46 - 137 5/N° LINHA FELICIDADE
CEP: B5988000 ENTRE RIOS DO OESTE PR Fone:

Local da Obra/Sarvico: LOTE RURAL 137/137C/139B/139E, PER 46 - 137 SIN° Quadra; Lote:
LINHA FELICIDADE - ENTRE RIOS DO OESTE PR CEP; 85988000

Tipodo Coniralo 4  PRESTAGAO DE SERVIGOS Dimensio 1UNID

Altiv. Técnlca 8  VISTORIAS, PERICIAS, AVALIACOES, ARBITRAMENTOS, LAUDCS ...

Area de Camp, 9100 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo ObralSarv 5§11 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Servicos 035 PROJETO
canlralados
Dados Compl. 0
Guia N
ART N® Dala Inicio 03/032017
20170545522 Data ConclusSo

/. _0am6r017
VirTaxa  R$81,53 _-E BT T 220
Basa da cdlculo: _ TABELA VALOR DE CONTRATO il

Oulras Inrormapi’;:?éobre Anhlureza dos servigoes conlralados, dimensses, ARTs vinculadas, ARTs substiluidas, contratgfite
E- i%

Insp.: 4330
10/0472017
CreaWeb 1,08

ESTA ART REFERE-SE A ELWBORAGAO DO PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, E}
O TRAB,

E EMPREGO,

3" VIA < LOCAL DA OBRAJSERVIGO Deve permanecer no kocal da obra/servico, 3 disposigBo das equipes de fiscalizagio do CREA-PR.
Cenlral do Informagdes do CREA-PR 0800 041 0067
A autentieagio deste documento poderd ser consultada através do site www.erea-pr.org.br

hilp:/icreaweb.crea-pr.org briconsultas/imprimeart. asp?OPCAOPGTO=N&V3I=ONENUMART=20170545522&CODREGTO= 56782388ESSAO=3erdlYz... 1M1



29/08/2016 ART

CREA-PR consemo Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Parand ART N° 20160322989
Anolacio de Respansabilidade Técnica Lef Fed 6496/77 Obra ou Servigo Técnico
Velorize sua Pmfisvan; Manfenha os Pmyjctos na Obra ART Principal

3 VIA - LOCAL DA OBRA/SERVIGCO

O valor de R$ 74,37 referente a esta ART foi pago em 04/02/2016 com a guia n® 100020160322989

Profisslonal Contratado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.168-87) N° Canelra; PR-104563/D

Titulo Formagio Prof.: ENGENHEIRO DE PRODUGAD - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.  N° Visto Cred: -

Empresa caniratada; SERVICO SOGIAL DA INDUSTRIA SES! N° Regqisiro; 42026

Contratante: INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA - EPP R 10002-69
Enderego:R RUA ELOI LOHMANN 90 PARQUE [RIO JACOB WELP

CEP: 85960000 MARECHAL CANDIDO RONDON PR Fone: (45) 3254-7245

Local da Obra/Servigo: R RUA ELOI LOHMANN 90 Cuadra: Lote:
PARQUE IRIO JACOB WELP - MARECHAL CANDIDO RONDON PR CEP: 85960000

Latitude: Longitude:

Tipode Contralo 4 PRESTAGAQ DE SERVIGOS Dimensao 1 UNID

Aliv. Técnica 6  VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ...

Areade Comp.  '9100 SEGURANGA DO TRABALHO

Tipo ObrafServ 522 LTCAT - LAUDO TEGNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Serviges 050 EXECUGAO :

contratados

Dados Compl. [i]

Guia N
ART N° Data Inicin 1811172015
20160322989 Data Conclusfo 01/05/2016
VEk Taxa RS 74,37 / Enlidada do Classe 425
Base de cdloulo:  TABELA VALOR DE CCNTRATO ot ety
Oulras Inlormagdes sobre a naly c{za dos gervicos contralados, dimensdes, ARTs vincutadas, ARTs subsliluldas, conlraliintes, ele Sl \ 4330
n3p.:
; TENPI NTO AC 20/08/2016

ESTA ART REFERE-SE A ELABORACAL DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALLO - LTC.
DECRETO 3048, DO MITT(ST RIG A ?’IDENCIA S0OCIAL. CredWeb 1.08

T PR

Assinafurg ented

3*VIA-LOCALD aﬁt Ler no local da obralfservigo, 3 disposicio das equipes de liscaliza
Cenlral de Informacs,

R 0 0
A autenticagio de lﬂ é] 19-5 uftada alravés do slte wwaw.crea-pr.org.br

hitp:lfereaweb.crea-pr.org.briconsultasfimprimeart.asp?OPCAOPGTO=NE&V3I=ONENUMART= 201603229898 CODREGTO=567823&4SESSAO=2Is225d... 11




29/08/2016 ART

CREA-PR tonselhe Regional de Engenharia e Agronomia do Parana ART N° 20160322776
Anolagio de Responsabildade Técnica Lei Fed 5496/77 Obra ou Servigo Técnico
Valarize s Profissiio: Mantenha os Projetes na Obra ART Principal

3" VIA - LOCAL DA OBRA/SERVICO

O valor de R$ 74,37 referente a esta ART foi pago em 04/02/2016 com a guia n® 100020160322776

Prafisslonal Contratado; MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:705.182.169-87) N° Carlelra: PR-104563/D

Titulo Formagin Prol.: ENGENHEIRO DE PRODUGAOQ - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHG,  N° Visio Crea: -

Empresa contratada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI N° Registro: 42626
CPFICNPJ;

Contratante: INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA - EPP

Endereco:R RUA ELOI LOHMANN 90 PARQUE IRIO JACOB WELP
CEP: 85960000 MARECHAL CANDIDC RONDON PR Fone; (45) 3254-2345

04.589.817/0002-89

Local da Cbra/Servigo: R RUA ELO) LOHMANN 90 Quadra: Lote;
’ PARQUE [RIO JACOS WELP - MARECHAL CANDIDO RONDCN PR CEP; 85860000

Latitude: Longitede:

Tipo de Contrato 4 PRESTACAO DE SERVICOS Dimens3o 1 UNID

Ativ. Técnlea 6  VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ...

Area de Comp. 9100 SEGURANGA DO TRABALHO _
Tipo Qbra/Serv 523 LAUDO DE CARACTERIZAGAD DE INSALUBRIDADE

Servigos 050 EXECUGAC
contratados
Dados Compl. 0
Guia N
ART N° Dala Inicio 181172015
- u)/ VirTaxa  R$ 74,37 Enlidade ds Classe 425
Base de céiculo: TABELA VALGREE CONTRATO

i dos’servigos conlratados, dimensdes, ARTS vinculadas, ARTs substiluidas, conlra!rin'l?,e
AS

ABCH AC Q DO LAUDOQ DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, EM ATENDIMEN

ESTA ART REFERE-S
16,LOMINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

REGULAMEN ‘\DO

i A s
«  thckar

3*VIA - LO&EEAL%QA?@R\:’IGO Deve permanecer no local da obralservigo, 4 dispasicdo das equipes de stcaIrzacao d
Cenlral de Informagdes do CREA-PR 080G D41 0067
A autenticagio deste dacumento poderd ser consultada através do site www.crea-pr.org.br

‘ 20160322776 - Data Conc?san 01/05/2016

Outras Informagdes so?rfq Iure

54

http/fereaweb.crea-pr.org briconsultasfimprimeart asp?OPCAOPGTO=N&V3=ON&NUMART=20160322776&CODREGTO=56782385ESSAO=2fsZz5d... 11



. 2017-5% ART

CREA-PR Conscho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand ART N° 20171694653
Anolagiio de Responsabilidade Técnica Lei Fed 6496/77 Obra ou Servigo Téenico
Valerrize swa Pmficvdo: Muantenha ox Pmijetas ae Obm ART Principat

3" ViA - LOCAL DA OBRAISERVICO

O valor de R$ 81,53 referente a esta ART foi pago em 04/05/2017 com a guia n°® 100020171694653

Profissional Conlralado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.169-87) N* Carteira: PR-104563/D
Titwlo Formagdo Prol.: ENGENHEIRQ DE PRODUGAO AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, N°®Visla Crea; -

Empresa contralada; SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI N* Registro: 42826
Conlralante: INDUSTRIA SCHUMACHER LTDA - EPP CPF/CNPS:

04.509.817/0001-06
Enderego:R HELMUTH ROESLER 863 IRIO JACOB WELP
CEP; 85960000 MARECHAL CANDIDO RONDON PR Fone: [45) 2545-252

Local da Obra/Servigo: R HELMUTH ROESLER 863 Quadra: Lota:
IRIO JAGOB WELP - MARECHAL CANDIDG RONDCN PR CEP: 85960000

Tipo de Contrate 4 PRESTACAO DE SERVIGOS Dimensio 1 UNID

Aliv. Técnica il VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ..

‘Area de Comp. 9100 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo ObraiServ 511 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Servigos 035 PROJETO
conlralados
Dados Compl. 0

Guia N ;
ART N° Data Inide ¥ 05/05/2017
20171694653 Dala Concluséao 05/08/2017

Vir Toxa R$ 81,53 - Enlidade de Classe 329
Base de edleulo:  TABELA VALOR DE CONTRATO i i T

Oulras Informaghes sobre 4 nalureza dos servipes conlralados, dimensdes, ARTs vinculadas, ARTs substiuldas, contral

ES5TA ART REFERE-SE A ELABORA AO DO PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, Ef ﬂENDIMENTO N
MINISTERIO DO TRABALHQ!, PREGO.

-
Ass‘!nam@ﬁl.atam‘fa
1

3" VIA - LOCAL DA OBRAJSERVIGO Deve permanecer no local da obra/servico, 4 disposigio das equipes de fiscalizagag d
Central de Informagies do CREA-PR 0800 041 0067
A autenticaglo deste documento poderd ser consultada através do sitc www.crea-pr.org.br

hilp:ifcreaweb crea-pr.org.briconsul tasfimprimeart.asp?OPCAOPGTO=N&VI=ONBNUMART=201716946538C ODREGTO=56782345E55A0= Fllxk06v... 111



. 231027

ART
CREA-PR Conseho Regional de Engenhatia e Agronomia do Parand
Anola¢io de Responsabiidade Téenica Lei Fed B496/77
Feelorize st Prapfissidar Munterho os Projetos ne Obra
3*VIA -LOCAL DA OBRAISERVIGO
O valor de R$ 81,53 referente a esta ART foi pago em 19/01/2017 com a guia n°® 100020170137742
Profissional Contralado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.169-87)

ART N° 20170137742

Qbra ou Servigo Técnico
ART Principal

N® Catteira: PR-104563/D

Tituls Formacdo Prof.; ENGENHEIRC DE PRODUGAQ - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.  N°Visto Crea: -
Empresa conlralada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI N° Regislro: 412826

Contralanie: COSTA QESTE FABRICA DE BOTINAS LTDA - EPP

Endereco:R FLORIANOPOLIS 745 CENTRO .
CEP: 85948000 PATO BRAGADO PR Fone: {45) 3282-1556

CPFICNPJ:
03.006.337/0001-02

Localda ObrafServigo: R FLORIANOPOLIS 745 Quadra: Lolg:
CENTRO - PATQO BRAGADO PR CEP: 85848000
Latitude: Longitude:
Tipo de Conlralo 6 CUTROS Dimensdo 1 UNID
Aliv. Téenica 8 VISTORIAS, PERIGIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDODS ..,
Area do Comp, 8100 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo Obra/Serv 511 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAD DE RISCOS AMBIENTAIS
Servicos 035 PROJETO
contratados
Dados Compl. 1]
Guia
ART N® Data Inlcio 2110112017
20170137742 Dala Concluséo__ 240472017

\VIr Taxa R$ 81,53
Base de cdleuls:  TABELA VALOR DE CONTRATO

MINISTERIO DO TRABALHD E EMPREGO,

Assfalura do'Contralanle

3* VIA - LOCAL DA OBRAISERVIGO Deve permanecer no local da obrafservico, b disposicdo das equipes de fiscalizagag
Ceniral da Inlormagdes do CREA-PR 0800 041 0067
A autenticagdo deste documento poderd ser consultada através do site www.crea-prorg.br

hitoflereaweb. crea-or.ora.briconsultasimprimeart. asp?OPCAOPGTO=N&V3=ONEANUMART=20170137742RCODREGTO=5678234SESSAO=skNOeH. ..

Insp.: 4320
23012017
CreaWelb }i

"



1

R 20/08/2916 ART

CREA-PR Conseho Regicnal de Engenharia e Agronomia do Parand ART N° 20163519201
Anolagio de Responsabilidads Técnica Lei Fed 6496177 Obra ou Servigo Técnico
Verlorize swe Peofiego: Mantenhn o Projetos ne Obra ART Principal
3" VIA - LOCAL DA OBRA/SERVICO

O valor de R$ 74,37 referente a esta ART foi pago em 25/08/2016 com a guia n° 100020163519201

Prafissional Contratada: MIGUEL ANGELD STATZMANN (CPF:706,182,169-87) N° Carlelra: PR-104563/0

Titulo Formagiio Prol.: ENGENHEIRO DE PROD[.JCAO - AGRCINDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,  N° Vislo Cren: -

Empresa contralada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI N° Reqistro: 42826

CPFICNPJ:

Canlratante: BECKER'S INDUSTRIA DE NUTRIGAO ANIMAL LTDA

Endere¢o:OTR LINHA AGUA VERDE, 00, KM 02 00 LINHA AGUA VERDE
CEP: 85940000 QUATRO PONTES PR Fona:

08.031.164/0001-98

Local da QObra/Servico: OTR LINHA AGUA VERDE, 00, KM 02 00 Cuadra: Lole:
LINHA AGUA VERDE - CUATRO PONTES PR CEP; 85940000

Latitude: Lengitude:

Tipo de Contrata 4 PRESTAGAC DE SERVIGOS Dimensao 1 UNID

Aliv, Técnica 6  VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ..,

Areade Comp, 9100 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo ObrafServ. 511 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Senvigos 035 PROQJETO
contratados
Dados Compl. 0

Guia
ART N° Data Inicio 10/08/2016
20163519201 Data Conclusio - 10/11/2018

VIr Taxa R$ 74,37 Enlidate deo Classe . 329
Base de célculo:  TABELA VALOR DE CONTRATO 4 P,
Oulras Informagbes sobre a natureza dos servigos conlralados, dimensdes, ARTs vinculadas, ARTs substiluldas, contratarfles, gle—" / .
ESTA ART REFERE-SE A ELABORAGAD DO PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, EM ATERNDMENTOA NR-057Df e oy
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, / 4 ) CreaWeh 1.08

r /4 -

- h&({ /5/4{ - EE (_/

Fa do Coniratanty aliify rolissignal

3'VIA - LOCAL DA OBRAJSERVIGO Deve permanccer no bocal da obrafservigo, A disposicSo das equipes de ﬁsca1iza’vﬁ.‘n do LREA-PR.
Central de Informagdes do CREA-PR D800 041 0067
A autenticagio deste documento poderd ser consultada através do site www.crea-pr.org.br X

hiip:fcreaweb.crea-pr.org.briconsultasim primeart asp?OPCAOPGTO=N8V3=0ON&NUMART=20163519201&C0OD REGTO=567B23&SESSAQ=2fsZzbd... 1M1
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Declaragdo Negativa de Débitos

Declaramos para os devidos fins que o(a) Dr.(a) ANDRE GUSTAVO GHETTI
NORONHA, inscrito(a) neste Conselho Regicnal de Medicina do Parana sob o n°.
17777, enconfra-se quite com esta Tesouraria até 31/03/2018.

Finalidade: Simples verificagéo.

_Esta Declaragéo tem validade até o dia 31/03/2018.

Chave de validagéo 5cfff3c4albddc1ce2f87d6a6dd79d47cc3e5897

Emitida eletronicamente via internet em 03/04/2017

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br.

- @



w

Sob ot
. DATADE NASCIMENTD

IZ§_IDJHW4

010.150.133.021

i




1

DATA_DE NSCHICAD !
ID{IOlIIﬂOﬂ
»DATA DE HASCIMENTO

[25!03[1974

SECAO QMR

Y

010.150.133.



B - ___"__:—___._ T M:ﬁ - 7
= N T .
— e - L . """'T'v"_'*m -_._,__.:l:—:._._.: _______
: L R R I I I ?

151 9524-260

0

enir Accordl
sandra G. Fas

lei ££tima it ) Elige
o Javier L, Aguerd | i

4 o Tabeil§
Rua Basao do Rie Branco, 29
Fone:

—@adifidoque, 3R ente COf
q

0-Fau g
A

ue. e
referidg

nnnnnnnnnn

rasgual] P

na Brandgy

175 - salinetgsatingt.com. -

20 PP
hiica confere com 0 original

gl de Calyra ]Lucirnerdeﬂ'.iweira
hantin | ) Rosane pasquati Clauding

b
.

uib. atribuigles ¢

=

10 Faz 6o 'Iguai,‘u.- Par

et Lia e,

filhg d‘ﬂfg‘_gﬂm ﬂf’m“ﬂﬂfﬂﬂtﬂszwmrunhaz de mana ;11
ido 4 25 de margo de 3974, narurel do Estada de Minas Grrols | 55

R@" - Rit-5.597.185-22P-WMG g e

e outorga-lhe o presente Diploma,

uuuuuuuuuuuuuuuuu

9]
cce [ } Evelim Coelli

: ﬂ‘d“"‘mbmﬂtho ‘tonfeve; o -

vrg

A
H [

ficia Ghetti oraia .

4 fim de que ,
e que possa gozar de todog os direitos e prerrogatiogs legais

tajubs, os de dezembro de 19g7

Lur Marting Corda
Secretftia

X A

ﬂﬂ’maﬂn

o NTIWA

Pr* Wlaria Christing Agls Grieger
Liretora

" .

“w
Al )

e

i

B
R




EE]
Ein :

MINGTERIO DA r.u*m. L0 EL R "053‘}‘03 }
: F' I

g ' wro - eer S dita, & eonctish
.R‘B{‘ nﬁemdo pﬂlo Decrato Federal . . o ﬁé;}lc:‘?r:foum: ; UNWE:HSIDM}L_ S‘Eubﬂ..‘L &3 ‘-'U{‘Z. &
A .?\a _,,f' Rl & f.'!ollﬂ' _dﬂ Dcﬂ‘n“”"o‘.- © ' R - ‘ e -
' » ‘mrz? U BOE ALY

N 74457 de 26-08-1974

de 28 'ch fa’ﬂ L. rasuinmentuu a

R T -'fBrpIuma ogist Ek’"’“.‘i“hﬂ‘ L4 929.3
ST T o live LG-071 tee_ A%
' processd n°.__ 23077 0000 92/ 9F-72:
om__43 de-_ J%‘?Auw delB%?

e JCRPMMMZ» .
\ Cassia Regina Pinte Marinhe .7

Ghsfu da Seglo da Exp. 6 fleg. da Diplomi
8u b s titutia

: i g ﬁssungaa Marcini |
Dimmm do Departemasto de Assuntes &
i 'j F.;mﬁus Acigamicos

5 CANSELHO™ "REGIONAL™ DE” MEnlcmr —
Do, E"TuDD DOPA| ANM.:, S* 5

g ll;tl “‘

M

{0 Tabe:mﬂ“‘o de Nctas

«4Rua Barao do Rio Branco. 352 . A5351-310 Foz do lguagu - Parg &

1 Fone: td&] 3521-2600- Fa«: (45) 3521.2625 - salinet@salinel.com. br
uten? cagao

Ei—al presente copia repregrafica confere com ¢ origina! ,

..-.que me g apresentade
O'referido ¢ verdade e dou 1.

A S —

b
SEENERERAIFREnARREERANINEREE }
Onflda de Oliveira £sc. Subst aar : H
|, Farina Brandt( I Dafiielle B, Arce { ) Evelim Coelli P : . !
rcell [ ) SlisangelgMaibr de Castro{ ) Wucimar deQliveira =7 o : . f
L Aguera [ ] Noilves Forlin Santin { } Rosane Pasquali Clzudino Lo 1
7




24 J"l
S,

74
1]

77
ik

474 opd
Vi
ref! 2

RN

7
v,
2

2

ALY

AT
N
SR i)

o ‘Centro Universitario’ de Aridpolis, n6:Uso-

:Sensu; em-Nivel.de’Especializacao, : em-{

i 1 ~ ¢d0.CN
Tt potpeFas: (15 521262

- * o E E\IJY.EI'IT..!C.SG. (* M

sentg-cép}a._repf?egég%?g onf

. .8 X
.0 'r"é‘?&ﬁi‘&%q'z%adg e-doirté.

ISTA -

e -
SN
bW gy WL,
‘\.{\\\‘\‘-df:’;f/ﬁpf R

R Al BN

i NN AL N R B e e
A BWIR SR s aarn BSTAMY, R A VN
R ) NI Y .4
' i

s,

AR LU e
AR
W] “‘\‘\,\\\"'
; MY

A

- i £ ! :
1a . £ .20 5 o
- i ; A}, Y
| £
|




|

+ A
r lr N / , e
v . ': |
B ' - ' 3 )
) . i
C ) HISTORICO ESCOLAR : ,
Aluno: André Gustavo Ghetti Noronha S i . ,

e e (R B B el S S . i 7 :
| Blosstatielica - - CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS !
| | Prot. Eduardo Mertinho - Mestra _* ' 1Civa 10,0 AP J - UniEVANGELICA . $,

Engenharia de Seguranga B , i - -
Gog. Walter Llsboag- Espgciallsta ’ o ' 20h/a 10,0 AP J . i ]
[ Ergonemia e Ergosiomia Cognitiva : ] PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA, )
Praf. Douglas Campes Salles da Silva - Mestre 20h/a 9.0 AP \ EXTENSAO E AGAO COMUNITARIA *
p .
Flisiclogla @ Agraves do Trabalho - : . {
[Frof.(a) onaling Walski Persica - Mestre ! 20hfa 7.5 AP J i . ¥ - R Cod
i [ Gestilo e Indlcadores do SESMET - [Servigos Espechalizados em Engenharfa de Segurariga e Medicina do Trabalho) Jorda a5 AP ] ) ; - . :
t - 4 'y .
Prof. Gladimir Francisco dos Reis Franco - Especialista - - SECRETARIA GERAL DE CURSOS A=
MHigléne Ocupacional ! ; <1 - ‘
( Prol. Gristiand Siive Lefio - Mestrs 20hva 98 APy ) _
[ Laudos Ocupaclonals - eta 0o 20na 10,0 P J : Este ceniﬁﬁado estd registrado nesta secretaria sob o
rof, Waller Lisboa - Especiaisl 3 . - .
R T—. :’ p— - , e 520 ) A0AD  asfis _OA-Vivo_O& . s
etorlologia da Pesguisa Clentlfica . .
[Pml’. Rubem Almalda Mariana - Mestro 40nta 85 | AP ] Ly _ _—
. Norma Regulamentadora n.7 - PCMSO {Programa de Controla Madico de Saiide Ocupacional " : ’ ; - o t
[Prof. Edson Marlins Filha « Espocialista oy - i ) 20h/a 8.0 AP ] : N Angpolis E A AR .
" Normas Regulamentadoras . . ! - . o = . N
( Prof. Dougfgs Mareus - Mastra . : . ) 200va 20 AP ] . . - - . ~
Normas Regulamentadoras n.7 FGMSO, n. 9 (Programa de Prevengdo de Riscos Arbientals) e n. 28 {Fiscalizagfo e Penalidades) ) } - / >
( Prof Marcos Santos da Siva - Mestre {Prog w0 ! v 20h/a .80 AP \m .
T . f
Organizag3o do SESMET (Servigos Especlalizados em Engenharia de Seg ¢a e Medicina do Trabalha) | : 1
= [-Prrgf.-Edugr’q:!o Maﬂinha-M(estre gos "ope gonhany do Segrrmnga 8 Tt ! 10n/a 100 AP l ) Secretdria Geral s
:[ Paradigmas da Satide Ocupaclonal - ~ ~
' [~me. Edsan Martins Filho - Especiallsta 20h/a 80 AP ] -, } e !
Patologias Qcupaclonais - v L. . . -
[ Prct. dson Mamns Filho - Especialista Y Oha 85 AP ] ’ . - i
" [ Pericias Médicas ) o . ] N . :
Prof. Thomas Edvard Stockmeier - Especialista G ’ 2ha 10,0~ AP ] t P B . :
Prevengao e Promogfo em Saide Ocupacional . - ’ !
[ Prof.(a)gVera Marciauaodrigues dos Santopsa- Especialisia 20hfa 9.0 AP ] , . y
Previdéncia Sacial ) N <4
v Prof. Douglas Marcus - Mestre ] - ~,  20hfa 100 AP j < N
Sadde Qoupacional Operaclonal 5 . Lt { \ ! '
Pref, Edzen Miaring Fillo - Especialista o 4bhfa a5 AP ] s e ! , i . |
f
Toxlcologla Ocupacional 4 i o |
(Prof.(a) Cléudia Esteban - Doutora v 20hia 10,0 AP, ] - ! ) P N .
1 Visitas Técnlcas' ) Y ' | : -
[‘ Prof. Marcos Santos da Silva - Mestre ) 40h'a 9.0\ AP ) 7 *
Py B - N e . 3 . [ | ' '
i Trabalha de Conclus3o de Curso: Gestio em Saide Ocupacional ; " 7 oI o - ‘.ZDh.I — -9-0 AP ]_ (. - —— . DO EM CONVER om N 1
. . , a | (IS
i Orientagde: Prof. Edson Martins Filha - Especiglista { J CURSO RE.A-LIZA NVENIO Cf it
| = - - - - _ : . . IEFAP . ‘
. |'GarcAHORARIATOTAL | o ' '{ ¢ Tabeiionatwaie Nctas L
1 ‘4 R - - - . ‘ l’
" . _ O] + 3 ! . ry
. Coordenagho: Prof. Edson Martins Filno - Especialista Fone: {45) 3521-2600- Fzﬁ: [:5; 35213525 - salinet@salinet.com.br , [ . ~
: - AP , YAE- i . g . utenticacdo . . ‘
, Legenda: AP-Aprovadole) ' AE - Aproveltamento de Estudot ifico.que, 2 plesente cpia repro gg".'e.'ica confere com o original . . .
i sl que me foi apreseatado: ' v .
; ; . AN referido & verdade ~.dou fé, / , / X
i :
i n ,"0: 3 N X ; - !
‘ 2wl | 26) ‘
! 85 N . -
! o 5 ' __ L b - !

i
i [*asquali-3ub
Eril'a Srandt { ) Bi: iesle B, Arce( ) Evelim Coelli
ko1 ( ) Elisangela Maidd oW Castro [ ) Luctmar de Oliveira
C in%4ntin | ) Rasane Pasquati Ctauding



EH

O30 HvDI0d

G

 ASINATURR GO TITULAR,

S CARTEIRADE IDENTIDADE JSE

R
B S S S S IR
,
.
. -
3
. i
L
.
.
.
v *
- ’




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Declaragao de Inscricdo

Declaramos, a pedido da parte interessada, que o(a) Dr.(a) ANDRE GUSTAVO
GHETTI NORONHA, é médico(a) inscrito(a) perante o Conselho Regional de
Medicina do Parand, sob o n°. 17777 desde 04/02/2000, estando habilitado{a) a
exercer a medicina neste Estado.

Sem mais para 0 momento, firmamos o presente.
Esta Declaragao tem validade até o dia 27/10/2017.
Chave de validagdo  97571e4258cd02d20800db18ddd341d2ac576cdd

Emitida eletronicamente via internet em 27/07/2017

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br

-~ o



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Declaragao Negativa de Débitos

Declaramos para os devidos fins que o(a) Dr.{(a) ANDRE GUSTAVO GHETTI
NORONHA, inscrito(a) neste Conselho Regional de Medicina do Parana sob o n°.
17777, encontra-se quite com esta Tesouraria até 31/03/2018.

Finalidade: Simples verificacdo.

Esta Declaragao tem validade até o dia 31/03/2018.

Chave de validagdo e6da8c57abfa3c8231¢c3d08285bf624de22a709a

Emitida eletronicamente via internet em 27/07/2017

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR: www.crmpr.orag.br

- 8y



i}_Cerﬁﬁcodo de Pés-Graduagéo ¢

POS-CRADUACAO POS-GRADUACAO
LATC SERNSU CADRPORATIVA

Certificamos que MIGUEL ANGELO STATZMANN concluiu o curso de Pés Graduagdo “Lato Sensu” %
— ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, drea de conhecimento: Engenharias, em 27 de
marco de 2010, com carga hordria de 635 horas, na Faculdade Assis Gurgacz - FAG, realizado no periodo de
Fevereiro de 2009 a Marco de 2010, recebendo o titulo de Especialista, de acordo com as normas estabelecidas
na Resolugdo 117/2008 — COP/FAG de 22/02/2008, Resolugdo 01/2001 — CES/CNE de 03/04/2001 e
Resolugcdo 01/2007 — CES/CNE de 08/06/2007.

mw 'S
Sérgio De Angelis @rof. Andetson, V. Alves Dias

Diretor Geral

FACULDADE ASSIS GURGACZ

A FACULDADE DA SUAVIDA




FACULDADE ASSIS GURGACZ
POS-GRADUAGAO

Certificado Registrado sob o n°: 016

Serziode Souza

Responsavel pelo registro

Cascavel, 21 de julho de 2010

Vide Histérico de pos-gradua¢do em anexo.



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Juridica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agrenomia do Parana-CREA-PR, certifica que a
empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer suas atividades no Estado do Parana,
circunscrita a(s) atribuicdo(8es) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n°: 96016/2017 Validade: 22/01/2018

Raz&o Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

CNPJ: 03802018000103

Num. Registro: 42826 Registrada desde : 30/03/2005
Capital Sacial: R$ 0,00

Endereco: AVENIDA CANDIDO DE ABREU, 200 CENTRO CIVICO

Municipio/Estado: CURITIBA-PR CEP: 80530902
Objetivo Social:

Constitui finalidade geral do SESI auxiliar o trabalhador da indlstria e atividades
assemelhadas e resolver os seus problemas basicos da existéncia (salde, alimentag8o,
habilitacdo, instrugdo, trabalho, economia, recreagdoc, convivéncia social e consciéncia
socio-politica); a) Alfabetizagdo do trabalhador e seus dependentes; b) Educacdo de base;
c) Educacdo para a economia; d) Educacdo para a sadde (fisica, mental e emocicnal); &)
Educagdo familiar; f) Educagdo moral e civica; e g) Educagdo comunitaria.

Restricdo de Atividade : Atividades restritas as atribuigbes dos profissionais
responsaveis técnicos.

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2017.
N&o possui debito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Filial(ais):

1 - CNPJ:03802018000529

Endereco: RUA RUI BARBOSA, 868

Bairro: CENTRO

Cidade: CAMPQO LARGO-PR CEP: 83601140

2 - CNPJ:03802018004605

Endereco: AVENIDA GABRIEL ESPERIDIAO, S/N
Bairro: PARQUE MORUMBI

Cidade: PARANAVAI-PR CEP: 87706360

3 - CNPJ:03802018002653

Enderego: RUA PERDIGAO, 58 ESQ AV ARAUCARIA
Bairro: VILA RESIDENCIAL A

Cidade: FOZ DO IGUACU-PR CEP: 85866460

Responsavel(eis) Técnico(s):

1 - ROSAINE TEREZINHA SABOIA FALLEIRO

Carteira: PR-19118/D Data de Expedicdo: 09/11/1987

Desde: 30/03/2005 Carga Horarla: 8: H/D
Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANGCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA FLORESTAL Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 10 do CONFEA



2 - DENISE CLEMENTE

Carteira: PR-25243/D Data de Expedicao: 30/06/1993
Desde: 13/03/2007 Carga Horaria: 4: H/D

Titulo: ENGENHEIRA CIVIL Situag3o: Regular

DA RESCLUCAQ 218 - ARTIGO 07 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

3 - MARCEL SALLOUM

Carteira: PR-32760/D Data de Expedigdo: 05/01/1999

Desde: 02/05/2007 Carga Horaria: 8:0 H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagéoc: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE MATERIAIS Situagio: Regular
DA RESOLUCAQ 241 - ARTIGO 01 do CONFEA

Anotagbes:
Ao profissional em questdo foi apostilado em 23/09/2000, o curso de Especializagdao de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

4 - ALESSANDRA ROLIM PESCOSQOLIDO

Carteira: PR-60820/D Data de Expedicdo: 02/01/2001

Desde: 07/10/2008 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRQC DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacao: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA QUiMICA Situacdo: Regular
DA RESOLUCAQ 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Anotacbes:

A portadera da presente possui 0 curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho ministado pela Universidade Federal do Parana em 30/07/2004 e apostilado em
21/09/2004.

5 - DELTON MARCIO CHIGUTI

Carteira: PR-64219/D Data de Expedigdo: 11/07/2001

Desde: 22/01/2007 Carga Horaria: 8:0 H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO QUIMICO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAQO 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Anotagbes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/11/2003 o curso de Pés-Graduagdo em
Gestdo Ambiental, em nivel de Especializacdo, ministrado pela Universidade Estadual de
Maringd, no periodo de 24/03/2000 a 06/09/2001.

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/11/2003 o curso de Pés-Graduacdp em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de Especializagdo, ministrado pela
Universidade Estadual de Maringd, no perfodo de 13/07/2001 a 10/08/2003.

6 - GIORGIO ROBERTO WILL

Carteira: SC-49592/D Data de Expedicao: 16/03/1999

Desde: 01/02/2008 Carga Horaria: 8: H/D Até: 29/09/2011

Desde: 02/02/2008 Carga Horaria: 8: H/D

Visto NO: 65287 Data do Visto: 09/11/2001

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO FLORESTAL Situagdo: Regular



DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 10 do CONFEA

Anotagdes:

O portador da presente possui o curso de Especializagdo em Engenharia de Segurancga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parand - Curitiba, em
12/02/2007 e apostilado em 15/06/2007.

7 - DANIEL ZARPELON

Carteira: PR-67571/D Data de Expedicdo: 24/06/2002

Desde: 30/03/2005 Carga Hordria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO FLORESTAL Situagdo: Regular
DA RESOLUCAD 218 - ARTIGO 10 do CONFEA

8 - DANIELA DE FARIA

Carteira: PR-73339/D Data de Expedicdo: 11/12/2003

Desde: 11/11/2005 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacéo: Regular
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA QUIMICA Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Anotacgbes:

O portador da presente possui o Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ministrado pela Universidade Federal do Parana em 03/02/2005 e apostilado em
18/03/2005. '

9 - FERNANDO YOSHIO ARAKAWA

Carteira: PR-74632/D Data de Expedicdo: 22/03/2004

Desde: 02/07/2009 Carga Hordria: 8:0 H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAD 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO ELETRICISTA Situacdo: Regular
DA RESOLUCAD 218 - ARTIGOS 08 e 09 do CONFEA

Anotagbes:

Ao Profissional em questao foi Apostilado em 09/11/2005, o Curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho em Nivel de Pds-Graduagdo Lato Sensu, ministrado
pela Universidade Estadual de Ponta Gressa, no periodo de 21/05/2004 a 08/04/2005.

10 - RAFAEL LUIZ GOGOLA

Carteira: PR-74925/D Data de Expedicdo: 08/04/2004

Desde: 19/05/2008 Carga Horaria: 8:0 H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Observagoes: Ao profissional em questdo foi apostilade em 19/06/2007 o curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Titulo: ENGENHEIRO DE PESCA Situagdo: Regular

DA RESOLUCAO 279 - ARTIGO 01 do CONFEA

Anotagbes:

O portador da presente possui o curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Faculdade Assis Gurgacz - FAG no periodo de 11/2004 a
12/2006.

11 - GRACIELLE APARECIDA ORLANDO BORTOLOTTO

Carteira: PR-74957/D Data de Expedigdo: 13/04/2004

Desde: 31/07/2006 Carga Hordria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DC TRABALHO Situacdo: Regular

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA @



Observagtes: Em 11/10/2005, foram acrescidas as atribui¢fes do artigo 4° da Resolucdo
n.° 359 do CONFEA, bem como o titulo de Engenheira de Seguranga do Trabalho

Titulo: ENGENHEIRA AGRICOLA Situacdo: Regular

DA RESCLUCAO 256 - ARTIGO 01 do CONFEA

12 - CAMILE GIECK BOCHNIA

Carteira: PR-74982/D Data de Expedigdo: 07/04/2004

Desde: 25/09/2006 Carga Horéaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHOQ Situacdo: Regular
DA RESOLUCAOQO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA DE ALIMENTOS Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 19 do CONFEA

Anotacdes:

O portador da presente possui ¢ curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Federal do Parand, em 23/11/2004, apostilado em
09/12/2004,

13 - HUDSON MARLEYGINO MESQUITA

Carteira: PR-86045/D Data de Expedicdo: 08/06/2006
Desde: 20/03/2014 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRQ QUIMICO Situagdo: Regular

DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacgdo: Regular

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Observacbes: Ao profissional em questdo foi apostilado em 21 de junho de 2007 o curso
de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

AnotacBes:

O Portador da presente possui o curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Estadual de Maringa no periodo de 15 de abril de
2005 a 13 de abrit de 2007.

14 - ARIANE CRISTINA DE ALMEIDA

Carteira: PR-86260/D Data de Expedicdo: 14/06/2006

Desde: 15/01/2010 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagao: Regular
DA RESOLUCAQO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA CARTOGRAFA Situagio: Regular
Resolucdao do Confea N.© 218/1973 - Art. 6° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA CARTOGRAFA Situacdo: Regular
Lei Federal N.© 5,194/1966 - Art. 70

Anotacbes:

A portadora da presente possui o curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Federal do Paranad com certificado emitido em
04/04/2008 e apostilado em 23/06/2008.

15 - LUCIANA SKROSKI CASTRO

Carteira: PR-86419/D Data de Expedicdo: 03/07/2006

Desde: 23/06/2009 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagio: Regular
DA RESOLUCAQO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA QUIMICA Situacdo: Regular
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Anctagdes:

O portador da presente, possui o Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Federal do Parana em 10/04/2008 e apostilado em
30/05/2008.
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16 - DALTON TOFFOLI

Carteira: PR-93627/D Data de Expedicao: 04/12/2007
Desde: 28/05/2009 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situac8o: Regular

Lei Federal N.° 5,194/1966 - Art, 7°

Titulo: ENGENHEIRQ AMBIENTAL Situacdo: Reguiar
Resolucdo do Confea N.0 447/2000 - Art. 20 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Anotagdes:

O portader da presente possui o curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrade pela Universidade Federal do Parand, com certificado emitido em
24/04/2008, e apostilado em 16/07/2008.

17 - FELYPPE BLUM GONCALVES

Carteira: PR-102225/D Data de Expedigdo: 27/03/2009

Desde: 20/08/2012 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titule: ENGENHEIRO FLORESTAL Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 10 do CONFEA

18 - RAQUEL CRISTINA ZAKALUKA

Carteira: PR-103542/D Data de Expedicdo: 28/05/2009
Desde: 16/06/2014 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL Situac&o: Regular

Lei Federal N.0 5,194/1966 - Art. 70

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL Situacdo: Regular
Resolugdo do Confea N.2 447/2000 - Art, 2° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

ObservagSes: Ao profissional em questdo foi apostilado em 27/3/2012 o curso de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

19 - EDVALDO GARCIA DA SILVA

Carteira: PR-104130/D Data de Expedigdo: 23/06/2009

Desde: 15/04/2010 Carga Horéria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO Situacdo: Regular

DA RESOLUCAQ 235/75 - do CONFEA o

Observagdes: ATIVIDADES DE PROJETOS RESTRITA A AREA DE FORMAGAO
PROFISSIONAL.

Anotacdes:

O portador da presente Certiddo possui o curso de Especializagcdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
tendo-o conclufdo em 16/12/2009 e apostilado em 22/03/2010.

20 ~- ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTO

Carteira: PR-109466/D Data de Expedigao: 12/04/2010

Desde: 07/01/2015 Carga Horaria: 20: H/S

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular

DA RESOLUCAOQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Observacdes: Ao profissional em questdo foi apostilado em 28/10/2011o curso de
Engenharia de Seguranga do Trabalho, :

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagdo: Regular @



Resolugdo do Confea N.© 447/2000 - Art. 2° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situacdo: Regular
Lei Federal N.® 5.194/1966 - Art. 70

AnotagOes:

O portador da presente possui o curso de Pés-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabatho ministrado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand no periodo de
20/02/2010 a 19/02/2012.

O profissional em questdo possui atribui¢bes para as atividades de dimensionamento de
sistemas de tratamento de dgua, esgotos e efluentes, recuperagdo de areas degradadas,
sondagens, percolacido de solo, emissbes atmosféricas, dimensionamento de bombas e
tubulagBes, elaboracio de mapas, laudos, auditoria, plancs de gestdo ambiental,
aproveiramento de dgua da chuva, projetos de saneamento e drenagem urbana, (apenas
elaboracdo de projetos sem implantag&o).

21 - HUGO SCHELLER DE MOURA

Carteira: PR-127890/D Data de Expedigdo: 16/11/2012
Desde: 09/05/2017 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRO ELETRICISTA Situag@o: Regular

DA RESOLUCAQ 218 - ARTIGOS 08 e 09 do CONFEA

22 - RODRIGO DOBLER FANK

Carteira: PR-157775/D Data de Expedigdo: 20/12/2016

Desde: 27/06/2017 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
Resolucdo do Confea N.,© 359/1991 - Art. 40 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRQ DE PRODUGAO Situacio: Regular
Resolugdo do Confea N.0 235/1975 - Art, 1°© do CONFEA

23 - RAFAEL GRIPP TULER

Carteira: PR-134296/D Data de Expedicdo: 23/09/2013 CNP] Filial:
03802018004605

Desde: 14/07/2014 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO Situagdo: Regular

DA RESOLUCAQ 235/75 - do CONFEA .

Observagdes: "PROFISSIONAL HABILITADO NA AREA DE ENGENHARIA DE PRODUCAOQ DE
SOFTWARE".

Anotagbes:

Anotade em 24/09/2013, o curso de ESPECIALIZACﬁO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
DC TRABALHO, ministrado pela(o) Universidade Estadual de Maringd {(UEM), no periodo de
09/10/2009 a 09/11/2011.

24 - ANDRE VIEIRA BATISTA DA SILVA

Carteira: PR-115799/D Data de Expedigdo: 24/02/2011 CNP3J Filial:
03802018002653

Desde: 07/04/2015 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagédo: Regular

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGC 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagéo: Regular
Resolugdo do Confea N.9 447/2000 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRQ AMBIENTAL Situagdo: Regular
Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7¢

Anotagdes:
Anotado em 25/03/2013, o curso de Pds-Graduagdo - Nivel de Especializacdo em



Engenharia de Seguranga do Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnolégica Federal
do Parand - Campus Medianeira, no periodo de 19/02/2011 a 12/02/2013.

Quadro(s) Técnico(s):
1 - ANDREI JOSE DOS SANTOS MARTELLI

Carteira: SP-5061540089/D Data de Expedigdo: 14/03/2002
Desde: 18/02/2008
Visto NO: 66497 Data do Visto: 01/04/2002

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Anotagdes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 07/06/2005 o curso de Especializagdo em
Engenharia de Segurancga do Trabalho, ministrado pela Universidade Estadual de Londrina,
no periodo de 07/03/2003 a 03/02/2005.

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL :

DA RESOLUCAD 218 - ARTIGO 07 de 29/06/1973 do CONFEA

Anotagles:

Ao profissional em questdo foi apostilade em 07/06/2005 o curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, ministrado pela Universidade Estadual de Londrina,
no periodo de 07/03/2003 a 03/02/2005.

2 - DANIELI CRISTINA ALBERTO ROMANOWSKI

Carteira: PR-67537/D Data de Expedigao: 20/06/2002

Desde: 09/03/2015

Titulo: ENGENHEIRA CIVIL

Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 70 de 24/12/1966

Observacdes: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7¢ da Lei Federal
N.9 5.194/1966 nos campos de atuacdo do art. 28 do Decreto Federal N.© 23,569/1933 e
do art. 70 da Resolugado do Confea N.° 218/1973.

Decreto Federal N.¢ 23.569/1933 - Art. 280 de 11/12/1933

Resolugdo do Confea N,° 218/1973 - Art, 7¢ de 29/06/1973 do CONFEA

Anotagoes:

A portadora do presente possui o Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalhe, ministrado pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana em 10/05/2006, e
apostilado em 21/06/2006.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Anotacdes:

A portadora do presente possui o Curso de Especializagéo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana em 10/05/2006, e
apostilado em 21/06/2006.

3 - GUSTAVO JOSE FORBECI

Carteira: PR-70827/D Data de Expedigdo: 05/05/2003

Desde: 22/09/2016

Titulo: ENGENHEIRC CIVIL

Lel Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Observacbes: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal
N.0 5.194/1966 nos campos de atuagdo do art. 28 do Decreto Federal N.° 23.569/1933 e
do art. 7¢ da Resolugdo do Confea N.© 218/1973.

Resolugdo do Confea N.© 218/1973 - Art. 7° de 29/06/1973 do CONFEA

Decreto Federal N.© 23.569/1933 - Art. 289 de 11/12/1933

Titulo: TECNICO EM EDIFICACOES
DO DECRETO 90922 - ARTIGOS 03 e 04, INCLUSIVE PARAGRAFO 10 COMBINADOS C/ O
ART. 10 de 06/02/1985

4 - GILMAR ROBERTO TAVARES )

Carteira: SC-762864/D Data de Expedigao: 08/02/2006
Desde: 15/12/2010

Visto No: 86977 Data do Visto: 17/08/2006 &@



Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE ALIMENTOQOS
DA RESQLUCAQ 218 - ARTIGO 19 de 29/06/1973 do CONFEA

5 - CARLA KAZUMI CARRASCOZA YOSHIDA NARITA

Carteira: PR-89388/D Data de Expedicdo: 14/02/2007
Desde: 04/06/2012

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Anotacgdes:

A profissional em questdo foi apostilado em 27/11/2007 o curso de Especializagac em
Engenharia de Seguranca do Trabalho ministrado pela Universidade Estadual de Maringa
em 28/04/2006 a 14/09/2007.

Titulo: ENGENHEIRA QUIMICA

DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 17 de 29/06/1973 do CONFEA

Anotacdes:

A profissional em questdo foi apostilado em 27/11/2007 o curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho ministrado pela Universidade Estadual de Maringa
em 28/04/2006 a 14/09/2007.

6 - WLADIMIR EDISON FONSECA

Carteira: SP-5061031466/D Data de Expedigdo: 06/03/1558
Desde: 11/05/2012
Visto No: 99932 Data do Visto: 01/12/2008

Titulo: ENGENHEIRC INDUSTRIAL MECANICO
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 12 de 29/06/1973 do CONFEA

Anotagdes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/04/2010 o curso de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e acrescidas as atribui¢des do Artigo 04 da Resolugdo n°. 359.
Titulo: TECNICO EM ELETROTECNICA

DA RESOLUCAQ 278 - ARTIGO 04 de 27/05/1983 do CONFEA

Anotagles:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/04/2010 o curso de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e acrescidas as atribui¢es do Artigo 04 da Resolugdo n®, 359,
Titulo: ENGENHEIRC DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Observagdes: Apostilamento provisorio do curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho,
com validade de 01 (um) ano, contados da data do apostilamento, devendo ser
apresentado Certificado de Conclusdo para tornar-se definitivo.

Anotacgoes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/04/2010 o curso de Engenharia de
Segurancga do Trabalho e acrescidas as atribui¢tes do Artigo 04 da Resolug&o n®. 359.

7 - AMAURY PAVESIT PIRES

Carteira: PR-101619/D Data de Expedigdo: 02/03/2009

Desde: 11/08/2011

Titulo: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

Artigos 3° e 40 da Resolucdo n.C 313/86 do CONFEA, circunscritas & Concreto; Atividades
a exercer: 1) elaboracdo de orgamento de concreto; 2) padrenizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade em concreto; 3) condugdo de trabalho técnico de concreto; 4)
conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo em
concreto; 5) execucdo de instalagdo, maontagem e reparo em concreto; 6) operagdo e
manutengdo de equipamento e instalagdo de concreto; 7) execugdo de desenho técnico de
concreto. Compete, ainda, aos Tecndlogos em suas diversas modalidades, sob a
supervisdo e direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenhefros Agrénomos: 8) execugéo
de obra e servigo técnico em concreto; 9) fiscalizacdo de obra e servigo técnico em
concrete; 10) produgdo técnica especializada em concreto. Quando enquadradas,
exclusivamente, nc desempenho das atividades referidas nos itens 1 a 10, poderfo os
Tecndlogos exercer as seguintes atividades: 11) vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico de concreto; 12) desempenho de carge e fungfo técnica em
concreto; 13) ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica,



extensdo em concreto. O Tecndlogo podera responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa
juridica, desde que o objetivo social desta seja compativel com suas atribuicbes. de
26/09/1986 do CONFEA

Titulo: TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL .
DO DECRETO 90922 - ART. 03 E 04, INCLUSIVE PARAGRAFO 1°, MODIFICADO PELO
DECRETO 4560/02, CIRCUNSCRITO A EDIFICAGOES de 06/02/1985

8 - MIGUEL ANGELO STATZMANN

Carteira: PR-104563/D Data de Expedigdo: 20/07/2009

Desde: 09/09/2015

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAQO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Observagdes: Ao profissional em questdo foi apostilade em 05/05/2010 o curso de
Engenharia de Seguranga do Trabalho

Anotagdes:

O portador da presente possui 0 curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho ministrado
pela Faculdade Assis Gurgacz em 27/03/2010.

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO - AGROINDUSTRIA

DA RESOLUCAD 235 - ARTIGO 01 de 09/10/1975 do CONFEA X .
Restrigbes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA.

LEI 5194 - ARTIGO 07 de 24/12/1966 . i ,
Restricdes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA,

Anotacoes: .

O portador da presente possui o curso de Engenharia de Segurancga do Trabalho ministrado
pela Faculdade Assis Gurgacz em 27/03/2010,

9 - VALDEMILSON MARTINS DOS SANTOS

Carteira: PR-120067/D Data de Expedicio: 14/09/2011

Desde: 05/11/2012

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO FLORESTAL
DA RESOLUCAOQO 218 - ARTIGO 10 de 29/06/1973 do CONFEA

Titulo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Do Decreto 90922/85 -~ Artigos 03 e 04, modificado pelo Decreto n9 4.560/02, dentro dos
limites estabelecidos pelo art. 19 da Portaria 3.275/89 do Ministério do Trabalho, conforme
o disposto no Art. 6° do Decreto 92.530/86 de 30/12/2002

10 - WALDEMAR FRANCISCO DE SA JUNIOR

Carteilra: PR-139527/D Data de Expedicao: 28/05/2014
Desde: 22/10/2015

Tftulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAD 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO - AGROINDUSTRIA

DA RESOLUCAQ 235 - ARTIGO 01 de 09/10/1975 do CONFEA

Restricbes: AMBAS COM R’ESTRICE\O PARA A ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE
TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA AGROINDUSTRIA.

LEI 5194 - ARTIGO 07 de 24/12/1966
Restrigbes: AMBAS COM RESTRIGAO PARA A ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE
TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA AGROINDUSTRIA,

11 - CAROLINA FENKER

Carteira: PR-102688/D Data de Expedigdo: 16/04/2009
Desde: 10/03/2014

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

)



Anotagdes:

Anotado em 09/07/2012, o Curso de Especializagdo (Lato Sensu} em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, ministrado pela Pontificia Universidade Catélica do Parana, no
periodo de 20/03/2009 a 17/02/2011.

Titulo; ENGENHEIRA AMBIENTAL

Resolucdo do Confea N.0 447/2000 - Art. 29 de 22/09/2000 do CONFEA

Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Anotagdes:

Anotado em 09/07/2012, o Curso de Especializacdo (Lato Sensu) em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, ministrado pela Pontificia Universidade Catdlica do Parand, no
periodo de 20/03/2009 a 17/02/2011.

Para fins de: Licitagdes

Certificamos que caso ocorra{m) alteragéo(8es) nos elementos contidos neste documento,
esta Certiddo perderd sua validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certidio poderd ser confirmada na pdgina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.°© 264761/2017, ressaltando a
impossibilidade de execug¢do de quaisquer servigos ou obras sem a participagdo efetiva de
seu(s) responsavel{eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 26/07/2017 15:10:47

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrucdc de Servigo N° 002/2014,
A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva ag&o penal.



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parana, circunscrita
a{s) atribuigdo(Ges) constantes de seu registro. ’

Certiddo n°: 95415/2017 Validade: 21/01/2018

Nome Civil: MIGUEL ANGELO STATZMANN

Carteira - CREA-PR N©° :PR-104563/D
Registro Nacional : 1707539359
Registrado(a) desde : 20/07/2009

Fillagdo : MIGUEL TILSON STATZMANN
HAIDEE LEONARDI STATZMANN
Data de Nascimento : 22/03/1972
Carteira de Identidade : 4.622,501-5 CPF 1 70618216987
Naturalidade : TOLEDQ/PR

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO - AGROINDUSTRIA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA - TOLEDO

Data da Colagéo de Grau : 12/02/2009 Diplomacgdo : 03/06/2009
Situacdo : Regular

AtribuigBes profissionais:

DA RESOLUCAOQ 235 - ARTIGO 01 de 09/10/1975 do CONFEA. .
Restrigdes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA.

LEI 5194 - ARTIGO 07 de 24/12/1966 . A .
Restrigbes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
FACULDADE ASSIS GURGACZ
Data da Colacgédo de Grau : 31/03/2010 Diplomacgao : 21/07/2010
Situagdo : Regular
AtribuigBes profissionais:
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA.
Observacfes: Ao profissional em questdo foi apostilado em 05/05/2010 o curso de
Engenharia de Seguranca do Trabalho

Anotagdes:
O portador da presente possui o curso de Engenharia de Segurancga do Trabalho ministrado
pela Faculdade Assis Gurgacz em 27/03/2010.

Responsabilidade Tecnica/Quadro 'I:écnico:
42826 -~ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Desde: 09/09/2015 Carga Hordria: 8 Horas Unidade: HORA/DIA

&



Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2017.
NSo possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Para fins de: LicitagOes

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.¢? 263386/2017.

Emitida via Internet em 25/07/2017 16:56:56

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N° 002/2014.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva acdo penal.
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28/07/2017 ART_20153704588

CREA-PR consemho Regional de Engenharia e Agronemia do Parana ART N°® 20153704588
Anotagdo de Responsahilidade Técnica Lel Fed 6496/77 Desempenho de Cargo/Fungdo
Valorize sua Profissdo: Manlenha as Projetos na Obra Técnlca

2° VIA - ORGAOS PUBLICOS ART Principal

O valor de R$ 67,68 referente a esta ART foi pago em 03/09/2015 com a guia n® 100020153704588

Profissional Contralado: MIGUEL ANGELO STATZMANN (CPF:706.182.169-87) N° Carleira: PR-104563/D
Titulo Formagéo Prof.: ENGENHEIRO DE PRODUGAD - AGROINDUSTRIA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.  N°Visto Crea: -
Empresa confratada: N° Regfsiro:

i ‘ot CPFICNPJ:
Contratante: SES1 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA 03.802.018/0029-04
Enderego:AVENIDA RIO GRANDE DO SUL 3133 PARQUE INDUSTRIAL
CEP: 85960000 MARECHAL CANDIDO RONDON PR Fone: 45 32541269
Local da Obra/Servigo: AVENIDA RIQ GRANDE DO SUL 3133 Quadra; Lote:
PARQUE INDUSTRIAL - MARECHAL CANDIDO RONDON FR CEP: 85860000
Tipo de Contrato 5 VINCULO EMPREGATICIO Carga Horaria 8 HID
Altiv. Técnica 7 DESEMPENHOD DE CARGO OU FUNGAQO TECNICA
Area de Comp. 9100 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo Obra/Serv 022 DESEMPENHQ CARGO/FUNGAQ
Servigos 050 EXECUGAO
contratados

Guia N
ART N° Data Inlcio 03/06/2015
20153704588 Data Conclusdo

Vir Taxa R$ 67,68

Base de célculo: TABELA[TAXA MINIMA
Qutras Informagdes sobre apatyreza dos servigos contratados, dimensbes, ARTs vinculadas, ARTs substituldas, contratante

DECLARQ ACEITAR O
CONTRATANTE A PAR

-
yﬂﬁ’do Contratante

22 VIA - ORGAOS PUBLICOS Destina-se 4 apresentagio nos drgdos de administragéo priblica, cartérios e ouiros.
Central de Informagdes do CREA-PR 0800 041 0067
A autenticagle deste documente poders ser consultada através do site www.crea-pr.org.br

A Anotac8o de Responsabilidade Técnica (ART) foi instituida pela Lei Federal 6496/77, e sua aplicacdo estd regulamentada
pelo Conselho Federal de Engenharia e Agrenomia (CONFEA) através da Resolugdo 1025/09,

hto:Hereaweb.crea-prora.brfconsultas/imprimeant. asp?OPCAOPGTO=N&VI1=0N&VZ2=0ON&V3=ON&NUMART=20153704588& CODREGTO=56T7 . ..

2i3



271072017 Pré-Inscricio de Prestadores de Servige Médico Onfine

TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Declaro ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand - CRM-PR que assumo a Responsabilidade Técnica do
estabelecimento de saiide SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, CNPJ 03.802.018/0029-04, em cumprimento ao
disposto pelo Decreto 20.931/32 e Resolugiio CFM 1.980/2011, e pelos dados declarados no sistema online do CFM “Pré-

Inscrigdo de Pessoa Juridica".

Merechel Cendido Coftin | Z7F 4o Jo\\r\o de 3

AssinaWo it Repiescentante Legal
(Sécio/Diretor/Presidénte 10 de Satide) do'tétabelecimento de saide

’,
- / e
772@»1&: GUSTAVO GHETTINORONHA

1 Resolugio CFM 1.980/2011 "Art. 9° O diretor técnico responde eticamente por todas as informagdes prestadas perante os
conselhos federal e regionais de medicina,

Art. 10 A responsabilidade técnica médica de que trata o art. 9° somente cessard quando o conselho regional de medicina
tomar conhecimente do afastamento do médico responsdvel técnico, mediante swa prépria comunicaglio escrita, por
intermédio da empresa ou institui¢fio onde exercia a fungdo.

hitp://sisternas.cim.org,br/preprest lariofimp 14654




2710712017

Pré-Inscrigho de Prestaderes de Servigo Médico Cnline

Art. |1 A empresa, instituic8o, entidade ou estabelecimento promoverd a substitui¢io do diretor técnico on clinico no prazo
de 24 (vinte ¢ quatro) horas, contadas a partir do impedimento, suspensiio ou demisséio, comunicando este fato ac conselho
regional de medicina - em idéntico prazo, mediante requerimento préprio assinado pelo profissional médico substituto, sob
pena de suspensdo da inscrigio - e, ainda, & vigilancia sanitdria e demais 6rgdos publicos e privados envolvidos na
assisténcia pertinente,

Art. 12 Ao médico responsdvel técnico integrante do corpo societirio da empresa, instittigo, entidade ou estabelecimento
somente € permitido requerer baixa da responsabilidade técnica por requerimento préprio, informando o nome e numero de
CRM de seu substituto naquela fungfo."

htip:#sistgmas.cfm.org.brip

/
p laridimpressao/14654

s



2710712017

Pré-Inscrigdo de Prestadores de Servigo Médico Online

Relagiio de Componentes do Corpo Clinico

Relagiio de profissionais que prestam servico  instituicio

hiyp:fisistednas.cim.org.briprep

.25

fimp 14654

NOME DO MEDICO N° CRM| ESPECIALIDADE | VINCULO COM A EMPRESA
ANDRE GUSTAVYO GHETTI NORONHA 17777 | CIRURGIA GERAL | Contratado
R —

67



27K0772017 Pré-Inscricio de Prestaderes de Sarvigo Médice Online

Termo de Compromisso para Publicidade

En, A J’M{’?é/ 47—’ £z 6’[ 5%[ r A/?’Vt 4 & . diretor técnico da  pessoa  juridica
Servi o 50% / dﬁﬂd{f’; ’l”a , CNPJ de n® 0.3{020.13/0?2?*@"{_ declaro que o nome a

ser utilizado para divulgagiio serd S w}co J UMJ AM}#G"‘ ~JEST | Declaro ainda que tomei
conhecimente do Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM 1.931/2009) e a Resolugiio CFM 1,974/2011 pertinente &

publicidade, das quais recebi as cdpias correspondentes, assumindo o compromisso de seu cumprimento. Fui informado
também da necessidade de consultar 2 CODAME (Comissiio de Divulgagdo de Assuntos Médicos), frente a qualquer

divida na interpretago das normas mencionadas.

MNoreckel €. %otn 2} o U/W[ by de20 34

. /Z 5 %gc?/m/é
ASSIN WOR TECNICO DO ESTABELECIMENTO

hitp:/isistemas. efm.org.briprepresiadorformularisfimpressao/14654

T



271072017 Pré-Inscric3o de Prestadores de Servigo Médico Online

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
do Estado do Parana

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Para uso exclusivo doe CRM

Protocolo n®.:

/ Inscrigdo n°.:

Data:
/ /

Assinatura: Data:

IDENTIFICADOR N° 00014654
TIPO DE INSCRIGAO: Registro | TIPO DE ESTABELECIMENTO: Unico

DIRETOR TECNICO: [17777 - PR] - ANDRE GUSTAVO GHETTI NORONHA
DIRETOR TECNICO SUBSTITUTO:

NATUREZA DA EMPRESA: TIPC DE GESTAO:; ABRANGENCIA DO SERVICO:
Lucrativa Privada Municipal

CNPJ: 03.802.018/0029-04 CAPITAL SOCIAL ATUAL: 00

RAZAQ SOCIAL: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SES|

CATEGORIA: NOME FANTASIAIUSUAL:

Civil SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

DOC. DE CONSTITUIGAO: DATA DO DOCUMENTO: - 2o~
Nao Consta 10/03/2002 DT. DA ULTIMA ALTERACAQ:

ENDEREGO DO ESTABELECIMENTO DE SAUDE

hitp:isistemas.cim.org bripreprestaforforrfiularic/impressaot 4654




2700712017 Pré-Inscrigio de Presladores de Sarvigo Médico Online

ENDERECOQ: AV. RIO GRANDE DO SUL, N° 3133

BAIRRO: PARQUE INDUSTRIAL II CEP: 85960-000
CIDADE: Marechal Candido Rondon UF: PR
TELEFONE: (45) 3254-1269 E-MAIL: ivanirkrug@sesipr.org.br

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

= Prevengio

ESPECIALIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTABELECIMENTO:

+« MEDICINA DO TRABALHO
o Nio Informada

CLASSIFICACAO DO ESTABELECIMENTO:
CONSULTORIO MEDICO

SERVICOS DISPONIVEIS:

* Medicina do Trabalho e Consultoria 48 Empresa

CHEFIAS DE SERVIGO

| NUMERGO DE SALAS

OUTROS PONTO/ESCR. CONSULTORIOS DE CIRURGIA
0 CONSULTA 2 2
0 DE RAIO X
0
RECURSOS HUMANOS
AREA MEDICA
MEDICOS ESTAGIARIOS MEDICOS MEDICOS RESIDENTES
1 ESTRANGEIROS ESTAGIARIOS 0
0 0

OUTROS PROFISSJONAIS DA SALUDE

hitp:ifsistemas.efim.org.bripraprestadorifos iolil s5a0/14654




2707207

Pré-Inscricio de Prestadores de Servigo Médico Online

OUTROS FISIOTERAPEUTA/TO  FARMACEUTICO BIOGQUIMICO

0 0 0 0

ODONTOLOGO PSICOLOGO FONOAUDIOLOGO NUTRICIONISTA

0 0 0 0

TECNICO EM TECNICO EM BIOLOGO ENFERMEIRO

RADIOLOGIA ENFERMAGEM 0 0

0 1 AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMAGEM 0
1

OBSERVAGOES:

Resolugdo CFM 1.352/92 "Art. 1° - Ao profissional médico sera permitido assumir a responsabilidade, seja come Diretor
Técnico, seja como Diretor Clinico, em no méximo 2 {duas) institui¢Ges prestadoras de servigos médicos, ai inclufdas as
instituigGes publicas ¢ privadas, mesmo quando tratar-se de filiais, subsidi4rias ou sucursais da mesma institaicfo."
Parigrafo vinico. Excetuam-se desta limitagio as pessoas juridicas de cardter individual em que o médico é responsével por

sua prépria atuagiio profissional. (Acrescido pela Resolugio CFM n. 2059/2013)

Resolugiio CFM 20072013 "Art. 1° Para o médico exercer o cargo de diretor técnice ou de supervisiio, coordenagio, chefia
ou responsabilidade médica pelos servigos assistenciais especializados & obrigatéria a titulagio em especialidade médica,
registrada no Conselhio Regional de Medicina (CRM), conforme os parimetros instituidos pela Resolugio CFM n®

2.005/2012."

dar/i flari 048580/14654

ay
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Geréncia de Recursos Humanos

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) ANDRE GUSTAVO GHETT!
NORONHA é funcionario(a) do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI desde
12/03/2014, estando registrado sob o niimero 11441 com contrato de trabalho sob o
regime da CLT por prazo Indeterminado, portador da Carteira Profissional de nimero
36110 série 0063 expedida em 16/02/1993, exercendo a fungdo de COORDENADOR
TECNICO - MEDICO DO TRABALHO (MENSAL), ndo estando sob Aviso Prévio, em
periodo experimental ou estagio probatério.

A fim de que reproduza seus juridicos e legais efeitos, assinamos a presente
declaragéao.

Marechal Candido Rondon, 27 de julho de 20

lago D’arisbo
Gerente de Unidade
SESI Marechal Candido Rondon

-0)
'03.802.01810020-04"

SES! - SERVIS0 SOGIAL A INBUSTRIA

% Av, Rio Granda do S, 3133

&sssmeo farechal Candido Rondon - Pﬂ



Z 000&: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA Pag.: 1
Ficha de Anotagdes e Atualizacoes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Periodo: 00/0000 a 07/2017 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 ?ggg/zow
Empregador
RazaoSocial: SESI-FOZDOIGUACU Enderego: RUAPERDIGAQO, 58
Nome Fantasia: SESI-FOZDOIGUACU Bairro: VILA A
Ndamero CNPJ: 03.802.018/0026.53 Municipio: Fozdo lguacu-PR
Ativid. CNAE Fiscal: 8599699 CEP: 85.866-460
Telefone: 55 (41) 32719300
Colaborador: 11441 - ANDRE GUSTAVO GHETTINORONHA Admissao: 12/03/2014
CTPS/Série: 000036110 - 0063 Demissdo: 00/00/0000 Final Aviso: 00/00/0000
Cargo: 356-COORDENADORTECNICO-MEDICC DOTRABALHO (MENS/ CB02: 252105 CBO:
Filiais
Alteragdo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
12/03/2014 0002 0029 SESI-FOZDOIGUACU 11441 11441
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
12/03/2014 11/03/2015 0.00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono Tipo das Férias
28/12/2015 26/01/20186 30,00 0,00 N Normais
12/03/2015 11/03/2016 0,00 30,00 0,00 1 QuitadoNormal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abone Tipo das Férias
02/01/2017 20/01/2017 19,00 0,00 N  Normais
14/02/2017 24/02/2017 11,00 0,00 N Normais
Cargos
Alteragdo Gargo Descrigdo cBO2 CBO Motivo
12/03/2014 324 MEDICOESPEC 225125 001 Admissao
01/06/2014 355 COOTECMEDTR-H 410105 002 Promogéo
03/03/2015 356 COOTECMEDTR-M 252105 012 Ajustes
Locais
Alteragdo Novo Local Descrigao
12/03/2014 2.1.6.0300.060.61101 ACOESDE GESTAQ]|APOIOSAUDEESEG
01/06/2016 1.2.09.34.05.01 SAUDE
01/03/2017 1.2.09.34.05 SAUDE ESEGURANCA
Escala Horaria
Alteracio Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
1210312014 0279 12345.0800-1200.0 20:00 03:20
Salarios %
Alteracéo Salario Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
12/03/2014 6.343,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 000 0,00
01/06/2014 6.729,5000 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 Promogao 000 6,09
01/111/2014 7.224,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 004 Acordo coletivo 000 7,35
01/11/2015 7.946,4000 0,0000 0,00 1 Mensalista 004 Acordo coletivo 000 10,00
01/11/2016 8.621,8440 0,0000 0,00 1 Mensalista 004 Acordo coletivo 000 8,50
Afastamentos
Inicio Final Situagdo Descrigdo
28/12/2015 26/0112016 02 Ferias
02/01/2017 20/01/2017 02 Ferias
14/02/2017 24/02/2017 02 Ferias
Contribuigdes Sindicais
Sindicato Nome Competéncia Contrib. Sind.
0010 SIMEPAR 03/2014 211,43
0005 SENALBACURITIBA 03/2015 240,80
0005 SENALBACURITIBA 03/2016 264,88
0005 SENALBACURITIBA 03/2017 287,39

)
63.209.018/0029-04'

O5IAL DA INDUSTRIA

)

_P

m0 T r‘.-\
SEut » SERYY

Av. Rio Grande do Sul, 3133

% L.’:Baﬂ 000 Harschal Candido Rondon - Prmg



| 0002 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Pag.: 2
Ficha de Anotag¢oes e Atualizagdes da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Periodo: 00/0000 a 07/2017

28/07/2017

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 1630

CA<sSipatiars do Empregador

epresentante Legal

SE51- SERYIGO SOCIAL DA IRDUSTRIA

fw. Rio Grande do Sul, 3133 cO
Liﬂ%ﬂ-ﬂﬁﬁ Maractal Céndido Rondon - PR 5

RECIBO

Recebida empresa SERVICOSOCIALDA INDUSTRIA a Ficha de AnotagBes e Atualizagdo da CTPS do periodo 00/00/0000 a 01/07/2017

de acordo com a portaria 41/2007.

Foz do Iguacu, 28 de Julho de 2017.

ANDRE GUSTAVO GHETTINORONHA




I CFIEP-SESIE:SEMNA

¢ Progosls/procesee 12 Folhas
REGULAMENTO N° 174/2013 | 2008 se52 1 o

PROCESSQ N°. 12/001021 Rlnh!lt-d
TERMO DE CREDENCIAMENTOQ N° 092/2013 ! “GJ ” IO?

THE

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, como CREDENCIANTE, ¢
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n®
03.802.018/0029-04, com sede em Marechal Candido Rondon, Paran4, sito na Av. Rio Grande Do Sul,” S/N,
bairro Parque Industrial, CEP 85.960-000, e, de outro, como CREDENCIADA, E.CRUZ SEGURANCA E
4 MEDICINA DO TRABALHO LTDA,, inscrita no CNPJ n°. 03.789.100/0001-37 com sede na Rua Parana,

{ 2361, SLJ SALA 37 Edificio Felipe Adura, Centro, Cascavel-PR, CEP 85.812-011, ambos por seus
representantes-legais ao final assinados, tém justo e acordado o adiante exposto, em clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

| — O Edital de Credenciamento n® 174/2013 refere-se a prestagdo de SERVICOS SEGURANCA E SAUDE NO
k4 TRABALHO - SST, constantes no Regulamento de Credenciamento n°. 174/2013, quais sejam: PPRA; PPP;

] PCMSO; PPPA; CIPA; CONSULTA QCUPACIONAL; CONSULTA COM ESPECIALISTAS; FISIOTERAPIA;
4 AVALIACAO OSTEOMUSCULAR / PPRA; PPP; PCMSO; PPPA; CIPA; CONSULTA OCUPACIONAL;
CONSULTA COM  ESPECIALISTAS;  FISIOTERAPIA;  AVALIAGAO  OSTEOMUSCULAR  /
MUSCOESQUELETICA; PSICOLOGIA; NUTRIGAO; FONOAUDIOLOGIA NA AREA DE VOZ; AUDIOLOGIA
OCUPACIONAL; EXAMES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARES; EXAMES E PROCEDIMENTOS
OTORRINOLARINGOLOGICOS; ESPIROMETRIA; ACUIDADE VISUAL / TESTE DE VISAO; MAPEAMENTO
DE RETINA; ELETROENCEFALOGRAMA/ EXAMES DE TRAGADQ; EXAMES ENDOSCOPICOS DIVERSOS;
EXAMES CARDIOLOGICOS: ECG / TESTE DE ESFORGCO / HOLTER / MAPA; HOLTER 24 HORAS,
ECODOPPLERCARDIOGRAMA TRANSTORACICO, ECOCARDIOGRAMA DE STRESS FARMACOLOGICO
QU FiSICO E TILT TEST; EXAMES RADIOLOGICOS; ULTRASSONOGRAFIA / TOMOGRAFIA /
RESSONANCIA MAGNETICA / MAMOGRAFIA / DENSIOMETRIA OSSEA; EXAMES LABORATORIAIS;
AVALIAGAO PSICOSSOCIAL - ESPAGO CONFINADQ; AVALIAGAO PSICOSSOCIAL — TRABALHO EM
ALTURA; SERVICOS PROFISSIONAIS DE: MEDICINA DO TRABALHO; ENFERMAGEM DO TRABALHO E
DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA.

Il — O presente termo de credenciamento visa o atendimento especifico no municipio de Marechal Candido
Rondon, sendo Elaboracao de PPRA, PCMSO e Cursos de CIPA.

n-E parte integrante deste Termo de Credenciamento o Regulamento de Credenciamento n°. 174/2013 e
seus Anexos, objeto do referido Regulamento.

IV — Em havendo conflito entre os termos do Regulamento e deste Termo de Credenciamento, prevalece o
primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA
| — O presente Termo de Credenciamento, no concernente a seu objeto e demais implicagbes, foi’autorizado
pelo Superintendente do SESIPR, no Processo Interno n°.12/007712, consoante documentagao respectiva,
integrante deste.

CLAUSULA TERCEIRA: GESTOR
Este credenciamento terd como gestores o Sr. WANDERLEI LUIZ MICHAELSEN, auxiliar de enfermagem d«
Trabalho, portador do CPF n° 022.094.799-67 lotado na Unidade SES] Marechal Candido Rondon e a Sr2 CASSIH/
RITA SPIRANDELLI SCHAEDLER, inscrita no CPF sob n°® 787.536.199-00, Gerente da Unidade SESI Toledo
Marechal Candido Rondon.




£ FIEP=SESI=SENAED

q Protate.a: sae e, 1 i Folhas: b
CLAUSULA QUARTA: OBRIGACOES DAS PARTES Rubrica ya{oa! et | ]
Sao obrigagdes da CREDENCIADA: ‘ ) Qo - ] 09
| 2. Atender aos clienies do SESIPR, conforme celebrado do Termo de Credenciamento e nos Acordos de
" Niveis de Servigos — ANEXO XXXVl

b. Preencher os dados no sistema de gestdo do SESIL. Os dados considerados inconsistentes deverao ser
A corrigidos pelas credenciadas e validados pelo SESI para viabilizar o pagamento no més subsequents;

Protocolo de Servigos, ANEXO XXXl

d. Prestar servicos em local conveniente as partes, guais sejam, dependéncias da credenciada ou in company,

3 ~oniorme necessidade de demanda indicada pelo SESI/PR;

i . As credenciadas que irdo atender no Estado do Parana deverédo apresentar junto 4 Unidade do SESI/PR na

¢4 qual estiver credenciada, até o dia 05 (cinco) de cada més, relatorio detalhado do servigo prestado no periodo

entre os dias 20 do més anterior a 19 do més corrente citando a data de realizacdo, quantidade, cliente, valores

referentes aos servigos dos atendimentos realizados;

f. Apds o SESI/PR aprovar o valor cobrado pelos servigos destacados nos itens 8.4, a empresa credenciada,

devera emitir e entregar a Nota Fiscal de Prestacao de Servigos até o dia 15 de cada més. O pagamento

ocorrera em 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento e aprovagao da Diretoria Financeira do SESI/PR;

¥ g. Os pagamentos referentes ao ANEXO LXV — SERVIGOS INTEGRADOS EM SEGURANCA E SAUDE

i OCUPACIONAL serio efetuados mediante protocolo de entrega dos Programas no ciiente SES! e no SESI/PI!

¥ e as consultas serdo pagas de maneira unitaria, conforme emissdoe do Relatorio ASOs {Atestado de Satde

Ocupacional) por periodo gerado pelo Sistema SESI de Seguranga e Salde no Trabalho,

h. A Nota Fiscal devera especificar a Unidade do SESI/PR geradora do servigo, conforme citado no abjeto,

item 2.1, com o respectivo GNPJ, devendo possuir as seguintes informagdes:

¥ 1. Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do artigo 148 da
Instrugdo Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;

Il. Indicagdo do nimero de procedimentos realizados e data da realizagéo do servigo;

lII. Numero de termo de credenciamento, local (cidade/unidade) da prestagéo dos SEervicos;

IV. Valor total da nota fiscal, com destaque para a retengdo de acordo com a legislagéo vigente;

V. Banco, namero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou 0 servigo, exclusas contas de

poupanga. ) )

i. Entregar mensalmente, juntamente com a nota fiscal mensal, os documentos previstos no item 4.3 a 4.7,

bem como o comprovante de pagamento de seus prestadores de servigos e as respectivas retengoes

tributarias, bem como copias das guias de recolhimento de FGTS do pessoal contratado pelo regime celetista,

que porventura preste servigo ao SESI/PR. A auséncia de apresentagdo de qualquer um dos documentos

teferidos nesta alinea acarretard na retencdo do pagamento, pelo SESIPR, até regularizagdo da

documentagao;

j. Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuigdes previdencigrias e trabalhistas e todas as

despesas de material de consumo e instrumentais necessarios ao cumprimento deste credenciamento;

k. Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu pessoal, quando necessario;

| Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questdes ligadas a recursos humanos e

pagamentos, relativos a obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos,

qualidade do . materialfinstrumental utilizados para a prestagdo do servigo e manutengdo/conserto dos

equipamentos utilizados paraa realizagdo dos servigos; '

m. O atendimento inicial e reconsultas deverdo ser de imediato, exceto casos de exames periddicos que

poderéo ser realizados em até 10 dias corridos, salvo em casos de urgéncia, hipétese em que 0 exame devera

ser agendado em, no maximo, 1 (um) dia util;

n. O SESI/PR ndo se responsabilizara pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa ocorrer em upidades

méveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros,

o. Ter em suas instalagdes condigbes de acesso a internet banda larga e computador com capacidade acima

de 1 GB (giga bytes) e impressora colorida;

p. Utilizar os Procedimentos e Instrugdes de Trabalhos do SESI/PR (Modelo SESI em SST) para elaboracao

dos servigos contratados, no software Sistema SESI de Seguranga e Saude no Trabalho para 0s servigos

contemplados no sistema, realizando os cadastros que se fizerem necessario, conforme negociagao prevista

no Acordo de Niveis de Servigos; cO

v
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¢. Realizar a entrega ao cliente industria dos Programas elaborados, e no SES| conforme modelo SES! de-

\
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J g. Nos casos de atendimento in company que ndo tenha sido realizadb.diretanfenits i Soltware Sistema SESI

de Seguranga e Salde, o profissional que executou o procedimento em meio fisico ficara responsavel pela
insercdo posterior dos dados no Sistema informatizado indicado pelo SESI (software Sistema SESI de
4 Seguranga e Saude);

{ r. Realizar os servigos com rigorosa observincia ao disposto nos Anexos das Especificagbes Técnicas deste
‘ regulamento;

necessarios a realizagio dos servigos,
t. Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI/PR.

4 OBRIGAGOES DO SESI/PR

§ a) Autorizar, mediante Ordem de Servigo, os atendimentos credenciados;

b) Fornecer planilhas eletrdnicas (formato excel), para preenchimento de relatérios de produgdo mensais;

¢) Aprovar os relatérios de faturamento emitido pelos credenciados, viabilizando a emissao da Nota Fiscal

| correspondente;

{ d) Liberar o pagamento apds validagdo dos dados no sistema de gestdo do SESI;

e) Pagar as Credenciadas os valores especificados nos Anexos das Tabelas de Precos deste regulamento,

conforme o relatério aprovado que identifica os procedimentos realizados e apresentagdo dos documentos

previstos no item 4.3 a 4.7, bem como cépias das guias de recolhimento de FGTS do pessoal contratado pelo

¥ regime celetista, que porventura preste servico ao SESI/PR. A empresa devera apresentar, mensalmente, o

comprovante de pagamento de seus prestadores de servigos, bem como as respectivas retengdes tributarias. A

auséncia de apresentagdo de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara na retengdo do

pagamento, pelo SESIPR, até regularizagdo da documentagéo;

f) Fornecer treinamento e suporte técnico no Modelo SESI SST aos credenciados e treinamento técnico e

operacional na utilizagdo do software Sistema SESI de Seguranga ¢ Salude, mediante liberagdo de senha de

! acesso ao software, para os casos apliciveis. Monitorar o cadastro que o credenciado realizara das
empresas/trabalhadores/lotagbes;

‘ g) Monitorar a realizagdo do cadastro das empresas/trabalhadores/lotagdes no software Sistema SESI de

| Seguranga e Satide ou delegar a realizagdo conforme negociagéo no Acordo de Niveis de Servigos;

h) A credenciada que, a pedido do SESI/PR, prestar seus servicos nas dependéncias das empresas, ou segja,

in company, cuja distAncia de deslocamento for superior a 5 km entre o credenciado e a empresa sera

ressarcida no valor de B$ 1,20 {um real e vinte centavos) por km excedente a partir do sexto quildmetro
(havera também ressarcimento de valores relativos a pedagios), mediante aprovagéo de orgamento antes da
prestagdo do servigo ser realizado;

i} Monitorar a entrega dos documentos elaborados pelos credenciados aos clientes-indistria, conforme
negociagéo no Acordo de Niveis de Servigos;

j) Fornecer treinamento on-line ou via manual operacional no modelo SESI SST ao credenciado e para
utilizagao do sistema informatizado indicado pelo SESI, mediante liberagéo de senhas de acesso, para 0s
casos aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENGIA
| — O prazo de vigéncia do presente Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) mese$ a partir da data de
sua assinatura, podendo por decisdo das partes ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — PRECO

| — A empresa credenciada sera paga proporcionalmente aos servigos efetivamente prestados, em
conformidade com o constante no Regulamento de Credenciamento de Servigos Seguranga e satde no
trabalho - SST n° 174/2013 parte integrante deste Termo de Credenciamento, bem como as Tabelas
constantes no ANEXO LXV ao ANEXQO XCI

s. Fornecer aos seus funcionarios designados para atender ao SESIPR os equipamentos e materiais.

TELG
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! GLAUSULA SETIMA- HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENT® E/RENALIDADES
| — Ocorrera c DESCREDENCIAMENTO nas seguintes hipbtesess \u

a) Descumprimento das exigéncias previstas no Regulamento e neste Termo de Credenciamento,

Folhas:

L : Lo
pAgk | Oportunizada defesa previa;
o

i b) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

. Designar ou substituir outrc profissional cuja capacidade técnica era condigdo imprescindivel de

g credenciamento, sem apresentar ao SESI/PR os documentos descritos no item 4 deste Regulamento.
: Il - A inexecugéo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitara a CREDENCIADA, garantida a prévia
s defesa, as seguintes penalidades: multa, resciséo e suspenséo do direito de licitar ou contratar com o Sistema

FIEP por prazo nao superior a 2 {dois) anos, nas formas adiante especificadas:
£y a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importéncia apurada durante os

41 trés Ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do
% Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do SESI/PR, a rescisdo do ajuste;

% b} Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ccorréncia do descumprimento contratual

.‘? total ou parcial justificador da aplicagdo da penalidade, serd aplicada multa de 5% (cinco por cento) da
4 importancia apurada no periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI/PR, a rescisio do ajuste;

Bapnat 1l - A multa podera ser aplicada isolada ou cumuiativamente com as demais sangdes.
o ? lil - Cabera a penalidade de suspensdo do direito de licitar, pelo praze maximoe de 2 (dois) anos, contados a

g partir de sua aplicagdo, nos casos de inexecugdo total ou parcial de que decorra rescisao contratual, a critét Y :y
$ do SESI/PR;

Yyt [V — Fica facultada a defesa prévia da contratada, no case de descredenciamento ou aplicagio de penalidades,

xj no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO .

| — O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido, por qualquer uma das partes, bastando para
tanto a notificagfo a parte contraria com antecedéncia de 30 (Irinta) dias.

Il — O presente termo de credenciamento podera ser rescindido nas hipdteses de seu descumprimento, nos
termos dos itens 11 ¢ 3.8 do regulamento.

Il -~ Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo, assegurada a
prévia e ampla defesa. . ‘

IV ~ A rescisdo motivada por inadimplemento de uma das partes acarretara a esta a aplicagdo das penalidades
previstas na clausula anterior.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

| — Este Termo de Credenciamento nao implica nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario, tendo a
CREDENCIADA responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servicos prestados, em nada correlacionado
com o SESIPR.

Il — O SESI/PR néo respondera por quaisquer énus, direitos ou obrigagdes vinculados a legislagéo tributaria,
trabalhista, previdenciaria e securitaria, e decorrentes da execugao do presente Termo de Credenciamento,
cujo cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, a CREDENCIADA.

Il — A CREDENCIADA mantera, durante toda a execugdo do Termo de Credenciamerito, as condigdes de
habilitagéo e qualificacao que lhe foram exigidas para o credenciamento.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
Na hipétese de ¢ presente termo de credenciamento vir a ser prorrogado por prazo superior a 12 (doze) meses,
podera incidir sobre ele reajuste contratual, mediante aplicacio do indice INPC/IBGE ou outro que possa vir a

substitui-io, mediante solicitagdo por parte do credenciado.
@ v el
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§ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO Rubrica ﬂ) l \2,

1| — As partes elegem o Foro de Curitiba-PR para dirimir qualquer divida oriunda deste Termo de
. ‘; Credenciamento.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigbes estipuladas neste instrumento, assinam 0
A+ presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas, para que surtam todos os
efeitos legais.

Curitiba, 06 de maio de 2013.

IADO

Er// ( W A
' CRUZS GOl OTRABALHO LTDA
CRE c

O ool

' Nom®é Wanderigi-Luiz Michaelsen Nome: CASSIA RITA S. SCHAEDLER
CPF n°.022.094.799-67 CPF: 787.536,199-00
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Processo n.° 12/001021 - Edital de Credenciamento n.? 17412013

TERMO ADITIVO N° 02/2014 AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 092/2013

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, como CREDENCIANTE 0 .
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob' n°
103.802.018/0029-04, com sede em Marechal Candido Rondon - Parana, sito a Avenida Rio Grande do-Sul;
3133, Parque Industrial i, CEP 85.960-000, e, de outro, como, CREDENCIADA, E. CRUZ SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.789.100/0001-37, com sede na Rua Parana, n°®
2361, sala 37 Edificio Felipe Adura, Centro, Cascavel-PR, CEP 85.812-011, ambos neste ato representados por
seus representantes legais ao “inal assinados, &ém justo e acordado o 2° Aditamento do Termo de
Credenciamento acima referido.

CLAUSULA PRIMEIRA:

N Fica acrescido ha CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETQ, a inclusdo de Engenheira de Seguran¢a do
W1 Trabalho, Andréa Lazaretti Bosquiroli, inscrita no CREA/PR 26123/D.

f.‘ B Deste modo permanecem vigentes todas as condigdes estabelecidas no documento principal, as quais

devem ser cumpridas pelas partes signatarias deste Termo Aditivo.

E, assim, estando justos e contratados, assinam o presente documento em 02 (duas) vias de igua! teor

2Y © forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza todos os efeitos juridicos.

Curitiba, 14 de agosto de 2014.

CASSIA RITA SPIRANDELLI SCHAEDLER
GERENTE DE UNIDADE
CREDENCIANTE

- iz Se Mﬁrnaﬁaﬁma

Ehsénga 8 Jorye da CrusAfidrade
E. CRUZ'SEGURANGA EMEBTEIfA DO TRABALHO LTDA
CREDENCIADO
TESTEMUNHAS:
VW o J LR Q) - \«‘E\ VG- //t{JM‘a'\'_ i /bl D g,
Nome: , . Nome:[ . v
CPF 3 03 G‘SQQQOI .U, CPF: J Oyeo, &Y. L5, AK

‘@Qg
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TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 092/2013
TERMO ADITIVO N° 333/2015

.

Processo n® 1021/2012
Regulamento De Credenciamento n® 174/2013

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, como CREDENC[ANTE o
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA - SESI-PR, inscrito-no -
CNPJ sob n®. 03.802.018/0029-04, com sede em Marechal Candido Rondon, Parana, sito na Av. Fho Grande *
do Sul, 3133 — Parque Industrial || - CEP 85.960-000, e de ouiro como CREDENCIADA, E. CRUZ_;
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°. 03.789. 100/0001-37, com sede na
Rua Parana, n° 2361, sala 37, Ed. Felipe Adura, Centro - CEP - 85.812-011 — Cascavel — PR, ambos neste
ato representados por seus representantes legais ao final assinados, t&m justo e acordado 3° ADITAMENTO
do Termo de Credenciamento acima referido.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Informamos que o novo gestor para este processo de n® 72/001021 é o Sr. Thiago D’Arisbo
inscrito no CPF sob N° 033.249.029-75, Gerente da Unidade -~ SESI Marechal Candido Rondon.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO prorrogado até o dia 06 de Maio de 2018, a
contar do término da vigéncia deste termo, 06 de Maio de 2015.

Deste modo permanecem vigentes todas as condigbes estabelecidas no documento principal, as quais
devem ser cumpridas pelas partes signatarias deste Termo Aditivo.

E, assim, estando justos e contratados, assinam o presente documento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza todos 0s efeitos juridicos.

Cascavel, 30 de Abril de 2015.

///ﬁy//%%ﬂ/

= i AGO D'ARISBO E. CRUZ SEFURANCA E MEDICINA DO

GERENTE DE UNIDADE - SESVPR TE;‘ZS;:%';LT
CREDENCIANTE '

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome: }
CPF: CPF:
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TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 092/2013 T B .

TERMO ADITIVO N° 267/2016

Processo n° 1021/2012
Reguiamento De Credenciamento n® 174/2013

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, como CREDENCIANTE, o
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA — SESI-PR, inscritc no
CNPJ sob ne. 03.802.018/0029-04, com sede em Marechal Candido Rondon, Paran4, sito na Av. Rio Grande
do Sul, 3133 — Parque Industrial 1l - CEP 85.960-000, e de outro como CREDENCIADA, E.CRUZ
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°. 03.789.100/0001-37, com sede na
Rua Paran4, n® 2361, Sala 37, Ed. Felipe Adura, Centro - CEP - 85.912-011 — Cascavel — PR,, ambos neste
ato representados por seus representantes legals ao final assinados, tém justo e acordado 4° ADITAMENTO
do Termo de Credenciamento acima referido..

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO prorrogado até o dia 06 de maio de 2017, a
contar do término da vigéncia deste termo, 06 de maio de 2016.

Deste modo permanecem vigentes lodas as condigbes estabelecidas no documento principal, as quais

devem ser cumpridas pelas partes signatarias deste Termo Aditivo.

E, assim, estando justos e contratados, assinam o presente documento em 02 (duas) vias de igual teor &

forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza todos os efeitos juridicos.

Cascavel, 11 de abril de 2016.

AIAGO D’ARISBO
GERENTE DE UNIDADE - SESI/PR
CREDENCIANTE

TRABALHO LTDA

@RUZ‘S’EG’URANC’A‘E’MEDICINA DO
CREDENCIADA

TES%U' HAS: . |
Ao e Ué, o o Op dor Cony-
1 Qurs. 3 6% c-‘:y;{‘_ s / Norhe: : 4

crF: 706 485 209 - 3
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TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 092/2013

TERMO ADITIVO N° 099/2017
Processo n® PF 5527/2017
Rggulamento De Credenciamento n® 174/13

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, como CREDENCIANTE, o
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n®.
03.802.018/0029-04, com sede em Marechal Candido Rondon, Parand, sito na Av. Rio Grande Do Sul, 3133,
Bairro Parque Industrial Il, CEP 85.960-000, e, de outro, como CREDENCIADA, E. CRUZ SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 03.789.100/0001-37, com sede na Rua Parana,
2361 — salas 30/31 e 32 — Centro, Cascavel-PR, CEP 85.812-011, ambos neste ato representados por seus
representantes legais ao final assinados, tém justo e acordado o 5°Aditamento do Termo de Credenciamento

acima referido.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO prorrogado até o dia 06 de maio de 2018, a
contar do términe da vigéncia deste termo, 06 de maio de 2017.

Deste modo permanecem vigentes todas as condigdes estabelecidas no documento principal, as

quais devem sér cumpridas pelas partes signatarias deste Termo Aditivo.

E, assim, estando justos e contratados, assinam o presente documento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza todos os efeitos juridicos.

Curitiba, 24 de margo de 2017.

\__»///"’//Ai"r’.?’ 4%/&“&

HIAGO D’ARISEQ / é
E.CRU EGURAN(;.AEMEP INA DO
- - SESI/P N
GERENTE DE UNIDADE - SESI/PR y TRABALHO LTD E

CREDENCIANTE CREDENCIADO

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

CERTIFICADO

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana de acordo com as

Resolugdes CFM n° 1286/89 e n° 1288/89, certifica que registrou no livro n° 76 sob o
n°7842 a qualificacdo do médico DR.JOSE DE JESUS LOPES VIEGAS na

especialidade de MEDICINA DO TRABALHO com validade em todo ogTerritér_io

Nacional. -

Curitiba, 02 de Margo de 1998

Tt Qs

Presidente , 1° Secretario
Luiz Sallim Emed Daebes Galati Vieira
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FUNDAGAO FACULDADE DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE CASCAVEL
- FELIVEL -

FUNDACENTRO - MTb - SSMT

CERTIFICADO

ot Fundagio Faculdade de Educagao, Ciéncias e Letras de Cascavel «FECIVEL»,
em convénio com a Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga ¢ Medicing do ‘Teabalheo,
concede este Certificado a_._J0SE_DE_JESUS . LOPES. VIEGAS » por sua. participaglo e
aprovagao no curso de Medicina do Trabalho realizado no periodo de 02/02/79 a 27/10/79, num
total de 440 hs., de acordo com os termos da Portaria n. 3460, do Ministério do Trabalho.

de 1979




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Declaracao Negativa de Débitos

Declaramos para os devidos fins que a empresa E. CRUZ SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA., CNPJ 03.789.100/0001-37, inscrita neste
Conselho Regional de Medicina do Parana sob o n°. 5873, encontra-se quite com esta
Tesouraria até 31/01/2018.

Obs.: Esta declaragdo nao substitui o Certificado de Regularidade de Inscrigao
de Pessoa Juridica.

Esta Declaragio tem validade até o dia 31/01/2018.

Chave de validagéo 91f6a840527590656bfd3a5a2a57cab204cf57d7

Emitida eletronicamente via internet em 28/07/2017

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br

g!




-~ CERTIFICADO

Conselho Regional de Medicina do Parana R

W
]

—

_ Régularidade de Insciigéo de Pessoa Juridica-

Inscrito sob CRM n® - CNPJ | Inscrigao - Validade

0005873-PR _ X :, -- ~ 03.789.100/0001-37 - —~02/07/2012 02/07/2017 -

Razdo Social ; R T - Nome Fantasia e o

E. CRUZ SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.  E. CRUZ SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - _

Enderego . - ‘ I Municipio - i CEP ~

R. PARANA 2361 SLJ SALAS 30/34/32 - CENTRO . e Cascavel-PR = -- - \ 85812011 T

Responsavel Técnico Classificagdo _ B

0005279-PR JOSE DE JESUS LOPES VIEGAS UNlDADE-EJflEDlCA PERICIAL - TIPO | - MEDICINA DO TRABALHO o

Este certificado atesta -a REGULARIDADE da inscricdo do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em
cumprimento & Lei n° 6.839, de 30/10/1980, e as Resolugdes CFM n° 997, de 23/05/1980, e 1.980, de 11/07/2011 . Ressalvada a
ocorréncia de alteracdo nos dados acima, este certificado & vélido até 02/07/2017. Este certificado devera ser afixado em local

visivel ao plblico e acessivel & fiscalizagao.

—_— -

MAURICIO MARCONDES RIBAS N
SECRETARIO-GERAL . Curitiba, 14 de junho de 2016




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Juridica e
Negativa de Débitos

O Conselhoc Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a
empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer suas atividades no Estado do Parana,
circunscrita a(s) atribuicdo(8es) de seu(s) responsavel(eis) teécnico(s).

Certidio n°: 96016/2017 Validade: 22/01/2018

Razdo Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

CNPJ: 03802018000103

Num. Registro: 42826 Registrada desde : 30/03/2005
Capital Social: R$ 0,00

Enderego: AVENIDA CANDIDO DE ABREU, 200 CENTRO CIVICO

Municipio/Estado: CURITIRA-PR CEP: 80530902
Objetivo Social:

Constitul finalidade geral do SESI auxiliar o trabalhador da indlstria e atividades
assemelhadas e resolver os seus problemas bdsicos da existéncia (salde, alimentagdo,
habilitagdo, instrugdo, trabalho, economia, recreacdo, convivéncia social e consciéncia
socio-politica); a) Alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes; b) Educacfo de base;
¢) Educagdo para a economia; d) Educacdo para a salde (fisica, mental e emocional); )
Educacgdo familiar; f) Educagdc moral e civica; e g) Educacdo comunitéria.

Restricdo de Atividade : Atividades restritas as atribuicdes dos profissionais
responsaveis técnicos.

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2017,
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo efou divida ativa até a
presente data.

Filial{ais):

1 - CNPJ:03802018000529

Endereco: RUA RUI BARBOSA, 868

Bairro: CENTRO

Cidade; CAMPO LARGO-PR, CEP; 83601140

2 - CNPJ:03802018004605

Enderego: AVENIDA GABRIEL ESPERIDIAC, S/N
Bairro: PARQUE MORUMBI

Cidade: PARANAVAI-PR CEP: 87706360

3 - CNPJ1:03802018002653

Enderego: RUA PERDIGAQ, 58 ESQ AV ARAUCARIA
Bairro: VILA RESIDENCIAL A

Cidade: FOZ DO IGUACU-PR CEP: 85866460

Responsavel(eis) Técnico(s):

1 - ROSAINE TEREZINHA SABOIA FALLEIRO

Carteira: PR-19118/D Data de Expedigdo: 09/11/1987

Desde: 30/03/2005 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situac3o: Regular
DA RESOLUCAQO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA FLORESTAL Situacdo: Regular
DA RESOLUCAOQO 218 - ARTIGO 10 do CONFEA /



2 - DENISE CLEMENTE

Carteira: PR-25243/D Data de Expedicdo: 30/06/1993
Desde: 13/03/2007 Carga Horaria: 4: H/D

Titulo: ENGENHEIRA CIVIL Situagdo: Regular

DA RESOLUCAQ 218 - ARTIGO 07 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

3 - MARCEL SALLOUM

Carteira: PR-32760/D Data de Expedicao: 05/01/1999

Desde: 02/05/2007 Carga Horaria: 8:0 H/D

Tituloe: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE MATERIAIS Situagdo: Regular
DA RESOLUCAOQ 241 - ARTIGO 01 do CONFEA

AnotagBes:
Ao profissional em questdo foi apostilado em 23/09/2000, o cursoc de Especializagdo de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

4 - ALESSANDRA ROLIM PESCOSOLIDO

Carteira: PR-60820/D Data de Expedicdo: 02/01/2001

Desde: 07/10/2008 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
DA RESOLUCAOQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA QUfMICA Situagdo: Regular
DA RESOLUCAQO 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Anotagbes:

A portadora da presente possui o curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho ministado pela Universidade Federal do Paranad em 30/07/2004 e apostilade em
21/09/2004,

5 - DELTON MARCIO CHIGUTI

Carteira: PR-64219/D Data de Expedicao: 11/07/2001

Desde: 22/01/2007 Carga Horaria: 8:0 H/D

Tftulo: ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO QUfMICO Situagda: Regular
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Anotacbes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/11/2003 o curso de Pés-Graduacdo em
Gestio Ambiental, em nivel de Especializacdo, ministrado pela Universidade Estadual de
Maringa, no pericdo de 24/03/2000 a 06/05/2001.

Ao profissional em questdoc foi apostilado em 26/11/2003 o curso de Pés-Graduagdp em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de Especializagdo, ministrado pela
Universidade Estadual de Maringa, no periodo de 13/07/2001 & 10/08/2003.

6 - GIORGIO ROBERTQ WILL

Carteira: SC-49592/D Data de Expedicdo: 16/03/1999

Desde: 01/02/2008 Carga Hordria: 8: H/D Até: 29/09/2011

Desde: 02/02/2008 Carga Horaria: 8: H/D

Visto NO; 65287 Data do Visto: 09/11/2001

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacg8o: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO FLORESTAL Situagao: Regular



DA RESOLUCAO 218 ~ ARTIGO 10 do CONFEA

Anotacbes:

O portador da presente possui o curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnolégica Federal do Parand - Curitiba, em
12/02/2007 e apostilado em 15/06/2007,

7 - DANIEL ZARPELON

Carteira: PR-67571/D Data de Expedigdo; 24/06/2002

Desde: 30/03/2005 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
DA RESOLUCAOQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO FLORESTAL Situacdo: Regular
DA RESOLUCAQC 218 - ARTIGO 10 do CONFEA

8 - DANIELA DE FARIA

Carteira: PR-73339/D Data de Expedigdo: 11/12/2003

Desde: 11/11/2005 Carga Hordria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANGA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAD 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA QUIMICA Situacdo: Regular
DA RESOLUCAQ 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Anotagbes:

O portador da presente possui o Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ministrado pela Universidade Federal do Parand em 03/02/2005 e apostilado em
18/03/2005,

9 - FERNANDO YOSHIO ARAKAWA

Carteira: PR-74632/D Data de Expedi¢do: 22/03/2004

Desde: 02/07/2009 Carga Horaria: 8:0 H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAD 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO ELETRICISTA Situagdo: Regular
PA RESOLUCAQO 218 - ARTIGOS 08 e 09 do CONFEA

Anotacgbes:

Ao Profissional em questdo foi Apostilado em 09/11/2005, o Curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho em Nivel de Pés-Graduag8do Lato Sensu, ministrado
pela Universidade Estadual de Ponta Grossa, no periodo de 21/05/2004 a 08/04/2005.

10 - RAFAEL LUIZ GOGOLA

Carteira: PR-74225/D Data de Expedicdo: 08/04/2004

Desde: 19/05/2008 Carga Horaria: 8:0 H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular

DA RESOQOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Observacoes: Ao profissional em questdo foi apostilado em 19/06/2007 o curso de
especializagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Titulo: ENGENHEIRO DE PESCA Situacio: Regular

DA RESOLUCAOQ 279 - ARTIGO 01 do CONFEA

Anotagbes:

O portador da presente possui o curse de especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ministrado pela Faculdade Assis Gurgacz - FAG no pericdo de 11/2004 3
12/2006.

11 - GRACIELLE APARECIDA ORLANDC BORTOLOTTO

Carteira: PR-74957/D Data de Expedigdo: 13/04/2004

Desde: 31/07/2006 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAD 359 - ARTIGO 04 do CONFEA



Observacbes: Em 11/10/2005, foram acrescidas as atribuicBes do artigo 4° da Resolugdo
n.¢ 359 do CONFEA, bem como o titulo de Engenheira de Seguranga do Trabalho

Titulo: ENGENHEIRA AGRICOLA Situagdo: Regular

DA RESOLUCAQ 256 - ARTIGO 01 do CONFEA

12 - CAMILE GIECK BOCHNIA

Carteira: PR-74982/D Data de Expedigdo: 07/04/2004

Desde: 25/09/2006 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESCLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA DE ALIMENTOS Situac8o: Regular
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 19 do CONFEA

AnotagBes:

O portador da presente possui o curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Federal do Parand, em 23/11/2004, apostilado em
09/12/2004.

13 - HUDSON MARLEYGINO MESQUITA

Carteira: PR-86045/D Data de Expedic8o: 08/06/2006
Desde: 20/03/2014 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO QUIMICO Situagdo: Regular

DA RESOLUCAQ 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Observagbes: Ao profissional em questdo foi apostilado em 21 de junho de 2007 o curso
de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Anotages:

O Portador da presente possui o curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ministrado pela Universidade Estadual de Maringd no periodo de 15 de abril de
2005 a 13 de abril de 2007.

14 - ARIANE CRISTINA DE ALMEIDA

Carteira: PR-86260/D Data de Expedigdo: 14/06/2006

Desde: 19/01/2010 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA CARTOGRAFA Situacdo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 6° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA CARTOGRAFA Situagdo: Regular
Lei Federal N.0 5.194/1966 - Art. 7°

Anotagdes:

A portadora da presente possui o curso de Especializagdo em Engenharia de Segurancga do
Trabalho, ministrade pela Universidade Federal do Parana com certificado emitido em
04/04/2008 e apostilado em 23/06/2008.

15 - LUCIANA SKRQSKI CASTRO

Carteira: PR-86419/D Data de Expedicao: 03/07/2006

Desde: 23/06/2009 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA QUIMICA Situagio: Regular
DA RESOLUCAD 218 - ARTIGO 17 do CONFEA

Anotagbes:

O portador da presente, possui o Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Federal do Parand em 10/04/2008 e apostilade em
30/05/2008. :



16 - DALTON TOFFOLI

Carteira: PR-93627/D Data de Expedicdo: 04/12/2007
Desde: 28/05/2009 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagdo: Regular

Lei Federal N.2 5.194/1966 - Art. 7¢

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situacdo: Regular
Resolucdo do Confea N.0 447/2000 - Art. 20 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Anotacgles:

O portador da presente possui o curse de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Federal do Parand, com certificado emitido em
24/04/2008, e apostilado em 16/07/2008.

17 - FELYPPE BLUM GONCALVES

Carteira: PR-102225/D Data de Expedigdo: 27/03/2009

Desde: 20/08/2012 Carga Horéria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAOD 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRQO FLORESTAL Situagdo: Regular
DA RESOLUCAOD 218 - ARTIGO 10 do CONFEA

18 - RAQUEL CRISTINA ZAKALUKA

Carteira: PR-103542/D Data de Expedicdo: 28/05/2009
Desde: 16/06/2014 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL Situagdo: Regular

Lei Federal N.® 5.194/1966 - Art. 7°

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL Situag8o: Regular
Resolugéo do Confea N.© 447/2000 - Art. 2° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagao: Regular

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

ObservagBes: Ao profissional em questdo foi apostilado em 27/3/2012 o curso de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

19 - EDVALDO GARCIA DA SILVA

Carteira: PR-104130/D Data de Expedigdo: 23/06/2009

Desde: 15/04/2010 Carga Horéria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
DA RESOLUCAD 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO Situaciio: Regular

DA RESOLUCAO 235/75 - do CONFEA L

Observacdes: ATIVIDADES DE PROJETOS RESTRITA A AREA DE FORMAGAO
PROFISSIONAL,

Anotagdes:

O portador da presente Certiddo possui o curso de Especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
tendo-o concluido em 16/12/2009 e apostilado em 22/03/2010.

20 - ANDRE DEMETRIC BRUSTOLIM BROETTO

Carteira: PR-109466/D Data de Expedicdo: 12/04/2010

Desde: 07/01/2015 Carga Horaria: 20: H/S

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Observagdes: Ao profissional em quest8o foi apostilado em 28/10/2011o curso de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagdo: Regular



Resolugdo do Confea N.© 447/2000 - Art. 2©¢ do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagdo: Reguiar
Lei Federal N.2 5,194/1966 - Art. 7°

Anotacbes:

O portador da presente possui o curso de Pés-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho ministrado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand no periodo de
20/02/2010 a 19/02/2012.

O profissional em questdo possui atribuigBes para as atividades de dimensionamento de
sistemas de tratamento de dgua, esgotos e efluentes, recuperacio de areas degradadas,
sondagens, percolacio de solo, emissfes atmosféricas, dimensionamento de bombas e
tubulagbes, elaboragdo de mapas, laudos, auditoria, planos de gestdo ambiental,
aproveiramento de dgua da chuva, projetos de saneamento e drenagem urbana, (apenas
elaborac&o de projetos sem implantagdo).

21 - HUGO SCHELLER DE MOURA

Carteira: PR-127890/D Data de Expedigado: 16/11/2012
Desde: 09/05/2017 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRQ ELETRICISTA Situacgao: Regular

DA RESOLUCAQ 218 - ARTIGOS 08 e 09 do CONFEA

22 - RODRIGO DOBLER FANK

Carteira: PR-157775/D Data de Expedicdo: 20/12/2016

Desde: 27/06/2017 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situacdo: Regular
Resolugdo do Confea N, 359/1991 - Art. 4°¢ do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO Situacio: Regular
Resolucdo do Confea N.© 235/1975 - Art, 1°¢ do CONFEA

23 - RAFAEL GRIPP TULER

Carteira: PR-134296/D Data de Expedigdo: 23/09/2013 CNPI Filial:
03802018004605

Desde: 14/07/2014 Carga Horaria: 40: H/S

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO Situagdo: Regular

DA RESOLUCAO 235/75 - do CONFEA

Observacdes: "PROFISSIONAL HABILITADO NA AREA DE ENGENHARIA DE PRODUCﬂO DE
SOFTWARE".

Anotagdes:

Anotado em 24/09/2013, o curso de ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA
DO TRABALHO, ministrado pela(o) Universidade Estadual de Maringd (UEM), no periodo de
09/10/200% a 09/11/2011.

24 - ANDRE VIEIRA BATISTA DA SILVA

Carteira: PR-115799/D Data de Expedigdo: 24/02/2011 CNPJ Filial:
03802018002653

Desde: 07/04/2015 Carga Horaria: 8: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular

DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHFEIRQ AMBIENTAL Situacdo: Regular
Resclucdo do Confea N.© 447/2000 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagcao: Regular
Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7©

Anctagbes:
Anotado em 25/03/2013, o curso de Pds-Graduagdo - Nivel de Especializagdo em



Engenharia de Seguranga do Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnolégica Federal
do Parana - Campus Medianeira, no periodo de 19/02/2011 a 12/02/2013,

Quadro(s) Técnico(s):
1 - ANDREI JOSE DOS SANTQS MARTELLI

Carteira: SP-5061540089/D Data de Expedigéo: 14/03/2002
Desde: 18/02/2008
Visto NO: 66497 Data do Visto: 01/04/2002

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Anotagbes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 07/06/2005 o curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, ministrado pela Universidade Estadual de Londrina,
no perfode de 07/03/2003 a 03/02/2005,

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL

DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 07 de 29/06/1973 do CONFEA

Anotacdes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 07/06/2005 o curso de Especializagio em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, ministrade pela Universidade Estadual de Londrina,
no perfodo de 07/03/2003 a 03/02/2005.

2 - DANIELI CRISTINA ALBERTO ROMANOWSKI

Carteira: PR-67537/D Data de Expedigdo: 20/06/2002

Desde: 09/03/2015

Titulo: ENGENHEIRA CIVIL

Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art, 7° de 24/12/1966

Observagbes: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal
N.0 5.194/1966 nos campos de atuacdo do art. 28 do Decreto Federal N.© 23.569/1933 e
do art. 70 da Resolucdo do Confea N.© 218/1973.

Decreto Federal N.0 23.569/1933 - Art. 280 de 11/12/1933

Resolugdo do Confea N.© 218/1973 - Art, 70 de 29/06/1973 do CONFEA

Anoctacdes:

A portadora do presente possui o Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnolégica Federal do Parand em 10/05/2006, e
apostilado em 21/06/2006.,

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Anotacles:

A portadora do presente possui o Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ministrado pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana em 10/05/2006, e
apostilado em 21/06/2006.

3 - GUSTAVO JOSE FORBECI

Carteira: PR-70827/D Data de Expedicao: 05/05/2003

Desde: 22/05/2016

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL

Lei Federal N.® 5.194/1966 - Art, 7° de 24/12/1966

Observagdes: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal
N.0 5.194/1966 nos campos de atuacgio do art. 28 do Decreto Federal N.© 23.569/1933 e
do art. 79 da Resolugdo do Confea N.° 218/1973.

Resolugdo do Confea N.© 218/1973 - Art. 79 de 29/06/1973 do CONFEA

Decreto Federal N,© 23.569/1933 - Art. 289 de 11/12/1933

Titulo: TECNICO EM EDIFICACOES
DO DECRETO 90922 - ARTIGOS 03 e 04, INCLUSIVE PARAGRAFO 1o COMBINADOS C/ O
ART. 10 de 06/02/1985

4 - GILMAR ROBERTO TAVARES

Carteira; SC-762864/D Data de Expedicdo: 08/02/2006

Desde: 15/12/2010 @
Visto NO: 86977 Data do Visto: 17/08/2006




Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
DA RESOLUCAQ 218 - ARTIGO 19 de 29/06/1973 do CONFEA

5 - CARLA KAZUMI CARRASCOZA YOSHIDA NARITA

Carteira: PR-89388/D Data de Expedigdo: 14/02/2007
Desde: 04/06/2012

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Anotacbes:

A profissional em questdo foi apostilado em 27/11/2007 o curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho ministrado pela Universidade Estadual de Maringa
em 28/04/2006 a 14/09/2007.

Titulo: ENGENHEIRA QUIMICA

DA RESOLUCAQ 218 - ARTIGO 17 de 29/06/1973 do CONFEA

Anoctagoes:

A profissional em quest3o foi apostilado em 27/11/2007 o curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalhe ministrado pela Universidade Estadual de Maringd
em 28/04/2006 a 14/05/2007.

6 - WLADIMIR EDISON FONSECA

Carteira: SP-5061031466/D Data de Expedicdo: 06/03/1998
Desde: 11/05/2012
Visto NO: 99932 Data do Visto: 01/12/2008

Titulo: ENGENHEIRO INDUSTRIAL MECANICO
DA RESCLUCAO 218 - ARTIGO 12 de 29/06/1973 do CONFEA

Anotagdes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/04/2010 o curso de Engenharia de
Seguranga do Trabalho e acrescidas as atribuicdes do Artigo 04 da Resolugdo no. 359.
Titulo: TECNICO EM ELETROTECNICA

DA RESOLUCAD 278 - ARTIGO 04 de 27/05/1983 do CONFEA

Anctagdes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/04/2010 o curso de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e acrescidas as atribuigfes do Artigo 04 da Resolugdo n®. 359.
Titulo: ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Observagdes: Apostilamento provisério do curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho,
com validade de 01 (um) ano, contados da data do apostilamento, devende ser
apresentado Certificado de Concluséo para tornar-se definitivo.

Anotagbes:

Ao profissional em questdo foi apostilado em 26/04/2010 o curso de Engenharia de
Segurancga do Trabalho e acrescidas as atribuic@es do Artigo 04 da Resolugdo n®. 359.

7 - AMAURY PAVESI PIRES

Carteira: PR-101619/D Data de Expedigdo: 02/03/2009

Desde: 11/08/2011

Titulo; TECNOLOGO EM CONSTRUGAOC CIVIL

Artigos 30 e 490 da Resolugdo n.¢ 313/86 do CONFEA, circunscritas a Concreto; Atividades
a exercer: 1) elaboracio de orgamento de concreto; 2) padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade em concreto; 3) condugdo de trabalho técnico de concreto; 4)
conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao em
concreto; 5) execucio de instalagdo, montagem e reparo em concreto; 6) operagdo e
manutencdo de equipamento e instalagio de concreto; 7) execugdo de desenho técnico de
concreto. Compete, ainda, aos Tecndlogos em suas diversas modalidades, sob a
supervisdo e diregdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agrénomos: 8) execugdo
de obra e servigo técnico em concreto; 9) fiscalizagdo de obra e servigo técnico em
concreto; 10) producdo técnica especializada em concreto. Quando enquadradas,
exclusivamente, no desempenho das atividades referidas nos itens 1 & 10, poderfo os
Tecndlogos exercer as seguintes atividades: 11) vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento,
laudo e parecer técnico de concreto; 12) desempenho de cargo e fungdo técnica em
concreto; 13) ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica,




extensdo em concreto. O Tecndlogo podera responsabilizar-se, techicamente, por pessoa
juridica, desde que o objetivo social desta seja compativel com suas atribuigdes. de
26/09/1986 do CONFEA

Titulo: TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL .
DO DECRETO 50922 - ART. 03 E 04, INCLUSIVE PARAGRAFO 10, MODIFICADO PELO
DECRETO 4560/02, CIRCUNSCRITO A EDIFICACOES de 06/02/1985

8 - MIGUEL ANGELO STATZMANN

Carteira: PR-104563/D Data de Expedicdo: 20/07/2009

Desde: 09/09/2015

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAQO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Observagdes: Ac profissional em questio foi apostilado em 05/05/2010 o curso de
Engenharia de Seguranga do Trabalho

Anotagbes:

O portador da presente possui 0 curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho ministrado
pela Faculdade Assis Gurgacz em 27/03/2010.

Titulo: ENGENHEIRC DE PRODUCAO - AGROINDUSTRIA

DA RESOLUCAQ 235 - ARTIGO 01 de 09/10/1975 do COP:IFEA . ,
RestrigBes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA.,

LEI 5194 - ARTIGO 07 de 24/12/1966 . . .
RestrigBes: ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA
AGROINDUSTRIA,

Anotacoes:

O portador da presente possui o curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho ministrado
pela Faculdade Assis Gurgacz em 27/03/2010.

9 - VALDEMILSON MARTINS DOS SANTOS

Carteira: PR-120067/D Data de Expedicdo: 14/09/2011

Desde: 05/11/2012

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAOQO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO FLORESTAL
DA RESOLUCAO 218 - ARTIGO 10 de 29/06/1973 do CONFEA

Titulo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Do Decreto 90922/85 - Artigos 03 e 04, moedificado pelo Decreto n° 4,560/02, dentro dos
limites estabelecidos pelo art. 1° da Portaria 3.275/89 do Ministério do Trabalho, conforme
o disposto no Art. 6° do Decreto 92.530/86 de 30/12/2002

10 - WALDEMAR FRANCISCO DE SA JUNIQR

Carteira: PR-139527/D Data de Expedigdo: 28/05/2014
Desde: 22/10/2015

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO DE PRODUCAO - AGROINDUSTRIA

DA RESOLUCAO 235 - ARTIGO 01 de 09/10/1975 do CONFEA

Restrigbes: AMBAS COM RESTRICAC PARA A ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE
TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA AGROINDUSTRIA.

LEI 5194 - ARTIGO 07 de 24/12/1966
Restricbes: AMBAS COM RESTRICAO PARA A ATIVIDADE DE ESTUDO DE VIABILIDADE
TECNICO-ECONOMICA NA AREA DA AGROINDUSTRIA.

11 - CAROLINA FENKER

Carteira: PR-102688/D Data de Expedigao: 16/04/2009
Desde: 10/03/2014

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

%



Anotagbes:

Anotado em 09/07/2012, o Cursc de Especializagdo (Lato Sensu) em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, ministrado pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana, no
periodo de 20/03/2009 a 17/02/2011.

Titulo: ENGENHEIRA AMBIENTAL

Resolucdo do Confea N.© 447/2000 - Art. 20 de 22/09/2000 do CONFEA

Lei Federal N.C 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Anotagoes:

Anotado em 09/07/2012, o Curso de Especializagdo (Lato Sensu) em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, ministrado pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana, no
periodo de 20/03/2009 a 17/02/2011.

Para fins de: Licitagbes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragdo(0es) nos elementos contidos neste documento,
esta Certiddo perdera sua validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pdgina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.¢ 26476172017, ressaltande a
impossibilidade de execugdo de quaisquer servigos ou obras sem a participagdo efetiva de
seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 26/07/2017 15:10:47

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 002/2014.
A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
raespectiva acdo penal.
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ATA N.2 143/2017.

Ata da sessdo de recebimento dos envelopes, contendo a habilitagio e as propostas de precos, em
atendimento ao Edital de Licitagdo — Tomada de Pregos n.2 015/2017, que tem como objeto,
contratacdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatdrios de PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional),
LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade)
PPP — Perfil Profissiogréficd Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames
admissionais, periédicos, demissionais, troca de lotagdo e de fungo, para Servidores, conforme
NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho. "

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e dezessete, as oito horas e vinte minutos, nas
dependéncias da sala do dependéncia do departamento de Compras e Licitacdes, na Prefeitura do
Municipio de Pato Bragado, Estado. do Parand, sito a Avenida Willy Barth, ndmero dois mil,
oitocentos e oitenta e cinco, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitacado,
conforme nomeados Decreto n2 003/2017, os servidores Disel Daiane Bortolato Ziesmann,
Jonatan Fernandes, Djoni Aleander Rohden, e o Chefe da Unidade de Recursos Humanos o senhor
Jean Carlos Berwaldt, para sob a presidéncia da primeira, para abrirem, julgarem e deliberarem
sobre a habilitacdo e propostas de pregos advindas da Licitagdo — Tomada de Pregos n.2 015/2017,
a qual tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada para elaboracdo dos relatérios de
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio, Palestras Educativas,
Visitas Técnicas, e exames admissionais, periodicos, demissionais, troca de lotagdo e de funcdo,
para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho. O Edital foi amplamente
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Pato Bragado, Site do Municipio de Pato Bragado, Site
do TCE/PR e Jornal O Presente e estava disponivel, na integra, para download no site do
municipio: www.patobragado.pr.gov.br na aba “LicitagGes — LicitagSes abertas”. Das empresas que
tiveram acesso ao edital convocatodrio 03 (trés) empresas protocolaram os envelopes dentro do
tempo habil previsto no preambulo do edital tratando-se das empresas, SAFEWORK MEIO
AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA - ME, MT CLINICA SAO LUCAS LTDA -
EPP, SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. As licitantes estavam devidamente representadas
nesta sessdo por seus socios/procuradores. A Presidente da Comissdo de Licitagdes saudou os
presentes e iniciou os trabalhos abrindo o envelope n.2 01 — Habilitagdo, das licitantes cujos
documentos foram analisados detalhadamente pelos membros da comissdo de licitacdo, sendo
que os documentos de regularidade estavam de acordo com o solicitado no edital convocatdrio, ja
por partes do licitantes os representantes das licitantes apontaram os itens abaixo relacionados; a
licitante, MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP, questionou a documentac¢do apresentada pelo
licitante SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, quanto ao objeto de atividade ora licitado, ndo
esta conforme, a certiddo solicitada no item 6.1.10, 6.1.12., 6.1.13, 6.1.15, bem como deixou de
apresentar os itens 6.1.25, 6.1.27, 6.1.30, 6.1.31, desta forma ndo atendendo ao solicitado no item
6.1.32, sobre SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME,
onde apresentou documento relativos a filial da empresa, com sede em na cidade de Medianeira —
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Estado do Parana

PR, ndo atendendo os itens 5.1 e 5.2 do termo de Referencia do Edital convocatério, SESI —
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, questionou a licitante SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — ME sobre apresentacdo de documentos relativos a filial da
empresa, com sede em na cidade de Medianeira — PR, ndo atendendo os itens 5.1 e 5.2 do termo
de Referencia do Edital convocatédrio, e ainda as atividades dos cddigos cnaes de atividades
secundarias nido atendem o objeto da licitacio das licitantes SAFEWORK MEIO AMBIENTE
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA — ME e da licitante MT CLINICA SAO LUCAS LTDA ~
EPP, SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME,
apresenta os niesmos questionamentos apresentados pela licitante pela licitante MT CLINICA
SAO LUCAS LTDA — EPP, quanto ao objeto de atividade ora licitado, nio est4 conforme, a certiddo
solicitada no item 6.1.10, 6.1.12., 6.1.13, 6.1.15, bem como deixou de apresentar os itens 6.1.25,
6.1.27, 6.1.30, 6.1.31, e ainda sobre a categoria econémica da atividade a qual e prestadora de
servigos para a industria e ndo para orgdo do governo. A presidente desta sessdo comunica que os
licitantes terdo conhecimento do resultado por meio de publicacdo no Didrio de Grande circulagdo
e diario eletronico do municipio, abrindo-se os prazos conforme consta no item 12 do edital
convocatorio e seus respectivos subitens para apresentagdo dos recursos. Sem mais a constar na
presente ata, encerramos a presente reunido as dez horas e quinze minutos. Nada mais havendo a
tratar, a Senhora presidente deu por encerrada, de cujos trabalhos foi [avrada a presente ata que
lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais membros da CPL — Comissdo
Permanente de Licitagdes.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001 -05/5 ‘
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL MUNICIPAL
N2 058/2017

Orgdo Expedidor: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO.

Empresa Cadastrada: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA - ME

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado, Estado do Parand, em conformidade com o Artigo
51 da Lei Federal n.2 8.666/93, de 21/06/93, com altera¢des introduzidas pela Lei Fedéral
n.2 8.883/94, de 08/06/94, e Requerlmento protocolado sob n.2 1749/2017 de
27/07/2017,

RESOLVE:
CERTIFICAR que a empresa SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA — ME, com ‘sede estabelecida na Rua Rio de Janeiro, n? 1939, centro,
Medianeira - PR, CEP 85.884-000, inscrita no CNPJ n.215.,205.525/0002-11, encontra-se
regularmente inscrita no CADASTRO MUNICIPAL DE FORNECEDORES, deste Municipio, com os
seguintes ramos de atividades: treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
preparagio de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente; outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo
especificadas anteriormente; comercio atacadista de roupas e assessdrios para uso profissional e
de seguran¢a do trabalho; servicos de pericia técnicas refacionados a seguranca do trabalho;
atividade medica ambulatorial com recursos para realizagéo de exames complementares; outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente. Este Certificado
ndo dispensa a Licitante de apresentar as Certiddes negativas exigidas no Edital correspondente.

Este Certificado tera validade de 01 {um) ano, contado a partir da emissdo do presente.
Pato Bragado - PR, em 28 de julho de 2017.
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. "~ [Nome Empresariar s
"| SAFEWORK MEIO' AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA Do TRABALHO LTDA -ME’ E ¥ "_.'zn_
* *-| Natureza Juridica: SOGIEDADE EMPRESARIA LIMITADA ey _ =
Namero de Identificagao do Reglstro de FE T CNPJ . - . { Datade Arqu[vamento do - Datéf &e Iniclo : Y
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Continuagao CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina: 0027 0020 c

B ! Certificamos que as Informagdes abaixo constam dos documentos arquilvados nesta Junta COmarclal e sdo vigentes
- ERD na-data da sua expedigio.

‘| Nome Empresatrlal '
SAFEWORK MEIQ: AMBIENTE MEDICINA E SEGURANQA DO TRABALHO LTDA - ME
" | Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Nimero de l_dentlﬂcaca_o do-Reglstro-de CNPJ:
Empresas - NIRE (Sede) :

141°2 07884041 I 15.205.526/0001-30

F;Illallals'.) nesta Unldade da Federagdo ou fora dela
3 - NIRE: 41 901398948 CNPJ: XXX

Enderego Completo{l.ogradouro, N° e Complemente, Balrro,.Cldade, UF, CEP, Pals)
AV. DOM PEDRO_‘!, 187, CENTRO, MARECHAL CANDIDO RO"NDON_, PR,._BS.SS_O-ODD“@RASiL,

MEDIANEIRA - BR, 27 de Julho'de 2017
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GOVERND DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADOD DA INDOE TRIA, SO LGMERQ 10 E ASSUNTOS DO MERCOSU

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMACAQ DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO
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LA FEL %y ‘s ,
CLEBER%NMONI MARQUES%’besﬁelrd sol elr , empresario, natmal»‘da cidade de
BR ascidg,e grpoftado 2,009.660.628:00.¢ Carteira de
225 26 ﬁj_h 44D Estado do
E“P_as.amoo.

°’006 480, 2?"'45 e Car!elraadgldent;dade RG n°
fic

1p&; CEP 85. 884—*090 sob o nome
_SEGURANQA DO" TRABALHO

r!mzfar de altg(mgao !
as clausulas e com{lcu sagn% ;

enlo’t 41261334041 de 17 de junho
de 2014, na conso!:dagab Conta fuétz«néo oonstou piclhusyla reférente ao capital social da
sociedade, fendo a segumté‘**"rgd Qﬁ;\?&f QLAUSUL‘ﬁ UNUAT'D capital social € de RS
45.000,00 {quarenta e cinco fuil igAiS)ss i\uc{iduiem’ 45060 {quarenta e cinco mil) quotas, valor
ncminal de RS 1,00 (um real), totaimente sqb%crigq g@giegrahzado fica assim distribuido:

5,

P -..,J

CLEBER AIMONI MARQUES, 31.500 (tnnta e um mil e quinhenias) quotas,
representando R$ 31.500,00 {trinta e um mil e quinhentos reais);

JANE ZANELLA, 13.500 (treze mil e quinhentas mil) quotas, representando
R$ 13.500,00 {treze mil e quinhenios mit reais).

CLAUSULA SEGUNDA: Fica criada a fifial em Marechat Candido Rondon, Parana, 4 Av. Dom
Pedra |, n®. 187, Bairro Centro, CEP: 85980-000, que funcionara com as mesmas atividades da
matriz, com um capital dela destacado no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem em vigor as demais cliusulas contratuais que nac
colidirern com as disposigles do presente instrumento.

O w A

Para verificar a autenficidade acesse www furtacomerdial pr.gov.be
£ Informe o pimero 170627342 na Consulla de Autenticidade
Coerenfta ftepamibred por 30 s
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E §EGURANQA
DO TRABAI HO LTDA — ME ST
«cﬂaip.n. 362055260001
2?4

“E* m \ .1 M-!r-y“‘ty_v
CLAUSULA QUARTA: Resolyemf por‘:mem de% ’msi\ %ﬁlo em consenancia com o que
determina o arfigo 2.031 da Lef: n&ﬂéﬁq&zﬁpzmq ‘ghane consolidar o Contrato Sacial, que
5§§Z\nte redat;ao‘ .

a%:

‘ RG e 8_22:,5 53—1 exped
tﬁmlsadona Ru
|

|

\preﬁ?r:a naturaf \%a%c\lg adede Casei' "2"PR. nascida
006:489.279-46 e Caneira d5-fadnitiade RG n°
63’0 ES 'dodo .Eé{gna residente e

,;85‘8 sﬂ 53:* municipio de

%ﬁ

Matrizyds la sgdﬁ%&,ﬁveﬁﬂé 24 de Qutubro, n°.
 pa s E%‘;Bﬁﬁﬁn-{}(m “nesta cudgd& ﬁgr:!g‘*’i\&eﬁ:z:n!ﬁalm Parana__e filiais em
Medtanelra sitea Rua Rio cfa;da;n“iél?ﬁ.;ﬁf’, 2091, béirr‘ & ""of‘CEFrBSBB‘I—OOO e no Municipio
de Santa Helena — Parand sﬁd ﬂs fida’ a@né’? Aot ﬂ‘i“ saia 01 e 02, Baira Centro, CEP
3@5 Ron‘ﬂ

85882-000, e no municipio de o ”Parana sito a8 Av. Dom Pedro |, n°

187 Bairre Centro, CEP: B5060-000:+7 7"

CLAUSULA TERCEIRA: ; Objeto Social: CNAE: Servigos se Apolo Administrativo (8219-9/59);
Servigos de Manuseio de Documentos (8299-7/99). Comércio Atacadista de Roupas e
Acessorios para Uso Profissional & de Seguranga do Trabalho (4642-7/02); Treinamento em
Desenvolvimento Profissional e Gerencial (8599-6/04).

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciou suas atividades em 02 de margo de 2012, e seu
praza de duragae & indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: C capital social ¢ de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), divididos
em 45.000 {quarenta e cinco mil) quotas, com o valor rominat de R$ 1.00 (um real} cada uma,
e fica assim distribuido entre os sécios:

B8]

-

v

’6’ F@ |
|
Para verificar a aufenticidade acesse www juntecomencial pr.gov.br /
einforme o nimero 170627942 na Consulta de Autenticidade
= |

Consalta dicponivel por 30 dias
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4

CLEBER AINONI MARQUESga,qugﬁﬁa de 3% ﬁﬁﬁrﬁi ta efum mil e quinhentas) quotas, no
valor de R¥ 31;.500 00 (trinta’ "eiurtt ,rmi eydui hegfcs eals) totaimente mtegraltzados em
moeda corr eido pais; q;& s E

JANE ZAH £y
13.500,00 (i’“ £

SEXTA: A tesp ggﬁeléad&-

) 2158 fido po&”er ﬁ~ser transferidas
b.qualquervﬂm ¢ tercetrqs seggt_q co entrmentn dn eutn;r me ao qual fica
gixélgiad&gdéﬁ Jicoes : =

ZANELLA, équamompaxe o
judicial e&«:eﬂt‘a uchc'ial da soct

eslmnho\&gd'qb;e'iu ;sucla!

de favor. "w

.ﬁbg\e em;zres;iﬂ"
ade,gsggdo-lhe entg

: G o R Loeinied ii | skt
CLAUSULA NQ‘%{ losiiServicos .que Jprn w3, ucsedad&f‘erecaberao os sdcios,
fi de yore; syquantt 3l fixada

B

levada a conta deiia 5 e'rfa"
s g
Paragrafo ane!ru o) aggg;mstr”
direito a qualguer lndemzagao i : glm _mmlmo 213 (dois fergos) dos
titulares do capital social '?'cui ‘ :;5 de'» rﬂ?a everé ser averbada no regisiro
oo ey
compelente no prazo maximo dé 10 (dez} dis

Paragrafo Sequndo: Compete ad admlmslrador u’s’.@ﬁdo nome empresarial, podendo, para
fanto, realizar, individualmente, os atos necessarios ou convenienles para gerenciar, dirigir €
orientar os negécios da sociedade e os assuntos relacionados 4 mesma, perante reparictes
publicas federais, estaduais, municipais e autarquias.

Pardarafo Terceiro: Os atministradores poderdo realizar, individuzimente, lodos os atos
necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e orientar as negécios da sociedade e os
assuntos relacionados @ mesma podendo abrir, encerrar e movimeniar contas bancdrias,
assumir obrigagdes, assinar e celebrar contratos, assumir compromissos profissionals de
dmbito nacional, representar a sociedade perante terceiros, estabelecimentos trancarios ou
quatsquer instituiches financeiras, para representar a sociedade ativa e passivammente, em juizo
e fora dele, e podendo ainda, construir nandatarios e outorgar com poderes especificos.

Ld

< Informe o nimero 170627342 na Consulta de Autenticidada

Para verificar a aufenticidade acesse www juntacomercial. pr.gov.br // }

Consu®a dispontve por 30 dins
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' .—'.‘;c&f- 1 '.ﬁ“._'.,
'NWUMENL,D&ADEQU;}@QQ “GONSOL
"%i“f-w;ff *“ﬁ R

i
CLAUSULA DECIMA: Ao ’fennfnoﬂ‘ﬂ cada"texe cuéio social, em 31 de dezembro, o

administrador p;pstara contas justmcadés de sua.gy mmssﬁ‘agao procedendo & elaboracgéo do

mvenlano.&gﬂfbalam;o patrimonial &6 ba langa Iie festitado econdmico, ca gdo a0s socios,
430 d6 Silas quulas, 0s luctos ob ferdas apurad pad ¥

? mplicara na
L'e 0s herdearos

iy 5%

(:rdosmceberao seus have apil
ﬂ

5 represenia,t;ao diversa do
os Je dasnen m efeito acs alos
Ggis dangOCiédade salvo se 0s

: sﬁl‘ragﬁ:enas da Lei, de que ndo estdo
impedidos de exercer & admtms at;ﬁé “da socfheé' é;:*—p{)r let especial, ou em virlude de
condenagdo criminal, ou por se encon‘ffar SOB =os aTBids dela, a pena gue vede, ainda gue
temporafiamente, 0 acesso 2 ca;}gos,,pubhcos w*‘-tmg&cnme falimentar, de prevaricacio, ou
suborno, concussdo, peculafo, ou contra a economia “popular, contra o sistema financeiro
nacional, conlra as normas de defesa da concorréncia, contra as. relagtes de cansumo, f&
publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMIA QUARTA: Conforme dispde o arigo 18 do Decreto n° 3.708/1918.
observar-se-3o, na omissdo do diploma legal nominado e deste coniralo, as dispesigées
contidas na Lei das Sociedades por Agties aplicdveis as Sociedades Limiladas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os casos omissos serdo tralados pelo que regula o Capitulo |,
Subtitulo II, da Lei n® 104486, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil.

L qﬁ}
C/ 0{)
Para verificar a avlenticidade acesse www jurtacomendial pr.gov.br /(
€ informe v nimero 17027942 na Consulla de Agterticidade

Cansulfa dEspontvel por 30 dias
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SAFEWORK MEIQ AMBIENTE MEDICINA E SEGLRANGA

S e, DO TRABALHO LTDA — ME .« vﬂ”@f‘iﬁfﬁxﬂ

S GNP:15.205.526/0001 w"*;;;{:om

SRR ﬁaaﬂumman—%mmm o
-sz,

e 2yt

I AT T : S S A £ F e
m-z?&métmaﬂsmcm
INSTRUMENTO. 0 ADEQUA(;AG

CLAUSULA DECIMA SEXTA;»Fma‘.e&etto o fot‘qx' N
nesie contrato, com exclusio eﬁpfesé’a ﬁe qua!q f)tra 5por mais prwlleg1ado que seja.
E por asiﬁ?‘t téré‘m 1uslg§ gﬁgg
de igual tgr; “forgga obrigando:
em fodos. osis” Jﬁ’s “fermo;

£

?  CERTIFCOOREQISTROERL 24/0
; 808 NUMERD: 20145333736 /097201,
Protocolo:

1 T35, DE 10002014
. Bmgresn:dl 2 0788404 1

SRFINORA XETO AVSIENIE nz:!cnm B - - -
£ ST 30 TREPRLIG SEBASTIMO MOTTA
SECRETARZ) GERAL

t

SUNTA €O
MERC!ALDOPARMM

- QEM 24/09/2014
. B0B HIh!EtO‘ 4 ..9013
g 3894¢

TE 16072014

Expresazdr 2 0780454 1
BASEWORR MIIC ARIFITE MELICTHA B
AEGHMICA DO TRABALND Stu - 12 SEBASTIAO MOTTA
SECRETARIO GERAL

P m—— m—

Para verificar a autenticidade acesse www jurizcomercial pr.gov.br
€ MbIe 0 NAMere 170027932 Na CONSUta de Altemicidade

ispontved por 30 dirs
Consuita disponived por =

Omama para qualguer agdo fundada

1 saﬁé setembro de 2014.
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E sersuaAlicA bo ‘rRAE;I\LH (K1)

CLEBER AIMONI MARGUES! biasisio, u‘é}r&a émpresério, natural da cidade de
fiascido em 1510471986 hporia‘dor ‘do CPF r° 009 £60:629.06 e Carteira

Mediansira =,

de ldentldaﬁﬁ” G’ 8.225.268.1...e y.pela,Secrataria-de; 4 abli
Estado do Phtaniaftesidanteis domiciliado na: 47 cas&ﬁmr(o ipé, CEP
85.884-000, rumicipio de;Medianeira:s PR, %de’ﬁéi Yenida 24 de
Qutubro, n®: < cj 03, Baijifo 1pg, ; ! ‘ i
inscrito r rcome? l E ] 3

sob n° 15:205: “3eito amg 68, da Lei n°
10.406/2002,:coma redagp arte 2 Léa Complénig Yaff"*“’n 128 de
19/1212008; zigia; 1 'RESARIO &m 1 1#SOCIEDADE
EMPRESA’R!AE? ma vez' que *a - sagiA ZANEELA mras aira, solteira,
empresarid,y a ] ’ ortadora do

Ypedido pela

Secretaria de: «Sggurgnga Pu nte.e dom{qghada na Rua

Sebastido B ="”‘t’&:,mru“’ 930, Bai
passando %tz h;trp hpo
presente CthTR@T@ SOCIA

0 ;gg{_e,,.afszaaé{_)_izoﬂ,_k 1]
: EDADELIMITADA. -
al.Se'obrigam my

N 4t

3 A'- %” ¥
CLAUSULA Pmmsmﬁa Capital: Sodal

> ﬁtﬁ’!!%ﬁli‘" cito €integralizado no
presente ato, na 1;ﬁpqr‘i§&c;a, I%’;S%S‘OGB,OO 1t arema e»cgnwf 118 reais) divididos em
45.000 (quarenta eéifico. r!f ubtagvalor nominalde R$ 352,; urreal) cada uma.
% £ .

I MA; : : 1500 (tiinta. um "i'ml e quinhentas) quotas,
representando R§ 31.500.00 (fnta‘e u #__'Qqunﬁhq__ tos reais), integralizados neste ato
em moeda corrente nacional. et g

Py

JANE ZANELLA, 13500 (treze mit e qumhentas mil} quotas, representando

R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos mil reais), integralizados neste ato em moada
comente nacional.

Palagmfo Unico: O capital encontra-se fotalmente integralizado. A Responsabilidade de
cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem sofidariamente pela
integralizagdc do capital social.

CLAUSULA SEGUNDA: A vista da alteragao teita, transcreve na integra Contrato
Social.

L |
|
|
|
|

Para verificar a autenticidade acesse wwer juntacomerdal pr.gov.br
e informe o NimerD 17027942 na Corsulta de-Autenticidada ﬂ"
Cormsufta disponivel por 30 dias |
|
|
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1.
SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA £ SEGURANGA DO
SETICNPY: 15:205525/0001:30
£ ‘2‘3:""" !}z X ,.a.f,
R TRANSEORMAGAG DE EMPRESARIO

CLAUSULA PRIMEIRA: CLEBER, AIMONI MARQUES. brasileiro, solteira, empresario,
natural da cidade;de Medianeira ~/PR] rabcidotem, 15/04/1986, portador do CPF n°
009.660.629-05 e.Carteira de Identiddde ‘RG.n%8.225:268-1

Seguranga Poblicado Estado.do. Parandzresidente.e domic
casa, Bairroiipe ,CEP 85;884.000, municiy

brasileira, sdlteira’” empresar; Sinatuial - da;
04/01/1985:-portadora doj COF 1, 0054

i,

5.055.546.4

ipio’de Santa Helena — PR,

A!AE;% vigds se Apoio
Documentos .. (8299-7/99);
rofissional e:de Seguranga

.

to’Profidsional e Gerencial

S

B
3

B F s
. B R g T s
CLAUSULA TERCEIRA: A agh 50°da ‘s,gcreqi“ rSera exercida pela sécia, JANE
ZANELLA, a qual compete o (i50-d6" nome gripresanial’s a representagio ativa e passiva,

judicial e extrajudicial da soc‘tedadewséﬁ'&aﬁ-'lﬁé?-‘?gnjrgtanto vedado o seu emprego sob

estranhos ao objeto social, espedialiiente a prestagéio de avais, endossos, fiangas ou
caugdes de favor.

CLAUSULA QUARTA: As quotas da sociedade so indivisiveis e nao poderdo ser
transferidas ou alienadas, sob gualquer titulo a terceiros, sem o consentimento do outro
s6¢lo, a0 qual fica assegurado o direito de preferéncia em igualdades de condi¢Ges.

CLAUSULA QUINTA: Pelos serigos que prestarem 3 sociedade, recebera o sécio,

remuneracao a titulo de “pro-labore”, quantia mensal fixada em comum acordo, que sera
levada a conta de despesas gerais.

Paragrafo Primeiro: O administrador & dispensado da caugéo, podendo ser destituldo
sem direilc a qualquer indenizagio, por deliberagio expressa, de ne minimo 2/3 (dols
tergos} dos ttulares do capital social, cuja aiteragao de contrato devers ser averbada no
registro competente no praze maximo de 10 {dez) dias.

2

—
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA 0O TRABALHO LTDA —
T e, ME e i e
monh = ONPJ: 15:205:625/000180 S e =
s s .2 TR R AN o
omarssany s SN W A 0 ot g e

CIAL FOR TRANSFORMACAD DE EMPRESARIO
. R e o B e

Paragrafo Segundo: Compe le;ﬁ?%?ﬂ'ﬁiglstradcf'?"’o‘}us ; =
para tanto, realizar, individualmerits, 'G5-atos necdsdn

\efite, GSatos necésdanios ou convenientes para gerenciar,
dirigir e orientar o negécios dd'sogiEdade e oshassiinfos telacionados @ mesma, perante

K A

s

reparticoes piblicas federais, esh-idﬁ’%iéfn?mapéis"é---au!arquias. 8 b

o
-4
ol

ifas, para-fépresentar a
podendosdinda, construir

. -
CLAUSULA BETIMA: Ag'té m 3f2de dezembro, o
administrador.estara contas’ £a0; procederdn.a elaboragiio
do Inventdriosdo Balanco; pati sconbyificd“Eabendo aos
$6cios, na pré gﬁo;ge suas quotas o
iy = R -

Parigrafo Unico::Nos quat ig,exerci€ia goclal, os sGeios
deliberar2o sobre as'coitas.e’des ndofor; o.cas

LGRS h & A R

z - AT o ks a;’f}r”‘”‘?f . -

CLAUSULA OITAYA:-O-falecimento.de qualquer,dos s 0s.nacjimplicara na dissolugio
da sociedade, levantando ”"gﬁaga&a do*evento"um balarich espstial, e os herdeiros do

sécio falecido receberao SelisHay
(seis) parcelas mensais, iguaig &cor
o5 interessados. i

fa,ds .Balango especial, em 6

'shégpumdoséigfﬂ
: : ottt de comum acordo entre

itivas, o'em

I Sl U7
CLAUSULA NONA: E vedado sds™s5dios e a éﬁélﬁ‘i&er procurador por ele constituido,
prestar em nome da sociedade, avais fiangas efou praticar quaisquer atos de favor,
estranhos ao interesse social, bem como de agir, por modo de representagdo diversa do
estabelecimento neste instrumento, sob pena de serem nulos e de nenhum eféito aos atos
assim praticados, assim como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, salvo se os

respectivos atos tiverem sido previamente aprovados por defiberagdo unanime, dos demais
socios quotistas.

CLAUSULA DECIMA: Os sécios declaram, sob as penas da Lei, de que ndo estio
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos defa, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos pblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio, ou
suborao, concussio, peculato, ou contra a economia popular, conira o sistema financeiro
racional, contra as nonmas de defesa da concoméncia, contra as relagtes de consumo, f&

publica, ou a propriedade.
Para vesificar a autenticidade acesse www.juntecomercial.pr.gov.br === ﬂ/
e informe o nomerd 170627842 na Constdta de- Autenticidade

Consuita diepoive! por 30 Jiav
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i . ‘le bt
o TR LD “c;}'
gl;gusum DECIMA- Pmmgggm Confo ‘gidrsgﬁe o artigo 18 do Decreto n°
8!191%% observar-secao, g rgomgsséc}y osdiploma legal nominado e deste
ts:?:cm? e; disposigoes coﬁﬁdas__pa,mn gas ‘Sociedades por Agnes»zphm&ve:s as
e = 7 “’“*"’%

qualquer
, por mais

{5 e"conti‘atados‘

f;gual ”feffr & forma,ﬁbbﬁ

JUNTA COMERCIAL DO PARARA
ﬁ AGENCIA REGIONAL DE REDIANE!

; e
[ 17/06/201 B,
SOBRIERD: 41207684041 -
Protocol: 143341693, DEMMW .
-

mmmmmu g
SEGIRANGA [0 TRADALUOQ LTI - ME SERASTIAG MOITA

TARELIOEATD BE B
Rz Parassal wl {124 Foees
pfihe
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Para verificar a aulenticidade acesse www juntacomercial pr.gov.br o //
@ informe o0 nomero 170627942 na Consuita de Autenticidade

LConsulta disponivel por 30 dias.



GOVERNO DO PARANA

ERCANTIL - SIARCO
" Mpetfecerw.dred stpe. gov beldnre/deciarcaME

gf*“ §; SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA, DO COMERCIO £ ASSUNTOS DO MERCOSUL
% fé JUNTA COMERCIAL DO PARANA
i ? el STEM !%TELR&%? DE AUTOMA A0 DO REGISTRO M
Presidéncia da Reptblica

Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretana de Racionalizagdo e Simplficagio
Departacrrg‘gtpjeﬁegtstm Empresana[e integragio

JUNTA TADO.DO PARANA
gy,

L

Para uso exclusivo da Junta Comercial:

JURTA COMERCIAL DO PASANA

DEFERIDO EMI\ e N . T ) -
SOBW 201434733.43]51l3613014
Protocelol 147347843-5, DE 040672014 .
aria onti [ roresazed 2 0108004 L .e
LRI ESIRE RTI0 RRETE E
* 5 LI - 2T SEBASTAOMOTTA :
RG: £.245.565 -7 TO YPARALED = o
e 10/06/2014 10:32
Para verificara sutenticidede acesse wwe. junlacomercial pr gov.br
€informe o nimere 170627942 na Considta de Autenticidade

Tl dispontred por 3 oizs
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1. CLEBER AIMONI MARQUES, brasileird,solteird, empresério, natural da cidade
de Medianeira — PR, nascido em 15/04{1986, portador da CPF n° 609.660.629-06
% _Carteira de identidade” RG" 1" 182252681, expedido pefa_Secretaria de
J-Seguranca Piblica do Estado do:Paran4, residente e domiciliado:na Rua Iguacu,

a2 147;'casg,«Ba§rrofipé,cEP §5.884-000; municipio.de Mediangira— PR, e

A

2...JANE ZANELLA, brasileira, solteira, empresaria, natura! da cidade de Cascavel —
/. {PR, nascida ‘em 04/01/1985, portadora do CPF n2.006.489.278-46 ¢ Carteira de
', Idenfidade RG n® 5.855.546-4, expedido pela Secretaria de Segurafi¢a Pablica do

“Estado do Parang, reésidente e domiciliada na Rua Sebastido” Bonatto, n® 930,
.. Batirro 1pé&, CEP 85.884-000, municipio de Medlaneira - PR, St

LIS LR
3

o

i ¢ B -

4

S

Séﬁio”s‘_;cpmpnnen;es da sociedade empresaria limitada, que:gira .na, cidade de
Medianeira — PR, sito a Avenida 24 de Qutubro, n° 1277 ~ ¢j 03, Balmo ipé, CEP 85.884-
000, sob:'0 nome empresarial de 'SAFEWORK MEIO AMBIENTE: MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO'LTDA = ME, coni seus atos constitutivos devidamente
registrados na Junta Comercial. do Parana sob. NIRE 41207884041, por-despacho em
sessdo. de- 17/06/2014, ‘o ultima alteragdo ' de :contrato’ social - arquivada sob n®
20145333736:em sessdo de 24/09/2014; resolvem por este instnimento particular de
alteragdo de contrato. modificar seu contrato‘p_r_ir'niﬁi:o.eraa'lte{égﬁ'es;z;d_a acordo com as
cldusulas e condicSes segiintes: S AT Y LA

) ;:;e—fr’-"‘

.o

- LI . P L. N ey

CLAUSULA PRIMEIRA: O raifo de afividade’ da-sociedade que & Servigos se Apoio
Administrativo (8219-9/99); . Servios de ;Manuséio ‘de- Documentos (8299-7/99);
Comércio Atacadista de'Roupas’e Acessérios para-Uso Profissional e de Seguranga do
Trabatho {4642-7/02); Treinamento-em Desenvalvimento Profissional e Gerencial {8598-
6/04) passa a ser, Servigos-se Apoio Administrativo {8219-9/89); Servigos de
Manuselo de Documentos (8299-7/39); Comércio Atacadista de Roupas e
Acessbrios para Uso Profissional e de Seguranga do Trahatho (4642-7/02);
Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerenclal (8593-6/84), Assessoria
e Consultoria em Saiide e Medicina do Trabalho (7490-1/99), Servigos de Pericia
Técnica Relacionados a Sequranga do Trabalko (7119-7/04) e Atividade WMédica
Ambulatorial com Recursos para Realizagio de Exames Complementares {8630-
5/02).

CLAUSULA SEGUNDA: A Matriz da sociedade tem sua sede a Avenida 24 de Outubro,
n® 1277, Cj 03, Bairro Ip&, em Medianeira, Parand, fica transferida para & Rua Rio de
Janeiro, n® 1939, Fundos, Centro, CEP 85.884-000, Medianeira, Parana.

? ‘ zi
ﬂ/r
St htusde ettt Documanta Assinado Digitalmente 18/01/2017

it Junta Comerncial do Parana
Preidbnciedy it | CNPU:77.068.17010001-09
Maodtida Provistria Ne2200-2, . :
Vocé deve instalar o certificado da JUCEPAR
de2tde agostade 2001. } www funtacamerdial.pr.gov.brfcertificado

Para verificar a autenticidade acesse www juntacomercial. pr.gov.by
8 informe o nfimero 170627342 na Consulta deo Autenticidada
Consulta disponivel por 30 dizs
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SAFEWORK MEIQ AMBIENTE MEDICINA £ SEGURANCA

DO TRABALHO LTDA - M&

' CNPJ: 16.205.525/0004-30  _..... - o - =22 /5"
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o < SEGUNDA ALTERAGAO CONTRATUAL el *%é[si:?
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CLAUSULA TERCEIRA: A’sociedade que tem filial no’ Municipio de Mediansira — PR,
NIRE 41901271857, CNPJ ne '15.205.525/0002211, situada & Rua Rio de Janeiro, n°
2091, Baind. Centro, fica transferida para,a Rda'Rio de Janeiro, n° 1939, Sala 01,
Centro, CEP 85.884-000, Medianeira, Parana. Cee

LRS-

" A o
[, I -

v

CLAusu_:;A QUARTA: A sociedade que tem filial no Municipio ds. Marechal Candido
Rondan~ PR, NIRE 41901398946, CNPJ n° 15.205.525/0004-83, situada a Av. Dom
F’ed‘rp].“lS?.Befrm?anh'o, CER 85.960-000, fica transferida para a Rué,[!pm Pedro 1,
n® 187, Centro, GEP §5.960-000; Marechal Carndido Rendon, Parana. .~
CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demsis cidusulas contratuais que nio
colidirem com gs dispasigdes do presente instrumento. T by
oo ] o ;

I (‘l : K i ) K CL ) . i :M;;. ; :‘:,:_
CL§U§U;.-'1$ SEXTA: Resolvem por meio deste instrumento em mngonéﬁqigmm o gue
determina o artigo 2.031 da Lei n° 1 0.406/2002, ‘adequar e consolidar o Contrate Social,
que passa A ter a seguinte redagdo;” .- B A

F

\ Lok
" :

s e o e
1 4 - S}
¥ oa ! b \ S
1,

“ o' CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOGIAL

CLEBER AIMONI MARQUES, brasileiro, solteiro, empresério, ‘natural da cidade de
Medianeira — PR, nascido. em "15/04/1986, portador. do, CPF a°. 009.660.629-06 e
Carteira de Identidade RG n®.8,225.268-1, expedido pela Secrefaria ds Seguranca
Pablica do Estado’do Parana, residente e-domiciliado na Rua lguagy, n° 1147, casa,
Bairro ip&, CEP 85.884-000, municipip de Medianqifé <PR, e7 -

JANE ZANELLA, brasileira, solteira, empresaria, natural da cidade de Cascavel — PR,
nascida em 04/01/1985, portadora do CPF n° 008.489.279-46 e Careira de Identidade
RG n° 5.855.546-4, expedido pela-Secretaria de"Seguranga Piblica do Estago do
Parand, residente e domiciliada na Rua Sebastido Bonatto, n° 930, Baimo Ipé, CEP
85.884-000, municipio de Medianeira — PR,

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade girard sob o nome empresarial de SAFEWORK
MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA — ME.

CLAUSULA SEGUNDA: A MATRIZ da sociedade tem sua sede na Rua Rio de Janelro,
n°® 1939, Fundos, Centro, CEP 85.884-000, nesta cidade de Medianefra — Parana: e
FILIAIS: no Municipio de Medianeira - PR, NIRE 41901271857, CNPJ p°
15.205.525/0002-11, sito a Rua Rio de Janeiro, n® 1939, Sala 01, Centro, CEP 85.884-
000; no Municipio de Santa Helena - PR, NIRE 41801369709, CNPJ n°
15.205.525/0003-0D, sito a Avenida Parana, n° 1 101, sala 01 e 02, Centro, CEP 85.802-
000; e no municipio de Marechal Candido Rondon — PR, NIRE 41801398846, CNPJ n°
15.205.525/0604-83, sito a Rua Dom Pedro l, n° 187, Centro, CEF 85.950-00D.

Para verificar a audenticidade acesse ww.jun_tawmefd_a!.pr.gw.br
& informe o nimero 1T0E27942 na Consulta da Autenticidada
Consulia dispontve] bot 30 dias
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA u\% “Es,.
DO TRABALHO LTDA—ME :.\

— CNPJ: 15.265.525/0001-30 mﬁﬁ;fmm : u '
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CLAUSULA TERCEIRAS hielg’Sgg o ram’o e.ahvsdade da sociedade é Servigos |
se Apoio Admm:strahvo (6219-9r99) >Seml;os da Manuselo de Documentas {(8299-7/93);
Comeércio. A Atdcadista de Roupas e Acesséuos’ sara Uso Profissional e de Seguranga do
Trabaltig (4642.7/02);:Treinamento:e e, Dzsenvolwmento Profissional.& G"en:nc;al (8599-
G/04)EA se‘é@um e Consultoria e Sadds ‘e Medicina da. Traba!hn (7490- ), Servicos
de Pericia;f‘fmca‘;’inelado‘niddoséé*smurang: oi Trabalfiof (7110:7104)7e Atividade
Medica: Amhuiammi ‘com Recursos para Reahzar;ﬁne de Exames\ca'mplementares

-
&
X
A

"

-

}\é uma_, . L“‘"’" 2l
u1 hentos'—"reais) totalmente

\h ‘. ¥

L2 4‘1 ta
LA fq' anlla de 13 500 (- lrea.ze1 mige qulnhentas)\quolas no valor de R$
mil ;qtu'ﬁhenlos reaus) tota!mente :ntegraﬁzados *am moeda comente

velk vg.r ..ﬁi_
Ko Gl mm
CLAUSULA SEXTA: A‘resp nsabllxdade de mda:.;oca tia a importincia total do
capital social, nos lermos doiait Kgo ‘t 05\25{ ) Cod‘ gu Cnn /0472002,

CLAUSULA SETIMA: As quotas”‘da sumedada s30 indivisiveis e ndo poderdo ser
transferidas ou alienadas, sob' quaiquer titulo a tercetms sem o consentimento do outro
s6cio, ao qual fica assegurado o direito de preferéncia em [gualdades de condiges,

CLAUSULA OITAVA: A administragiio da sociedade sera exercida pela sdcla, JANE
ZANELLA, a qual compete o uso do nome empresarial € a representagdo afiva e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu
emprego sob estranhos ao objeto social, especialmente a prestagdo de avais, endossos,
fiangas ou caughas de favor.

CLAUSULA NONA: Pelos servigos que prestarem & sociedade, receberdo os s6cios,
remuneragdo a fitulo de "pro-labore”, quantia mensal forada em comum acordo, que sera
levada a conta de despesas gerais.

Para verificar a autenticidade acesse www._juntacomercial pr.gov.br
e informe o ndmerg 170527942 na Conswulta de Autenticidade
Consiita disponived por 30 das.
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Parégrafo Primeiro: O-admini; traidor & disﬁé&%adqug?muﬁn. podendo ser destituido
sem direito a qualquer in‘dg@i;afcggfﬁgrfdejﬁgféﬁp.éxpressa. de no minimo 2/3 (dois
te1505) dos fitutares do capitaf social; oja altéragio’de contrato devera ser. averbada no
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Uoids nome erprasiilal, podendo,

:necéssarios oy

Celebrar icon
enier 3 Sttiedade perante

AR,
Parigrafo Unico: Nos'quatf
deliberarao sobre as contass

CLAUSULA DECIMA PRIM RA: O faietimento,de’ qualquer dos sécios nao implicara
ra dissolugio da sociedade, levaniindo-se na daita do.evento um balango especial, e os
herdeiros de sécio falecido receberiio seus haveres apurados até a data do balango
especial, em 6 (seis) parcelas mensals, iguals e consecutivas, ou em oulro piazo de
comum acardo entre os inferessardos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: £ vedado aos sécios e a qualquer procurador por efe

Para verificar a autenticidade acesse wwauntacomer;ffﬂ.pr.gov.br
einforme ¢ nimero 170627942 na Consulta de Auterticidade
Considta Sispotive! por 30 dias
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SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGCA
DOTRABALHO LTDA -ME
CNPJ15.205.525/00018-30
NIRE N° 41207884041 — 17/06/2014.

TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUTAL

1. CLEBER AIMONI MARQUES, brasileiro, solteiro, empresdrio, naturdl da cidade de.
Medianeira — PR, nascido em 15/04/1986, portador-do CPF n° 009.660.629:06 e Carteira de.
idcnt:dade RG n° 8.225. 268-! expedzdo peln Sccrctana da Seguranpa Pubhca do Estado do

L

mumcfpw de Mcdlane:ra -FiL, e

2. JANE ZANELLA, brasilira, solteira, empresiria, natural da cidade de Cascavel — PR;
nascida.em 04/01/1985, portadora do CPF n° 006.489.279-46.€ Carteira. de Identidade RG a®
5.955.546-4, expedida pela Secretaria de Seguranga Pablica do Estado do- Paratia, residente e
domiciliada na Rua Scbastifo. Bonatto, n® 930, Bairro !pe, CEP 85.8840-000, municipio de
Medianeira — PR,

Sdcios componentes da sociedade empresdria limitada, que gira na cidade de Mediangira - PR,
sito ‘2 Rva Rio de Janeiro, 1939, Fundos, Bairro Ceniro, CEP 85.884-000, sob o nome
empresarial ‘de- SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO: LTDA: — ME, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta
Comercial do Parana sob NIRE 4120?884041 por despacho em sessdio de 17/06/2014; ¢ Gltima
alteragiio de contrato secial arquivada sob n® 20150671334 .em sessdo de 28/01/2015, resolvem
por este instrumento particular de alteragdo de contrato modificar seu conirate primitivo &
alteragbes, de acordo com as cldusulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS QUOTAS DOS S8OCIOS: A Sécia JANE ZANELLA
retira-se da socledade vendendo ¢ transferindo’ com todos os direitos € obrigagbes as 13.500
(treze - mil e quinhentas) quotas, no valor de RS 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais),
totalinente integralizades, em moeda corrente’ do pais; -para o sécio CLEBER AXMONI
MARQUES, acima especificado, dando plena quitagdo das quotas cedidas.

CLAUSULA SEGUNDA — CAPITAL SOCIAL: Em virtude das modificagbcs havidas, o
capital secial de R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), divididos em 45.000 (quarenta e.
A cinco mil) quotas, com o valor tontinat dé RS 1,00 (um real) cada unia, ji'totalmente subseritas
a@ ¢ integralizadas, em moeda corrente do Pais, distribuidas da sesuinte forma:

‘@ socIo QUOTAS CAPITALRS %
CLEBER AIMONI MARQUES 45,000 RS 45.000,00 100-
TOTAL 45.080 RS 45.000,00 100

CLAUSULA TERCEIRA: ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragio.da sociedade serd-exercidapelo s6eio, CLEBER AIMONI
MARQUES, antericrmente qualificado, sendo o prazo do mandado indeterminado, tomando

fosse no ato da assinatiia'do preserite Contrato, .
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARAMA - SEDE
CERTIFICC O REGISTRO EM 25/07/2016 18:53 S0B R° 20164733155,
v PROTOCOLO: 164733159 DE 22/07/2016. COGDIGO DE VERIFPICACAD:

V] 11601234439, HIRE: 41207884041.
JUNTA COMERCIAL SAFEWURK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABAIHO LIDA -
DO PARANA ME
Libertad Bogus
SECRETARTA-GERAL —— ,

CURITIRA, 25/07/2016

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagic de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cddigos de varificacgio



SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA
oo TRABALHO LTDA—ME
CN'PJ 15.205. 525/0001-30
NIRE NY41207884041 — 17/06/2014
TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUTAL

RJ

CLAUSULA ‘QUARTA: DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: O administrador,.
declara, sob.a pena da lei, que ndio esth impedido de exercer a administraciio da sociedade, por
lei especial, ou virtude de condenagfio criminal, on por.se encontrar sob o gfeito dela,a pena que
vede, amda que temporariamente; ©. acesso a cargos pﬁbhcos, ou por Crime fam:har de

sistema ﬁnanceiro nacxonai coritra. normas de defesas da concan-énc:a, contra as re]apoes de
consumo, £& pitblicaou a propnedade

CLAUSULA QUINTA: PODERES/ATRIBUICOES: A socia JANE- ZANELLA, di ao

sécio remanescente, plena, geral ¢ tasa -quitagiio. de quotas ora cfetuadas, declarando este’
conhecer a situagiio econdmica —financeira do presente iustrumento.

CLAUSULA SEXTA: ATIVO'PASSIVO: A responsabilidade pelo ATIVO E PASSIVO da
empresa fica a cargo do sécio CLEBER AIMONIL MARQUES que se compromete, também
em manter em boa guarda os LYVROS ¢ DOCUMENTOS da sociedade, pelo prazo de lel.

CLAUSULA SETIMA: DA CONSTITUICAO® DE NOVO SOCIO: Fica sob
responsabilidade do sécio remanescente 3.obrigagio de reconstituigao da sociedade no prazo de
180 dias, oride que a falta de pluralidade dos socios. oeorrerd a dissolugdo da sociedade;
conforme ART. 1033, item 1V, da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA: Fica cleito o fora de Medianeira — PR p ara exercicioe 0 cumprimento
dos direitos e obfigagBes résultantes desté cantrato, fenunciando-se, expressamente, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarent agsim Justos e contratados, lavram e assinam o presente mstrumento, eleborado
ein via dnica, de-igual teor e forma, para que valha na mélhor forma do diréito, -obrigando-se
fielmente pér si ¢ seus herdeiros:a cumpri-to em todos os seus termos:

~JUNTA COMERCIAL DO ESTADG DO PARANA — SEDE

0 REGISTEO EM 25/07/2016 18:53 S0B N* 20164733159,

v PROTOCOLO: 164733159 DE 22/07/2016. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11801234439. NIRE: 41207884041.
JUNTA, COMERCEAL SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ~
OO PARANA ME

SECRETARIA-GERAL
CURITIRA, 25/07/2016

A validade deste documento, se impresso, fica sujeite A& comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informands seus respectives cédigos da variricagdo
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

A

CERTIFICO -0 FEGISTRO EM 25/07/2016 18:;53 SCB XN° 20164733159,
v FROTOCOLO: 164733159 DE 22/U07/2016. CODYEO DE VERIFICACAG:
11601234439, NIBRE: 41207804041,
JUNTA COMERCIAL | SAFEWORK MEIC AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALEO LTDA — ME
COP Libartad Bogus
SPCREPARTA-GERAL
CURITIAM, 2570772016 e

www.ampresafacil . pr. gov.br
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280772017 Comprovanta de Inscrigio e de Sitnagio Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagido Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3
RFB a sua atualizagio cadastrat,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA7A 0€ ABERTURA
;5.205.525!0002—11 CADASTRAL 1310452012

NOME EMPRESARIAL
SAFEWGRK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NCME DE FANTASIA}
SAFEWORK

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
74.80-1-89 - Outras atividzdes profissionais, cientificas e tSenicas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

82.19-8-08 - Preparagio de documentos e servigos especializados ds apoio administrativo n3o especificados
anteriormente :

§2.93-7-99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente &s empresas nio especificadas anteriormente |
46.A42-7-02 - Comérgio atacadista de roupas e acessarios para uso profissional & de seguranga do trabatho
71.153-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga-do trabatho

B86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para reafizagio de exames complementares

‘CODISD EDESCRICAG mmm JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADILRD TNmERD | [couribMENTG
R RIO DE JANEIRD . 1939° - |- |SALA:01;
= BAIRROIDBTRAD T (e \\ OF
85.884-000 CENTRO ( NEDIANEIRA PR
Y i
ENDEREL0 ELETRONICO ~[TELEFONE —
SMDMWDRKSHNMBR (45) 3264-5935 | (45) 3264-7886
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
SHUAGAD CADASTRAL DATA DA STTUAGAD CADASTRAL
{ATIVA 13/04120412
MOTIVD DE SITUACAD CADASTRAL
SIMUAGKD ESPECIAL DATA DA SIHUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 28/07/2017 35 16:23:42 {dats e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Azl Preparar Pdgina
¥ para Impresgsfo
A REB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
Atualize sna pagina
=

htiplwww.racaita fazenda gov.bripessoajuridicalcnpyanpireva/Copjrava_Comprovanta.asp 111
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VOLTAR

CAIXA |

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

YT

Inscrigdo: 152085525/0002-11
Razdo Social: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURA
Enderego: R RIO DE JANEIRQ 2091 / CENTRO / MEDIANEIRA / PR / 85884-000

A Caixa Econdmica Federzl, no uso da atribuicio que the confere ¢ Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, cerlifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

- O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicGes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 21/07/2017 a 19/08/2017

Certificacio Nimero: 2017072104051406708937
Informacdo obtida em 28/07/72017, 3s 14:27:02.

A utilizacdo deste Certificado pare os fins previstos em Lel esia
condicionada @ verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

- %

hitps:/fanww.sifge.caixa.gov.br/fEmpresa/Cri/CrifFge CFS!imprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=193874528VARPessoa= 195734 108VARUEPREV... 1M



27/072017

¥ MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNTAO

Nome: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME
CNPJ:15205.525/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cettificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubso de 1966 -~
Cddigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisGo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

. 2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscrifos
em Divida Afiva da UniZc com exgibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de
execucao fiscal, ou objelo de declsao judiclal que delesmina sua desconslderagio para fins de
cerlificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta cerlidao é véfida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos pablicos da administragio direla a ele vinculados. Refere-se 4 situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abhrange inclusive as contribuigfies sodais previstas
nas alineas 'a"a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceliagio desta cerliddo estd condicionada & verificag3o de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <htip/fivww receita fazenda gov.br> ou <hitp:/Avww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emifida as 10:21:16 do dia 27/07/2017 <haora e data de Brasilia>.

Valida alé 23/01/2018.

Cddigo de controle da cerlidao: 2B23.FCF6.6755.37C2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacio da Receita do Estado

GOVERNOD DO ESTADO
Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°® 016656803-16

Certiddo fomecida para o CNPIYMF:  15.205.525/0002-11
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Poablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do conkibuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagGes tributarias acessérias.

Vélida até 24/11/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenficidade desta certiddo devera ser confimnada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

s /(

Emiticho v Intomedt Pibica T/07/207T 10,45:43) =



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PARANA
Secretaria de Finangas
- Divisdo de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Contribuinte: SAFEWCORK MEIQ AMBIENTE MEDICINA E SEGURA Nr.Certidao/Anoc: 4598 2017

CPF/CNPJ.....: 15.205.525/0002-11 Data de Emissio: 27/07/2017
Nr Cadastro..: 8890790 Validade.......: 25/10/2017
Leogradouro...: Rua RIO DE JANEIRO Nr..: 1938 Bairro.: CENTRO
Cidade.......;  HMEDIANEIRA TF..:PR

I alidade...: LICITAGCOES

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
orgios competentes desta Prefeitura, em nome do(a) requerente WNWAC CONSTA DEBITOS referente

& Tributos Municipais, inscritos ou n3c em Divida Ativa, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal inscrever e cobrar debitos ainda ndo registrados

on que venham a ser apurados, certificamos gque, rdo existem debitos em nome do requerente,

nesta data.

A presente certidio € valida até o dia 25/10/2017, e copia da mesma =6 terid validade
se conferida com a original.
- A autenticidade desta certidi3o deverid ser confirmada no seguinte enderego eletrénico:

www.medianeira. pr.gov.br/cidadao

Codigo de Autenticidade:736799777736799
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SAFEWORK MEIQ AMBIFNTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRARBALHO LTDA
- ME
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 15.205.525/70002-11
Certiddo n®: 134336552/2017
Expedicao: 27/07/2017, as 10:39:35
Validade: 22/01/2018 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

L T D A - M E
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

15.205.525/0002-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440G, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid3c atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiclona-se 3 verificac¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet ({(http://www.tst.jus.br).

Certidaoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificag¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quantc &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagac Prévia.

pividaa e sugeztées! cndtftat.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA
COMARCA DE MEDIANEIRA
CARTORIQ DISTRIBUIROR E ANEXQS TITULAR
AV. PEDRO SOCCOL, 1630 - CENTRO CARLQOS ALBERTO PAGANI
MEDIANEIRA/PR - 85884-000 JURAMENTADOS
ADRIANA BORDIN HELFENSTEIN
VINICIUS RUPP
Certiddo Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuigo de FALENCIA e RECUPERAGAO JUDICIAL sob minha guarda neste
cartorio, verifiquei NAQO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
ME

CNPJ 15.205.525/0002-11, no perfodo compreendido entre a presente data e os (lti-
mos 20 anos que a antecedem

‘v@z;\f PODER JULICIARIC
EstzdudoPamné
'l i! ]; JUIZ0 DE DIREITO DA COMARCA
" DE MEDIANEIRA - PR

Oflmo do Contador, Partidor Distribuidor,

Depositério Piblico e Avaliador Judicial

Carlos Siberto Pagani - Titular

Vinicius Rupp | Adriana Bordin Hehenstein |
Empr, Juramentados

& MURICIPR!
ATH BRAGADD

28 JuL, 207 @
Pagina 0001/0001 uum‘-EnEl:Bm

B




‘%‘fﬁ&ﬁ Corregedoria-Geral da Justiga do Estade do Parana

R % Poder Judicidrio

A Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justiga, nos termos do art. 1° do Decreto
(J}t;%%?zz?ﬁzn" 93072012, de 29/06/2012, veiculado no Didrio da Justiga Eletrénico n° 899, de

CERTIFICA, para fins de licita¢Ges ¢ contratos da administragdo publica e outras destinagbes
comerciais, que na Comarca de MEDIANEIRA existem um (01) Oficio de Contador,
Partidor, Distnbuidor, Depositirio Piblico e Avaliador Judicial e um (01) Tabelionato de
Protesto de Titulos (Anexo I'V do Cddigo de Orga.uimgﬁo ¢ Divisdo Judiciarias do Estado do
Parana - Lei Estadual n® 14.277, de 30 fe dezembro de 2003).

Curitiba, 3 de Julho de 2017
ROSANA LOCATELLI

Diretora do Departamento da
Comregedoria-Geral da Justica

Ests docurnentn pode ser validado no endsreqo eletrGnico Httpfaeew tipr fus. br/documentos-assina
Pégina 1 de 1



Republica Federativa do Brasil

Estado do Paran4 - Comarca de Medianeira
TABELIONATO DE PROTESTO
Alvaro Celestino Beneti

Norct Canalle Cassol
CARLOS HUGO SCHNEIDER Emerson Laureanc Benetti

Tabelio ! Escraventas
Rua Paraguai, 1.771 Sala1 Ceniro  85884- Medianeira Paranad Fone: 0453264 1108

Certiddo Negativa =

CERTIFICO, a pedido verbal de parte interessada, que revendo os Livros de Registros de
Instrumentos de Protestos desta Serventia, NAO CONSTA qualquer titulo protestado nos Gitimos
5(Cinco) anos, decorrente de obrigagéo de pagamento, na pessoa de:

SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRAB. LTDA ME C.N.P.J.
15.205.525/0002-11

Erao que, na forma solicitada me foi pedido certificar através desta Certidao fornecida as 10:51
horas de hoje. .

O referido é verdade e dou fe.

FUNARPEN
SELO DIGITAL Ne
Fscoe8 .. oGgQN . xnlo5
Controle:
ypxaw . pJXod
Consulte esse selo em |
' http://funarpen,com.br !

{ ) - Carios Hugg/Schnel
{ )- Alvaro Celestino
{ ) - Norci Canalle

{ )-EmersonL

!
n g@a MUNICIPAL

470 BRRGADD
28 WL

FERE COM
cuﬁ“ﬂﬂlﬁlﬁhl
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SafeWork

Meio Ambiente, edic‘ina e Seguranca do Trabalho

ANEXO I - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

A Comissio Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

sob a modalidade Tomada de Pregos n® 15/2017, instaurado por esta Prefeitura, que estamos enquadrados sob o
regime de Micro Empresa efou Empresa de Pequeno Porte, conforme a tei Complementar n.2 123/2006,

~ -~ Declaramos para os fins de direito e sob as penas da Lei, na qualidade de Proponente do procedimento licitatdrio,
requerendo desta forma o direito de usufruir dos respectivos beneficios.
|

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Pato Bragado, 31/07/2017.

L SAFEWORK MEIO AMB MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

.205,525/0002-11

Rep € Legal: Cleber Aimoni Marques

CPF: 009.660.629-06 ‘
|
|
|

RG n28.225.268-1 SSP/PR

15.205.525/0002-111

Safe Work Meio Ambiente Medicina
@ Seguranca do Trabalho Ltda, - ME

Rua Rio de Janeiro. n® 1939 - Centro
LgEP: 85084000 MEDIANEIRA — PARANA |

=

Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centro — Medianeira/PR — Fone 3264 5085
#teio Ambiente, Medicina e Sequranga do Trahatho — Avenida Parana, 1101 — Sala 01/ 02 — Santa Helena/PR — Fone 3268 2835
www.safeworksst.com.br — safework@safeworksst.com.br




SafeWork

MeioAmbiénte,’ediciaﬁ e Seguranca do Trabalh

ANEXO i - DECLARACAO DE IDONEIDADE
A Comissao Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado
DECLARACAO DE iDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatdrio, sob a modalidade
Tomada de Pregos n® 15/2017, instaurado por esta Prefeitura, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou
contratar com o Poder Piblico, em qualguer de suas esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Pato Bragado, 31/07/2017.

SAFEWORK AMBH RME| E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n15.205.525/0002-11
Representanté Legal: Cleber Aimoni Marques

CPF: 009.660.629-06
RG n® 8.225.268-1 SSP/PR

[15,205.525/0002-111

Safe Work Meio Ambiente Medicina
e Seguranga do Trabalho Ltda. - ME

Rua Rio de Janeiro, n® 1939 - Centro
L_E)EP: §5684-000 MEDIANEIRA — PARANA f

==

Meio Ambiente, Medicina e Seguranca do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centra — MedianeiralPR — Fone 3264 5085
Neip Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Avenida Parana, 1101 — Sala 01/ 02 - Santa Helena/PR — Fone 3268 2885
Meio Ambiente, Medicina e Sequranca do Trabatho — Rua Dom Pedro 1, 187 — Centro — Marechal Candido Rondon'PR — Fone 3253 1871
. www.safeworksst.com.br - safework@safeworksst.com.br




SafeWork

Meio Aiénte,, Medicina e Se“guran,g; do ',l'__rabalho

ANEXO IV - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A Comissio Permanente de Licitagdo.da Prefeiturd Munidpal de Pato Bragado
DECLARACAO DE RESPONSABI IDADE TRABALHISTA

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatdrio, sob a modalidade
Tomada de Pregos n? 15/2017, instaurado por esta Prefeitura, que niio emprega menores de 18 anos em trabalho
noturmno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, safvo na condicio de aprendiz, a
partir de 14 aros, em cumprimento do disposto no inciso XXXi1t do art. 7 da Constituicio federal,

Por serexpressdo da verdade, firmamos a presente.

Pato Bragado, 31/07/2017.

SAFEWORK -Msio(nmsl E MEDJCINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

PE: 609.660.629-06
RG n2 8.225.268-1 SSP/PR

[15.205.525/0002-111

Safe Work Meio Ambiente Medicina
e Seguranga do Trabalho Ltda. - ME

Rua Rio de Janeifo, n° 1839 - Centro

== {__CEP:eSeBA 000 MEDRNERA = PARANA_|

Melo Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939 - Cenltro — Medianera/PR — Fone 3264 5086
Meio Ambiente, Medicina e Seguranca do Trabatho — Avenida Parand, 1101 — Sala 01/ 02 — Santa Helena/PR — Fone 3258 2885
Neio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabatho - Rua Dom Pedro 1, 187 — Centro — Marecha! Candido Rondon/PR — Fone 3253 1871
www.safeworksst.com.br - safework@safeworksst.com.br



SafeWork

‘Meio Ambiente, Med"c__iha e égura'nga do Trabal_o '

ANEXOV - DEGARACAD DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTACAQ

A Comissdo Permanente de Uidtagiio da Prefeitura Munidpal de Pato Bragado

DECLARACAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTACAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento ficitatorio, sob a modalidade
Tomada de Precos n? 15/2017, instaurado por esta Prefeitura, que recebemos o5 documentos e tomamos
conhecimento de todas as informagGes e condigbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

Por ser a-expressdo da verdade, firmamos a presente.

Pato Bragado, 31/07/2017.

-~

IENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNP} g 15.205,525/0002-11
e Legal: Cleber Aimoni Marques
CPF: 009.660.629-06
RG n2 8.225.268-1 SSP/PR

SAFEWORK maﬁ(ms

115.205.525/0002-111

Safe Work Meio Ambiente Medicina
e Seguranga do Trabalho Ltda, - ME

Rua Rio de Janeiro, n® 1939 - Centro

=" L CEP: 85064000 MFOIANERA  — PARANA_|

‘Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centro — Medianeira/PR — Fone 3264 5085
Meio Ambiente, Medicina & Seguranca do Trabalko — Avenida Parané, 1101 —Sala 01/ 02 - Santa Helena/PR —Fone 3268 2885
Nielo Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Dom Pedro 1, 187 — Centro — Marechal Candido Rondon/PR — Fone 3253 1871
www.safeworksst.com.br - safeworld@safeworksst.com.br



ANEXO VI - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

A Comissdo Permanente de LicitagSo da Prefeitura Municipai de Pato Bragado

DECLARACAD DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade

Tomada de Pregos n? 15/2017, instaurado por esta Prefeitura, que assumimos a inteira responsabilidade pela

perfeita execucdo dos servicos efou entrega dos materiais objeto da presente licitagiio.

Por ser a expressdoc da verdade, firmamos a presente.

Pato Bragado, 31/07/2017.

SAFEWORK/VIEID ANVBIENTE MEDICINA £ SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNFJ n? 15.205.525/0002-11
Repres nie Legal: Cleber Aimoni Marques
: CPF: 009.660.629-06
P RG n2 8.225.268-1 SSP/PR

115.205.525/0002-171

Safe Work Meio Ambiente Medicing
e Seguranga do Trabalho Ltda, - ME

Rua Rio de Janeiro, n° 1939 - Centro
CEP:B5684-000 MEDIANEIRA  — PARANA |

=

o

-Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centro — Medianeira!PR— Fone 3264 5085
Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do TrabaTho — Avenida Parand, 1101 — Sala 01/ 02 — Santa Helena/PR — Fone 3268 2885
Heio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Dom Pedro 1, 187 — Centro — Marechal Candido Rondon/PR — Fone 3253 1871

www.safeworksst.com.br - safewori@safeworksst.com.br



SafeWork

Meio Ambiente, 'Me,d_iiha‘e Segu_r‘nga_: do Trabalho

ANEXO VI - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

A Comiss3o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento ficitatério, sob a modalidade
Tomada de Pregos n? 15/2017, instaurado por esta Prefeitura, que assumimos a inteira responsabilidade pela
autenticidade de todos os documentos apresentados, sob as penas da Lei.

Por ser a expressio da verdade, firmramos a presente.

Pato Bragado, 31/07/2017.

SAFEWORK MEIQ/ AMBJERTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPIneA5.205.525/0002-11

Legal: Cleber Aimoni Marques

CPF; 008.660.629-06

RG n©8.225.268-1 SSP/PR

115.205.525/0002-171

Safe Work Meio Ambiente Medicina
& Seguranca do Trabalho Ltda. - ME
Rua Rio de Janeiro, n° 1939 - Centro ’@

% { _ CEP:85084-000 MEDIANERA  — PARANA A

‘Weio Ambiente, Medicina e Segurancado Trabalho — Rua o de Janeiro, 1939 - Centro — Medianera/PR — Fone 3264 50865
Meio Ambiente, Medicina e Seguranca do Trabatho — Avenida Parana, 1101 — Sala 0%/ 02 — Santa Helena/PR - Fone 3263 2885
Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Dom Pedro I, 187 — Centro — Marechal Candido Rondon/PR — Fone 3253 1871
www.safeworksst.com.br - safework@safeworksst.com.br
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ANEXO Vil - DECLARACAO DE OBRIGACOES

A Comiss3o Permanente de Licitac3o da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

DECLARACAO DE OBRIGACOES

Deciaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatdrio, sob a modalidade
Tomada de Pregos n? 15/2017, instaurado por esta Prefeitura, que se nossa empresa for declarada adjudicatiria
do objeto:

a)  Manteremos durante o perfodo da prestacdo dos servigos objeto do procedimento licitatério supra indicado,
o profissional e responsével técnico Rodrigo José Barchik Alves, inscrito no CPF/MF scb o ng
045.827.289-28 e Identidade sob Registro Geral n® 6.161.161-4 SSP/PR,
devidamente  inscrito junto ao CREA/PR socb o n.2 PR 112,367/D;

b}  Disporemos de pessoal técnico necessdrio para a perfeita execugio do ubjeto contratual;

c} Disporemos de todos os equipamentos, veiculos, ferramentas e materiais necessarios para a perfeita

realizacao dos servicos; e

d}  Assumimos a inteira responsabilidade civel, eriminal e administrativa por guaisquer danos ou ilicitos

originados em decorréncla da execugSo dos servigos.

Por ser a express3o da verdade, firmamos a presente.

Pato Bragado, 31/07/2017.

A

ICINA E SEGURANCA DO TRABALHO YTDA
" CNPJ n215.205.525/0002-11
“Representarite Legal: Cleber Aimoni Marques
CPF:- 009.660.629-06

Renes2zsaceasseier [ 9005 525/0002-111
Safe Work Meio Ambiente Medicina
e Seguranca do Trabatho Ltda. - MEQQ

% Rua Rio de Janeiro, n° 1939 - Centro
{__CEP: 85684000 MEmANElW

‘Meio Ambiente, Medicina e Sequranigado Trabalho Ruz Rio de Janero, 1939 - Centro — Medianeira/PR — Fotie 3264 5085
‘Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabatho — Avenida Parana, 1101 — Sala 01/ 02 — Santa Helena/PR — Fone 3268 2885
Meio Ambiente, Medicina e Seguranca do Trabalho— Rua Dom Pedro 1, 187 — Centro — Marechal Candido Rondon/PR — Fone 3253 1871
www.safeworksst.com.br - safewnrk@safewoﬂcsstcom.br
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ANEXO IX - DECLARACAO DE INFORMACOES

Razdo Social da proponente: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua Rio de Janeiro, 1939

Bairro: Ceptro | CEP 858384-000

Cidadé: Medianeira Estado: Parand

CNP3/MF n? 15.205.525/0002-11

Inscricdo Estadual (isento)

Inscricdo Municipal/tss (Atvard) 8890750

Instituicdo Financeira: 001 Banco do Brasil Conta Corrente n® 44436-7 Agéndan2 0735-8

Instituicio Financeira: 748~ Sicredi Conta Corrente n2 66918-3 Agéncia ne 0710
N2 do Telefone 45 3264 5685 o de fax da empresa 45 3264 5085
Nome do representante legal autorizado para assinatura do contrato: Cleber Aimoni Marques

Fun¢do do Responsavel Legal: S6cio Administrador

Enderego do Responsdvel Legal: Rua Iguagu, 1147 — Bairro lpé — Medianeira/PR
RG Ne 8.225.268-1 Org3o emissor SSP/PR

CPFN2005.660.620-06 e-mail: cleber@safeworksst.com.brou financeiro@safeworksst.com.br

Pato Bragado, 31/07/2017. -

SAFEWORK MEID AMBIENTE MEDICINA £ SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPIA2 15,205.525/0002-11
Representante Legal: Cleber Aimoni Marques

CPF: 009.660.629-06

RG n? 8.225.268-1 SSP/PR /ﬂ/

Meio Ambiente, Medicina e Scguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1930 - Centro — Medaneia/PR — Fone 3264 5085
Neio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Avenida Parana, 1101 — Sala 01/ 02 - Santa Helena/PR — Fone 3268 2885
Meio Ambiente, Medicina e Segurancga do Trabalho — Rua Dom Pedro 1,187 — Centro— Marecha! Candide Rondon/PR — Fone 3253 1871
www.safeworksstoom.br — safework@safeworksst.com.br




ANEXO X - DECLARACAO DE PARENTESCO

A proponente SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA ESEGURANCA DO TRABALHO LYDA, devidamente inscrita no
CNPJ n2 15.205.525/002-11, participante da ticitacio Modalidade Tomada de Pregos de n 15/2017. declaraschas

penas da Lel, e para todos os fins de direito, que:

{x } n3o possui em seu quadro social, servidores municipais ou detentores de parentesco consangilineo, em finha

reta ou colateral ou por afinidade até o terceiro grau com servidor municipal membro da Comiss3o de Licitacdo e

Pregdo, chefe do executivo municipal ou secretérios.

Pato Bragado, 31/07/2017.

N

SAFEWORK M’ 10 AM f/ﬁf I:/DlClNA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNE/N2 15.205.525/0002-11

Representante Legal: Cleber Aimoni Marques
CPF: 009.650.629-06
RG n2 8.225_268-1 SSP/PR

15.205.525/0002-171

Safe Work Meio Ambiente Medicina |
e Seguranga do Trabalho Ltda, -
% g - ¢a tda. - ME ,
Rua Rio de Janeiro, n° 1939 - Centro
LQEP: 85064-000 MEDIANEIRA — PARANA __]

Meio Ambiente, Medicina e Seguranca do Trabatho — Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centro — MedianeralPR — Fone 3264 5085
Meio Ambiente, Medicina e Sequranga do Trabalho — Avenida Parana, 1101 — Sala 01/ 02 — Santa Helena/PR ~ Fone 3268 2885
Meto Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabatho —- Rua Dom Pedro |, 187 — Centro — Marechal Candido Rondon/PR — Fone 3253 1871
www.safeworksst.com.br ~ safework@safeworksst.com.br
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hitpilicreaweb.crea-pr.org. briwebcrea/extranetframe_geral aspx?SESSAOD-0KDBgiwhgTyg&CODREGTO=-608354&NUMREG=53637&TIPO=7

Cerliddo de empresa

CONSELHO REGIONAL DE ERGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Juridica e
Positiva de Débitos com Efeito de Negativa

0O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a
empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Let Federal n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada 2 exercer suas atividades no Estado de Parang,
circunscrita a(s) atribuicdo(0es) de seu{s) responsavel{eis) técnico(s).

Certid3o n°: 9642072017 Validade: 31/07/2017
Razdo Social: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DQ TRABALHO LTDA
-ME

CNPI: 15205525000130

Num. Registro: 53637 Registrada desde : 01/08/2012

Capital Sociat: R$ 45.000,00

Enderego: RUA RIO DE JANEIRO, 1939 FUNDOS CENTROD

Municipio/Estado: MEDIANFIRA-PR CEP: 85884000
Objetiva Sacial:

Servicos de apoio administrativo; servigos de manusefo de documentos; comércio
atacadista de roupas e acessOrios para uso profissional e de seguranga do trabalho;
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; assessoriz e consultoria em
satide e medicina do trabalho; servigos de pericia técnica relacionados & seguranca do
trabalho e atividade médica ambuiatorial com recursos para realizacio de exames
complementares.

Restricido de Atividade : Atividades da empresa restritas 8 Engenharia de Seguranca do
Trabalho circunscritas as atribuigdes do profissional responsdvel técnico.

Possui parcelamento de anuidade em dia no CREA-PR.
N3o possui débito{s} referente a processo(s) de fiscalizacdo e/fou divida ativa até a
presente data.

Filial(ais):

1 - CNP1: 1520552500021

Endereco: RUA RIO DE JANEIRQ, 1939 SL 01
Bairro: CENTRO

Cidade: MEDIANEIRA-PR CEP: 85884000

2 - CNP3:15205525000300

Enderego: AV PARANA, 1101 SL 01 E 02
Bairro: CENTRO

Cidade: SANTA HELENA-PR CEP: 85892000
3 - CNP3:15205525000483

Enderego: RUA DCM PEDRO 1, 187

Bairro: CENTRO

Cidade: MARECHAL CANDIDO RONDON-PR CEP: 85960000

Responsavel(eis) Técnico{s):

1 - RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES
Carteira: PR-112367/D Data de Expedicdo: 24/08/2010

Desde: 25/10/2013 Carga Hordria: 8:0 H/D Até: 09/12/2013
Desde: 09/12/2013 Carga Horara: 4:0 H/D

Titulo: ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABAIHC Situacdo: Regular
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

==

112



271072087 Certidao de empresa

Titulo: ENGENHEIRO DE AUTOMAGAO E CONTROLE Situacdo: Regular
DA RESOLUCAO 427 - ARTIGO 01

Para fins de: Licitacies

Certificamos que caso ocorra{m) alterac@o(6es) nos elementos contidos neste documento,
esta Certiddo perderd sua validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certidd3o podera ser confirmada na pdgina do CREA-PR
{http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.© 265724/2017, ressaltando a
impossibilidade de execugdo de quaisquer servicos ou obras sem a participacdo efetiva de
seu(s) responsavel{eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 27/07/2017 11:01:31

Dispensa-se a assinatura neste documentn, conforme Instrucdo de Servige N2 0022014,
A falsificag3o deste documento constitui-se em aime previsto no Cédigo Penal Brasileirn, sujeitando o autor a
respectiva agdo penal.

g/
Zd

hitp:/fcreavieb.crea-pr.org biiveboreafextranstframe geral.aspx?SESSAC=0K0Bgiwhg Tyg&CODREGTO=608954 ANUMREG=53837&TIPO=7 2/2

-



ZUFIENT

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGROROMIA DO PARANA

Certiddo de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos

QO Canselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
ofa) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
no 5.194/66 possibititando-o(3) a exercer sua profissdo no £stado do Parana, circunscrita
a(s) atribuigSo(des} canstantes de seu registro.

Certiddo n¢: 9642372017 Validade: 23/01/2018

‘Nome Civil: RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Cartefrg - CREA-PR N° :PR-112367/D
.Registro Nadional : 1708801847
Registtado{a) desde : 24/03/2010
Fillaclio : JOSE ALVES
EDITE MADALENA BARCHIN ALVES
Data de Nascimento © 04/04/1984
Carteira de Jdentidade - £ 181 1614 CPF : D4A5B2728928
Naturalidade : CURITIBA/PR

Titulo: ENGENHEIRO DE AUTOMAGAQ £ CONTROLE
FACULDADE ASSIS GURGACZ
Data da Colagdo de Grav : 13/08/3010 Biplomacio  16/08/2010
Situagdo ; Regular
Atribuigdes profissionais:
DA RESOLUGAO 427 - ARIIGG 01 de 05/03/1999

Titulo: ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO
FACULDADE ASSIS GURGACZ
Data da Colacdo de Grau : DBf12/2012 Diplomacao : 30/01/2013
Situacao : Regular
Atribuigbes profissionais:
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA.

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exerdcio de 2017.
Ndo possui débito{s) referente a processo(s) de fiscalizag3o efou divida ativa até a
presente data.

Para fins de: LidtagBes

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pégina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.® 265735/2017.

Emitida via Internet em 27/07/2017 11:02:46

Plspensa-ca a assinatura neste decumanto, conforme Instrucho do Servigo NO 002/2014.
A FRalsificagSo desta decumentn constitul-ce em crima previsto no Cddige Penal Brasileiro, suieftanda o autor &
raspectiva agdo penal.

2=
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P W Wicio Ambiente, Medicina « Seguranca do Trabalhe

MODELO DE CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS.

CONTRATANTE: SAFEWORK MEIO AMBIENTE, MEDICINA E SEGURANGCA DO
TRABALHO LTDA -ME, localizada na Rua Rio de Janeiro, 2091, Sala 02, Centro na Cidade
de Medianeira/PR, inscrita no CNPJ sob o n? 15.205.525/0002-11 denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por sua sécia-gerente Srta. Jane Zanella,
brasileira, solteira, advogada, residente e domiciliada na cidade de Medianeira/PR.

CONTRATADO: RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES, solteiro, Engenheiro de-Automagéo e
Seguranga do Trabalho, portador da Carteira Profissional do CREA n2 PR-112.367/D, inscrito
no CPF sob o n? 045.827.289-28 e Carteira de Identidade no 6.161.161-4 SSP/PR, residente
e domiciliado na Avenida Ipiranga, n°® 389, Centro, Matelandia/PR.

O presente contrato se regera pelas clausulas e condigBes seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto:

., O objeto do contrato é a prestagio de servigcos profissionais na Area de Engenharia de
‘Seguranga do Trabalho, na qualidade de Responsave! Técnico pelas atividades

desenvolvidas pela Contratante, restrita as atribuicGes do contratado, conforme previsto na
legisiacao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Remuneragéo e carga horaria:
O contratado recebera o equivalente a 02 (dois) salarios minimos, para uma jornada diaria

de 02(duas) hora, conforme estabelecido na Lei Federal 4.950-A/66. BRARFFIURA MUNICIPAL
E PAYD BRAGADD
CLAUSULA TERCEIRA: Do prazo: @ 7 JUL, 2017

RE COM
GINAL

O prazo de validade deste contrato & de 04 {quatro) anos, podendo ser rescindido a qual&
tempo por uma das partes desde que comunicado com antecedéncia de 30(trinta) dias.

Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho - Avenida 24 de Outubro, 1277 - Cj 03 - Medianeira/PR — Fone 3264 508
Medicina Ocupactonal - Rua Rio de Janeiro, 2097 - Sala 02 ~ Medfaneira/PR - Fone 3264 7886
www.safeworksst.com.br— safewnrk@safewnrksst.com.br
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CLAUSULA QUARTA: Do foro:

Medicina e Seguranca do Trabalho

Fica eleito o Foro da Comarca de Medianeira/PR para dirimir as questdes decorrentes deste

contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, em 03(irés) vias de iguai

teor, na presenca de duas testemunhas.

Medianeira, 28 de julho de 2014,
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico com Atestado

0 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA-PR, certifica
que ofa) profissional abaixo procedeu a(s) Anotacido(des) de Responsabilidade Técnica -
ART(s) referente(s) ao(s) servigo(s)/obra(s) descrito(s) nesta Certiddo, integrando desta
forma sua experiéncia profissional, conforme o Artigo 47° da Resolugdo n® 1025/2009,
do CONFEA.

Certifica que, conforme dispde o Artigo. 2° da Lel Federal n.© 6.456/77, a ART
define para os efeitos legais os responsdveis técnicos pelo empreendimento de
engenharia e agronomia.

Certifica que, cabe ao(a) profissional a responsabilidade quanto a realizac3o e
conclus@o do(s) servico(s), bem como seus quantitativos, sendo de résponsabilidade
deste Orgdo apenas a verificacdo da(s) atividade(s) condizente(s) com o registro e a(s)
atribuicdo(Bes) profissional(is), em conformidade com a Lei Federal n.° 5.194/66,
Resolucdes do Conselho Federal de Engenharla e Agronomia - CONFEA e Instrucdes
Normativas deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia,

Certifica que a capacidade técnico-profissional de uma pessda juridica é
representada pelo conjunto dos acervos técnicos dos. profissionais integrantes de seu
quadro técnico e varla em funcfo de alteracao dos acervos técnicos dos profissionais
Integrantes de seu guadro técnico, conforme o Artigo 48° da Resolugdo 1025/2009 do
CONFEA.

Certifica que, a critério do(a) profissional, esta Certidio de Acervo Técnico
estard acompanhada do Atestado emitido pelo(a)(s) contratante(s) constante(s) da(s)
ART(s) acervada(s), o qual serd um complemento que conterd detalhamentos quanto ao
(s) servico(s)/obra(s), abrangentes aos dados desta Certiddo, e que atenderd a
exigéncia prevista no Artigo 30, § 19, inciso I, da Lei Federal n.° 8.666,/93,

Certifica que ficam cientes o(a) profissional detentor e a quem interessar possa,
recebedores desta, que as informag@es constantes no Atestado, em desacordo com a
presente Certid3o de Acervo Técnico, ndc é(sdo) de responsabilidade do CREA-PR, e sim
de seu(s) emitente(s), restringindo-se & presente Cértiddo as atividades registradas na
(s) ART(s) acervada(s), conforme disposto na Lei Federal n.o 6.496/77.

Certificamos, finalmente, gue quaisquer eventuais Informacbes divergentes
apresentadas em Atestado ndo se vinculam & presente Certiddo, sendo o conteldo
daquele de responsabilidade do(s) seu(s) emitente(s).

ENGENHEIRO DE AUTOMACAO E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Cartelra Profissional:PR-112367/D RNP N°;1708801847 PREFEITURA MUNICIPAL
Acervo Técnico N°.:8888/2013 Protocolo N°,:2013 /00408862 nE PATO BRAGADO

Selos de autenticidade:A 012,965
os de a _|rae 7 ,2BJUL.3017

ONFERE COM
cﬂ ORIGINAL

ﬁ"’

http://creaweb.crea-pr.org.br/weberea/consultas/imprimir_scervo.asp?SESSAO=0&N... 09/12/2013
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

‘Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N©.:1708801847
Acervo Técnico N°,;8888/20G13 Protocolo N9.:2013/00408862
Selos de autenticidade:A 012.965
ART N°. .. ... eeivunes :20134712856 0...... Registrada:20/11/2013............
ART oL LS PONS .ttt cv st e teer o rnnens ART Vinculada:............ccvuu..
Empresa Execufora...:CLEBER AIMONI MARQUES ME.. .. ..'erounnerrnnnennmannnnn,
Contratante(s)......:CERAMICA MEDIANEIRA LTDA - CNPJ/CPF:
5. 91T 875 000T -T2 et e e e
Tipo de Contrato....:PRESTACAO DE SERVICOS. . vu v v rvernnman s rse oo,
Atividade Técnica...: VISTORIAS, PERiCIAS, AVALIACOES, ARBITRAMENTOS,
B 0 1
Area de Compet&ncia.:SEGURANGA DO TRABALHO. .. v'vsorrnsvsen e e
Tipo de Cbra/Servico:LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
T RABALHD . t ittt ittt ettt ettt e bt e e e e e e
Servico Contratade. . iBXECU A0, Lttt ittt ittt et e e e et
Dimensdo............t 21,00 SERV...covvns. Area Existente:0,00 SERV ,.......
Area Ampliada.:.....: :0,00 SERV ......... Area de Reforma:0,00 SERV .......
Dados Complementares: i, 00 ...uuvu e eaemr s o sme e ternrennnenns
Local da Obra.......: :AVENIDA BRASILIA,, 3300 CIDADE BLTA. .ot iv e,
Municipio/Estado....: B B N 2 L
Data de Inicio......: :11/11/2013......... Data de Conclus3o:20/11/2013.....
DOCkD de ConGIlSE0. it i it it ittt aeae ettt e e rae s e e
Dascy. Compl. BerV..i...eieiiniee i erreernronesonnns e s as et ebareeaan ey
L2 F T o Vo L T
PREFEITURR MURICIPRL
DF. PATO BRAGADD
128 JuL, 200
CONFERE GO
0 ORIGINAL
ﬁ’-
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

ENGENHEIRO DE AUTOMAGAO E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N9.:1708801847

Acervo Técnico N°.:8888/2013 Protocolo NO,:2013 /00408862

Selos de autenticidade:A 012.965

A autenticidade desta certidio poderd ser confirmada na pdgina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org,br), através do protocolo n.® 2013/00408862.

Emitida via Internet em 09/12/2013 16:16:44 horas.

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme a Resolugio N® 317/86 e a Instrugdo de Servigo Ne
010/2002, -

A falsificago deste documanto constitul-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitande o autor &
respectiva acdo penal,

RRUFEIRINA MIUIOIPAL
NE PATO BRASADO

28 UL, 200

COMFERE COM
@ ORIGINAL

=

http://creawcb.crea-pr.org.br/webcrcafconsu!tas/imprimir_nccrvo.asp?SES SAQ=0&N... 09/12/2013
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Atestamos para fins de comprovagdc de realizagao de servigo técnico que 9 profissional
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Sr. Rodrigo José Barchik Alves, CREA n° PR-
112367/D, na qualidade de Engenheiro de Seguranga do Trabalho do Quadro Técnico da
empresa CLEBER AIMONI MARQUES ME — SAFEWORK, devidamente inscrita no. CNPJ n®
15.205.525/0001-30 e CREA/PR n° 53.637, prestou para CERAMICA MEDIANEIRA LTDA,

devidamente inscrita no CNPJ n° 75.917.575/0001-72, 0s Sefvigos abaixo relacionados com as
seguintes caracteristicas:

DADOS DO SERVIGO TECNICO:

1. Contrato Particular de Prestagac de Servigos

2. Objeto do.contrato: Laudo Técnico das Condicdes Ambiantais do Trabatho - LTCAT

3. Enderego da obra ou servico técnico Avenida Brasitia, 3300

4. Empresa contratada: Cleber Aimoni Marques ME - SafeWork, CNPJ n° 15.205.525/0001-30,
CREA/PR n° 563.637, Avenida 24 de Outubro, 1277, Apto 03, Ipé, Medianeira/PR, CEP 85884-
0oo.

5. Contratante dos servigos: Ceramica Medianeira Ltda., CNPJ-n® 75.917.675/0001-72.

6. Proprietario da obrafservicd: Ceramica Medianeira Ltda., CNPJ n® 75.917.575/0001-72.

7. ART n® 20134712856

8. Profissional: Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Sr. ch'jrigo José Barchik Alves; CREA
n° PR-112367/D.

9, Atividades que efetivamente: Foram realizadas coletas .de dados em todos oS postos de
trabalho da contratante, com posterior andlise, de acordo com a NHO 07 da FUNDACENTRO e
nos métodos analiticos 3M, NIOSH efou OSHA. Foi emitido apés as refefidas analises, um
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

10. Periodo de participagao nés servicos: Inicio 11/11/2013 | Conclusao 20f11/2013.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Medishaira, 09 de dezembro de 2013.

TRLIC Wy
- a1 b
o ‘%ﬂm&mmm st g

73 [ ™75 917 575/0001-72 |

c w a’'Medianeira Ltda. PREFE
Sra. Vanessa Bruschi Ceramica Medisneira Ltd. D —
CPF n °. 007.538.209-19 '
Av. Brasilla, 3300 — centro 28 AL 20
Lssanom wenraveres GONFERE COM

0 ORIGINAL
AV, BRASILIA, 3.300 - Bairro Cidade Alta TANEIRA/P

3. - CEP 85884-000 - '
,, FONE: (45) 3264-2874 = MED R

R - '{
-



5 - 18 GFilId

. -
ohes 93,284-

Reconheso g?igémﬁﬁﬂe i’*“:Faranama

SRVESSE RO el i) Firuals] dest Dy

Hedizneira, 8% dhJezeshzo-t
s Teslegunho_ ! em\

Carlos Mugo Schneider
Alvaro Celestino Benetti
torct Canalle Cassaol E
Erbrson Laureuno Benettl
MEDIANEIRA -

ALVARO CELESTINO BENE
ESCREVENTE SUBSTITUTO

SREFEITURA MUNICIPAL
WE PAT0 BRAKGADO

g%é 99 JoL, 20
EORFERE COM

0 ORIGINAL

— |




Page 1 of |

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Confirmacdo de Autenticidade da Certiddo

ENGENHEIRO DE AUTOMAGAQ E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Emitida em : 09/12/2013

Carteira Profissional: PR-112367/D Acervo Técnico N°,:8888/2013
Selo(s) de Autenticidade: A 012.965

ART N°.......v0.u...220134732856 O Registrada.......:20/11/2013
Empresa Executora...:CLEBER AIMONI MARQUES ME

Contratante{s)...... :CERAMICA MEDIANEIRA LTDA

Tipo de Contrato....iPRESTACAO DE SERVICOS

Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS,
LAUDOS ...

Area de Competéncia.:SEGURANCA DO TRABALHO
Tipo de Obra/Servigo:LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO

TRABALHO

Servico Contratade. . :EXECUCAD

Dimensdo............:1,00 SERV

Area Ampliada.......:0,00 SERV Area de Reforma..:0,00 SERV

Local da QObra.......:AVENIDA BRASILIA,, 3300 CIDADE ALTA

Municipio/Estado....:MEDIANEIRA/PR

Data de Inficio...... :11/11/2013 Data de Conclusdo:20/11/2013

Descr. Compl. Serv..:.

Observagdo. .........:

#REFERURE MUNICIPAL
R¥ PATO BRASADO
28 JUL, 2007
GONFERE COM
0 ORIGIHAL

P
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA.

Certidao de Acervo Técnico com Atestado

O Conselho Regicnal de Engenharia e Agronomia do Parang - CREA-PR, certifica
que oa) profissional abaixo procedeu a(s) Anotagdo(des) de Responsabilidade Técnica -
ART{(s) referente(s) ao(s) servigo(s)/cbra(s) descrito(s) nesta Certiddo, integrando desta
forma sua experiéncla profissional, conforme o Artigo 47° da Resolugdo n® 1025/200%,
do CONFEA.,

Certifica que, conforme. dispbe o Artigo 20 da Lei Federal n.° 6.496/77, a ART
define para os efeitos legais os responsaveis técnicos pelo empreendimento de
engenharia e agronomia.

Certifica que, cabe ao(a) profissional a responsabilidade quanto a realizagéo e
conclusdo do(s) servigo(s), bem como seus guantitativos, sendo de responsabilidade
deste Orgdo apenas a verificagdo da(s) atividade(s) condizente(s) com o registro e a(s)
atribuigdo(Ses) profissional(is), em conformidade com a Lei Federal n.9 5.194/66,
Resolugbes do Conselho Federal de Engenharla e Agronomia - CONFEA e Instrucdes
MNormativas deste Conselho Reglonal de Engenharia e Agronomia.

Certifica que a capacidade técnico-profissional de uma pessoa juridica é
representada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais integrantes de seu
quadro técnico e varia em fungdo de alteragdo dos acervos técnicos dos profissionais
integrantes de seu quadro técnico, conforme o Artigo 48° da Resolugdo 1025/2009 do
CONFEA.

Certifica que, a critério da(a) profissional, esta Certiddo de Acervo Técnico
estara acompanhada do Atestado emitido pelo(a)(s) contratante(s) constante(s) da(s)
ART(s) acervada(s), o qual serd um complemento que contera detalhamentos quanto ao
(s) servigo(s)/obra(s), abrangentes aos dados desta Certiddo, e que atenderd a
exigéncia prevista no Artigo 30, § 19, inciso I, da Lei Federal n.° 8.666/93.

Certifica que ficam cientes o(a) profissional detentor e a quem interessar possa,
racebedores desta, que as informagdes constantes no Atestado, em desacordo com a
presente Certiddo de Acervo Técnico, ndo é(s&0) de responsabilidade do CREA-PR, e sim
de seu(s) emitente(s), restringindo-se a presente Certiddo as atividades registradas na
(s) ART(s) acervada(s), conforme disposto na Lei Federal n.© 6.496/77.

Certificamos, finalmente, que gqualsquer eventuals informactes divergentes
apresentadas em Atestado ndo se vinculam & presente Certiddo, sendo o conteldo
daquele de responsabilidade do(s) seu(s) emitente(s).

ENGENHEIRO DE AUTOMAGCAO E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES f/
Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N©:1708801847

Acervo Técnico NO.:3592/2014 Protocolo N°.:2014/00259496  PREFFITURA MUNICIPAL
Selos de autenticidade: A 019.549 DEPATO BHIBI:@

28 0L 0
GOHFERE COM |
s 0 ORIGINA

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?SESSAO=0&N... 05/08/2014



CREA Page 2 of 3
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO-PARANA
] ~r r -
Certidao de Acervo Técnico

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES
Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N©,:1708801847
Acervo Técnico N9.:3592/2014 Protocolo N9,:2014/00259496
Selos de autenticidade:A 019.549
ART N%...viiiurunnn :20140589904 0...... Registrada:13/02/2014............
ART COLIESPONS..ct.uilcenannnrnnannnnnnnnn ART Vinculada:......o.invivrennasn
Empresa Executora..,:CLEBER AIMONI MARQUES ME....uveeeereraenns D R
Contratante(s)..... .:TRANSPORTES COLETIVOS PALOMA LTDA - EPP - CNPJ/CPF

T7.T781.085/0001=68. i ottty c ittt e e
Tipo de Contrato....:PRESTAGAD DE SERVICOS . ...t venesrereenenneneeneannen.
Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS,

B L 0 1
Area de Compet&ncia.:SEGURANGA DO TRABALHO. .. vvvvvnae e e neanesrnnnnnn,
Tipo de Obra/Servico:LAUDO DE CARACTERIZAcAo DE INSALUBRIDADE.......0.o...
Servigo Contratado. . tEXECUGRO. t v ivt i s e s sane e s nesssnererraseeesenennnns
Dimens&c............:1,00 SERV.......... Area Existente:0,00 SERV ........
Area Ampliada.......:0,00 SERV ......... Area de Reforma:0,00 SERV .......
Dades Complementares:0,00 ...vnniiriinirninerntennernnnnenes e e s
Local da Obra.......:RUA IGUAR$U, 00 CIDADE ALTAu..erreenneeersn. e
Municipio/Estado. ... tMEDIANEIRA/ PR. ittt vttt st sne e tanc e snsarasennnss
Data de Inicio......:06/01/2014......... Data de Conclusdo:31/01/2014.....
Docto de Conclusdo..:DECLARAGAD PROFISSIONAL. . v s e v rennrrvnnnncnerannannns

Descr. Compl. Serv..:LTCAT REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTRDORAS, SEGUNDO

NR-15 CLT ARTS 154 A 201 LEI NA® 6514 DE 22-12-1977,
PORTARIA NA® 3214.. SAFE WORK - MEDIANEIRA - PR......
Observagdo.......... e terrrar e et esa et et et s as e v a e
PREFEITIRA MUNICIPAL
' PRID BRNGADO
28 JuL, om7
COHFERE COM
0 ORIGINAL
=
http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?SESSAO=0&N... 05/08/2014
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certiddo de Acervo Técnico

ENGENHEIRO DE AUTOMAGAO E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N©,:1708801847

Acervo Técnico No,:3592/2014 Protocolo N©.:2014 /00259496

Selos de autenticidade:A 019.549

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR
{http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.? 2014/00259496.

Emitida via Internet em 05/08/2014 10:33:08 horas.

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme a Resolugdo N® 317/86 e a Instrugdo de Servigo NO©
010/2002, )

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal Brasileire, sujeltando o autor a
respectiva acdo penal.

PRFFEITURA MUNICIPAL
DE PATO BRAGADO
128 JUL., 267

GOMFERE COM
ORIGINAL

/
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PP

Emitido por : IDIANE MALLMANN

Relatério de Consuita de ART or IDIANE MALLMANN

ADA E COM CAT EM ANDAMENTO

Folha: 1

Titwla(s) do Profissional : ENGENHEIRC DE AUTOMAGAO E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

" Carleira : PR-112367/D RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Nimero da ART ;20140585504 0 Emissdo de CAT on-line : SIM
Razdo-Social : CLEBER AIMONI MARQUES ME Registro : 53637
Participagéa ;
Tipp ART:  Normal Situagdo ART:  BAIXA P/ OBRA/SERVIGD CONCLUIDO
Dimens3o: 1,00 Un. Med.: SERV Nr. Processo:
Dados Compl.. 0 Un. Med.: Nr. ART Vinc. :
Area Existente ; 0,00 Tipo Vinc. :
Dimensdo Refor. : 0,00 Nr. ART Subst. :
Area Ampliada : 0,00 Nr, ART Corresp. :
Garagem\Varanda: 0,00 Nr. ART que Substitulu . ;
Data da Conferéncia : Data Inicio :  06/01/2014
Data da Digitagdo : 13/02/2014 10:56:37 Data da Conclusfo:  31/01/2014
Valor Taxa : B3,64 Data Cancelamento :
Valor da Obra 0,00 Data da BaixafSituagho:  04/08/2014 16:53:59
Valor Honoréria - 2.500,00 Data Pagamento: 13/02/2014
Valor Paga : 63,64 Data do Infcio do Conrato :
Data da Conclusdo Contrato :
Matricula Func. Baixa: 953999
- Data de emissfo :
Tipo de Contrato ; 4 PRESTAGAQ DE SERVIGOS

Atividade Técnica : 6 VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS ...

Area de Competéncia : 9100 SEGURANGA DO TRABALHD
Tipo de Obra; 523 LAUDO DE CARACTERIZAGCAQ DE INSALUBRIDADE
Sit. Obra:  Declarac8o Profissional

Obs. Baixa :

Descrigo Complementar :
6514 DE 22-12-1977, PORTARIA NA® 3214,

Verso da ART : SAFE WORK - MEDIANEIRA - PR

Descr Subempreitada :

SEM CONTRATO DE SUBEMPREITADA Func. Recab.:

LTCAT REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS, SEGUNDO NR-15 CLT ARTS 154 A 201 LEI NA®

Sernvigos da ART
50 EXECUCAD
Contratante(s)

Siluagdo
Alivo

s Dados da Obra

[ Enderega : RUAIGUAASU, 00

Compl.End :

Quedra :

Bairro : CIDADE ALTA
CEP : 85884000

Lote ;

Cidade : MEDIANEIRA UF:PR

Dados do Contratante

Nome :TRANSPORTES COLETIVOS PALOMA LTDA - EFP
Enderege : RUA IGUAAZU, 00
Compl.End :
Balrro : CIDADE ALTA
CEP :85884000
CNPJ/CPF 77.751.055/0001-68

Telefone : 3264 - 2388
Cidade : MEDIANEIRA

INCRA : Contrato ;

Valor do Contrato - 0,00

UF: PR

Unidade : Dimensdo: ©

.~

Protocolo(s)

Pra

CERTIDAQC DE ACERVO TECNICO COM REG. DE ATESTADOD 250496/2014 Em Tramite

0410812014 16:38:48

PAREFITURA MUNIC
DE PATO BRAGADD

28 UL, 207



* CREA Page 1 of |

]

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Confirmacao de Autenticidade da Certidio.

ENGENHEIRQ DE AUTOMACE\O E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Emitida emv : 05/08/2014

Cartelra Profissional: PR-112367/D Acervo Técnico N®.:3592/2014
Selo(s) de Autenticidade: A 019.549

ART N°.....iivinune. :20140589904 ¢ Registrada.......:13/02/2014
Empresa Executora...:CLEBER AIMONT MARQUES ME
Contratante(s)......:TRANSPORTES COLETIVGS PALOMA LTDA - -EPP

Tipo de Contrato....:PRESTAGCAC DE SERVICOS

Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALIACOES, ARBITRAMENTOS,
LAUDOS ..

Area de Competéncia.:SEGURANCA DO TRABALHO _
Tipo de Obra/Servigo:LAUDO DE CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE
Servigo Contratado..:EXECUCAC

Dimensdo..... “vesses 1,00 SERV '

Area Ampliada...... ,.:0,00 SERV Area de Reforma..:0,00 SERV
Local da Obra.......:RUA IGUAARU, 00 CIDADE ALTA
Municipio/Estado....:MEDIANEIRA/PR

Data de Infcic......:06/01/2014 Data de Conclusio:31/01/2014

Descr. Compl. Serv..:LTCAT REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS, SEGUNDO
NR-15 CLT ARTS 154 A 201 LEI ¥WA® 6514 DE 22-12-1977, PORTARIA NA® 3214..
SAFE WORK - MEDIANEIRA - PR

Observagido....... PR

SREFEIFINR MUMEIPAL
¥ PATO BREGADD

28 JuL. 100

GONFERE COM

0 ORIGINAL

-

http://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/validacertidao.asp?NUMCERT=3592& ANOC... 05/08/2014



ATESTADO DE PESSOA JURIDICA

Atestamos para fins de comprovagéo de realizagdo de servico técnico que o profissional
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Sr. Rodrigo José Barchik Alves, CREA n® PR-
112367/D, na qualidade de Responsavel Técnico pela empresa SAFEWORK MEIO
AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME, CNPJ p°
15.205.525/0001-30 e filiais, inscritas no CREA/PR n° 53.637, prestaram para
TRANSPORTES COLETIVOS PALOMA LTDA EPP., devidamente inscrilta no CNPJ n®
77.751.055/0001-68, e inscrigBo Estadual n® 42002760-67, os servigos abaixo relacionados
com as seguintes caracteristicas:

DADOS DO SERVIGO TECNICO:

1. Contrato Parlicular de Prestagdo de Servigos

2. Objeto do contrato: Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

3. Enderego da obra ou servigo técnico:; Rua lguagu, 2677 - Nazaré — CEP 85884-000 —
Medianeira/lPR

4. Empresa Executora: SafeWork — Meio Ambiente Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda -
ME

5. Contratante dos servicos: Transportes Coletivos Paloma Lida EPP, CNPJ n°
77.751.055/0001-68

6. Proprietario da obra/servigo: Transportes Coletivos. Paloma Ltda EPP, CNPJ n°
77.751.055/0001-68

8. Profissional: Engenheiro de Seguranga do Trabalho Sr, Rodrigo Jose Barchik Alves, CREA
n° PR-112367/D

9. Atividades que efetivamente: Foram realizadas coletas de dados em todos os postos de
trabatho darcontratante, com posterior andlise, de acordo com a NHO 07 da FUNDACENTRO e
nos métodos analiticos 3M, NIOSH efou OSHA. Foi emitido laudo técnico apds as referidas
analises, um Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

10. Periodo de participag&o nos servigos: Inicio 06/01/2014 Fint: 31/01/2014

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Alestado registrado median
ﬁ@O

vinculagio

CREA -PR

TRANSRORTES COLETIVOS paLOYS KoM 5@99
CNPJ n° A55/0001-68 K

Rua Iguagu, n? 2677 - Balrro Nazaré — CEP 85884-000 — Medianeira/PR - Fone 45 3264 2386

PREFETURA MURICIPAL
E PATQ RRAGA

28 JUL."201

CONFERE GOM
0 ORIGINAL
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARTA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico com Atestado

O Consetho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA-PR, certifica
que o(a) profissional abaixo procedeu a(s) Anctac3o(des) de Responsabilidade Técnica -
ART(s) referente(s) ao(s) servico(s)/obra(s) descrito(s) nesta Certid3c, integrando desta
forma sua experiéncia profissional, conforme o Artigo 479 da Resolugdo n°® 1025/2009,
do CONFEA,

Certifica que, conforme dispde ¢ Artigo 2° da Lel Federal n.? 6.496/77, a ART
define para os efeitos legais os responsaveis tecnicos pelo empreendimento de
engenharia e agronomia.

Certifica que, cabe ac(a) profissional a responsabilidade quanto a realizagdo e
conclusdo do(s) servigo(s), bem como seus quantitativos, sendo de responsabilidade
deste Orgdo apenas a verificagdo da(s) atividade(s) condizente(s) com o registro e a(s)
atribuicdo(Bes) profissional(is), em conformidade com a Lel Federal n.? 5.194/66,
Resolucdes do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA e InstrucBes
Normativas deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Certifica que a capacidade técnico-profissional de uma pessoa juridica é
representada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais integrantes de seu
qguadro técnico e varia em fungdo de alteragdo dos acervos técnicos dos profissionais
integrantes de seu quadro técnico, conforme o Artigo 489 da Resolugdo 1025/2009 do
CONFEA.

Certifica que, a critérlo do(a) profissional, esta Certiddo de Acervo Técnico
estard acompanhada do Atestado emitide pelo(a)(s) contratante(s) constante(s) da(s)
ART(s) acervada(s), o qual serd um complemento gue contera detalhamentos quanto ao
(s) servigo(s)/obra(s), abrangentes aos dados desta Certiddo, e que atenderd a
exigéncla prevista no Artigo 30, § 19, inciso I, da Lei Federal n.¢ 8.666/93.

Certifica que ficam clentes o{a) profissional detentor e a quem interessar possa,
recebedores desta, que as Informagdes constantes no Atestado, em desacordo com a
presente Certiddo de Acervo Técnico, ndo é(sdo) de responsabilidade do CREA-PR, e sim
de seu(s) emitente(s), restringindo-se a presente Certiddo as atividades registradas na
(s) ART(s) acervada(s), conforme disposto na Lel Federal n.° 6.496/77.

Certificamos, finalmente, que gquaisquer eventuais informagfes divergentes
apresentadas em Atestado ndo se vinculam a presente Certid3o, sendo o contetdo
daquele de responsabilidade do(s) seu(s) emitente(s).

ENGENHEIRO DE AUTOMAGAO E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Cartelra Profissional:PR-112367/D RNP N0:1708801847 PREFEITURA MINICIPAL
Acervo Técnico NO.:1904/2015 Protacolo N°.:2015/00136029 DE PATO BRAGRDO

Selos de autenticldade:A 024.125, A 024.130, A 024.131, A 024.132

Vo
@,za UL,
COMFERE £
—_ 0 ORIGINE

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?SESSAO=0&N... 24/04/2015
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N9,:1708801847
Acervo Técnico N°.:1904/2015 Protocolo N°©.:2015/00136029
Selos de autenticidade:A 024.125, A 024.130, A 024.131, A 024.132
ART N®.iviiininannas 120142619908 G...... Reglstrada:18/06/2014............
ART CorrespOnS. vttt tsnrnreennrraranes ART Vincylada:........covvenvnnnn
Empresa Executora...:CLEBER ATMONI MARQUES ME. ... .vrevreveennrennanensenns
Contratante(s)......:EVOLUGAO COMUNICACAD VISUAL LTDA - CNPJ/CPF;
13.374.282/0001-7d. ..ttt s e,
Tipo de Contrato....:PRESTACAD DE SERVICOS . . . .u .t ieiersneraernnasnnenennn,
Atividade Técnica...;VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS,
BT 8
Area de Competéncia.:SEGURANGA DO TRABALHC . v vv v emnrrennenennsn. e
Tipo de Obra/Servico:LAUDO DE CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE.....e0..v...
Servigo Contratado. . iBXECU AT, ittt it ittt tees s ma e cane e
Dimens&o............ :1,00 SERV.......... Area Existente:0,00 SERV ........
Area Ampliada..;....:0,00 SERV ......... Area de Reforma:0,00 SERV .......
Dados Complementares:0, 00 .. ...t ernieneeeneonsonnennernseannsosnennn
Local da Obra.......:RUA CURITIBA, 1682 PARQUE INDEPENDENCIA. . ..vvvan.,..
Municipio/Estado. ... tMEDTANELRA/ PR vt tnetantnrnerissnrusacesnsnonansnnas
Data de Inicio......:03/03/2014......... Data de Conclusdo:1B/06/2014.....
Docto de Concluséo..:DECLARACﬁO’PROFISSIONAL..., ................ e eamasaaa

Descr. Compl. Serv..:DOCUMERTO REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS,
SEGUNDO NR-15, CLT ART.154 A 201, LEI 6.514, APROVADA
PELA PORTARIA 3.214 DE 08 DE JUNHO DE 1978.. SAFE
WORK — MEDIBNEIRA — PR....vvviennnnnnnanan Vi eas s e
Observagdo. ccvaen, e e ennosssiavanecanunnnnanes Ve snesseanrrninttanccnneeas

PREFEITURA MUNICIPAL
"t PRTD BRAGADD

.28 JuL, 2017

COMFERE GOWi
0 ORIGIMAL

3

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultag/imprimir_acervo.asp?SESSAO=08&N... 24/04/2015
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N°.;1708801847
Acervo Técnico NO.:1904/2015 Protocolo N9.:2015/00136029
Selos de autenticidade:A 024.125, A 024,130, A 024.131, A 024,132
ART N°..............220143384777 0...... Registrada:04/08/2014............
ART COrresSpONnS. .. ..l unnsmnmenrecnnennsn ART Vinculada:.........cvvnnvnis
Empresa Executora...:SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA — ME. ..t iviviiesevrrvenssetoseranannnnns
Contratante(s)...... :FAR POLITO AGUA PURA LTDA - CNPJ/CEF:
02.961.271/0001-30. ittt unnnncnarnocrsrsnnnnnnns
Tipo de Contrato....:PRESTAGAC DE SERVICOS.. . v ertennreennnnnnsvecnneens
Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALTIACOES, ARBITRAMENTOS,
LAUDOS L hy ittt ettt ittt st a e acnanane e e
Area de Competéncia.:SEGURANCA DO TRABALHO. ...vvvverinenenrannareencennnns
Tipo de Obra/Servigc:PPRA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS....
Servigo Contratade. . i:PROJETO. . i v vttt r it e rarsasnasarnorsatsarsenssn
. EXECUCAO................. e e sraeserencteanarinannes
Dimens&0.......0....2:1,00 ONID.......... Area Existente:0,00 UNID ........
Area Ampliada....... 10,00 UNID ......... Area de Reforma:0,00 UNID .......
Dados Complementares: 0,00 ... .. .. it iinetiriiereroenseosmtaseannsosnnsnns
Local da Chra.......:AY¥ 24 DE OUTUBRO, 1277 IPE...... bee e Veseisenas
Municipio/Estado. ... :MEDIANEIRA/ PR . . it tiiennnaraatsarsasecanavsonesnassnas
Data de Inicio......:04/02/2014......... Data de Conclusdo:03/02/2015...,.
Docto de Conclusdo..:DECLARACAD PROFISSICNAL . .. v v evevensnreasesonnsossenes

Descr, Compl. Serv..:PPRA EMITIDO EM 04/02/2014 COM VALIDADE ATE
03/02/2015 CONTRATO/SERVICO REALIZADO PELA FILIAL

ODBEIVAGHO . 4t v ot s st lmens s atastassnstonansaratecsnnseassonnsoassssonansassns

PREFEIURA MUNICIFAL
NE PATD BRAGADO

28 JL 207

GOHFERE COM
0 ORIGINAL

7
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http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?SESSAO=0&N... 24/04/2015
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N°,:1708801847
Acervo Técnico N9.:1904/2015 Protocolo N°.:2015/00136029
Selos de autenticidade:A 024.125, A 024.130, A 024.131, A 024.132
BRT N®...ivevenenns ,2201433855%87 0...... Registrada:04/08/2024...........:
AR COrLeSPONS .ttt ittt enarnsrnnsanonna ART Vinculada:..cereverarrnennsen
Empresa Executora.. SAFBWORK MEIO- AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGCA DO
TRABALHO LTDA = ME it v ennnnevnoneennseternensesansnans
Contratante(s)......: (SILVIO DEBONAR BORBA FARMACIA - ME - CNPJ/CPF
13.220.865/0001-05,....... h e raasesateaa e
Tipo de Contrato....: : PRESTACAC DE SERVICOS ................................
Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS,
LA S ittt it it i ettt n bt reneennsasanmusroansanncnannnaas
Area de Competéncia.:SEGURANGA DO TRABALHO . « v v vurroe e snenamtenseeennnees
Tipo de Obra/Serv1co PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAC DE RISCOS AMBIENTAIS..
Servico Contratado..:PROJETO. .. coniennnnens e e i e e e e s ety
204 2 002X o T DR
DiMensdo......veee.nt 11,00 UNID. ... 0vuus Area Existente:0,00 UNID ........
Area Ampliada.......: :0,00 ONID ......... Area de Reforma:0,00 UNID .......
Dados Complementaresi0, 00 ... ietr e ioneesceentroneertssonnannanntnsansans
Local da Obra.......: ;AVENIDA RIO GRANDE DO SUL,, 2807 CENTRO....v:ieveeenn
Municipio/Estado....: M DI ANE LR A PR . .t it ce ittt v e s m e i
Data de Inicio......: $19/04/2034, ..., .. .. Data de Conclusao: 18/04/2015 .....
Docto de Conclusdo..:DECLARRCAD PROFISSTIONAL . . v v er e reneneeroennnenenns

Descr. Ceompl. Serv..:PPRA EMITIDC EM 19/04/2014 COM VALIDADE ATE
18/04/2015 CONTRATO/SERVICC REALIZADO PELA FILIAL
CNPJ 15.205.525/0002~11. .. iveenrrinrannsars
0] 0T = = Vo= Lo R P hes e e e S s

FREFEITIRR MIMIEIPAL
" PATO BRAGADD

28 UL, 207

COHFERE COM
0 ORIGIKAL

=

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?SESSAO=0&N... 24/04/2015
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Téchico

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N©.:1708801847
Acervo Técnico N°.:1904/2015 Protocolo N°.:2015/00136029
Selos de autenticidade:A 024.125, A 024.130, A 024.131, A 024.132
BRT N®, .. vvvvrans...220144951342 0. .. Registrada:31/10/2014............
ART Correspons...... T ART Vinculada:...ciieernnnsnnanss
Empresa Executora...:SAFEWORK MEIC AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHC LTDB = ME. .. v veemrveivarsssenseseaasannanss
Contratante(s)......: : INVICLAVEL MEDIANEIRA LTDA - CNPJ/CPF
02.777.078/0001-42,.... . .
Tipo de Contrato....: PRESTACAO DE SERVICOS . . s it v iarnacnoremocsnannsnenens
Atividade Técrica...:VYISTORIAS, PERIGIAS AVALIACOES, ARBITRAMENTOS,
LAUDOS tutiicinnnvannns Cerenensssanrns PO vesar e e
Area de Competéncia.:SEGURANGA DO TRABALHO. ...vvirriverennrannaonenreannns
Tipo de Obra/Servico:LAUDO DE CARACTERIZACAO DE PERICULOSIDADE............
Servigo Contratado..:LAUDOS TECNICOS . . v vt cnrtensenasrnnmensnrnnenes
Dimensdo. .o.vvvnnnass :1,00 SERV..,........ Area Existente: 0,00 SERV ........
Area Ampliada.......:0,00 SERV ......... Area de Reforma:0,00 SERV .......
Dados Complementares:0, 00 ...uiun it ioinneseorcatnsnoracacsaanroocanasnnsa
local da Obra.......: :RUR MATO GROSSO 2375 CIDADE 8 5 -
Municipio/Estado....: IMEDIBNETIRA/ PR. i i e v s ansarnrrresoarasaraotnsenstoeesan
Data de Inici®......: 2128/10/2014......... Data de Conclusdo:31/10/2014.....

Docto de Conclusdo..:DECLARACAO PROFISSICNAL..... e h e eeseramere e n e
Descr. Compl. Serv.w LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE DE ACORDO COM A LEIL
12.740 DE 8 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 193 DA
CONSOLIDACAC DAS LEIS DO TRABALHO- CLT, E DECRETO
93412/86 APROVADA  JUNTO A PORTARIA 3214/78 BO MTE,
EM SUA NR-16 E DEMAIS NORMAS LEGAIS PERTINENTES..
SAFE WORK - MEDIANEIRA - PARBNA........e.vcvmcenannn.
DS e VAGA . e v vttt alyuas s as e sasionreassssrarsenaseasansnnssienannnesan

SREFEITURA MUNICIPAL
NE PATR GRABADD

28 JUL. 100

COMWFERE COM
0 ORIGIRAL

%

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?SESSAQ=0&N... 24/04/2015
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

ENGENHEIRO DE AUTOMACAO E CONTROLE - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Carteira Profissional:PR-112367/D RNP N©,:1708801847

Acervo Técnico NC,:1904/2015 Protocoio N°.:2015/00136029

Selos de autenticidade:A 024.125, A.024.130, A 024.131, A 024.132

A autenticidade desta certidio poderd ser confirmada na pagina do CREA-PR
{http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.2 2015/00136029.

Emitida via Internet em 24/04/2015 16:41:27 horas.

Dispensa-se a assinatura neste documeénto, conforme a Resolugdo N° 317/86 e & Instruclo de Servigo N°

002/2014.
A falsificagio deste documento constitui-se em crime previsto no-Cddigo Penal Brastleiro, sujeitando o autor a

respectiva agdo penal,

PREFEITURR MUNICIPAL
D PATO BRAGADO

28 JUL. 07

COMFERE COM
0 ORIGIRAL

= <)

http://creaweb.crea-pr.orp.br/weberea/consullas/imprimir_acervo.asp?SESSAO=0&N.., 24/04/2015



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Confirmacdo de Autenticidade da Certiddao

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ENGENHEIRO DE AUTOMACAO E
CONTROLE

RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES

Emitida em : 24/04/2015

Carteira Profissional: PR-112367/D. Acervo Técnico NO.:1904/2015
Selo(s) de Autenticidade: A 024.125, A 024,130, A-024. 131, A 024.132
ART N, iuvvvvinnaren :20142619908 0 Registrada.......: 18/06/2014
Empresa Executora,..:CLEBER AIMONI MARQUES ME

) . Contratante(s)......: :EVOLUCAO COMUNICACAO VISUAL LTDA

! Tipo de Contrato....:PRESTACAC DE SERVIGOS
Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS,
LAUDOS .

Area de Competéncia.:SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo dé Obra/Sérvigo:LAUDO DE CARACTERIZAGCAO DE INSALUBRIDADE
' Servigo Contratado..:EXECUGARO

e

Dimensdo.,..... rveeael :1,00 SERV
Area Ampliada.......: :0,00 SERV Area de Reforma,.:0,00 SERV
Leocal da Obra.......: :RUA CURITIBA, 1682 PARQUE INDEPENDENCIA
i Municipio/Estado....:MEDIANEIRA/PR
% Data de Inicio......:03/03/2014 Data de Conclusdo:18/06/2014
!‘

Descr, Compi. Serv,.:DOCUMENTO REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS,

DE 08 DE JUNHC DE 1978.. SAFE WORK - MEDIANEIRA - PR
Observagdo...... et

ART N°...,_.1.,.,....20143384777 v Registrada....... :04/08/2014
Empresa Executora...:SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO- LTDA - ME

Contratahte{sjy......: :FAR POLITO AGUA PURA LTDA

B Tipe de Contrato....:PRESTACAO DE S@RVICOS

. Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS,
LAUDOS ...

Area de Competéncia.:SEGURANCA DO TRABALHO .
Tipo de Obra/Servigo:PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Servigo Contratado..:PROJETO

EXECUGAO
Dimensdd.......ceeue.: :1,00 UNID
Area Ampliada.......: :0,00 UNID Area de Reforma..:0,00 UNID
Local da Obra.......:AV 24 DE QUTUBRO, 1277 IPE
Municipié/Estado....: :MEDIANEIRA/PR
Data de Inicio......: :04/02/2014 Data de Conclusdo:03/02/2015

‘ CONTRATO/SERVICO REALIZADO PELA FILIAL CNPJ 15.20%. 525/0002-11.

i . Ob5ervagdt. .o vvinanat

| ART N°....... Ceaeae.st20143385587 0 Reglstrada ........ :04/08/2014
‘ Empresa Executora...:SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO
| TRABALHO LTDA - ME

Contratante{s)......: :SILVIO DEBONA BORBA FARMACIA - ME

Tipo de Contrato....: :PRESTAGCAC DE SERVICOS

Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALIACOES, ARBITRAMENTOS,
LAUDOS ..

Area de Competéncia.:SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo de Obra/Servigo:PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO=DE RISCOS AMBIENTAIS
Servigo Contratado..:PROJETO

=
hittp://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/validacertidao.asp?NUMCERT=1904&ANOC...

CREA Pagina 1 de 2

SEGUNDO NR-15, CLT ART.154 A 201, LEI 6.514, APROVADA PELA PCRTARIA 3.214

Pescr. Compl. Serv..:PPRA EMITIDC EM 04/02/2014 COM VALIDADE ATE 03/02/2015

PREFEITIRE MUBICIPAL
™ PATO BRAGADOD

28 JuL. 2017

CONFERE COM
0 ORIGINAL

24/04/2015

i’

i
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!

EXECUCAC
Dimensd0.. .vevcnenans :1,00 UNID
Area Ampliada.......:0,00 UNID Area de Reforma..:0,00 UNID
Local da Obra.......:AVENIDA RIO GRANDE DO SUL,, 2807 CENTRO
Municipio/Estado....:MEDIANEIRA/PR
Data de Inicio......:19/04/2014 Data de Conclusdo:18/04/2015

Bescr. Compl. Serv..:PPRA EMITIDO EM 19/04/2014 COM VALIDADE ATE 18/04/2015
CONTRATO/SERVICO REALIZADO PELA FILIAL CNPJ 15.205.525/0002-171.
Observagdo.iavereeans

ART N%. iieiriiinnnna :20144951349 0 Registrada.......:31/10/2014

Empresa Executora...:SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA - ME

Contratante(s)...... : INVIOLAVEL MEDIANEIRA LTDA

Tipo de Contrato....:PRESTACAO DE SERVICOS

Atividade Técnica...:VISTORIAS, PERICIAS, AVALIACOES, ARBITRAMENTOS,
LAUDOS .

Area de Competéncia.:SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo de Obra/Servigo;LAUDO DE CARACTERIZACAO DE PERICULOSIDADE
Servigo Contratado,..:LAUDOS TECNICOS

Dimensd0.....cvcrann +1,00 SERV

Area Ampliada.......:0,00 SERV Area de Reforma..:0,00 SERV
Local da Cbra....... :RUA MATO GROSSO, 237% CIDADE ALTA
Municipio/Estado....:MEDIANEIRA/PR

Data de Inicio...... 128/10/2014 Data de Conclusdo:31/10/2014

Descr. Compl. Serv..:LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE, DE ACORDO COM A LEI
12.740 DE 8 DE DEZEMBRQ DE 2012, ART. 193 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO- CLT, & DECRETO 9%3412/86 APROVADA JUNTO A PORTARIA 3214/78 DO MTE,
EM SUA NR-16 E DEMATS NORMAS LEGAIS PERTINENTES.. SAFE WORK - MEDIANEIRA -

PARANA
Cbservagit...cveeen. :
PREFEITURA MUKICIPAL
I'E PATO BRASADO
728 JUL, 07
CONFERE COM
G ORIGIRAL

=

http://creaweb.crea~pr.org.br/consultas/validacertidao.asp?NUMCERT=1904&ANOC... 24/04/2015



Far Polito Agua Pura Ltda, ®urificador
Av. 24 de Outubro, 1277 - Baimo p6 [R5 "4
Cx. Postal, 1047 # Fone 45 3264 2666

&-mail: farpolito@farpotito.com.br

Inscrigdo Estadual 901.78452-30

CNPJ 02.961.271/0001-39

85884-000 - Medianeira - PR FAR POLITO)
O rim da_farifia!

ATESTADO DE PESSOA JURIDICA

Atestamos para fins de comprovagéo de realizagio de servigo técnico que o profissional
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Sr. Rodrigo José Barchik Alves, CREA n° PR-
112367/D, na qualidade de Responsével Téchico pela empresa SAFEWORK MEIO
AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA —~ ME, CNPJ n°
15.205.525/0001-30 e filial CNPJ n°® 15.205.525/0002-11, inscritas. no CREA/PR n°  53.637,
prestou. para FAR POLITO AGUA PURA LTDA. devidamente inscrita no CNPJ ne
02.961.271/0001-38, os servicos abaixo relacionados com as seguintes caracteristicas:

DADOS DO SERVIGO TECNICO:

1. Contrato Particular de Prestagado de Servigos

2. Objeto do contrato: PPRA — Programa de PrevengSo de Riscos Ambientais / PCMSO —
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional

3. Endarego da obra ou. serviga técnico: Av. 24 de Qutubro, 1277 — Térreo — Bairro [pé — CEP
85884-000 — Medianeira/PR

4. Empresa contratada: SafeWork — Meio Ambiente Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda —
ME, CNPJ n® 15.205.525/0002-11, CREA/PR n° 53.637, Rua Rio de Janeiro, 2091 — Sala 02
Centro — CEP 85884-000 — Medianeira/PR ‘

5. Contratante dos servigos: Far Polito AguaPura Ltda., CNPJ n® 02.951.271/0001-3¢

6. Proprietério da obrafservigo: Far Polito Agua Pura Ltda., CNPJ r° 02.861.271/0001-39

7. ART n® 20143384777

8. Profissional; Engenhsiro de Seguranga do Trabalho Sr. Rodrigo José Barchik Alves, CREA
n® PR-112367/D

9. Atividades que efetivamente: Foram realizadas coletas de dados \em todos os postos de
trabalho da contratante, com posterior analise, de acordo com-a NHO 07 da FUNDACENTRO e
nos métodos anallticos 3M, NIOSH e/ou ‘OSHA. Foi emitido o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — PPRA e executado conforme orientagbes..

10. Periodo de participag¢io nos servigos: Inicio: 04/02/2014 Fim: 03/02/2016

Por ser expresséo da verdade, firmames a presente.

Medianeira, 04 de agosto de 2014

'1
5‘- b 2 , - B
Atestado registrado medlama :
5 vingulagio a regpeiiva |
> !i
-PR I 2l
.J‘ i) i

[d :
FAR POLITO %A PURA LTDA

CNPJ n® 02.961.271/0001-39 ﬂ
PREFEITURA MURICIPAL
cr FATO BRAGRDO
Avenida 24 de Outubro, 1277 — Bairro Ipé - Medianeira/PR — CEP 85884-000
Fone DBOO 727 54247 45 3264 2866 [ 45 3264 9752 2 8 JUL. 10
CONFERE COM

0 ORIGINAL




ART_20151719774

CREA-PR consaho Regional de Engenhatla e Agranomia ART N° 20151719774
do Parang ”

- Anolafo de Responsablidade Téenica Lel Fed 648577 %# gt:ﬁ?qr:ifo Téanico
Valorize sug Profissdo; Mantenha o3 Projetos na Obri o
1* VIA - PROFISSIONAL

Esta ART somente tera validade se for apresentada em conjunto com o comprovante de quitagiio

bancarla.

Profissional Contratado; GABRIELA DE ABREU {CPF:077.850.848-80) _ N° Cartelra; PR-120269/D
Tiuko Formagae Prof.: ENGENHEIRA AMBIENTAL, ENGENHEIRA DESEGURANCA DO N° Visto Crea: -
TRABALHD N® Registro:

Emgrqsa‘wﬁlralada: . )
Contratente: FAR POLITO AGUA PURA LTDA CPFICNP.:

02.861.271/0001-30
Enderego:AV 24 DE OUTUBRO 1277 IPE
CEP; 65884000 MEDIANEIRA PR Fone; 45 3264-2666

Local da Obra: AV 24 DE QUTUBRO 1277 Quadra: Lote:
IPE - MEDIANEIRA PR CEP: B58840C0
Tipode Conlralod  FPRESTAGAO DE SERVIGOS Dimensdo 1 SERV

Av.Téolca 6 VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS

Aseade Comp. 1198 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipe Obra/Serv 163 LAUDOS, AVALIACOES, VISTORIAS E PERICIAS

Serviges 630 AVALIAQbESMSTOR_lASIPERIC!AS-NAO MULTIP
coniratados

Dados Compl, 0
Gula N
ART N° Data Iniclo 04/02/2014
20151710774 . Dala Conclisao 2310412015
Vir Obra R$ 0,00 vV Conlrato RS 1.500,00 Vir Taxa RSB7,68. Entidade de Classe 0

Base de edlul:  TABELA VALOR DE CONTRATO )
Quirasinformagdes sobre a natureza dos servigos cantratados, dimensbes, ARTs vinculadas, ARTs substifuldes, contratanies, etc

ART EMITIDA PARA REGISTRO DE ATESTADO DE PESSOA JURIDICA REFERENTE A ART 20143384777, g‘a?&é%ﬁg
EMITIDA EM 04i08/2014 PELO ENGENHE{RO RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES, CREA PR - 1123670,

ﬂp CreaWeb 1,08
- %Qbudfo_ cly Abnrie
{Assinatura do CARIfatante Assinalura do Profissional PREFEITURA MUNICIPAL
" PAT0 BRAGADO
1" VIA - PROFISSIONAL Deslina-se ao arquivo do Profissional / Empresa. . 2 B JUL- 2017 '
Central de Infarmagtas do CREA-PR 0800 410087
A autenticaglio deste documento podara ser consultada dtravés do site www.crea-pr.org.br GUNFEHE BIJM
0 ORIGINAL

o

Hiip-iicreaweb.crea-pr.org br/consultasAimprimeart 28 pROPCAQPGTO=NEVE= ONBV2=ONEVI=ONENUMART=20151 7197748CODREGTO=6146648... 173
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23042015 ART

ART N°. 20151719774 - InfarmagBes a serem impressasng verso da ART

ATE§T0 QUE VERIFIQUEI 0S SERVIGOS PRESTADOS REFERENT E AO PPRA-PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS
AMBIENTAIS.

’ PREFEITIIRE MIMICIPAL

DE PATG BRAGADD
.28 JUL, 017

GONFERE COM
0 ORIGIRAL

mpﬂcrweb,mmwgmmmmnmpdmmasmcmvmsmmFvERsoaNUMARTnzm5_1719774&connscro=s1m&ssssnoupzls.f... "




BonaFarma

ATESTADO DE PESSOA JURIDICA

Atestamos para fins de comprovagdo de realizacio de servigo técnico que o profissional
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Sr. Rodrigo José Barchik Alves, CREA n° PR-
112367/D, na qualidade de Responsdvel Técnico pela empresa SAFEWORK MEIQ
AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA - ME, CNPJ n°
15.205.525/0001-30 e filial CNPJ n® 15.205.525/0002-11, inscritas no CREA/PR n° 53.637,
prestou para SILVIO DEBONA BORBA FARMACIA - ME., devidamente inscrita no CNPJ n°
13.220.865/0001-05, os servigos abaixo relacionados com as seguintes caracteristicas:

DADOS DO SERVICO TECNICO:
1. Contrato Particular de Prestagio de Servigos
2. Objeto do contrato: PPRA — Programa de Prevengdc dé Riscos Ambientais / PCMSQ -
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
3. Enderego da obra ou servigo técnico; Av. Ric Grande do Sul, 2807 — Térreo — Centro — CEP
B5884-000 — Medianeira/PR
4. Empresa contratada; SafeWork — Meio Ambiente Medicina e Seguranga do Trabalho Lida —
ME, CNPJ n° 15,205.525/0002-11, CREA/PR n° 53.637, Rua Rio de Janeiro, 2091 — Sala 02 —
" Centro — CEP 85884-000 — Medianeira/PR
. 5, Contratante dos servigos: Silvio Debona Borba Farmécia ME CNPJ n°® 13.220.865/0001-05
6. Proprietario dos servigos: Silvio- Debona Borba Farmacia ME CNPJ n° 13.220.865/0001-05
7. ART n° 20143385587
8. Profissional: Engenheiro de Seguranca do Trabatho Sr. Rodrigo José Barchik Alves, CREA
n® PR-112367/D
8. Atividades que efetivamente: Foram realizadas coletas de dados em todos. os postos de
trabalho da contratante, com posterior analise, de acordo.com a NHO 07 da FUNDACENTRO e
nos métodos analiticos 3M, NIOSH efou OSHA. Foi emitido o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA e executado conforme orientagdes.
10. Perfodo de participag8o nos servigos: Inicio: 19/04/2014 Fim: 18/04/2015

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente.

st PREFEITURA MUNICIPRI
Yoo "¢ PRTOGRESADO

Medianeira, 04 di\ agosto de 2014
N o A 28 JUL. 207
vio ‘Borba Farmécia e e e
Sitvio Dg et e GONFERE COM
CREA-PR - i
SILVIO DEBONABORBA FARMACIA NE oy 0 ORIGIRAL

CNPJ n° 13.220.865/0001-05

Av. Rio Grande do Sul, 2807 - Cidade Alta " Di
. : isk En
{em frente ao Supermercado Maronesi) 3"V'2a?,$§2§$£o°'b a ' trey a

Cep 85884-000 - Medianeira CRRinR2REss 3264-5363
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ART_20151719970

'CREA-PR Corisehe Reglonat de'Engenhaia ¢ Agonomia RRTN® 20151719979
do Parana h

Anoltag3o de Responsabiidade Téenica Lel Fed G486/77 ] obracu Se“"]W Téenico
NERS |, Valerize sua Profisstlo: Alantenka os Projetos na Obrg incipa

1* VIA - PROFISSIONAL

Esta ART somenta tera valldade se for apresentada em conjunto com o comprovante de quitagdo
bancarla.

Profissional Coniratado: GABRIELA DE ABREL (GPF:077.850,84-80) N° Carteira: PR-126268/D
Tiulo Formagao Prof.: ENGENHEIRA AMBIENTAL, ENGENHEIRA DE SEGURANGA DO N° Visto Crea; -
TRABALHD, N° Reglstro:

Empresa contratada: )

Gontratante: EVOLUGAO COMUNICAGAO VISUAL LTDA CPRICNP.:

. 12.374.282/3001-74
Endereco:RUA CURITIBA 1682 PARQUE INDEPENDENC A

CEP: B58B4000 MEDIANEIRA PR Fone: 45 3264-6757
Local da Obra: RUA CURITIBA 1682 )

Quadra; Lole:
PARGUE INDEPENDENCIA - MEDIANEIRA PR . CEP: 85884000
Tipo do Conralo4  PRESTAGAC DE SERVICOS ) Dimens3o 1 SERY
Ativ, Técnica 6 \{_IST ORIAS, PERICIAS; AVALIACOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS
Areade Comp. 1189 SEGURANCA DO TRABALHO ]
Tipo Obra/Serv 163 LAUDQS, AVALIACOES, VISTORIAS E PERICIAS
Selvigos 630 AVALIAGOES/VISTORIAS/PERICIAS-NAG MULTIP
contratados

Dados Compl. 0

Gula N )
ART Ne° Dala Inicio 032/03/2014
20151718979 Dala Condusao 2310472015
Vir-Obra R$'0,00 VirContrate RS 2.000,00 Vlr Taxa R$ 67,68 Enlidade de Classe O

Base'de cdiculy;  TABELA VALOR DE CONTRATG

Outras Informagfes sobre a natureza dos servigos contratados, dhneﬁsﬂes. ARTs vinculadas, ARTs substituldas, -onnuatanles. elc

ART EMITIDA PARA REGISTRO DE ATESTADO DE PESSOA JURIDICA REFERENTE A ART 20142619308, 'z":,ffmgﬁg
EMITIDA EM 1810612014 PELO ENGENHEIRO RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES, CREA PR » 11235710,

CreaWeb 1.08
‘/;;gg N %}@\ 0D

Contratante

1" VIA - PROFISSIONAL Destina-sa a0 arquivo do Profissional/ Empresa,
Centralde Informages do CREA:PR (800 410057 )
A eutenticagBo deste documento poderd ser consultada através do alte wivw.crea-pr.ong.br

PAFFETURA MUNIRIPAL
DE PATO ARABADD

,28 JUL, 207

CONFERE CONi
0 ORIGIRAL

hitplereawébicrea-pr.org.be/comsultasiim primeart.aspPOPCADPG T O=NEVI=ONAVZ=ONEVI= ONENUMART=201517109768C0DR EGTO=6146848... /3



23042015 ART

ART N°. 20151718578 - Informagbes a serem Impressas o verso da ART

ATESTO QUE VERIFIQUE] Oé-SERVIQOS PRESTADOS REFEREI;ITE AQ LAUDO DE CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE,

PREFEITURR MUNICIPAL
DE PATO BRAGADO

.28 JuL, 2007

GONFERE COM
0 ORIGHAL

Mp:ﬂu'emw.crea-pr.wg.br!cu'lsl._ﬂasﬂmptimeﬂ'f.asp?OPCAOVERSO=lNFVERSO&NUMART-20151?‘1WB&GODR&TO=B14GQ4&SESSAO=MSJ... 1y




E mvOLUCH

r
Comunicacao Visual

Agindo no presente... pensando no futuroll!

ATESTADO DE PESSOA JURIDICA

Atestamos para fins de comprovagio de realizagéo de servigo técnico-que o profissional

Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Sr. Rodrigo José Barchik Alves , CREAn® PR -112367/D,
na qualidade de Responsavel Técnico pela empr esa SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA - ME, CNPJ n® 15.205.525/ 0001-30 e filiais, inscritas no

CREA/PR n° 53.637, prest aram para EVOLUGAO COMUNICAGAO VISUAL LTDA ., devidamente
inscrita no CNPJ n° 13,374.292/0001 -74, e inscricAo Estadual n® 90560336-18, os servigos abaixo
relacionados com as seguintes caracteristicas:

DADOS DO SERVIGO TECNICO:
1. Contrato Particular de Prestagio de Servigos

2, Objeto do contrato: Laudo de Caracterizagéo de Insalubridade

3. Enderego da obra ou servigo técnico: Rua Curitiba, 1682, Parque Independéncia, Medianeira/PR
CEP 85884-000

4, Empresa Executora: SafeWork — Meio Ambiente Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda — ME

8. Profissional: Engenheiro de Seguranga do Trabalho Sr. Rodrigo José Barchik Aives , CREAN®
PR-112367/D

9. Atividades que efetivamente: For am realizadas coletas de dados em todos os postos de trabalho
da contratante, com posterior analise, de acordo coma NR 15 e NHO 07 da FUNDACENTRO e nos
métodos analiticos 3M, NIOSH e/fou OSHA.  Foi emitido ap6s as referidas andlises, um  Laudo
Técnico de Insalubridade, de acordo com as hormas regulamentadoras, NR 15, CLT art. 154 a 201,
Lej 6514 aprovada pela portaria 3214/78.

10. Periodo de participagdo nos servigos: Inicio: 03/03/2014 Fim: 18/06/2014

5. Contratante dos servigos: EVOLUGAO COMUNICAGAO VISUAL LTDA . — CNPJRn®
. 13.374.292/0001-74
: } 6. Proprietario da obrafservigo EVOLUGAO COMUNICAGAQ VISUALLTDA . — CNPJn°
{ : 13.374.292/0001-74 ;
l 1

Por ser expressao-da verdade, firmamos a presente. . .
T,
TSR coprEIRA MIVIEPM
R O PR
Medianeira, 18 de junha de 2014. o Gy o i BRAGADD
¥ mestadgg_e lstradg}&n%%%e H
vinculagio arrespeliive el
3 A A
- ////?#)ﬁ"vf 28 JUL 200
— CORFERE CONI
0 ORIGINAL

EVOLUGAO COMUNICAGAO VISUAL LTDA
ENPJ n° 13.374.292/000474

Rua Curitiba 1682, Lot. Jardim Gabriela - Medianeira - PR
""‘:““"“mw-» e . Fone; (45) 3264-6757 { e-mail: evoluirplacas@hotrmail, com |
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23042015 ART_20151720160

I CREA-PR Conseho Regional de Engenhiria e Agroapmia 7 - IART N° 204 5{?50160
m g:;grané Obra ou Servigo Técnico
¢d0 de Responsablidade Téchica Lel Fed 6496177 ART Prindipal
Lﬁl“w{;’ Valorize sua Profissdo: Mantenkia o5 Projetos na Obra cp
12 VIA - PROFISSIONAL

Esta ART somente tera validade se for apresentada em conjunto com o comprovante de quitagdo
bancaria.

Profissional Contratade; GABRIELA DE ABREU (CPF.077,850,848-80) N*Cartelra: PR-128269/D
Tltulo Farmagdio Prof.: ENGENHEIRA AMBIENTAL, ENGENHEIRAGE SEGURANGA DO N° Vista Crea; -
TRABALHO, N? Registro;

Emprosa coﬁlratada:

Contratante: INVIOLAVEL MEDIANEIRA LTDA ' CPFICNPJ:

02.777.078/0001-42
Enderego:RUA MATO GROSSC 2375 CIDADE ALTA
CEP: 85884000 MEDIANEIRA PR Fone: 45 3264-1103
Local da Obra; RUA MATO GROSS0 2375 Quadra: Lote:
CIDADE ALTA - MEDIANEIRA PR CEP: 858384000
Tipo de Contralod PR ESTACAO DE SERVICOS Dimensio 15ERV
Atv. Térmica @ VISTORIAS, PEB ICIAS; AVALIACOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS
Area de Comp. 1198 SEGURANGA DO TRABALHO _
Tipo Obra'Serv 1863 LAUDOS AVALIAGOES, VISTORIAS E PER!C 1AS
Servios 630 AVALIAchSNISTORIASJPERlCIAs—NAO MULTIP
contratados

Dados Compl, D

Guia N )
ART N°® Data Inlclo 28102014
‘20151720160 Data Conduséo 2310412015
Vi Ohra R% 0,00 Vir Contrato RS 2.500,00 Vi Taxa RS67,68 Entidadede Classe 0

Base de talculo:  TABELAVALOR DE CONTRATO

Qutras Informagaes sobre a natureza dos servigos contralados, dimenses, ARTS vinculadas, ARTs substiiuldas, contralantes, elc
ART EMITIDA PARA REGISTRQ DE ATESTADO DE PESSOA JURIDICA REFERENTE A ART 20144951349,  InSP.: 4350

EMITIDA EM 31/10/2011# PELO ENGENHEIRO RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES, CREA PR - 1123671D. Fhar ik
, hitla S
Assinatura dowatame Assinalura do Profissional

1" VIA - PROFISSIONAL Destina-se a0 arquivo do Profissional/ Emprésa.
Central de Informagfes do CREA-PR.0800 410067
A autentica¢hio deste documento poders ser consultada através do gite www.crea-pr.org.hy

SAEFEITURR MUILIRIPAL
PATO BRAGADOD

28 AL 2017

CONFERE COM
0 ORIGIMAL

'mpwq-wéb.c'reapr.grgmmutasnmprimea:tasp?opcmps'ro:N&V1=0N&V2=0N&V3=0N&NUMART=20151mieo&conneero=314sm... 13




| 23042015 ART

ART. N°. 20151720160 - Informagdes a serem impressas no verso da ART

ATESTO QUE VERIFIQUEI OS SERVICOS PRESTADOS REFERENTE AG LAUDO DE CARACTERIZAGAO DE PERICULOSIDADE,

FRETIRA MURICIPAL
" DE PATO BRAGRDD

28 L2

RFERE coM
O lGiAL

Hm}fum&ﬁwagh@sdmﬂmm}meﬂtapmmvmSO-INFVERSO&N UMART=20151 7201608CODREGTO=6146048SESSAO=2IS.)...

"




ART_20151718883

CREA-PR Constho Regional de Engenharia e Agronomia IART N° 201517168883
do Parani -
‘Anotagao de Responsabildade Técnica Lel Fed 6486/77 %’{1". %lr'r?en:?c’ Teonico
‘Palorize sua Profissio: Maniernha os Projetos na Obra ‘ nep
1* VIA - PROFISSIONAL
Esta ART somente tera validade se for apresentada em conjunto com o comprovante de quitacéo
bancaria.
Profisslonal Conltratado: GABRIELA DE ABREU {CPF;077.850.840-80) NP Carfeira: PR-12926%/D N .
Tituko Formagio Prof.: ENGENHEIRA AMBIENTAL, ENGENHEIRA DE SEGURANGA DO N° Visto Crea; - |
TRABALHO, N° Reglstro: }
Erngresa contratada: . - '
Gontratante: SILVIO DE BONA BORBA FARMACIA ME CPRICNP. v

. 13.220.865/0001-05
Endere¢a:AVENIDA RIQ GRANDE DO SUL 2807 CENTRO .
CEP; 85884000 MEDIANE!IRA PR Fone: 45 32845363 )

Local da Gbra: AVENIDA RIO GRANDE DO SUL 2807 CQuadra: Lole:
CENTRO - MEDIANEIRA PR CEP: 85884000
Tipode Contrate4 ~ PRESTAGAO DE SERVIGOS Dimensio 1 SERV
Aiv. Téenica 6 VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGOES, ARBITRAMENTOS, LAUDOS
Areade Comip, 1188 SEGURANGA DO TRABALHO
Tipo Chra/iServ 183 LAUDOS, AVALIAGCES, VISTORIAS E PERICIAS
Servicos 630 AVALIAGOES/VISTORIASIPERICIAS-NAO MULTIP
confratados

Dadaos Comgl, 0 ’
Guia'N
ART N° Data Inlcio 04/08/2014
20151718883 Data Conclusfio 2370412015

Vir Obra RS 0,00 Vir Contrato RS 1.000,00 Ve Tam RS 67,68 Entidade deClasse 0
Base de cililo: | TABELAVALOR DE CONTRATO . i

Outras Informapias sobre a natureza dos servigos mnhaladns.‘d&nansbas. ARTs vinculadas, ARTs substiluidas, coriratantes, ete

ART EMITIDA RARA REGISTRO DE ATESTADO DE PESSOA JURIDICA REFERENTE AART 20143385567, Iror: 4360
EMITIDA EM 014 PELO ENGENHEIRC RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES, CREAPR - 112367/D., CreaWeb 1.08
Qoaritla i A
Assinalurg do Contratante U Assinatura do Prafissional
' PREFEITURA MUNRICIPAL

, ™" PATG RRAGADOD
1* VIA - PROFISSIONAL Destina-se ao arquivo do Prolissional f Empresa.
Central de Informagbes do CREA-PR 0800 410087
A autenticagfio deste documento podera ser consultada através do site www.crea-pr.org.br 4 , 2 B JUL. 017

4

hitpiicreaweb.crea-pr.org bifconsuitas/im primeart aspPOPCADPG TO=NAVI=ONEVZ=ON&V3=ONENUMART=201517188838CODREGTO=6146348.. 113




230412015 ART

ART Ne, 20151718883 - informagbes a serem impressas no verso da ART

ATESTO QUE VERIF}

QUEI 0S SERVIGOS PRESTADOS REFERENTE AQ PPRA-PROGRAMA DE PREVENGAO DERISCOS
AMBIENTAIS.

PREFEITURR MUNICIPAL
DE PATG BREBADD

.28 JUL. 2017

GONFERE COM
0 SRIGINAL

thm.m.m!mMmpﬂmMp?OPCAWERso=INFVERSO&NUMART=20151?13883&CODREGTO=814594&SESSAO=NISL..

1




INVIOLAVEL

ATESTADO DE PESSOA JURIDICA

Atestamos para fins de comprovagdo de realizagio de servico técnico que -0 profissional
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Sr. Rodrigo José Barchik Alves, CREA n° PR-112367/D,
na qualidade de Responsavel Técnica pela empresa SAFEWORK MEIQ AMBIENTE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME, CNPJ n°® 15.205.525/0001-30 e filiais. inscritas no
CREA/PR n® 53.637, prestaram para INVIOLAVEL MEDIANEIRA LTDA., devidamente inscrita no
CNPJ n®02.777.078/0001-42, e inscrigio Estadual n® 90169476-17, 0s servigos abaixo relacionados
com as saguintes caracteristicas:

DADOS DO SERVIGO TECNICO:

1. Contrato Particular de Prestagdo de Servigos

2. Objeto do contrato: Laudo de Caracterizacdo de Periculosidade

3. Enderego da obra ou servigo técnico: Rua Mato Grosso, 2375 Centro Medianeira/PR CEP §5884-
000

4. Empresa Executora: SafeWork — Meie Ambiente Medicina e Seguranga do Trabalho Lida - ME

5. Contratante dos servigos: INVIOLAVEL MEDIANEIRA LTDA. — CNPJ n® 02.777.078/0001-42

6. Proprietario da obrafservigo: INVIOLAVEL MEDIANEIRA LTDA. — CNPJ n® 02.777.078/0001-42

8. Profissional: Engenheiro de Seguranga do Trabalho Sr. Rodrigo José Barchik Alves, CREA n°
PR-112367/D

5. Atividades que efetivamente; Foram realizadas coletas de dados em todos os postos de trabatho
da contratante, com posterior analise, de acordo com a NR 16 e NHO 07 da FUNDACENTRO e nos
métodos analiticos 3M, NIOSH efou OSHA. Foi emitido apds as referidas andlises, um Laudo
Técnico de Periculosidade de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, art 193 da CLT, e Decreto
93412/86 aprovada junto a portaria 3214/78 do MTE, em sua NR 16 e demais normas legais

pertinentes.

10. Periodo de participaggo nos servios: Inicio: 28/10/2014 Fim: 31/10/2014

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Medianeira, 31 de outubm de 2014

—

- e
INVIOLAVEL MEDIANE;RA/ LTDA.
CNP.J n° 02.777.078/0001-42

(00.777.078/0001-42
IVIOLAVEL NEDIANEIRA LTDA

“REFEITURS MOHIGIPAL

§ Cidads Attd
ngi Mo Grossa 2318 e - PR 2 ] /@/nm BREGADD

28 L. 200

GONFERE COM
0 ORIGIRAL
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‘;; CQNSELHO REGIONAL DE ME_DIC'INA PO PéRANA
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Cert:flcado

- —

resolugdo vigente, certifica que registrou, em-15/07/2013, no llvro n°2, sob
: ~ - n°17048, folha n° 1674 qualificagdo do médico, +
- ROBERTO KEN UEMOTO, CRM n° 19949, - -

- Curitiba - PR, 17 de julho de 2013.

, : - ' C N PREFEITURA MURICIP
. S \Q&Q}[‘AO 7 M@z 5 - pAT0 BRAGADD
NDRE GUSTAVO BLEY "DR. HELCIO BERTOLOZZI SOARES @ 28 WL 107

NTE ) SEC ETARIO GERAL
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9. AUTENTICADO I
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(%) CRM-PR

ORI et C20MAL D MCORPWA. G0 EFTADD 00 PalAnd.

Institucional

A HOME > Busca Proflssipnnt

Servigos .

Busca Profissional - Portal CRM-PR

Comunicagio

O f

st ks

YO N

Transparéncia

Area Restrita

Portal de Servigos

e ok il b e e et 0 b

Site do Médico

Contato

Pessoa Fislca
D s
I
| Profissional Nome: *
| D gy !
, . ROBERTO KEN UEMOTO :
E ‘CRMI19849°~ ~~ e e |
N 1
: WBMo: ROBERTOKEN UEMOTO '
j :Data de Inscrigdo: 20/01/2003 Situagio: AliTvo ;
E Sexo: Masculino  Tipo de Inscrigao: Principal :
E_H%%Ba::pascavel e o, '
' e ,
| Especialidade Area de Atuagio RQE !
1 ot omtmt e ittt i it e o tn = 27 e et 2 = e i e emrtiret i, o i et v e e e}
i MEDICINA DO TRABALHO 17048 !
b Sexo: l
i {_ T T T A {
l il Lk T Fechar i
Foram encontrados 1 resultados £ Limpar pesquisa
Nome Situagdo CRM
ROBERTO KEN UEMOTO Afivo 19949
< 1

@ CRM_PR tnstituclonal
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Rede dos Conselhos de Medicina

Sobre o CFM  Conselfieiros: Transparéncia  Legislagho/Processo  Servigos Cidaddo EducagAo Comunicacio Fale Conosco pesquisar...

Busca de médicos

Nesta drea, voc? pode realizar uma busca por médico a partir do-preenchimento dos campos abaixo. Quanto maior o ndmero de’ J U S &_LA
| dados, mals facil sera encontrar o profissional gus procura.

i \Entenda os nimeros de CRM:

l Nuimero seguide da letra 'P": inscrigBo provisoria realizada em atendimento a liminar,
| Niimero precedido da sigla 'EME": Inscrig8o de estudante médico estrangelro.
' Numero precadldo do niimero ‘300‘ lnscrlqéo de médico eslrangalro com vlsin pmvlsdrlo
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UNOESTE - Universidade do Oeste Paulista

PR(’)-REITORLA_& DE POS-GRADUACAO E PESQUISA QM
BRFF URICIPRY
° ‘ >AT0 ORABADO
Certificado
| CONFERE COM
0 ORIGINAL

Certificamos que ROBERTO KEN UEMOTO, R.G. n° 6.367.932-1-SSP/PR, concluiu o curso de Pos-
Graduagdo “Lato Sensu”, em MEDICINA DO TRABALHO, ministrado na Universidade do Oeste Paulista —

UNOESTE, em Presidente Prudente/SP, ém parceria com Instituto de Tecnologia ¢ Desenvolvimento Econémico e

Social/ITEDES de Londrina-PR, no periodo de setembro/2006 a agosto/2008, nos termos da Resolugdo CNE/CES

n®. 1 de 03/04/2001, com carga horaria de 1920 (mil novecentos e vinte) horas/aula, conforme quadro

demonstrativo no verso, fazendo jus ao titulo de Especialista.

Presidente Prudente, 10 de marco de 2009
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Carga Hordrla %

Fregtiéncia %

Corpo Docente/Titulagio

Titulo da Monografia® " CUSTOS DIRETOS £ CAUSAS DE AFASTAMENTO MEDICO DE TRABALHADORES DE ABATEDOURO DE AVES DA COPACOL DE CAFELANDIA-PR"

Nota / Conceito: 10,0

com o orig'ndl Dou lé.

SERVICD MOTARIAL
TABEtIONATO DE NOTAS

Tabeti Designada
Bl MConG AL FIGHISE
T Do S beditein

g5 DEZ 201
A UL

LELOIA APANLE A MALAGAK

AUTENTICADO

ool R
Certifico gue a preseie foleudpia © :

E d

Coordehadaor Pedagdgizo

Disciplina Nota/Concelto
Introdugo & Salde do Trabalhador ' ' 24 400 Prof. Dr. Ins Noboru Nagano 8.3
2;&9&;@?& iS[“:)nrténa, Saneamento Ambiental e Vigilancia (sanitdria 24 100 Protf. Dr. Ifis Noboru Nagano 83
Administracio e Gest®o de Senvicos de Salde 24 ~ 100 Prof. Fernando César Cardoso Maia 80
| Organizagho dos Servicos de Satde 24 100 Prof. Dr, Iris Noboru Nagano 87
Toxicologia Ocupacional 24 100 Prof! D Mdnica Bastos Padlielio 80
Metodologa do Trabatho Cientifico 24 100 Prof® DF Alba Reqina Azevedo Arana 80
| Patologia per Qrganizaglo do Tempo e Trabalho 24 100 Prof. Dz, lris Noboru Nagana 89
Patologia Ceupacionat por Agentes Flsicos 48 100 Prof. Fernando César Cardoso Maia 85
Transdisciplinariedade e Billgdismo Perlcial em Satide do Trabalhador 48 100 Prof, Dr. Celso Vilela Mattos 10,0
Patologia decarrentes das Atividades Rurals 24 100 Prof. Dr. Iris Noboru Nagano 92
Metodologia Estatistica e Extatistica aplicada a Satide Ocupacional 24 100 Fioot Dr. Luiz Raberto Almelda Gabrel 8.0
Metodologia Ergonémica 24 100 Prol. Ms. André Luiz Rodrigues da Sitva 75
Metodologia E pidemiclbgica 24 100 Prof Ms. Marings Gonzales 85
Seguranga do Trakzlho 24 100 Prof. Dr. Mario César Stamm Jr 8,0
O Médico do Trabatho: © lema de Satde e o Problema Socdial, O !
B o qaacalnor © problerm b 24 100 Prof. Dr. Affonso Renato Meira 7.0
Promogao da Sande do rabathador 72 100 Prof. Dr. Iris Noboru Negang 5.0
Controte Médico e Perlcias 24 100 Prof. Dr. iris Noboru Negano a8
Bioetica ae Saude Ocupacional 24 100 Prof. Br, Affonso Renato Melra i 7.0
Reabilitago em Satde do Trabalhador 40 400 Prof. Dr. Celso Vilella Mattos 55
Patologia Ocupacional por Agentes Quirmicos 60 160 Prof® Dr* Gisele Abbargheiti Nal 9.5
O médicodo Trebalho, a Satde do Trabalhador e o meio Ambiente 12 100 Prof. Dr. [ris Noboru Nagano 7.5
Fistologla de Trabalho 24 100 Frof. Dr. Jair Rodrigues Gardia Jimior 75
Higiene do Trabalho 24 100 Prof. Femando César Cardoso Mata 75
Psicopatologia do Trabatho 36 100 Prof® DP Lucia Helena Tiosso Moretti a0
Legislagio do Trabatho 12 100 Prof. Ms. Nicolau Ayres 8.0
Semindtio Teréatico 120 100 Prof. Dr. s Noboru Nagano 10,0
Atividades Didética Difigidas 80 100 Prof. Dr. Affonso Renato Melra 9.0
Estagio Supenisicnado G24 100 Prol. Dr. Iris Noboru Nagano a0
Vistas ern Empresas 60 100 Prof. Bz, Iris Norobu Nagano 82
Total Gera 1.920

Certificado registrado no livro de Expedigio de
Certificados da Pré-Reitoria de Pés-Graduagio e
Pesquisa - UNOESTE, sobn®_J. 983 nolLivro
n°, ,pagn® 2 Y¥F .

Presidente Prudente, 43 de ‘rﬂavs,o de2009 .
f|

Liicila Rorlcndor Seviero
Setor de Registros Académicos

~REFEITIRE MURICIPM
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Medicina e Seguranca to Trabatho -
E Wlanieem Cl'hi‘;{;:&t‘l-&’ et
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERV'QOS kzocwente Juramentada

MTBIANTIRA - PARANA

CONTRATANTE: Cleber Aimoni Marques ME, firma estabelecida na Rua Rio de Janeiro,
n® 2091, Sala 02, Centro, na cidade de Medianeira/PR, inscrita no CNPJ sob o ne
15.205.525/0002-11. Denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu
proprietario Sr. Cleber Aimoni Marques, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula
de Identidade n® 8.225.268-1 SSP-PR, CPF n2 009.660.629-06, residente e domiciliado Rua
| lguagu, 1147, Bairro Ipé, Medianeira/PR.

CONTRATADO: ROBERTO KEN UEMOTO, Médico do Trabalho, inscrito no CRM/PR n°
199849, Regisfro de Qualificagdo de Especialista em Medicina do Trabalho no CRM/PR n®
17048, residente e domiciliado na cidade de Cascavel/PR.

O presente contrato se regeré pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto:

O objeto do contrato é a prestacéo de servigos profissionais na Area de Medicina do
Trabalho, na gqualidade de Médico Coordenador e Responsavel Técnico pelas atividades
desenvolvidas pela Contratante, restrita as atribuicGes do contratado, coriforme previsto na
legislacao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Remuneragiio :
O contratado recebera o equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, que serdo
depositados mensalmente na Conta Corrente do Contratado, valores estes que poderao ser

OREFEURA MUNIGIPAL
alterados de comum acordo entre as partes. P PRTN RRAGARN
27 L. 200
CLAUSULA TERCEIRA: Do prazo: COMFERE COM
O prazo de validade deste contrato é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado auf® e

sucessivamente, por iguais periodos. O presente contrato podera ser rescindido a gualquer
tempo por qualquer das partes, desde gque comunicado com antecedéncia de Soarlht/}@la(%/

Medicina Ocupacional — Rua Rio de Janeiro, 2091 — Sala 02 — Medianeira/PR — Fone 3 7886

Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho — Avenida 24 de Outubro, 1277 — Cj 03 — Medianeira/PR — Edne 3264 5085 0
www.safeworksst.com.br ~ safework@safeworksst.com.br

e
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Meio Ambiente, Medicina e Seguranca do Trabalho

ol

CLAUSULA QUARTA: Do foro:

Fica eleito o Foro da Comarca de Medianeira/PR para dirimir as questdes decorrentes deste
contrato,

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, em 02(duas) vias de igual
teor, na presenca de duas testemunhas.

Medianeira, 04 de dezembro de 2013,

e :
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
R ees R g BRI ET —EREE S
e et W o ilemre®

a1
MEDIANEIIRAMA Frin. WA

protocdlo NI pecismo sos w°3,,._“l$_l’

- [v'\ [ l\'" 08 ._,A: .!';;’:3 JBJ‘1 .O
Nome' M __QS TE .t.J_J:j,‘.,
CPF n° w—’“"*-:——* S—
Nome:

CPF n°

Hua Paraguai nﬂ 171,15
Coaarea de Hed#ffe
Reconhero por SEHELHAKER, &

Redisneira, B3 de §
Ep Testeaoaho

; Larlos Hu?n Sched
1 Alvare Celes

1

| Escrever L
1

‘l b Norei £

]

MEDLANL rﬁ p

PREFEVTURR MUNICIPAL

nte a Seguranga do Trabalho — Avenida 24 de Cutubro, 1277 — Cj 03 — Medianeira/PR — Fone 3264 5085
Medicina Ocupacional - Rua Rio de Janeiro, 2091 — Sala 02 ~ Medianeira/PR - Fone 3264 7886

27 QUL 207
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www.safeworksst.com,br — safework@safeworksst.com.br
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FACULDADE ASSIS GURGACZ ~——

O Diretor Geral da Faculdade Assis Gurgacz, no uso de suas atribuices e tendo em vista a conclusao
do Curso de Engenharia com habilitacdo em Engenharia de Controle e Automacao,
em 26 de junho de 2010, e a Colacao de Grau em 13 de agosto de 2010,
coniere o grau de ’

SAFFEITHRA MIMIRIPH

ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGAO a @ "4 BRABLDN
. . 28 JUL. 207
‘Rodrigo Jose Barchik Alves, S
' 0 ORIGINAL

brasileiro, natural do Estado do Parana, nascido a 04 de abril de 1984, ;
R.G.n°6.161.161-4 - PR 3

e oﬁtorga—.lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Cascavel, PR, 16 de agosto de 2010.

| N / \ $ /

Iddir Anténio Cassol SérgioDe Angelis . %9 AV

Secretdrio Geral Diretor Geral ‘a}\gﬁl QQ;\
g M

9 AUTENTICADO
3‘ B Certifleo que 4 presente fotocdpla confere
e & Z com o oduinal Do fé




CURSO DE ENGENHARIA COM HABILITACAO EM
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAQ

Reconhecido pela Portaria n® 3.252, de 21/09/05,
publicadano Didric Oficial da Uniao em 23/09/05.

FACULDADE ASSIS GURGACZ

UMNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Recontiecida pela Portaria Ministerial n.° 1784-4, de 23/12/1504,
publicada no Digrio Oficial da Uni8o de 28/12/1994.
'PRQ—REITORiA DE GRADUACAC

DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diplomea registrado sob n° 18050, no Livro EFP n.° 20, folha n®
48 processo n® P19503, em conformidade com o art. 48, caput,
de Lei n.>'8.394, de 20/12/1995 e com a Resolugio CNE/CES
n° 12, de 13/12/2007, publicada no Diadrio Oficial da Unido de

1411212007,

Aposiila(s) anotada(s), nesta da}q,_no termo do registro.
C";ascavei, PR,:02 de margo de 2011.

{4
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28 JUL. 2017
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FACULDADE ASSIS GURGACZ

A FACULDADE DA SUA VIDA

Certificamos que RODRIGO JOSE BARCHIK ALVES, concluin o curso
de Piés-Graduagdo Yato Sensu” ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
17 M:BJZLC!}[O, drea de confiecimento: ENGENHARIAS, em 29 de Janeiro de 2013,
com carga fordria: 650 (seiscentos e cinquenta) hovas, na Faculdade Assis -
Gurgacz - j—"j&lg rea[tzaafo no perviodo de Fevereiro de 2011 d Janeiro de 2013,
vecebendo o titulo de Especialista, de acordo com as normas estabelecidas na
Resolicdo 01/2001— CES/CNE de 03/04/2001 e Resolugcdo 01/2oof - CES/CNE de
o§/06/2oo7.

PREEFITURR lll“!ll‘.ll’ll
/70 BRAGEND

"; 25 28 JuL 20T

 Prof. Anderson Alves Dias . Prof. Serdio de Angelis cgﬂgg{lﬁil gﬂﬂfﬂ
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Certificado Registrado saob o n°; 034
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Ivana Garim Xavier

Responsivel pelo registro

Cascavel, 30 de janeiro de 2013.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidédo de Inscricdo de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa SAFEWORK MEIO AMB MEDICINA E SEGURANGA
DO TRABALHO LTDA - ME [FILIAL], CNPJ 15.205.525/0002-11, foi inscrita em
18/11/2012, neste Consetho, na modalidade de Registro, sob o n°. 6150, atendendo a
solicitacédo de seu responséavel técnico ROBERTO KEN UEMOTO, inscrifo sob o n°.
19949 em cumprimento & Lei n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolugbes CFM n°. 997
de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscrigdo de Pessoa Jurfdica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, apos o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certiddao tem validade até o dia 26/10/2017.

Chave de validagao 3fcb17bebae7ffb21a43a4f0328eabd3f5hdad91

Emitida eletronicamente via internet em 26/07/2017

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br

e ﬁf@



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Declaragao Negativa de Débitos

o Declaramos para 0s devidos fins que a empresa SAFEWORK MEIO AMB MEDICINA

- E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA - ME [FILIAL], CNPJ 15.205.525/0002-11,
inscrita neste Conselho Regional de Medicina do Parana sob o n°. 6150, encontra-se
-guite com esta Tesouraria até 31/07/2017.

Obs.: Esta declaragdo ndo substitui o Certificado de Regularidade de Inscrigdo
de Pessoa Juridica.

Esta Declaragao tem validade até o dia 31/07/2017.

Chave de validacdo  87fafbf73 f!

Emitida eletronicamente via internet emn 26/07/2017

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br




-..Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

ATA N.2 147/2017.

Ata da sess3o de recebimento dos envelopes, contendo a habilitacdo e as propostas de precos, em
atendimento ao Edital de Licitagdo — Tomada de Pregos n.2 015/2017, que tem comao objeto,
contratagdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatdrios de PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional),
LTCAT {Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade)
PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames
admissionais, periddicos, demissionais, troca de lotacdo e de fungdo, para Servidores, conforme
NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e dezessete, as nove horas, nas dependéncias da sala
do dependéncia do departamento de Compras e Licitag@es, na Prefeitura do Municipio de Pato
Bragado, Estado do Parana, sito a Avenida Willy Barth, nimero dois mil, oitocentos e oitenta e
cinco, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, conforme nomeados
Decreto n? 003/2017, os servidores Disel Daiane Bortolato Ziesmann, Jonatan FernanJes, Djoni
Aleander Rohden, para sob a presidéncia da primeira, para julgarem e deliberarem sobre a
habilitacio advindas da Licitagdo — Tomada de Pregos n.2 015/2017, para posterior publicacio de
relacao de licitante habilitadas, a qual tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada
para elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO
(Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, peritdicos,
demissionais, troca de lotacdo e de func¢do, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do
Trabalho. Conforme consta na ata 143/2017, sobre diversos questionamentos apontados pelas
licitantes, SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME, MT
CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP, SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, sobre os documentos
apresentados na fase de habilitagdo. Da Licitante SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — ME, onde se questionou a apresentagdo de documento
relativos a filial da empresa, com sede em na cidade de Medianeira — PR, ndo atendendo os itens
5.1 e 5.2 do termo de Referencia do Edital convocatdrio, mas conforme item 3.1.18 “Os demais
exames (laboratoriais ou especiais), bem como as demais modalidades de Consuftas Clinicas
Ocupacionais deverdo ser realizados a um raio de até 70 km da sede do Municipio por conta deste
ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas expensas”, ou seja, as
consulta e exames deverdo ser realizados nessa raio de 70 KM, ndo mantendo relagdo com a sede
da empresa, a CPL — Comissdo Permanente de Licitagdes considera a Licitante HABILITADA, para
esse processo de licitacdo. Quanto aos documentos apresentados pela licitante SESI — SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA, a certiddo solicitada no item 6.1.10 - Certidio Negativa de Débitos
Tributdrios e de Divida Ativa Estadual, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda (ESTADUAL})
a qual foi apresentada no CNPJ da matriz e ndo da filial a qual foi previamente cadastrada no
municipio, 6.1.12 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedido pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TRABALHISTA), a qual foi apresentada no CNPJ da matriz e ndo da filial a —Ql foi
previamente cadastrada no municipio, 6.1.13 - Certiddo Negativa de Faléncia ou C @ata,

-~ Z
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Prefeltura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

expedido pelo Distribuidor da sede da proponente, devendo estar dentro do prazo de validade,
conforme expresso no documento Caso as certides sejam apresentadas sem indicacdo do prazo
de validade, serdo consideradas validas aquelas emitidas ha no maximo 60 (sessenta) dias, a qual
foi apresentada no CNPJ da matriz e ndo da filial a qual foi previamente cadastrada no municipio,
6.1.15 - Certiddo Negativa de Protestos emitida por todos os cartérios existentes na comarca da
sede da licitante, com data ndo superior a 60 {sessenta) dias da data limite para recebimento das
propostas, se outro prazo ndo constar no documento, a qual foi apresentada no CNPJ da matriz e
no da filial a qual foi previamente cadastrada no municipio, bem como deixou de apresentar os
itens 6.1.25 - Certiddo Negativa de Registro e Regularidade junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia-CREA ou do Conselho de Arquitetura e Urbanismo-CAU, sobre esse item
foi apresentado a certiddo do profissional responsavel pela empresa proponente, mas quando
consultado na certiddao da empresa verificou-se que a mesma ndo constava os dados da filial a
qual foi previamente cadastrada no municipio, 6.1.27 - Comprovante de o licitante possuir
aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel com objeto da licitacdo, através
de atestado de capacidade técnica emitido por Pessoas Juridicas de direito pablico ou privado,
devidamente registrado no Conselho competente, por execu¢do de servigo em caracteristicas
similares ao objeto da presente licitagdo, e acompanhado da Certiddo de Acervo Técnico emitido
pelo CREA/CAU. Este comprovante podera estar em nome da Licitante ou do engenheiro
responsavel por esta, a licitante apresentou os atestados, mas os mesmos ndo estavam
acompanhados dos respectivos acervos, e ainda ndo constava nenhum selo/carimbo de érgéo da
classe, 6.1.30 - Comprovante de Registro da empresa licitante junto ao CREA/PR, na qual conste o
profissional de nivel superior legalmente habilitado (Engenheiro de Seguranga do Trabalho)
responsavel Técnico pela Empresa Licitante, nos documentos apresentados encontramos o
registro da matriz, mas ndo indica o local da filial cadastrada no municipio, o vinculo do
engenheiro foi apresentado, 6.1.31Comprovante de Registro da empresa licitante junto ao
CRM/PR, no qual conste o Responsavel Técnico vinculado a empresa junto ao Conselho Regional
de Medicina do Estado do Parana {CRM/PR) em plena validade, foi apresentado um termo de
credenciamento com inscricdo no CNPJ da filial, neste credencia um terceiro para atender o
solicitado, desta forma a licitante ndo atendendo ao solicitado no item 6.1.32, restando neste
processo INABILITADA. A licitante MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP, apresentou os
documentos conforme solicitado no item 6 e seus respectivos subitens, ficando HABILITADA, para
este processo. A presidente desta sessdo comunica que os licitantes serdo comunicados do
resultado por meio de publicagdo no Didrio de Grande circulagdo e didrio eletrénico do municipio,
abrindo-se os prazos conforme consta no item 12 do edital convocatorio e seus respectivos
subitens para apresentacdo dos recursos. Sem mais a constar na presente ata, encerramos a
presente reunido as dez horas e quarenta minutos. Nada mais havendo a tratar, a Senhora
presidente deu por encerrada, de cujos trabalhos foi lavrada a presente ata que Ilda achada
conforme, vai assinada por mim e pelos demais membros da CPL — Comissdo P te de
LicitagOes. V
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| Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

. EDITAL DE HABILITACAO
EDITAL DE LICITACAO —~ TOMADA DE PRECOS N.2 015/2017

A comissdo de licitagdo comunica aos interessados na execuc¢do do objeto do Edital de Licitacéo,
modalidade TOMADA DE PRECOS N.¢ 015/2017, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada para elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa de Preven¢do de Riscos
Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢Bes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais,
periédicos, demissionais, troca de lotacdo e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do
Ministério do Trabalho, conforme Objeto e Termo de Referencia anexo ao Edital, que apds a
andlise e verificagdo da documentacdo de habilitagdo das licitantes e conforme ata n.2
147/2017, decidiu o seguinte:

HABILITAR a Licitante:
e SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME;
e MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP

E INABILITAR as Licitantes:
e SESI—-SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA;

Comunica, igualmente, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da data deste edital,

a comissdo de licitacdo dara vistas ao respectivo processo licitatdrio, a qualquer das proponentes
que se sinta prejudicada, para interposi¢do de recurso.

Pato Bragado — PR, em 08 de agosto de 2017.

ALOWOMN
&d@‘% NE BORTOLATO ZIESMANN
Presi

nte da Comissao Permanente de Licitacdes

PUBLICADONO DIARIO OFICIAL PUBLICA\% NO DIARIO OFICIAL
e oRlog/ AL 02 e A3 13 . 44
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MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS .
CNPJ: 05.687.245/0001-52 |
Inscricdo Municipal: 23407283
{Pagina 1 de 1)

_ RECURSO
EDITAL DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECOS N° 015/2017

A empresa MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ/MF n°
08.687.245/0001-52, por intermédio de seu representante legal, o Sr. DIRLAN
DA SILVA, portador do documento de identidade RG n°® 4.192.650-3, emitido
pela SESP/PR, e do CPF n°® 783.926.599-53, vem por meio desta, recorrer da
HABILITACAO da Licitante SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — ME, conforme edital de habilitagao
publicado na data de 08/08/2017, Edigao n°. 1216, com base no Iltem 4.1 do
Edital de Licitagdo Tomada de Pregos N.° 015/2017, que estabelece as
condigdes para participagdo: “4.1 Poderdo participar da presente licitagdo os
interessados devidamente inscritos no Cadastro de Licitantes, com o certificado
cadastral fornecido pelo Municipio de Pato Bragado, valido na data de abertura
da presente licitacdo e os _ndos cadastrados que atenderem a fodas as
condicbes exigidas para cadastramento até o terceiro dia util anterior a
data de abertura dos envelopes, nos termos do art. 22, § 2° e 9° da Lei n.°
8.666 de 21 de junho de 1993 e nas condigbes previstas neste Edital.”

Dessa forma, considerando que a data de protocolo da empresa
SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA — ME foi realizado em 27/07/2017, conforme cépia do protocolo em
anexo, a mesma nao realizou o pedido no prazo previsto do edital.

Marechal Candido Rondon — PR, 10 de Agosto de 2017.

e
DIRLAN DA SILVA
MT CLINICA SAQ LUCAS LTDA - EPP

CNPJ/MF: 05.687.245/0001-52

DO MUNICIPID DE PATO BRAGADO
PREFEITURA O R & AL

Protocoto N

A0 L 0B /11F
O35 omen

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro
Marechal Candido Rondon — PR CEP: 85.960-000
{045) 3254-6636

e-mail administrativo.clinica @saolucas-sst.com.br




ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Excelentissimo Senhor

Arnildo Rieger

MD PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Infra firmado vem mui respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia, que seja deferido o que
requer

SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME
CNPJ: 15.205.525/0002-11
FONE: (45)3264-5085 OU 3264-7886

01-{ JRequer Renovacdc de Alvara de Licenga para Funcionamento e Localizagdo para 2015.
02 - { JRequer Alvard de Licenga para Construgdo;

03 —{ ) Alvar4 de Habite-se referente ao Alvard de Construgéo n.2

04 - { ) Cancelamento de Alvara de Licenga (Baixa)

05 -{ ) Certiddo negativa de tributos municipais

06-{ ) Certiddo de Anexagdo de Imdveis;

07 -{ ) Certiddo de Inteira Teor;

08 -{ ) Certiddo de Denominagéo, desanexardo e anexagao de Imdvel;
09 -{ ) Carta de Aforamento;

10-( ) Inscri¢do no Cadastro de C.P.S,;

11-{ ) Demarcagdo de imdvel;

12 -( ) Mapa de Desmembramento;

13- ( ) Numerag¢do de Imovel;

14 -( ) Numeragdo Predial;

15-( ) Transferéncia de Tributos Municipais;

16 -( ) Certiddo de Denominagdo.

17 -(X) Requer cadastro de fornecedor.
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 Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL MUNICIPAL
Ne 058/2017

Orgio Expedidor: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO.
Empresa Cadastrada: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA - ME

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado, Estado do Parana, em conformidade com o Artigo
51 da Lei Federal n.2 8.666/93, de 21/06/93, com alteragdes introduzidas pela Lei Federal
ne 8.883/94, de 08/06/94, e Requerimento protocolado sob n.2 1748/2017 de
27/07/2017, ' ‘

$-
H

I

" . RESOLVE:
CERTIFICAR que a empresa SAFEFWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA — ME, com sede estabelecida na Rua Rio de Janeiro, n? 1939, centro,
Medianeira - PR, CEP 85.884-000, inscrita no CNPJ n.215.205.525/0002-11, encontra-se
regularmente inscrita no CADASTRO MUNICIPAL DE FORNECEDORES, deste Municipio, com 0s
seguintes ramos de atividades: treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo néo especificados .
anteriormente; outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas néio
especificadas anteriormente; comercio atacadista de roupas e assessérios para uso profissional e
de seguranga do trabalho; servigos de pericia técnicas refacionados a seguranga do trabalho;
agtividade medica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares; outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente. Este Certificado
nio dispensa a Licitante de apresentar as Certiddes negativas exigidas no Edital correspondente.

Lo

Este Certificado teré validade de 01 {um) ano, contado a partir da emissdo do presente.
Pato Bragado - PR, em 28 de julho de 2017.

PR T A A
- I

P

. WXen

NMARGO AT%S 2EIBERT '

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Oficio n.2 045/2017

Pato Bragado — PR, em 14 de agosto de 2017.

A Licitatante:
SAFEWORK MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME

ASSUNTO: Da Ciéncia sobre apresentacdo de recurso;

Venho através deste comunicar a licitante SAFEWORK MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA — ME, sobre apresentagdo de recurso protocolado sob o n? 1833 de
10/08/2017, pela licitante MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposi¢cdo para
esclarecimento de qualquer duvida restante.

Atenciosamente;

Diretora de Departamento de Compras

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana
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SafeWork

Melo Ambzente, Medlma e Seuraga dTrabalho

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE
PATO BRAGADOJPR.

Ref.: EDITAL DE TOMADA DE PREGQS N° 015/2017

SAFEWORK ME!O AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ n® 15.205.525/0002-11, com sede na Rua Rio de Janeiro, 1939,
Centro, na Cidade de Medianeira/PR, CEP 85884-000, por seu procurador infra assinado, tempestivamente,
vem, nos termos do paragrafo 3°, do art. 22, do Regulamento de Licitages e Contratos do SESYPR, & presenga
de Vossa Senhoria, a fim de opor

CONTRARRAZOES DE RECLURSO

em face dos Recursos interpostos pela empresa MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP., pelos fatos & as
razbes de direito expostas a seguir, requerendo a esta llustre Comisséo, sejam as presentes Contrarrazées de
Recurso recebidas e processadas regularmente, para que seja integralmente mantida a decis3o recoida,
sendo que em caso de reforma, sejam estas convertidas em Recurso Hierdrquica.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Medianeira, 15 de agosto de 2017.

SAFEWORK MEIO A

CNP.L#*15.205.525/0002-11

T WMialo Amblente, Medicing o uranga do TrahaTho — Rua Rio de Janetro, 1939 - Centro — Medaneh’alPR Forme 3264 5085
Meip Ambients, Mﬂmesgselgmwdonm Avenida Parans, 1101 - Sata 01/ 02 — Santa Helena/PR — Fone 3268 2835
www.safeworksst.com.br - safework@safeworksstcom.br

- T



SafeWork

Meio Ambiente, Medicina e Seguran¢a do Trabalho

N /™)

{LMO SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE FATO BRAGADO!PR.

Recorrente: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP.
tmpugnante: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME.
Ref.: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 15/2017

| - DOS RECURSO INTERPOSTOS PELA LICITANTE MY CLINICA SAO LUCAS LTDA ME.

A Recomente apresentou na data de 10 de agosto de 201, Recurso ao Edital de Licitagdo ~ Tomada de Pregos
n® 015/2017, contra habilitagdo da Recorrida, publicada no D.0.U de 0870872017, Ediggo n® 1216, baseando
suas razies de recurso no item 4.1 do edital TP n° 1572017, alegando que a Recorrida n2o teria atendido aos
requisitos de habilitag3o, pais realizou o Cadastro de Fomecedor no dia 27.07.2017.

OcoiTe que conforme art. 22, § 2° e 9° da Lei 8.666/93, dispde claramente:

At 22(..)
§ 2° Tomada de pregos é a modalidade de licitagdo entre interessados devidamenle
cadastrados ou que atenderem a fodas as condiches exigidas para cadastramento até o
terceino dia anterior 4 data do recebimento das propostas observada a necessdna

qualificagdo.

Conforme documentacio apresentada pela Recorrida, verifica-se que o Cadastro de Famecedor foi realizado
no dia 27.07.2017, e a sess&o piblica inicial da TP n® 15/2017, somente ocomeu no dia 31.07.2017. Assim,
conforme disposto no art. 22, § 2° e 9° da Lei 8.666/33, a Recomida SafeWork, realizou seu cadastro junto ao
Municipio de Pato Bragado, dentro do prazo previsto na Lei B.666/93, até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas, ndo havendo motivos legals para sua inabilitaggo no Procedimento Licitalério TP
n° 152017 jurito a esse D. Municiplo.

Requer-se assim, a manutengdo da habilitacio da Recorrida, em observincia ao art. 22, § 2° e 9° da Lei
8.666/93.

Wieio Arbiente, Medicing e Seguranca do Trabatho —Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centro — Mediane¥a/PR — Fone 3264 5085
Mejo Ambiente, Medicina e Sequranca do Trabatho — Avenida Parana, 1101 — Sata 01702 — Santa Helena/PR — Fone 3268 2885
www.safeworksst.oom.br - safework@safeworksstcombr



f I o SafeWork

. ‘.-.\ Meio Ambiente, Medicina e Surana do Trabalho

il- DO PEDIDO:

Ante aos fatos namados e as razdes de direito acima aduzidas & Signataria, REQUER a D. Comisséo de
LicitagBo, que seja reconhecida e declarada atotal improcedéncia do recurso ora impugnados & a manutengéo
integral da decisgo sob exame, ante a constatagdo de que foram cometamente aplicados os critérios de
julgamento dos documentos de habilitagdo da Recomida, mantendo-se a impugnante SAFEWORK MEIO
AMBIENTE MEDIGINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA ME devidamente habilitada no certame TP N°®
1512017

Nestes Termos,
Pede Defarimento,

Medianeira, 15 de agosio da 2017..

SAFEWORK MEIO AMBIE

Meio Ambiente, Medicina e Sequranga do Trahatho — Ruza Rio de Janeko, 1939 - Centro — Medianera/FR — Fone 2264 5035
Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabztho - Avenida Paran4, 1101 — Sala 037 02 — Santa Helens/PR — Fone 3268 2865
www.safeworksst.com.br - safework@safeworksst.combr
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

ATA N.2161/2017

Ata da sessdo de julgamento, de razdo e contrarrazdes, recebidas em atendimento ao Edital de Licitagdo
— Tomada de Pregos n.2 015/2017 que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condig@es Ambientais de Trabalho —
Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas
Técnicas, e exames admissicnais, periddicos, demissionais, troca de lotagdo e de fungdo, para
Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, as dez horas e vinte minutos, nas
dependéncias da sala da Secretaria de Administragdo, Departamento de Compras, da Prefeitura do
Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, sito & Avenida Willy Barth, nimero dois mil, oitocentos e
oitenta e cinco, reuniram-se a reuniram-se 0os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo,
conforme nomeados Decreto n? 003/2017, os servidores Disel D. B. Ziesmann, Jonatan Fernandes e
Djoni A. Rohden, para sob a presidéncia da primeira, abrirem, julgarem e deliberarem sobre razdes e
contrarrazdes advindo da Licitagdo — Tomada de Pregos n.2 015/2017, com objeto de contratacdo de
empresa especializada para elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das
CondicBes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, periddicos, demissionais,
troca de lotacdo e de funcdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.
Conforme analise publicada em extrato de decisdo administrativa no dia 09 de gosto de 2017 no Diério
Eletrénico do Municipio, emitido pela Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL, aonde expressou a
habilitacdo bem como inabilitagiio, onde em prazo a Licitante MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP,
mediante protocolo de n.2 1833, o qual questionou a apresentagdo do item 4.1 “Poderdo participar da
presente licitagdo os interessados devidamente inscritos no Cadastro de Licitantes, com o certificado
cadastral fornecido pelo Municipio de Pato Bragado, valido na data de abertura da presente licitacdo e
os ndos cadastrados que atenderem a todas as condigGes exigidas para cadastramento até o terceiro dia
Gtil anterior 3 data de abertura dos envelopes, nos termos do art. 22, § 22 e 92, da Lei n.2 8.666 de 21 de
junho de 1993 e nas condigbes previstas neste Edital.” do edital convocatdrio, do documentos
apresentado pela Licitante SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA — ME, o qual prontamente foi comunicada da manifestacdo da razdes, para que pudesse
encaminhar suas contrarrazdes, as quais passam a compor a integra do processo de Licitagdo, ante o
exposto manifestado pelas licitantes concorrentes, a comissdo permanente de licitagdes declara que as
razio do recurso foi acolhida, por que TEMPESTIVA e no mérito foi lhe julgado IMPROCEDENTE, haja
vista que a redagdo do edital diverge da lei 8.666/93 no art 22, inciso 22 Tomada de pregos é a
modalidade de licitaciio entre interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as
condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
observada a necessdria qualificagdo, em decorréncia da divergéncia com a redagdo da Lei Federal, e
acolhida as contrarrazdes apresentadas, mantemos a Habilitagdo da Licitante SAFEWORK MEIO
AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — ME e Licitante MT CLINICA SAO LUCAS
LTDA — EPP. A presidente desta sessdo comunica que os licitantes terdo conhecimento do resultado por
meio de publicagio no Didrio de Grande circulagéo e diério eletronico, abrindo-se os prazos conforme
consta no edital convocatério e seus respectivos subitens para apresentacdo dos recursos. Sem mais a
constar na presente ata, encerramos a presente reunido as dez horas e trinta e cinco minutos. Nada
mais havendo a trat Senhora presidente deu por encerrada, de cujos trabalhos foi lavrada a
presente ata que lida a conforme, vai assinada por nfim e pelos demais membros da Comisséo
de LicitagGes presente.

5
X Z

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - &NPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO

SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES N.2 002

REF: TOMADA DE PRECOS 015/2017.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatérios de PPRA
{Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO {Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), LTCAT {Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho -
Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras
Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissicnais, periédicos, demissionais, troca de
lotagdo e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.

Apds analise de razdo e contra razdo, conforme ata n.2 151, e diante do ndo
acolhimento do recurso apresentado e decorrido o prazo recurso sobre a decisdo do
Presidente da Comissdo de LicitagBes, na fase de Habilitagdo, a mesma comunica que
fixou a sessdo de abertura dos envelopes n? 2, concernente as propostas de pregos
protocoladas pelas Licitantes habilitadas no processo - Licitagdo, Modalidade Tomada
de Precos n.2 015/2017, para as 14h00min do dia 24 de agosto de 2017, nas
dependéncias da Sala de reunides da Prefeitura Municipal de Pato Bragado - PR.

Convoca as licitantes interessadas para participar da sessdo ptblica ora fixada.

ML

el D 3 iesmann
K_Sgcretaria da-€omissdo Permanente de Licitagdes
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De acordo com a Lei Municipal n? 1232 de 13 de Dezembro de 2011

d= 5 DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO — PR

] SEXTA-FEIRA, 14 DE JULHO DE2017 ANO:IV

EDICAG N2: 1196 -2 Pag(s)__ |

wwiw.patebragado.pr.gov.br

R , I

PORTARIA N *3
PORTARIAN.S 310,

E-14 DE JULHO DE 20!
E

F.DITAI. DE CONVGCACAO .
EDITAL DEICONVOCA A0

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N.¢ 308, DE_14 DE JULHO DE 2017, ]
O Prefeito do Muricipio de Pato Bragado, Estado de Parand, no uso das atribuicBes legals que he sSo
conferidas pelo artigo 100 da Lel Munlcipal Complementar n.g 003 de 21 de junho de 1986, e Requerimento

‘ apresentado pelo servider protocolado sob n.2 1651/2017, RESOLV E

Art. 1.8 Conceder fértas regulamentares durante o periodo de 31 de Julho & 19 de agoste de 2017, relativasac
perlodo aguisitivo 2015/2016, a servidora Margo Beatris Seibert} matricula funcional n.¢ 180-5, ccupante do
Carga de provimento Efetivo de Agente de Adminlstrag3o, Nivel PE-08, lotada na Secretaria Municipal de

1 Administraggo.
Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefelto do Munlciplo de Pato Bragado, Estado do Parand, em 14 de jutho de 2017,
Leomar Rohden
Prefelto do Menicipia
PORTARIA N.% 309, DE 14 DE JULHO. DE 2017, ]
O Prefeito do Munu:lplo de Pato Bragado, Estade do Parand, no uso das atribuicdes legals que lhe sio
conferidas, e atendendo o disposto ne Artigo 67 da Lel federal 8.666/1993 e alteragSes posteriores,
RESOLVE
Att. 1.8 Designar o servidor Cleiton Gentelinl, matricula funcianal n 9420-0/1, ecupante da Cargo de

Provimento em Comissdo de Chefe do Setor de LicitagBes e Contratos, Simbolo CC-04, Lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo, para desempenhar lemporariamente as funglies de Fiscal de Contrates, ne
periods de 17 de Julho & 05 de agesto de 2017, perlodo de férias da Servidora responsdvel pela Fungio,
confarme Portaria n.2s 062/2017 e 293/2017.
Art. 2.% Revogam-se as disposigdes em contrdrin.

Registre-se e Publigue-se.
Gablnete do Prefeito do Munliplo de Pato Bragado, Estado da Parand, em 14 de julho da 2017,

Leernar Rohden

r Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagzo.
L
Prefeita do Munlcipio

[ PORTARIA N.2 310, DE 34 DE IULHO DE 2017. ]
O Prefeito do Munitlplo de Pato Bragado, Estado de Parand, no use das atribuigBes legals que The sio
confetidas palo Artiga 36, da Lel Munlicipal n.2 675, de 19 de abrilde 200, RES O LV E
Art, 1.8 Concader gratificagSo na ordem de 20% (vinte por tento) a ser calculado sobre os vencimentos
bisicos do servidor Walmir Ortiz, matricula funcional n.b 17-6/1, ocupante do Canga de Provimente Efetivo de
Agente de Apoly, para desempenhar suas fung8es em cardter de Regime de Tempo Integral, visando
desempanhar suas fungdes, acompanhando os trabathos desenvelvidos pela equipe da epidemlslogla, junto a
Secretarfa Municipal de Sadde, 3 contar desta data.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reglttre-se & Publigue-se.,
Gabinete do Prefelte do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, em 14 de julho de 2017.
Leamar Rohden
Prefelto do Municipio

1 PORTARIA N.9 311, DE 14 DE IULH0 OF 2017, ]
O Prefeito do Municipio de Pate Bragado, Estado do Parand, no uso das atribukdes legais que lhe sio
conferidas pelo artigo 100 da Lel Munkipal Complementar n.2 003 de 21 de Junho de 1996, e Requerimento
apresentado pelo servidor protocofade sob n2 1604/2017, RES O LV E
Art, 1,2 Conceder férias regulamentares durante ¢ pericdo de 24 de jutho & 22 de agosto de 2017, relativas ao
perinde aqulsitivo 2016/2017, a servidora Ana Larissa Marla, matricufa funclonal n.# 7728-3/1, ocupante do
Cargo de provimento Efetivo de Colaborador de Execugdo 1, Nivel PE-08, latada na Secretarla Municipal de
Salide,

Art. 2.% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.
Registre-se e Publique-se.
Gablnete do Prafeito da Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, em 14 de Julho de 2017,
Leornar Rohden
Prefeito do Municipio

[ S - " PORTARIA'N.2312,DE 14 DEJULHO DE 2017, |
0O Prefeite do Ml.mlclpln da Pato Bragado, Estado do Parand, no use das atribuig@es legals que The sio
conferidas, de canformidade com a Lel Municipal n.2 1145/2010 e Dezreto n2 112/2010,RES O LV E
Art. 12 Autorlzar a concessio de Didrla Especla), a0s servidores abale relacionados, visando deslocamento
destes, para tondugEo de velculo de transporte coletive, acs locais citados, ne final de semana compreendido
entre 05 dlas 15 e 16 de julho de 2017, sendo:

WA Dal ecretaria Solicitante
15/07/2017 Alexandre V. Breunig Marechal €. Rondon - PR Esportes e Lazer
15/07/2017 | Maurl Meinen | Marechal €. Rondon - PR_| Educeio e Cultura |

Art. 28 Revogam-se as dlsposicBes em contrdrio.
Reglstre-se e Publique-se.
Gablnete do Prefeito do Municipio de Pata Bragado, Estado do Parand, em 14 de julho de 2017,
Leomar Rohden
Prefelto do Municipio

[ . PORTARIA N.2 313, BE 14 DE IULHO DE 2017 o . ]

Q Prefelto da MunT:ipIa de Pato Bragado, Estado do Parand, no uso das atribulgBes Icgats que Ihe sio

conferidas pele artige 30 da Lel Municipal n.2 864/2006 e Requerimento formalizado pela Secretaria

Muricipal de Educacfo e Cultura, emanexo, RESO LV E

Art, 1.2 Conceder Recesso Escolar dusante os dias 17 3 30 de julha de 2017, aos servidores piblicos

municipals relacicnados no anexo | desta Portaria, todos ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo de |

Professor e Educador Infantil, lotades na Secretarla Munlcipal de Educagdo e Cultura.

Art, 2.2 Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagio, |
Reglstre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito do Municipia de Pato Bragado, Estade do Parand, em 14 de julho de 2017, ‘

Leomar Rohden

Prefeito do Municipla
ANEXO | - PORTARIA N.2 213 - 14/07/2016
MATRICULA FUNCIONAL FUNCIONARIO CARGO
53-1/1 Adriana Inés Bol! Professor
160-0f1 Adriana Inés Boll Professor
410-3/1 Agnel Frozza Dillenburper Professor
410-3/2 Agnej Frozza Dillenburger Professor
415-4/1 Carine Schmidtke Professor
56-6/1 Clarice Klein Professor
57-4/1 Claripe Kleln Prcfessor
7722-4/1 Cristlane Rodripues Professor
859-1/1 Lristlane Vanessa Klgln Professor
7712-7/1 Cristiane Vanessa Xleln Professar
858-3/1 Denise Clajr Backes Mosconl Professor
60-4/1 Edson Luls Massing Professor
126-9/1 Edson Luls Massing Professor
7713-5/1 Fablana Joana Reglnatto Professor
149-9/1 fvane Milan Diniz Wurle] Professor
159+7/1 Janete Bambesg Ferrelra Prafessor
159-7/2 Janete Bamberg Feerelra Professor
63-9/1 Janete Terezinha Strege Biesek Professor
64-7/1 tanete Terezinha Strege Blesek Professor
93-1/1 Jurema Cledi Arruda Professor
156-2/1 turema Cledi Arruda Professor
701-3/1 Kdtla Janafna Frichs Cotica Professar
7711-9/1 Kétla Janalna Frichs Cotica Professor
162-7/1 Lalrton Melnerz Professor
162-7/2 Lalrton Meinerz Professor
71-0/1 Lisiane Terezinha B. Wochner Prafessor
154461 Listane Terezinha B. Wochner Professor
T771-211 Maicon Felipe Althaus Putzke Prafessor
7724-0/1 Maira Santanna de Cliveiza Professor
7703-8/1 Marceli Fritzen Prafessor
7702-0/1 Marcelo André Dill Professcr
73-6/1 Marcia Beatriz Seefent Professor
221-6/1 Marcia Maria Altenhofen Professar
221-62 Marcia Maria Altenhofen Professor
155-471 Marcia Romé£nia Coutinha Professor
155-4/2 Marcia Roménia Coutinho Professor
414-6/1 Maure Anténlo Bianchetti Professor
76071 Mirta Schrader Professor
77-9/1 Molses Antonio Rossetto Professor
412.0/1 Nadir Thomas Profassor
408-1/1 Nelrma Marla Gasparin Professor
99-0/1 Nogini de Fatima Crestanl Rambo | Professor
99-0/2 Noemi de Fatima Crestanl Rambo | Professor
81-7/1 Rosane Schnelder Professor
82-5/1 Rosani Marlene K. Schumacher Professor
88-4/1 Sonla Terezinha ). Levandowski Professor
860-5/1 ‘anessa Ristow Facco Professor
MATRICULA FUNCIQNAL FUNCIONARID CARGO
761-7/1 Adriana Welland Muhlbeler Educador Infantll
762-5/1 Adrjane Valdirene Goelzer Educador Infantil
TTI35/1 Alana Caroline Lemner Educadaor Infantil
7705-4/1 Ana Cristina da Siva Educadar Infantil
760-9/1 Aneti Roos Selzler Educador Infantil
1072-3/1 Angélica Schauren Educador Infantil
516-9/2 Claudete Andreia Nienk&tter Educador Infantll
775-742 Claudete de ), G. Esqulssato Educador Infantil

Dldrlo Oficlal Assinado Eletronicamente com Certificado Padrso ICP-Brasil e
Protacclade com Carimbo de Tempo SCT de acordo cam a Medida Provisdria
2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

ICP

Brasil
[+]

A Prefeltura do Municipio de Pato Bragado da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www,patobrapado.or.gov,br no {ink Didrio Oficial.
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MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
CLINICA SAO LUCAS
CNPJ; 05.687.245/0001-52
Inscrigio Municipal: 23407283
{Pagina 1 de 4)

Razdo Social: MT CLINICA SAQO LUCAS LTDA —EPP
Enderego: Rua 22 de Abril, 520 - Sala 02 — Centro
Marechal Candido Rondon — PR

Telefone/Fax: (045) 3254-6636

CNPJ: 05.687.245/0001-52

PROPOSTA DE PRECOS

A Comissdo de Licitagio do Municipio de Pato Bragado - PR
Tomada de Precos n.2 015/2017.
Prezados Senhores:

A empresa MT cLiNICA SAO LUCAS LTDA - EPP, estabelecida na RUA 22 DE ABRIL, N. 520, SALA 02 - Centro, na
Cidade de Marechal Candido Rondon — PR, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n2. 05.687.245/0001-52,
apresenta sua proposta comercial relativa a licitagdo, na modalidade de TOMADA DE PRECOS, ne.
015/2017, para Contratagdo de empresa especializada para elaboragio dos relatérios de PPRA (Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais) PCMSO {Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢Bes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, € exames admissionais, periodicos,
demissionais, troca de lotagdo e de fungio, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do
Trabalho, conforme edital de licitagdo e seus anexos, Nas seguintes condi¢des:

ITEM | QUANT. DESCRIGAO SERVICOS V. UNIT. V. TOTAL
1 1 PPRA - PROGRAMA DE PREVENCT\O DE RISCOS AMBIENTAIS RS 7.068,00 RS 7.068,00
2 1 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE sAUDE OCUPACIONAL RS 6.746,67 RS 6.746,67
3 1 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO RS 6.463,33 RS 6.463,33
4 1 LAUDO PERICULOSIDADE RS 5.420,00 R$5.420,00
5 1 LAUDO INSALUBRIDADE RS 5.876,67 RS 5.876,67
6 50 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO RS 20,00 RS 1.000,00
7 4 PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E SEGURANGA RS 100,00 RS 400,00
8 4 VISITAS TECNICAS {minimo 04 durante a vigéncia do contrato) RS 200,00 RS 800,00
ITEM | QUANT. DESCRICAO DOS EXAMES V. UNIT. TOTAL
1 350 CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL RS 42,67 RS 14.934,50
2 200 HEMOGRAMA R$ 19,00| R$ 3.800,00
3 a0 GLICOSE RS 15,00 RS 600,00
4 7 TOXOPLASMOSE IGG RS 30,00 R¢ 210,00
5 7 TOXOPLASMOSE IGM ' RS 30,00 RS 210,00

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro
Marechal Candido Rondon — PR CEP: 85.960-000

{045) 3254-6636
e-mail administrativo.clinica @saolucas-sst.com.br .
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MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP
. CLINICA SAO LUCAS
CNPJ: 05.687.245/0001-52
Inscricdo Municipal: 23407283

(Pagina 2 de 4)
6 BRUCELOSE IGG R$60,00| RS 120,00
7 2 BRUCELOSE IGM R§60,00( RS 120,00
8 35 EPF RS 1500 RS 525,00
9 35 COPROCULTURA R$30,00] RS 1.050,00
10 4 COLINESTERASE RS 15,00 RS 60,00
11 180 ACUIDADE VISUAL RS 10,00| R$ 1.800,00
12 35 ELETROCARDIOGRAMA ECG R$50,00] RS 1.750,00
13 20 ESPIROMETRIA RS 50,00 RS 1.000,00
14 50 RAIO X (TORAX/COLUNA) RS 50,00 RS$ 2.500,00
15 120 AUDIOMETRIA R$30,00] RS 3.600,00
16 35 HEPATITE B ANT! HBSAG R$ 30,00 RS 1.050,00
17 25 HEPATITE B ANTI HBSAG R$30,00| R$ 750,00
18 35 HEPATITE C R$ 30,00/ RS 1.050,00
19 40 CREATININA R$ 30,001 RS 1.200,00
20 40 CARBOXIHEMOGLOBINA R$30,00] RS 1.200,00
21 40 ACIDO HIPURICO R$30,00| RS 1.200,00
22 40 ELETROENCEFALOGRAMA RS 50,00| RS 2.000,00

O valor global da nossa proposta é de R$ 74.504,17 (setenta e quatro mil quinhentos e quatro reais e

dezessete centavos).
Informagdes bancérias para depésito: Banco UNIPRIME Pioneira do Parand, Agéncia: 4105, Conta: 84381-4.

As especificagdes dos servigos seguem o Termo de Referéncia do Edital, sendo:

1. Elaboragdo do Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho — LTCAT:

1.1 — Elaboragdo, Implantagdo Coordenagdo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissio do
Relatério Anual do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO e, Elaborag¢do,
Implantagdo, Coordenagdo, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatério de
Avaliagdo dos Resultados do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA.

2. Do Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho — LTCAT

2.1 - Objetivo da avaliagdo serd pautado na expressio da extensfioc dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacio das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTB 3.214/78, abrangendo analise dos
riscos fisicos, quimicos e de acidentes, bem como as legislagBes vigentes quando da celebragdo da
prestacdo dos servigos.

3. Do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO

3.1 — Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia Técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo
completa descrigdo das agBes preventivas, em observancia as prescri¢Bes normativas discriminados na
NR-7, com a previsdo das a¢Bes de satde a serem executadas nos periodos indicados no planejamento
anual, o nidmero e a natureza dos exames médicos, a serem realizados nos estabelecimentos da
solicitante e quando necessdrio na Empresa prestadora;

3.2 — Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, nos termos das normativas previstas na NR-7, contendo
a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo da prestacdo de servigcos, com -

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro
Marechal Candido Rondon — PR CEP: 85.960-000
(045) 3254-6636

e-mail administrativo.clinica@saclucas-sst.com.br
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elaboragdo de quadro comparativo entre as agdes de salide proposta no planejamento anual e as agdes
efetivamente realizadas no periodo, além da elaborag&o do Quadro lll, proposto na NR-7;

3.3 — Assisténcla Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, bem como na
elaborag3o do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP.

4. Do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA

4.1 - Elaborac8o, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execugao do

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, contendo completa descrigdo das ages preventivas, em
observancia as prescrigdes normativas discriminados na NR-S a serem realizadas nos estabelecimentos
mencionados no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira;

4.2 — Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

4.3 - Realizacdo de palestras educativas, voltadas para temas ligados a Seguranga do Trabalho, sendo a
primeira sobre: NogBes Bésicas de Prevengao de Acidentes e o uso do EP! - Equipamentos de Prote¢do
Individual e as demais serdo definidas pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de
folha de frequéncia.

4.5 — O NUmero estimado de servidores no Municipio de Pato Bragado é de 300, podendo ocorrer
varia¢Bes no transcorrer da contratacdo.

5. Contetido Basico para Elaborag8o dos Laudos Técnicos

5.1 — Denominagdo do documento;

5.2 — Identificacio do estabelecimento: Compreendendo o CNPJ, enderego, atividade, grau de risco,
numero de empregados (quantificagéio de homens e mulheres) e horério de trabalho;

5.3 — Objetivo da avaliagdo: expressando a extens3o dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condicBes insalubres ou periculosas, em
conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTh 3,214/78, bem como as legislacBes vigentes guando
da celebragio da prestagdo dos servigos;

5.4 — Descricio das dependéncias e instalagdes periciadas;

5.5 — Descricio das atividades avaliadas: necessariamente, abrangendo o guantitativo e as fungges dos
empregados expostos;

5.6 — Andlise qualiquantitativa dos agentes de risco, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes,
necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados;

5.7 — Andlise qualiquantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da metodologia de
acio, critérios técnicos e a instrumentacao utilizada, abrangendo os estabelecimentos operacionais a
medicfio de ruidos e/ou outros itens relacionados ao trabalho

5 — Dos Exames listados.

5.1 — As Consultas Clinicas Ocupacionais na modalidade periddicas, deverdo ser realizadas na sede do
Municipio, por conta deste ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas
expensas.

51 Os exames laboratoriais periodicos deverdo ser realizados na sede do Municipio, com o
deslocamento do servidor por conta deste ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora,
as suas expensas.

5.2 Os demais exames (laboratoriais ou especiais), bem como as demais modalidades de Consultas
Clinicas Ocupacionais deverdo ser realizados a um raio de até 70 km da sede do Municipio por conta
deste ou, em qualquer local a ser definido pela licitante vencedora, as suas expensas.

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro
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6 — Os laudos quando solicitados deverdio ser entregues em até 60 (sessenta) dias ap6s a emissdo da
ordem de servigos.

7 — A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do mesmo.

8 — O pagamento referente a este processo licitatorio sera efetuado em moeda brasileira corrente, em
até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto e ficard condicionado a apresentagdo da fatura e
documentos pertinentes devidamente solicitados no Edital.

9 — Os servigos ser executados de forma parcelada, de acordo com as necessidades do Municipio.

10 — Os SERVICOS a serem fornecidos devera (30) obedecer as normas e padrdes da ABNT e INMETRO, ser
de boa qualidade e atender eficazmente as finalidades que dele naturalmente se espera, conforme
determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Declaramos que, em nossos pregos, estdo inclufdos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
execucdo do objeto, encargos sociais, administragdo, lucro e qualquer outra despesa incidente sobre a
contratagdo.

Na execugio do objeto, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas técnicas ou
qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a integral
responsabilidade pela qualidade dos servigos.

Esta proposta de pregos tem prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sessdo publica.

Prazo de execugio do objeto: Os laudos quando solicitados serdo entregues em até 60 (sessenta) dias
ap6s a emissdo da ordem de servigos, e os exames laboratoriais serdo entregues em até 20 {vinte) dias a
contar da emiss3o da requisi¢io, conforme item 14.5 do edital de licitagdo, na modalidade de TOMADA
DE PRECOS n2. 015/2017.

Vigéncia do Contrato: 12 {(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato ou emissado
da ordem de servigos.

As condicdes de pagamento sdo as constantes no edital de licitagdo, na modalidade de TOMADA DE
PRECOS n2. 015/2017.

Marechal Candido Rondon — PR, em 31 de Julho de 2017,

r ]

DIRLAN DA SILVA

RG 4.192.650-3 SSP/PR
CPF 783.926.599-53
Sécio Administrador

Rua 22 de Abril, 520 — Sala 02 — Centro
Marechal Cindido Rondon — PR CEP: 85.960-000
(045) 3254-6636
e-mail administrativo.clinica@saolucas-sst.com.br
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Meio Ambiente, Medicina e Seguranca do Trabalho

ANEXO XI - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Pato Bragado — PR

Tomada de Pregos n.2 15/2017,

Prezados Senhores:

A empresa SafeWork Meio Ambiente, Medicina e Seguran¢a do Trabalho Ltda ME,
estabelecida na Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centro, na Cidade de Medianeira, Estado do Parand, inscrita no CNPJ
sob n2. 15.205.525/0002-11, apresenta sua proposta comercia! relativa 3 licitagdo, na modalidade de TOMADA
DE PRECOS, n®,15/2017, para Contratagdo de empresa especializada para elaboracdo dos relatérios de PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional),
LTCAT (Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil
Profissiogrifico Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, periddicos,
demissionais, troca de lotacdo e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho,

conforme edital de licitagdo e seus anexos, nas seguintes condigfes:

- - V. .
ITEM | QUANT DESCRICAO SERVICOS UNIT V. TOTAL
01 01 [PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS RS 6.068,00 RS 6.068,00
02 01 |[PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
03 01 |LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO R$ 6.200,00 R$ 6.200,00
04 01 | LAUDO PERICULOSIDADE RS 4.400,00 RS 4.400,00
06 50 | PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO RS 50,00 RS 2.500,00
07 04 | PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E SEGURANCA RS 800,00 RS 3.200,00
08 04 VISITAS TECNICAS (minimo 04 durante a vigéncia do RS 500,00 RS 2.000,00
contrato)

Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939 - Centro — Medianeira/PR — Fone 3264 5085
Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Avenida Paran4, 1101 — Sala 01/ 02 — Santa Helena/PR — Fone 3268 2885
www.safeworksst.com.br - safework@safeworksst.com.br ,@ :
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Meio Ambiente} Medicina e Seguranca do Trabalho

ITE : <

M | QUANT. | heccRICAO DOS EXAMES VALOR UNIT. TOTAL
01 350 | CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL RS 30,00 RS 10.500,00
02 200 | HEMOGRAMA RS 12,00 RS 2.400,00
03 40| GLICOSE RS 10,00 RS 400,00
04 7| TOXOPLASMOSE 1GG RS 30,00 RS 210,00
05 7 | TOXOPLASMOSE 16M RS 35,00 RS 245,00
06 2 | BRUCELOSE I1GG RS 21,00 RS 42,00
07 2 | BRUCELOSE IGM RS 46,00 RS 92,00
08 35 | EPF RS 12,00 RS 420,00
09 35| COPROCULTURA RS 25,00 RS 875,00
10 4| COLINESTERASE RS 15,00 RS 60,00
11 180 | ACUIDADE VISUAL RS 10,00 RS 1.800,00
12 35 | ELEYROCARDIOGRAMA ECG RS 40,00 RS 1.400,00
13 20 | ESPIROMETRIA RS 28,00 RS 560,00
14 50 | RAIO X (TORAX/COLUNA) RS 67,00 RS 3.350,00
15 120 | AUDIOMETRIA RS 20,00 RS 2.400,00
16 35 | HEPATITE B ANTI HBSAG RS 35,00 RS 1.225,00
17 25 | HEPATITE B HBSAG RS 35,00 RS 875,00
18 35 | HEPATITE C RS 65,00 RS 2.275,00
19 40 | CREATININA RS 12,00 RS 480,00
20 40 | CARBOXIHEMOGLOBINA RS 40,00 RS 1.600,00
21 40 | ACIDO HIPURICO RS 28,00 RS 1.120,00
22 40 | ELETROENCEFALOGRAMA RS 70,00 RS 2.800,00

a) Especificacio do objeto, observadas as caracteristicas minimas exigidas no presente instrumento

convocatdrio.

b) As especificagGes dos Servigos estdo contidas no Termo de Referéncia;

¢) Valor unitario, valor total de cada item [conforme planilha acima)

d) Valor Global da proposta R$ 68.397,00 {sessenta e oito mil e trezentos e noventa e sete reais).

Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabatho — Rua Rio de Janeire, 1939 - Centro — Medianeira/PR —~ Fone 3264 5085
Meio Ambiente, Medicina e S8eguranga do Trabalho — Avenida Parang, 1101 ~ Sala 01/ 02 — Santa Helena/PR — Fona 3268 2885
Meio Ambiente, Medicina e Seguranca do Trabalho - Rua Dom Pedro |, 187 — Centro — Marechal Candido Rondon/PR — Fone 3253 1871
www.safewarksst.com.br — safework@safeworksst.com,br S
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Meio Ambint_é, Medicina e Seguranca do Trabalho

Declaramos que, em nossos pregos, estdo inclufdos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita

execucdo do objeto, encargos sociais, administracdo, lucro e qualquer outra despesa incidente sobre a

contratagdo.

Na execucdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas técnicas ou qualquer outra

que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde j4, a integral responsabilidade pela qualidade

dos servigos.

Esta proposta de pregos tem prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data da sess&o publica.

Prazo de entrega e execugdo do objeto: Conforme constante no Termo de Referéncia anexo a este edital. Sendo

que os servigos serdo iniciados apos a emissdo da ordem de servigo.

Vigéncia do Contrato: A vigéncia do Contrato seré de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura

do contrato, conforme constante no Termo de Referéncia anexo a este edital.

Dados Bancarios da Empresa: 001-Banco do Brasil Conta Corrente n2 44436-7 Agéncia n? 0735-8 e/ou
748- Sicredi Conta Corrente n2 66918-3 Agéncia n2 0710

As condigdes de pagamento sdo as constantes no edital de licitagio, na modalidade de TOMADA DE PREGOS
ne. 15 /2017.

Pato Bragado, 31/07/2017. 7‘@‘\

SAFEWORK MEIQ.A ENT 2 MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
NPJ n 15.205.525/0002-11
Representante Legal: Cleber Aimoni Marques rm]iS 205 575/ 0002 l_i
CPF: 009.660.629-06
RG n2 8,225.268-1 SSP/PR

“afe Work Meio Ambiente Medicina
« “rguranca do Trabalho Ltda. - ME

oz Nio de Janeiro. n® 1939 - Centro
: LE" 000 MEDIANEIRA = PARANA_|

Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Frabalho — Rua Rio de Janeire, 1939 - Centro — Medianeira/PR — Fone 3264 5085
Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Avenida Parana, 1101 - Sala 01/ 02 — Santa Helena/PR — Fone 3268 2885
Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Dam Pedro |, 187 — Centro — Marechal Candido Rondon/PR — Fene 3253 1871
www.safeworksst.com.br — safework@safeworksst.com.br
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

ATA N.2 163/2017.

Ata da sessdo de abertura dos envelopes n.2 002, contendo as propostas de pregos, em
atendimento ao Edital de Licitagdo — Tomada de Pregos 015/2017, que tem como objeto
contratacdo de empresa especializada para elabora¢do dos relatérios de PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional),
LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade)
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames
admissionais, periddicos, demissionais, troca de lotagdo e de funcao, para Servidores, conforme
NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de 2017, as catorze horas, na sala de Licitagdes
da secretaria de Administragdo no Pago Municipal, em sessdo publica, reuniram-se os membros da
Comissdo Permanente de licitacdio, conforme nomeados Decreto n2 003/2017, os servidores Disel
Daiane B. Ziesmann, Marlene Vanderléia Petry Knapp, Jonatan Fernandes e Djoni A. Rohden, para
sob a presidéncia da primeira, abrirem, julgarem e deliberarem sobre a abertura dos envelopes n.2
002, das empresas habilitadas, conforme convocagdo havida da Licitagdao — Tomada de Pregos n.2
015/2017, a qual tem como objeto a Contrata¢do de uma empresa especializada para elaboragéo
dos relatérios de PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho - Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras
Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, periédicos, demissionais, troca de lotagdo e
de funcdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho, conforme objeto do
Edital em pauta. Para esta sessdo estavam habilitadas as licitantes SAFEWORK MEIO AMBIENTE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — ME que estava representada pelo senhor Cleber
Aimoni Marques, ja o representante da licitante MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP ndo
compareceu a sessdo de abertura. A Presidente deu ciéncia aos membros da comissdo e ao
licitante presente que os envelopes estdo lacrados, na forma em que foram apresentados no
protocolo, no dia 31 de julho de 2017. Passamos para abertura dos envelopes com o preco das
Licitantes habilitadas, quais sejam: SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA — ME apresentou proposta no valor global de RS 68.397,00 (sessenta e oito mil
trezentos e noventa e sete reais), ja a empresa MT CLINICA SAO LUCAS LTDA — EPP apresentou
proposta no valor global de RS 74.504,17 (setenta e quatro mil quinhentos e quatro reais e
dezessete centavos). Apds isto, as propostas foram passada aos membros da Comissdao que
fizeram a devida andlise das propostas, ndo foram realizadas anota¢Ges. Ndo houveram
manifestacdes quanto a proposta apresentada. Apds isto, a Comissdo Permanente de Licitacdo
fara a publicagdo do resultado desta Licitagdo no Diario Oficial do Municipio, e apds esta
divulgacio, sera aberto prazo para interposicdo de recurso, nos termos do artigo 109 da lei
Federal 8.666/93, se houver interesse. Sem mais a constar na presente ata, encerramos a presente
reunido as catorze horas e quinze minutos, de cujos trabalhos foi lavrada a presente ata que lida e
achada conforme, vai assinada por mim e pelos demais membros da Comissap de LicitacBes,

N /Y

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Paio Bragado - Parand



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

PARECER DE JULGAMENTO DA COMISSAO DE LICITAC@ES

TOMADA DE PRECOS 015/2017

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e
insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e
exames admissionais, periddicos, demissionais, troca de lotacdo e de fungdo, para Servidores,
conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.

Considerando o Critério de Julgamento citado no Edital de Licitagdio — Tomada de pregos
015/2017, que é o Menor Preco Global, esta Comissdo de LicitagGes apresenta a proposta de
precos apresentada pela empresa seja SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA — ME, para execugdo dos servigos previstos no objeto da Licitagdo, ao valor
global final de RS 68.397,00 (sessenta e oito mil trezentos e noventa e sete reais), como a de
menor prego para execucao dos servigos em referéncia. Declaramos ainda, que esta proponente
atendeu todos os critérios previstos no Edital de Licitagdo em pauta.

Pato Bragado — PR, em 24 de agosto de 2017
AINMOUM .

IESMANN
Presgidente da Comissdo Permanente de Licitacdes

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 015/2017

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos interessados na Licitacdo, cujo
objeto prevé Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo dos
relatérios de PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional), LTCAT {Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames
admissionais, periédicos, demissionais, troca de lotacdo e de fungdo, para
Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho, que apds a analise de
verificacdo das Propostas, resultou como vencedora a proposta apresentada pela
empresa SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA — ME, ao valor global final de RS 68.397,00 (sessenta e oito mil trezentos e
noventa e sete reais).

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data deste Edital, a Comissdao de Licitagdo darad vista ao respectivo processo
licitatorio a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposicdo
de recurso quanto as propostas apresentadas.

Pato Bragado — PR, em 24 de agosto de 2017.

hY
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

PARECER JURIDICO MUNICIPAL

PROCESSO LICITATORIO, MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N.2 015/2017.
Assunto: Anélise Final da Licitagdo Tomada de Pregos n2 015/2017
PARECER:

Retornam os autos para exame do procedimento licitatério na
modalidade Tomada de Pregos, tipo “menor preco global”, cujo objeto é a contratagao
de empresa especializada para elaboragio dos relatérios de PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
Periculosidade e insalubridade) PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdenciario, Palestras
Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais, periddicos, demissionais, troca de
lotagdo e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho,
conforme Objeto e Termo de Referencia anexo ao Edital.

Como estabelecido no art. 21, § 29, III da Lei 8.666, de 21/06/1993, a
convocacio das empresas foi efetuada mediante publicagdo de aviso da licitagdo na
imprensa local (Jornal O Presente n® 4426), no dia 14/07/2017, no Didrio Eletrdnico
Municipal n® 1195 de 13/07/2017, fls. 01 e no TCE de 17/07/2017, ficando definida a
data de 31 de julho de 2017 as 08h20 para a realizagdo da sessdo publica para
recebimento dos envelopes contendo as propostas de pregos e a documentagdo de
habilitaczio. Assim sendo, foi respeitado o intersticio minimo de 15 dias entre as datas de
publicacdo e da reunido.

Nio cabe ao Procurador analisar os documentos apresentados pelos
participantes, pois a regularidade documental é atestada pela Comisséo de Licitagéo.

Diante do que acima foi justificado esta procuradora emite seu parecer
verificando: Se os requisitos formais que regem a matéria foram cumpridos, se os
estatutos sociais das empresas participantes sdo compativeis com a aquisicdo
pretendida; Se as regras contidas no edital foram seguidas, tudo com base na andlise dos
documentos que nos foram apresentados. Ndo houve impugnagdes aos termos do edital.

Analisando a Ata n2 117/2017 depreendemos que: No dia, hora e local
previamente designado, identificou-se que 03 empresas compareceram ao certame e
algumas estavam devidamente representadas na sessdo. Aberta a sessdo, a Comissao
analisou e avaliou os documentos fiscais e a habilitagio técnica das proponentes, sendo
que uma das empresas foi considerada inabilitada conforme publicado na imprensa local
(Jornal O Presente n24434) de 11/08/2017, e no Diario Eletrénico Municipal n® 1216 de
08/08/2017. Uma das empresas habilitadas apresentou recurso em desfavor da
habilitagiio da outra empresa habilitada, conforme protocolo 1833 de 10 de agosto de
2017, foi recebido as contra razdes de recurso da empresa interessada, o que conforme a
ata 161/2017 foi julgado improcedente pela comissdo de licitagBes, , agendando-se nova
sessdo para a abertura dos envelopes contendo a proposta das empresas habilitadas, o
que foi publicado na imprensa local (Jornal O Presente n24437) de 22/08/2017, e no
Didrio Eletrénico Municipal n? 1224 de 21/08/2017.

PAginalde2
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
&

PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Conforme ATA n? 163/2017, foram abertas as propostas, classificando
as propostas, restando a menor proposta vencedora, o que foi devidamente publicado na
imprensa local (Jornal O Presente n°4439) de 29/08/2017, e no Didrio Eletrénico
Municipal n® 1228 de 25/08/2017 e devera ser aguardado o prazo de 05 dias (teis para
a interposicdo de recursos pelos interessados.

Ante o exposto, verificamos que o certame atende aos preceitos legais
que regem a matéria, e do ponto de vista estritamente juridico formal o procedimento,
em tese, encontra-se apto a homologac¢io imediata.

Frise-se, pois, que este assessoramento presta-se a orientacdo e apoio
da autoridade ou 6rgdo colegiado, que, em regra, ndo esta vinculado as conclusdes deste
parecer quando de sua decis3o.

Pato Bragado/PR, j}j&gosto de 2017.
M Ap.da S. Luft
OAB/PR 56100
rocuradora Municipal
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Estado do Parana

TERMO DE ADJUDICAGCAO

TOMADA DE PRECOS N.2 015/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e
insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e
exames admissionais, peridédicos, demissionais, troca de lotagdo e de fungdo, para Servidores,
conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.

Concluido todo o processo da Licitagdo, modalidade Tomada de precos n.2 015/2017, que tem
como objeto a empresa para elaboragdo de Projetos de Engenharia para execugdo de futuras
obras rodovidrias, ADJUDICO a execucdo do objeto deste Certame, 3 empresa SAFEWORK MEIO
AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — ME, para execugdo dos servigos
previstos no objeto da Licitagdo, ao valor global final de RS 68.397,00 (sessenta e oito mil
trezentos e noventa e sete reais), ficando a mesma convocada para assinatura do respectivo
contrato administrativo.

Pato Bragado - PR, em 31 de agosto de 2017.

LEOMAR ROHDE
refeito do Mun cipio
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGACﬂO

TOMADA DE PRECOS 015/2017

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa

[\de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Sadde

- Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e

insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e

exames admissionais, periddicos, demissionais, troca de lotacdo e de fungado, para Servidores,

conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.

Em atencdo as atribuigdes conferidas ao Prefeito Municipal, esta ratifica o parecer da Comissao
Permanente de LicitagOes, e autoriza providenciar o tramite legal para efetivar a contratagao da
SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — ME, para execucao
dos servigos previstos no objeto da Licitacio, ao valor global final de RS 68.397,00 (sessenta e oito
mil trezentos e noventa e sete reais), na forma de empreitada global, nos termos do Parecer
Juridico assinado e outros documentos pertinentes ao Processo Licitatério em pauta.

Pato Bragado - PR, em 31 de agosto de 2017.

LEPMAR ROHD/ N
Prefeito do Municipio
&\r
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