RELATURIL SUBRE U FUNLIONAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DO SETOR DE CONTABILIDADE
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* ESPECIFICACDES

10 = Informar o nimero de horas exigidos na Jegi.

13 = Preancher a data da pesse no carga do concurso.

1 = Informar o Nome do Respansével Técnico pela Contabliidade, conforme cadastrado no Tribunal.
2= Descrever se 4 Servidor ou Empregado do Quadro Permanents; Comissionado ou Terceirzado,

3 = Informiar o tipa, nimero » data do Ato de nomeagio, exemplos: Portaria, Decreto, Resolucio, stc).
4 = Informiar ¢ nome do Orgdo/Entidade em que o profissional mantdm vincuko permanente.

5 = Raferem-s¢ 3 todos of cargos/empregos & funcies da estrutura do setor Contibil, tais como: Comtador, Assessor Contdbil, Chefe do Setor de Contibil, Diretor da Divisiio de Contabilidad,
6 = Concursade - s4 sarvidor Efetivo ou Empregado; Comissionado; Concursado com Funglio Gratificada; Pessoal Requisitado ou cedido par Outro Orglc; Trans|
7= Preencher a data doiniciko na atividade atual, independantemente da data da possa ne cargo do concursa.
8= [ndicar o n® do AcérdSo ou Resolugio expedido pelo Tribunal pela legalidade e registro da Admissio/Contratacio a/ou nt do protocolo junto ao TCE-PR referente a0 processs da admissio.
9= Farmagio exigida nc adital do concuras de ingresso na Entidade {nome do curso « grau).
Rislecio do cargo ou 20, 30, 40 horas, atc.
11 = Informar o noma do curso & o grau de formagiic do ocupanta da vaga, sendo exemplos: Contadar/Supariar, Médlo, Fundamental, ¢ etc.
12 = Dados da Lai de previsio das hipétesas da contratacko par prezo determinado
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¢, Auxiliar de Comabifidade, Técnico de Contabilidade, etc.
posiclo de outra Entidade; Readaptacio; Reaproveitamento; se outra, especificar.




