ANEXO Il
Programas Municipais

cODIGO

PROGRAMAS

1000

GESTAO LEGISLATIVA

ASSEGUAR O FUNCIONAMENTO DO PODER LEGISLATIVO, EM CONSONANCIA
COM OS PRECEITOS CONSTITUCIONAIS E DISPOSICOES EXPRESSAS NA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, OFERECENDO PLENAS CONDICOES AOS VEREADORES NO
EXERCICIO DE SUAS FUNCOES; LEGISLAR SOBRE TODOS OS ASSUNTOS DE
COMPETENCIA DO MUNICIPIO E TRATAR DE SUA ORGANIZACAO INTERNA, NO
QUE DIZ RESPEITO AOS SEUS SERVICOS.

1050

ADMINISTRACAO PUBLICA EFICIENTE

DESENVOLVER ACOES QUE PROMOVAM A MELHORIA DA ATUACAO ESTATAL E
CONTROLE DO GASTO PUBLICO, ATRAVES DE CAPACITACAO, TREINAMENTO,
AVALIACOES, CONTROLADORIA, REVISAO E APLICACAO DA LEGISLACAO VIGENTE,
COM VISTAS A OFERTAR SERVICOS EFICIENTES E DE QUALIDADE A POPULACAO.

1100

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

PAGAMENTO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS, A CARGO DO TESOURO
MUNICIPAL.

1150

EDUCACAO, SEMENTE DO FUTURO

PROMOVER EDUCAGAO BASICA PUBLICA, INCLUSIVA, DEMOCRATICA E DE
QUALIDADE, GARANTINDO O ACESSO, A PERMANENCIA E O EXITO DE TODAS AS
CRIANGAS EM IDADE ESCOLAR, BEM COMO AQUELES QUE NAO TIVERAM ACESSO
EM IDADE APROPRIADA ATRAVES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

1200

CULTURA PRESERVANDO O PASSADO, DEIXANDO MARCAS PARA O FUTURO

PROMOVER ACOES VOLTADAS AS ATIVIDADES ARTISTICAS-CULTURAIS,
PROPICIAR E ESTIMULAR A COMUNIDADE ATRAVES DE EVENTOS E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PATROCINADOS PELO MUNICIPIO,
CONSOLIDANDO DESSA FORMA SUA FORMAGAO COMO CIDADAO.

1250

ESPORTE E LAZER PARA TODOS

MANTER E AMPLIAR A PRATICA DE ATIVIDADES FISICAS E DE LAZER COMO




FORMA DE INTEGRACAO SOCIAL, COMUNITARIA E DE MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA.

1300 | PLANEJAMENTO INTEGRADO
PROVER O MUNICIPIO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA, RURAL E
INDUSTRIAL PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO E
GERACAO DE EMPREGO E RENDA.

1350 | SERVICOS PUBLICOS
OFERTAR SERVICOS PUBLICOS EFICIENTES E ADEQUADOS A POPULACAO.

1400 | SAUDE HUMANIZADA
REALIZAR ACOES QUE VISEM ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULACAO, DE FORMA
INTEGRALIZADA PRIORIZANDO OS ASPECTOS PREVENTIVOS, PROMOCIONAIS E
CURATIVOS. DESENVOLVER ACOES E PROGRAMAS DE VALORIZACAO DA SAUDE
DA MULHER. PROMOVER A EXECUCAO DE CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E
PREVENCAO DAS DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS.

1450 | SOCIAL CUIDANDO DE TODOS
PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL DOS USUARIOS DA POLITICA MUNICIPA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, GARANTINDO-LHES O ACESSO AOS BENS E SERVICOS
SOCIAIS BASICOS, COM QUALIDADE, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DE
CONDICOES DE VIDA, ESTABELECENDO-SE DIRETRIZES GERAIS PARA A
IMPLANTACAO DE SERVICOS E PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS, COM
FOCO PRIORITARIO NA ATENGCAO AS FAMILIAS.

1500 | SUSTENTABILIDADE E INOVACAO DO AGRO BRAGADENSE
PROMOVER UMA AGROPECUARIA SOCIALMENTE JUSTA ECONOMICAMENTE
VIAVEL E SUSTENTAVEL. INVESTIR EM TECNOLOGIA PARA AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE E LUCRO PARA GERACAO DE EMPREGOS E PERMANENCIA NO
CAMPO.

1550 | PATO BRAGADO MODERNIZA

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO INCENTIVANDO
A PRODUGCAO E COMPETITIVIDADE, GERANDO OPORTUNIDADES, EMPREGO E
RENDA.




1600

ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

ATENDER DESPESAS QUE NAO CONTRIBUEM PARA A MANUTENGAO DAS ACOES
DE GOVERNO, DAS QUAIS NAO RESULTA UM PRODUTO, E NAO GERAM
CONTRAPRESTAGCAO DIRETA BENS OU SERVICOS, TAIS COMO AMORTIZAGAO E
JUROS DE DIVIDAS COMO DIVIDA FUNDADA INTERNA, PASEP, INSS E FGTS.

9999

RESERVA DE CONTINGENCIA

ATENDER PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS E EVENTOS FISCAIS
IMPREVISTOS E COBERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS, EM CONFORMIDADE
COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E LEIl ORCAMENTARIA ANUAL.




