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LEI N2. 1633, DE 14 DE MARGCO DE 2019.
SUMULA: Dispde sobre a reestruturacdo administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Pato Bragado e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Pato Bragado, Estado do Paran3,

aprovou, e eu Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte LEl:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com as atribuicbes e

competéncias previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Parand e na Lei
Organica do Municipio de Pato Bragado.

Art. 22 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pato

Bragado, fica constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de Assessoramento e Representacdo Judicial:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

Il - Orgdos de Controle:

a) Coordenadoria de Controle Interno;

1l - Orgdos de Administracdo, Financas e Planejamento:

a) Secretaria de Administracao;

b) Secretaria de Finangas;

c) Secretaria de Planejamento;

IV - Orgdos de A¢do Governamental:

a) Secretaria de Educacdo e Cultura;

b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Assisténcia Social;

d) Secretaria de Obras, Viacdo e Urbanismo;

e) Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

f) Secretaria do Esporte e Lazer;

g) Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econdémico.
V - Orgdos Colegiados:

a) conselhos municipais;

VI - Orgdos de Colaboracdo com o Governo Federal e Estadual.

Art. 32 As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a

execucdo de planos e programas de governo, obedecerdo aos principios de planejamento e

coordenacao.



Art. 42 Na elaboracdo e execucdo de seus programas, o Municipio efetuara a
hierarquizagdao das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servio e o
atendimento do interesse coletivo.

Art. 52 Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rdpidas decisdes, sempre que
possivel com execug¢do imediata.

TITULO I
DA COMPETENCIA, ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO JUDICIAL
Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 62 O Gabinete do Prefeito é composto por:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria de Governo

IV - Setor de Imprensa e Comunicacao.

Art. 72 S3o atribuicGes do Gabinete do Prefeito:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - atender as pessoas que procuram o Chefe do Poder Executivo,
encaminhando-as aos érgaos competentes, para solucao de seus problemas e reivindicagdes;

Il - marcar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;

IV - elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe
do Poder Executivo;

V - sugerir medidas tendentes a melhoria das relacbes da Administracdo
Municipal para com o publico em geral;

VI - coordenar a acdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VIl - acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

VIl - organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos
oriundos do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

IX - fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater
oficial realizadas pelo Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias que se fizerem
necessarias;

X - programar e coordenar as solenidades oficiais;



Xl - preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal,
acompanhar a tramitacdo dos atos legislativos e examinar, em conjunto com outros 6rgaos da
Administracdo Municipal, os projetos que forem submetidos a sancdo do Chefe do Poder
Executivo;

XIl - consolidar e dar redacdo final quanto aos pronunciamentos a serem
feitos pelo Chefe do Poder Executivo a imprensa, em conjunto com o Setor de Imprensa e
Comunicacgao Social;

Xl - zelar pela observancia das normas do cerimonial das solenidades a que
comparecer o Chefe do Poder Executivo;

XIV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 82 S3o atribuicGes da Assessoria Juridica:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica;

Il - examinar minutas de legislacdo, contratos e convénios submetidos a sua
apreciacao;

Il - elaborar respostas de requerimentos, oficios, solicitacdes e informacoes
em ac¢odes judiciais do Chefe do Poder Executivo;

IV - atender consultas de ordem juridica que |he for encaminhada pelo Chefe
do Poder Executivo, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

V - promover a interpretacdo da legislacdo, conjuntamente com a
Procuradoria Juridica;

VI - opinar, por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, sobre consultas
gue devam ser formuladas pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta ao Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgaos de controle financeiro, orgamentario e patrimonial;

VIl - verificar pressupostos de validade e legitimidade dos recursos sujeitos a
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VIII - instruir e opinar sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos que
devem ser conhecidos pelo Chefe do Poder Executivo;

IX - propor a adocdo de medidas visando o aperfeicoamento da aplicacdo da
legislagdo municipal;

X - firmar precedentes a serem homologados pelo Chefe do Poder Executivo;

Xl - opinar sobre contratos, convénio, consorcios e atos administrativos e
demais processos e procedimentos de alcada do Gabinete do Prefeito;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 92 S3o atribuicGes da Assessoria de Governo:

| - coordenar e promover as relagdes politicas internas e externas do Governo
Municipal no ambito municipal, regional, estadual e federal;

Il - promover a articulacdo institucional entre o Governo Municipal e o Poder
Legislativo, das esferas municipal, estadual e federal de Governo, entidades da sociedade civil e
Conselhos Municipais instituidos por Lei;

Il - coordenar o trato de assuntos afins ou interdependentes que interessem



a mais de uma Secretaria Municipal ou entidade da administracdo;

IV - promover a integracdo do Governo Municipal com a comunidade;

V - fomentar a participacdo popular na definicdo das politicas publicas,
promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e féruns de discussdo entre as unidades
executoras dos programas de governo e a comunidade;

VI - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitacdo, na Camara, de projetos de interesse do executivo, e manter contato com
liderangas politicas, comunitdrias e parlamentares do Municipio;

VIl - propor diretrizes para os programas e projetos de investimentos e para
as politicas publicas;

VIl - articular, com os demais érgdos e entidades do Governo Municipal, a
realizacdo de estudos que contribuam para melhoria da gestdo e racionalizacdo das acbes de
Governo;

IX - elaborar e coordenar a execucdao dos projetos, programas e planos do
Governo Municipal objetivando a viabilizagao de recursos nos érgaos federais e estaduais de
governo;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 10. S3o atribuicGes do Setor de Imprensa e Comunicacdo Social:

| - promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido
publica, visando a divulgacdo das atividades administrativas da Prefeitura;

Il - promover a organizacdo dos arquivos e recortes de jornais relativos aos
assuntos de interesse do Municipio;

lll - zelar pelo bom nome do Municipio e do Chefe do Poder Executivo,
sugerindo medidas que julgar necessarias para a sua divulgacao;

IV - comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Chefe do Poder
Executivo, reunides de que deve participar para formulacdo de politicas ou para apresentacdo
de sugestdes e programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio;

V - supervisionar as atividades de informacdes ao publico acerca das acoes da
Prefeitura;

VI - manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre o noticidrio de
interesse do Municipio e assessora-lo em suas rela¢des institucionais;

VIl - coordenar a programacao de matérias a serem divulgadas pela imprensa;

VIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Secao Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 11. A Procuradoria Juridica é composta pelo Gabinete do Procurador
Juridico.



Art. 12. S3o atribuicdes da Procuradoria Juridica:

| - promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, provendo a
defesa de seus interesses em qualquer instancia e tribunal e receber, na pessoa do Procurador
Juridico, as cita¢des de acdes de procedimentos judiciais movidos contra o Municipio, sendo
gue a intimacdo de atos processuais é de competéncia exclusiva do procurador habilitado nos
autos;

Il - examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes que interessem a Administracao Publica;

lll - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario
em mandados de seguranca, acdo popular e acdo civil publica impetrados contra atos do Chefe
do Poder Executivo e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou
regulamento;

IV - exercer funcdes de consultoria juridica da Administracdo Municipal, bem
como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo governamental de leis ou
atos administrativos;

V - propor ao Chefe do Poder Executivo a edicdo de normas legais ou
regulamentares, bem como revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

VI - promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros
créditos, ndo liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;

VIl - prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos de desapropriacoes
amigdveis e ou judiciais, alienacdes e aquisicGes assim como nos contratos e nos processos de
licitacdo;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo o encaminhamento de
representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos,
minutar a competente peticdo, bem como as informacdes que devem ser prestadas pelo Chefe
do Poder Executivo na forma da legislacdo especifica;

IX - elaborar minutas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a
serem firmados pelo Municipio;

X - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisGes judiciais
e, por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administragao Municipal;

Xl - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
guestdo judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢do de seu prosseguimento;

XIl - acompanhar, supervisionar e assessorar comissées processantes em caso
de processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XIIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE CONTROLE
Secao |
Da Coordenadoria de Controle Interno



Art. 13. A Coordenadoria de Controle é responsavel pelo Sistema de Controle
Interno no ambito do Poder Executivo, de forma integrada com o Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Lei especifica dispord sobre a organizacdo, estruturacdo,
competéncia e atribuicdes do érgao.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
Segao |
Da Secretaria de Administracdo

Art. 14. A Secretaria de Administracdao é composta:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Expediente, Compras e Recursos Humanos:
a) Unidade de Recursos Humanos

b) Unidade de Licita¢des e Contratos;

c) Setor de Compras e Almoxarifado;

Il - Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais.

Il - Departamento de Tecnologia e Sistema de Informacao

Art. 15. S3o atribuicGes da Secretaria de Administracao:

| - gerir as politicas administrativas;

Il - desenvolver acGes de atividades no ambito da administracdo patrimonial,
recursos humanos, vigilancia, zeladoria, compras e licita¢gdes, inventario, manutencdo e
conservacdo do Paco Municipal;

Il - executar as atividades administrativas e de desenvolvimento
organizacional, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncia, suprindo a
Administragao Publica Municipal de Recursos Humanos;

IV - orientar e coordenar a implantacdo e o funcionamento da informatizacao
nos diversos orgdos da municipalidade, bem como estudar e discutir com os oérgaos
interessados, e especialmente com a Secretaria de Financas, a proposta orcamentaria do
Municipio, nas partes relativas a pessoal e material;

V - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execu¢do das leis,
regulamentos e demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacdo de pessoal;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do dérgao.

Art. 16. S3o atribuicbes do Departamento de Expediente, Compras e
Recursos Humanos:

| - formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo Chefe do Poder
Executivo, promovendo a sua numeracao e publicacdo;

Il - preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instrucdes e quaisquer
outras matérias de interesse da administracdao, emanadas da Secretaria de Administracdo;



Il - providenciar a publicacdo das leis, decretos e demais atos sujeitos a esta
formalidade, assim como o seu registro;

IV - fazer colecionar os autdgrafos das leis, decretos e dos demais atos da
Administragao Municipal;

V - lavrar os atos referentes ao pessoal do Poder Executivo;

VI - promover a organizacdo e manutencdo atualizada do arquivo e
respectivos fichdrios, das leis, decretos, portarias, oficios e demais documentos de interesse da
municipalidade, bem como suas publicac¢des;

VIl - controlar os prazos de permanéncia de papéis nos 6rgaos que o estejam
processando, fazendo comunicar aos responsdveis os casos de inobservancia dos prazos
preestabelecidos;

VIl - numerar e expedir da correspondéncia oficial;

IX - promover a remessa das cdpias das leis, decretos e demais atos oficiais
normativos, de acordo com o assunto, aos drgdos interessados respectivamente;

X - executar o controle funcional dos servidores municipais, de acordo com as
disposicbes contidas na Constituicdo Federal, Constituicdao Estadual, Lei Organica do Municipio,
Regime Juridico, Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo, bem como propor programas de
treinamento e aperfeicoamento dos mesmos;

XI — elaborar as folhas de pagamento e as rela¢des de descontos obrigatérios
e autorizados, assinar as folhas de pagamento dos servidores municipais;

XIl - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes aos servidores municipais, e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicagao da legislagdao do pessoal;

XIll - controlar da frequéncia dos servidores municipais para efeito de
pagamento e de tempo de servico, com auxilio das Secretarias e demais 6rgaos;

XIV - elaborar a escala de férias dos servidores municipais, depois de ouvidos
os o6rgdos competentes;

XV - planejar e gerenciar os servicos de processamento de dados,
manuten¢dao de mdaquinas e equipamentos de informatica, desenvolvimento de software, bem
como manutencdo de redes corporativas e outras, tais como intranet e internet, no ambito do
Poder Executivo;

XVI - realizar licitacGes para aquisicdo de materiais e contratacdo de obras e
Servigos;

XVIl - submeter ao exame do Chefe do Poder Executivo, para homologacao e
adjudicacdo, os resultados das licitagdes;

XVIIl - promover a organizacdo e manutencdo atualizada do Cadastro de
Fornecedores do Municipio;

XIX - executar os procedimentos licitatdrios, em todas as suas modalidades,
para a execucao de obras e servicos e para a aquisicdo de bens e produtos;

XX - acompanhar e fiscalizar os contratos e acordos firmados pelo Municipio,
especialmente, quanto a sua fiel execucdo, sugerindo as medidas que julgar convenientes;

XXI - executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.



Art. 17. S3o atribuicdes da Unidade de Recursos Humanos:

| - manter atualizados os cadastros funcionais;

Il - organizar e auxiliar as comissdes de avaliacdo para progressao funcional e
estdgio probatério;

Il - consolidar as escalas de férias dos servidores, apds aprovacdo do
Secretdrio de Administracao;

IV - promover langamentos de dados nos sistemas informatizados do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas atinentes aos recursos humanos;

V - expedir certidbes, atestados e declaracdes, no ambito de sua
competéncia;

VI - coordenar a concessao de estagios;

VIl - manter o controle de todas as concessdes relativas a vencimentos,
salarios, ajudas de custo, didrias e outras vantagens, efetuando a sua revisdo quando for
necessario;

VIII - organizar coletdnea de leis, decretos, regulamentos e regimentos, assim
como outras normas que se refiram a administracdo de pessoal;

IX- planejar e coordenar os programas de saude ocupacional e as atividades
de pericia médica dos servidores;

X - preparar os registros de frequéncia dos servidores, bem como efetuar a
apuracao para fins de pagamento;

Xl - executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 18. S3o atribuicGes da Unidade de LicitacGes e Contratos:

| - desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de
licitacdo e contratos;

Il - promover a elaboracdo de edital, aviso, ata, parecer, recurso, contrato
administrativo, termo aditivo, relatério, planilha, dentre outros;

lll - acompanhar os procedimentos licitatdrios, tais como designacdo da data
de abertura do certame, ata de abertura e julgamento, elaboracdo de comunicados nas
hipoteses de pedidos de esclarecimentos e impugnacdes a editais, publicacdo dos atos
relativos a licitagdo, analise e manifestagdao nos casos de recursos de licitantes, bem como
outros afins;

IV - despachar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, com as
justificativas inerentes;

V - manter os arquivos dos processos licitatorios;

VI - realizar estudos objetivando aprimorar o procedimento licitatdrio,
perseguindo a padroniza¢ao do sistema de licitacdo;

VIl - coordenar, controlar e encaminhar para publicacdo a matéria de todos os
atos que a lei determinar serem publicados;

VIl - coletar e encaminhar a documentacdo necessaria a area competente
para apuracdo de irregularidade ou descumprimento contratual e eventual aplicacdo de
penalidade ou sancdo a fornecedores e licitantes;

IX - supervisionar a obediéncia aos prazos previstos na legislacdo;



X - instruir recurso administrativo de sua competéncia;
Xl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 19. S3o atribuicGes do Setor de Compras e Almoxarifado:

| - receber de mercadorias, bens e servicos em geral;

Il - conferir os produtos, bens e servicos recebidos, em conformidade com o
processo licitatorio e requisicdo de compras;

Il - lancar os dados em software de gestao de compras do municipio;

IV - gerir o sistema de gestdo de compras do municipio;

V - controlar as entradas e saidas de produtos dos estoques de almoxarifado
municipais;

VI - arquivar documentos diversos relacionados as compras municipais;

VIl - conferir periodicamente os estoques e acompanhar o Portal da
Transparéncia, bem como, rigido controle para evitar vencimento dos produtos bem como
divergéncias fisicas e de sistema dos estoques de almoxarifado municipais;

VIl - contatar os fornecedores para efetuar os pedidos, recebimento, ou se
pertinente, cobranca quanto a entrega ou solicitacdo de devolucdo de produtos e servicos;

IX - auxiliar a entrega de equipamento de protecao individual - EPIs;

X - solicitar pagamento dos Documentos Fiscais relativos as compras
municipais;

Xl - solicitar a abertura de procedimentos administrativos para apurar
irregularidades e penalidades na execucao dos procedimentos de compras municipais;

XIl - gerir memorandos, termos de referéncias, e demais documentos
necessarios para 0s processos de compras municipais;

XIIl - conferir notas fiscais conforme padrdo adotado pelo governo municipal
(Documentos Fiscais, Autorizacdo de Compras, prévio empenho, imagens ou relatérios,
CertidGes Negativas, dentre outros);

XIV - acompanhar e gerir as dotacdes orcamentdrias, solicitacdo de
suplementacodes e reducdes orcamentaria quando necessario;

XV - zelar pelos prazos legais dos contratos e Atas de Registro de Precos;

XVI - dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
ambito das unidades organizacionais, em especial quanto a disponibilizacdo de servicos,
materiais e equipamentos de trabalho;

XVIl - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
LicitacOes e pelo Pregoeiros, nos processos de compras municipais;

XVIII - gerir e fiscalizar os processos de compras, atas de registro de precos e
contratos nas diversas secretarias municipais;

XIX - realizar cotacOes diversas e/ou solicitar orcamentos para 0s processos
de compras municipais, sempre zelando pelos precos justos praticados no mercado;

XX - manter niveis de estoque de materiais de consumo adequados ao
atendimento das demandas das diversas secretarias municipais;

XXI - zelar pela boa gestdo de compras e sua programacao anual evitando
desperdicios e fracionamentos de processos licitatoérios;



XXII - executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao

Art. 20. S3o atribuic6es do Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de material e
patrimonio e de seguranga, vigilancia e policiamento de bens mdveis e imdveis, de transporte e
comunicacdo, de manutencdo e conservacdo de bens e servicos municipais;

Il - gerir o sistema de administracdo de patrimonio;

Il - proceder a classificacdo, legalizacdo e registro dos bens patrimoniais bem
como, manter atualizados os registros dos bens mdveis e imdveis;

IV - executar medidas administrativas necessdarias a recuperacao, aquisicdo e
alienacdo de bens mdveis e imdveis, nos termos da legislacdo especifica;

V - fiscalizar a observancia das obrigacbes contratuais assumidas por
terceiros, em relacdo ao patrimonio do Municipio;

VI - manter niveis de estoque de materiais de consumo adequados ao
atendimento das requisicdes de materiais

VIl - verificar, periodicamente, o estado de conservacdo dos bens moéveis,
encaminhando-os para os reparos necessarios, ou promovendo a devida substituicdo;

VIII - fiscalizar e orientar os servicos de copa e de limpeza nas dependéncias
do Pago Municipal;

IX - manter o controle dos equipamentos, das ferramentas e do material de
consumo empregado para a realizagado dos servigos gerais;

X - executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 21. S3o atribuicbes do Departamento de Tecnologia e Sistema de
Informacdo:

| - dirigir e controlar as atividades inerentes ao Departamento de Tecnologia e
Sistemas de Informacao;

Il - coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo, alinhando-o ao Planejamento Estratégico Institucional;

Il - planejar agdes do Departamento de Tecnologia e Sistemas de Informagao
com objetivos de curto, médio e longo prazos, priorizando as diretrizes organizacionais
estabelecidas pela Administragao Municipal;

IV - supervisionar a execucdo de projetos;

V — auxiliar o planejamento e a execucdo orgcamentaria das acbes do
Departamento de Tecnologia e Sistemas de Informacdo;

VI - supervisionar a execucdao dos contratos de tecnologia de informacdo do
Municipio;

VIl - coordenar o funcionamento e integracdo de sua estrutura organizacional
e gerenciar seus colaboradores;

VIl - propor medidas que visem a garantia das condi¢cOes necessdrias ao
trabalho na area de Tecnologia da Informacéo;



IX - prover os meios necessarios a implementacdo de politicas de seguranca
da informacao;

X - emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de Tl, quando
requisitados pela administracdo municipal;

Xl - promover atividades de prospeccdo tecnolégica em busca de solucdes
gue possam ser adotadas em beneficio do Municipio;

XIl - propor a inovagao e atualizagdo dos sistemas de informagao utilizados
pelo Municipio;

XIll - propor politicas de atualizacdo tecnoldgica para o parque de
equipamentos de Tecnologia da Informacao;

XIV - desenvolver ou contratar e implantar sistemas de informacdo voltados
as atividades da administracdo publica como um todo;

XV - propor a adogdo de normas técnicas e procedimentos relativos a
manutencao, instalacdo e configuracdo de software e hardware;

XVI - gerir os sistemas de informacdo préprios ou de terceiros e demais
recursos de informdtica, bem como relativo a transmissdo de dados, voz e imagem do
Municipio;

XVIl - estabelecer mecanismos de permissdo de acesso a partir de pontos
externos e internos;

XVIII - desenvolver e aplicar normas técnicas e procedimentos relativos aos
recursos de informatica;

XIX - estabelecer uma politica de treinamento para os servidores municipais,
de modo a otimizar a relacdo deste para com o equipamento, softwares especificos
(automacao e produtividade) e outras ferramentas que o auxiliem na otimizacdo das atividades
de sua competéncia;

XX - promover a guarda da midia de software pertencente ao Municipio;

XXl - manter organizada e atualizada a biblioteca de midia de softwares
(quaisquer produtos), sendo de competéncia Unica e exclusiva do Departamento de Tecnologia
e Sistemas de Informacdo a instalacdo de softwares nos equipamentos ou a quem este delegar;

XXII - desenvolver as politicas de seguranca propondo seu emprego para a
administracdo municipal, utilizando sistemas de seguranca, ou controles ou quaisquer outros
mecanismos que julgar adequado, bem como poderd realizar, quando julgar necessario, a
avaliagdo periodicamente do uso dos recursos de informatica e redes do Municipio;

XXIII - estabelecer e regulamentar a politica de seguranca e de acesso as
informacgdes, por quaisquer das vias conhecidas seja por Internet, Intranet ou outro modelo,
criando regras e procedimentos de utilizacdo;

XXIV - manter nas dependéncias do Departamento de Tecnologia e Sistemas
de Informacdo, informacdes cadastrais, com os dados de todos os usudrios autorizados;

XXV - controlar o acesso a salas/equipamentos sob responsabilidade do
Departamento de Tecnologia e Sistemas de Informacéo;

XXVI - cadastrar e manter atualizada as contas e/ou e-mail de todos os
usudrios autorizados;

XXVII - ndo permitir que softwares licenciados para uso do Municipio de Pato
Bragado sejam copiados por terceiros ou instalado em computador ndo autorizado;



XXVIIl - rever os acessos de usuarios que deixarem de ser servidores do
Municipio ou que assumirem novas funcdes, apds receber comunicado do Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Administracao;

XXIX - buscar a padronizacdo dos softwares (produtividade, navegador,
correio eletrénico, antivirus e outras, mantendo-os continuamente atualizados), bem como
fornecer orientagdo sobre o uso correto destes recursos;

XXX - estabelecer, com atualizacdo constante, os requisitos minimos dos
equipamentos de informdtica a serem adquiridos por qualquer meio de processo licitatdrio,
orientando ainda ao Setor de Compras e Almoxarifado na qualificacdo destes equipamentos;

XXXl - desenvolver mecanismos com a finalidade de elaborar, em
periodicidade a ser definida, copias de seguranca (backups) de todos os dados das atividades
desenvolvidas pela Administracdo Municipal, nos servidores corporativos do Municipio;

XXXIl - implantar e manter disponivel a infraestrutura de sistemas,
equipamentos e seguranga dos servigos de Internet, Intranet e Correio Eletronico;

XXXIII - reparar tecnicamente os ambientes e implementar solucdes para as
necessidades das areas do Municipio que utilizam os servicos;

XXXIV - monitorar o padrdo de utilizacdo dos servicos de Internet, Intranet e
Correio Eletrénico identificando condutas inapropriadas;

XXXV - realizar auditorias internas nos equipamentos, ou a pessoa por este
indicada e por ele capacitada para este fim;

XXXVI - dar suporte e auxiliar o controle e a fiscalizacdo nas licitacdes e
contratos referentes a aquisicdo de softwares, hardware e tecnologias de informacao;

XXXVII - administrar a Capacidade de armazenamento e controle de
informacdes;

XXXVIIl - assessorar todos os envolvidos na administracdo publica deste
municipio no que diz respeito a Tecnologia da Informacao;

XXXIX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Secao Il
Da Secretaria de Finangas

Art. 22. A Secretaria de Financas é composta:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Contabilidade e Finangas.

Art. 23. S3o atribuicGes da Secretaria de Financas:

| - coordenar, orientar e executar as atividades das areas de financas, contabil
e tributaria;

Il - arrecadar, movimentar, aplicar, registrar e controlar os recursos
financeiros publicos municipais;

lll - promover, em conjunto com a Secretaria de Administracdo e Secretaria
de Planejamento, a elaboracdo da proposta orcamentdria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislacdo;



IV - controlar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

V - implantar e controlar quotas orgamentarias para todas as Secretarias
Municipais;

VI - empenhar as despesas publicas devidamente ordenadas por quem de
direito;

VIl - elaborar, publicar e encaminhar os relatérios fiscais, de gestdo,
balancetes orcamentarios, financeiros e patrimoniais, nos prazos legais;

VIl - elaborar os processos de prestacdo de contas dos recursos dos fundos
municipais, de convénios, auxilios e outros recebidos pelo Municipio;

IX - analisar a prestacao de contas das entidades assistenciais, educacionais,
culturais, comunitdrias, esportivas e outras, relativas aos recursos recebidos do Municipio a
titulo de subvencdo social, contribuicdo e auxilio, de acordo com as exigéncias contidas na Lei
de Diretrizes Orcamentadrias e nos regulamentos especificos;

X - operacionalizar o SIM-AM do Tribunal de Contas do Parand, bem como
dos sistemas denominados SISTN, SIOPS, SIOPE e demais exigéncias legais;

Xl - orientar o Chefe do Poder Executivo e demais autoridades sobre as
providencias e os rumos a serem tomados de forma evitar o descumprimento das normas
fiscais;

XIl - orientar tecnicamente as demais Secretarias sobre os procedimentos
corretos sobre finangas publicas e gestao fiscal;

XIll - assinar, conjuntamente com o Chefe do Poder Executivo, os balangos,
prestacdo de contas, anexos, relatorios e demonstrativos fiscais e de gestdo, e outros
documentos de apuracdo contdbil e fiscal;

XIV - elaborar os controles e demonstrativos dos Fundos Municipais, em
especial do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo de
Magistério - FUNDEB, de acordo com as normas pertinentes;

XV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 24. S3o atribuicGes do Departamento de Contabilidade e Financas:

| - registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial;

Il - emitir pareceres em prestacoes de contas de subvencdes ou contribuicdes
de entidades beneficiadas com recursos do Municipio;

Il - cumprir e fazer cumprir, na execucdo orcamentaria, as disposicoes da Lei
4.320, de 17 de marco de 1964, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e demais
normas de direito financeiro publico;

IV - elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem como outros
demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei Complementar 101, de 2000, no modo e tempo
regulares;

V - elaborar o controle e escrituracdo contabil da Prefeitura;

VI - manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e
procedimentos contabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e financeira;

VIl - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos atendendo ao fluxo
financeiro da Prefeitura;



VIl - coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e
estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao Municipio;

IX - instruir para a elaboracdo e montagem dos processos de prestacao de
contas dos fundos, auxilios, convénios e subvencdes recebidos pelo Municipio;

X - instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legislacao fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de editais, avisos,
oficios, circulares, e outros;

Xl - planejar, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadacao das
rendas do Municipio, de lancamento, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos;

XII - executar as atividades de administracdo da receita tributdria municipal;

XIII - exigir fianca dos servidores responsdveis pela arrecadacdo de renda e
guarda de valores;

XIV - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacdo
tributaria municipal e outras de politica fiscal e tributaria;

XV - mandar proceder ao balanco de todos os valores sob sua guarda,
efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente nos
finais de cada més e ao final do exercicio financeiro;

XVI - tomar conhecimento das denuncias de fraudes e infrac¢des fiscais, fazer
apura-las, reprimi-las e providenciar defesa do Fisco Municipal;

XVIl - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamacdes contra
lancamentos e cobranca de tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados,
contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XVIII - julgar, em primeira instancia, os processos de constatagao de infragdes
e apreensodes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades impostas
guando for o caso;

XIX - apresentar proposta de previsdo de receita tributaria e promover o
acompanhamento, andlise e controle em suas variacdes globais;

XX - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com
0s niveis previstos na programacao financeira do Municipio;

XXI - proceder ao julgamento de processos fiscais;

XXII - inscrever, no tempo e modo regulares, os créditos tributarios
regularmente lancados e ndo liquidados pelo sujeito passivo, bem como instruir processos de
execucdo fiscal, administrativa ou judicialmente;

XXIII - promover as medidas de fiscalizacdo tributarias previstas no Cddigo
Tributdrio do Municipio;

XXIV - interpretar e aplicar a legislacdo fiscal e correlata, acompanhando a
execucdo da politica fiscal e tributaria;

XXV - planejar, acompanhar e coordenar as atividades de recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;

XXVI - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de
capitais, nos termos da legislacdo especifica;

XXVII - executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.



Secao lll
Da Secretaria de Planejamento

Art. 25. A Secretaria de Planejamento é composta por:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Engenharia e Planejamento Urbano;
a-) Divisdo de Engenharia.

Art. 26. S3o atribui¢Oes da Secretaria de Planejamento:

| - coordenar a elaboragdao dos instrumentos de planejamento municipal —
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO, e Lei Orcamentdria Anual — LOA,
bem como proceder ao acompanhamento da execu¢do orcamentdria e o monitoramento da
acdo governamental;

Il - promover a integracdo institucional dos diversos 6rgaos da Administracao
Municipal;

lll -acompanhar a implementacdo dos programas e projetos integrados e
estratégicos;

IV - conduzir os processos de captagdo de recursos externos para as agoes
estratégicas;

V - propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais;

VI - estabelecer o programa de execug¢do orcamentaria, acompanhar e avaliar
a sua efetivacdo;

VIl - estabelecer a programacao financeira de desembolso para os programas
e atividades da Administragao Municipal;

VIl - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo
or¢amentdria e financeira da Administragao Municipal;

IX - expedir atos normativos concernentes a elaboracdo orcamentdria, a
execucdo e a administracdo das dotacOes e dos recursos municipais;

X - manter estreito relacionamento com as demais secretarias e outros
orgdos da Administracdo visando o planejamento e execucdo de programas especificos;

Xl - executar servicos de engenharia, planejamento urbano e arquitetura;

XIl — fomentar a participacdo popular na definicdo das politicas publicas,
promovendo audiéncias publicas, reuniGes, debates e foruns de discussdo entre as unidades
executoras dos programas de governo e a comunidade;

XIII - executar a politica de elaboracdo de programas e projetos;

XIV - desenvolver estudos e projetos nas areas sécio-econémico-urbanisticas;

XV - coordenar e orientar a execuc¢do de obras publicas;

XVI - desenvolver atividades de fiscalizacdo de obras e posturas;

XVIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.



Art. 27. S3o atribuicdes do Departamento de Engenharia e Planejamento
Urbano:

| - elaborar e dirigir projetos de engenharia, urbanismo e planejamento
urbano;

Il - orientar a construgdo, manutenc¢do e reparo em obras;

Ill - analisar processos de solicitacGes diversas, projetos arquitetonicos de
loteamentos e desmembramentos;

IV - operar sistemas/programas de apoio para execugdo de suas atribuicdes;

V - interpretar os projetos e mapas para a correta execug¢do das obras e
edificacoes;

VI - cumprir e fazer cumprir o plano de urbanizacdo municipal, especialmente
no que se refere a abertura e construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando os
respectivos estudos e projetos, em conjunto com o Departamento de Obras e Planejamento
Urbano;

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas municipais pertinentes a obras,
fazendo as autuacdes e interdicGes necessarias;

VIl - estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos ao
licenciamento para execucdo de obras particulares, inclusive loteamentos e subdivisdo de
terrenos;

IX - executar os trabalhos topograficos indispensaveis a execucdo de obras e
servicos de engenharia e arquitetura do Municipio, transpondo-os para plantas e mapas;

X - elaborar Boletim de Registro de todas as ocorréncias a cada obra
empreitada, fazendo constar prazos, condicGes de pagamento e outras observacdes que achar
necessarias;

Xl - fazer a medicao final de todos os trabalhos executados pelo 6rgdo, seja
por administracdo direta ou empreitada, informando os processos de pagamentos dos
empreiteiros;

XII - exercer a fiscalizacdo das medidas administrativas do Plano Diretor e do
Cédigo de Obras do Municipio, bem como elaborar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbanistico;

XIII - controlar os custos das obras executadas pela Municipalidade, a fim de
fornecer elementos de comparacdo de precos, e se for o caso, servirem de base para
ressarcimento aos cofres municipais;

XIV - vistoriar periodicamente e executar consertos e reparos nos proprios da
municipalidade;

XV - organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados,
abertos e projetados, o registro das obras publicas realizadas pelo Municipio e de outros
cadastros necessarios aos servigos a seu cargo;

XVl - zelar pela conservacdo dos instrumentos a cargo do servico,
providenciando para que sejam mantidos em perfeito estado e para que sejam usados
unicamente em servico publico;

XVII - fiscalizar a execucdo dos servicos de sua competéncia, comunicando ao
Secretario, qualquer deficiéncia ou irregularidade;



XVIII - promover a expedicdo e assinar os alvards de licencas de construcoes
particulares, demolicdes de prédio, construcdo de gradil, projetos de construcdes populares e
outros casos especiais que digam respeito ao 6rgao que dirige;

XIX - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de terrenos,
submetendo-os a aprovacao do Chefe do Poder Executivo;

XX - promover o fornecimento de elementos necessarios ao langamento e
cobranca da Contribuicdo de Melhoria;

XXI - examinar e dar despacho final em todos os processos referente a
edificacdes particulares e promover o licenciamento e sua fiscalizacdo nos termos do Cédigo de
Obras do Municipio;

XXII - promover a execucdo das atividades concernentes a elaboracdo de
projetos, construcdo e conservacao de obras publicas municipais, assim como dos prédios
préprios do Municipio;

XXIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 28. S3o atribuigdes da Divisao de Engenharia:

| - auxiliar na preparacao de planos e programas de trabalho e na fiscalizacdo
de obras;

Il - desenvolver inspecdes das edificacdes sob coordenacdo do Departamento
de Engenharia e Urbanismo e Departamento de Obras e Planejamento Urbano;

Il - operar sistemas/programas de apoio para execugdo de suas atribuicdes;

IV - realizar a pesquisa em mapotecas/arquivos e levantamentos topograficos
a fim de buscar subsidios técnicos para a execucdo de projetos e croquis;

V - desenvolver e legalizar projetos de edificacbes sob supervisdo do
Departamento de Engenharia;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL
Secao |
Da Secretaria da Educagdo e Cultura

Art. 29. A Secretaria de Educacdo e Cultura é composta:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Pedagdgico;

Il - Departamento de Cultura.

Art. 30. S3o atribuicGes da Secretaria de Educacdo e Cultura:
| - planejar e executar as atividades relativas a educacdo e cultura, com base
nos principios constitucionais, gerenciando a politica educacional e cultural;



Il - desenvolver acdes para o pleno desenvolvimento da educacdo infantil,
fundamental e especial;

Il - coordenar as atividades do Conselho Social do FUNDEB;

IV - coordenar a merenda escolar;

V - supervisionar o servico de transporte de estudantes;

VI - difundir a pratica cultural e artistica;

VIl - manter e atualizar bibliotecas, acervos culturais e historicos;

VIl - dar manutencdo a Casa da Cultura;

IX - executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 31. S3o atribuicGes do Departamento Pedagdgico:

| - prestar assessoria ao Chefe do Poder Executivo na formulacdo da politica
educacional coordenando, supervisionando e executando planos, programas e projetos
municipais de educagao;

Il - promover a elaboracdo e execucdao do Plano Municipal de Educacdo, em
consonancia com os sistemas federal e estadual de educacéo;

lll - criar mecanismos de articulacdo com entidades, sistemas de ensino e
setores sociais.

IV - executar os programas suplementares de alimentacdo e assisténcia a
saude, transporte e material didatico do estudante;

V - coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e de
administragdo, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com entidades
governamentais e ndo governamentais;

VI - promover a execucdo de convénios educacionais, firmados pelo
Municipio, exercendo sua coordenacdo ampla, acionando seus membros e fiscalizando sua
execucao;

VIl - desenvolver programas pedagodgicos, objetivando o aperfeicoamento do
professorado municipal, dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
do ensino municipal;

VIl - promover a educacdo bdsica ou fundamental a populacdo do Municipio
e ao combate ao analfabetismo, provendo de condicGes necessdrias a sua efetivacdo com a
assisténcia social, sanitaria, psicolégica, de material e de alimentacdo escolar, bem como de
programas de apoio ao educando;

IX - propor ao Chefe do Poder Executivo a celebracdo de convénio com
instituicbes de natureza oficial e/ou particular;

X - coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e de
administracdo, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com entidades
governamentais e ndo governamentais;

Xl - promover a educacdo basica, infantil, especial, de jovens e adultos a
populacdo do Municipio ou através da educacdo integral e de combate ao analfabetismo,
provendo de condi¢cGes necessarias a sua efetivacdo com a assisténcia social, sanitaria,
psicolégica, de material e alimentacdo escolar, bem como de programas de apoio ao
educando;



XIl - propor modificacdes e medidas que visem a organizacdo, expansao e
aperfeicoamento do ensino;

Xl - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao
direito a educacdo, inclusive no que tange a destinacdo de recursos para a universalizacdo da
alfabetizacao;

XIV - desenvolver programas pedagédgicos, objetivando o aperfeicoamento do
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de
ensino no Municipio;

XV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 32. S3o atribuicées do Departamento de Cultura:

| - promover as manifestacdes culturais, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do Municipio;

Il - promover a divulgacdo do calenddrio de festividades tipicas do Municipio,
objetivando manter vivas as tradicOes e festas populares que de alguma forma manifestem a
cultura do Municipio;

lll - promover a execucao de programas e campanhas culturais, difundir e
estimular a cultura em todos os seus aspectos;

IV - executar programas folcléricos, proteger o patriménio histérico e cultural
do Municipio;

V - executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Secao Il
Da Secretaria do Esporte e Lazer

Art. 33. A Secretaria de Esporte e Lazer é composta:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Treinamento Desportivo:

Il - Divisdo de Lazer e Eventos Desportivos.

Art. 34. S3o atribuicOes da Secretaria de Esporte e Lazer:

| - planejar, executar, organizar e desenvolver as atividades relativas ao
esporte, recreagao e lazer;

Il - estimular o desporto ndo profissional;

Il - manter e conservar as pracgas desportivas;

IV - promover manifestacGes de lazer e recreacdo orientada, objetivando o
desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio;

V - prestar cooperacdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades
desportivas municipais;

VI - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VIl - promover as atividades de lazer e entretenimento, datas comemorativas
e homenagens civicas, em articulacdo com entidades publicas e privadas;



VIIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 35. S3o atribuicdes da Departamento de Treinamento Desportivo:

| - elaborar e coordenar plano de atividades e grade de acdes
multidisciplinares dos treinamentos desportivos, juntamente com os instrutores ou monitores;

Il - implementar os projetos e programas esportivos juntamente com os
instrutores e monitores;

lll - controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e
escolinhas;

IV - promover assisténcia direta as equipes esportivas, coordenando os
trabalhos dos instrutores e monitores;

V - coordenar a realizacdo de oficinas multidisciplinar de esporte para repasse
de fundamentos basicos e regras basicas de todos os esportes demandados pela comunidade;

VI - fiscalizar os envolvidos na execucdo das atividades esportivas;

VIl - coordenar os trabalhos de selecdo e escolha de atletas com perfil e
potencial de rendimento;

VIIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 36. Sdo atribuigdes da Divisao de Lazer e Eventos Desportivos:

| - coordenar e monitorar a execu¢do de eventos na sede e no interior do
Municipio;

Il - organizar e participar a execu¢do de todos os eventos esportivos da
agenda da Secretaria de Esportes e Lazer;

Il - controlar os materiais esportivos utilizados nos eventos esportivos;

IV - coordenar e organizar a escala de hordrios de utilizacdo dos espacos
fisicos esportivos publicos;

V - realizar atividades socioculturais de lazer e recreacao;

VI - executar as atividades de limpeza, conservacdo e asseio dos ginasios,
quadras e espagos esportivos;

VIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Secao lll
Da Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econémico

Art. 37. A Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico é composta:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Industria, Comércio, Prestacdo de Servicos e Turismo;



lIl - Unidade de Comércio e Servicos

Art. 38. S3o atribuicdes da Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e
Desenvolvimento Econémico:

| - elaboracdo e execucdo da politica municipal de desenvolvimento
econdmico;

Il - implementar acGes que visem a geracdao de empregos e rendas;

lIl - manter o cadastro industrial e comercial do Municipio;

IV - planejar, coordenar e executar as politicas e acdes municipais de
promocdo do turismo local;

V - difundir o turismo local, estabelecendo mecanismos de incremento da
atividade turistica;

VI - desenvolver politicas de concessdao de incentivos econdmicos e
operacionais a implantagao de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

VIl - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VIII - promover ag¢des voltadas ao turismo no ambito municipal e regional;

IX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 39. S3o atribuicdes do Departamento de Industria, Comércio, Prestacao
de Servicos e Turismo:

| - auxiliar na execugdo das politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores
produtivos do Municipio;

Il - atrair novos investimentos e aproveitar as vocacdes e aptiddes industriais;

lll - propor a concessdao de incentivos fiscais e crediticios como forma de
fomento a industrializagdo municipal;

IV - planejar a atracdo e captacdo de novos investimentos para o setor
industrial, comercial e de prestacdo de servicos;

V - orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento
econdmico, bem como fomentar o crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

VI - promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos locais e
outros de interesse da classe produtora;

VIl - promover a integragdo das entidades municipais e estaduais de fomento
ao setor, nas definicbes de programas de acdo, com o objetivo de canalizar recursos
provenientes de outras fontes;

VIl - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando
atrair investimentos para o Municipio;

IX - desenvolver a¢bes voltadas ao turismo local e regional;

X - promover agOes turisticas no municipio de Pato Bragado;

Xl - participar de reunides e eventos turisticos com intuito de promover acoes
turisticas em Pato Bragado;

XII - levantar oportunidades locais para implementacdo do turismo local;

XIII - realizar visitas a empresas, propriedades e locais com potencial turistico;

XIV - atender ao publico com informacdes turisticas



XV - executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 40. S3o atribuicées da Unidade de Comércio e Servicos:

| - promover a realizacdo de cursos de preparacdao ou especializacdo de mao
de obra as atividades econémicas do municipio;

Il - desenvolver planos e projetos concernentes ao desenvolvimento industrial
e comercial do municipio;

[l - divulgar as potencialidades econ6micas e sociais do Municipio;

IV - realizar estudos e pesquisas em conformidade com as estruturas
existentes para evolucdo na drea do Departamento;

V - promover em parceria com a Associagao Comercial e Industria de Pato
Bragado - ACIBRA o desenvolvimento de projetos, programas e acdes de apoio ao comércio e
Servigos;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Secao IV
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 41. A Secretaria de Assisténcia Social é composta:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Protecdo Social;

a) Coordenadoria dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
b) Unidade de Cadastramento para Programas Sociais;

c) Setor de Protecdo Social Basica;

d) Setor de Protecdo Social Especial;

Il - Departamento de Gestdao Municipal.

Art. 42. S30 atribuicGes da Secretaria de Assisténcia Social:

| - coordenar e supervisionar a administracio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e estabelecer politicas de aplicacdo dos seus recursos, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das a¢Ges previstas no
Plano Plurianual de Assisténcia Social;

Il - organizar e coordenar a gestao da rede municipal de inclusdo e protecdo
social, composta pela totalidade dos beneficios, servigcos, programas e projetos existentes na
sua area de atencéo;

IV - implantar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio;

V - promover o atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social;

VI - elaborar o Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos;



VIl - firmar, juntamente com o responsdvel pelos controles da execucdo
orcamentdria, os demonstrativos mencionados no inciso anterior;

VIII - instituir e executar, em convénio com entidades Federais e Estaduais,
programas que visem o bem estar da coletividade;

IX - promover a execucdo de programas de assisténcia a crianca e ao
adolescente;

X - elencar programas de assisténcia social, promovendo a sua execugao;

XI - promover a cooperacdao do municipio com os érgdos e entidades Federais
e Estaduais encarregados da promocao social;

XIl - elaborar e encaminhar a proposta orcamentdria de assisténcia social ao
CMAS, CMDI e CMDCA;

Xl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos - CMDI e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, as propostas do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, na area de Assisténcia Social;

XIV - elaborar e submeter ao CMAS, CMDI e CMDCA o Relatério de Gestdo;

XV - elaborar e submeter ao CMAS, CMDI e CMDCA, o Processo de
Monitoramento e Avaliacdo, dos Servicos Assistenciais;

XVI - elaborar e submeter ao CMAS, os Padrdes Minimos de Qualidade dos
Servigos Assistenciais;

XVIl - organizar e executar programas de capacitacdo sistematicas de
técnicos, conselheiros e dirigentes de entidades;
XVIIl - cooperar com instituicGes privadas que destinem a realizacdo de

guaisquer atividades concernentes aos problemas de assisténcia social;

XIX - promover a execucdao dos programas habitacionais do municipio,
articulando-se com os organismos competentes;

XX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 43. Compete ao Departamento de Protecdo Social:

| - executar a politica municipal de assisténcia aos organismos nao
governamentais de carater assistencial do Municipio, bem como promover a articulacdo entre
a comunidade e o poder publico municipal;

Il - zelar e assegurar o permanente cumprimento das politicas
governamentais de assisténcia social, alimentar e nutricional da crianca e do adolescente, do
portador de deficiéncia, do idoso e de desenvolvimento comunitario;

Il - atuar supletivamente com a destinacdo de recursos a populacdo de baixa
renda do Municipio;

IV - prestar assisténcia materno-infantil e assisténcia social a mulher,
combatendo toda forma de negligéncia, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

V - cooperar com instituicGes privadas que destinem a realizacdo de
guaisquer atividades concernentes aos problemas de assisténcia social;

VI - implementar a politica municipal de protecdo social;

VIl - coordenar, elaborar e executar a politica de assisténcia



profissionalizante;

VIl - analisar, coordenar, supervisionar e implementar programas e projetos
habitacionais e avaliar seu resultado;

IX - implementar politicas habitacionais e de geracdo de emprego e renda;

X - supervisionar e coordenar a execucdo de planos e programas de formacao
profissional, promovendo cursos que visem a melhoria da mao de obra disponivel do
Municipio;

X| - instituir e executar, em convénio com entidades Federais e Estaduais,
programas que visem o bem estar da coletividade;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 44. S3o atribuigdes da Coordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos:

| - desenvolver atividades Socio educativas, de convivéncia e socializacdo das
criancas e adolescentes usudrias do servico;

Il - realizar atividades para desenvolver, reconstrucdo da autonomia, auto
estima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais;

Il - assegurar a participacao social das Criancas e adolescentes em todas as
etapas do trabalho social;

IV - atuar na recepcdo das criancas e adolescentes usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

V - apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas das
criancgas e adolescentes, assegurando a privacidade das informacdes;

VI - apoiar e participar no planejamento das acGes;

VIl - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
VIIl - acompanhar, orientar e monitorar as criangas e adolescentes na

execucdo das atividades;

IX - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

X - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

XI - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 45. S3o atribuicdes da Unidade de Cadastramento para Programas
Sociais:

| - executar as atividades de elaboracdo e controle dos sistemas de cadastros
sociais e do cadastro Unico em atendimento das normas especificas;



Il - fazer as revisOes periddicas e determinadas pelas autoridades superiores
junto aos cadastros para programas sociais e cadastro Unico;

[l - elaborar planilhas e mapas sociais visando construir sistemas eficazes nos
diagndsticos sociais;

IV - fornecer quando requisitada as informacdes e dados para aplicacdo em
programas sociais;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 46. S3o atribuicGes do Setor de Protecdo Social Basica:

| - organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protecdo
Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - prevenir situagcdes de risco e a fortalecer vinculos familiares e
comunitarios de pessoas que vivem em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de perecimento social;

lIl - promover a concessao de provisdes e beneficios da Politica de Assisténcia
Social de cardter suplementar e provisério, prestados aos cidadados e as familias em virtude de
nascimento e morte de um membro da familia;

IV - atendimento as familias em vulnerabilidade social por meio de
transferéncia de renda, com condicionalidades, que devem ser cumpridas, em relacdo a saude
e a educacdo;

V - desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializacdo de familias e de individuos;

VI - manter junto com ao centro de referéncia os dados atualizados do
Diagndstico Social no Municipio no ambito do SUAS na Protecdo Social Bdsica;

VIl - participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no
ambito municipal da Protecdo Social Basica;

VIIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 47. S3o atribuicGes do Setor de Protecdo Social Especial:

| - organizar e coordenar a rede de servicos de Protecdo Social Especial no
ambito do SUAS;

Il - coordenar as acdes de atendimento assistencial a familias e individuos,
que ja tiveram direitos violados e vinculos familiares e/ou comunitarios rompidos;

lll - oferecer servicos continuados a familias e individuos que vivenciam
violacoes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicolédgica e negligéncia;

IV - promover a integracao de esforgos, recursos e servigos para potencializar
as acoes, bem como a parceria dos servicos socioassistenciais e Sistema de Garantia de
Direitos, contribuindo para que as pessoas possam enfrentar com autonomia os revezes da
vida pessoal e social;

V - articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Especial com a
Protecdo Social Basica e demais Politicas Sociais;



VI - manter junto ao centro de referéncia especializado os dados atualizados
do Diagnostico Social no Municipio no ambito do SUAS na Protegao Social Especial;

VIl - participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no
ambito municipal da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VIIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 48. S3o atribuicées do Departamento de Gestdao Municipal.

| - promover pelos diagndsticos das condigdes de risco e vulnerabilidade
social no municipio e pelo planejamento e gestdo estratégica de convénios e parcerias para o
desenvolvimento de programas e projetos sociais;

Il - construir instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social;

Il - elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais
departamentos da Secretaria e rede socioassistencial;

IV - promover a alimentacdo dos instrumentos de gestdo Federal no SUAS
Web e de gestdo Estadual;

V - elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
em articulacdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e as demais
Secretarias Municipais;

VI - coleta e sistematizacdo do Relatério de Gestdao Bimestral da Crianca e da
Adolescéncia;

VIl - elaborar/atualizar o Plano de Inser¢cdo dos beneficiarios do BPC —
Beneficio de Prestacdo Continuada, Plano de Insercdo de Beneficios Eventuais, Plano Municipal
de Monitoramento e Avaliacdo, Plano do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

VIII - subsidiar a elaboracdo de Programas e Projetos da Secretaria;

IX - prestar orientacOes técnicas a rede governamental e da sociedade civil
referentes a Gestao do SUAS no ambito municipal;

X - coordenar e prestar suporte técnico-administrativo ao pleno
funcionamento dos Conselhos Municipais criados ou que vierem a serem criados;

Xl - realizar o monitoramento e avaliacdo da oferta e da demanda de servicos
socioassistenciais;

XIl - promover a gestdao do trabalho no SUAS, através do planejamento, da
organizacdo e da execucdo, das acles relativas a valorizacdo do trabalhador e da estruturacao
e a estruturacdo do processo de trabalho institucional;

XIIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Secao V
Da Secretaria de Saude

Art. 49. A Secretaria de Saude é composta:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Saude:

a) Divisdo de Agendamento;



b) Divisdo de Servigos Administrativos da Saude.
[l - Departamento de Atengdo Basica:

a) Unidade de Enfermagem;

b) Divisdo de Farmacia;

c) Divisdo de Endemias;

d) Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

Art. 50. S3o atribuicGes da Secretaria de Saude:

| - planejar, organizar, executar e controlar a politica da saude publica;

Il - coordenar agdes e atividades preventivas e curativas nas areas médicas,
odontoldgicas e psicolégicas no ambito de sua competéncia e de acordo com o Plano Municipal
de Saude;

Il - integrar as acdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - dar manutencdo as unidades de salde;

V - realizar campanhas de vacinacdo publica;

VI - executar convénios nas areas de saude;

VIl - promover as conferéncias de saude e coordenar as atividades do
Conselho Municipal de Saude;

VIl - desenvolver servicos de vigilancia em saude;

IX - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 51. S3o atribuicGes do Departamento de Saude:

| - supervisionar e acompanhar as atividades do Conselho Municipal da Saude,
bem como a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal da Saude;

Il - responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuicdo das informacgdes
atinentes a politica municipal de saude;

Il - atuar na formulacdo da estratégia e no controle da execucdo da politica
municipal de saude;

IV - elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de saude, a
serem observadas na elaboracdo de planos e politicas de saude publica;

V - acompanhar e cooperar com a execucdo das acdes de saude
desenvolvidas no Municipio mantendo os servicos de saude de interesse da populacao;

VI - elaborar e promover a execucdo de programas municipais de saude, e
acompanhar e cooperar com a execucao de programas de saude desenvolvidos pela Unido e
pelo Estado;

VII - elaborar, controlar e fiscalizar, em cooperac¢do com o Sistema Unico de
Saude, a politica municipal de vigilancia epidemioldgica;

VIl - controlar e fiscalizar quaisquer atividades potencialmente nocivas a
saude humana, ndo compreendidas nas competéncias da vigilancia sanitaria;

IX - incentivar acGes de educacdo e assisténcia comunitdria, controle de
drogas e medicamentos;



X - manter convénios com a Unido e o Estado para a execucdo de campanhas
e programas de saude publica;

XI - manter os servicos de assisténcia médica-odontolédgica no Municipio;

XIlI - desenvolver atividades relacionadas com a execucdo de programas de
educagao sanitaria e defesa sanitaria em geral;

XIll - promover, controlar e fiscalizar, em cooperacdo com os organismos
estaduais e federais, a aplicacdo e o cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitario;

XIV - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
da saude;

XV - controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionam com a salde, nas suas diferentes etapas, da producdo ao consumo;

XVI - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de
higiene publica;

XVIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 52. S3o atribui¢Ges da Divisao de Agendamento:

| - coordenar o agendamento de consultas e exames especializados;

Il - elaborar escalas e cronogramas de consultas fora do Municipio;

lll - coordenar o agendamento e controle de exames médicos do Centro
Municipal de Saude e Unidades Basicas de Saude;

IV - providenciar a escala de motoristas e veiculos para transporte de
pacientes;

V - controlar o comparecimento dos pacientes as consultas e exames
agendados;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 53. S3o atribui¢Ges da Divisao de Servigos Administrativos da Saude:

| - executar as atividades de suportes das acoes e servicos publicos de saude;

Il - coordenacdo, acompanhamento, avaliacdo e execucdo das atividades
relacionadas a aquisicdo, controle, guarda, distribuicdo e alienacdo de materiais e
equipamentos, controle de frota, gestdo do centro administrativo e servicos de comunicacio;

lll - coordenar o agendamento de consultas especializadas e em centros de
referéncia e o transporte de pacientes;

IV - administrar o protocolo e arquivo, acompanhar e dar andamento dos
processos;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 54. S3o atribuicGes do Departamento de Atencdo Basica:
| - dirigir as a¢Oes de Atencdo Basica, das Unidades Basicas de Saude (UBSs) e
Unidade de Atencdo Primaria Saude da Familia (UAPSF);



Il - coordenar, supervisionar a prestacao de servicos das Unidades Basicas de
Saude (UBSs), e Unidade de Atencdo Primaria Saude da Familia (UAPSF);

lll - acompanhar e monitorar os projetos desenvolvidos pela Secretaria de
Saude;

IV - promover a elaboracdo e a execugdo da Politica Municipal e as Estratégias
da Atencdo Bdasica em consondncia com as politicas estadual e nacional respeitando os
principios do SUS;

V - coordenar a elaboracdo/atualizacdo de normas e protocolos para
execucdo das acles e programas de Atencdo Basica na Rede Municipal de Sadde;

VI - acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencdo Basica,
assegurando o cumprimento dos principios do SUS;

VIl - promover a articulacdo com instituicoes das diferentes esferas
governamentais ou instituicbes ndo governamentais com vistas a promoc¢do da
intersetorialidade como estratégia de promocao da saude;

VIl - desenvolver agbes em parceria com as demais coordenacdes e areas
técnicas da Secretaria a fim de fortalecer as acdes da Atencdo Basica;

IX - planejar e supervisionar a execucdo das estratégias de expansdo e
fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia — ESF, Programa Agentes Comunitdrios de
Saude - PACS;

VIl - elaborar relatérios periddicos e andlise das metas programadas, bem
como a divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas;

IX - estabelecer, os indicadores da Atencdo Bdsica a serem pactuados pela
Secretaria com as outras esferas de governo, assim como acompanhar e supervisionar o
desempenho a fim de garantir o seu cumprimento;

X - participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Saude — CMS
representando a Secretaria administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a
Atencgado Basica;

Xl - elaborar, acompanhar e apoiar a execucdo de projetos e eventos que
possam fomentar a qualidade das acGes da Atencdo Basica;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 55. S3o atribui¢des da Unidade de Enfermagem:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia de
enfermagem, em concordancia com as normas técnicas das politicas de atencdo a saude;

Il - acompanhar, supervisionar e avaliar o desempenho dos profissionais de
enfermagem;

Il - propor normas e procedimentos relativos a assisténcia de enfermagem na
Atencdo Bdsica, especializada, urgéncia e emergéncia;

IV - avaliar a necessidade, propor e participar da realizacdo de eventos de
capacitacdo de servidores na area de enfermagem;

V - acompanhar e monitorar o desenvolvimento das escalas de plantdes de
enfermagem;



VI - programar e controlar a aquisicdo de equipamentos e insumos médico-
hospitalares necessarios para as Unidades de Saude;

VIl - analisar amostras de equipamentos, instrumentais e materiais de
consumo médico-hospitalar e elaborar parecer técnico em todos os processos de compra.
VIIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no

cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 56. S3o atribuicGes da Divisdo de Farmacia:

| - prestar assisténcia farmacéutica aos usuarios e profissionais da saude;

Il - criar e manter banco de dados da cesta de medicamentos basicos;

Il - assessorar a Secretaria de Saude na programacdo e aquisicdo de
medicamentos;

IV - responsabilizar-se pela organizacdo, armazenagem, distribuicdo e
controle de medicamentos;

V - supervisionar e orientar a distribuicdo de medicamentos e de outros
produtos de saude de uso na rede de saude;

VI - planejar e coordenar o desenvolvimento de agbes na area de assisténcia
farmacéutica;

VIl - controlar a qualidade da linha de medicamentos adquiridos pela
Secretaria de Saude;

VIl - desenvolver acdes voltadas a fitoterapia;

IX - coordenar e desenvolver acbes e programas com plantas medicinais;

IX - executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 57. S3o atribuicdes da Divisdo de Endemias:

| - executar e implementar das a¢des de operacdo de campo no combate ao
mosquito Aedes Aegypti e outros vetores;

Il - organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua
frequéncia;

Il - participar do planejamento das acdes de campo na area de sua
responsabilidade, definindo caso necessario estratégias especificas de acordo com a realidade
local;

IV - participar da avaliacdo dos resultados e do impacto das acdes;

V - garantir o fluxo da informacdo quanto ao resultado dos servicos;

VI - prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho
de campo;

VIl - realizar a consolidacdo das informacdes relativas ao trabalho
desenvolvido em sua 4rea, com objetivo de alimentar os sistemas de informacdes vetoriais;

VIII - elaboracdo da programacao de trabalho do agente — itinerario;

IX - promover reuniées com a comunidade com objetivo de mobiliza-la para
as acdes de prevencdo e controle da dengue sempre que possivel em conjunto com a equipe
dos agentes comunitarios de saude da sua area.



X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 58. S3o atribuicGes da Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

| - coordenar e supervisionar as a¢des do Programa de Vigilancia Sanitdria em
Estabelecimentos Prestadores Servicos de Saude no Municipio;

Il - estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do
funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servicos de saide no municipio;

Il - implementar politicas, estudos e pesquisas respectivas a essas atividades,
nas condicdes da Legislacdo vigente e Plano diretor;

IV - assessorar e prestar consultoria as equipes de salude em: controle de
infeccdo, assiintos técnicos e sanitarios, legislacbes e normas técnicas sanitarias e Processo
Administrativo Sanitario;

V - organizar inspeg¢des sanitarias complementar e/ou suplementar junto aos
municipios;

VI - acompanhar as atividades voltadas a regularizacdo, inspecao, fiscalizacao
e controle das instalacdes fisicas dos estabelecimentos de nosso municipio;

VIl - fomentar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacdo e
esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

VIII - organizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos;

IX - executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Secao VI
Da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

Art. 59. A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente é composta:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Fomento Agropecudrio e Protecdo ao Meio Ambiente;
a) Coordenadoria de Programas e Projetos Ambientais.

Art. 60. S3o atribuicGes da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente:

| - compete o planejamento, execucdo e controle da politica da agricultura,
pecuaria e meio ambiente do Municipio;

Il - desenvolver programas de conservacdo e manejo integrado de solos;

Il - coordenar agdes de preservacao do meio ambiente;

IV - articular acOes e atividades de abastecimento alimentar;

V - incrementar o programa de inseminacao artificial;

VI - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.



Art. 61. S3o atribuicbes do Departamento de Fomento Agropecuario e
Protecdo ao Meio Ambiente:

| - desenvolver, de maneira integrada, com o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Agropecuadrio e do Meio Ambiente, e em consonancia com as entidades
vinculadas a SEAB, acbes que visam a elaboracdo, execucdo de planos de desenvolvimento
rural, bem como a elaboracdo de programas municipais;

Il - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais através de profissionais
observando suas atribuigdes técnicas, de maneira organizada através de programas especiais
desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias com os governos Federal e Estadual;

Il - prestar assessoramento as organizacoes rurais constituidas, fomentando
as formas associativas de trabalho;

IV - programar e participar em ac¢des voltadas a fixagdo do homem no campo;

V - promover estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando, de maneira integrada, a
formulacdo da politica econdmico-agropecuaria que possibilite o melhor uso do solo,
aumentado a produtividade e rentabilidade das culturas;

VI - aplicar e fiscalizar os dispositivos e normas de defesa vegetal e animal
visando a defesa dos consumidores de produtos “in natura” de origem animal e vegetal;

VIl - orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a
aptiddo agricola da propriedade, visando a otimizacdo da produtividade da mesma, através de
acdes integradas com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e do Meio
Ambiente e InstituicGes Federais e Estaduais;

VIl - colaborar com os 6rgados Federais e Estaduais na defesa e vigilancia z6o-
sanitdria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminacdo de doencas infectocontagiosas nos
rebanhos do Municipio;

IX - desenvolver acdes de vigilancia sanitaria, em articulacdo com o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e do Meio Ambiente e Instituigdes Federais e
Estaduais no sentido de evitar disseminacdo de pragas e doencas no meio agricola do
Municipio;

X - estimular e organizar exposi¢des, concursos, feira do pequeno produtor
rural, feira de animais e de produtos derivados da agropecudria;

Xl - desenvolver, conjuntamente com a Secretaria de Obras, Viacdo e
Urbanismo, programas de manutencao e readequacdo das estradas rurais mediante projetos
técnicos;

XII - desenvolver atividades de fomento a agropecuaria, criando programas de
administracdo técnica e administrativa aos produtores rurais;

XIIl - promover a agro industrializacdo através de programas em parceria com
o Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e do Meio Ambiente e o Governo do
Estado;

XIV - desenvolver agbes técnicas que visam a protecdo e recuperacdo dos
recursos naturais renovaveis, bem como ac¢des que promovam o desenvolvimento florestal de
acordo com os preceitos da lei;



XV - atuar de maneira conjunta com drgdos afins e entidades vinculadas ao
Estado, com o objetivo de desenvolver acGes educativas e praticas que visam a protecdo
ambiental;

XVI - adotar medidas fiscalizadoras e de controle das fontes poluidoras do
meio ambiente;

XVIl - atuar dentro dos limites de competéncia municipal, respeitando as
atribuicdes e competéncias dos 6rgaos governamentais;

XVIIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 62. S3o atribuicées da Coordenadoria de Programas e Projetos
Ambientais:

| - a coordenacdo de programas e projetos ambientais;

Il - desenvolvimento de agbes em parcerias com outros municipios, Estado,
Unido e com entidades privadas na drea ambiental;

Il - coordenar as a¢des do Programa “Cultivando Agua Boa” da ITAIPU
Binacional;

IV - colaborar com a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente na
elaboracdo de politicas publicas para o meio ambiente local;

V - participar de 6rgaos colegiados, comités, associacdes, em todos os
ambitos, que visem a protecdo ambiental;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Secao VIl
Da Secretaria de Obras, Viagdao e Urbanismo

Art. 63. A Secretaria de Obras, Viacdo e Urbanismo é composta:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Transportes;

Il - Departamento de Servigos Urbanos:

a) Setor de Servicos Urbanos;

IV - Departamento de Agua e Esgoto;

Art. 64. S3o atribuicGes da Secretaria de Obras, Viacdo e Urbanismo:

| - executar a politica municipal de obras publicas, servicos publicos,
transportes e urbanismo;

Il - executar os servicos de utilidade publica;

Il - administrar e manter os cemitérios publicos;

IV - manter os servicos de oficina e patio, bem como executar a politica de
conservacdo de estradas e manutencdo de logradouros e pracgas publicas;

V - conservar a frota municipal;



VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 65. S3o atribuicdes do Departamento de Transportes:

| - promover a execuc¢do do Plano Rodovidrio Municipal;

Il - estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos servicos
desenvolvidos pelos drgdos sob sua direcao;

Il - executar os servicos relativos a sinalizacdo das vias urbanas, aplicacdo de
redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutencdo e conservacdo das
mesmas;

IV - promover e coordenar a manutencao, guarda, conservagao e recuperacao
dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios do Municipio, mantendo-os em perfeitas
condicbes de funcionamento, bem como as atividades de guarda e distribuicio de
combustiveis para referidas maquinas e veiculos;

V - propor a realizacdo de processos de leildo de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios, quando necessario e em estreita observancia da legislacao;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicoes do érgao.

Art. 66. S3o atribuicdes do Departamento de Servigcos Urbanos:

| - examinar projetos, orcamentos, tarifas e tabelas referentes aos servicos de
utilidade publica concedidos ou permitidos;

VIl - atuar em conjunto com os demais érgaos providenciando a instalacdo de
infraestrutura basica para os projetos de industrializacéo;

VIIl - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento urbano do Municipio;

IX - executar as atividades de limpeza e conservacdo de vias e logradouros
publicos e de coleta e destinacdo do lixo urbano;

X - promover a manutengdo e conservagdo de pragas, parques e jardins
publicos;

Xl - promover estudos visando a racionalizacdo dos servicos urbanos
prestados pelo Municipio em todas as dreas, notadamente os que se referem ao
aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

XIl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 67. S3o atribuicdes do Setor de Servigos Urbanos:

| - promover as atividades pertinentes ao controle e fiscalizacdo dos servicos
de utilidade publica, concedidos ou permitidos;

Il - estabelecer e controlar os padrdoes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servicos urbanos sob sua orientacdo;

lll - executar os servicos de limpeza publica, remocdao de residuos sdlidos,
capinacao, poda de arvores, varricdo e sua destinacdo final, bem como a pintura de postes e
meio-fio, dentre outros;



IV - atender as reclamacdes do publico sobre a execucdo dos servicos publicos
e de utilidade publica, concedidos ou permitidos;

V - fixar itinerarios para coleta de lixo, capinacdo, varredura, lavagem e
irrigacao das ruas, pracas e logradouros publicos;

VIl - promover a limpeza periédica de bueiros e bocas de lobo, e quando
constatado, promover os consertos necessarios;

VIIl - orientar e fiscalizar o trabalho da remocdo do lixo urbano e sua
destinacdo final, de modo que ndo afete a saude publica;

IX - promover a arborizacdo dos logradouros publicos, providenciando o
plantio e o tratamento das espécies que mais atendam as condic¢des locais;

X - promover a conservacdao dos materiais empregados nos servicos de
limpeza publica e controlar a sua utilizagao;

Xl - supervisionar, coordenar e controlar a britagem de pedras para a
execucdo de obras e servigos urbanos;

XII - controlar e supervisionar a qualidade do produto final;

XIIl - controlar o carregamento, retirada e estoque de brita;

XIV - coordenar a equipe envolvida no processo de britagem;

XV - manter o controle dos equipamentos, das ferramentas e do material de
consumo empregado para a realizacdo dos servicos;

XVI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

Art. 68. S3o atribuicdes do Departamento de Agua e Esgoto:

| - coordenar e acompanhar a efetividade dos servicos de agua e esgoto,
propondo a construcdo ou a ampliacdo da rede existente, quando necessario;

Il - desenvolver as agdes necessdrias para o atendimento da comunidade, nas
guestdes relativas a dgua e esgoto;

Il - estudar, projetar diretamente ou mediante contrato, as obras relativas a
construcdo, ampliacdo e remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de 3agua
potdvel, de esgoto sanitario, de construcdo de galerias de aguas pluviais e canalizacdo de
corregos;

IV - executar quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema de
abastecimento de agua e coleta de esgotos;

V - gerir o Servico de Agua Bragadense (Sabra)

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do érgao.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 69. As competéncias e atribuicdes dos Conselhos Municipais sdo as
fixadas nas respectivas leis de criagao.



Paragrafo Unico. No caso de criacdo de novos Conselhos Municipais os
mesmos serao, automaticamente, parte integrante dos 6rgaos consultivos e deliberativos da
administragdo direta do Municipio.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

Art. 70. Os orgdos e servicos em colaboracdo com o Governo Federal e
Estadual regem-se por normas emanadas do Governo Federal e Estadual cuja execucdo ficard a
cargo do Municipio.

CAPITULO VII
DA HIERARQUIA E COMPETENCIA

Art. 71. A organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Pato Bragado, discriminada no Art. 29, serd representada na forma de organograma disposto
no Anexo |, desta Lei.

Paragrafo unico. A estrutura administrativa preconizada nesta Lei serd
implantada gradualmente, na medida em que os drgdos que a compde forem sendo
implantados, de acordo com a conveniéncia da administracdo, a disponibilidade de recursos e
os limites previstos na legislacdo vigente, devendo para o exercicio de 2019, adequar-se a Lei
Orgcamentaria em vigor.

Art. 72. As unidades de que trata esta lei considerar-se-do instaladas com a
posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 73. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e sua simbologia
de remuneracdo constantes no Anexo Il — Dos Cargos de Provimento em Comissdo, desta Lei.

§ 12 Os cargos de provimento em comissao sdo de livre escolha, nomeagao e
exoneracdo, de cardter provisorio, destinando-se as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 22 A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo é estabelecida
no Anexo lll - Da Remuneragao dos Cargos de Provimento em Comissao, desta Lei.

§ 32 A lotacdo dos cargos de Assessor de Departamento e Assessor de
Secretaria serd realizada de acordo com a oportunidade e conveniéncia do trabalho, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. S3o requisitos basicos para investidura em cargo de provimento em
comissao do Poder Executivo do Municipio de Pato Bragado:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo
especifica;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar quite com as obrigacdes eleitorais, mediante comprovacao;



IV - estar quite e liberado do servico militar, para servidores do sexo
masculino;

V - possuir documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI - ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo
cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida
pelo cartério criminal;

VIl - ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracdo assinada pelo servidor;

VIIl - escolaridade e/ou experiéncia profissional compativel com o cargo,
conforme previsto nos requisitos especificos desta Lei.

§ 12 Os requisitos basicos e especificos para investidura em cargo de
provimento em comissdo previstos nesta Lei devem ser comprovados pelo servidor antes da
nomeacao.

§ 22 Os requisitos de escolaridade ou experiéncia profissional ndo se aplicam
aos agentes politicos.

§ 32 Atender os demais requisitos previstos na legislagao.

§ 42 Para efeitos desta lei define-se como experiencia profissional o tempo
em que o nomeado atuou em profissdo compativel com a drea de atuacdo do cargo
pretendido.

§ 52 A experiéncia profissional podera ser demonstrada mediante a
apresentacdo de certiddo de exercicio de cargo publico similar ou compativel, registro em
carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, contrato de prestacdo de servigcos em
atividade similar ou compativel, declaracdo ou atestado de experiéncia emitido por pessoa
juridica, publica ou privada, contendo as principais atividades realizadas pelo profissional
juntamente com o cargo e o periodo de atuacdo, dentre outros.

Art. 75. As atribuicGes e requisitos especificos dos cargos de provimento em
comissdo sdo definidos pelo Anexo IV - Das Atribui¢cdes dos Cargos de Provimento em Comissdo
e dos Requisitos Especificos, desta Lei.

Art. 76. Os orgaos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboracdo, visando oferecer, informacdes
sugestoes, e dados que melhorem o andamento dos servicos.

Art. 77. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, de
acordo com o interesse da Administracdo Publica, a incluir, desdobrar ou relocar competéncias
e atribuicoes dos 6rgdos e dos cargos de provimento em comissdo integrantes da Estrutura
Administrativa prevista nesta Lei, observando o principio da natureza e especificidade da
competéncia.

TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por ato préprio, a



proceder ao reenquadramento de ocupantes de cargo de provimento em comissdo, de acordo
com a denominacado dada nos termos desta Lei.

Art. 79. Sao reservados 15% (quinze por cento) dos cargos de provimento em
comissao, incluindo os cargos de agente politico de Secretdrio municipal, a serem preenchidos
exclusivamente por servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, nos
termos do Art. 37, V, da Constituicdo da Republica.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei ne.
1.442, de 18 de setembro de 2014 e Lei n2. 1.484, de 15 de julho de 2015.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado — PR, aos catorze dias do
més de marco de 2019.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito do Municipio
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ANEXO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade Denominagao do Cargo Simbolo
01 Secretario de Administracdo Subsidio
01 Secretario de Finangas Subsidio
01 Secretario de Planejamento Subsidio
01 Secretario de Educac¢do e Cultura Subsidio
01 Secretario de Esportes e Lazer Subsidio
01 Secretario de Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Subsidio

Econdmico
01 Secretario de Assisténcia Social Subsidio
01 Secretario de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente Subsidio
01 Secretdrio de Saude Subsidio
01 Secretario de Obras, Viagdo e Urbanismo Subsidio
01 Chefe de Gabinete Cc-01
01 Procurador Juridico Cc-01
01 Assessor Juridico Cc-01
01 Assessor de Governo Cc-01
01 Diretor do Departamento de Expediente, Compras e Recursos Humanos CC-02
01 Diretor do Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais CC-02
01 Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas CC-02
01 Diretor do Departamento Pedagégico CC-02
01 Diretor do Departamento de Cultura CC-02
01 Diretor do Departamento de Treinamento Desportivo CC-02
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Prestacdo de Servicos CC-02
01 Diretor do Departamento de Protegao Social CC-02
01 Diretor do Departamento de Gestao Municipal CC-02
01 Diretor do Departamento de Fomento Agropecudrio e Prote¢cdo ao Meio CC-02
Ambiente
01 Diretor do Departamento de Salude CC-02
01 Diretor do Departamento de Atencgao Basica CC-02
01 Diretor do Departamento de Transportes CC-02
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Planejamento Urbano CC-02
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC-02
01 Diretor do Departamento de Agua e Esgoto CC-02
01 Coordenador de Programas e Projetos Ambientais CC-03
01 Coordenador dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos CC-03
03 Assessor de Secretaria CC-03
01 Chefe da Unidade de Recursos Humanos CC-03
01 Chefe da Unidade de Comércio e Servicos CC-03
01 Chefe da Unidade de Enfermagem CC-03
01 Chefe da Unidade de Licitagdes e Contratos CC-03
01 Chefe da Unidade de Cadastramento para Programas Sociais CC-03
01 Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado CC-04
01 Chefe do Setor de Imprensa e Comunicacgao CC-04
01 Chefe do Setor de Protecdo Social Basica CC-04
01 Chefe do Setor de Protec¢do Social Especial CC-04
01 Chefe do Setor do Servicos Urbanos CC-04
01 Chefe de Divisao de Farmacia CC-05




01 Chefe de Divisdo de Engenharia CC-05
01 Chefe da Divisdo de Agendamento CC-05
01 Chefe da Divisdo de Lazer e Eventos Desportivos CC-05
01 Chefe da Divisao de Endemias CC-05
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria CC-05
01 Chefe da Divisdao de Servigos Administrativos da Saude CC-05
03 Assessor de Departamento CC-06




ANEXO Il
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOGIA DE VENCIMENTOS RS
Subsidio Fixado em Lei especifica
Cc-01 RS 6.650,00
CC-02 RS 4.230,00
CC-03 RS 3.300,00
CC-04 RS 2.770,00
CC-05 RS 2.410,00
CC-06 RS 1.770,00




ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

DOS AGENTES POLITICOS - SECRETARIOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:

e Desenvolver as acdes necessarias ao bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria;

e Responder pela Secretaria perante os 6rgaos de controle e fiscalizagcdo externos e internos;

e QOrganizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes a Secretaria e divisdes administrativas;

e Definir escala de férias dos servidores, compensacao ou pagamento de horas extraordinarias e
demais atos de gestdo de pessoal da Secretaria;

e Chefiar a integralidade dos servidores lotados na Secretaria;

e Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracao, transferéncia e permuta de
servidores municipais;

e Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagcdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizacao de
concurso publico ou teste seletivo;

e Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locacao e alienacao
de bens, realizacdo de obras, instruindo com os documentos necessarios;

e Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e exercer sua gestao;

e Delegar fungdes e atribuigcdes correlatas aos drgaos e servidores subordinados;

e Despachar e prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo, sempre que solicitado;

e Apresentar ao Chefe do Poder Executivo, na época propria, o programa anual dos trabalhos a
cargo da Secretaria;

e Proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade no ambito de sua
competéncia;

e Encaminhar aos érgdos competentes, na época estabelecida, dados necessdrios a elaboragdo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdrias Anual;

e ExpedirinstrucGes, ordens de servico, avisos e demais orientagdes aos seus subordinados;

e Representar a autoridade competente para a instauracdo de processos administrativos

e Sugerir ou solicitar ao Chefe do Poder Executivo as providéncias que julgar necessarias para
proporcionar o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

e Promover reunides com os seus subordinados, a fim de tracar diretrizes, dirimir ddvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do Municipio

e Representar o Chefe do Poder Executivo, quando designado, observadas as limitacGes legais;

e Participar de reunides e equipes de trabalho para a definicdo de metas e assuntos estratégicos do
Poder Executivo Municipal;

e Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: N3o se aplica

DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES:

e Exercer a Chefia do Gabinete do Prefeito, de acordo com as diretrizes e orienta¢des definidas
pelo Chefe do Poder Executivo;

e  Responder pelo Gabinete do Prefeito perante os érgdos de controle e fiscalizagdo externos e
internos;

e Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Gabinete do Prefeito e divisdes
administrativas;

e Definir escala de férias dos servidores, compensacdao ou pagamento de horas extraordinarias e
demais atos de gestao de pessoal do Gabinete do Prefeito;




Chefiar a integralidade dos servidores lotados no Gabinete do Prefeito;

Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratagdo, exoneracgao, transferéncia e permuta de
servidores municipais;

Propor ao Chefe do Poder Executivo a criagdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizacao
de concurso publico ou teste seletivo;

Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locacdo e
alienacao de bens, realizacdo de obras, instruindo com os documentos necessarios;

Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito e exercer sua
gestao;

Delegar fungdes e atribuicdes correlatas aos érgdos e servidores subordinados;

Despachar e prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo, sempre que solicitado;

Apresentar ao Chefe do Poder Executivo, na época propria, o programa anual dos trabalhos a
cargo do Gabinete do Prefeito;

Proferir despachos decisdrios em processos de sua responsabilidade no ambito de sua
competéncia;

Encaminhar aos drgaos competentes, na época estabelecida, dados necessdrios a elaboracdo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdrias Anual;

Expedir instrucGes, ordens de servico, avisos e demais orientagdes aos seus subordinados;
Representar a autoridade competente para a instauracao de processos administrativos

Sugerir ou solicitar ao Chefe do Poder Executivo as providéncias que julgar necessarias para
proporcionar o bom andamento dos servicos sob sua responsabilidade;

Promover reuniées com os seus subordinados, a fim de tracar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do Municipio

Representar o Chefe do Poder Executivo, quando designado, observadas as limitagGes legais;
Participar de reunides e equipes de trabalho para a definicdo de metas e assuntos estratégicos
do Poder Executivo Municipal;

Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;

Responsabilizar-se por todo o expediente do Prefeito;

Assistir o Prefeito nos seus contatos com os municipes e nas relacdes com entidades, 6rgaos ou
autoridades Federais, Estaduais e Municipais;

Elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execuc¢ao;
Selecionar e controlar audiéncias de autoridades e

Desempenhar outras municipes com o Prefeito; atribui¢des que Ihe forem conferidas por ato do
Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria do Municipio;

Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em
que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

Promover a geréncia dos processos administrativos e judiciais, designando Procurado Juridico
para responder pelo mesmo;

Orientar e supervisionar as atividades do érgao;

Receber, pessoalmente, as cita¢des iniciais, notificacdes e intimacbes referentes a quaisquer
acdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que este seja parte
interessada;

Autorizar a desisténcia, transagao, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse da Fazenda Municipal, nas hipdteses previstas em lei;

Prestar assisténcia ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;
Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informagdes elaborados por Procurador
Juridico, nos processos administrativos que tramitem pela Procuradoria Geral do Municipio;
Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou a revogacdo de atos administrativos ou, ainda, a
propositura de procedimentos judiciais que visem a declarag¢do judicial de inconstitucionalidade
de leis e atos normativos;

Requisitar processos, documentos, informacgdes e esclarecimentos aos Secretdrios Municipais
ou a quaisquer autoridades da Administracao Municipal;




e Definir escala de férias dos servidores, compensacdo ou pagamento de horas extraordinarias e
demais atos de gestdo de pessoal da Procuradoria Juridica;

e Solicitar ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo, exoneracgdo, transferéncia e permuta de
servidores municipais;

e Propor ao Chefe do Poder Executivo a criacdo de cargos publicos, abertura de vagas, realizacdo
de concurso publico ou teste seletivo;

e Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, compras de bens e servicos, locacdo e
alienacdo de bens, realizacdo de obras, instruindo com os documentos necessarios;

e Responder pelos bens patrimoniais sob responsabilidade da Procuradoria Juridica e exercer sua
gestao;

o Delegar fungdes e atribui¢des correlatas servidores subordinados;

e Despachar e prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo, sempre que solicitado;

e Apresentar ao Chefe do Poder Executivo, na época prdpria, o programa anual dos trabalhos a
cargo da Procuradoria Juridica;

e Proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade no ambito de sua
competéncia;

e Encaminhar aos érgdaos competentes, na época estabelecida, dados necessdrios a elaboracao do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgcamentdrias Anual;

e Requerer ao Prefeito a instauracdo de processo administrativo ou disciplinar referente a
infracGes cometidas por Procurador do Municipio e servidores da Procuradoria;

e Designar Procurador do Municipio para atuacdo nos processos judiciais do Contencioso Judicial;

e Despachar e prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo, sempre que solicitado;

e Expedirinstrucées, ordens de servico, avisos e demais orientacdes aos seus subordinados;

e Representar o Prefeito nas a¢des diretas de inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica
do Estado;

e Representar o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do Estado;

e Propor ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de leis;

e Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais
frente a Constituicdo Estadual, por determinacdo do Prefeito;

e Emitir pareceres quando solicitado ou nas hipdteses previstas na legislacao;

e Revisar e ratificar pareceres exarados pelos procuradores;

e Minutar mensagens, projetos de lei, decretos, oficios, contratos, convénios, termos de parceria,
termos de cooperagdo e demais instrumentos congéneres;

e Desempenhar outras atribuicées que Ihe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior Completo em Direito e inscri¢io junto a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:
e Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo em qualquer assunto que envolva matéria
juridica;

e Emitir os pareceres, respostas de consultas e analisar documentos que lhe forem solicitados
pelo Chefe do Poder Executivo;

e Ofertar suporte juridico para interpretacdao, encaminhamento e solugcdo das questdes juridicas,
administrativas, politicas e legislativas do Chefe do Poder Executivo;

e Minutar despachos, decisbes, respostas, oficios, mensagens e demais expedientes do Chefe do
Poder Executivo;

e Representar o Chefe do Poder Executivo, quando designado, observadas as limitacdes legais;

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior Completo em Direito e inscri¢gdo junto a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

ASSESSOR DE GOVERNO

ATRIBUICOES:
e Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo nas relagGes politicas internas e externas
do Governo Municipal no ambito municipal, regional, estadual e federal;
e Assessorar e apoiar o Prefeito no exercicio de suas atribuicdes;
e Atuar como articulador e difusor de informagdes sobre as politicas publicas desenvolvidas;




Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacao do
Prefeito;

Promover a integracdo e a participacdo de entidades, instituicbes governamentais, nao
governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario;
Assistir o Prefeito, nas fases de geracdo, articulacdo e analise das varidveis que integram os
processos de tomada de decisdo;

Assessorar o Prefeito, em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

Auxiliar o Prefeito, no trabalho de controle do cumprimento das ordens por ele emanadas, das
leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuagao da respectiva unidade organica;
Assessorar na elaboracdo e coordenacao de projetos, programas e planos do Governo Municipal
objetivando a viabilizagdo de recursos nos érgaos federais e estaduais de governo;

Representar o Chefe do Poder Executivo, quando designado, observadas as limitacdes legais;
Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior Completo compativel com drea de atuagdo do cargo ou
Ensino Médio completo e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes da
Secretaria;

Responder pelo Departamento perante os 6rgaos de controle e fiscalizagdo externos e internos;
Organizar e gerir todos os trabalhos e atividades inerentes ao Departamento, sob orienta¢do do
Secretario;

Auxiliar a Secretaria na elaboracao de escala de férias dos servidores;

Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata;
Comunicar a ocorréncia de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgao, a
autoridade competente;

Solicitar e indicar ao Secretario a necessidade de recursos humanos, recursos fisicos ou
tecnoldgicos, dentre outros para o andamento das atividades do Departamento;

Transmitir ordens e orientacGes expedidas pela Secretaria;

Auxiliar a Secretaria na elaboracdo dos instrumentos de planejamento;

Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissao de ordens e
determinacgdes;

Representar o Chefe do Poder Executivo ou Secretdrio, quando designado, observadas as
limitagGes legais;

Auxiliar o Secretdrio em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento ou naquele
que lhe forem atribuidos;

Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execuc¢do dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de
acordo com os critérios e principios estabelecidos;

Delegar aos Coordenadores, Chefes de Unidade, de Setor, de Divisdo, funcbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento;

Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Coordenadores, Chefes de
Unidade, de Setor, de Divisso e demais subordinados do Departamento;
Elaborar relatérios para o Secretdrio sobre as atividades do Departamento;

Relacionar-se estrategicamente com as chefias de dreas e coordenagdes, visando dirigi-los ao
atendimento dos objetivos e metas da Secretaria;

Acompanhar as reunibes da Secretaria, quando o assunto em discussdao envolver assuntos
relacionados com o Departamento;

Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo

COORDENADOR

ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades do érgdo, segundo diretrizes da Secretaria e do Departamento, caso
vinculado;




Coordenar e distribuir atividades para equipe;

Assessorar o Secretdrio e o Diretor nos assuntos relativos a competéncia da coordenadoria;
Coordenar a equipe de trabalho no desenvolvimento de programas e projetos;

Comunicar a ocorréncia de infragdes disciplinares ou administrativas ocorridas no 6rgdo, a
autoridade competente;

Solicitar e indicar ao Secretdrio ou Diretor de Departamento a necessidade de recursos
humanos, recursos fisicos ou tecnoldgicos, dentre outros para o andamento das atividades da
Coordenadoria;

Transmitir ordens e orientacdes expedidas pela Secretaria ou pelo Departamento vinculado;
Auxiliar a Secretaria e o Departamento na elaborag¢do dos instrumentos de planejamento;
Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissdo de ordens e
determinacdes;

Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

Acompanhar as reunifes, quando o assunto em discussao envolver assuntos relacionados com a
Coordenadoria;

Representar a autoridade superior, quando designado, observadas as limitagdes legais;

Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade;

Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata;
Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo

CHEFE DE UNIDADE

ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo das atividades afetas a Unidade e
responder pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica;

Orientar a execucdo das atividades do érgao;

Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicGes de seu érgao;

Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao érgao;

Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissdo de ordens e
determinacoes;

Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob
sua responsabilidade, bem como propor  alternativas para soluciona-las;
Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais
infragGes;

Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados;

Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade;

Participar de reunides e equipes de trabalho com seus superiores hierarquicos;

Representar os superiores hierdrquicos, quando designado, observando as limitagdes legais;
Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata;
Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo

CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas ao Setor e
responder pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica;

Orientar a execucdo das atividades do érgao;

Emitir parecer nos processos que |he tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicGes de seu érgao;

Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao;

Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissdao de ordens e
determinagdes;

Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob
sua responsabilidade, bem como propor  alternativas para soluciona-las;
Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais
infracGes;

Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados;




e Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade;

e Participar de reunides e equipes de trabalho com seus superiores hierarquicos;

e Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata;

e Representar os superiores hierdrquicos, quando designado, observando as limita¢des legais;

e Desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo

CHEFE DE DIVISAO

ATRIBUICOES:

e Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao das atividades afetas a Divisdo e
responder pelos encargos atribuidos, observada a escala hierarquica;

e QOrientar a execucdo das atividades do 6rgao;

e Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢des de seu 6rgao;

e Cooperar com o Chefe imediato em assuntos de responsabilidade ou afetos ao 6rgao;

e Promover e participar de reunides com os subordinados para transmissdo de ordens e
determinacoes;

e Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as entidades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;
Zelar pela disciplina nos locais de trabalho, comunicando a autoridade competente eventuais
infracdes;

e Chefiar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados;

e Zelar os bens e materiais sob sua responsabilidade;

e Participar de reuniGes e equipes de trabalho com seus superiores hierarquicos;

e Representar os superiores hierarquicos, quando designado, observando as limitacdes legais;

e Promover o controle da frequéncia e jornada dos servidores, quando for a Chefia imediata;

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

e Executar atividades de assessoramento superior ao Diretor de Departamento no ambito da
competéncia do 6rgao;

e Auxiliar na preparacio de documentos, oficios, relatdrios, requerimentos e demais
correspondéncias e comunicagdo oficiais;

e Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao Diretor;

e Representar o Diretor de Departamento, quando designado;

e Participar de reuniGes e equipes de trabalho;

e Transmitir ordens e designagao de tarefas aos servidores lotados no érgdo, a pedido do Diretor;

e Assistir o Diretor no desenvolvimento, monitoramento, planejamento e avaliacdo de politicas
publicas;

e Promover a articulagdo entre o Diretor e os demais 6rgdos municipais no interesse da
Administragao;

e Auxiliar o Diretor na elaboracao de planos de trabalho e instrumentos de planejamento;

e Desenvolver a¢des ligadas a organizagdo e rotina interna, gerenciamento e ao funcionamento
do orgao;

e Receber reclamagdes ou sugestdes dos usudrios transmitindo ao Diretor para aperfeicoamento
dos servicos;

e Auxiliar na elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e outros
instrumentos de orientacdao e controle que auxiliem no disciplinamento das acgbes e
procedimentos especificos do 6rgao;

e Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior Completo compativel com drea de atuagdo do cargo ou
Ensino Médio completo e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

ASSESSOR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES:
e Executar atividades de assessoramento superior ao Secretario no ambito da competéncia do




orgao;

Auxiliar na preparacdo de documentos, oficios, relatérios, requerimentos e demais
correspondéncias e comunicacao oficiais;

Emitir parecer em matéria de natureza técnica, administrativa e econdmico-financeira, de
interesse da Administracdo, atinente a sua area de atuacdo, para subsidiar decisGes superiores;
Representar o Secretario, quando designado;

Participar de reunides e equipes de trabalho;

Criar métodos, padrdes e expedientes para melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades
de sua competéncia;

Elaborar despachos, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras
atividades de assessoramento ao Secretario;

Transmitir ordens e designacdo de tarefas aos servidores lotados no érgdo, a pedido do
Secretario;

Assistir o Secretdrio no desenvolvimento, monitoramento, planejamento e avaliacdo de politicas
publicas;

coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e outros
instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no disciplinamento das acbes e
procedimentos especificos da Secretaria;

Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao Secretario;
Desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior Completo compativel com area de atuacdo do cargo ou
Ensino Médio completo e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses




DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1- ATO DA DESPESA:

Projeto de Lei n°. 001/2019

2 - OBJETO DA DESPESA DE CARATER CONTINUADO:

DispGe sobre a reestruturagéo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pato Bragado e da outras providéncias.

3 - IMPACTO ANALITICO

CARGOS OU VAGAS
Secretario Municipal - Subsidio 10 R$ 6.617,65 66.176,50
Chefe de Gabinete - CC01 1 R$ 6.617,65 6.617,65
Procurador Juridico - CC01 1 R$ 6.617,65 6.617,65
Assessor Juridico - CC01 1 R$ 6.617,65 6.617,65
Assessor de Governo - CC01 1 R$ 6.617,65 6.617,65
Diretor de Departamento - CC02 16 R$ 4.087,55 65.400,80
Coordenador - CC03 2 R$ 3.181,71 6.363,42
Assessor de Secretaria - CC03 3 R$ 3.181,71 9.545,13
Chefe de Unidade - CC03 5 R$ 3.181,71 15.908,55
Chefe de Setor - CC04 5 R$ 2.671,73 13.358,65
Chefe de Divisdo - CC05 7 R$ 2.325,16 16.276,12
Assessor de Departamento - CC06 3 R$ 1.702,89 5.108,67
TOTAL DE CARGOS| 55
TOTAL 224.608,44
CARGOS/VAGAS EXTINTOS
Secretario Municipal - Subsidio 10 R$ 6.617,65 66.176,50
Chefe de Gabinete - CC01 1 R$ 6.423,99 6.423,99
Procurador Juridico - CC01 1 R$ 6.423,99 6.423,99
Assessor Juridico - CC01 1 R$ 6.423,99 6.423,99
Assessor de Governo - CC01 1 R$ 6.423,99 6.423,99
Diretor de Departamento - CC02 + lei 1484/15 | 18 R$ 4.087,55 73.575,90
Coordenador - CC03 2 R$ 3.181,71 6.363,42
Assessor de Secretaria - CC03 4 R$ 3.181,71 12.726,84
Chefe de Unidade - CC03 3 R$ 3.181,71 9.545,13
Chefe de Setor - CC04 6 R$ 2.671,73 16.030,38
Chefe de Divisdo - CC05 6 R$ 2.325,16 13.950,96
Chefe de Secéo - CC06 3 R$ 1.702,89 5.108,67
Assessor de Departamento - CC06 8 R$ 1.702,89 13.623,12
TOTAL DE CARGOS| 64
TOTAL 242.796,88
4 - IMPACTO SOBRE AS DESPESAS DE PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VALORES
MENSAL 2019 2020 2021
| - 33.90.11 - Venc. e Vantagens Fixas -18.188,44 -232.248,72 | -264.763,54 -276.677,90
- Vencimentos -18.188,44 -209.076,12 | -238.346,77 -249.072,38
- Gratificagdo Natalina 0,00 -17.423,01 -19.862,23 -20.756,03
- Abono de Férias 0,00 -5.749,59 -6.554,54 -6.849,49
- Outras despesas (insal. etc) 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - 33.90.13 - Obrigacdes Patronais -4.274,28 -49.910,25 | -56.897,69 -59.458,08
TOTAL (I +10)..... -22.462,72 ) -282.158,97 | -321.661,23 -336.135,98

5-IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL

5.1. SITUAGAO ATUAL (31/12/2018)

R$




RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA 40.862.656,30 iINDICE %

GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS 16.180.015,16 39,60

5.2. INCLUSAO DO IMPACTO DE GASTOS COM A INCORPORAGCAO

2019 2020 2021

RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA [R$]

41.719.000,00

OBS: O valor da receita corrente liquida é o projetado na LOA/LDO e PPA.

43.294.000,00

45.419.000,00

. MAXIMO PRUDENCIAL
EXERCICIO DE 2019 54% 51.30%
indice| LIMITE |22.528.260,00 | 21.401.847,00
Gastos com Pessoal e Encargos 16.908.115,84 | 40,53 LRF
(+)IMPACTO -282.158,97 | -0,68 SOBRA/DEF | SOBRA/DEF
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 16.625.956,87 | 39,85 5.902.303,13 | 4.775.890,13
Calculada sobre a previsdo da RCL da LDO.
Reposicao salarial - 4,5%
. MAXIMO PRUDENCIAL
EXERCICIO DE 2020 54% 51.30%
indice| LIMITE |23.378.760,00 | 22.209.822,00
Gastos com Pessoal e Encargos 17.668.981,06 | 40,81 LRF
(+) IMPACTO -321.661,23 | -0,74 SOBRA/DEF | SOBRA/DEF
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 17.347.319,83 | 40,07 6.031.440,17 | 4.862.502,17
Reposicao salarial - 4,5%
. MAXIMO PRUDENCIAL
EXERCICIO DE 2021 54% 51,30%
indice| LIMITE |24.526.260,00 | 23.299.947,00
Gastos com Pessoal e Encargos 18.464.085,20 | 40,65 LRF
(+) IMPACTO -336.135,98 | -0,74 SOBRA/DEF | SOBRA/DEF
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 18.127.949,22 | 39,91 6.398.310,78 | 5.171.997,78

Reposicao salarial - 4,5%

6 — ORIGEM DOS RECURSOS:

A origem dos recursos para o custeio da despesa de carater continuado € proveniente do Tesouro Municipal.

7 — DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA:

Declaramos na qualidade de ordenador de despesa do Poder Executivo, que o aumento de despesa que resultard do
presente Projeto de Lei, que trata o ato deste demonstrativo, ndo afetara as metas previstas para o Poder Executivo.
Declaramos, também, que o objeto do presente impacto tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentéaria
Anual, do exercicio financeiro corrente, com a Lei do Plano Plurianual 2018/2021 e Lei de Diretrizes Orgamentarias/2019, e
que o limite da despesa de pessoal, bem como a sua projecdo ao longo dos 12 (doze) meses ndo ultrapassara o limite de
alerta imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e que os efeitos financeiros ndo afetardo o equilibrio da execucao
orcamentéria, estando, portanto, em conformidade com a Programacédo Financeira e o Cronograma de Execuc¢do Mensal de
Desembolso.

8 — DATA E ASSINATURA:

Pato Bragado, 14 de marco de 2019.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito




