LEI N°. 1493, DE 1.2 DE OUTUBRO DE 2015.

SUMULA: Dispde sobre autorizacio para a realizacdo de teste
seletivo para a contratacdo de pessoal por prazo determinado e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de vereadores de Pato Bragado, Estado do

Parand, aprovou e eu Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo de teste seletivo para a

contratacdo de pessoal, nos termos da Lei Municipal n2. 1.479, de 6 de julho de 2015 e Art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, no ambito do Poder Executivo de Municipio de Pato Bragado.

Art. 22 Os cargos, a carga hordria semanal, o niumero de vagas, a

escolaridade e qualificacdo exigidas, sdo os descritos no quadro abaixo:

CARGA N° DE
CARGO HORARIA VAGAS ESCOLARIDADE
SEMANAL
Dentista | 10 horas 01 Ensino Superior completo e registro no
Conselho de Classe
Dentista || 40 horas 01 Ensino Superior completo e registro no
Conselho de Classe
Psicéloga 30 horas 01 Ensino Superior completo e registro no
Conselho de Classe
Ensino meédio completo na modalidade
Magistério e ensino superior completo em
Professor 20 horas 04 curso de licenciatura plena na drea da educacao

ou ensino superior completo Normal Superior
ou Pedagogia

Professor — Apoio
Educacional
Especializado

Ensino Superior completo na modalidade
Normal Superior ou Pedagogia e curso de
20 horas 01 especializacdo em nivel de pds-graduacdo “lato
sensu” na area de educacdo especial ou
psicomotricidade

Ensino médio completo na modalidade

E Infantil h 4 L. . . .
ducador Infanti 30 horas 0 Magistério ou Ensino Superior em Pedagogia
Nutricionista 30 horas 01 Ensino Superior Completo e registro no
Conselho de Classe
Zelador 40 horas 02 Ensino Fundamental Incompleto

Procurador Juridico

20 horas 01 Ensino Superior Completo na drea de atuacdo e




registro na OAB.

Ensino Superior em servigo social e Registro na

Assistente Social 30 horas 01
Classe

Art. 32 As atribuicbes dos cargos mencionados no artigo anterior sdo
as previstas no Anexo | — Das AtribuicGes, parte integrante desta lei.

Art. 42 A contratacdo de pessoal por prazo determinado, efetuada
através de teste seletivo adotara o regime préprio da Lei Municipal n2. 1.479, de 6 de julho de
2015, pelo prazo previsto em lei, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 52 Por tratar-se de contratacdo temporaria e de carater
excepcional, ndo existe obrigacdo da convocacdo dos candidatos aprovados, os quais somente
serdo convocados de acordo com a necessidade administrativa e para suprimento de pessoal,
observado os ditames da Lei Municipal n2. 1.479, de 6 de julho de 2015.

Art. 62 Os vencimentos dos cargos criados pela presente lei deverdao
observar, no ato da contratacao, o disposto no Art. 72, da Lei Municipal n2. 1.479, de 6 de julho de
2015.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do
Parana, em 1.2 de outubro de 2015.

ARNILDO RIEGER
Prefeito




ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

CARGOS

OCUPACOES BASICAS

DENTISTA I E
DENTISTA II

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude
bucal da populacgdo; - Realizar os procedimentos clinicos definidos
na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo; - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; - Executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; - Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevencdo em saude bucal; - Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; -
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢ées
educativas e preventivas em saude bucal; - Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; Realizar outras atividades
compativeis com a sua especializacdo profissional conforme as
atribuicOes legais da respectiva profissdo afetas ao municipio;

PSICOLOGO

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento
na area de Psicologia, atuar junto ao usuario e familia através de
intervencdo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais
com a aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e
grupos para orientacdo; - Aplicar técnicas especializadas de apoio; -
Elaborar relatérios dos casos e participar de reunides
multidisciplinares; - Participar da elaboracdo e execucdo de
programas de atendimento, ensino e pesquisa; - Colaborar nas
atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; - colaborar com os profissionais das areas
da Saude, Educacdo e Assisténcia Social; - Executar quaisquer
outras atividades que estejam inseridas no ambito das atribuicGes
do cargo e da drea de atuacdo; - Orientar a elaboracdo de
diagnosticos, prognodsticos e controle de comportamento do




paciente na vida social; - Analisar os fatores psicoldgicos que
intervém no diagndstico, tratamento, prevencdo das enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
Colaborar com médicos e outros; - Propor a solugdo conveniente
para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;
- Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

Atender aos portadores de necessidades especiais e aos
portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os
para escolas ou classes especiais; - Emitir pareceres sobre matérias
de suas especialidades; - Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; - Orientar coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; - Realizar
outras atividades compativeis com a sua especializacdo profissional
conforme as atribuigdes legais da respectiva profissdao afetas ao
municipio.

Professor

Docéncia infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para as criancas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de
ensino-aprendizagem. Atividades de Suporte Pedagodgico direto a
docéncia no Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicOes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperacdo das criancas de menor rendimento; Promover a
articulagao com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os
pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas,
bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da instituicao




educacional; Coordenar, no ambito da instituicio educacional, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Professor — Apoio
Educacional
Especializado

- Docéncia infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para as criancas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de
ensino-aprendizagem. Atividades de Suporte Pedagodgico direto a
docéncia no Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicOes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperacdo das criancas de menor rendimento; Promover a
articulagao com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os
pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas,
bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da instituicao
educacional; Coordenar, no ambito da instituicio educacional, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento




profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; -
Atender alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento; -
implementar e assessorar agdes conjuntas com o professor da
classe comum, direcdo, equipe técnico—pedagdgica e demais
funcionarios responsaveis pela dinamica cotidiana das institui¢des
de ensino; - atuar como agente de mediagdo entre
aluno/conhecimento, aluno/aluno, professor/aluno, escola/familia,
aluno/familia, aluno/saude, entre outros e no que tange ao
processo de inclusao como agente de mudangas e transformacgao.

Educador Infantil

Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras,
as seguintes atribuicoes: Atuar em atividades de educacdo infantil,
atendendo, no que Ilhe compete, a crianca de 0 a 5 anos; Participar
na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de
acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta
politico-pedagdgica; Organizar tempos e espacos que privilegiem o
brincar como forma de expressdao, pensamento e interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianca
matriculada na educagado infantil tenha suas necessidades bdasicas
de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural
da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais
e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no




envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construcao coletiva do
projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificacdo
proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Desincumbir-se de
outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas do érgao municipal de educacao.

Nutricionista

Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a
alimentacdo e nutricdo sob o ponto de vista individual e social; -
Planejar as atividades de alimentacdo e nutricdo, estabelecendo
objetivos, metas e prioridades; - Prever e adequar material,
equipamento e utensilios necessarios as atividades do servico de
alimentagdo e nutricdo; - Procurar alternativas de métodos e
técnicas que possam garantir um produto final dentro das
exigéncias nutricionais e higiénico-sanitarias; - Gerenciar os servicos
relacionados a atividade de alimentacdo e nutricdo; - Criar e aplicar
mecanismo de controle da qualidade e da quantidade dos
alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros;
Controlar os géneros alimenticios quanto a: técnicas de
armazenamento, técnicas de pré-preparo e preparo, controle e
distribuicdo de refeicdes; - Orientar e atuar como fiscalizador nos
diferentes 6rgaos ou entidades que trabalham com alimentos,
assegurando as condi¢gdes minimas exigidas pelo Regulamento que
trata sobre a promocao, protecdo e recuperacgdo da saude publica; -
Pesquisar e formular novas misturas e/ou alimentos substitutos,
visando menor custo e maior valor nutricional e aceitabilidade; -
Identificar todos os alimentos em relagdo a tipos, caracteristicas
proprias e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente nos
variados cardapios; - Identificar as necessidades nutricionais e
prescricdo dietiterapicas determinando o valor caldrico total, as
guantidades e qualidades dos nutrientes da dieta; - Realizar
auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; - Prestar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos,
sadios ou enfermos; - Manter registros atualizados das a¢des de sua
competéncia; - Realizar outras atividades compativeis com a sua
especializacdo profissional conforme as atribuicGes legais da
respectiva profissdo afetas ao municipio;

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o




Zelador

por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e
evitar extravios; - Receber ou recolher louca e talheres apds as
refeicoes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; - Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢gdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso
imediato; - Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrugbes, para prevenir
acidentes; - Efetuar limpeza, varrendo, tirando o pd, encerando,
lavando vidracas, utensilios e instalacdes; - Providenciar o material
e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservacao e
higiene requeridas; - Preparar e servir chd, café, sucos, lanches, etc.

Controlar o consumo do material que utiliza. - Inspecionar
corredores, patios, areas e instalacdes, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, condicdes de funcionamento, parte elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos
necessarios; - Cuidar da higiene das dependéncias e instalag¢des,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou
incineracdo dos residuos, para manter as condi¢cbes de asseio
requeridas; - Executar ou providenciar servigos de manutengao
geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para os reparos; - Zelar pelo
cumprimento do regulamento interno, evitando ruidos em horas
improprias e o uso indevido das instalagbes e levando a
administragdo os problemas surgidos, para possibilitar a
manutencdo da ordem e promover o bem-estar dos usuarios;
Encarregar-se da aquisicdao, recep¢ao, conferéncia, controle e
distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como
base os servicos a serem executados, para evitar a descontinuidade
do processo de higienizacdo e de manutencdo do prédio e de suas
instalacGes. Executar outras atividades correlatas;

Procurador Juridico

elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridica,
administrativa e tributaria; examinar previamente os projetos de
lei, as razbes de veto, os decretos, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica; promover a execugdo judicial das
certidOes de dividas ativa que lhe forem encaminhadas; aquisicdo e
guarda de material bibliografico de conteudo juridico; atualizacdo
da legislacdo basica do Municipio e dos conhecimentos da doutrina
e da jurisprudéncia indispensaveis a correta orientacao dos orgaos
municipais e a defesa dos interesses do Municipio participando de
congressos de direito administrativos, processual civil,
constitucional e tributdrio, na medida dos recursos disponiveis;




elaborar parecer sobre as compras, alienacdo de bens, aquisicdo de
equipamentos, contratacdo de obras e servicos, com dispensa ou
instauracdo de processo licitatério; representar o Municipio em
juizo; assessorar o Gabinete do Prefeito; elaboracdo de minutas de
Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais normas baixadas pelo
Executivo; executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a
elaboracdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos que sejam de ambito de atuagao do Servigo
Social; Prestar de assessoria e apoio aos movimentos sociais;
Realizar de estudos sdécio-econdémicos, de vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria
do Servigo social e a orientagdo aos cidaddaos de diferentes
segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis,
democratizando o acesso a esses programas; Fazer levantamento
sécio-econdmico com visitas a planejamento habitacional nas
comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar
servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades
e sociais; Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e
de sua familia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdao de atividades proéprias do cargo; Executar
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.




