LEI N2 1479, DE 06 DE JULHO DE 2015.
SUMULA: Disp&e sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
Municipio de Pato Bragado, nos termos do inciso IX, do Art. 37, da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Pato Bragado, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte LEI

Art. 12 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico no Municipio de Pato Bragado podera ser efetuada contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

§ 12 A contratacdo temporaria a que se refere o “caput” é regida por
regime especial de direito administrativo, ndo gerando vinculo de emprego ou estatutario de
direito publico com o Municipio de Pato Bragado.

§ 22 A contratagdo temporaria por se tratar de regime especial de direito
administrativo ndo enseja o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
previsto na Lei n2. 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a situa¢des de comocgao publica ou emergéncia;

Il - assisténcia a emergéncias em salude publica e combate e prevencdo a
surtos endémicos epidémicos;

IV - atender ao suprimento de docentes e servidores de escola ou Centro
de Educacdo Infantil da rede municipal de ensino nas hipdteses previstas nesta lei;

V - realizar atividade de vigilancia e inspecdo, relacionada a defesa
agropecuaria, no ambito da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, para atendimento
de situacGes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou
de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana, bem como realizar a defesa e
protecdo ambiental através do fomento, execucdo de obras, fiscalizacdo e monitoramento;

VI - pessoal técnico especializado ou operacional, para realizacdo,
elaboracdo e execucdo de projetos, servicos e obras decorrentes de termos de cooperacao,
ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, bem como, implementados mediante
acordos internacionais ou de ambito federal, desde que haja em seu desempenho
subordinacdo do contratado ao érgao publico, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer outra drea da administracdo municipal;

VIl - atender ao suprimento de servidores nos 6érgaos da administracao
municipal, nas hipdteses previstas em Lei;

VIIl - atender o cumprimento de obrigacdes decorrentes de convénios,
acordos, ou termos de ajuste e programas do Governo Federal, ou do Governo Estadual,



bem como, de outros drgdos de administracdo direta e indireta, de carater temporario,
especialmente quando inerentes a assisténcia social, saude, educacao, esporte, trabalho e
integragdo social e a outras competéncias comuns entre os entes federados.

§ 12 A contratagao de docentes ou servidores a que se referem os incisos
IV e VII, deste artigo, far-se-a exclusivamente para suprir a falta de servidor da carreira,
decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitacdo e afastamento ou licenca de concessao obrigatéria.

§ 22 A contratacdao decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos, sera
realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliacdo de cargos, realizacdo do respectivo
concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos
cargos.

Art. 32 As contratacOes serdo feitas por prazo determinado de até 12
(doze) meses.

§ 12 Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da
presente Lei, o prazo estabelecido no “caput” deste artigo podera ser prorrogado por uma
Unica vez e até o prazo previsto no contrato original, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 22 As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial, desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacdao da contratagao
nos termos desta Lei.

Art. 42 O recrutamento e selecdo do pessoal a ser contratado, nos termos
da Lei, serd mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao,
prescindindo de concurso publico.

§ 12 Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por
médico pertencente ao quadro médico do municipio, considerando-o apto para o exercicio
da fungao, objeto da contratacgao.

§ 22 O processo seletivo simplificado sera regulamentado por Edital,
atendidos os seguintes pressupostos de validade:

| - ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das
contratagdes;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo, a
serem estabelecidos no Edital;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisGes da
comissdao de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle
externo social;

IV - vinculagdo as regras do edital e a classificacdo final do certame.

§ 32 O processo seletivo simplificado terda as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratacdes, admitida sua
natureza sumaria apenas para os casos de emergéncia, urgéncia ou calamidade publica,
bastando a convocacdo através de qualquer outro meio de comunicacdo, devidamente
comprovado.



Art. 52 E proibida a contrata¢do, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de economia
mista, suas subsididrias e controladas pelo poder publico.

Paragrafo uUnico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, as
contratacGes da saude e educacgdo, observada a vedagdo prevista nos incisos XVI e XVII, do
Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 62 As contratacGes na forma da presente Lei somente poderdo ser
feitas com estrita observancia ao limite de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As contratacbes deverdo ser solicitadas ao Chefe do
Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacdo nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Estadual;

Il - caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos
termos desta Lei;

Il - peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos contratados
na forma desta Lei, como a carga hordria semanal, remuneragdo e local da prestagao do
servigo;

IV - a estimativa de custos da contratagao, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros e orcamentarios necessarios as contratacdes;

V - pronunciamento da:

a) Secretaria de Administragdo acerca fung¢do a ser desenvolvida,
remuneragado e necessidade de contratagao dentro do previsto nesta lei;

b) Secretaria de Finangas quando ao impacto financeiro das solicitagGes,
bem como sobre a disponibilidade financeira de recursos para a realizagdo das contratagdes
solicitadas, em obediéncia as disposigdes constitucionais.

Art. 72 A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera de
conformidade com aquela publicada no edital que instituir o processo seletivo, devendo ser
fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragao estabelecida para os
servidores publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores publicos ocupantes de cargos ou empregos
publicos tomados como paradigma.

Art. 82 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcdes ou cargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precédrio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos doze meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses



previstas nos incisos |, Il e nas atividades da saude e educagao, mediante prévia justificativa,
realizagao de processo seletivo de tramitagdo simplificada e autorizagdo do Chefe do
Executivo municipal.

Art. 92 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos dos incisos |, I, lll, V, VI,
VIl e VIII, do Art. 29, desta lei, os seguintes direitos:

| - os previstos no Arts. 44 e nos incisos I, V, VI, VIl e IX, do Art. 60, todos da
Lei Complementar n2. 003, de 21 de junho de 1996;

Il - duracdo da jornada normal de trabalho ndo superior a oito horas diarias
e quarenta horas semanais;

Il - repouso semanal remunerado;

IV - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um tergo a mais
do que a remuneracdo normal, vedada a transformacdo do periodo de férias em tempo de
servico;

V - as licengas previstas nos Arts. 81, 86 e 90, todos da Lei Complementar
n2. 003, de 21 de junho de 1996;

VI - as concessdes previstas nos incisos I, Il e Illl, do Art. 107, da Lei
Complementar n2. 003, de 21 de junho de 1996;

VII - o direito de petigao previsto no Art. 113, da Lei Complementar n2. 003,
de 21 de junho de 1996.

Paragrafo unico. Os contratados com fulcro no inciso IV, do Art. 29, desta
Lei, aplicam-se os direitos previstos no presente artigo, no que nao conflitar com as
disposicoes dos Arts. 17 e 30 da Lei n2. 864, de 15 de dezembro de 2006 e suas alteracdes.

Art. 10. S3o deveres do pessoal contratado, na forma da presente Lei, os
previstos incisos | a Xll, do Art. 125, da Lei Complementar n2. 003, de 21 de junho de 1996.

Art. 11. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica de
guaisquer atos previstos no Art. 126, da Lei Complementar n2. 003, de 21 de junho de 1996.

Art. 12. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada por escrito em caso de mera negligéncia;

Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia;

Il - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de
gualquer das hipdteses previstas no Art. 141, da Lei Complementar n2. 003, de 21 de junho
de 1996.

§ 12 E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a auséncia
a0 servico por mais de sete dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 22 E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a
nomeacado ou designacao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para



o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer das esferas de
governo.

§ 32 Em caso de afastamento a que se referem os incisos V e VI do Art. 9,
desta Lei, o contratado deve apresentar justificativa, quando cabivel, ao 6rgao competente:

| - com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, no caso de casamento e
alistamento eleitoral;

Il - até trés dias Uteis apds a ocorréncia, nas situagées de nascimento de
filho, falecimento de conjuge ou filho, apresentando o documento de justificativa na data do
retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 13. As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia pelo érgao a que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, prorrogaveis por igual periodo,
assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem
direito a indenizagbes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, que
devera comunicar a chefia imediata com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 15. A extingdo do contrato por iniciativa da Administragao Publica,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

Paragrafo Unico. Para a aplicacdo do disposto no “caput”, é obrigatdria a
apresentagdo de justificativa fundamentada para o inicio do processo de extingao do
contrato, que se completara mediante autorizagao do Chefe do Executivo municipal.

Art. 16. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 17. A admissdao para atender as necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de
duracao do contrato pelo qual foi celebrado, sem qualquer outra formalidade.

Art. 18. Efetivada a contratacdo autorizada por Lei, o contratante
encaminhara a respectiva documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de
registro.

Art. 19. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma
deste capitulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal regulamentara as disposicdes da
presente Lei, para o seu fiel cumprimento.



Art. 21. As contratagdes somente serdo ser feitas com observancia a
existéncia de dotagdo orgamentaria especifica.

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia do caput, as contratagdes
destinadas ao atendimento de situagdes de calamidade publica, quando a dotagao
orcamentdria sera provida através de crédito adicional extraordinario, nos termos do Art. 44,
da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
Leis n2. 315/2001 e 1314/2013.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, em
06 de julho de 2015.

ARNILDO RIEGER
Prefeito do Municipio



