LEI N.° 1441, DE 02 DE SETEMBRO DE 2014.
SUMULA: Disp&e sobre a criagdo de cargos e ampliagdo de vagas
do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Lei n2. 675, de
19 de abril de 2004 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Pato Bragado, Estado do
Parand, aprovou e eu Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 Fica criado cargo, fung¢bes e vagas no Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo da Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004, conforme abaixo especificado:

N° DE p
~ CARGA NIVEL DE
CARGO FUNCAO < VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA VENCIMENTOS
CRIADAS
e Agente Comunitario .
, Ensino
Colaborador de Saude 40 horas
. e . Fundamental PE- 16
em Saude | e Agente Comunitdrio semanais
) Incompleto
de Endemias
Colaborador | e Auxiliar em Saude 40 horas Ensino médio
. . 02 PE- 16
em Saude Bucal semanais completo

Art. 22 Ficam criadas fung¢des nos cargos do Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo da Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004, conforme abaixo especificado:

~ CARGA NIVEL DE
CARGO FUNCAO HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTOS
Colaborador | Fiscal de Obras e 40 horas Ensino Médio PE-08
de Execugao Il | Posturas semanais completo
Collaib(?rador Assistente Contabil 40 hora.s Ensino Superior PE-09
Técnico Il semanais completo

Art. 32 Ficam criadas novas vagas nos cargos do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004, conforme especificado:

. CARGA N° DE VAGAS
CARGO FUNCAO HORARIA CRIADAS
e Assistente de Biblioteca
Colaborador e Secretario Escolar 40 horas 4
Administrativo e Auxiliar Administrativo semanais
Colaborador de Execucdo | Agente Tributario 40 horas 3
Il e Assistente Administrativo semanais




e Fiscal de Obras e Posturas
e Técnico em 40 horas
Colaborador Técnico | Enfermagem . 2
.. , semanais
e Técnico Agricola
.. e Instrutor de Esportes 40 horas
Colaborador Técnico Il . p, . . 1
e Assistente Contabil semanais
e Nutricionista
- . 30 horas
Colaborador Profissional e Psicélogo . 2
. semanais
e Fonoaudidlogo
e Analista de Controle
Interno
Colaborador Profissional e Assistente Social 40 horas 4
Il e Contador semanais
e Enfermeiro
e Farmacéutico
e Fisioterapeuta
Colaborador Profissional . P 20 horas
e Dentista . 1
11 . . semanais
e Engenheiro Civil

Art. 42 Fica extinta as seguintes funcoes e vagas:

| - Funcdo de Fonoaudidlogo, carga horaria de 40 horas
semanais, do Cargo de Colaborador de Execucdo |, do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004;

Il - Funcdo de Auxiliar de Enfermagem, carga hordria de 40 horas
semanais, do Cargo de Colaborador de Execucdo I, do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004;

Il - 2(duas) vagas do Cargo de Colaborador de Execucdo |, do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004;

IV - 2 (duas) vagas do Cargo de Colaborador Profissional I, do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004.

Art. 52 Fica alterada a carga hordria e niveis de vencimentos,
conforme especificado:

- CARGA NiVEL DE
CARGO FUNCAO HORARIA VENCIMENTOS
Colaborador Profissional Médico Pediatra 20 hora§ PE-15
\ semanais
Colaborador Profissional Médico Clinico Geral 20 hora§ PE-15
VI semanais




Art. 62 O Nivel de Vencimento PE-13 passa para o valor basico
inicial de RS 5.391.22 (cinco mil e trezentos e noventa e um reais e vinte e dois centavos).

Art. 72 O piso salarial inicial dos cargos de provimento efetivo e
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente Comunitdrio de Endemias é
fixado no valor de RS 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais, no ambito do Municipio de
Pato Bragado.

§ 12 Fica criada a referéncia salarial PE-16 no valor de RS
1.014,00 (mil e quatorze reais) no Anexo lll — Tabela B — Dos Valores dos Niveis dos Cargos
Efetivos da Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004.

§ 22 As simbologias de vencimentos PMACS-1 e PMACS-2 do
Anexo |, da Lei n2. 869, de 19 de dezembro de 2006 passam para RS 1.014,00 (um mil e
guatorze reais).

§ 32 O piso salarial inicial passa a vigorar a partir do 12 (primeiro)
dia do més subsequente a publicacdo desta Lei.

Art. 82 Ficam em extin¢cdo os empregos publicos criados pela Lei
n2. 869, de 19 de dezembro de 2006 e Lei n2. 870 de 19 de dezembro de 2006, vagos e que
vierem a vagar.

Paragrafo unico. E vedada a realizagdo de novo processo
seletivo para os referidos empregos publicos.

Art. 92 Os Anexos I-A e |-B da Lei n2. 675 de 19 de abril de 2004
e suas alteragdes posteriores passam a vigorar com as altera¢des estabelecidas nos Anexos I-
A e |-B desta Lei.

Art. 10. As atribuicdes e pré-requisitos para os cargos criados no
Art. 12 e as funcdes do Art. 29 desta Lei sdo os dispostos no Anexo Il - Manual de Ocupacoes.

Art. 11. As despesas decorrentes do disposto desta Lei correrdo
a conta de dotagbes especificas do Poder Executivo Municipal, consignadas na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do
Parana, em 02 de setembro de 2014.

ARNILDO RIEGER
Prefeito do Municipio



ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

A - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESCOLARIDADE MINIMA PARA INGRESSO

Ne.

Vencimentos

Carga

Escolaridade de

Nivel Denominacao L e
Vagas Classe Niveis Horaria Ingresso
A Ensino
25 PE- 01 | COLABORADOR AUXILIAR | B 0lail2 20 Fundamental
C Incompleto
A Ensino
33 PE- 03 COLABORADOR AUXILIAR 1l B 01al2 40 Fundamental
C Incompleto
A Ensino
04 PE- 04 COLABORADOR AUKXILIAR 1 B 0lail2 40 Fundamental
C Incompleto
A . 7’ .
02 PE-16 | COLABORADOR EM SAUDE B |o01a12| 40 Ensino médio
Completo
C
A Ensino
13 PE-16 | COLABORADOR EM SAUDE B 01al2 40 Fundamental
C Incompleto
A
COLABORADOR Ensino Médio
10 PE-05 | \DMNISTRATIVO B 0lai2 40 Completo
C
A
COLABORADOR DE Ensino Médio
02 PE- 06 EXECUCAO | B 0lal2 40 Completo
C
A
COLABORADOR DE Ensino Médio
E - o~ B 1a1l2
09 | PE-08 | execucko 0la 40 Completo
C
A Ensino
COLABORADOR
13 PE- 07 OPERACIONAL B 0lal2 40 Fundamental
C Incompleto
A
COLABORADOR Ensino Médio
06 PE- 08 . B 01al2 40
TECNICO | a Completo
C




COLABORADOR

Ensino Superior

PROFISSIONAL VI

A
- , B .
05 PE- 09 TECNICO Il 01a12 40 Completo nelarea
C de atuagdo
A Ensino Superior
COLABORADOR .
07 PE- 10 PROFISSSIONAL B 0la1l2 30 completo naNarea
C de atuagao
A Ensino Superior
COLABORADOR .
02 PE- 10 PROEISSIONAL | B 01a1l2 20 Completo nalarea
C de atuacao
A Ensino Superior
COLABORADOR .
02 PE- 10 PROFISSIONAL DE SISTEMAS B 0la1l2 40 Completo naNarea
C de atuacao
A Ensino Superior
COLABORADOR .
09 PE- 11 PROFISSIONAL || B 0lal2 40 Completo nalarea
C de atuagao
A Ensino Superior
COLABORADOR )
05 | PE-12 proFissIONAL I B 0lal2} 20 | Completonadrea
C de atuacao
A Ensino Superior
COLABORADOR .
01 PE-13 PROEISSIONAL IV B 0lal2 15 Completo naNarea
C de atuacao
A Ensino Superior
COLABORADOR B .
01 PE-15 PROFISSIONAL V 0la1il2 15 Completo naNarea
C de atuacao
A Ensino Superior
LABORADOR
02 PE-15 COLABO © B 0l1a1l2 20 Completo na area
C

de atuacao




B - FORMAGAO PROFISSIONAL PARA AVANGO NA CARREIRA

FORMAGAO PROFISSIONAL

CARGOS FUNGOES CLASSE| NiVEIS
¢ PARA AVANCO NA CARREIRA
A 01312 Fnsmo fundamental
incompleto
COLABORADOR ; il
B |01a12| Ensino médio completo
AUXILIAR | Zeladora |
C 01 a 12| Ensino superior completo
N ' ' A lola12 Fnsmo fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais incompleto
Gari
COLABORADOR Vigia B |01a12| Ensino médio completo
AUXILIAR I 8
Zeladora ll
C 01 a 12| Ensino superior completo
Ensino fundamental
Carpinteiro A 0lal2 incompleto
COLABORADOR Eletricista
AUXILIAR I Pedreiro B 01 a 12| Ensino médio completo
Tratorista
C 01 a 12| Ensino superior completo
A |01a12| Ensino médio completo
COLABORADOR Ensino médio completo mais
ili ’ B |01a12
EM SAUDE Auxiliar em Satde Bucal curso profissionalizante
C 01 a 12| Ensino superior completo
A lola12 !Ensmo fundamental
Agente Comunitario de Saude incompleto
COLABOR,ADOR Agente Comunitario de B |01a 12| Ensino médio completo
EM SAUDE Endemias
C 01 a 12| Ensino superior completo
A |01 a12| Ensino médio completo
Assistente de Biblioteca
COLABORADOR Secretario Escolar B |01a12]| Ensino superior completo
ADMINISTRATIVO . . .
Auxiliar Administrativo . .
Ensino superior completo
C |[01a12 .
mais Mestrado ou Doutorado
COLABORADOR A |01 a12| Ensino médio completo




DE EXECUCAO |

Vigilante Sanitario

B |01 a12| Ensino superior completo
c lolat2 Ens.mo supt_erl_or c<~)mpleto i
mais especializacdo na funcdo
A |01a12| Ensino médio completo
Agente Tributario ] ]
COLABORADOR : L B |01 a 12| Ensino superior completo
~ Assistente Administrativo
DE EXECUCAO II .
Fiscal de Obras e Posturas c lolat2 Ensino superior completo
mais especializacao na funcao
Motorist A |01 a12| Ensino fundamental
otorista
COLABORADOR - Ensino médio completo
B (01a1l2
OPERACIONAL OperAad.or de Maquinas
Mecanico C |01 a12]| Ensino superior completo
A lo1a12 Ensino me'dlc.> completo e
Técnico em Enfermagem curso profissionalizante
COLABORADOR Técnico Agricola ° B 01 a 12| Ensino superior completo
TECNICO | 8
Ensino superior completo
C |0lal2 mais especializacdo na
A |01a12| Ensino superior completo
COLABORADOR |\ +rutor de Esportes Ensino superior completo
TECNICO Il . - B |0lal2) oo "
Assistente Contabil mais especializagdo na fungao
Ensino superior completo
C |01a1l2
@ mais Mestrado ou Doutorado
A Ensino superior completo
COLABORADOR NLftr,icionista B Ensino superior completo
PROEISSIONAL P5|C0|089, 01 a12| majs especializacdo na funcio
Fonoaudiologo Ensino superior completo
C .
mais Mestrado ou Doutorado
A Ensino superior completo na
area de informatica
COLABORADOR Ensino superior completo
PROFISSIONAL | Técnico em Informética B |ota12| T e'zianza ot :a S
DE SISTEMAS . P . . =
c Ensino superior completo
mais Mestrado ou Doutorado
A |01a12| Ensino superior completo
Ensino superior completo
COLABORADOR -~ B |01a12
PROFISSIONAL | Procurador Juridico 2 mais especializacdo nT funcado
Ensino superior completo
C |01a12
2 mais Mestrado ou Doutorado
COLABORADOR | Analista de Controle Interno A |01a12| Ensino superior completo




PROFISSIONAL Il Assistente Social 0la12 Ensino superior comp|eto
Contador @ mais especializacao na fungao|
Enfermeiro ] )
Farmacéutico 01212 Ensino superior completo
mais Mestrado ou Doutorado
01 a 12| Ensino superior completo
COLABORADOR FiSiOFerapeUta 01a12 Ensino superior completo
PROFISSIONAL II] Dentls;a. i mais especializagdo na fungdo
Engenheiro Civi Ensino superior completo
01a12 .
mais Mestrado ou Doutorado
01 a 12| Ensino superior completo
COLABORADOR Ensino superior completo

PROFISSIONAL IV

Médico Ginecologista

01a12

mais especializacdo na funcao

01a12

Ensino superior completo
mais Mestrado ou Doutorado

COLABORADOR
PROFISSIONAL V

Médico Pediatra

01a12

Ensino superior completo

01a12

Ensino superior completo
mais especializacdo na fungao|

01a12

Ensino superior completo
mais Mestrado ou Doutorado

COLABORADOR
PROFISSIONAL VI

Medico Clinico Geral

01a12

Ensino superior completo

01a12

Ensino superior completo
mais especializacdo na fungao

01a12

Ensino superior completo
mais Mestrado ou Doutorado




ANEXO Il
MANUAL DE OCUPACOES

CARGO: COLABORADOR EM SAUDE

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

- executar atividades de prevenc¢do de doengas e promog¢dao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do
SUs;

- utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condi¢Oes de saneamento bdsico e realizacdo do mapeamento de sua
area de abrangéncia;

- promover ac¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, os
nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude;

- estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacées de risco a familia;

- participar de acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

- executar as atividades publicas das mais variadas areas de atuacdo junto a comunidade
local, em conformidade com as determinac¢ées superiores;

- promover o cadastramento das familias e atualizacdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias;

- promocdo da imunizacdo de rotina as criancgas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

- promocao do aleitamento materno exclusivo;

- monitoramento das diarreias e promoc¢ao da reidratacao oral;

- monitoramento das infec¢Oes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;

- monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

- orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e
uso de drogas;

- identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de
salde de referéncia;

- realizacdo de ac¢Oes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
planejamento familiar, climatério, nutricional, de saude bucal na familia, dentre outras;

- busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificacdo compulsoéria;

- registrar nos sistemas de informacao, eletronicos ou manuais, todos os procedimentos de




sua competéncia;

- cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo Ministério da
Saude concernente ao Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

- executar demais tarefas correlatas a funcao e determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; residir na drea da
comunidade em que atuar, desde a data do edital do concurso publico e haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

- executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocdo da saude,
em conformidade com as diretrizes do SUS;

- realizar pesquisa larvdria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos nos municipios infestados;

- realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruicao, vedacao, etc.);

- executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;

- orientar a populacdo com relacdo aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;

- utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacao;

- repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados;

- manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona;

- registrar as informacGes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- deixar seu itinerdrio didrio de trabalho no posto de abastecimento;

- encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue;

- prevenir e controlar a dengue na zona urbana e rural;

- realizar a¢Oes de educacdo em saude e de mobilizacdo social;

- orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;

- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de simples manejo ambiental para o
controle de vetores;

- identificar sintomas de dengue e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnéstico e tratamento;

- promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusdo;

- investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade, a partir dos sintomas;

- preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificagcdo dos casos
ocorridos e, seguir as orientacdes da propria secretaria e da FUNASA;

- informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

- vistoriar os comodos da casa acompanhados pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;




- orientar a populacdo sobre como evitar e eliminar locais que possam oferecer condigdes
para formacdo de criadouros do Aedes aegypti;

- comunicar ao instrutor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitdria ou de outras intervencdes do poder publico;

- registrar nos sistemas de informacdo, eletronicos ou manuais, todos os procedimentos e
atividades de sua competéncia;

- cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo Ministério da
Saude concernente ao Programa de Agentes Comunitarios;

- executar demais tarefas correlatas a funcdo e determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto e haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutdrio de formacao inicial e continuada.

FUNGAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

- atuar em consultdrios odontoldgicos, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o dentista e manipulando materiais restauradores;

- participar das ac¢Oes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das
doencas bucais;

- participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador;

- ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgiao-dentista;

- fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

- supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgidao-dentista;

- proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

- realizar isolamento do campo operatério;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgidao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

- marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e o
fichario;

- atuar no ambito do Programa Saude da Familia;

- zelar pela limpeza, ordem e manutencdo do material, de equipamentos e de dependéncias




do consultdrio, garantindo o controle de infec¢ao;

- registrar nos sistemas de informacao, eletronicos ou manuais, todos os procedimentos de
sua competéncia que foram realizados;

- executar demais tarefas correlatas a funcdo e determinadas pela chefia imediata;

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar ou Técnico
em Saude Bucal e registro no 6rgao de classe.

CARGO: COLABORADOR TECNICO II

FUNCAO: ASSISTENTE CONTABIL

ATRIBUICOES:

- executar atividades relacionadas a contabilidade, escrituracdo, autorizacdo de despesa e
verificacdo da regularidade de ato ou fato contabil;

- auxiliar no planejamento e execucdo dos trabalhos inerentes as atividades contabeis,
organizando o sistema de registro e operacbes para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil financeiro, inclusive pelo Tribunal de Contas do Parang;

- auxiliar, analisar, conferir, elaborar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacao pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- planejar, organizar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, de
acordo com os principios, normas e procedimentos inerentes a contabilidade publica.

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua drea de
atuacao;

- arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério preestabelecido, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos;

- executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;

- executar, sob supervisdo do contador, os trabalhos de escritura¢ao contabil;

- elaborar escrituragao analitica de atos contabeis, financeiros e orcamentarios;

- organizar, elaborar, analisar e executar o acompanhamento e a prestacdao de contas de
convénios, transferéncia voluntarias e outros recursos;

- fazer a analise e conciliacdo de contas;

- executar demais tarefas correlatas a funcdo e determinadas pela chefia imediata;

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis.

CARGO: COLABORADOR DE EXECUGAO Il

FUNGCAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES:
- executar tarefas inerentes a drea de fiscalizacdo e o exercicio do poder de policia
administrativa;




- fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demolicGes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢des de seguranca das edificacGes;

- fiscalizar e fazer cumprir as leis que compde o Plano Diretor (parcelamento do solo,
perimetro urbano, obras e zoneamento) e legislacdo correlata;

- emitir notifica¢des, lavrar autos de infracdo, efetuar a apreensdo de bens e mercadorias e
expedir multas aos infratores da legislacdo;

- reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo municipal, as edifica¢des clandestinas, a formacdo de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

- realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

- elaborar relatério de fiscalizagao;

- inspecionar e fiscalizar a realiza¢cdo de eventos e comércio ambulante;;

- reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execu¢ao da fiscalizacao
externa;

- orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;

- apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

- a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizacao relacionadas ao poder de policia administrativa;

- inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos, dentre outros;

- efetuar vistorias prévia para a concessao de inscricdo municipal e alvaras;

- notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacdo de servicos, dentre outros;

- realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios;

- acompanhas e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo érgao préprio;

- percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o
respectivo alvara de construcdo ou reconstrucao;

- notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvard de construcao
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

- executar demais tarefas correlatas a funcdo e determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo.

CARGO: COLABORADOR DE EXECUCAO Il

FUNGCAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUIGOES:
- executar tarefas inerentes a d4rea de fiscalizacdo e o exercicio do poder de policia
administrativa;
- fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo




também demolicBes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecao e as condi¢des de seguranca das edificacdes;

- fiscalizar e fazer cumprir as leis que comp&e o Plano Diretor (parcelamento do solo,
perimetro urbano, obras e zoneamento) e legislacdo correlata;

- emitir notifica¢des, lavrar autos de infracdo, efetuar a apreensao de bens e mercadorias e
expedir multas aos infratores da legislacao;

- reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo municipal, as edificacdes clandestinas, a formacao de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

- realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacdes novas ou reformadas;

- elaborar relatério de fiscalizagao;

- inspecionar e fiscalizar a realiza¢do de eventos e comércio ambulante;;

- reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacao
externa;

- orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

- apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

- a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizacao relacionadas ao poder de policia administrativa;

- inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos, dentre outros;

- efetuar vistorias prévia para a concessao de inscricdo municipal e alvaras;

- notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacdo de servicos, dentre outros;

- realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios;

- acompanhas e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo érgao préprio;

- percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o
respectivo alvara de construcdo ou reconstrucao;

- notificar, autuar, embargar obras que nado estiverem licenciadas por alvara de construcao
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

- executar demais tarefas correlatas a funcdo e determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo.




