LEI N2. 1439, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.
SUMULA: Disp&e sobre o Plano de Carreira dos Empregados Publicos do
Municipio de Pato Bragado e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Pato Bragado,
Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito do Municipio, sanciono a
seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispdoe sobre o Plano de Carreira dos Empregados
Publicos do Municipio de Pato Bragado regidos pela Lei n2. 820, de 26 de maio de 2006.

Art. 22 O Plano de Carreira dos Empregados Publicos do Municipio de
Pato Bragado, instituido por esta Lei, tem como principio orientar o desenvolvimento
profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a
realizacdo dos propdsitos do Municipio.

Art. 32 A forma de provimento dos empregos publicos é definida na Lei
n2. 820, de 26 de maio de 2006 e os empregos e seus quantitativos sdo os previstos nas
respectivas leis de criacdo.

Secgao |
Das conceituagdes

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional
de um emprego no mesmo grau de complexidade/responsabilidade;

Il - Progressdo: passagem do empregado publico de um nivel/referéncia de
vencimento para outra de maior valor dentro da mesma Classe, atendidos os requisitos
estabelecidos na Lei;

lIl - Promogao: passagem do empregado publico e em efetivo exercicio
em uma classe, para o mesmo nivel/referéncia de vencimento da classe imediatamente superior,
dentro do mesmo emprego publico mediante a comprovacdao da habilitacdo obtida em
instituicdes credenciadas;

IV - Tabela de Vencimento: tabela numérica, composta de indicativo de
classe (coluna) e nivel/referéncia (linha), cuja intersecdo reflete o vencimento base, sobre a qual
incidirdo os calculos de vantagens adicionais de remuneracao;



VIl - Vencimento ou Vencimento base: é a retribui¢ao financeira pelo efetivo
exercicio do emprego, correspondente ao valor fixado em lei;

VIII - Vencimentos ou Remuneracgdo: é a retribuicao financeira pelo
efetivo exercicio do emprego, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras
asseguradas por lei.

Secao Il
Do Plano da Carreira e dos Requisitos

Art. 52 A carreira dos empregos publicos do Poder Executivo do Municipio
de Pato Bragado, dispostos de acordo com a natureza profissional, complexidade de suas atribuicdes
e nivel de escolaridade sera composta:

| - de 3 (trés) classes: A, Be C;

Il - de 12 (doze) niveis/referéncias em cada classe.

§ 1° A Classe/Referéncia “Al1” de cada emprego publico serd a
classe/referéncia inicial para o ingresso e a Classe/Referéncia “C12” a final para o
desenvolvimento na carreira.

§ 2° O valor do vencimento em cada Classe sera obtido pela aplicacao
dos seguintes coeficientes sobre o Vencimento do emprego publico:

| - Classe “A”: 1,00;

Il - Classe “B”: 1,10;

[l - Classe “C”: 1,20.

§ 3° O valor do vencimento em cada referéncia sera obtido pela
aplicacdo dos seguintes coeficientes sobre o Vencimento do emprego publico, observada a
respectiva Classe:

| - Nivel/Referéncia 1: 1,00;

Il - Nivel/Referéncia 2: 1,02;

Il - Nivel/Referéncia 3: 1,04;

IV - Nivel/Referéncia 4: 1,06;

V - Nivel/Referéncia 5: 1,08;

VI - Nivel/Referéncia 6: 1,10;

VIl - Nivel/Referéncia 7: 1,12;

VIII - Nivel/Referéncia 8: 1,14;

IX - Nivel/Referéncia 9: 1,16;

X - Nivel/Referéncia 10: 1,18;

XI - Nivel/Referéncia 11: 1,20;

XIl - Nivel/Referéncia 12: 1,22.

§ 4° Os requisitos de escolaridade minima de ingresso, atribuicdes e
jornada de trabalho dos empregos publico sdo os previstos na lei de criacdo do emprego.



§ 5° Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de
trabalhos concentradas ou diferenciadas para os empregos, com jornada minima de vinte horas
semanais.

§ 62 Podera ser permitida a reducdo da carga horaria prevista na lei de
criagdo do emprego, a critério do Chefe do Executivo, reduzidos os vencimentos na mesma
proporgao.

§ 72 Os empregados publicos terdo lotagdo nos érgaos da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo para o qual foram criados, podendo ser realocados de acordo
com a necessidade e conveniéncia administrativa.

§ 8° O empregado publico que alcangar o nivel/referéncia 12 de cada
Classe, nao fara jus a novas progressdoes, podendo apenas ser promovido, observado os
requisitos para mudanca de classe.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |
Dos Institutos

Art. 62 O desenvolvimento profissional na carreira se dard pelos
institutos da progressao, promocao e incentivo a capacitacdo por cursos.

Art. 72 A progressdo se dara na classe, ao empregado publico, por
merecimento através da avaliacdo de desempenho.

§ 12 A progressao por merecimento sera equivalente a até dois
niveis/referéncia de vencimento, conforme o resultado da avaliacdo de desempenho.

§ 22 O empregado publico cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - com conceito maximo progredirdo dois niveis/referéncia dentro da
mesma classe até alcancar o nivel/referéncia maximo da classe;

Il - com conceito intermediario progredird um nivel/referéncia dentro
da mesma classe até alcancar o nivel/referéncia maximo da classe;

lIl - com conceito fraco permanecerd na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a
disposicao do Departamento de Administracao para readaptac¢ao ou transferéncia;

IV - o Chefe do Poder Executivo, ouvido previamente a Secretaria
Municipal de Administracao, estabelecera os demais critérios, a periodicidade e a competéncia
para a aplicacdo e concessao desta modalidade de progressao.

§ 32 Para progressao o empregado publico devera possuir o minimo de
dois anos de efetivo exercicio na nivel/referéncia.

Art. 82 O empregado publico, a titulo de bonificagdao, podera ao final do



primeiro ciclo de avaliagao, correspondente a 2 (dois) anos, além da progressao especificada no
Art. 79, desta Lei, avancar dentro de sua Classe, até dois niveis/referéncia, observado o resultado
da avaliagdo, utilizando-se os mesmos critérios definidos no § 29, do Art. 7, desta Lei.

Paragrafo unico. O avan¢o na carreira a titulo de bonificacdo sera
conferido ao empregado publico, uma Unica vez na carreira e exclusivamente ao final do
primeiro ciclo de avaliagdo, sendo que o empregado publico que nao atingir o conceito
necessario ao final desse ciclo ndo fard jus ao avango em outra oportunidade.

Art. 92 A promocgdo consistira na passagem do empregado publico de
uma classe para a imediatamente superior, mediante a comprovagao da nova habilitagao, de
acordo com o Anexo | - Do Quadro de Formacgao Profissional para Avanco nas Classes, parte
integrante desta lei, observando ainda, os seguintes requisitos:

| - avaliagdo de certificados ou diplomas expedidos por Instituicao de
ensino reconhecida ou credenciada ao 6rgao competente;

Il - tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe e na
funcao;

Il - ter obtido no minimo conceito “bom” nas duas avaliagbes de
desempenho, imediatamente anteriores, a formulacdo do pedido.

§ 12 Os titulos de que trata o inciso |, ndo poderdo ser computados de
forma cumulativa para efeitos da promocdo e incentivo a capacitacdo por cursos, ficando sem
eficacia administrativa apds sua utilizagao.

§ 22 O efeito financeiro dar-se-a a partir da data de publicacdo do ato
administrativo concedendo a promocgao.

Art. 10. O incentivo de capacitacdo por cursos consiste no avanco na
carreira pela participacdo em cursos, treinamentos, semindrios ou palestras, cujo conteldo
programatico guarde afinidade com as atribuicdes do emprego publico e contribua para o
aperfeicoamento das tarefas desempenhadas,

§ 12 A concessao do avan¢o dar-se-a mediante a apresentacdao dos
certificados ou declaracdes expedidos por instituicdes reconhecidas ou credenciadas aos érgaos
competentes ou de reconhecida idoneidade.

§ 22 Serdao computadas para efeitos de capacitacao por cursos apenas
as horas realizadas apds a publicacdo desta Lei.

§ 32 O efeito financeiro dar-se-a a partir da data de publicacdo do ato
administrativo concedendo o incentivo.

Art. 11. O incentivo de capacitacdo por cursos proporcionara um avango
de até 2 (dois) niveis/referéncia para cada 50 (cinquenta) horas de participacdo efetiva em
cursos, treinamentos, seminarios ou palestras, dentro do periodo de 2 (dois) anos.

§ 12 O primeiro avanco de que trata o “caput” deste artigo ocorrerd no
prazo de 2 (dois) anos da entrada em vigor desta Lei e os seguintes igualmente a cada 2 (dois)



anos.
§ 22 Os saldos de horas excedentes ao avan¢o ndao poderdo ser
reutilizados para o avango seguinte.
§ 32 O incentivo de capacitagao é limitado a um avang¢o a cada 2 (dois)
anos, independentemente do numero de horas realizadas, observado o minimo de horas para o
incentivo.

Secao ll
Da Avaliagcdao de Desempenho

Art. 12. O empregado publico nomeado para o emprego publico, ao
entrar em exercicio, fica sujeito a avaliacbes de desempenho para fins de desenvolvimento
profissional na carreira.

Art. 13. O empregado publico sera submetido a avaliacdo de
desempenho, que incluird obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissional,
obedecidos aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditdrio e da ampla defesa, para medir a eficiéncia e a produtividade do empregado publico
instrumentando a administracdo para ascensdo funcional.

§ 1° As avaliagOes para ascensao funcional serao efetuadas anualmente,
no més de dezembro, pelo chefe imediato, supervisionado pelos Recursos Humanos, de acordo
com instrucoes da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, sendo que seu efeito se dard a cada
02 (dois) anos.

§ 2° A Divisdo de Recursos Humanos informara, em documento prdprio,
o pessoal a ser avaliado, de acordo com as respectivas lota¢cdes, com antecedéncia minima de 30
(trinta dias) do vencimento do periodo de avaliacdo, devendo ser devolvido no prazo de 15
(quinze dias).

§ 3° A coordenagdo da avaliagdo de desempenho ficard a cargo da
Secretaria de Administragdo, que devera fornecer todo apoio material e técnico, programas de
treinamento necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as
guestdes suscitadas a partir das avalia¢des.

Secao lll
Das Fichas de Avaliagao e Dos Fatores

Art. 14. Fica prevista a utiliza¢do de fichas de avaliacao, especificas para
cada grupo de empregos publicos, constituidas de 10 (dez) questdes assim distribuidas:

| - 05 (cinco) questdes relacionadas aos fatores comportamentais,

I - 05 (cinco) questdes relacionadas aos fatores operacionais.



Art. 15. Fatores comportamentais sdo os que se referem as atitudes que
caracterizam o emprego publico, os elementos facilitadores, condi¢cdes favoraveis para o melhor
desempenho das tarefas em relagao a postura do empregado publico.

Paragrafo unico. Os fatores comportamentais serdo comuns para todos
0s empregos publicos, a saber:

| - Desempenho: considera o interesse em cooperar e solucionar
eficazmente as situagGes de trabalho dentro de suas préprias atribuicdes;

Il - Relacionamento: tem por base todo e qualquer tipo de contato
pessoal com os supervisores e colegas de trabalho;

[l - Comunicac¢do: considera como o empregado publico processa as
informacgdes funcionais e sua relagdo de interdependéncia. Leva em conta opiniGes, sugestdes,
solugdes e participacdo em treinamento e reunides;

IV - Adaptagdo: considera a capacidade de ajustamento do empregado
publico em relacdo ao trabalho e a capacidade de aprender e assimilar métodos. Avalia
disposicao para exercer diferentes tarefas;

V - Organizagao: considera a habilidade para ordenar o trabalho e os
recursos de que dispde e a facilidade em manter a sequencia a execucdo e os resultados das
tarefas.

Art. 16. Fatores Operacionais sdo os que se referem aos procedimentos
tipicos das funcGes e os objetivos especificos do emprego publico ocupado pelo avaliado.

Paragrafo Unico. Os fatores operacionais terdo a seguintes
especificidades:

| - Conhecimento do Trabalho e Eficacia: avalia a aplicacdo adequada
das técnicas no exercicio de suas funcbes, com base em conhecimentos especificos. As praticas e
aperfeicoamento no trabalho;

Il - Zelo no Trato dos Bens Materiais: determina em que medida
demonstra responsabilidade para com a conservacdo e manutencdo de equipamentos,
ferramentas, utensilios e materiais;

lll - Apresentacdao de ideias e Sugestdes: considera a maneira como
prepara, elabora e executa roteiros visando o cumprimento racional, eficaz e adequado de
fluxos, planejamento de atividades;

IV - Participacdo em Cursos e Treinamento; assim entendido a
freqliéncia em cursos, palestras e semindrios;

V - Atencdo e Qualidade: considera o cuidado com o qual o empregado
publico desempenha e utiliza recursos no exercicio de suas tarefas. Leva-se em consideracao a
eficacia do resultado final;

VI - Atendimento ao Publico: avalia a capacidade em orientar e atender
a populagdo que procura o servico;

VIl - Comprometimento e Etica: avalia o cumprimento de principios,



normas e regulamentos de trabalho. Analisa a seriedade e ética profissional, o sigilo de
informagdes da organizagao e da sua especialidade;

VIl - Conhecimento da Legislagao: considera o grau de conhecimento
sobre a legislacdo vigente especifica da fungdo e o grau de dominio de aplicagdo dos
procedimentos adequados a cada caso;

IX - Conhecimento da Organizagao: considera a base de conhecimentos
da estrutura e funcionamento da organizacdo e a condi¢do de identificar pessoas e suas
respectivas fungdes a fim de encaminhar corretamente;

X - Dedicagdo ao Servico: forma pela qual se dedica ao trabalho e as
suas atribuicdes;

Xl - Uso do Equipamento: considera o discernimento quanto a utilizacdo
adequada de equipamentos e prote¢do que evite acidentes ou cause danos fisicos e materiais;

XIl - Higiene Pessoal: considera o asseio e a apresentagdo pessoal assim
como a limpeza e conservacao de seu trabalho especifico. Segue as normas de protecao e
seguranca do trabalho.

Secao IV
Da Graduagao

Art. 17. Cada um dos fatores descritos devera obedecer a um padrao de
classificacdo dos comportamentos verificdveis ao qual estardo graduados entre o fraco - Sub-
item 1) e o 6timo- Subitem 4), a saber:

| - Subitem 1 (fraco): o empregado publico naquele fator estd muito
abaixo do patamar minimo de desempenho esperado para o emprego publico;

Il - Subitem 2 (regular): o empregado publico naquele fator estd pouco
abaixo do patamar minimo de desempenho esperado para o emprego publico;

Il - Subitem 3 (bom): o empregado publico naquele fator atingiu o
desempenho esperado para o emprego publico;

IV - Subitem 4 (6timo): o empregado publico naquele fator excedeu o
desempenho esperado para o emprego publico.

Paragrafo Unico. Os fatores serdo descritos nas fichas de avaliagdo com
o objetivo de indicar os varios comportamentos de cada agrupamento de empregos publicos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A primeira avaliagao ocorrera no més de dezembro de 2015 e as
demais avaliagdes no mesmo més de cada ano, devendo a progressdao e promog¢ao ocorrerem a
cada dois anos, observadas os requisitos legais.



Art. 19. O Chefe do Poder Executivo regulamentard, no que couber, a
presente lei, por Decreto.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Paranj,
em 28 de agosto de 2014.

ARNILDO RIEGER
Prefeito do Municipio



ANEXO | - DO QUADRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA AVANGO NAS CLASSES

., NIVEIS/ FORMAGCAO PROFISSIONAL PARA
EMPREGOS PUBLICOS CLASSE REFERENCIAS AVANCO NA CARREIRA
A 01a12 Ensino fundamental completo
B 01a12 Ensino médio completo
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C 01a12 Ensino superior completo
A 01a12 Ensino médio completo
B 01a12 Ensino Superior Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO
Ensino superior completo e pds
C 01a12 graduacdo “latu sensu”na area
de atuacdo
A 0lail2 Ensino superior completo
Ensino superior completo e pds
B 01a12 graduacao “latu sensu”na area
ENSINO SUPERIOR COMPLETO de atuagao
c 01312 Ensino superior completo mais

Mestrado ou Doutorado




