
Art. 45 0 Regime Suplementar de Trabalho e aquele exercido, por 
necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, ate o maximo de vinte horas 
semanais, nao podendo a carga horaria total ultrapassar o limite de quarenta horas 
semanais, sempre realizado em carater excepcional.

Paragrafo Unico: Para a distribuigao de aulas sera considerada a carga 
horaria disponivel na Institui^ao de Ensino, gerada para 0 ano letivo, de acordo com os 
niveis e modalidades de ensino, relacionados previamente pela Secretaria de Educa^ao 
assim considerando o numero de turmas e a Matriz Curricular aprovada.

Art. 35 Processo de remo^ao e a movimentagao dos profissionais do 
magisterio de uma para outra institui^ao educacional na rede municipal de ensino, sem 
que se modifique sua situagao funcional.

Art. I9 O presente Decreto tern como finalidade regulamentar o processo 
de distribuig:ao de aulas e fungoes nas Instituigoes de Ensino da Rede Municipal de 
Educagao de Ensino, nos niveis Educa^ao Infantil, Fundamental e na Modalidade de 
Educagao Especial, estabelecer as normas para 0 cumprimento das Horas-Atividade, 
remo^ao e exercicio dos Docentes.

0 Prefeito Municipal de Pato Bragado, Estado do Parana, no uso de suas 
atribui^oes dispostas na Lei Municipal ng. 1577, de 11 de outubro de 2017, e depois de 
ouvida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magisterio Publico Municipal de Pato 
Bragado - PR, nomeada atraves do Decreto 148/2020, resolve e DECRETA:
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SE^AO I 
Disposi^oes Gerais

Art. 2^ A distribuigao de aulas e/ou turmas e fungdes nas Instituigoes de 
Ensino da Rede Municipal de Educa^ao Ensino, nos niveis Educa^ao Infantil, Fundamental e 
na Modalidade de Educa^ao Especial aos profissionais do magisterio objetiva:

I. O exercicio dos profissionais do magisterio nas instituigoes educacionais;
II. A fixagao da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
III. Definigao de cumprimento da hora atividade;
IV. A defini^ao do trabalho e periodo correspondente.

Municipio de Pato Bragado
1 PUBLIC AM NO niA8W»FICIAL

Estado do Parana,/ 
d^^lFL T/

______
yistojr 7

DECRETO ISP 279, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023. '

SUMULA: Dispoe sobre a distribuigao de aulas, remo^ao e exercicio do
Quadro do Magisterio Publico Municipal e da outras providencias.
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SEQAO II 
DA DISTRIBUIQAO DE AULAS
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Art. 59 Compete a Secretaria Municipal de Educagao determinar quais 
turmas sao de "vagas reais" e quais sao de "vagas transitorias".

Art. 69 A distribui^ao de aulas sera realizada anualmente, de acordo com 
a modalidade de ensino, area do conhecimento ou componente curricular e etapas, de 
acordo com as seguintes diretrizes:

A distribuigao respeitara primeiramente a Instituigao de exercicio do Cargo do 
Servidor;
Na Institui^ao de Ensino seguira obrigatoriamente a data de admissao, assim 
considerada a data da portaria de nomea^ao para o cargo, e em caso de empate 
obedecera a Ordem de Classifica^ao do Concurso.
Para o cargo de efetivo Professor de Educagao Infantil, nas turmas de Bergarios 
devem preferencialmente optar, no memento de sua escolha, pela vaga de 
Professor Regente 1, Professor Regente 2 ou Projetos.
Para o cargo de efetivo Professor de Educagao Infantil, nas turmas de Jardim I 
devem preferencialmente optar, no momento de sua escolha, pela vaga de 
Professor Regente 1 ou Projetos.
Nas turmas do Ensino em Tempo Integral, preferencialmente, serao distribuidas 
para Professores efetivos que possuam dois padrbes de 20h, no mesmo momento.

_______________________________

§ 19 Sao consideradas "vagas reais":
Uma turma de cada seriagao para cada turno (matutino, vespertine e integral);
Turma transitdria que exista ha mais de 4 (quatro) anos, salvo as exce^bes previstas 

no §29;
Serao consideradas "vagas transitdrias", independente do seu tempo de 

funcionamento:
I. Sala de recursos;
II. Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE);
III. Projetos (Robdtica e outros que venham a ser criados);

§ 3° A vaga transitdria de Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE) sera 
ocupada por professor celetista, aprovado em Teste Seletivo Simplificado e, na ausencia 
destes profissionais, por Professor efetivo da rede municipal de ensino nos termos da 
Delibera^ao 001/2023, do Conselho Municipal de Educagao de Pato Bragado - CME (art. 8°, 
paragrafo unico e art. 18).
§ 4° O Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE) podera ser indicado para 
atender ao aluno AEE de acordo com a sua formagao/especializagao e/ou remanejado pela 
diregao da Instituigao de Ensino, sempre que houver necessidade, depois de ouvida a 
equipe pedagbgica da Instituigao de Ensino (art. 18, Deliberagao 001/2023 - CME Pato 
Bragado, Instrugao Normative n5 001/2016 - SEED/SUED).
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II.

Art. 1- h distribuigao de aulas e fungoes nas Instituigoes de Ensino da 
Rede Municipal de Educa^ao do Municipio de Pato Bragado sera realizada em datas a 
serem definidas pela Secretaria de Educa^ao e amplamente divulgadas, com observancia as 
normas e diretrizes contidas nesse Decreto.
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Art. 89 A distribuigao de aulas ocorrera da seguinte forma:
I. No primeiro momento de distribuigao de aulas todos os Docentes escolherao suas 

turmas, obedecendo a ordem de classifica^ao dos mesmos, no seu local de 
exercicio;
No segundo momento de distribuigao de aulas, escolherao aqueles citados no 
Paragrafo 4g do Artigo 7? e os novos Docentes ingressantes pelo concurso publico, 
escolherao suas turmas respeitada a sua ordem de classifica^ao;

III. No terceiro momento serao distribuidas as aulas para os Docentes contratados por 
meio de Teste Seletivo, os quais escolherao por ordem de classificagao e, havendo 
mais de 01 Teste Seletivo vigente, terao prioridade os testes seletivos mais antigos 
sobre os mais recentes.

Art. 95 E responsabilidade do Secretario Municipal de Educagao 
acompanhar a distribui$ao de aulas e fungoes nas Instituigoes de Ensino sob sua jurisdi^ao, 
assegurando aos Docentes detentores de cargos efetivo ativo, de acordo com sua 
classificagao, acesso as aulas e fun^oes disponiveis.

Paragrafo Unico: A lista de turmas existentes para distribuigao e a classificagao dos 
profissionais do Magisterio, devera ser disponibilizada a todos os profissionais, por meio de 
edital interno publicado com no minimo urn dia util de antecedencia a realizagao da 
distribuicjao de aulas.

§ I9. E obrigatoria a presenga do Docente na sessao publica de distribuigao de aulas e 
fungoes.
§ 25. Na hipotese de o Docente estar impossibilitado de comparecer a sessao publica de 
distribuigao de aulas e fungoes, ele podera ser representado por Procurador, devidamente 
qualificado, nos termos da legisla^ao vigente, por meio de Procura^ao com firma 
reconhecida.
§ 35. Caso o Docente nao comparega ou nao constitua procurador, este sera remetido ao 
final da lista e ser-lhe-a atribuida uma turma de acordo com a classificagao restante dos 
Docentes, observados os criterios do Art. 55 deste Decreto, de acordo com a sua 
ha bi lita^ao, iniciando-se esta d istrib u igao pelas turmas ainda vagas em ordem decrescente. 
§ 45. Os ocupantes dos cargos de professor ou professor de Educagao Infantil que por 
qualquer motive nao estiver exercendo suas fungoes em sala de aula, exceto afastamentos 
por licenga maternidade ou tratamento de saude, escolherao suas turmas de acordo com 0 
inciso II do artigo 8? deste decreto.



que haja coordena^ao

SEQAO III 
DO PROCESSO DE REMOQAO

Art. 10. E vedado ao profissional do Magisterio assumir aulas em numero 
inferior ou superior a jornada de trabalho do cargo efetivo, bem como desistir das aulas 
assumidas sem justo motive.
§ I9 A vacancia nas salas de Recursos multifuncionais e justo motive para desistencia de 
aula assumida, devendo a Dire^ao providenciar lista de espera para a futura e eventual 
vacancia das mesmas.
§ 29 A vacancia em outras salas que seriam de interesse do professor ou do Professor de 
Educagao Infantil, durante o periodo letivo nao se configura justo motive para a troca de 
salas.
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Art. 12. O processo de remogao pode ser feito:
I. De oficio;
II. A pedido;
III. Porpermuta.

§ I9 As atividades complementares de que trata este artigo, deverao ser cumpridas junto a 
Instituigao de Ensino em que o profissional atua.
§ 29 Sb poderao ser realizadas as horas-atividades em horario em que haja coordena^ao 
pedagbgica, ao qual cumpre dar o suporte necessario, durante o horario de expediente da 
Institui^ao.
§ 39 Os Professores de Apoio Educacional Especializado (PAEE) e o professor auxiliar nao 
farao jus a bora atividade.
§ 49 Preferencialmente o Docente devera cumprir a sua hora atividade sem intervalos de 
jornada.

Art. 11. As atividades complementares ao exercicio da docencia deverao 
ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagbgica da instituigao educacional, 
respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, e 
compreendem:

I. Planejamento e avalia^ao do trabalho didatico;
II. Atividades de prepara^ao das aulas;
III. Avaliagao da produce dos alunos;
IV. Colaboragao com a administra^ao da institui^ao educacional;
V. Participa^ao em reunibes pedagbgicas, de estudo ou administrativas pertinentes a 

area educacional;
VI. Articulagao com a comunidade escolar;
VII. Forma^ao continuada.
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Art. 15. A remogao por permuta devera ser precedida de requerimento 
de ambos os interessados, dirigido ao Secretario Municipal de Educa^ao, protocolado antes 
do inicio das aulas.

Paragrafo Unico: 0 profissional do magisterio que teve seu requerimento de remo^ao 
deferido, nao participara do primeiro memento de distribuigao de aulas.

Art. 14. Cabe a Secretaria de Educa^ao a publica^ao de edital interne 
contendo obrigatoriamente a data de inicio, termino e divulgagao do resultado para fins de 
remogao a pedido e por permuta, abrindo-se o prazo dentro do mes de dezembro, sendo 
que o resultado devera ser divulgado antes da data prevista para distribuigao de aulas.

§ le Entende-se por remo^ao de oficio aquela destinada a atender as necessidades do 
service publico, inclusive nos casos de reorganizagao da estrutura interna da Secretaria 
Municipal de Educa^ao e/ou da rede municipal de ensino.
§ 25 Entende-se por remogao a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos 
profissionais do magisterio e sera realizada com vista ao preenchimento de vagas 
existentes nas institui^oes educacionais.
§ 39 Entende-se por remogao por permuta, aquela que visa atender prioritariamente 
interesses dos profissionais do magisterio e realizar-se-a no inicio do periodo letivo, por ato 
do Dirigente da Educa^ao Municipal entre os membros do magisterio ocupantes de cargos 
da mesma natureza.
§ 4° No caso de remo^ao de oficio, a ser realizada no ano de 2023, os Professores e 
Professores de Educagao Infantil participarao da escolha de turmas de acordo com a ordem 
de classificagao, conforme previsto no art. 6°, inciso II, deste decreto.
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Art. 16. A decisao sobre a concessao de remogao a pedido, de uma 
instituigao educacional para outra ou para drgao da educa^ao municipal, atendera 
prioritariamente aos interesses do ensino e da educa^ao municipal, observando o principio 
da equidade, considerando-se, a principio, o numero de turmas reais e 0 numero de 
Docentes em exercicio da Instituigao.

Art. 13. Nos casos de remogao a pedido, a Secretaria Municipal de 
Educagao instituira a convocagao de candidates classificados de acordo com os seguintes 
criterios:

I. Maior tempo de efetivo exercicio no cargo/matricula funcional ao qual solicitou a 
remogao, em fungoes de magisterio na rede municipal de ensino;

II. Maior habilitagao ou titulag:ao.
III. Paragrafo unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o criterio de sorteio para 

desempate na presenga dos interessados.
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I.

I.

Art. 18. 0 processo de remo^ao devera sempre preceder o de fixagao do 
exercicio de novos profissionais ingressantes nos cargos de provimento efetivo na carreira 
do magisterio.

Art. 17. 0 pedido de remogao dos profissionais do magisterio dar-se-a 
para cada jornada/matricula funcional do respective cargo.

SEQAO IV
DO EXERCICIO EM JORNADA SUPLEMENTAR

Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana
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Art. 20. Quando, pela redugao do numero de turmas ou de alunos de uma 
instituigao educacional ou por necessidade do servigo publico, houver remogao de oficio de 
profissionais do magisterio para outra instituigao educacional, deverao ser observados os 
seguintes criterios em ordem decrescente:

o que contar com menor tempo de exercicio no cargo/matricula funcional, em 
fun^oes de magisterio na rede municipal de ensino;

II. menor habilitagao ou titulagao.

§ 15 Persistindo o empate, adotar-se-a o criterio de sorteio para desempate na presenga 
dos interessados.
§ 29 Os profissionais do magisterio removidos, em virtude do que dispoe o caput deste 
artigo, terao direito de retorno quando houver vaga na instituigao educacional de origem, 
observando-se para o seu retorno, a ordem inversa da classifica;ao estabelecida para a 
remoijao de oficio.
§ 39 A vaga de que trata o paragrafo anterior so podera ser ocupada por outro profissional 
do magisterio, quando nao houver por parte do profissional removido interesse de retorno 
a instituigao de origem, firmado por meio de termo de desistencia.

Art. 21. As "vagas reais" deverao ser distribuidas preferencialmente aos 
profissionais do quadro do Magisterio Publico Municipal.
Paragrafo unico: Para fins de adequa^ao de turmas/professor a Secretaria Municipal de 
Educagao deve buscar a convoca^ao de tantos professores quanto forem necessaries para 
o preenchimento de todas as "vagas reais".

Art. 19. A concessao de remo^ao dar-se-a observando-se os seguintes 
criterios em ordem decrescente:

maior tempo de efetivo exercicio no cargo/matricula funcional ao qual solicitou a 
remogao, em fung:6es de magisterio na rede municipal de ensino;

II. maior habilitagao ou titulagao.
III. Paragrafo unico. Persistindo o empate, adotar-se-a 0 criterio de sorteio para 

desempate na presen^a dos interessados.
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I.

III.

Paragrafo Unico: Caso se esgote a lista de aprovados pelo Teste Seletivo e ainda restarem 
turmas em aberto ate a realizagao de um novo teste seletivo sera autorizada a distribuigao 
de aulas em Regime Suplementar.

Art. 23. As turmas remanescentes serao distribuidas aos contratados pelo 
processo de Teste Seletivo, sempre em carater transitdrio apos o procedimento de 
remogao e permuta.

Art. 22. As "vagas transitdrias" serao disponibilizadas para distribuigao de 
aulas, entretanto nao contarao para fins de calculo do numero minimo de professores/ 
"vagas reais".
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Paragrafo Unico: A jornada em regime suplementar nao se constitui em boras extras e por 
ser de cunho eventual e transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu 
prazo de exercicio, nao se incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito de 
conversao em cargo efetivo.

Art. 25. Os criterios para a escolha dos profissionais do magisterio para 
atender a jornada em regime suplementar para o exercicio da docencia serao:

I. Inscrigao do Interessado;
II. Maior titulagao;
III. Maior tempo de efetivo exercicio no cargo/matricula funcional.

Paragrafo Unico: Na modalidade de Educagao Especial o Profissional do Magisterio devera 
apresentar comprovagao de Habilitagao especifica para a area de atuagao.

Art. 26. Nao podera ser designado para a jornada em regime suplementar 
o profissional do magisterio que:

I. Estiver sendo submetido a processo administrative disciplinar ou sindicancia;
II. Tiver menos de noventa por cento de participagao nos cursos de formagao 

continuada ou capacitagao, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao e 
Cultura, devidamente comprovado no ato da inscrigao;

III. Nao tiver obtido nota superior a 50,0 (cinquenta) no ultimo processo de avaliagao. 
Paragrafo Unico - Sera indeferido o pedido do docente que se inscreva para a Jornada em 
Regime Suplementar e conste um dos itens previstos neste artigo.

Art. 24. Na distribuigao de aulas para Jornada em Regime Suplementar 
devera ser resguardado:

A proporgao entre boras de atividades de interagao com os alunos e as de 
atividades complementares ao exercicio da docencia;
II. O direito aos recesses escolares compreendidos entre o inicio e termino do periodo 
de exercicio na jornada em regime suplementar;

Ferias e 135 salaries proporcionais ao periodo que desempenhou tai jornada.
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Registre-se e Publique-se.

bar Rohderv

Paragrafo Unico: Caso o Docente convocado para assumir turma em Regime de Jornada 
Suplementar, e este nao aceite a turma, sera o mesmo conduzido para o final da lista.

Art. 30. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, 
revogadas as disposigoes em contrario, em especial o Decreto 296 de 11/11/2022.

Art. 28. Esgotados os Docentes por Teste Seletivo caso as mesmas ainda 
permane^am vagas, serao convocados os Docentes que tiveram suas inscribes deferidas 
para o Regime de Jornada Suplementar, ou que nao aceitaram as turmas, para suprir esta 
demanda, ate que nenhuma turma fique sem Docente.

Leo
Prefetto Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, 
aos dezoito dias do mes de dezembro d&dois mil e vinte e tres.
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SEQAO VI 
Das Disposigoes Finals

Art. 27. A prorrogagao de jornada pode ser realizada a qualquer tempo, 
quando houver a necessidade do servigo publico e nao houver profissionais habilitados em 
Teste Seletivo, obedecendo, sempre, a listagem de inscritos.

Art. 29. As duvidas suscitadas na execugao do presente Regulamento 
serao resolvidas pela Comissao de Acompanhamento de Plano de Carreira do Magisterio 
Municipal.

Paragrafo unico: A contratagao por teste seletivo se dara para suprir a ausencia temporaria 
de docentes afastados por atestados medicos, ou em exercicio de coordenagao, suporte 
pedagogico, diregao ou cargo comissionado no ambito da Administragao de Pato Bragado 
ou de forma paliativa, sendo que a Secretaria de Educagao devera realizar os estudos 
necessarios para suprir a necessidade de Docentes.
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