
Considerando o relatdrio final apresentado pela Comissao Processante;

Registre-se e Publique-se.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 
disposi^oes em contrario.

Considerando despacho decisdrio do Chefe do Poder Executive, que segue 
em anexo, resolve e DECRETA

Art. 25 Determina a Secretaria Municipal de Administra^ao, para que 
encaminhe copia deste Decreto e seu anexo para a empresa penalizada, informando o 
resultado do Processo Administrative e as demais medidas administrativas cabiveis.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, aos 
dezenove dias do mes de outubro de 2023?\
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DECRETO N.9 226, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.
SUMULA: Dispoe sobre a Decisao do Processo Administrative instaurado 
pelo Decreto n9 060, de 23 de mar^o de 2023.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

Art. I9 Encerrar o Processo Administrative instaurado pelo Decreto n9 060, de 
23 de mar^o de 2023, e aplicar a penalidade de advertencia por escrito, em carater educative, 
em face da empresa contratada PADRAO ORGANIZA^AO DE EVENTOS LTDA ME, CNPJ N9 
35.424.952/0001-17, em razao do descumprimento parcial do Contrato n9 2022084/2022, 
conforme previsao da Clausula Sexta, nos termos do despacho decisdrio anexo.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, Estado do Parana, no uso 
das atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo inciso VII do Art. 59 combinados com a 
alinea "o", inciso I, do artigo 74, ambos da Lei Organica do Municipio;

Leomar Rohden 
prefeitoIdo MUNICIPIO

J ’ 10 DIACIO WICIAL___

Io/2^ fi__ L
Vrsto^J
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3-INICIO DA INVESTIGAQAO CONTRATUAL
A Comissao processante iniciou os trabalhos no dia 05 de mar^o de 2023.

4-TERMINO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.
0 relatdrio final vem datado de 19 de setembro de 2023.

RELATORIO DE DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 004/2023
Decreto n.9 060/2023 - Decreto 105/2023 - Decreto 170/2023 e Decreto 181/2023.
Dispense de Licitag:ao 030/2022. Contrato 2022084/22
Pessoa jun'dica: Padrao Organiza^ao de Eventos ltda ME. CNPJ: 35.424.952/0001-17

1-ORIGEM DA INVESTIGAQAO.
A origem vem da denuncia de que a empresa nao teria cumprido com suas obrigagdes 
trabalhistas dos seus empregados, relacionadas a execugao do contrato administrativo.

2-FATO A SER INVESTIGADO.
Apurar os motivos que levaram a empresa contratada, em nao demonstrar documentalmente 
o pagamento das obriga^oes trabalhistas e sociais.

5-CONCLUSAO DA COMISSAO PROCESSANTE.
SEM DIVERGENCIA DE VOTO / CONCLUSAO UNANIME.
Concluiram os membros da Comissao Processante.
A-l- Multa compensatdria de 20% sobre o valor do contrato, sendo o item de zeladora (ao 
qual se verificou o descumprimento) contrato no valor de R$ 244.455.60, a multa alcanga a 
cifra de R$ 48.891.12 (Quarenta e oito mil, oitocentos e noventa e um reais e doze centavos). 
A-2- Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a 
administragao de Pato Bragado por (02) dois anos.
B-l- Retengao do pagamento pendente ate que a empresa averiguada comprova o total 
adimplemento das obrigagoes trabalhista.
B-2 Encaminhamento dos autos a Justiga Trabalhista para a total protegao dos trabalhadores 
lesados.
C-l- De acordo com a previsao contratual, a multa indicada no item A-l deve ser descontada 
dos valores pendentes de pagamento.
C-2-Apds a comprovagao do pagamento indicado no item A-l, a diferenga, se houver, deve ser 
transferida a empresa penalizada ou, caso Vossa Excelencia entende que os autos devem ser 
encaminhados a Justiga do Trabalho, o deposito da diferenga entre o que ha para ser pago e a 
multa aplicada em conta judicial trabalhista para salvaguarda dos trabalhadores.
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
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6-ANALISE DO INQUERITO ADMINISTRATIVO.
6.1- FORMALIDADE, LEGALIDADE, CONTRADITORIO, INSTRU^AO E PRAZO.
As formalidades processuais foram respeitadas, o rito encontra-se dentro da normalidade e 
legalidade; nao vislumbro nenhuma nulidade, o contraditdrio e a ampla defesa foram
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8-DO ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA PARECER TECNICO 
JURIDICO DA PROCURADORIA MUNICIPAL
A procuradoria juridica por meio do parecer jun'dico n9 277/2023 verificou que nao foram 
adimplidas pela empresa contratada as seguintes verbas rescisdrias: a) decimo terceiro 
proporcional 8/12; b) diferen^a de ferias proporcionais porque nao foi observado o adicional 
de insalubridade como base de calculo; c) diferenga do tergo constitucional de ferias; e d) 
multa de 40% sobre os depositos de FGTS, em razao da despedida sem justa causa, pelo 
empregador. Concluiu-se o parecer tecnico, considerando que o inadimplemento contratual 
representou apenas 6,59% do total contratado, aplicando-se os principios da razoabilidade, da 
proporcionalidade e da boa-fe, com o seguinte opinativo: a) converter a multa compensatdrio 
de 20% sobre o valor do contrato, pugnada pela Comissao processante, em multa de 10% 
sobre o montante inadimplido, por inexecugao parcial do contrato; b) que a conversao 
apresentada na alinea "a" seja aplicada tao-somente na hipotese de a empresa contratada

6.2.2-TESTEMUNHAS.
A Prova testemunhal e pericial em favor da empresa investigada, nao foi feita, porque nao foi 
requerida. A principio cabe a Comissao Processante determinar as provas necessarias a 
instrugao do processo, indeferindo as diligencias inuteis ou meramente protelatdrias.

6.2.3-INTERROGATORIO DO REPRESENTANTE DA INVESTIGADA.
Nao houve a ouvida do representante da empresa investigada, porque nao foi requerida.

7-DECISAO CONCLUSIVA E ENCERRAMENTO DO PROCESSO INVESTIGATORIO.
0 Inquerito Administrative teve por finalidade especifica investigar os fatos relatados na 
denuncia de que a investigada, nao quitou satisfatoriamente as verbas rescisdrias trabalhistas 
dos seus funcionarios. Durante a instrugao a empresa nao demonstrou a devida e completa 
quitagao das referidas verbas. No entanto, diante da materia especifica relacionada a direitos 
trabalhistas na esfera privada, a Comissao Processante nao conseguiu identificar com o 
minimo de seguranga, quais foram as verbas trabalhistas rescisdrias que nao foram adimplidas 
pela empresa investigada.
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6.2- AS PROVAS.
6.2.1-DOCUMENTAL.
No Processo administrative, encontramos diversos documentos que demonstram 
legitimidade passiva da empresa investigada. 0 contrato numero 2022084/2022 e 
documento que representa o pacto obrigacional entre as partes.

respeitados a coleta ficou restrita a testemunhas, documentos e defesa. A investigada foi 
citada e apresentou defesa fls. 086, alegando que a culpa seria do municipio que dilatou o 
prazo da rescisao, porem nao requereu provas. A argumentagao de que houve pacto verbal de 
dilatagao do prazo nao foi provada. Considerando a materia a ser buscada a prova foi obtida 
satisfatoriamente. O prazo da investigagao, encontra-se dentro do que determina a lei 
municipal e os Decretos.
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10- RAZOES DA DECISAO.
A Comissao Processante desempenhou a atividade com zelo, dedicagao e presteza, indicado 
as penalidades que entenderam possiveis de serem aplicadas contra a empresa, previstas no 
Pregao Eletronico. Cabe ao Prefeito concordat discordar ou modificar a penalidade 
recomendada pela Comissao. A decisao administrativa final cabe ao Prefeito, que deve 
analisar a situagao no aspecto ample, legitimidade, situagao social, aos costumes, por 
analogia, a intengao derivada do ato e praticas ate entao utilizadas; e por firn, aos principios 
gerais de direito aplicaveis ao fato. Pode-se afirmar que de forma indireta nao houve prejuizo 
econdmico ao Municipio. A empresa investigada cumpriu quase na sua totalidade o contrato. 
Logo, nao houve inexecugao total do contrato. 0 percentual inadimplido foi de 1,06% em 
relagao a totalidade do contrato. Por isso, a aplicagao da multa compensatoria prevista na 
clausula sexta do contrato administrative deve ser dosada dentro do principio da 
proporcionalidade e razoabilidade. E ainda, considerado tambem a intengao da empresa em

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

9-DA COMPROVAQAO DO ADIMPLEMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS PELA CONTRATADA 
Antes mesmo da emissao deste despacho decisdrio, a empresa investigada apresentou junto a 
Procuradoria Juridica os documentos comprobatdrios do adimplemento total das verbas 
trabalhistas e rescisdrias, conforme documentos anexados ao Processo Administrative n5 
004/023. Verificou-se que as verbas identificadas com inadimplidas, quais sejam "a) decimo 
terceiro proporcional 8/12" e "d) multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS", de fato foram 
adimplidas ao tempo que deveriam ter sido pagas aos funcionarios da contratada. Os 
comprovantes de pagamento demonstram o adimplemento do 13- proporcional foi realizado 
em 19 de dezembro de 2022, bem assim o recolhimento da multa de 40% sobre os depdsitos 
de FGTS dos funcionarios foi realizado em 12 de Janeiro de 2023. Constatou-se nesse ponto 
uma falha de comunicagao entre a Comissao Processante a empresa investigada e os fiscais de 
contrato que nao repassaram a informagao completa. Ja com relagao ao adimplemento das 
ferias proporcionais e tergo proporcional de ferias calculadas sobre o adicional de 
insalubridade, a empresa apresentou o devido pagamento na data de 17 de outubro de 2023, 
alegando que houve equivoco no calculo rescisdrio o que gerou a pagamento a menor. 
Portanto, constatou-se que todas as verbas rescisdrias trabalhistas foram adimplidas pela 
empresa contratada/investigada.
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apresentar a retificagao dos Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho dos trabalhadores 
contratados, com o devido adimplemento das verbas rescisdria quantificadas conforme 
planilha Excel que segue em anexo; c) converter a suspensao temporaria de participagao em 
licitagao e impedimento de contratar com a Administragao, pugnada pela Comissao 
processante, em advertencia, com carater educative, visto que nao se trata de reincidencia 
nas falhas apontadas; e d) por firn, em relagao aos valores ainda nao adimplidos pela empresa 
contratada: 1) Pela retengao dos pagamentos devidos a contratada em valores 
correspondentes as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas, incluindo salaries, 
demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a execugao do 
contrato, conforme fundamento no Acordao 3301/2015-Plenario TCU; 2) pelo abatimento do 
valor da multa aplicada dos valores devidos a contratada.
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Comunique-se a empresa investigada, informando o resultado do Processo Administrativo.

Pato Bragado/PR, em 19de outubro de 2023.

Prefeito Municipal.
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querer ou nao prejudicar o municipio e terceiros. Em rela^ao a retengao de valores para 
pagamento de eventual verba trabalhista, entendo que o municipio nao tern competencia 
para realizar tai ato, mesmo que se trate, em tese, de direito indisponivel; porem o direito de 
reclamar e personalissimo e nao podera ser presumivel e nem substituivel na capacidade 
postulatoria. Por isso, entendo que nao e necessario a comunica^ao do fato para o 
Procuradoria do Ministerio Publico do Trabalho. Em relagao a comunica^ao para a Justiga do 
Trabalho entendo desnecessario, vez que a Justi^a e inerte e so podera ser acionada por quern 
de direito.

Preenchida as formalidades legais e cumpridas as devidas comunica^oes, arquive-se o 
Processo administrativo.

11- CONCLUSAO.
Por disposigao prevista em lei, as sangdes administrativas a serem aplicadas, apos regular 
processo administrativo, sao de competencia exclusiva do Chefe do Poder Executive.
Em face do exposto, com fundamento nos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e 
da boa-fe, aplico em desfavor da empresa: Padrao Organizagao de Eventos Ltda. ME. CNPJ 
35.424.952/0001-17 a penalidade de advertencia, em carater educative, visto que nao se 
trata de reincidencia, por disposi^ao da clausula sexta, alinea "a" do Contrato n? 
2022084/2022. Determino, ainda, que, diante da comprova^ao do adimplemento integral do 
contrato, sejam repassados os valores da Notas de Fiscais que ficaram pendentes de 
pagamento pelo Municipio a contratada Padrao Organizagao de Eventos Ltda. ME. CNPJ 
35.424.952/0001-17.
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