DECRETO N¢. 192, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.
SUMULA: Dispde sobre a alteracdo do Decreto n2. 34, de 24 de junho de
2004 e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo de Pato Bragado, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais;

Considerando a necessidade de adequacdo das planilhas de peso relativos e
os fatores de avaliacdo de desempenho dos Servidores Publicos Municipais, em virtude da
criacdo de novos cargos na Lei n2. 675, de 19 de abril de 2004;

DECRETA

Art. 12 A Planilha de Pesos Relativos do Art. 20 do Decreto n2. 34, de 24 de
junho de 2004 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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o
& | Disciplina 15 15 15 15 15 15 20 15 15
o
g Eficiéncia 30 25 30 30 30 30 20 30 30
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g Responsabilidade 15 15 15 15 15 15 20 20 20
e
£ | Conhecimento d
g | zonnecimento do 20 30 20 25 | 25 | 30 | 25| 25 | 25
> Trabalho
A
Qualidade do Trabalho 20 30 20 25 25 20 25 25 30




Supervisao

Interesse pelo Trabalho 20 20 20 20 15 20 20 20 20
Iniciativa no Trabalho 20 10 30 20 15 15 15 15 15
Integragdo em Trabalho |, 10 10 | 10 | 20 | 15 | 15| 15 | 10
de Equipe
Desempenho 15 30 30 30 25 20 15 30 20
Relacionamento 15 20 20 20 25 20 15 10 15
Comunicacao 15 20 20 20 10 20 20 20 15
Adaptacao 25 10 15 10 20 10 25 10 30
Organizagao 30 20 15 20 20 30 25 30 20
Conhecimentos e
L - 20 20 20 20 30 25 30 30
Eficacia
; Con.servagao dos 20 i i i 20 i i i i
v | Equipamentos
>
= | Ideias e Sugestdes - - - 20 - - 25 - -
(%]
Experiéncia Pratica 20 - 20 - 10 10 - - -
o Atencdo e Qualidade 20 20 - 10 25 - 20 10 15
o
g Atendimento ao Publico - 20 20 30 - 25 - - -
>
- .
" (;qmprometlmento e i i i i i 10 i 20 20
v | Etica
Conhecimento . 15 - 20 | - - |20 20| -
Legislagao
Conhe'um?nto i 25 15 i i i i 20 i
Organizagao
Dedicagdo ao Servigo 20 - 25 - - 25 - - 20
Uso do Equipamento 20 - - - 25 - 10 - -
Capacidade de i i i i i i i i i
Orientagdo
C idade d
apacidade de i i i i i i i i 15




Art. 22 A Tabela de Fatores Operacionais do pardgrafo Unico do Art. 21 do
Decreto n2. 34, de 24 de junho de 2004 passa a vigorar com a seguinte redacao:

AGENTE
APD(I)EIO AtribuicBes centradas ao desempenho de atividades fins da administragdo
E COLABORADOR publica, voltadas a execugdo de obras e manutengdo de servigos publicos de
AUXILIAR competéncia do Municipio.
I, ILEII
Operadrio, Ajudante Geral, Vigia, Servente, Tratorista, Eletricista, Carpinteiro,
FUNCOES Pedreiro, Mestre de Obras, Auxiliar de Manutencgao.
Zeladora |, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Zeladora Il, Cozinheiro.
1. Conservacdo dos Equipamentos;
2. Experiéncia Pratica;
FATORES 3. Atencdo e Qualidade;
4. Dedicagdo ao Servico;
5. Uso do Equipamento.
AGENTE DE
ADMINISE'TRACAO AtribuicGes centradas ao desempenho dos servicos publicos municipais,
COLABORADOR relacionados as tarefas burocraticas, documentais e de atuagao instrumental.

ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo, Secretario Escolar, Assistente de Biblioteca e Auxiliar

FUNCOES
¢ Administrativo.
1. Conhecimento e Eficacia
2. Atencdo e Qualidade;
FATORES 3. Atendimento ao Publico;
4. Conhecimento da Legislac3o;
5. Conhecimento da Organizagao.
AGENTE Atribuicdes centradas ao desempenho dos servigos publicos municipais, cujas
AUXILIAR tarefas requeiram conhecimentos praticos e tedricos de apoio.
FUNCOES Auxiliar de Biblioteca - Auxiliar de Administragao - Auxiliar de Enfermagem
1.
1. Conhecimentos e Eficacia;
2. Experiéncia Pratica;
FATORES 3. Atendimento ao Publico;
4. Conhecimento da Organizacdo;
5. Dedicagdo ao Servigo.
AGENTE DE Atribui¢cdes centradas ao desempenho dos servigos publicos municipais, cujas tarefas
EXECUCAO requeiram conhecimentos praticos e tedricos de manutencdo e execugo.
V.
FUNCOES Auxiliar Técnico de Manuten¢do - Auxiliar Técnico Administrativo - Fiscal

Tributario




1. Conhecimentos e Eficacia;
2. ldeias e Sugestoes;
FATORES 3. Atencdo e Qualidade;
4. Conhecimento da Legislagdo;
5. Capacidade de Orientacao.
AGENTE
OPERACIONAL Atribuigdes centradas ao desempenho dos servicos publicos, cujas tarefas
E COLABORADOR requeiram conhecimentos praticos de trabalho em execucgdo operacional.
OPERACIONAL
- Motorista - Operador de Mdquinas Rodovidrias — Mecadnico — Operador de
V. FUNGOES Maquinas
1. Conhecimentos e Eficacia;
2. Conservacdo dos Equipamentos;
FATORES 3. Experiéncia Pratica;
4. Atencdo e Qualidade;
5. Uso do Equipamento.
AGENTE DE
SAUDE,
COLABORADOREM | Atribuigdes centradas ao desempenho dos servigos de saude publica, cujas
SAUDE E tarefas requeiram conhecimentos técnicos especificos.
COLABORADOR DE
EXECUCAO |
Técnico em Enfermagem, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Auxiliar em Saude
VI FUNCOES Bucal, Agente Comunitario de Saide e Agente Comunitario de Endemias e
Vigilante Sanitdrio
1. Conhecimentos e Eficacia;
2. Conservacao dos Equipamentos;
FATORES 3. Experiéncia Pratica;
4. Atendimento ao Publico;
5. Dedicacdo ao Servicgo.
AGENTE
TECNICO, Atribuicdes que requeiram conhecimentos especializados e cujas tarefas se
COLABORADOR DE . . ~ -
EXECUCAO Il e clara~cter|zam por certa complexidade, encarregadas das fungbes tipicas do
COLABORADOR 0rgao.
VIL. TECNICO |
Técnico Administrativo - Técnico em Agropecudria - Técnico Agricola - Técnico
FUNCOES Pecudrio - Técnico em Piscicultura, Agente Tributario, Assistente Administrativo

e Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola e
Desenhista




1. Conhecimentos e Eficacia;
2. lIdeias e Sugestdes;
FATORES 3. Atencdo e Qualidade;
4. Conhecimento da Legislagado;
5. Dedicagdo ao Servigo.
AGENTE DE Atribuicdes que requeiram conhecimentos especializados e cujas taEefas se
FINANCAS caracterizam por certa complexidade, encarregadas das fungbes de
planejamento, comando e controle.
FUNCOES Contabilista
VIIL. - ——
1. Conhecimentos e Eficacia;
2. Atencdo e Qualidade;
FATORES 3. Comprometimento e Etica;
4. Conhecimento da Legislacdo;
5. Conhecimento da Organizagdo.
AGENTE
PROFISSIONAL,
COLABORADOR Atribuicdes que requeiram conhecimentos especializados e cujas tarefas se
TECNICO Il caracterizam por certa complexidade, encarregadas das fun¢bes de
E TODOS OS CARGOS | planejamento, comando e controle.
DE COLABORADOR
PROFISSIONAL
Enfermeiro, Instrutor de Esportes, Assistente Contdbil, Nutricionista, Psicdlogo,
IX. Fonoaudidlogo, Técnico em Informatica, Procurador Juridico, Médico
FUNCOES Veterindrio, Analista de Controle Interno, Contador, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Dentista, Engenheiro Civil, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Clinico Geral, Assistente Social.
1. Conhecimentos e Eficacia;
2. Atencdo e Qualidade;
FATORES 3. Comprometimentoeética;
4. Dedicagdo ao Servigo;
5. Capacidade de Supervisdo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua p
disposicOes em contrario.

Registre-se e Publigue-se.

ublicacdo, revogadas as

Em Transito, de Curitiba — PR, para o Gabinete do Prefeito do Municipio de

Pato Bragado, Estado do Parana, em 19 de Dezembro de 2017.

Leomar Rohden
PREFEITO DO MUNICIPIO




