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DOCENTES - REQUISITOS LEGAIS ESTAGIO PROBATORIO

AVALIACAO
PERIODO
DE: 07/2017 A 12/2017

DISCIPLINA E CUMPRIMENTO | Cumprimento das normas e obrigagfes do emprego/funcdo, bem como

o DOS DEVERES das determinacdes superiores.
INSATIS(S;ATORIO N&o cumpre.
REGULAR Cumpre parcialmente
(6,0) prep '
BOM . .
(8,0) Cumpre satisfatoriamente.
OTIMO
(10) Cumpre totalmente.
02 ASSIDUIDADE tFr;%(;Lljr?gCIa com que o servidor comparece ao trabalho e permanece executando o seu

INSATISFATORIO

©)

N&o comparece ao trabalho.

RE((36U(|)-)AR Costuma ausentar-se do trabalho.
|(380(')\;| Ausenta-se do trabalho esporadicamente.
O(Tll('\)/;o Ausenta-se do trabalho apenas em situacdes excepcionais.

03

PONTUALIDADE

Cumprimento com os horarios estabelecidos para o inicio e o término da jornada de
trabalho, bem como das atividades.

INSATISFATORIO

N&ao cumpre os horarios estabelecidos.

(0)
RE((36U(I)‘)AR Cumpre os horarios estabelecidos com irregularidades constantes.
l?é)(')\;l Cumpre com os horarios estabelecidos com irregularidades esporadicas.
083/;0 Cumpre integralmente os horarios estabelecidos.
04 EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE Maneira com que o servidor executa suas atividades no dia a dia
INSATIS(S;ATORIO E relapso.
REGULAR
(12) Comete erros, mas esforga-se para melhorar.
BOM o -
(16) Na maioria das vezes, mostra-se eficiente.
Og(l\)/;o Seu desempenho é com bastante eficiéncia.

05

Refere-se a capacidade para tomar decisGes em face de problemas surgidos

CAPACIDADE DE INICIATIVA em seu trabalho, bem como a preocupagdo em adaptar-se e contribuir com

seu interesse e esforco para o sucesso do arupo.

INSATISFATORIO

N&o se preocupa com a resolugdo dos problemas, ndo contribui e nem se esforga para o sucesso do

(10)

0) grupo.
REGULAR Se preocupa com a resolucdo dos problemas e contribui pouco para o sucesso do grupo, mas se
(6,0) esforca para melhorar.
BOM ~ _—
8.0) Se preocupa com a resolugéo dos problemas, contribui e se esforga para o sucesso do grupo.
OTIMO Tem capacidade para tomar decisdes em face de problemas surgidos em seu trabalho, bem como a

preocupacéo em adaptar-se e contribuir com seu interesse e esforgo para o sucesso do grupo.
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Refere-se a seriedade com que encara seu trabalho, ao zelo pelo material (maquinas,

08 | RESPONSABILIDADE| equipamentos e documentos) manuseado, bem como pela capacidade de responder
pelos compromissos assumidos nas atribuicbes do seu cargo/fungéo.
INSATISFATORIO | Evita, tanto quanto possivel situacdes nas quais é solicitado a responder pelas consequéncias de
0) seus atos, desperdica material e ndo assume com 0s compromissos oriundos de seu cargo/funcéo.
REGULAR Responde pelos compromissos assumidos no cargo que ocupa, mas apresenta resisténcia para
(6,0) admitir seus erros e desperdica material.
BOM Empenha-se no cumprimento de suas obriga¢cfes, responde, na maioria das vezes, pelo sucesso
(8,0) el/ou fracasso das mesmas, zela satisfatoriamente pelo material disponibilizado.
OTIMO Desenvolve as tarefas que lhe sdo confiadas, assumindo todas e quaisquer consequéncias das
(10) medidas que toma e zela pelo material disponibilizado.
07 CRIATIVIDADE Capacidade para apresentar e desenvolver ideias, aprimorar técnicas e métodos de trabalho.

INSATISFATORIO

Nao apresenta nem desenvolve nenhuma ideia, ndo aprimora nenhuma técnica ou método de

(0) trabalho.
REGULAR N&o apresenta nenhuma ideia nova, mas consegue desenvolver as ideias apresentadas por outros

(6,0) profissionais se esforgcando para aprimorar as técnicas e os métodos de aprendizado.

BOM Apresenta algumas ideias novas se esforcando para aprimorar as técnicas e os métodos de
(8,0) aprendizado.

OTIMO o . . ] .
(10) Apresenta ideias, aprimora as técnicas e 0os métodos de aprendizado.

08 | COOPERACAO Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execuc¢éo de tarefas

INSATISFATORIO

Nunca est4 disponivel para colaborar com o grupo na execug¢éo de tarefas

(0)
REGULAR Raramente estd disponivel para colaborar com o grupo na execugdo de tarefas, nunca com
(6,0) espontaneidade.
BOM Apresenta disponibilidade em colaborar com o grupo na execucdo de tarefas, nem sempre
(8,0 espontaneamente.
OTIMO Sempre esta disponivel em colaborar com o grupo na execucéo de tarefas, na maioria das vezes
(10) fazendo espontaneamente.

09

POSTURA ETICA

Adotar postura de respeito ao proximo, integridade, senso de justica, impessoalidade nas
acOes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico.

INSATISFATORIO | N&o respeita ao préximo, violando os principios de integridade, senso de justica, impessoalidade nas
(0) acoes e desvalorizac&o do conceito de cidadania e do bem publico.
REGULAR Algumas vezes respeita ao proximo, se esforcando muito para respeitar os principios de integridade,
(6,0) senso de justica, impessoalidade nas agdes e desvaloriza o conceito de cidadania e do bem publico.
BOM Na maioria das vezes respeita ao proximo e aos principios de integridade, senso de justica,
(8,0 impessoalidade nas acdes e na maioria das vezes valoriza o conceito de cidadania e do bem publico.
OTIMO Respeita ao préximo e aos principios de integridade, senso de justica, impessoalidade nas acdes e
(10) valoriza o conceito de cidadania e do bem publico.
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