
Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado
Estado do Paraná

ProcessO ycitatôflb

AVISO DE LlclTAçAo

PREGAO PRESENCIAL N 2 117/2014
Regime de Contrataçâo: Menor Preço Global.
Objeto: Administração de estágios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
Administraçao Püblica Municipal.
Abertura: 0 protoolo dos envelopes será ate as OShOOmin do dia 08 de agosto de 2014, e a
abertura dos envelopes ocorrerá em Sessäo POblica as 09h10min do mesmo dia, nas
dependências da sala de reuniöes da Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado, sito na Avenida
Willy Barth, 2885, Centro, Pato Bragado— PR.
Edital: 0 edital estará disponIvel aos interessados junto a Secretaria de Administração na
Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Paraná, durante 0 horário normal de
expediente, das OShOOmin as 12hOOmin e das 13h3Omin as 17hOOmin.

Pato Bragado - PR, aos vinte e quatro dias do mês de julho de 2014.
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Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Paraná

Pato Bragado - PR, em 23 de juiho de 2014.

Da Secretaria de Administraçâo
Para Prefeito Municipal

Athunto: Reabertura de Processo de Licitação - Administração de Estagiários.

Senhor Prefeito,

Considerando que o Processo de Licitaçâo - Pregão Presencial fl. 0 100/2014 resultou
FRACASSADO, conforme demonstrado na Ata de fl. 0 124/2014, em anexo, solicitamos
autorizaçâo para reabertura de novo Certame Licitatório, para contrataçâo de empresa para
Administraçâo de estágios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
Administração Püblica Municipal, nas mesmas condiçöes expostas no Processo ora fracassado,
quais sejam:

Niveis de Estagios: 	 Carga	 N.° máximo - - Auxillo	 (+) Valor	 Valor total Mensal
Horária	 estimado de	 mensal em	 Mensal de	 repassado ao
maxima	 estagiârios	 vale-	 Bólsa-auxilio	 estagiário R$

ransporte R$ 
Educaçâo de Nivel	 4 horas	 10	 30,00	 . 330,00	 360,00
Médio
Educação de Nivel	 6 horas	 10	 50,00	 650,00	 700,00
Médio
Educaço de Nivel	 4 horas	 10	 30,00	 380,00	 410,00
Médio Profissionat
Educação de Nivel	 6 horas	 15	 50,00	 650,00	 700,00
Médlo Profissional
Educaço de nivel	 4 horas	 10	 30,00	 380,00	 410,00
superior
Educação de Nivel	 6 horas	 15	 50,00	 650,00	 700,00
Superior    

Valor máximo a ser pago peto estthgio pela taxa de estágio é de 10°k (dez por cento) sabre as
valores a serem pagos aos estudantes.

Atenciosamente,

uiz Mberto Rozinski
Assessor de Governo e Planejamento
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Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001 -05
www.patobragado.pr.gov.b} - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Poranó



Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado
Estado do Paraná

Ata da sessäo de recebimento dos envelopes, contendo a propostas de preços e a habilitação, em
atendithento ao Edital de Licitação - Pregão fl. 2 110/2014, que tern corno objeto a Adrninistração de
estégios de estudantes para desenvolvimento de atividades na administraçào püblica municipal.

Aos dezoito dias do rnês de juiho de dois mil e catorze, as nove horas e dez minutos, nas
dependências da sala de reuniOes, da Preteitura do MunicIpio de Pato Bragado, Estado do Paraná,
sito a Avenida Willy Barth, nOmero dois mil, oitocentos e oitenta e cinco, reuniram-se a Pregoeiro
Municipal Senhor Djoni Aleander Rohden, juntarnente corn os integrantes da Equipe de Apoio,
para receberem, abrirem, julgarern e deliberarern sobre as propostas de preços bem corno a
habilitaçào e adjudicaçào do objeto do certame ao licitante vencedor do Pregäo Presencial n.2
110/2014, o qua[ tem como objeto a adrninistração de estágios de estudantes para
desenvolvirnento de atividades na administraçào püblica municipal, contorme descrito no Objeto
da Licitação em EpIgrafe. Quatro (04) empresas do ramo retiraram o edital junto a Secretaria
Municipal de Administração, tratando-se das ernpresas Centro de lntegraçâo Empresa Escola do
Paraná - CIEE; GUM Treinamentos Ltda; Fundaçâo Cândido Garcia; e Centro de lntegra55o de
Estudantes - Estágios CIN. Destas duas (02) empresas protocolararn os envelopes em tempo hábil,
tratando-se das seguintes: Centro de lntegraçâo Empresa Escola do Paraná - CIEE e Centro de
lntegraçâo de Estudantes - Estágios CIN. Alberta a sessão deste Prego, a pregoeiro deu as boas
vindas a todos os presentes, e as documentos protocolados já estavam em poder do Pregoeiro.
Deste momento em diante, nenhum outro documento poderá ser adicionado aos envelopes
protocolados, nos termos do Edital, corn exceção dos solicitados pelo Pregoeiro para
esclarecirnentos. Iniciamos a sessão com o credenciamento das Licitantes, as quais estavam assim
representadas: Licitante Centro de lntegraçâo Empresa Escola do Paraná - dEE, doravante
denomina dEE, estava devidamente representa e credenciada pela senhora Magna Marcia
Merlini; Centro de lntegraçâo de Estudantes - Estágios CIN, doravante denominada ON, estava
devidamente representa e credenciada pelo senhor Alcione Joào Faggion. lnicialrnente, o
representante da ernpresa CIN, solicitou que se constasse ern ata, que o envelope da Licitante CIEE
estava rasurado, e que o protocolo fora realizado corn referência a outro processo de Licitação.
Durante a tase de análise dos documentos de credenciarnento, a representante da Licitante dEE,
solicitou constar em ata, que o Termo de Credenciarnento da Licitante dIN, no decorrer do texto
do documento, credencia o senhor Alcione, para outro processo. Pelo exposto, e na condicão de
pregoeiro do processo, diante dos erros forrnais encontrado, o PREGOEIRO TORNA 0 PROCESSO
FRACASSADO, ao tempo que sugere ao Prefeito Municipal, a abertura de novo certame, para o
objeto proposto.. ApOs isto, e como näo houve rnanifestacão de nenhuma das partes, encerrarnos
esta reunio e sesso as nove horas e quarenta e três rninutos. Esta ata vai assinada pelos
rnernbros da comissão presentes Não houve pedido de interposiçào de recurso.

ftTocesso Licitatôrio I

Folha n°_fl03
Pato Brado - PR
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Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado
Estado do Parana'

Pato Bragado - PR, em 18 de julho de 2014.

soLlclTAcAo

0 Setor de Recursos Humanos do MunicIpio de Pato Bragado, Estado
do Paranà, solicita que seja incluso no processo licitatório de contrataçào
de agente integrador de estágio, que todos os documentos taiS como
Contratos, Termos Aditivos, Relatórios Semestrais de Avaliaçào devem
obrigatoriamente ser entregues impressos, via malote, no setor de
Recursos Humanos do municIpio dePato Bragado.

Atenciosamente,

Marlene Vand
Assessor de Secretaria I

Recursos Humanos

Processo Licitatàrio
Folban o -CL _________

Pat
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Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado
Estado do Parana'

Pato Bragado - PR, em 22 de juiho de 2014.

De: Secretária Municipal de Finanças
Para: Preteito Municipal

ExcelentIssimo Senhor

Em atenço a soIiciação expedida por Vossa Excetência, informamo a existência de previsäo de
recursos orçamentários para assegurar o pagamento das obrigaçôes decorrentes da Contratação
de Serviços de agenciamento para contratação de estagiários, sendo que o pagamento será
etetuado através da seguinte Dotaçäo Orçamentária:
02.003 —.SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçA0
0412210502.007 - Manutençäo dos Atividodes do Sec. de Administraçäo
3.3.90.39.79-763— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDuCAçA0 E CULTURA
1236111502.013 - Manutençäo do Ensino Fundamental
3.3.90.39.79-1658 —Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.006 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
1339212002.027—A96es Culturais
3.3.90.39.79-2327— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.008 — SECRETARIA DL OBRAS, VIAçAOE URBANISMO
1545213002.034 - Manutençflo dos Atividades do Secretoria de Obras
3.3.90.39.79-2954— Serviço de Apoio Ad min istrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.009 - FUNDO MUNICIPAL DL SAUDE
1030114502.040 - Manutenção dos Atividodes do Fundo Municipal de SoOde
3.3.90.39.79-3630— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.010 - SECRETARIA DE ASSISTNCIA SOCIAL
0824315006.004 - Monutençäo dos atividades do Projeto PIA
3.3.90.39.79-5304— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
2060616002.060 - Monutençâo dos Atividodes do Secretorio de Agricultura e Meio Ambiente
3.3.90.39.79-4735— Serviço de Apoio Ad min istrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.014 —Secretoria de Ind. Corn. Turismo e Desenvolvimento Econômico
226611650.2.062 - Manutençào dos Atividades do Secretoria de lndóstrio, Comércio, Turismo
3.3.90.39.79-4981 —Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505

CIeu

Sec±etaria de Finanças	
Processo LicitatOrio I
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Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estajo Paraná

PAREXtR JUR!DJ€0 MUNICIPAL

Processo Licitatório, Modalidade Pregäo fl.0 121/2014.

Ementa: Análise jurIdico-formal das minutas de Edital de Pregão e de Contrato
os quais tern por objeto Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de
administraçao de estágios de estudantes para desenvolvirnento de atividades na Administraçäo
Püblica Municipal.

RELATORIO

Constam dos presentes autos o Terino de Referência contendo as especificaçOes
do objeto da presente licitação, descrição dos serviços, vigência da contrataçao e estimativa de
preços, bern como a informação referente a dotaçao orçarnentaria para a contratação em tela.

Foram-nos encaminhadas as minutas do edital de Pregão e do Contrato para
análisejurIdico-forrnal, constante deste processo.

E o Relatório.

PARECER JURfDICO

Analisadas as minutas do Edital de Pregão e do Contráto, opinamos que as
mesmas atendern aos requisitos constantes da Lei fl.0 10.520 de 17 de julho de 2062,
regulamentada pelo Decreto n.° 3.555/2000 bern corno subsidiariarnente corn o conteódo da
Lei 8666/93, encontrando-se aptas para serern executadas.

Acrescente-se, que o parecer ernanado pela procuradoria jurIdica, a par da
riecessidade de ser conclusivo, on seja, o parecer deverá ser favorável on contrário, não possui
efeito vinculante. Frise-se, pois, que este assessorarnento presta-se a orientação e apoio da
autoridade on órgão colegiado, que, em regra, näo está vinculado as conclusOes do parecer
quando de sua decisão.

Este é o parecer, que fica sob censura de outro entendimento que comprove
melhor resguardo do interesse püblico.

Pato BragadolPR, 24 de agosto,fle 2Olff

4ifl. Luft
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Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Parana'

Pato Bragado, 24 de juiho de 2014.

De: Gabinete do Prefeito Municipal
Para: Secretário Municipal de Administraçäo

Senhor Secretário,

Em vista da solicitaçao deste Departamento para contração de empresa especializada em
prestaçäo de serviços de administraçäo de estágios de estudantes para desenvolvimento de
atividades na Adrninistração Püblica Municipal, virnos cornunicar que de conformidade corn as
inforrnaçoes da Secretaria de Finanças e o Parecer da Assessoria Juridica, fica Vossa Senhoria
autorizado a dar prosseguimento através da Cornissáo Perrnanente de Licitaçào, de abertura de
processo licitatório na Modalidade "PREGAO PRESENCIAL", tipo "Menor Preço Global" consoante
a Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 e subsidiariarnente pela Lei 8.666/93.

Ate nciosa me nte

/%oer
P efeito do Municipio

1 ocesso Licitatório
I Folha n°__ ci24 -,
[	 Pato Bragado- PR
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Preleitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Paraná

EDITAL DE LIcITAçA0
PREGAC: NA FORMA PRESENCIAL N o 117/2014

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
INTERESSADO: MLJNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçA0
TIPO: MENOR PREO GLOBAL

A Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado - PR, torna püblico, para conhecimento dos
interessados, que as 09h10rnin do dia 08 de agosto de 2014, nas Dependências da Sala de
Reuniöes da Prefeitura, localizada na Avenida Willy Barth, 2885, Centro - Pato Bragado - Paraná,
será realizada a sesso para abertura dos envelopes contendo a Proposta Comercial e
docurnentação de I-!abilitaçäo para o Pregào na forma Presencial n. 2 117/2014, do tipo menor
preço global, nos termos do presente Edital e seus anexos, de acordo corn o disposto na
legislaçäo vigente - Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pelà Lei 8.666/93.

o horário paw pro tocolo dos envelopes será ate as 09hOOmin, do dia 0810812014, junto ao
setor de pro tocolos da Municipalidade.

Declarada a abertura da sessào pelo Pregoeiro não mais sero admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

1. DO OBJETO
Contrataçào de ernpresa especializada ern adrninistração de estágios para estudantes em
exercIcio de atividades nas diversas areas da Administraçâo Püblica Municipal de Pato Bragado,
conforrne descrito no Terrno de Referência, anexo deste Edital.

2. DOS ANEXOS
Fazern parte integrante do Edital os seguintes anexos:
Terrno de Referência
Anexo I - Modelo de Carta de Credenciarnento, que deverá ser apresentado fora dos envelopes 1
e 2, diretarnente ao Pregoeiro, no inIcio da sessão;
Anexo II - Modelo de Declaraçao de Cumprimerito dos Requisitos de Habilitaçào, que deverá ser
entregue diretarnente ao Pregoeiro, fora dos envelopes 1 e 2, em fase seguinte ao
Credenciarnento;
Anexo Ill - Modelo de Declaraçào de Idoneidade, a ser apresentado junto aos documentos do
envelope n. 2 2;
Anexo IV— Modelo de Declaração de Observância ao disposto no Inciso XXXIII do Artigo 72 da CE;
a ser apresentado junto aos documentos do envelope n. 2 2;
Anexo V - Declaração de inexistência de impedimenta legal para licitar ou contratar corn a
Adrninistraçäo, conforme modelo Anexo;
Anexo VI - Modelo de Declaraçäo de que se enquadra como ME ou EPP (lei complementar
123/2006), quando for o caso.
Anexo VII - Modelo Proposta de Preços;

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.47
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Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Paraná

Anexo VIII - Minuta do Contrato Administrátivo.

3. DOS PARTICIPANTES
3.1 Poderäo participar desta licitaçao, empresas que estejam regularmente estabelecidas no Pals,

cujo rarno e finalidade de atuaçäo sejam pertinentes ao objeto licitado e que satisfaçam
integralmente as condiçoes exigidas neste edital.

3.2 E vedada a participação direta ou indireta nesta Iicitaço de:
a)pessoa fisica;
b)ëmpresa em regime de sub-contrataçao, ou ainda, em consórcio;
c) empresa que possua restriçöes quanto a capacidade juridica, idoneidade financeira e

regularidade fiscal;
d)empresa que estiver sob falència, concurso de credores, dissoluçao, liquidaçào;
e) empresa que esteja, por qualquer motivo, punida corn suspensão do direito de licitar ou

contratar corn a Administraçäo Püblica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;
f) empresa que tenha sido declarada inidônea para contratar corn a Administração Püblica, direta

ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.
g) Empresa que tenha como sOcio(s) servidor (es) ou dirigente(s) do órgo ou entidade

contratante ou responsável pela licitaço
h)Pessoas fisicas e/ou juridicas citadas conforme artigo 92 da Lei Federal n. 9 8.666/93.

4-DO IN [CIO DA SESSAO
4.1 A Sessào Püblica de abertura dos envelopes do Prego realizar-se-á no dia 08 de agosto de
2014, as OYhlOrnin, na Sala de ReuniOes do Paço Municipal, sito a Avenida Willy Barth, 2885,
Centro, na Cidade de Pato Bragado, Estado do Paranâ.
4.1.1 Näo havendo expediente na data supra, ocorrerá a sessäo no primeiro dia ütil subsequente
em que houver atendimento no Paço Municipal, no rnesmo local e horário originaimente fixado.
4.2. A recepçäo dos envelopes protocolados ate o prazo previsto no preâmbulo deste edital,
contendo as Propostas de Preços e a Documentaço de Habilitaço se dará no local e .horário
estabelecidos neste Edital, n5o sendo admitido atraso, mesrno involuntário, considerando-se
como horário de entrega o constante do protocolo.

4.2.1 Após ser declarada aberta a sesso, nào será aceita a apresentaçào de quaisquer
envelope e lou documentos, a nào ser os que estào dentro dos envelopes ou em màos
dos representantes presentes, ate o rnomento de declaraçao de abertura da Sessäo;
4.2.2 Todos as documentos apresentados pertinentes a este processo de licitação,
deverão ser emitidos ern papel timbrado da licitante ou conter o carimbo do CNPJ da
mesma;

4.3. A Sessão Püblica de abertura e julgarnento de propostas se dará cam a observância e ordem
dos seguintes procedimentos:.

4.3.1 Credenciamento das proponentes ou de seus representantes legais
4.3.2 Recebimento da Declaração de Cumprimento dos Requisitos de Habilitaçào (a ser

apresentada fora de qualquer envelope);
4.3.3 Abertura dos Envelopes contendo as Propostas de Preços, cujos envelopes foram

devidarnente protocolados em tempo hábil;

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/000 fl5gUXbbU 
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Preleithra do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Paraná

4.3.4 Análise das Propostas de Preços Para fins de classificação das proponentes para a
etapa deapresentaçäo de lances verbais;

4.3.5 Realização da etapade apresentação de lances verbais;
4.3.6 Classiticação das Propostas de Preços;
4.3.7 Avaliação da Documentaçäo de Habilitaçâo da(s) proponente(s) que tiver(em)

apresentado a(s) meihores proposta(s);
-	 4.18 Recebimento de eventual (is) recurso(s); e

4.3.9 Adjudicação do objeto da Iicitação a proponente vencedora, no caso de inexistirem
recurso(s).

5. DO RECEBIMENTO DA DOcuMENTAçAO E PROPOSTAS
5.1. A proposta de preços e documentos de habilitação exigidos neste Edital deverão ser
recebidos em envelopes distintos e fechados, contendo impresso as seguintes indicaçöes:
PREFEITURA DO MUNIC1PIO DE PATO BRAGADO
COMISSAO PERMANENTE DE LlclTAçOEs
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N. 9 117/2014
DATA DE ABERTURA . ............... - HORARIO: 09h10min
ENVELOPE N.01-" PROPOSTA"

PREFEITURA DO MUNIC1PIO DE PAlO BRAGADO
COMISSAO PERMANENTE DE LlclTAçAO
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N. 9 117/2014
DATA DE ABERTURA . ................ - HORARIO: 09h10min
ENVELOPE N. 2 02-" DO CU M E N TA c A 0

6. DA FORMA DE APRESENTAcAO DA PROPOSTA COMERCIAL ENVELOPE N 2 1
6.1. São requisitos da proposta:
Ser acondicionada em envelope fechado e rubricado, apresentada na forma impressa em papel
preferencialmente tirnbrado, redigida em português, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos, e ainda conter, a razäo
social, lnscrição Estadual, bem como,. endereço completo, telefone e o nómero do CNPJ,
devidamente assinada pelo proponente ou seu representante legal. Dever-6 ser elaborada
considerando a legislaçao aplicável e conformé as condiçOes estabelecidas neste instrumento
convocatOrio e Modelo de Proposta de Preço onde deverão constar:
a) Descriçâo da proposta conforme a especificação do objeto, observadas as caracteristicas do
serviço de integrar e administrar os Estágios Supervisionados, anunciado no presente
instrumento convocatório;
b) indicação da taxa de administração dos serviços (respeitando o teto máximo de 10%) em
percentual ünico (a todos as niveis) e por extenso, incidente sobre o valor dos serviços de
controle e administraçâo de estágios supervisionados desenvdlvidos mês a mês, correspondente
ao valor repassado das Bolsas AuxIlio;
c) Os preços referenciais das Bolsas Auxilio pagas eni cada mês serão obtidos do Termo de
Referéncia deste Edital, em que prevê os montantes mensais e anual estimados conforme a
oscilação de estagiários no perlodo;.
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Preleitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Paraná

d) A taxa de administração proposta pela licitante será de sua exciusiva e total responsabilidade,
näo Ihe cabendo a direito de pleitear sua alteração.
d) Deverào ser considerados no cálculo da proposta, todos as custos, incluindo: mâo-de-obra,
seguros, encargos socials, tributos, transporte, equipamentos e outras despesas inerentes a
obrigaçâo de administrar os Estágios dos Estudantes em exercIclo e a serem admitidos como
Estagiários nos serviços ofertados pela Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado;
6.2 - Não serâo levadas em consideraçäo quaisquer ofertas que não se enquadrem nas
especificaçôes exigidas.
6.3 - Não será aceita carta ou outro meio de comunicação informando engano, erro ou omissäo
da parte do fornecedor.
6.4 - Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias a prazo de validade das propostas, o qual será
contado a partir da data da protocolização dos envelopes. Na contagem do prazo excluir-se-á o
dia do inicio e incluir-se-á o dia do vencimento.

7 - DO PREO - PERCENTUAL DE AGENCIAMENTO
7.1 0 preço Cleve incluir, além do lucro, todas as despesas e custos coma frete, seguro,
tributos de qualquer natureza e demais despesas relacionadas ao objeto desta Licitação, sejam
elas diretas ou indiretas.
7.2	 Somente sero aceitas as propostas cuja taxa para adrninistraçäo dos serviços seja igual ou
inferior a 10% (dez por cento), a qual fica incidente sabre os valores repassados aos estagiários.

8— DA PARTICIPAçAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
8.1 Cam base no Art. 44. da Lei Complementar 123/2006, será assegurada, coma critério de
desempate, preferencia de contrataçào para as microempresas e empresas de pequeno porte nas
situaçOes em que as propostas finals, após os lances, apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou ate 05% (cinco par cento) superiores a proposta mais
bern classificada, apresentada par empresa considerada de Grande Porte.
a) Havendo alguma restriçào na cornprovaçào da regularidade fiscal, será assegurado a
proponente o prazo de 02 (dois) dias üteis, cujo termo inicial corresponderã ao momento em que
for declarado vencedor do certamé, prorrogáveis par igual periodo, a critério da Administraço
Püblica, para a regularização da documentaçào, pagamento ou parcelamento do débito, €
ernissâo de eventuais certidOes negativas e positivas, corn efeito, de certido negativa;
b) A não-regularização da documentaçao, no prazo previsto na alinea anterior, implicaré
decadencia do direito a contrataço, sem prejuizo das sançöes previstas no art. 81 da Lei n9.
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Adrninistraçào convocar as proponentes
remanescentes, na ordem de classiflcaçao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitação.
8.2 Em ocorrendo o empate, proceder-se-á da forma consignada no art. 45 da Lei Complernentar
n. 2 123/2006, devendo a(s) microempresa(s) ou empresa(s) de Pequeno Porte, em querendo,
apresentar na própria sessão sua nova proposta, a qual, seré reduzida a termo na competente
Ata.
8.2.1 Caso a proponente nao tenha representante corn poderes para oferecer nova proposta
presente a sesso, poderá exercer tal faculdade no prazo improrrogável de 02 (dois) dias óteis,
mediante o envio de proposta escrita, sob pena de renóncia. 	 -
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8.3 Para o gozo dos benefIcios da Lei Complementar n. 2 123/2006, deveräo as microempresas
e/ou empresas de pequeno porte apresentar Certido Simplificada da Junta Comercial,
DecIaraço de Enquadramento devidarnente arquivada no registro Competente, ou cláusula
equivalente no ato constitutivo ou alterador.
8.3.1 A comprovaçào da condição de microempresa ou empresa de pequeno porte de que trata
o item 8.3, deverá ser feita anteriormente a apresentaçao das propostas cornerciais, na fase de
credenciamento, devendo a proponente realizar a entrega do documento comprobatório (em
original ou cópia autenticada), fora de qualquer envelope, diretamente ao Pregoeiro.

9. DOS PRAZOS E coNDIçOEs DE FORNECIMENTO
9.10 prazo de vigência do Contrato para prestaço dos serviços citados no objeto desta Licitação,
é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, caso haja interesse entre as partes.
9.2 As demais condiçoes de fornecimento do objeto, estho citadas no Termo de Referéncia, anexo
deste edital.

10. DAS coNDlçOEs DE PAGAMENTO
10.1 0 pagamento da fatura mensal correspondente a taxa dos serviços de administraçäo será
feito usualmente ate o quinto dia ótiI do rnês subseqüente ao mês em que o serviço foi
executado.
10.2 E condiçào para o pagamento a apresentaçäo de cópia do Boletim de Freqüência,
acompanhado de boleto de cobrança e recibo de quitaçào dos valores, correspondente a
execuçäo do objeto deste certame, a qual deverá ser certificada pelo Departamento de Recursos
Humanos o recebimento dos serviços em conformidade as condiçOes estabelecidas neste Edital e
no instrurnento contratual, bern coma, a comprovação de sua regularidade para com a seguridade
social e corn o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço.
10.3 0 contratado e obrigado, por força do disposto no art. 69, da Lei n 2 8.666/93, a reparar,
corrigir e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato ern que se
verificarem falhas dos estagiários atuantes, no prazo máximo de 05 (cinco) dias üteis, contados a
partir da notificaçào expedida pela Diretoria de Recursos Humanos, atestando inadimplemento
contratual nos termos previstos no presente Edital e no instrumento contratual.
10.4 A Nota Fiscal/Boleto/Fatura deverá ser emitida conforme Norma de Procedimento Fiscal
expedida pela Receita Federal.
10.5 Na Nota Fiscal deverão constar a discriminação do produto, nümero da Iicitaço, nümero do
Contrato e outros dados que julgar convenientes, nào apresentando rasura e/ou entrelinhas.
10.6 A Nota Fiscal/Fatura deverá ser emitida pela própria Contratada, obrigatoriamente corn o
nürnero do CNPJ apresentado nos docurnentos de habilitaçào e na proposta de preços, não se
admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas corn outro CNPJ, rnesmo aqueles de filiais ou rnatriz.
10.7 A liberação do pagamento fica condicionada a apresentaçào de:
• Prova de regularidade de débito (CND) relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Serviços (FGTS), .demonstrando situaçào regular da Ernpresa no
cumprimento dos encargos socials instituidos por lei;
10.8 As retençOes do INSS, ISS e IR relativos ao valor da mao de obra deste Contrato, deverão ser
demonstrados pela Licitante vencedora e serão retidos diretamente na Fonte pagadora, quand
for o caso.
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10.7 Em caso de nào cumprimento pela Contratada de qualquer disposição contratual, os
pagamentos poderäo ficar retidos ate posterior soluçäo.

11- DA FORMA DE APRE5ENTAçAO DO ENVELOPE N. 9 2 (DOCUMENTOS DE HABILITAcAO) E
SEU CONTEUDO

A Habilitação para esta Licitaçäo se dará mediante o cumprimento do disposto a seguir, quais
sejam:
11.1 Os documentos necessários a habilitação deverão ser apresentados em original, cópia

autenticada por tabeliaode notas e/ou servidor pOblico, ou ainda cópia acompanhada do
original para autenticação pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, no ato da
sessão de abertura deste Pregão.

11.2 Os documentos devero ser entregues, preferencialmente, na sequenciaindicada nos itens
abaixo, a urn de permitir celeridade na sua conferéncia e no seu exame.

11.3 As proponentes que possuem Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Pato
Bragado - PR, em plena validade e na compatibilidade do objeto Licitado, devem apresentá-
lo, ficando dispensados da apresentaçao dos documentos descritos no subitem 11.5 e 11.9,
a seguir relacionados.

11.4 As demais proponentes, nâo cadastradas no MunicIpio de Pato Bragado - PR, devem
apresentar todos os documentos abaixo listados.

11.5 A Habilitaçâo JurIdica será dernonstrada pela apresentaçao dos seguintes documentos:
11.5.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;
11.5.3 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e áltima alteraçào, no caso de

sociedade empresária limitada, ou Estatuto, no caso de sociedade por açôes,
acompanhado de documento de eleição de seus administradores.

11.5.2 Cédula de Identidade e CPF do administrador da empresa;
11.5.3 Registro da Empresa na CRA - Conselho Regional de Administraçào, corn

identificaçao do profissional responsável pelos serviços, objeto desta licitação.

11.6 A Regularidade Fiscal será demonstrada pela apresentaçäo dos seguintes documentos:
11.6.1 Prova de inscriçáo no Cadastro Nacional de Pessoas JurIdicas do Ministério da

Fazenda (CNPJ);
1. 6.2 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (CND), emitida pelo Instituto

Nacional de Seguro Social-INSS;
11.6.3 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS

(CRF), emitido pela Caixa Econôrnica Federal;
11.6.4 Prova de regularidade para corn a Fazenda Federal, mediante apresentaçào de

Certidao Negativa Conjunta, ou Positiva corn efeito de Negativa, de Débitos de
Tributos Federais e DIvida Ativa da Uniäo.

11.6.5 Prova de Regularidade para corn a Fazenda Estadual, emitida pela Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFA;

11.6.6 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certidäo quanto a Tributos
Municipais), do domicIlio ou sede da proponente.

11.6.7 Certido Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.ius.br/certidao)
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11.7 A prova de regularidade fiscal poderá ser feita por certidào positiva, desde que tenha
efeitos de negativa.
11.7.1 Considera-se certidão positiva corn efeitos de negativa a certidào onde conste a

existência de débitos:
11.7.1.1 Nâo vencidos;
11.7.1.2 Ern curso de cobrança executiva em que tenha sido efetuada a penhora;
11.7.1.3 Cuja exigibilidade esteja suspensa;

11.8 Para efeito de verificação da validade das certidôes de regularidade fiscal, se outro prazo
no constar da lei Cu flbs próprios documentos, sero considerados válidos os documentos
emitidos no perlodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data da sesso do Pregäo.

11.9 Para fins de comprovaçào da Qualificaço Econômico-Financeira deverào ser apresentados
os seguintes documentos:

• 11.09.1 Certidào negativa de falencia cu concordata expedida pelo Cartório Distribuidor da
•	 sede da pessoa jurIdica, corn data näo superior a 30 (trinta) dias da data lirnite para

recebimento das propostas, se outro prazo näo constar no documento;
11.09.2 Balanço Patrimonial do exercIcio de 2013, dispensável para MEl.

11.10 Outros documentos a serem apresentados:
11.10.lDeclaraç5o do cumprirnento do disposto no inciso XXXIII, art. 72, da Constituiço

Federal, conforme modelo anexo;
11.10.2 Declaraço de inexistência de impedimento legal para licitar ou contratar corn a

Administraçäo, conforme modelo Anexo;
11.10.3 Declaraçâo de Idoneidade, conforme modelo anexo.
11.10.4 Atestado de •Capacidade Técnica, fornecida por Pessoa JurIdica, de serviços de

caracteristicas sernelhantes j5 realizados pela Licitante, devidamente registrado no CRA
(Conselho Regional de Administraçao). Nos terrnos do § 1.2 Art. 30, da Lei federal
8.666/93.

12- DOS REQUERIMENTOS DE ESCIARECIMENTOS EM RELAçA0 AO EDITAL
12.1 E facultada a qualquer interessadd a apresentação de requerimento de esclarecimentos sabre
o ato convocatório do Pregão e seus Anexos, desde que seja protocolado no prazo màximo de 02
(dois) dias üteis anteriores a data fixada para recebirnento das propostas, no ehdereço rnencionado
no preâmbulo deste Edital.
12.2 0 requerimento pode envolver, inclusive, a solicitação de cópias da legislaçâo disciplinadora
do procedimento, mediante pagarnento, neste caso, de taxa para cobrir o custo de reproduçäo
gráfica.
12.3 0 requerimento, dirigido a •autoridade subscritora do Edital, deverà •ser devidarnente
protocolado no setor de Pr.otocolos da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, no endereço
mencionado no preârnbulo deste Edital, durante o horário normal de expediénte, das 08hOorninh as
lZhOOmin e das 13h3Omin às.l7hOOmin.
12.4 Os esclarecirnentos deverâo ser prestados pela autoridade subscritora do Edital, no prazo de
01 (um) dia ótil, a contar do prtocolo do requerimento, passando este a integrar, juntarnen rn
aqueles, as autos do procedimento.
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12.5 As questOes formuladas que forem de interesse geral, bern corno as respostas, serào
divulgadas para todos os que retiraram o Edital, resguardando-se o sigilo quanto a identificacao
da empresa consulente.

13- DA sollcllAçAo DE PROVIDENCIAS E IMPuGNAçAO AO EDITAL
13.1 Desde que implique modificação (oes) do ato .convocatório do Pregão e/ou de seus
Anexos, o acolhimento do pedido de providências ou de irnpugnaç5o exige, além da(s) alteraçào
(oes) decorrente(s), designação de nova data para a realizaç5o do certarne e divulgacão da
mesma forma dada ao ato convocatório original.

14— DO CREDENCIAMENTO
14.1 No dia, hora e local estipulados no subitern 4.1 deste Edital, as proponentes deverão estar
representadas por agentes credenciados, que se apresentaräo ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio,
devidarnente identificados corn cédula de identidade ou docurnento equivalente que contenha
fotografia, e portando Termo de Credenciamento, de conformidade corn o modelo constante no
Anew VII deste Edital.

14.1.1 0 Termo de Credenciamento, a ser apresentado fora dos envelopes e juntarnente
corn cópia autenticada ou original do ato constitutivo da proponente, deverá prever
expressamente a outorga de poderes para:

	

14.1.1.1	 formular lances ou ofertas verbalmente;

	

14.1.1.2	 negociar corn o Pregoeiro a redução dos pregos ofertados;
14.1.1.3 desistir expressarnente da intençäo de interpor recurso administrativo ao

final da sessào püblica ou, se for o caso, manifestar-se irnediata e motivadarnente sobre a
intençào de faze-b;

	

14.1.1.4	 assinar a ata da sessào;

	

14.1.1.5	 prestar todos os esclarecirnentos solicitados pelo Pregoeiro; e

	

14.1.1.6	 praticar todos as dernais atos pertinentes ao certarne.
14.1.2 Se o representante da proponente for seu sócio, proprietário, dirigente ou

assernelhado, o Terrno de Credenciarnento deverá estar acornpanhado do original ou de cópia
autenticada do Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrurnento de registro cornercial,
devidamente registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assurnir obrigaçoes em decorrência de tal investidura.
14.1.3 nos dernais casos, o representante do licitante deve apresentar junto corn o Terrno de
Credenciarnento, instrurnento póblico ou privado de procuraçäo, sernpre acornpanhado de
original ou cOpia autenticada de Contrato Social ou de outro instrumento constitutivo do licitante,
diretarnente vinculado a correspondente natureza jurIdica, corn poderes especificos para
representar o licitante em todas as etapas do Pregão.
14.2 A nâo apresentaçäo do Termo de Credenciarnento citadono subitern 14.1 não será rnotivo
para desclassificação ou inabilitação da •proponente, mas impedirá que o representante se
manifeste ou responda ern norne da proponente durante a sessão; para as etapas de
apresentação de lances verbais e/ou recurso.
14.3 Serã adrnitida a presença de apenas 01 (urn) representante para cada proponente
credenciada
14.4 Cada credenciado poderá representar 01 (urna) ünica proponente.
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14.5 A auséncia da documentação referida no subitem 14.1, seus subitens, ou a sua apresentaçào
em desconformidade corn as exigéncias, irnpossibilitará a participaç5o da proponente na fase de
apresentaçäo de lances verbais do Prego, mantido o preço apresentado na proposta escrita para
efeito de ordenação das propostas e apuração do menor preço.
14.6 A ausência do credenciado, em qualquer mornento da sessäo, importará a imediata
exclusão da proponente por ele representado, salvo autorizaçào expressa do Pregoeiro;neste
áaso, paraefeito de ordenaçào das propostas e apuração do menor preço, será mantido o preço
apresentado na proposta escrita da proponente exclulda.
14.7 Os documentos de credenciarnento serão retidos pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio e
juntados ao processo administrativo.

15- DO RECEBIMENTO DA DECLARAçAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITAçAO E DOS ENVELOPES
15.1 Tao logo se encerre a etapa de credenciarnento, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio
receberao dos agentes credenciados a declaraçao de que a proponente cumpre os requisitos de
habilitaçào, que deverá ser apresentada fora dos envelopes.
15.1.1A ausência da referida declaraçao, ou a sua apresentaçao em desconformidade corn a
exigência deste Edital, desc!assifica a proposta ora apresentada por este Licitante, cujo envelope
será devolvido lacrado ao Licitante.
15.2 Recebida e aceita pelo Pregoeiro a declaraçäo mencionada no subitern 15.1, proceder-se-á
a abertura dos Envelopes n. 2 1 (Proposta de Precos) e n. 2 2 (Documentos de Habilitacão).
15.2.1 A ausência de identificação na parte externa dos envelopes, conforme solicitado nos
subitens 5.1 deste Edital, não constitui rnotivo para desclassificaçao da proponente, devendo,
todavia, seu representante legal proceder a devida identificaçäo.

16- DA ABERTURA DO ENVELOPE N. 2 1 (PROPOSTA DE PREOS)
16.1 Vencida a etapa de credenciamento procederá o Pregoeiro a abertura dos envelopes
contendo as propostas de preços, rnantendo intactos, sob sua guarda, os envelopes contendo a
documentaçao de habilitaçao.

16.1.1 Se, por equlvoco, for aberto o envelope contendo os documentos de habilitaçäo, o
Pregoeiro deve lacrá-lo sem analisar seu conteüdo, recolhendo a rubrica dos presentes sobre o
lacre.
16.2 A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas declaraçöes expedidas pela própria
proponente ou na proposta poderá ser suprida pelo seu representante legal presente a sesso.
16.3 0 Pregoeiro deverá analisar as propostas de preços das proponentes considerando o
disposto neste Edital.
16.4 Será desclassificada a Proposta de Preços que:

16.4.1 Náo cumprir o disposto nos Item 6 e seus subitens deste Edital;
16.4.2 Oferecer vantagem não prevista neste Edital, inclusive financiarnentos subsidiados

ou a fundo perdido;
16.4.3 Apresentar preco baseado exclusivamente em proposta das dernais proponentes;
16.4.4 Apresentar preço sirnbólico, irrisOrio ou de valor zero;
16.4.5 Apresentar preço superior o preço rnáximo admitido.
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16.5 Aferidas todas as propostas, fará o Pregoeiro a classificaçào provisória das mesmas, em
ordern crescente de valores.
16.6 0 Pregoeiro classificará para participar da etapa de apresentaçào de lances verbais o autor
da proposta corn o menor preço e todas as proponentes que tenham apresentado propostas de
preço, no máximo, 10% (dez por cento) superiores ao menor preço POR GLOBAL ofertado.
16.7 Se não houver, no minimo, 03 (trés) propostas escritas, nos termos do subitern anterior,
poderão os autores das 03 (trés) methores propostas oferecer novos lances verbais e sucessivos.
16.8 Havendo empate entre 02 (duas) ou mais propostas, será efetuado sorteio para o
estabelecimento da ordem de classificação, cabendo ao vencedor do sorteio apresentar lance
depois do perdedor na etapa de apresentaçào de lances verbais.
16.9 Havendo urna tnica proponente ou uma ónica proposta válida, o Pregoeiro poderá
decidir, mediante justificativa, pela suspensäo do Pregão, inclusive para melhor avaliação das
regras do Edital e de seus Anexos e das limitaçôes do mercado, ou pela repetiçäo do Pregào ou,
ainda,pela sua continuidade, desde que não haja prejuIzos a Adrninistraço.

17- DA PREVISAO 0RçAMENTARIA
17.1 Para fazer face as despesas previstas nesta Licitaçào, seräo utilizados recursos orçamentários
previstos na seguinte Dotação orçamentária:
02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçAO
0412210502.007 - Manutençüo das Atividades do Sec. de Administraçflo
3.3.90.39.79-763— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçAO E CULTURA
1236111502.013 - Manutençâo do Ensino Fundamental
3.3.90.39.79-1658— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.006 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
1339212002.027 - Açöes Culturais
3.3.90.39.79-2327 —Serviço de Apoio Ad min istrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.008 - SECRETARIA DE OBRAS, vIAçAo E URBANISMO
1545213002.034 - Manutençào dos Atividades do Secretaria de Obras
3.3.90.39.79-2954— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1030114502.040 - Manutençäo dos Atividades do Fundo Municipal de SaOde
3.3.90.39.79-3630— Serviço de Apoio Adrninistrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.010 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0824315006.004 - Monutençâo dos atividades do Projeto P14
3.3.90.39.79-5304— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
2060616002.060 - Manutençâo dos Atividades da Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
3.3.90.39.79-4735— Serviço de Apoio Ad min istrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.014 —Secretario de Intl. Cam. Turismo e Desenvolvimento Econômico
226611650.2.062 - Manutençäo dos Atividades do Secretario de lndóstria, Comércio, Turismo
3.3.90.39.79-4981— Serviço de Apoio Ad min istrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505

tco I. iejtafório
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18 - DA CLASSIFICAçAO E ANALISE DAS PROPOSTAS DE PREO
18.1 Declarada encerrada a etapa de apresentação de lances verbais, o Pregoeiro procederá a
nova classificaçao das propostas, incluindo propostas selecionadas e não selecionadas para essa
etapa, na ordem crescente de preços.
18.2 Para proceder a classificaçao, o Pregoeiro considerará:

18.2.1 0 ültirno preço ofertado, no caso das proponentes selecionadas para a etapa de
apresentaçào de lances verbais;

18.2.2 0 preço contido na proposta escrita, no caso das proponentes näo classificadas
para a etapa de lances verbais, e a das classificadas que optaram por não apresentar lances
verbais.
18.3 Ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinará a aceitabilidade da proposta da
proponente classificada em primeiro lugar, decidindo motivadarnente a respeito, sendo facuttado
a ela negociar visando obter melhor preço.

18.3.1 A decisão do Pregoeiro será baseada na cornparaço do preço obtido corn os
preços atuais praticados no mercado ou com os preços ofertados em licitaçöes anteriores, sendo
que as informaçOes utilizadas ha sua decisão devern ser anexadas aos autos do processo.
18.4 0 Pregoeiro poderá, tarnbém, solicitar a dernonstraçäo da exequibilidade dos preços
propostos, devendo a proponente estar pronta para prestar informaçOes sobre os custos,
inclusive corn apresentação de planilhas e dernonstrativos que justifiquern sua proposta.
18.5 Ern caso de nâo apresentação ou de insuficiencia das informaçöes mencionadas no
subitern anterior, o Pregoeiro poderá desclassificar a proponente, devendo para isso prornover
despacho fundarnentado, que será anexado aos autos do processo, hipótese ern que procederá
ao exame da proposta da proponente ctassificada na sequência.

20- DA VERIFIcAçAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAçA0, DEFINIçA0 DO VENCEDOR E
RECURSOS
20.1 Superada a etapa de classificaçäo de propostas e anátise da proposta de preço da
proponente classificada ern primeiro lugar, o Pregoeiro abrirá o envelope contendo a
documentaçao de habititação da mesrna, procedendo a verificaçäo dos respectivos docurnentos.
20.2 E assegurado a todas as proponentes o direito de proceder ao exarne dos docurnentos
habilitatórios da proponente classificada em primeiro lugar, assirn como de rubricá-los.
20.3 Constituern rnotivos para inabilitaçào da proponente:

20.3.1 A não apresentaço da docurnentaçào exigida para habilitaçãO;
20.3.2 A apresentaçäo de documentos com prazo de validade vencido;
20.3.3 A apresentação de documentos comprobatórios da regularidade fiscal referentes a

filial;
20.3.4 A substituição dos docurnentos exigidos para habilitação por protocolos de

requerimento de certidöes;
20.3.5 0 não curnprirnento dos requisitos de habilitaçäo; e
20.3.6 A apresentaçâo de cópias desacompanhadas de originais para autenticaço,

quando não autenticadas por tabelião de notas, ou por servidor Pábtico Municipal.
20.4 A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas declaraçOes expedidas pela própria
proponente ou na proposta poderá tarnbérn ser suprida pelo seu representante legal prj9e a
sessäo.
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20.5 Constatado a atendimento das exigéncias fixadas neste Edital e em seus Anexos, será a
proponente declarada vencedora.
20.6 Declarado a vencedora 1 qualquer proponente poderá manifestar imediata e
motivadamente a ihtenção de recorrer, cabendo ao Pregoeiro respeitar os seguintes
procedimentos:

20.6.1 Após registrar o evento em ata, o Pregoeiro pode acatar o recurso e reformar sua
decisâo ou, em caso de nao acatá-lo, conceder prazo de 03 (três) dias üteis, contados a partir do
dia seguinte ao da realização do certame, para apresentaçâo das razöes do recurso pelo
recorrente, que deve ser encaminhada ao Pregoeiro, mediante protocolo junto ao setor
competente da Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado, no endereço mencionado no
preâmbulo, durante o horário normal de expediente, das OShOOmin as 12hOOmin e das 131130min
As lJhOOmin;

20.6.2 As demais proponentes serão intimadas para apresentar contra-razOes ao recurso
interposto, se assim o quiserem, sendo-Ihes assegurada vista imediata dos autos do processo,
que permanecerào com vista franqueada aos interessados no mesmo local e horário
mencionados no subitem anterior.

20.6.3 0 recurso contra decisào do Pregoeiro terá efeito suspensivo;
20.6.4 Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e instruir os recursosimpetrados contra as

suas decisâes, assim como encaminhá-los para a autoridade competente proceder ao
julgamento;

20.6.5 Cabe a autoridade competente o julgamento do recurso;
20.6.6 0 acolhimento de recurso irnportará a invalidação apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento; e
20.6.7 Decididos os recursos, no prazo de 02 (dois) dias Oteis e constatada a regularidade

dos atos procedimentais, a autoridade competente deverá proceder a adjudicaço e a
homologação;
20.7 A falta de manifestaço imediata e motivada por parte das proponentes importará na
decadencia do direito de recurso e a adjudicação, pelo Pregoeiro, do objeto da licitaço a
proponente vencedora.
20.8 Os envelopes contendo a documentaçâo de habilitaçäo da proponente desclassificada e
das proponentes classificadas näo declaradas vencedoras permanecero sob custódia do
Pregoeiro ate a efetiva formalizaçao da contrataçào.
20.09 Em caso de não haver tempo suficiente para a abertura dos envelopes contendo as
propostas de preços e as documentos de habilitação das proponentes em um Onico momento ou,
ainda, se os trabalhos näo puderem ser concluidos e/ou surgirem düvidas que näo possam ser
dirimidas de imediato, o Pregoeiro determinará a suspenso da sessào, registrando os motivos
em ata, e, posteriormente, convocará as proponentes para a continuidade da sessäo em outra
data.

20.9.1 Iniciada a etapa de apresentaço de lances verbais, a suspensão dos trabalhos
somente poderá ocorrer, em qualquer hipótese, após a Pregoeiro t6-la declarada encerrada.

20.9.2 0 Pregoeiro deverá manter sob sua guarda as envelopes contendo os documentos
habilitatórios, devidamente rubricados por ele e pelas proponentes, devendo reexibi-los na
reabertura da sessäo.
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20— DA HOMOLOGAçAO E ASSINATURA DO CONTRATO
20.1 Encerrada a sesso püblica, a autoridade competente:

20.1.1 Se houver recurso(s), efetuará o julgamento e, após proferir a decisäo, procederá a
adjudicaçao do objeto ao vencedor e a homologação do resultado do Pregào;

20.1.2 Inexistindo recursos, homologará o resultado do Pregão.
20.2 Homologada a licitaçâo pela autoridade competente, o adjudicatário será convocado
oficialmente, durante o prazo de validade da proposta, para assinar o Contrato, cujo modelo
consta no Anexo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de
convocaço.

20.2.1 0 prazo para assinatura do Contrato poderá ser prorrogado uma ünica vez, por
igual periodo ao originalmente fixado, quando houver solicitaçào por escrito da parte interessada
e desde que ocorra motivo justificado que seja acatado pela autoridade competente.
20.3 0 Contrato deve ser assinado por representante legal do adjudicatário, sendo que:

20.3.1 Se o representante do adjudicatário for seu sócio, proprietário, dirigente ou
assemelhado, deverá ser apresentado original ou cópia autenticada do Estatuto Social, Contrato
Social ou outro instrumento de registro cornercial, devidamente registrado na Junta Comercial,
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigaçoes em
decorrência de tal investidura; e

20.3.2 Nos demais casos, 0 representante do adjudicatário deve apresentar instrumento
páblico ou privado de procuraçào, sempre acompanhado de original ou cOpia autenticada de
Contrato Social ou de outro instrurnento constitutivo do adjudicatário, diretamente vinculado a
correspondente natureza juridica, com poderes especIficos para assinar o Contrato.
20.4 Como condição para assinatura do Contrato, o adjudicatário deverá manter as mesmas
condiçöes de habilitaçao.
20.5 A recusa injustificada do adjudicatário em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administração, caracteriza 0

descumprimento total da obrigaçäo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas.
20.6 As situaçöes que, eventualmente, nào forern contempladas pelo contrato, regular-se-go
pelos preceitos de direito pOblico, aplicando-se, supletivamente, os princIpios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposiçOes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado corn o artigo 55,
inciso XII, ambos da Lei Federal n. 9 8.666/93.
20.7 Ressalvados motivos de força major e/ou casos fortuitos, a inexecuçäo contratual por
parte da proponente vencedora, ocasiona resciso do contrato, e autoriza a Administração a
convocar a próxima proponente, na ordem de classificaçao, para assinar novo Contrato.
20.8 0 MunicIpio de Pato Bragado - PR poderá, quando o convocado nao assinar o contrato ou
aceitar outro instrumento hábil no prazo e condiçöes estabelecidos neste instrumento
convocatório, bern como, deixar de cumprir corn qualquer das disposiçôes do item 20.4 retro,
convocar as proponentes remanescentes, na ordem de classificaçâo, para faz6-lo em igual prazo e
nas mesmas condiçöes propostas pelo prirneiro classificado, inclusive quanto ao preço, ou
revogar a licitaçao, sem prejuIzo da cominação prevista no art. 81 da Lei 8.666/93.

21- DA ENTREGA DO OBJETO

-riucusap LioTtatorloAv. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719 472/	 -05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Palo Bragodo - Para golha n° U U

Palo Braqado - PR



Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
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21.1 A entrega do objeto desta Iicitação deverá ser realizada conforme previsto no item 9
(nove) deste edital.

22- DA ALTERAçA0 CONTRATUAL

22.1 Será permitida a alteração contratual para restabelecer a relação que as partes pactuararn
entre os encargos do fornecedor e a retribuição da Administraçao Püblica para a justa
rernuneração do fornecimento, objetivando a manutençào do equilibrio econômico-financeiro
inicial do contrato, na hipótese de superveniência de fatos imprevisIveis, retardadores ou
impeditivos da execuçäb do ajustado, ou ainda, em caso de força rnaior, caso fortuito ou fato do
prIncipe, configurando álea econômica extraordinária e extracontratual, devidarnente
comprovada.

22.1.1 Os dados pertinentes ao restabelecirnento da relaçào que as pafles pactuararn
inicialmente deverào ser demonstrados por rneio do preenchirnento de Planilha de
Decomposiço de Preços.

23- DAS PENALIDADES

23.1 A proponente vencedora, garantida a ampla defesa e o contraditOrio, está sujeita as
seguintes penalidades:

23.1.1	 Multa no valor de 1% (urn por cento) sobre o valor máximo do objeto, a ser
aplicada na hipótese declaraçäo de inabilitação.

23.1.2 Multa diana de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do Contrato,
pelo descumprirnento de obrigaçôes fixadas no Edital e em seus Anexos.

23.1.3 Advertência, rnulta de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do Contrato e
suspensào temporária do direito de licitar e contratar corn o MunicIpio de Pato Bragado e
pessoas juridicas pelo rnesrno controladas ou subvencionadas, pelo prazo de ate 02 (dois) anos,
no caso de inexecuçào total ou parcial do objeto, sern prejuIzo das demais cominaçöes legais.

23.1.4 lnnpedirnento de licitar e de contratar com a Administraçäo Páblica e pessoas
juridicas pela mesma controladas ou subvencionadas, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos deterrninantes da puniçào ou ate que seja prornovida a
reabilitaço perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, quando:

	

23.1.4.1	 Deixar de assinar o Contrato;

	

23.1.4.2	 Ensejar o retardamento da execuçäo do objeto do Pregäo;

	

23.1.4.3	 Não mantiver a proposta, injustifIcadarnente;

	

23.1.4.4	 Comportar-se de modo inidoneo durante•qualquerfase do processo
licitatório;

	

23.1.4.5	 Fizer declaração falsa;

	

23.1.4.6	 Cometer fraude fiscal; e

	

23.1.4.7	 Falhar ou fraudar na execuço do Contrato.
23.2 Cornprovado impedirnento ou reconhecida força rnaior ou caso fortuito, devidarnente
justificado e aceito pela Administraço PUblica, ficará o fornecédor isento das penalidades.
23.3 As sançâes previstas no subitem 23.1 serão aplicadas sucessivamente, iniciando-se pela
rnais branda e culminando na mais severa.
23.4 A sanção de impedirnento de licitar e contratar corn a Administraçäo Püblica poderá ser
aplicada ao fornecedor juntamente corn a de multa prevista no subitem 23.1.3.
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23.5 As penalidades. de multa deverao ser recoihidas no prazo máximo de 15 (quinze) dias
contados da data de sua notificaçao, podendo a autoridade competente determinar seu desconto
diretamente das quantias porventura devidas ao contratado.

24- DA REvoGAcAo E/OU ANuLAçA0 DO PROCEDIMENTO
24.1 A autoridade competente para determinar a contratação poderñ revogar a licitação em
face de razöes de interesse püblico, derivadas de fato superveniente devidarnente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulá-la por ilegalidade, de ofIcio ou
por provocaçâo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.
24.2 A anulaçäo do procedimento licitatOrio induz a do Contrato.

24.2.1 As proponentes nào teräo direito a indenizaçao em decorrència da anuIaço do
procedimento Iicitatório, ressalvado o direito do contratado de boa-f6 de ser ressarcido pelos
encargos que tivér suportado no cumprirnento do Contrato.
24.3 A comunicação da anulaçao ou da revogaçäo do procedimento Iicitatório, deverá ser feita
pessoalmente, ou por correspondência corn aviso de recebimento, promovendo-se a juntada dos
respectivos comprovantes aos autos.

24.3.1 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessIvel o endereço da empresa, a
comunicaçäo será feita por meio do Diário Oficial ou Jornal de Grande circulação, por duas vezes
consecutivas, considerando-se revogado ou anulado o procedimento Iicitatório a contar da ültima
publicaçäo.

25- FORO
25.1 As questoes decorrentes da execução deste Pregão que nào possam ser dirimidas
administrativamente serào processadas e julgadas no Foro da Cornarca de Marechal Cândido
Rondon-PR, corn exclusào de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pato Bragado - PR, aos vinte e quatro dias do mês de julho de 2014.

4%
Prefeito do MunicIplo

[Processo LicitatOrio

Folba
Pato Bragado- PR
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TERMO DE REFERENCIA
PRGEAO PRESENCIAL N. 2 117/2014

Do Objeto: Administraçào de estágios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
Administração Püblica Municipal.

Nümero estimado e valores a serem pagos aos estagiários més a rnês, conforme informação cia
Secretaria de Administraçäo:
Niveis de Estagios:	 Carga	 N.2 máximo	 Auxilio	 (i-) Valor	 Valor total	 Teto niáximo

Horéria	 estimado de	 mensal em	 Mensal de	 Mensat	 para taxa ünica
maxima	 estagiários	 vale-	 Bolsa-	 repassado de administraç5o

	

transporteRS auxilio R$ 	 ao
estagiário

R$
Educaçâo de Nivel 	 4 horas	 10	 30,00	 330,00	 360,00
Médio
Educação de Nivel 	 6 horas	 10	 50,00	 650,00	 700,00	 10%
Médio
Educação de NIvel	 4 horas	 10	 30,00	 380,00	 410,00
Médjo Profissional
Educação de Nivel 	 6 horas	 15	 50,00	 650,00	 700,00
Médio Profissional
Educação de nivel 	 4 horas	 10	 30,00	 380,00	 410,00
superior    	 JIEducação de Nivel 	 6 horas	 15	 50,00	 650,00	 700,00
Superior    	 _______________
tins.: us mores cltaclos nas bolsas auxilios poderao, a criterlo do 6overno Municipal, serem
corrigidos anualmente, pelo mndice oficial do INPC, ou outro que o vier substituir.

Repasse Bolsas Auxilio 	 Valor Estimadode -- 	 Valor Estimado de Repasse 	 Estimativa de valor para
Auxilio-transporte R$	 Bolsas-Auxilio R$ 	 taxa maxima de

administraçäo, exceto
auxilio-transporte R$

Valor Mensal	 2.900,00	 36.900,00	 3.690,00
Valor Anual	 34.800,00	 442.800,00	 44.280,00

(')Valores previstos consideranclo 0 nUmero mãximo de 70 (setenta) vagas de estãgio solicitados de
acordo corn a necessidade do MunicIpio e proporcionais ao nürnero de horas trabalhadas, podendo
esses quantitativos variarem tanto para mais ou para menos, nos termos estabelecidos pela Lei n2
8.666/93 de 25% de limite de acréscimo ou supressão.

DOS PRAZOS E coNDlçOEs DA DISPONIBILIzAçAO DOS ESTAGIARIOS
As vinculaçOes dos Estagiãrios que estão cumprindo seus estágios nas secretarias do Municiplo de
Pato Bragado deverâo ser respeitados pela integradora dos .Estágios Supervisionados vencedora do
presente certame e Os flOVOS estagiários dernandantes de oportunidade perante este Municiplo
deverão ser cadastrados e vinculados pelas 1$ ao Sistema de Estágios Supervisionados da Integradora
adjudicada em, no máxirno 15 (quinze) dias da solicitaçäo deste Municipio, e disponibilizados para o
exercIcio das tarefas e serviços de estágio corninado nas diversas repartiçôes ou Secr rias
Municipais.
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No ato da assinatura do contrato, a Licitante vencedora deve estar acompanhada dos seguintes
requisitos minimos:

Piano de acompanharnento de estágio;
Processos seletivos;

• Avaliaçôes semestrais
• Capacitaçao técnica/Cornportarnental dos estagiários;
• Garantia de transiçäo imediata dos estagithrios que fazern parte do quadro atual do MunicIpio
de Pato Bragado— RR;
• Convênio firmado corn instituiçöes de Ensino Püblicas e Privadas, que comprovern idoneidade;
• Seguro de vida dos estagiários por invalidez e acidentes pessoais corn indenização minima, no
caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reals), corn cláusula de disponibilização aos estagiários
contratados de reembolso, através da seguradora contratada, das despesas médicas decorrentes
de acidentes pessoais ern ate 02 salários (rnInirno nacional) rnediante comprovaço através de
notas e/ou recibos originals, apresentados ern no rnáximo 30 (trinta) dias, após ocorrido o
sinistro;
• a licitante contratada deverá dispor na assinatura do contrato, escritório na regiäo do Municipio
de Pato Bragado, numa distância maxima de5Okrn, corn intalaçoes e pessoal técnico adequado
para atendirnenfo dos estagiários e da Administraçâo Municipal;
• Todos os documentos que vierern a ser elaborados ern decorrência do objeto desta Licitação
(contratos, termos aditivos, relatórios semestrais de avaliaço, entre outros), deverão,
obrigatoriamente serern entregues irnpressos, sob responsabilidade exciusiva da C5patada,
junto ao setor de Recursos Hurnanos da Municipalidade de Pato Bragado - PR. 	 4'A"

Agilidade e presteza no atendirnento as demandas do MunicIpio.

•	 .	
Processo Licitatório

Folha nO_Q 'j 4
PatoBragado - PA

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fox: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.&r - CEP 85948-000 - Poto Bragado - Parono



Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Paraná

ANEXO I

(Deverá ser entregue fora dos envelopes n 2 01 e 02)

Prefeitura do Municipio de PAlO BRAGADO - PR.
Pregâo Presencial ri. 2 ....../2014

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa	 , inscrita no CNPJ/MF sob n2
corn	 sede

a	 , neste ato representada pelo(s) sOcios,
Sr.	 RG	 CPF/MF____________

-	 residente na	 nQ
Bairro 	 Cidade	 de 	 Estado

pelo presente instrurnento de rnandato, nomeia e constitui, seu(s)
Procurador(s) 	 o	 Senhor	 (s)
RG 	 CPF/MF	 residente	 na

n2
Cidade	 de 	 Estado
a quem confere(rn) arnplos poderes para junto ao Municipio de

Pato Bragado, praticar as atos necessários corn relação a licitação na modalidade de Pregão
Presencial sob n2___________ usando dos recursos, interpô-Ios, apresentar lances, negociar
preços e dernais condiçoes, confessar, transigir, desistir, firmar comprornissos ou acordos,
receber e dar quitaçäo, obtendo ainda, substabelecer esta ern outrern, corn ou sern reservas de
iguais poderes, dando tudo por born, firme e valioso, e ern especial, para esta licitação.

de 	 de 2014.

Nome cornpleto e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF Funçào

Processo Licitatório
Foiha n°_O__5

Av. Willy Barth, 2885' Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.bi- - CEP 85948-000 - Pafo Bragodo - ParanO
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ANEXO II

(Deverá ser entregue bra dos envelopes n 2 01 e 02)

Prefeitura do MunicIpio de PATO BRAGADO - Pr.

Pregão Presencial n Q ....../2014.

MODELO DE DEcLARAçA0 DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAcA0

Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa 	 inscrita no CNPJ n.2
por intermedio de seu representante legal, o Sr.(a) 	 portador(a)

do documento de identidade RG n. 2 _, emitido pela SSP/, e do CPF n.2 
DECLARA, sob penas da Lei, nos termos do artigo 42, inciso VII, da Lei 10.520/02, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitaçao exigidos no Edital do Pregäo acima mencionado.

Por ser expressão da verdade, firmamos o presente.

de 	 de 2014.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG /C P F
Função

[friicsso Licitatôrio
I Fl!'a n°_____________
I	 PtoBragado - PR

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fcix: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.b} - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Pararió
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ANEXO III

Prefeitura do Municipio de PAlO BRAGADO - Pr

Pregäo Presencial n. 2 ....../2014.

MODELO DE DEcLARAçA0 DE IDONEIDADE

Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa 	 inscrita no CNPJ n.2
por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade RG n. 2 _______, emitido pela SSP/, e do CPF n.2
DECLARA, sob penas da Lei, que não está sujeita a qualquer impedimento legal e que

no fomos declarados inidôneos para licitar ou contratar corn o Poder Püblico, ern qualquer de
suas esferas.

Por ser expressão da verdade, firmamos o presente.

 de 	 de 2014.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Funçào Processo LictOrio

Folha floL:r
PatoBragado - PR

Av. Willy Barth, 2885- Fàne/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.&r - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana



Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
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ANEXO IV

Preteitura do MunicIpio de PAlO BRAGADO - Pr.

Pregào Presencial n. 2 ....../2014.

MODELO DE DEcLARAçA0 DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA
coNsTITulçAo FEDERAL

Prezados Senhores:

inscrita no CNPJ n. 2	, por intermédlo de seu representante
legal, o Sr.(a)	 , portador(a) do documento de identidade RG ri.2

emitido pela SSP/, e do CPF ri. 2 , DECLARA, sob penas da Lei, que, nos
termos do §6, do artigo 27, da Lei n 2 6.544, de 22 de abril de 1989, encontra-se em situação
regular perante a Ministérlo do Trabalhci no que se refere a observância do disposto no inciso
XXXIII, do artigo 72, da Constituiço Federal, ou seja, nào mantém em seu quadro de pessoal
menores de 18 (dezoito) anos em horário noturno de trabalho ou em serviço perigosos ou
insalubres, nao mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condiço de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

For ser expressão da verdade, firmamos o presente.

______ de 	 de 2014.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG IC P F
Funçào	 Iprocesso Licitatório

Foiha n°______________
Pato Bragado- PR

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fox: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.pafobragado.pr.gov.&r - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana
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ANEXO V

Prefeitura do MunicIpio de PAlO BRAGADO - Pr.

Pregão Presencial n. 2 ....../2014.

Declaraçao de inexistência de irnpedimento legal para licitar ou contratar corn a Adrninistração

Prezados Senhores:

	

inscrita no CNPJ n. 2	, por intermédio de seu representante
legal, o Sr.(a)	 . portador(a) do documento de identidade RG n.°

emitido pela SSP/_____ e do CPF n. Q _________, DECLARA, sob penas da Lei, que, que não
existem irnpedimentos legais para licitar ou contratar corn a Adrninistraçao Ptbtica, ern qualquer
de suas esferas.

Por ser expressäo da verdade, firrnarnos o presente.

de 	 de 2014.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Funçào

I Processo Licitatôrio I

I Fotha
(	 Pato Bragado - PP

M. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.&r - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Paraná
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ANEXO VI

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO - PR.
Pregão Presencial n. 2 ....../2014

MODELO DE DECLARAçAO DE QUE SE ENQUADRA COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (Lei Complementar 123/2006)

Pelo presente instrurnento, a empresa 	 , inscrita no CNPJ fl.Q

corn endereço 	 por intermédiode seu representante
legal, o Sr.(a)	 , portador(a) do docurnento de identidade RG n.2
ernitido pela SSP/, e do CPF n. Q _________, DECLARA, sob penas da Lei, que se enquadra
como (rnicroempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
o caso) nos terrnos do Artigo 32 caput, incisos I e II da Lei Complernentar 123/2006.

Por ser expressão da verdade, firmarnos o presente.

 de 	 de 2014.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Funçäo

PFocesso Licitatorio
Foiha n° 0 2Q

L	 Pato Bragado - PR

1w. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragodo.pr.gov.b} - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana
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ANEXO VII
PROPOSTA DE PREOS

PROPOSTA DE PREOS
(popel timbrado corn razdo social, endereço corn pleto, telefone, "fac-simile" e CNPJ)

(Local), _____ de	 ___ de .......

A Comissäo de Licitaçäo - Ref.: Preflo, na forma Presencial n 2 ......./.....

Prezados Senhores:

A empresa 	 sita a (endereço completo) inscrita no CNPJ/MF sob
o n Q  se propOe a executar as serviços discrirninados no Anexo II deste Edital,
atendendo todas as condiçôes estipuladas nesta licitaçäo, PROPONDO A TAXA UNICA DE ADMINISTRAçAO
DOS SERVIOS EM: ........... % (...... p r cento), sabre as valores de Bolsas-AuxIlio pagas áos estudantes que
desenvolvern estágios remunerados em diversas atividades na area da Administraçâo Püblica Municipal,
exceto sabre valores de AuxIlio-transporte.
Declararnos que:
a) exarninamos as documentos da licitaco, inteirando-nos dos mesmos para elaboração da presente
proposta.
b)que estamos cientes e concordarnos corn as terrnos do edital ern epigrafe e das cláusulas da Minuta do
Contrato ern anexo;
c) que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto
proposta, e de 60 (sessenta) dias;
d) que nos preços apresentados já estho contemplados todos as impostos e/ou descontos ou vantagens,
para execuçâo dos serviços.

Declaramos que, em nossos precos/ percentual, estão incluidos todos as custos diretos e indiretos para a
perfeita execuçào dos serviços tais coma materials, aparelhos, equipamentos e outros fornecirnentos
pertinentes, mo de obra, encargos socials, adrninistração, lucro e qualquer outra despesa incidente sabre
as serviços.

Na execuçào dos serviços, observarernth rigorosarnente as especificaçäes das normas técnicas ou
qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assurnindo, desde já, a integral responsabilidade
pela perfeita realizaçâo dos trabalhos.

de 	 de 2014.

(Nome, CPF e Assinatura do representante legal da Proponente)

a) A proposta devera ser apresentada de acordo corn as instruçOes con tidas no edital de Licitaçdo - Preqáo
n. 9 11712014. Näo seráo adrnitidas, em nenhurna hipótese, as propostas que fizerern referenda as de
outros proponentes e/ou processos, sob pena de desclass,ficaçao.
b) A Proponente deverá forrnular suo proposta ern papel próprio, de preferencia tirnbrado, sendo que a
apresentaçào do proposta através do simples preenchimento do presente modelo, acarretard a
desciassifica cáo do proposta.

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.7l9.472/öókKr1tOSS O Licttat'
www.patobragado.pr.gov.b} - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Porr$,Iha no

1 - Pato Bra q ado - PR



Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Paraná

ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO

Pregâo, na Forma Presencial fl. 2 117/2014

Que entre si celebram 0 Municip io de Pato Bra gado. Estado do Paraná, pessoa jurIdica de
direito póblico interno, inscrito no CNPJ sob o n 2 95.719.472/0001-05, neste ato representado pelo
Prefeito, o senhor ARNILDO RIEGER, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n2
903.579-6/PR e do CPF n2 034.113.979-34, residente e domiciliado na Avenida Continental, n. 2 919,
Municipio de Pato Bragado, Estado do Paraná, e de outro lado, a empresa (qualificar) ...........
representado pelo - Senhor(a) ................... doravante denorninado CONTRATADO, pelo presente
ihstrurnento particular tern justo e contratado o seguinte:

CLAIJSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Cooperaçâo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para
operaciorializar, em conformidade com a Lei n2 11.788/08 e demais normas aplicáveis, Programa de
Estágio supervisionado, obrigatorio ou nâo, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparaç5o
para o trabalho produtivo de educandos que estejarn freqUentando o ensino regular, em instituiçäes de
educaco superior, de educacâo proflssional, de ensino medio, da educacâo especial e dos anos finais do
ensiflo fundamental, na modalidade profissional da educaço de jovens e adultos, nos seguintes termos:

CLAUSULA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
a) çelebrar termo de compromisso corn a instituiço de ensino e o educando, zelando por seu

curnprimento;
b) Ofertar instalacöes que tenharn condiçoes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural;
c) Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar ate 10 (dez)
estagiários simultanearnente; 	 -

d) Contratar ern favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel corn
valores de mercado, conforme fique estabelecido no terrno de comprornisso;

e) Por ocasio do desligarnento do estagiário, entregar termo de realizaçäo do estágio corn indicação
resurnida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliaçao de desempenho;

1') Manter a disposiçäo da fiscalizacao documentos qucornprovern a relaçao de estágio;
g) Enviar a instituiç5o de ensino, corn periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, corn

vista obrigatoria ao estagiário.

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/000-0'"'
1www.potobrogado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragodo - Paraip 0Jh fl 0

PR



Prefeitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estado do Parana'

h) Receber estudantes encaminhados peIa CONTRATADA e informar as nomes dos aprovados para 0
estágio;

i) Informar mensaimente ao CONTRATADO a frequência dos estudantes ao estágio;
j) Transferir mensalmente ao CONTRATADO, a importância destinada exciusivamente a concessào de

Bolsa-AuxIlio e, eventualmente, demais valores devidos aos seus Estagiários;
k) Informar ao CONTRATADO, por escrito, imediatamente, para as necessárias providencias legais e

interrupção dos procedimentos técnicos e administrativos,toda vez que ocorrer resciso antecipada do
Termo de Compromisso de Estágioe Piano de Estágio - TCE/PE, ou qualquer outra alteraçao no
mesmo.

Parágrafo Unico: A CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a encaminhar as Instituiçäes de Ensino as
informacOes prestadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES, PAGAMENTO E DOTAcAO 0RcAMENTARIA
A CONTRATADA efetuará ao CONTRATADO, mensalmente, uma Contribuiçao Institucional de .........%

) sobre o valor das Bolsas-Auxilio e obrigaçOes inerentes (aquelas constantes do Termo de
Compromisso e Piano de Estágio) repassadas aos estagiários, sobre as valores constantes no quadro da
Cláusula Primeira deste Contrato. 0 Valor máximo anual a ser pago por este contrato, conforme estimativa
prevista, e de R$ xxxxxxx. Os valores citados nas bolsas auxilios, poderâo, a critério do Governo
Municipal, serem corrigidos anualmente, pelo Indice oficial do INPC, ou outro que o vier substituir.

Parágrafo Unico: Para assumir as despesas ora contratadas, serão utilizados recursos das seguintes Contas
Orçamentárias vigentes:
02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçAO
0412210502.007 - Monutençáo dos Atividades do Sec. de Administroçäo
3.3.90.39.79-763— Serviço de Apolo Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDucAçAo E CULTURA
1236111502.013 - Manutençào do Ensino Fundamental
3.3.90.39.79-1658— Serviço de Apolo Administrativo, T6cnico e Operacional - Fonte 505
02.006 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
1339212002.027 - Açöes Culturais
3.3.90.39.79-2327— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.008 - SECRETARIA DE OBRAS, vIAçAo E URBANISMO
1545213002.034 - Manutenção dos Atividades do Secretaria de Obras
3.3.90.39.79-2954— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1030114502.040 - MonutençEo dos Atividades do Fun do Municipal de SoOde
3.3.90.39.79-3630— Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.010 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0824315006.004 - MonutençEo dos otividades do Projeto PIA
3.3.90.39.79-5304— Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
2060616002.060 - Manutenção dos Atividades do Secretoria de Agricultura e Meio Ambiente
3.3.90.39.79-4735— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.014 —Secretoric de Ind. Corn. Turismo € Desenvolvimento Econâmico
226611650.2.062 - Monuten cáo dos Atividodes do Secretoria de IndUstria, Comércio, Turismo
3.3.90.39.79-4981— Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505
02.014 —Secretario de Ind. Corn. Turismo e Desenvolvimento Econamico

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 453282-1355 . CNPJ 95719•47210 3r. esso LIcItatorlo
www.potobragado.pr.gov.b} - CEP 85948 .000 - Pato Bragado - Po[cff1ha no_C ?
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226611650.2.062 - ManutençUo dos Atividadés do Secretaria de IndOstria, Comércio, Turismo
3.3.90.39.79-4981— Servico de Apolo Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
Conforme previsto no Termo de Referencia - Edital de Licitação - Preg5o fl. 2 117/2014
a) Identificar as oportunidades de estágio;
b) Ajustar suas condiçoes de realizacâo;
c) Fazer o ácompanhamento administrativo;
d) Encaminhar negociaçäo de seguros contra acidentes pessoais;
e) Cadastrar as estudantes;
1) Repassar ao estagiário, mensalmente, no prazo máximo de dois dias óteis, o pagamento da Bolsa-

AuxIlio e demais beneficios
g) porventura existentes;
h) Notificar a PARTE CONCEDENTE de qualquer irregularidade que constate na situaçäo escolar do

Estagiário;
i) Manter em arquivo as documentos que comprovem a relação de estágio;
j) Efetuar o recolhimentoa Receita Federal de valor do Imposto de Renda retido das Bolsas-AuxIlio pagas

aos Estagiàrios;
k) Emitir e fornecer aos Estagiários, anualmente, o informe sabre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins da

Declaraçâo de Ajuste do Imposto de Renda.
I) Providenciar a inclusão da Parte Concedente como subestipulante da apolice de seguro em Beneffcio

dos Estagiários

CLAUSULAQUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
0 presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por conveniência administrativa, nos termos do art. 57, da Lei 0' 8.666/93.. Este
contrato podera ser denunciado par qualquer das partes, mediante comunicado par escrito, com
antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAçAO LEGAL
Para efeitos obrigacionais, o Processo de Licitaçäo - Modalidade Pregão Presencial n. 2 117/2014, a
proposta adjudicada e demais termos relacionados integram o presente contrato, valendo seus termos e
condiçoes em tudo quanta corn ele não conflitarem.

CLAUSULA SETIMA - DO FORD
De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca da Cidade de.Marechal Cândido Rondon - PR,
renunciando, desde logo, a qualquer outro, par mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questho
que se origine deste Contrato, e que nâo possa ser resolvida amigavelmente.

E par estarem de acordo, as partes, na presença de testemunhas, assinam o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual tear.

Pato Bragado - PR, em .................

Processo Licitatório

Folhart°____________-	 Pam Bragado - PR

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
• www.patobragado.pr.gov.b} - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Paranó
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REQUERIMENTO DE EDITAL DE LICIT

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado, cópia integral do
seguinte Processo licitatório:

Modalidade:	 f'2

N.0

Objeto:

Data de

Flora: W1& .10 n

ldentificaçao da empresa Requerente (Preenchimento Obrigatorio)

Razäo Social:	 C  r 1p/z
Endereço:

Cidade:	 CEP:

CNPJ n°: 1-6. £io cii /000I._
Telefone: 325t arc .O,

Pessoa para contato: Si (ts-

Email:	 1A1cnAJ.4aaw(/-cccegp.ORc. (3 /Z

Pato Bragado - PR, em

I 
P7

ado

Licitatarlo
I F 	 ?23
L 	 - PR



REQUERIMENTO DE EDITAL DE LICITAçA0

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado, cópia integral do
seguinte Processo Iicitatório:

Modalidade: _PREGAO

N.° 117/2014

Objeto: ADMINISTRAçAO DE ESTAGIOS DE ESTUDANTES PARA DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES NA ADMINIsTRAçA0 PIJBLICA MUNICIPAL

Data de Abertura:08/08/2014

Hora: 09:10hrs

ldentificaçao da empresa Requerente (Preenchimento Obrigatario)

Razao Social:CENTRO DE INTEGRAçAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Endereço: RUA LUIS SEGUNDO ROSSONi, 689

Cidade:TOLEDO

CEP: 85901-170

CNPJ n°03.233.240/0001-24

Telefone(945) 3055-4955

Pessoa para contato: ALCIONE JOAO

Email: ClNE.TOLEDOHQTMAlL.COM / TOLEDO©EsTAGIOSCINORGBR

Alciofle Joào FaggIOfl
Procurador

RG: 4.467.222-7 CPF: 63575•1

635.745.359.53
CPF/RG

T03.233.240/0001 -24'
CENTRO DE INTEGRAcAO DE ESTUDANTES

ESTAGIOS cIN
R.AZEVEDO PORTUQAL, 1369

L	 CENTRO GUARAPUAVA PR Processo Lid tatOrjo
Fohan°____________

Pato Bragado - PR



REQUERIMENTO DE EDITAL DE LIcITAcA0

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado, cOpia integral do
seguinte Processo licitatôrio:

Modalidade:

N.2

Objelo:

Data de Abertu

Flora:

ldentificaçäo da empresa Requerente (Preenchimento Obrigatorio)

RazaoSoc:klAJ	 ApurndJz.cQctrn -e QD

Endereço:

II

Cidade:

CNPJ n2:

Telefone:

Pessoa para contato:	 'Pis-n
Email:

Pato Bragado - PR, em

r	
(Ca7r hi	 ____

Assinatura do requerente 	 CPF/RG

=Processoforlo



From: estagioicae.org.br
To: kleingilsonhotmail.com
Subject: retirada edital pregAo 117/2014
Date: Wed, 30 Jul 2014 11:28:00 -0300

Bom dia Dr. Gilson,

Segue em anexo o cartào CNPJ da empresa Institute Coroados de Aprendizagem e
Estágio - ICAB, preciso q eu o Sr. vá ate a Prefeitura de Pato Bragado no setor de
licitaçao e retire o edital Pregào 117/2014 (AdministraçAo de estágios de estudantes para
desenvolvimento de atividades na administraçAo publica municipal). Terá que preencher
um formulario para retirar 0 edital com os dados da empresa.

INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM B ESTAGIO - ICAE

CNPJ: 53.308.953/0001-88

RUA SAO JORGE, 251, JD. ARANTES, PRESIDENTE VENCESLAU/SP

(18) 3271-7621

Aguardo a confirmaçao do e-mail, com os dados bancários para deposito da diligéncia
combinada no valor de 50,00.

Aguardo o edital scaneado.

Obrigada,

Au,

Nayara Villa Leite Oliveira

Diretora Administrativa - ICAE

iirodesso Licitatórjo
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REQUERIMENTO DE EDITAL DE LIcITAcA0

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado, côpia integral do
seguinte Processo licitatório:

Modalidade: Pregâo Presencial NO 117/2014

N.° N O 117/2014

Objeto: ADMINISTRACAO DE ESTAGIOS DE ESTUDANTES PARA DESENVOLVIMENTO DE

ATIVIDADES NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Data de Abertura : 08/08/2014

Hora: 9:10 h

ldentificaçao da empresa Requerente (Preenchimento Obrigatório)

Razäo Social: Fundaçao Candido Garcia

Endereço: Praça Mascarenhas de Moraes, 5051 - Centro

Cidade: Umuarama CEP: 87502-210

CNPJ n°: 04.166.662/0001-97

Telefone :(44) 3621-2840 - Sede - (45)3277-8506 Unidade Toledo

Pessoa para contato: Douglas Bacaro / Denise Mota

Email: toledociunem.org.br

Pato Bragado - PR, em 30/07/2014

Aa____025.329.549A4
tura do requerente 	 CPF/RG

Denise F de Oliveira Moto
Coordenadora Setorial do Centro de
Integracao Universidade/Empresa	 -
CItJNEM- Unid. Universitéria de Toledo

Frocesso Licitatório 1
I Fotha no_____________
[	 Pato Bragado - PR



-	 EstcL9ios

Centro cle 1n te9 1-a90 do Estu Cantos

ANEXO I

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO - PR.

Preg5o Presencial fl. 2 117/2014

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa Centro de lntegraço de Estudantes - Estágios Cin estabelecida a Rua Azevedo
Portugal 1369, centro na cidade de Guarapuava - Pr corn o Cnpj 03.233.240/0001-24, pela
presente credenciamos o(a) Sr. (a) Alcione Joo Faggion, portador (a) da Cédula de Identidade
RG fl. 9 4.467.222-7 e do CPF n. 9 635.745.359-53, a participar em todas as fases do
procedirnento licitatorio, sob a modalidade Prego Presencial n 2 117/2014 Na qualidade de
representante legal da empresa Centro de integração de Estudantes - Estágios Cm , a quem
confere(rn) amplos poderes para junto ao Municipio de Pato Bragado, praticar os atos
necessários corn relaçäo a licitacáo na modalidade de Pregäo Presencial sob n9117/2014,
usando dos recursos, interpO-los, apresentar lances, negociar preços e dernais condicOes,
confessar, transigir, desistir, firmar comprornissos ou acordos, receber e dar quitaçäo, obtendo

ainda, substabelecer esta ern outrern, corn ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por
born, firrne e valioso, e em especial, para esta licitaço.

Toledo, 08 de,Kgbsto de Z014.

r03.233.240,000124'
CENTRO DE INTEORAGAO DE ESTUDANTES

ESTAGIOS UN
R. AZEVEDO PORTUGAL, 1369

L	 CENTRO GUARAPuAVA PR 	 j
/CEO DI'I EGRAçAO

DE ESTUbANTES - CIN
Alcionijoao Faggion

Procurador
RG: 4.461.222-7 . CPF: 635745.3c$'

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689
CEP 85901-170 - TOLEDO - PR
Tel: (45) 3055-4955 E-mail toledoestagioscin.orgbr

Foiha n0 _'-' L2__
Pato BragadoL
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Jvro 227-P	 TRASLADO	 Protocolo 0000383	 Folhas 113/114
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TSW'IO

PROCuRAçA0 BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
INTEGRAçAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - GIN A
FAVOR DE ALGIONE JOAO FAGGION, NA FORMA
ABAIXO DECLARADA:-

S A I B A M quantos este Püblico Instrurnento de Procuraçao
bastante virem que, 30S onze dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze,
(11/07/2014), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Paraná, neste Serviço
Notarial, compareceu, como Outorgante:- CENTRO DE lNTEGRAAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS - CIN, pessoa jurIdica de Direito Privado, inscrito no CNPJ/MF sob no
03.233.240/0001-24 corn sede na Rua Senador Pinheiro Machado, 1767, centro em
Guarapuava-PR; neste ato representado nos termos, por sua Diretora Superintendente no
Estado do Parana JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, divorciada, administradora
portadora da Cedula de Identidade no 3.845.597-41Ss p/ pR expedida em 04/09/2008 inscrita
no CPF/MF sob no 566.606.189-53, residente e domiciliada na Rua dos GirassOis, 12, casa,
Perola D'Oeste, Guarapuava-PR; conforrne ATA de Nomeaçao no 28 de 24/06/2014.
registrada sob no 995, protocolo no 0104493, em 01/07/2014, no 10 Serviço de Registro de
Titulos e Documentos de Guarapuava- PR, arquivadas nestas notas na pasta no 25, folhas
047, por sua Diretora Superintendente no Estado do Parana; reconhecido corno o prôprio por
mim Edson Soy Dias, Escrevente, conforme os documentos que me foram apresentados, do
que dou fe. F al, pelo Outorgante, me foi dito Clue nomeia e constitui seu bastante
procurador: ALCIONE JOAO FAGGION, brasileiro, casado, portador da GédLila de
dentidade n o 4.467.222-7/sS p /pR expedida em 02/12/1992, inscrito no CPF/MF sob no

635,745.359-53 residente e domiciliado em Toledo-PR. A qual confere: amplos e gerais
poderes para o tim de:- a)- assinar documentos necessãrios a abertura e movimentaçao de
conta corrente bancãria simples, sern limites de crédito, em nome do Centro de lntegraçao
de Estudantes - Estâgios 0Th, junto aos Bancos em geral e Cooperativas de Créditos e em
especial junto ao Banco do Brasil S.A e Caixa Econômica Federal em qualquer de suas
agências, podendo emitir cheques, abrir contas de depOsito, autorizar cobrança, solicitar
saldos e extratos, requisitar talonãrios de cheques, retirar cheques devolvidos, requisitar
cartao eietrônico, movimentar conta corrente corn cartao eletronico, sustar/contra-ordenar
cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar saques - conta corrente, cadastrar,
alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferencias1
por meio eletrOnico, liberar arquivos de pagamentos no Ger. Financeiro/AASP solicitar
saidos/extratos, exceto investimentos e Op. Credito, emitir comprovantes efetua
transferencia p/ mesma titularidade - meio eietranico, encerrar contas de deposito; b)- fazer\
transferéncias interbancarias em coma corrente do Centro de Integraçao de
Estágios Gin; c)- receber quantias referente a recebimento de Bolsa AuxX

lelẑWitindo
#\itao Gentro6

de lntegraçao de Estudantes - Estãgios Gin, pelas unidades concedent 	 recibos e
dando quitaçâo; d)- endossar, descontar e depositar cheques par 	 eito e clu o

(en 
dos

pagamentos de bolsa auxiiio a estagiârios; e)- assi,reerrvt'nrcpfD 	 tituicO s\d	 si$'s
em

Pato Bra qado - PR



Edson Eloy Dias
Escrevente

F UNA R P E N

SELO DIGITAL No
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Controle:
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Consulte esse seth em
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227-P	 TRASLADO	 Protocolo 0000383	 Folhas 113/114
corn empresas ou Orgaos pUblicos e pdvados, relacionados ao sistema de estàgios de
estudantes, parUcipar de licitaçOes, da.r lanço, bern corno representar a Centro de Integraçao
de Estudantes - Estâgios Cm, no que couber junto 3OS convenentes e instituiçoes em geral;
fi- participar de licitaçOes, assinando contratos de qualquer natureza, dar lances, fazer
propostas; enfim, praticar todos Os demais atos necessários ao born e fiel curnprirnento do
presente instrumento, NAO podendo substabelecer. Sendo que a presente procuração terá
o prazo de validade ate o dia 3010712017. Pelo Outorgante, me foi duo, finairnente, que aceita
esta procuraçao em todos Os seus expressos termos, tal qual se acha redigida. Assim o
disse, do que dou fie. A pedido, lavrei-lhe a presente procuraçao que, depois de lida e achada
em tudo conforme, outorga, aceita e assina. Dispensada a presença de testemunhas
instrurnentarjas a este ato por vontade expressa das partes, conforme deterrnina o COdigo de
Norrnas da Douta Corregedoria Geral de Justiça do Estado do Parana. Ato protocolado sob
no 0000383, em 11/07/2014. Eu, Edson Eloy Dias, Escrevente, que a escrevi, conferi,
subscrevo, dou fe e assino. Custas: R$60,38, (VRC 384,62). Selo Digital NO
xzdlr.DeyOM.IF18rn, Controle: 0nXZV.neFF. Guarapuava-PR, 11 de julho de 2014. (aa)
CENTRO DE INTEGRAçA0 DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN, JACQUELINE
DOLORES ROCHA, Representante do Outorgante. Edson Eloy Dias, Escrevente.. Nada
mais. Trasladada em seguida, confere em tudo corn o original, ao qual me reporto e dou fe.
Eu,	 Edson Eloy Dias, Escrevente, que a trasladei, conferi,
subscrevo, dou íé e assitjio em pUblico e raso.

Ern Test°	 / da Verdade

Guarapuava-PR, 11 de juiho de 2014

(& fr$
Cone: A 8. ?r;ra
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AUTCNTI&AQAO. A presente fotcc6pI aId so oriinaJ por
r,-rn Goriferjcjo Dou fe.

04 A604Z014
CENTRO DE INTEGRAçA0 DE ESTUDANTES - ESTAGIOS

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

M

Consolidaçäo aprovada em Assemblela Geral Extraordinária de 09 de Junho de

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DET1TUCOSE
REGISTRO DE TITULOS E DOGUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB No 0064255.

CAPITULO I

DA DENOMINA(;AO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAçAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, corn sede, foro
e dornicIlio na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, constituida por Assembléia de
Fundacao aos trinta dias de maio de urn mil novecentose noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, e uma Associaçao de âmbito National, de Direito Privado,
sern fins lucrativos, de utilidade pUblica, corn objetivos educacionais, filantrópico e de
assistencia social.

Artigo 2 0 - 0 ESTAGIOS GIN tern por finalidades:

I) Apoiar o processo de formaçao profissional e educaçao continuada, mediante rnecanismos
de integraço entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundaçôes e/ou associaçOes e/ou
cooperativas e/ou pessoas jurIdicas de direito pUbtico e/ou de direito privado e/ou interim e/ou
externo de adrninistracao direta e/ou indireta e lnstituiçoes Educacionais.

II) Incentivar o desenvolvimento socio-educacional e sócio-econôrnico, mediante açOes que
promovarn e sisternatizem esforços capazes de atingir a articulaçao e a integraçao Trabalho -
Educaçao — Cornunidade ern busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

III) Integrar o desenvolvirnento, a produçao de pesquisas cientifica e tecnológicas, de modo a
facilitar o iritercambio entre estudantes, instituiçoes de Ensino e de Pesquisa e Os campos de
exercIcio profissional e aplicaçâo tecnológica.

IV) Exercitar, permanenternente, o papel de Agente de Integraçao, corn base na filosofia
institucional de Educaçao pelo Trabalho, tendo ern vista os valores sociais do trabalho e da
tivre iniciativa, corno etemento de Iigacao, de intercârnbio, de identificaçäo e de integração
operacional entre estagiârios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituição de Ensino,
mediante:

a) AçOes que proporcionem a realizaçao de estagio obrigatôrio ou nao-obrigatôrio corn fulcro
na Iegislaçâo vigente e alteraçOes, norrnativas correlatas e interpretaçoes doutrinarias e/ou
administrativas elou judiciais: de educaçao superior, de educaçao profissional, de ensino
rnédio, de educaçao especial e dos anos finals de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educaçao de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da lnstituiçao de Ensino, dos currIculos e dos estudantes, mediante adesao conjugada de
Ernpresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educacao Trabalho; ft7ocesso Licitat
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b) Auxiliar no processo de aperfeiçoamento do instituto do estágio, identificando
oportunidades de estágio, ajustando as condiçOes de realizacao do estágio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociacAo de
seguros contra acidentes pessoais;

c) Apolo e participacão em programas de intercambio e de cooperaçao tecnica, cultur&l e
cientifica do bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convênio, programas de iriformacâo e de orientaçäo
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisório
para escoiha da proflssäo ou reorientação de carreira.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convênio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeiçoamento profissional e capacitacão para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente Os estudantes, professores e

profissionais.

VII) Desenvolver, diretamente ou em convênio, eventos sôcios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educaçäo superior, de
educação profissional, de ensino medio, da educaçäo especial e dos anos finals de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educaçao de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias próprias da atividade profissional e a contextualizaçao
curricular, objetivando 0 desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIII) Promover, patrocinar ou editar publicaçOes técnicas e institucionais, diretarnente ou em
convênio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convênio, consultoria e orientação técnica a Pessoas
Fisicas e/ou Juridicas e InstituiçOes de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convênio, cursos, palestras, orientaçOes, simpOsios e
estudos para capacitaçao profissional.

XI) Prornover Franquia Social, diretamente ou em convênio, de modo a adotar um sistema de
gestao corn o objetivo multiplicar o conhecimento do metodologias, técnicas e experiências,
cujo ünico resultado e o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizaçao rnetodológicas, sob condiçoes de
caráter técnico e ético.

XII) Promoçao no atendimento ao Poder PUblico nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, concursos pUblicos, participando desses processos
desde a sua elaboraçao ate o seu desenvolvimento e conclusao final;

XIII) Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitàrios e de comunicaçäo corn
pessoas de direito püblico e privado, diretarnente ou mediante convênios, por qualquer meio
de cornunicação, publicaçao, divulgaçao p(iblica, radiodifusao, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convênio, atividades sociais, desportivas e culturais.

-	 ItLkLIONATO DE NOTES	 (1114-. .4' i'-	 ffWI I	 4	 /
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convênio, serviços sócio assistenciais, pollticas de
prevençao a violéncia e inclusão digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convênio, atividades de acesso a cultura e de promoçào
da cidadania.

XVII) Desenvolver, diretamente ou em convênio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetáculo.

XVIII) Desenvolver, diretamente ou em convênio, de modo não lucrativo, modelos sócios
produtivos e de sistemas alternativos de produçao, comercio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convênio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produçao e divulgaçao de informaçOes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligaçao, discutiçao, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territOrio nacional, incentivando a criação de novas
entidades em locais que nâo contam com atendimentos do ESTAGIOS GIN.

Artigo 3 0 - Para a consecuçao de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito pUblico (1 0 , 20 e
30 setor), inclusos as ôrgâos da administraçao publica direta e indireta, autárquica e
fundaçoes de qualquer dos poderes da união, dos estados, do distrito federal e dos
municIpios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizaçao, como seus parceiros as instituiçoes de ensino.

Parágrafo V. 0 ESTAGIO GIN define como seu pUblico alvo, agentes de sua pratica de
integraçâo, como InstituiçOes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em caráter
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecuçao
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2 0 . No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO GIN observara as
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eflciência e näo fara qualquer discriminaçäo de raga, gOnero ou religiAo.

Paragrafo 3 0 . 0 ESTAGIOS GIN se dedica as suas atividades por meio de execuçao direta de
projetos, programas ou pIanos de açOes, por melo da doaçao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestaçao de serviços intermediários de apoio a outras organizaçOes sem fins
lucrativos e a órgaos do setor publico que atuam em areas afIns.

Artigo 40 - 0 ESTAGIOS GIN deve constituir-
colaboraçao em matéria de estágio e formaç
Glasse, Empresas PQblicas e Privadas.

Parágrafo 4 0 . 0 ESTAGIOS GIN adotara praticas de gestão administrativa, necessérias e
suficientes a coibir a obtençao, de forma indi
pessoais, em decorréncia da participaçao mo n
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CAPITULO II

DO PATRIMONIO E DA RECEITA.

Artigo 50 - 0 patrirnônio do ESTAGIOS CIN constitul-se de:

I) DoaçOes, heranças e legados;
II) Bens môveis e imOveis;
Ill) Acervo literârio, tecnico e cientifico.

Artigo 60 - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades seräo provenientes
de:

I) ContribuiçOes das entidades concederites de estãgio;
II) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvirnento, de informaçao e de orientaçäo
técnica, bern como de outros produtos ou serviços que venham a ser oferecidos;
IIl)PatrocInios diversos e resultados de convenios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituição;
IV) Resultados de ediçOes e de publicaçOes;
V) Resultados de contratos de IicitaçOes;
VI) Alienaçoes de bens e de seu patrimônio;
VII) SubvençOes pUblicas e doaçOes financeiras diversas.

Artigo 70 - As contribuiçOes referidas no Art.6 0 e sua gestâo serão disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 80 - Em caso de dissoluçao da entidade e/ou de perder a qualificaçao instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patrirnOnio liquido e acervo patrimonial serão transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha a rnesmo
objetivo social da extinta.

CAPITULO Ill

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 90 - 0 quadro social do ESTAGIOS CIN compOe-se de:

I) Membros Fundadores
II) Membros Titulares.

Artigo 100 - Membros Fundadores são pessoas fisicas que participam da Assembleia de
Constituiçao do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intenção de integrar-se nessa categoria social, no prazo de ate 45 (quarenta e
cinco) dias apOs a data de fundaçao.

Paragrafo Unico. Se urn Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sernpre àquela
primeira condiçâo.

Artigo 11 0 - Membros Titulares são pessoas fisicas que vierern a assumir cargonos Poderes
Sociais aprovados por este Estatuto 	 7)
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Artigo 12 0 — Os membros das categorias que compOern a Quadra Social do ESTAGIOS GIN
tern os seguintes direitas:

I) Peticionar ao Gonselho de Adrninistracao, praponda sugestoes, criticas e solicitaçOes que
julgarern de direita, obtendo a devido retorno;
II)Participar das atividades e promoçOes da Instituiçaa, respeitadas as condiçOes de cada
uma.

Artigo 130 — Tern capacidade eleitoral unicamerite as Mernbros Fundadores e Mernbros
Titulares.

Artigo 14 0 — Os membros das categorias que cornpOern a Quadra Social do ESTAGIOS GIN
tern os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatuarias e regirnentais da Instituiçaa e denunciar atos praticadas
contra as mesmas;
II)Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS GIN, interna e
externamente;
IIl)Desincurnbir-se de atribuiçoes e missöes que Ihes foram confladas, dentro de, suas
possibilidades, e desernpenhá-Ias corn a necesséria presteza e eficácia.

Artigo 15 0 — Poderá ser instituida rernuneraçao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam serviços especificos,
respeitados, em ambos as casos, Os valores praticados pela mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuaQão.

Artigo 16 0 — Nao haverá distribuição, entre as sôcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificaçOes, participaçOes ou parcelas do patrimônio do ESTAGIOS GIN,
auferidos mediante a exercicio das atividades e que as aplica integralmente na consecução
do respectivo objeto social.

Artigo 17 0 - Pode perder a condiçao de Mernbro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quern proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos I, II e III do Art. 14 0 , Capitulo III, mediante proposta do Conselho de
Administraçao ou do Gonselho Fiscal, garantido a direito de ampla defesa, ern Assernbleia
Geral Extraordinária, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV

DOS PODERES SOGIAIS

Artigo 18° — Constitui órgäos de Poder Social do ESTAGIOS GIN.

I) Assembléia Geral.

U) Conselho de Adrninistraçao.
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Artigo 19° - A Assembtéia Geral e o órgâo máximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20 0 - A Assembléia Geral Ordinária reüne-se:

a) Anualmente, em dia ütiI na Y quinzena do mês do junho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatôrio Anual de Atividade e o Balanço Coral Patrimonial, sob
parocor do Conselho Fiscal.

II) Analisar e deliberar sobro outros assuntos relacionados corn 	 objetivos e fins da
instituiçao, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho do Administraçâo.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:

I) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho do Administração.

II) Decidir sobro alienaçâo de bons imôveis, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

Ill) Destituir Membros do Conselho do Administração, ou do Conseiho Fiscal, de acordo corn 0
estabelecimento no Art. 15 0 deste Estatuto.

IV) Aprociar e docidir sobre dissoluçao e extinçao do Instituiçäo, born como fixar o destino do
seus bons, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assernbléia Geral e sempre convocada corn minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realização, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulaçao local.

Paragrafo 1 0 . A Assembleia Geral Ordinaria delibora, em primeira convocação corn
mais 01 (urn) dos Membros cornponentes ou, em Sogunda convocação, 30 (trinta) minuto
apôs a primoira, corn 	 numero do mernbros componentos prosentos.

Parágrafo 2°. A Assombléia Coral Extraordinária delibora nas mesmas condiçOes provistas no
parágrafo anterior, excoto quando convocada oxpressamonto para dissoluçao o extinçao da
lnstituiçao quorendo-so, no caso, a prosença do, no rnInimo, corn mais urn dos
Membros do Quadro Social.

Parégrafo 3 0 . E presidida polo Presidente do Consoiho do Administracao e, na sua falta ou
impedimonto, por urn Vice-Prosidento do Conseiho de AdrninistracAo.

Parágrafo 4°. Quando for candidato ou objeto do dostituição, o Presidente do Conselho de
Administraçao não prosidirá a Assernbléia quo for convocada para os fins de inciso Ill (b) do
Art. 18°, dovendo ola sor prosidido polo mais antigo ox-prosidento do Consolho de
Administraçâo, quo tarnbem näo seja candidato o objeto do destituição e, não havondo, polo
Mernbro Componento prosento quo o plonario escolher.

Artigo 22° - A Assembleia Geral, ombora soja o podor soborano do ESTAGIOS CIN, nâo pode
decidir contra éxpressa disposico estatutária, nem discutir e deliberar sobre matéria nâo
constante na ordem do dia. 11 2 T%ThL!0jjjTo DE NOIi'
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Artigo 23° - Na Assembleja Geral o voto e direito secreto, pessoal e intransferIvel, não se
admitindo procuraçOes ou designaçOes de representante.

Parágrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro próprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Parágrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembleia Geral,
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o d

CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINIsTRAcAO
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Artigo 24° - 0 Conselho de Administraçao e o ôrgão de Poder Social de c6nthlt9''6d
deliberaçao do ESTAGIOS GIN, competindo-Ihe fixar polIticas e diretrizes para atingir .
final idades e objetivos da instituicao.

-o o
Artigo 25° - 0 Conselho de Administraçào é composto de 3 (trés) membros, devendo todos .
serem Pessoas FIsicas, residentes e domiciliados no Estado do Paraná, integrantes de forma
ativa dos segmentos Educaçao e/ou Trabaiho. 	

! io rn
Paragrafo 1 0 - São obrigatoriamente preenchidos, mediante eleiçao, os 03 (trés) cargos do 	 -
Coriseiho de Administraçao: a'so m

I) Conseiheiro Presidente.

II)10 e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Parágrafo 2 0 . 0 mandato dos componentes do Conseiho de Administraçao, corno Orgao
colegiado, é de 03 (trés) anos e deve coincidir corn o do Conseiho Fiscal, iniciando em 01 de
junho, no ano de eleiçOes.

Paragrafo 3 0 . Os cargos de Presidente e de 1 0 Vice-Presidente do Conseiho de Adrninistração
devern obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores e/ou
Titulares, integrantes ha, no rninimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS GIN,
podendo ser reeleitos para 01 (urn) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4 0 . 0 Conselho de Administração, como Orgão colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trirnestre, corn calendário e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocaçao formal de seu Presidente, ou de maloria simples de seus membros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Parágrafo 5°. A Convocaçao dos membros do Conselho de Adrninistracâo, corno Orgão
colegiado, deve acontecer corn antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberaçoes ocorrern por voto da
rnaioria simples dos presentes.

Parágrafo 50 . 0 Diretor Superintendente participa das reuniöes ordinárias
Conselho de Administraçao.
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Artigo 26° - Constitui atribuiçoes do Conselho de Administraçao, como Orgao Colegiado:

I) Definir pollticas e estratégias de atuação.
II) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.
III)Aprovar o Piano Anual de Trabalho e o respectivo orçarnento prograrna e suas alteraçOes.
IV)	 Estabelecer critérios para a relacionamento do ESTAGIOS GIN corn entidades
classistas.
V)Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizaçao de despesas ou
investimentos qua não tenham sido contempladas na previsao orçamentária, ouvido antes o
Conselho Fiscal.
VI) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtençäo de emprestimos e
financiamentos, aquisição, venda ou oneração de bens irnóveis, nos termos do presente
Estatuto.
VII) Contratar, em regime de GILT ou outro regime de trabalho, corn dedicaçao exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.
VIII) Determinar a elaboraçâo de Balanços Patrirnoniais e Dernonstraçoes de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinacAo de resultados, ou parr
outros fins qua o interesse da instituiçäo determinar.
IX) Aprovar relatOrios a balanços do ESTAGIOS CIN.
X) Propor a Assembléia Geral, par indicação do Diretor Superintendente, revisOes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno.
XI) Solicitar, sempre qua julgar conveniente, realizaçOes de auditorias e controles
econOmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestação de contas, analisando contratos,
opinando em questOes juridicas e administrativas, etico-institucionais, técnico-conceituais,
bern com sobre aspectos de filosofia institucional.
XII) Indicar a aplicaçao de recursos que se encontrern alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisoes ou Fundos corn destinaçao especifica.
XIII) Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS GIN propostas palo Diretor
Superintendente.
XIV) Apreciar e decidir sobre petiçOes de que trata a inciso I do Art. 12 0

 
.

XV) Propor a Assembléia Geral a aplicaçAo de penalidades prevista no Art. 15 0 deste
Estatuto.
XVI) Deliberar sobre duvidas ou casos ornissos do Estatuto e do Regimento interno.
XVII) Analisar outras questoes relacionadas corn a instituição, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27 0 - Gonstituern atribuiçOes privativas do Presidente do Gonselho de administraçäo.

I) Representar o ESTAGIOS GIN, em juizo ou fora dele.
II) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a polftica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS GIN.
III)Encaminhar ao Gonseiho Fiscal eventual realizaçäo de despesas ou investirnentos que não
tenham sido conternplados na Previsao Orçamentària, configurando proposta de desembolso
que, de forma irnprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS GIN.
IV)	 Presidir eventuais delegaçoes do ESTAGIOS GIN a conferencias e congressos ou
nomear seu rep resentante-substituto

11WJELIQI'46T0 DE NO1(4S
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1) Corivocar, presidir e dirigir as reuniOes do Conseiho de Administração e da Assembieia
Ge ra I.
Vi)	 Identificar-se corn as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de rneios, formas
e recursos operacionais em conjunto corn o Diretor Superintendente.
VII) Propiciar, articulaçOes corn os membros do conseiho de administraçao condiçOes que
contribuam para a viabilizaçao e concretização de programas, pianos, projetos, atividades,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resuitados preconizados, para efeito do
orçamento programa ou previsao orçamentária de cada exercIcio.
Viii) Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estrategica junto as instituiçOes
EconOmico-Empresariais, instituiçOes cientificas, técnicas e cuiturais e demais componentes
da Sociedade, particuiares ou pUbiicos oficiais, nos termos do presente estatuto.
IX) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
reiacionados corn a vida da instituiçao.
X)Praticar todos os atos necessários a representação institucionai e juridica do ESTAGIOS
CiN.

Artigo 28 0 - Cabe ao Presidente do Conseiho de Administraçao fixar as atribuiçOes do 10 e 20'
Vice-Presidentes abrangendo as areas adrninistrativas, financeiras técnicas e reiaçOes
pUblicas.

Artigo 29° - As decisöes do Conselho de Adrninistraçao, como orgao de consuita e de
deliberaçOes, sob qualquer condiçao, são expressas sob a forma de Resoiuçâo, sem o que a
não terao vaiidade.

Artigo 30° - Na ausência, impedirnento, ou vacância do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros rernanescentes do Conseiho de Administraçao escoiher quetp_ey_
ocupar a funçao, em carater temporário ou perrnanente, conforrne as circunstância%1 	 LEe inZ"ci flo ao enamel per
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CAPITIJLO Vi
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DO CONSELHO FISCAL	
Porcira

Artigo 31° - A mesma Assembiéia Gera[ que eleger os Mernbros do CThTelhdd&
Adrninistraçao elege, tambern, o Conseiho Fiscal cornposto de 06 (seis) Membros, serido 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegern o Presidente.

Artigo 32° - 0 Conseiho Fiscal e o Orgao de Poder Social do ESTAGiOS CiN que fiscaIiza as
contas, os atos de gestão, a origem e a aplicaçao dos recursos da instituiçao.

Parágrafo Unico. A constituiçao de conseiho fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre
os reiatórios de desernpenho financeiro e contábil, e sobre as operaçães patrimonlais
reaiizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33 0 - E cornposto de 03 (trés) mernbros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e dorniciiiadas e no Estado do Paraná, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minirno 03 (trés) anos, a exceção dos primeiros Conseihos
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleiçOes sern restriçOes de
tempo para igual cargo.
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Paragrafo Unico. 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos e deve
coincidir corn o do Conseiho de Administraçao, iniciando em 01 de julho, no ano de eleiçOes.

Artigo 340 - ReOne-se sernestralmente, ou quando necessário convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conseiho de Administraçao, ou pela Assembleia Geral, competindo-Ihe:

I) Dar parecer e apresentar relatorio anual sobre as dernonstraçOes Contábeis, constituidas
de Balanço Patrimonial, de Demonstraçoes de Receitas e Despesas.
II) Examinar a escrituração, sempre que julgar conveniente, corn apreciação e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.
lll)Dar parecer sobre revisOes orçamentárias ocorridas durante o exerciclo e, opinar sempre,
sobre aquisição, oneração ou alienaçao de bens imáveis.
IV) Dar parecer sobre o Orçamento-Prograrna I Previsão Orçamentária anual.

Artigo 350 - 0 Conselho Fiscal encarninha, semestrairnente, ao Conseiho de Administraçao
todos as pareceres Cu relatOrios elaborados no sernestre, além de fornecer eventuals
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administraçao.

Parágrafo V. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situaçOes, o Conseiho Fiscal
ernite Pareceres ou RelatOrios em qualquer periodo.

Parágrafo 2 0 . Cabe-Ihe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas Cu

investimentos) propostos pelo Presidente do Conseiho de Administração, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situaçOes não contemplados na Previsão
Orçamentária I Orçarnento Programa.

Artigo 36 0 - Não e condiçao impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existência de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administracâo, Cu corn
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 370 - A Diretoria Executiva é exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidaçao das Leis do Trabaiho (CLT) e legislacao complementar especifica e/ou outra
forma de contrato definido pelo Conseiho de Administraçao.

Artigo 38 0 - São atribuiçOes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados corn a
gestão do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias prOprias de seu cargo e não
conflitantes, em grau decisorio, corn a dos dernais órgaos do Poder Social da lnstituiçao.

Artigo 390 - Constituem atribuiçOes privativas do Diretor Superintendente:

I) Abrir, movirnentar e encerrar contas bancárias, ernitir e endossar cheques, aceitar e emitir
tItulos de cr(§ditos.
II) Adquirir bens móveis e acervo literário, técnico e cientifico, bern como executar obras de
reforrnas e de conservação em bens irnóveis.
lll)Adquirir e alienar bens imoveis, contrair emprestirnos e financiamentos e outras obrigaçoes
onerosas, observadas as condiçoes do inciso 11 do item (b) do Art. 18 0 e inciso VI do Art. 24 0 .
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IV) Elaborar e submeter ao Conselho de Adrninistraçao, anualmente, o Piano Anual de
Trabalho, bern como o respectivo Orcarnento-Programa, o Reiatôrio Anual de Atividades e a
Prestaçao de Contas Anual.
V)Submeter ao Conselho de Adrninistraçao a aprovaçâo do Regirnento Interno e de suas
alteraçOes.
VI) Constituir procuradores, corn prazos determinados e poderes especials necessários a
gestao do ESTAGIOS CIN, na instalaçao de unidades operacionais em todo Território
Nacional.
VII) Aprovar a admissao e a demissao de funcionarios, born corno designa-Ios do
exercicio de funçOes de confiança.
VIII) Propor ao Conseiho de Administraçao o piano de Cargos e de Salários, Estrutura
Organizacional, instaiaçao e fecharnento de unidades operacionais.
IX) Assinar convenios e participar der iicitaçOes publicas em qualquer âmbito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos Os dernais atos de gestäo necessários a
consecuçao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS GIN.
X)Fixar normas e procedirnentos para a boa execuçao das finalidades e objetivos da
Instituiçao.
XI) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.
XII) Ter a seu cargo todo o serviço de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidadeU t8
financeira adequada.

CDXIII) Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orçamentária para o exercicio seguinte.
XIV) Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balanço
Financeiro e Patrimonial, para aprovaçao do Conselho de Adrninistraçao.
XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessárias ao funcionarnento do Conseiho de §-
Administraçao de dernais órgâos.
XVI) Constituir procuradores e praticar ou indiretarnente, os atos juridicos relacionados
corn a vida de instituiçao.
XVII) Praticar, todos os atos necessarios para representaçao institucion?4—e-juiØJca..do7_
E STAGIOS GIN	 A rfesente 'otocopie e
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Artigo 40 0 - As eleiçOes para o Conselho de Adrninistraçäo e Conseiho FiscaIdtStA(
GIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Parágrafo 1° - As chapas concorrentes devern set apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominaçao da Chapa; nornes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administraçao e ao Conseiho Fiscal, efetivos e suplentes.

Parágrafo 2° - As concorrentes devem ses registradas na Secretaria do ESTAGIOS GIN, sob
protocolo, corn antecedencia, minima de 03 (tres) dias da data marcada para as eleiçOes,
coincidente com a data de fundaçao.

Parágrafo 30 - o voto e urn direito exciusivo dos rnernbros componentes do ESTAGIOS GIN,
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, e
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deve ser pessoal e secreto, não se admitindo voto por procuração, ou outra forma de
representação, nem por correspondência.

Parágrafo 4 0 0 voto de ser consignado para a legenda integral, nao se admitindo exclusoes
ou substituiçoes; excepcionalmente, quando houver chapa Unica, a eleiçao pode dar-se por
aclamaçao.

Paragrafo 5° - 0 processo eleitoral é conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41 0 - Os Membros eleitos do Conselho de Administraçao e do Conselho Fiscal são
empossados na mesma Assembleia que Os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
juiho de do ano da eleiçao.

Artigo 42 0 - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleição em qualquer
cargo, no mInimo, de maneira comprovada, deverá participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 430 - No caso de morte de urn dos mernbros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa,
dias após o falecimento, deverâ ser convocada eleiçao para escoiha de novo membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX

olsPoslçOEs FINAlS

Artigo 440 - São partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territôrios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45 0 - 0 ESTAGIOS CIN não se confunde corn as pessoas fIsicas dos membros quem
compOem seu Quadro Social, quer estejarn, ou não, no desempenho de cargo do Conseiho
de Administração ou no Conselho Fiscal, os quais nao respondern, individual cu
solidariarnente, por obrigaçOes assumidas pela lnstituição.

Artigo 460 - Nao são remuneradas, em hipOtese alguma, as funçOes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham funçOes nos Orgãos de Poder Social do ESTAGIOS GIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque e expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepção, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGTOS
CIN, de qualquer espécie de remuneração, participação ou distribuiçao de beneficios
pecuniarios, e principairnente não gerando vinculo empregaticio corn os mesmos.

Parágrafo Unico. Nao se cornpreende nessa proibição, o reembolso de despesas feitas pelos
Conseiheiros para cumprirnento de missOes estatuarias.

Artigo 470 - E vedado a acurnulacao de cargos nos Conselhos de Administraçao e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E perrnitida a participação de servidores pUblicos na cornposição de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepção de remuneração ou subsidio a
qualquer titulo.	 ,vfl
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Artigo 480 - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura tecnico-administrativa para
operacionalizar as açOes necessárias a consecução das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislacao vigente e/ou
na forma de contrato sob tácita adrnissao de lealdade funcional para corn Os principios e
finalidades da Instituicao.

Artigo 490 - Os recursos do ESTAGIOS CIN sO podem ser aplicados em açOes desenvolvidas
para a consecução de suas finalidades e objetivos e corn despesas referentes ao Quadro de
Pessoal.

Parâgrafo 1°. As normas de prestação de contas a serern observadas pela entidade seguirao
rigorosamente:

a) A observância dos principios fundarnentais de contabitidade e das Nomias Brasileiras de
C on ta b did ad e
b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerrarnento do exercIcio fiscal, ao relatOrio de
atividades e das dernonstraçOes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas
de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposiçäo para exame de qualquer

cidadao.
c) A realizaçâo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o caso, da
aplicaçâo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria confomie previsto em

regulamento;
d) A prestaçâo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas
Organizacöes da Sociedade Civil de Interesse PUblico será feita conforrne determina o
parágrafo ünico do art. 70 da Constituiçäo Federal.

Artigo 50 0 - 0 exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN e estabelecido corno sendo coincidente com

o ano civil.

Artigo 51 0 - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado ern Assembléia Geral Extraordinária,

em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 520 - Em benefIclo do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, 0 rnesrno suprimi e

revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a prirneira alteraçáo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteraçâo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteracâo aprovada em
22.01.2006, bem como ratifica as exclusaes e inclusOes aqui propostas e revoga todas as
disposiçOes ern contrário, dispensando toda ou parcial apre7e -)do Estatuto de

30.05.1999 suas alteraçôes. 	 ha
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Aos 24 (vinte e quatro) dias do mês de junho do ano de dois mil e quatorze (24.06.2014), na
sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, de acordo corn as ArtigóS:

92, 13, 162, 29, 352 e 38 2 de seu ESTATUTO, reuniram-Se as pessoas que assinaram 0 livro de

presenca especifica, atendendo sua convocaco, para deliberarern a pauta da referida
convocaco. Presidida pelo Sr. Osório Tokiyo Ikeda e secretariada pela Sra. Jacqueline Dolores

Rocha foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovac5o do Edital de convocacão e seus objetivos. 02-) Apreciado e aprovado
a relatório da Diretoria Executiva bern coma a Balanco patrimonial e dernonstrativos
Financeiros dos anos de 2011, 2012 e 2013. 03-) Apresentada a CHAPA (JNICA, dos candidatos
aos cargos do Conselho de Adrninistracão e Conselho Fiscal, Para o periodo 2014/2017. 04-)
Colocado em votaço, foi aprovado par unanimidade dos presentes, ficando assim constituldo

e ernpossado, para a per(odo de 01107/2014 a 30/06/2017: a-) PARA 0 CONSELHO DE
ADMINISTRAcAO: Conselheiro Presidente: Sr. Osório Tokivo Ikeda e Conselheiros Vice
presidentes: Sra. Zilcleia Sell Ikeda e 0 Sr. ClaUdlo Airton Cunha Machado b-) PARA 0
CONSELHO FISCAL: Membros efetivos: Sra. Vanelles Kühl, Srta. Tatiana Elko Ikeda e Sr. Adil
Mustapha Kas!m e como rnernbros suplentes: Sr. Paula Vinicius Covalski, Luiz Carlos
Gasparello e Sr. Ernesto Odilo Franciosi. 05-) ErnpossadO, a presente do Conselho de
Administracäa, a Sr. Osório Tokiyo Ikeda, agradeceu em nome dos eleitos as votos de
confianca depositados nos membros do Conselho e indicou Para a Diretoria Executiva, que thu
aprovada, ficando nomeada Para a periodo de 01/07/2014 a 30/06/2017, a Sra. JACQUELINE
DOLORES R0HA, corno Diretora Superintendente. 06-) Nada mais havendo para ser
discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mirn secretaria da Assernbleia, pelo
advogado do Estágios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, vinte e quatro de junho de

dois mil e quatorze (24/06/2014).

I

Litth

CWéf	
if

Jo Sfnv;ce	 1U1115 Ill 81 q rhJ ;y '[rut as too-jcg ccy :;	 IV8!O!gfl
I	

Maria do Roch, t-r -'n '3i;ko - O fiaaraAde	 Rihejrn ?h	 Su	 da Oficiaga
yoda	

Joao Lu,z Lc!J, . Ls cre yente	 Jacqu Ifl
Rua	 Fi

L34	

/

8?ida	
R Mtl. o,,10 &cJoto	

If. Sb. 43	 Secny

0	

CEp$soiO30

austa
!K;4;

Advogado - OAB/PR 56.686

Osório

Presidente

AIITENT/CAcAO
FRINTi - VERSO



OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL

Titulos e Documentos e de Fessoas Juridicas

Reg 1509/2014, Livro 22

I OFICIC TIT DCC £ F JURIDICAS

Classe....

SELO N° h7W2N - SaLly - LJAQU - cXbhD - bD04

Acao ......ATh

:48 1827/06l4

Distribuid0

HE RLISIUU Ut iiiVLU t U.

•	 ;S F CIVIL PAS PESSO1S !uIC
iii do Roclo Ribeko Burko -
!t Ribeiro Vitorassi - Subsi. de O!iriola

iio Lutz Zakeusny Escrevine
(LIZ) 3623-1014

Rua Mal. FIorano Pelxoto, 4811 .Sha. 4.3
rPfl9.OIO-2SO-CULtRAPUAVA-PR



I 
N''C

.t-.

'a

pn8IO 4\

CartOS A. 13. Per&ra

¼.	 Thocildo
\r

•	 tA	 i'	 ';'±•	 ,_I	 '°	 1.036.871-5	 ch'Lt'3Ac i'.9ê3I
OSORIC TOKIYO !KED#

,.t?CAJ

YONED IK!DA
NIYA £KEDA

IlMUIA,IOACE	 -:

PEGISTROISP	 •
0DL)4tG(M	 CUNAP.ChGUARAPUAVA/PR,CR

•	 C.CAS 93,LIVRD4,FOLHA:64
CI	 972.463.159-34

,).SWUAF1	 P13 10223330113 e
_________________	 £SI¼ATURA	 B,' Douglel Macu'

SEW

AUTE NT I CAç XiA p'tsefltc, fotocopio,
•Iica eo Original po1 m corferftjo Oou le

04 4G9 2014, /

N

I

	 11
Foiha	 I

to apa

tO ragado.pR



yConato 5N.
Az2	 t.2.

Carlos A. 8. Perc•/ra

Processo LicitatOrjo
Foiha no_pg

PatoBragado - pR



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASSIL
ESTADO DO PARANA	 COMARCA DE GUARAPUAVA \\

10 T'A]3 ElLA Ot'QATO ID IF NO T1AS
Rua Mel. floñanc Peixote, 1361 - Centro - 85.010-250 - Fone/Fax: (42) 3623-5335 / 3623-1753 e 362 -1330

cartOIiOQOLNeO@UOI.cOm.br 	 -

Carlos Alberto Buch Pereira 	 Edson Eloy Dias
Tabdllão	 Escrevente

Mariza Christina G. Pereira	 Elaine Aparecida de Matos Carvaiho
Escrevente	 Escrevente

iv
mmA1JTINTL'

A presente fotco
id r nfica aC origir
n rn confeñdo. £

0 L	 fl. 1014

-P	 TRASLADO	 Protocolo 0000369	 Folhas 093/094

PRocuRAcAo BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
INTEGRAçA0 DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - GIN A

7l1os& FAVOR DE JACQUELINE DOLORES ROCHA, NA FORMA
áo	 /	 ABAIXO

o
Q)

-C
• 0

Co

o, a
C
SE

o
•1) C 0-

-Coa

nyan.FSCRUFATE1 C-' S A I B A M quantos este Püblico Instrumento de Procuraçao
bastante virern que, aos sete dias do més de juiho do ano de dois mil e quatorze,
(07/07/2014), nesta Cidade e Cornarca de Guarapuava, Estado do Paranà, neste Serviço
Notarial, compareceu, como Outorgante:- CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS - CIN. pessoa ,juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ/MF sob no
03.233.240/0001-24, corn sede na Rua Senador Pinheiro Machado, 1767, centre em
Guarapuava-PR; neste ato representado nos termos, por sua Diretora Superintendente no
Estado do Parana OSORIO TOKIVO IKEDA, brasileiro, casado, ernpresário, portador da
Cedula de Identidade n o 1.036.871-5-SSPIPR, inscrito no CPF/MF sob no 072.463.159-34,
residente e domiciliado na Rua Mat. Floriano Peixoto, 2.294, casa, centro, Guarapuava-PR;
conforme ATA de NJorneaçâo n o 28 de 24/06/2014, registrada sob no 995, protocolo no
0104493, em 01/07/2014, no 10 Serviço de Registro de Titulos e Documentos de
Guarapuava- PR, arquivadas nestas notas na pasta no 25, folhas 047, e Estatuto Social
Consolidado em 09/06/2014, registrado sob no 64255, protocolo no 0104501, em 02/07/2014,
no 10 Serviço de Registro de Titulos e Documentos de Guarapuava- PR, cópias arquivadas
nestas Notas na pasta no 25, folhas 049/055, por seu Diretor Superintendente no Estado do
Paraná; reconhecido corno o próprio por mim Edson Eloy Dias, Escrevente, conforrne os
documentos que me foram apresentados, do que dou fe. E at, pelo Outorgante, me foi dito
que nomeia e constitui sua bastante procuradora: JACQUELINE DOLORES ROCHA,
brasileira, divorciada, administradora, portadora da Cedula de Identidade no
3.845.597-4/SSP/PR, expedida em 04109/2008, inscrita no CPF/MF sob no 566.606.189-53,
residente e dorniciliada na Rua dos Girassois, 12, casa, Pérola D'Oeste, Guarapuava-PR. A
qua[ confere:.arnplos e gerais poderes, sendo a procuradora Diretora Superintendente em
ámbito NACIONAL, para o film especial de representar o Outorgante: Assinar docurnentos
necessários a abertura e movimentaçao de conta corrente bancária do outorgante junto aos
Bancos em geral e Cooperativas de Créditos e em especial junto ao Banco do Brash SIA e
Caixa Econôm Ica Federal, em quaisquer de suas agencias, para emitir cheques; abrir
contas de depósito; autorizar cobrança; utilizar o crédito aberto na forma e condiçOes;
receber, passar recibo e dar quitaçao; solicitar saldos e extratos; requisitar talonérios de
cheques; autorizar debito em conta relativo a . operaçoes; retirar cheques devolvidos;
endossar cheque; requisitar. cartäo eletrOnico; movirnentar conta corrente corn cartào
telefônico; movirnentar conta corrente corn cartão eletronico; .sustar/ contra-ordenar
cheques; cancelar cheques; baixar cheques; efetuar resgates/ aplicaçOes financeiras; efetuar
saques — conta corrente; efetuar saques - poupanca: cadastrar, alterar e desbloquear
senhas; efetuar rnovimentaçao financeira no RPG; efetuar pagamentos por meio eletrOnico;
'efetuar transferencias por meio eletrOnico; liberar arquivos de pagarnentos no Ger.
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Carlos Alberto Buch Pereira 	 Edson Eloy Dias
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	Jvro 227-P	 TRASLADO	 Protocolo 0000369 	 Folhas 093/094
Financeiro/ 4AASP; solicitar saldos/ extratos, exceto investimentos e Op. CrOdito;. solicitar
saldos/ èxtratos de investimentos; solicitar saldos/ extratos de operaçOes de crédito;emitir
comprovantes; efetuar transferéncia para mesma titularidade - meio eletronico; efetuar
transferencia EletrOnica p/ alivio de numerärio COBAN; encerrar contas de depOsito;
consultar obrigaçoes do débito direto autorizado - DDA; Adquirir bens rnOveis e acervo
literérlo, técnico e cientifico, bern como executar obras de reformas e de conservaçao em
bens imOveis; Adquirir e alienar bens imôveis, contrair empréstimos e financiamentos e
outras obrigaçoes onerosas; Constituir procuradores, corn prazos determinados e poderes
especiais necessários a gestão do ESTAGIOS GIN, na instalaçao de unidades operacionais
em todo Territorio Nacional; Aprovar a admissao e a demissäo de funcionários; Assinar
convênios e contratos, participar de licitaçOes publicas em qualquer âmbito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos as demais atos de gestao necessários
A consecuçao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN; Constituir procuradores e
praticar ou indiretamente, as atos jurIdicos relacionados corn a vida da instituiçao; Praticar,
todos as atos necessários na representaçao industrial ejuridica do ESTAGIOS CIN; Praticar,
todos as atos necessários na representação junta aos ôrgaos pQblicos; podendo
substabelecer. 0 presente instrurnento tern validade ate 3010712017. Pelo Outorgante,
me foi dito, finalmente, que aceita esta procuraçao em todos as seus expressos termos, tal
qual se acha redigida. Assim o disse, do que dou Ms . A pedido, lavrei-Ihe a presente
procuraçao que, depois de lida e achada em tudo conforme, outorga, aceita e assina.
Dispensada a presença de testernunhas instrurnentarias a este ato por voritade expressa das
partes, confarme determina a COdigo de Normas da Douta Corregedoria Geral de Justiça do
Estado do Parana. Ato protocolado sob n° 0000369, ern 07/07/2014. Eu, Edson Eloy Dias,
Escrevente, que a escrevi, conferi, subscrevo, dou fé e assino. Custas: R$60,38, (VRC
384,62). Selo Digital N° nzdlr.DBwBM.j508rn, Gontrole: ov5ZV.ne4F. Guarapuava-PR, 07 de
julho de 20j44aa3-eENTRO—DETN1tAçAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS — GIN,
esoN6foKl IKEDA, Representante do Outorgante. Edson Eloy Dies, Escrevente. Nada
mais. Traslqp em seguida, confere em t7o corn  original, ao qual me reporto e dou fie.
Eu,	 C	 -....	 , Edson Eoy Dias, Escrevente, que a trasladei, conferi,
s	 evo, do fe1no em pUblico e rab.
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Dretor-Presaente
CPF: 010.261869-00
RU: 196.225-6 SSP,PR

1-76.61 0.591/0001 -8-01
CENTRO DE INTEGRAçA0 EMPRESA

ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
RUA IVO LEAD, N.° 42

ALTO DA GLORIA - CEP 80030480

L_.	 CURITIBA - PR

CENTRO DE INTEGRAcAO EPRESA-ESCOLA DO PARANA

o CIEEJPR e unna Entidada 3anafcenta de Asucrénoja 83cm! ada UtRdade PWica
fern fins ucrativos mant;da par confri.buicdas nos rnamhnos coonaradores.

Reconfrecido pelo tASEM/Associaçdo Coneroisi dc Parand corn soc:oo'ente rasponsdvel.
Reconfrccido peto Fondspão ABR!N0 cornc Er:id:do Amiga do Cranca

CAME5

CENTRO DC Ir4TEGRAçA0
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desde 1967

Curitiba, 06 de agosto de 2014.

CARL. DE CREDENCL4MENTO .. PROcURAçAO
(Anexo 1)

A
CornissAo Permanente de Licitaçoes
Municipie de Pato Bragado
Avenida Willy Barth, n° 2.885.
Estado do Paraná

Ref.: Pregao Presencial n° 117/2014.

Cf NTRO DE ITcTEGRAçA0 EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - dEE/PR, pessoa jurIdica
do direito privado, Entidade Beneficente de Assistência Social, sem intuito lucrative, isento de
inscrição estadual, de Utilidade Püblica Federal, Estadual e Municipal, corn sede a Rua Ivo Leao, no
42, bairro Alto da Gloria, na cidade de Curitiba, PR, devidarnente inscrito no CNPJ/?vIF sob n°
76.610391/0001-80 pela presente, credencia o Sr. Jailsen Ricardo Marques Gonsalves, portador da
Ci/RG n° 8.258109-0, inscrito no CPF sob n° 185.42.2.0 18- 10,  a narticipa.r do procedirnento iicitatOrio
em epIgrafè.

Na qualidade de representante legal do dEE/PR, outorgo ao acima credenciado, dentre outros
poderes, o de formula,, ofertas e lances, negociar preços, assinar atas e dernais docurnentos, interpor
recurso ou a do cenunciar, prestar os esciarecimentos solicitados polo Pregoeiro e praticar todos os
dernais atos pertinentes ao certarne. F'

w,rnJIv,ar,c:v,u LflV! M cuu/4çRJ, (3 ANRbRLflU C /4 (R4IW*
Rua No Leo 42- Fone: 41 3313-4308 - Fax: 4 8334225 - CEP8003O-SO- Curffib J pkucesso Licitatorio

Site:	 e-rnaiF:diretonacreeprog.or	
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMmAcAO E NATURE7A JURIDICA

Art. 10. 0 Centre de Ixitegracäo Empresa-Escola do Paraná, abreviadainente CIEE/PR, pessoa

juridica de direito privado, thndado em 14 de agosto de 1967, corn fore e sede em Curitiba,

Estado do Paraná, a Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gloria, é uma associaçäo de ârnbito estadual,

de fiS nAo economicos e nâo lucrativos, beneficente de assistência social e de utilidade

pñb1ic, regida pela legislaçAo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituicAo do ClEF/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde

22 de setembro de 1967, sob no 1.005 no livro A-i do Registro de Pessoa Juridicas do 21

OfIcio de Registro de TItulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Paraná.

§21. 0 ClEF/PR adotará os principios da. OOvernança Corporativa visando a qualidade de

gestAo e a ética no trabaiho.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS IE CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

sEcAo I - DOS OBJETIVOS

Art. 20. 0 ClEF/PR tern pot objetivo a promoçAo da integraçao ao macado de trabaiho, seja

do estudante, do aprendiz on da comunidade em geral e em especial d

(art. 203, inciso III, da Constituiçao Federal), Foiha no_O< "b

§1 1. Como entidade de assistencia social, o ClEF/PR atuará de forma	 tO	 A

permanente e planejada voltada pan a consecuçâo dos seus objetivos estatutários,

prioritariarnente pan a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promocAo da cidadania
el

e enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo_atividades culturais educacionais,
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de agente de integraçAo entre a educaçâo e o trabaiho, programas de estágio, aprendizagern,

capacitaçAo e aperfeiçoamento;

§20. 0 dEE/PR., para a consecuçào dos seus objetivos dara dlvulgaçào ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos on propostos a comunidade.

sEçAo ii
DAS CABACTERISTICAS INSTITIJCIONAIS

Art. Y. 0 CIEE/PR caracteriza-se pot:

I - Atuar junto aos estudantes, instituiçoes de ensino, empresas, órgAos páblicos, proflssionais

--	 liberals, outras entidades legalmente constituldas e demais segmentos sociais, visando sempre

o cumprimento de sua funçAo social e obrigaçOes estatutarias.

II - Aplicar suas receitas, subvençôes e doaçoes recebidas, seus recursos e eventual superavit

integrairnente no território nacional e na manutençâo e desenvolvimento dos seus objetivos

estatutários;

III - NAo distribuir dividendos, boniflcaçoes, participaçoes on parcela do sen patrimonio sob

qualquer forma ou pretexto;

IV - Não pagar on distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,

bern como a seus dixetores, conselbeiros, instituidores, benfeitores on equivalentes,

remuneraçào, vantagens ou beneficios, direta ou indiretarnente, sob qualquer forma ou tItulo,

em razâo das competéncias, fiinçbes on atividades que ihes sejam atribuidas pelos respectivos

atos constitutivos ou por deliberaçAo de seus orgàos institucionais;

V - Abater-se de qualquer atividade discriminatória, em respeito a dignidade do cidadâo e sin

autonomia;

VI - Destinar, em caso de disso1uço ou extinção, sen eventual patrimônio remanescente a

entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades püblicas;

VII - Ter asua escrituraçAo contábil e as dernais obrigacoes previstas em lei on estabelecidas

pela sua AdxninistraçAo, efetuadas de forma atualizada e corn rigorosa exatidAo e rnantidas em

a±quivos eletrônicos, livros e documentos proprios que 	 suas

receitas e despesas, bern corno a aplicaçào em gratuidades, 5rdtr c	 do

bnse1hd 	 Federal de Contabiidade e de sua condiçAo de enfi e de
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VIII - Apresentar as demonstraçöes contábeis e financeiras devidamente auditadas por

Auditor Independente legalmente habilitado no Conseiho Regional de Contabilidade do

Estado do Paraná;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislacao espeelfica, contado a partir

do primeiro dia do ano do calendirio subsequente ao de sna emissAo, os documentos que

comprovem a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bern como a realizaçao

de quaisquer outros atos ou operacôes que impliquem em modiflcaço da sithaçAo

patrimonial.

CAPITULO ifi

DO QUADRO ASSOCIAT1VO

sEcAo I

DOS ASSOCIADOS

Art. 41. 0 Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de

Membros:

I - Membros Titulares;

II - Membros Beneméritos ou Honorários;

ifi - Membros Cooperadores.

§1*. Membros Titulares sác as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma

deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos cu Honorários serAo aqueles que prestarem ou woporcionarem

valiosa contribuiçao ao ClEF/PR, quer por meio de relevantes serviços, quer por meio de

cooperação cientiflca, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberaçAo da

Assernbleia Geral, forem agraciados corn este Titulo;

§3°. Tambérn serAo incluidos na categoria de Membros Benernéritos ou Hø 	 .LICILC
a) Os Membros Fundadores que manterão este titulo em carater pessoal; 	 _____
b) Os ex-Presidentes que, também, receberAo o tItulo de Presidente
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c) Os atuais Membros Beneniéritos ou Honoraries, inclusive os que se constituirern em

pessoasjuridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadra Associativo nao respondem solidária ou subsidiariamente pelas

obrigaçOes sociais do CIEE/PR;

§50. Membros Cooperadores são aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional

para a consecução de seus objetivos sociais, destinando-Ihe subvençoes ou contribuiçoes;

concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,

técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, padendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a ünica categoria que não possui direito a vote.

sEcAo Ii

DA ADMISSAO, RENUNCL& E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos pan admisso, renüncia e excluso de associado são:

I - AdmissAo: Set apresentado a Diretoria, par proposiçAo de pelo menos chico Membros

Titulares, que a analisará e a encaniirthará ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado

reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejern contribuição positiva ao

atendinento dos objetivos do CIEE/PR;

II — Renüncia: 0 pedido de renüncia deve set feito por escrito it Diretoria;

ifi - Exclusão: SerAo exciuldos do Quadro Associativo as Membros Titulares que

apresentarem conduta incompativel corn a rneio social ou corn os principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decisao de exclusao é de responsabilidade do Conseiho Deliberativo, per proposiçAo

assinada per, no rninimo, vinte associados;

§ 21. E assegurado o direito de defesa, junto ao Consetho Deliberativo, bern como recurso a

Assembleia Geral.

§ 31. 0 Membro Titular que deixar de comparecer, sen justificativa aceita palo Consetho

Deliberativo, a três Assembleias Gerais consecutivas, estará automaticamente eliminado do
II

Quadra Associativo.

	

r.rJ fl	 -	 rj[*7 f(L'

	

t'	 .1._.	 i-

10 17623
MtCRGnLME-

4 -



2

€1
XW OE Ot,EGRACAO

EJLPESA.EScO Do PARMUi
0— 17

sE(;Ao ifi

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 60. Todos as associados tern ignais direitos e deveres e podern participar cbs atividades

da instituição.

§1 0. São direitos dos associados:

a) Participar das Assernbleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado pan

cargos eletivos, salvo disposiçôes estatutárias;

b) Sugerir a Diretoria ou ao Conseiho Deliberativo, estudo de ternas e abordagens de

interesse do CIEEIPR

c) Receber inforrnaçäes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conseiho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

§20. Constituern deveres dos associados:

a) Compronieter-se corn os princIpios éticos do CIEE/PR

b) Comparecer as Assernbleias e reunioes pan as quais for convocado;

c) Desempenhar, de acordo corn as normas legais e regulamentares, o cargo que the for

conferido;

d) Manic atitude e conduta compativeis corn o meio social e corn os prinelpios do

CIEE/PR;

e) Acatar as disposiçoes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprirnento;

1) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPiTULO 1V

DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e são Orgaos Institucionais de Deliberaçao, de

Fiscaiizaçao e de Execuçao Administrativa do CIIEEIPR:

I - Assernbleia Geral;

II- Conseiho Deliberativo;	 P. ces pL

III- Consetho Fiscal;

IV —Diretoria.
'O :7? 7 fl	 er;
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Paragrafo Unico: E vedada a participaçäo do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

urn dos Orgãos mencionados nos itens II, III e IV deste Artigo.

sEcAo I

IDA ASSEMIBLELAL GERAL

Art. 8°. A Assernbleia Gerai é o Orgâo mãximo de deliberaçAo do CIEEIPR, sendo composta

pelos Membros corn direito a voto.

§1 *. A Assembleia Cieral send convocada pelo Diretor Presidente ou per ResoluçAo do

Conseiho Deliberativo corn antecedéncia minima de dez dias da sua realizaçao, por

intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulaçAo, bern como por

comunicaçAo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabaiho e de

documentaçao necessária a tomada de decisoes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleiçAo e posse dos

Membros do Conseiho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no parágrafo anterior

seth de vinte e cinco dias, no minimo;
§3°. A Assembleia Geral seth instalada, em prirneira convocaçäo, corn a presença de pelo

menos um terco dos seus componentes ou, em segunda convoeaçào, rneia hon depois da

prirneira, corn qualquer nümero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral seth presidida pelo Presidente do Conseiho de Deliberativo e, na sua

auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;
§50. 0 Presidente da Assembleia Geral designará os integrantes da mesa dos trabailios,

incluindo o secretário ad hoc, que seth responsável pelo apontamento das deliberaçoes

ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartório de Titulos e Documentos de

Curitiba;

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderá ser submetida a

deliberaçfto da Assernbleia Geral;

§7°. E vedado o uso de proeuraçAo para participar da Assembléia Geral;

§81. A Assembleia Geral seth de caráter Ordinário ou Extraordinário.

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberarao:

inI- SeñdóOrdinaiia,pela maioria dos associados que a ela :n%e',
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II- Sendo Extraordinária, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.

§ 1 0 . A cada componente da Assembleia Geral corresponde urn veto;

§20. Caberá ao Presidente da Assembleia Geral o vote de desempate.

SUBSEcAO I

DA ASSEMBLEIA GILRAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-á:

I - Anualmente, no més de marco, para analisar a Relatório, oBalanço e as demais contas do

exercIcio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Extema independente e do Consetho

Fiscal, e deliberará sobre a destinaçäo de eventual superávit apurado no exercicio anterior;

II - Bienalmente, no ültimo dia ñtil do mês de marco, pan eleger e dar posse aos Membros do

Conseilto Deliberative, Fiscal e Diretoria, para mandate de dais anos.

§1 0. Por ocasiao da Assembleia Geral Ordinária, a Diretoria encaminhará ao Quadra

Associativo, corn antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Incise I

deste Artigo;

§20. As eleiçöes pan o Conseiho Deliberative, Consellio Fiscal e Diretoria obedecerAo ao

previsto no Capitulo vIll deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSEcAO n
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOBDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinária reunir-se-á pan:

I - Aprovar a reforma do Estatuto;

II - Destituir, a qualquer tempo, Conseiheiros e Membros da Diretoria;

Ill . Aprovar a aquisiçAo, oneraçâo, alienaçäo de hens imóveis, api

Conseiho Deliberativo;

IV - Aprovar a extinçfto do CIEE/PR

2°OF1CODST
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V - Julgar recurso a decisão que decretar a exclusAo de associado do quadro social ou contra

ato ou deliberaçao dos Conseihos ou da Diretoria

VI- Aprovar questôes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteraçAo do endereço da Sede Social;

VIII- Aprovar outros asswitos que nAo sejam cia competéncia especIfica da Assembléia Geral

Ordinária.

§1°. A Assembleia Geral Extraordinária seth realizada sempre que necessária ou conveniente,

podendo ser convocada, corn indicaço da pauta, pela Diretoria, pelo Conseiho Deliberativo,

pelo Conseiho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e

Benernéritos ou Honorários, que seth obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria

ou do Conseiho Deliberativo;

§2°. A Assembicia Geral Extraordinaria será instalada em primeira convocaçAo corn a

presença de pelo menos urn terço dos seus componentes cm, em segunda convocaçAo, rneia

horn depths da primeira, corn qualquer nümero de componentes presentes, exceto quando se

tratar de dissoluçao ou extinçao da entidade, que exige quorum we\sto no Art. 44;

§3°. Para deliberaçAo sobre mudanças de objetivos institucionais seth exigido o voto concorde

de dois terços dos associados presentes a Assernbleia convocada especialmente para este fim,

nâo podendo a mesma deliberar, em primeira convocaçAo, sern a maloria absoluta dos

associados ou corn, pelo menos, urn terço nas convocaçbes seguintes.

SEAO II

DO CONSELHO DELIBERAT1VO

Art. 12. 0 Conseiho Deiberativo é urn Orgâo colegiado instituf do pan acompanhar a

execuçäo administrativa e operacional, zelar pela observância dos valores, filosofia,

princIpios, propésitos do CIEE/PR e pela observância cia legislaçao aplicavel it Entidade.

Art. 13. 0 Conselho Deliberativo seth composto por sete Membros eleitos na forma prevista

no Inciso II do Art. 10 e terá, ainda, como Membros natos, as ex-Presidentes do dEE/PR.

Parégrafo Unico: 0 Presidente do Conselho Deliberativo, em cada rnandato, seth eleito pelos

seus Mernbros na prirneira reuniâo do órgfto, permanecendo alühça( al 1ezninq da

gestAo, sendo substituido, nas ausências ou impedirnentos, 	 QeD
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Art. 14. 0 mandato do Consetho Deliberativo seth de dois anos e coincide corn o da Diretoria

eleita.
Paragrafo Unico: Em caso de vacância de cargos do próprio Consetho, do Conseiho Fiscal, on

da Diretoria, o Conseiho Deliberativo, por indicaçâo da Diretoria ou de pelo inenos 20

associados corn direito a voto, elegerá nova Membro pan preencher a cargo, o qual cumprirá

o restante do mandato.

Art. 15. 0 Conselho Deliberativo decidira par maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o

voW de qualidade nas decisoes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conseiho Deliberativo:

I - Aprovar a Previsão Orçaxnentária anual, a Piano de AçAo e o Planej amento Estratégico;

II - Aprovar a movimentação e as formas de aplicacào dos fundos e valores do CIEEfPR;

III - Aprovar o Regimento Intemo do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.

22, acompanhar a sua observãncia e o desenvolvimento das atividades previstas, bern coma

aprovar a piano de cargos e salérios;

N - Aprovar a contrataçAo ou substituicAo de auditoria extema;

V - Analisar e decidir sobre a aquisiçao, oneração e aiienaçäo de bens imóveis, propostos pela

Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissôes Técnicas corn a objetivo especifico de analisar e emitir parecer sabre

matérias de interesse da Entidade;

VIII - Aprovar o Cédigo de Etica e suas possIveis modificaçOes;

IX - Designar a Comissäo EleitoTal;
X - Decidir sabre as casos omissos neste Estatuto, que näo sejam de competéncia exciusiva da

Assembicia Geral.
Parágrafo tJnico: 0 Conselho Deliberativo reunir-se-ã, ordinariamente, por convoT

easogdo

 do

seu Presidente, pelo menas quatro vezes ao ano, on, extraordinariamente, emde

necessidade, podendo ser convocado par pelo menos três de seus Membros ou par s

da Diretoria ou do Conseiho Fiscal;
1Pr00 Licitatorjo

ra,na nus.J4Q.__
Pato Braaadn - pp

I(42W'	 \\..7

— a

apresentado iJflIL



El
ITR0 DE NmGRAcAO

Euppnsacaaoo P&QX4&
0_lw

sEçAo ifi

DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. 0 Conseiho Fiscal é orgao colegiado que tern por finalidade acompanhar, auditar e

fiscalizar a execuçAo financeira, contabil e patrimonial do CIEEJPR, em atendiniento as

normas fiscais e trabaihistas.

Art. 18. 0 Conseiho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerAo, dentre des,

urn Presidente.

§1'. A e1ei9a do Conseiho Fiscal ocorrerá em Assembleia Geral Ordinaria especf±Ica, nas

condiçôes dos demais órgäos, observado a Inciso II do Artigo 10;

§2°. 0 rnandato do Consellia Fiscal será de dais anos;

§3 1. Nao se aplica aos Membros do Conseiho Fiscal o impeditivo de mais de urna reconduçäo

consecutiva para os mesmos cargos.

An. 19. Compete ao Conseiho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatorio Anual, as DemonstraçOes Contábeis, Balanço Patrimonial e

Demonstraçöes de Resultados, quc devern estar acompanhadas do Parecer da Auditoria

Externa independente;

II - Examinar a escrituraçAo contábil, sempre que julgar conveniente, corn apreciaçào e

julgamento quanta ao mérito e legitimidade das despesas;

ifi - Requisitar a apresentaçâo de documentaçao adicional;

IV - Determinar diretamente a auditoria externa, on interim, que efetue os exames e controles

que julgar necessários.

Parágrafo Primeiro. Caberá ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a

contrataçAo, renovaçào ou substituiçAo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Parágrafo Segundo: 0 Conseiho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano pan

examinar as Balancetes Contábeis, Balanço Semestral e a Anual, DemonstraçOes Analiticas

de Aplicaçôes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, e, extraordinariamente,

par convocaçAo de trés de seus membros, par solicitaçAo do Conselho Deliberativo on por

solicitaçao da Diretona	 j
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sEcAo iv

DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria e órgâo colegiado, administrativo, de execuçAo e implementaçâo de atos

e açOes necessárias, adequadas e eficazes a consecução dos objetivos do CIEE/PR, agindo,

sobretudo, na orientaçao e controle das atividades da GestAo Executiva.

Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, será constituida de seth Membros:

Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuiçoes serao

aquelas definidas no Regimento Interno.

§1°. Podera haver eleiçao e reconduçao consecutiva, pan os mesmos cargos da Diretoria,

apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;

§21. A Diretoria reunir-se-á, ordinariamente, a cada més, mediante convocaçâo do Presidente

on de acordo corn planejamento previarnente aprovado no inIcio de cada gestAo e,

extraordinariarnente, quando necessârio e convocado por três de seus membros.

Art 22. Compete a Diretoria, alérn das sums atribuiçoes especificas:

I - Elaborar e submeter a aprovaçâo do Conseiho Deliberativo:

a) a Previsao Orçamentãria anual, bern como inforniar, trimestralmente, sobre a sua

execuçAo e as despesas nfto previstas na Proposta Orçarnentária

b) o Piano de AçAo Anual;

c) o Planejamento Estratégico, defmindo metas e objetivos;

d) o Codigo de Etica;

e) a revisAo do Regimento Intemo que deverá conter, obrigatoriamente, Organograma,

DelegaçAo de Poderes e Alçadas;

f) a Piano de Cargos e Salârios;

II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes

serern especificos e definidos caso a caso;

ifi - Autorizar a contrataçAo do pessoal necessário ao preenchimento dos cargos previstos na

estrutura organizational;

IV - Propor hornenagens e tituios honorificos, corn respectivos

jurIdicas;	 -
	 Processo

V - Propor qo Conseiho Deliberativo, a aquisicâo, oneração, alienaçäo

çrn 
jçp 1/!
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VI - Propor ao Conseiho Fiscal a contrataçäo, renovaçAo ou substituiçAo do Auditor

Independent; a qualquer tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a

viabilidade econômica, poiltica e social, entre outros aspectos;

VIII .. Estabelecer sistema contábil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste

Estatuto;

IX - Colocar a disposiçao dos interessados em compor chapas pan o processo eleitoral,

previsto no inciso II do Artigo 10, a relaçao dos Membros do Quadro Associativo;

§10. 0 Piano de Açào de que trata o inciso I deste Artigo, deverá ser elaborado corn base nos

requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestAo operacionai,

adniinistrativa, financeira, de informática, de divulgaçEo e cornunicacao;

§2°. Mediante aprovação do Conseiho Deliberativo a Diretoria poderá contratar consuitorias,

por prazo determinado e valor acima de 50 salários minimos, para atender projetos

especIficos;

§3°. As deliberaçOes da Diretoria setho tornadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade nas decisoes em que ocorrer empate.

§4°. A admissao, demissao e prornoçAo para cargos de Superintendente e demais cargos

executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5 1. Analisar e aprovar condiçOes especiais que ocorram nas rescisUes e acordos trabaihistas

superiores a 50 salários minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dde, assinando todos os

documentos que se fizerem necessários ao exercIcio da fUZIçAO, podendo delegar, corn ou sem

reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

II - Presidir as delegacoes do CIEEIPR

III - Convocar, presidir e dirigir as reunioes da Diretoria e convocar Assembleia Gem!;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as sun s atribuiçoes

ordinarias;

V - Designar representante do ClEF/PR para atos, reuniôes, conferéncias e congressos;

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Li r P 1 n	 suas

ausëncias e impedimentos, e outras atribuiçOes que the sejam c
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de urn Diretor, as suas responsabilidades seräo

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderá interina e cumulativarnente pelo

cargo.

CAP TULO V

DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. 0 CIEE/?R contará corn nina gestAo executiva responsavel pela execução das

atividades de caráter administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual disporã de

organizacAo composts de pessoal corn vinculo ernpregatIcio.

§ 1 0. A gestAo executiva obedecerã ao Regirnento Interno, previsto na alinea "a", Inciso I, do

Artigo 22;

§20. A gestAo executiva 4 per natureza, distinta dos órgäos institucionais previstos no Artigo

70 e SUBS thnçôes näo se confijndem corn as funçoes estatutárias daqueles Orgaos;

§30. A gestAo executiva será conduzida per urn Superintendente Executivo, subordinado ao

Diretor Presidente, investido das funçOes especificadas no Regirnento Interno, contratado ou

designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§40. E vedada a contratacâo de Membro ativo do Quadra Associativo do CIEEIPR indicado

nos incises I e II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, ate o3° grau, como colaborador, pan compor a GestAo Executivt

cApiTao VI

DO EXERCICIO SOCIAL, DOS
	

EDA

PRESTAcAO DE CONTAS

Art. 27. 0 exercicio social do CIEE/PR coincidirá corn o ano civil.	 'P1?

'A
Art. 28. Os recursos do CuBE/PR consistirào, dentre outros, de:

Ic
I	 'do

I - ContribuicThs Institucionais destina4a a manutençào das s4da4s ht

entidade;
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H - DoaçCes, herancas, legados e outras contribuiçoes de pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou internacionais on de órgàos püblicos;

Ill - Receitas de aplicaçöes financeiras.

Art. 29. Findo o exercIcio social serâo elaboradas as Demonstraçôes Financeiras, ate o ültinio

dia ñtil do més de fevereiro do ano subsequente.

§1'. Os documentos mencionados no "caput" deste Artigo, mites de serem encan,inhados ao

Conseiho Fiscal, deverAo set submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§20. 0 Conseiho Deliberativo, o Conseiho Fiscal ou a Diretoria poderAo determinar a

execuçào de auditorias especificas que julgarem necessãrias.

CAPFIULO VII

DO PAT1UM6NIO

Art. 30. 0 patrimonio do CIEEIPR ë constituido de todos os seus bens e direitos.

Art. 31. 0 CIEE/PR está autorizado, desde a sin fundaçao em 14.08.1967, a fazer uso da

marca ClEF, corn on sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, pan identificaçâo dos seus

produtos e/ou serviços.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As eleiçôes pan o Conseiho Deliberativo, Conseiho Fiscal e Diretoria do ClEF/PR

serào realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos § 1° e §2 0 do art. 80 do

Estatuto, que se reunirá no ñltimo dia ütil do término do niandato da Diretoria a set sucedida.

Art. 33. No prazo de ate trinta dias antes da data da eleiçao, mas no antes de quarenta e

chico dias do pleito, o Conseiho Deliberativo nomeará a ComissAo Eleitoral cornposta de, no

mininib, chico membros, sendo urn como Presidente, para coordenjr-tos -alhos do

processo eleitoral, desde o registro de chapas ate a

constituern abthçoes da CoSso:
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a) Fazer cumprir o Regularnento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,

profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverâo ser inscritas, em local a ser defmido no Edital, na

forma dos § 1* e §20 do art. 80 ate vinte dias antes do pleito corn a indicaçAo dos nornes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§ 1 *. 0 pedido de inscriçào da chapa deverá ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horário de expediente indicado em Edital, subserito por, no minirno, vinte Membros

associados ha, no minimo, urn ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deverã compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, urn ano e ter ilibada e comprovada reputaçâo;
§3D• Fotocopia do(s) pedido(s) de inscriçao da(s) chapa(s) ficara(äo) a disposiçäo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR

§40. 0 pedido de impugnacâo da(s) chapa(s) poderá ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos socials, em ate chico dias apOs o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnaçao da inscriço de chapa(s), em ate dois dias apOs o termino do

prazo do artigo anterior, e antes de anailsar seu mCrito, a Comissào Eleitoral clara

conhecimento a pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terá o prazo de três dias para

apresentar defesa e/ou manifestacào regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissão Eleitoral deverá decidir fundamentadarnente, após a análise de eventuais

impugnaçaes e/ou manifestacoes/defesas, a respeito do deferirnento ou não do pedido de

inscriçao de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de irnpugnaçAo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conseiho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serâo prorrogados, em caráter de excepcionalidade, ate sessenta dias para que se proceda a

nova convocaçäo nos termos dos § 1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela ComissAo Eleitoral, as chapas serão registradas e afixadas em edital

na sede do CIEEIPR e seus titulares teräo o prazo remanescente ate o dia da eleiçao pan

promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-Ao,a das outras, pelo nome que the fo
Folha n'
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverao ser impressas em papel branco,

apresentando corn clareza os respectivos nornes por ordem de sortelo efetuado pela Comissào

Eleitoral, na presença do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas urna chapa e verificado o cumprirnento das

exigéncias prescritas no Estatuto do dEE/PR, a chapa sera eleita por aclarnaçao em

Assembleia Geral Ordiniria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serao proclamados como tais, no dia da eleiçAo, pelo Presidente

da Cornissao Eleitoral e desde ja tornarAo posse, pan mandato de dais anos, corn inicio no

primeiro dia ütil do més de abril do rnesmo ano.

CAPfTULo Ix

PA DIssoLucAo OU ExTINcA0

Art. 43. A dissoluçao ou extinçAo do CJEE/'PR sO podera ser deliberada por Assernbleia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada pan esse fim, que decidira inclusive sobre o destino

do sen patrimônio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. 0 quorum da Assernbleia Geral Extraordinária que ira discutir a transfonnaç&o

essencial do ClEF/PR on a sua dissoluçao ou extinçAo, corn a consequente destinagao de seu

patrimônio, é elevado para metade mais urn dos Membros corn direito a voto.

CAPfTULO X

DAS rnsPosIçOEs GERMS

Art. 45. A presente revisAo do Estatuto do ClEF/PR foi elaborada corn base na legislaçfto

especifica e pertinente e entrará em vigor após sua aprovaçAo per Assembleia (}eral

Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em CartOrio de Registro de Titulos e

Docurnentos de Curitiba, Estado do Paraná.

Parágrafo Unico: Deixa de viger, em conseqUência, o Estatuto

2 0 1T	
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Art. 46. 0 CIEE/PR integra, cornó Membro Fundador, 4' dEE Nacional, sendo pane

integrante e ativa do Sistema Nacional dEE.

§ 1°. Fica autorizada a contribuiçAo ao CIEB/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. 0 CIEE/PR arcara corn as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus

representantes nas reunioes e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIBE/Nacional;

§3°. SolicitaçOes de contribuiçôes extras ao Sistema Nacional on a urn dos componentes do

CIEE/Nacional deverao ser analisadas pelo Conseiho Deliberativo;

§4° Medi ante instrurnento especIfico, o CIEE/PR poderá cooperar corn a execuçAo local de

programas e parcerias de outros integrantes do ClEF Nacional, bern como poderá autorizar

que outro integrante do CIEE Nacional coopere corn a execuçao local de seus programas e

parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto veneer ern final de semana on

feriado, ficará automaticamente prorrogado para o prirneiro dia ütil seguinte.

Art. 48. As alteraçoes pre'vistas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entraräo em vigor a partir

da eleiçao de 2012 e as demais, imediatarnente, após a sin aprovaçao.

Art. 49. Os casos ornissos serAo resolvidos pelo Consetho Deliberative, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo a Assernbleia Geral.

AssemblelaGeralExtraordina-n'a,eml5/09/2011.

Francisco Fernando Fontana dur Kirchgassner

Presidente do Conseiho 	 Diretor Vice-Presjdente
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ANEXO AO ESTATUTO

IZEGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FJNALIDADE

Estabelecer, em atendimento ao disposto no Parágrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,

procedimentos para a Comissao Eleitoral, designada conforine a Artigo 33, conduzir a

processo das eleiçoes do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apos o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissao Eleitoral

constitui.rá a mesa eleitoral e indicath o local onde seth instalada a seçAo de

votaçäo.

1.1.1. As eleiçOes poderAo ser realizadas na sede do CIEE/PR on em outro local

definido pela ComissAo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral seth composta por 1 (urn) presidente e 2 (dois) mesários, todos

escoihidos pela Comissäo Eleitoral dentre as associados corn direito de voto.

1.2.1. Seth escoihido também urn nürnero suficiente de suplentes, sem vinculaço corn

a mesa eleitoral, pan sUprir as elementos da mesa que expressamente

renunciarem on nAo se apresentarern na horn da sua instalaçao;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumira a Presidéncia a mesário mais idoso,

convocando-se urn suplente pan completar a mesa;

1.2.3. Na hipotese do nAo comparecimento dos mesários, a Presidente, querendo dar

inicio irnediato aos trabaihos, completará a mesa com a escoiha de 2 (dois)

eleitores presentes, ate que cheguern as suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral podera fhncionar com 2 (dois) rnernbros, I (urn) dos quais seth

necessariarnente a Presidente, corn poderes para resolver

1.2.5. Cada chapa poderá designar dais membros associados,

pan funcionarem coma seus fiscais, quer na fase de vgfagao/com
ICQ •.	 7..

apuraçâo de votos. 110R'I

1.3. A mesa eleitoral resolve4 parVPresidente,  as qMt	 ,ordern3e as

lmjSüjacoes dos fiscais.z%
	 •d
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2. DA VOTAAO

2.1. A seção eleitoral seth instalada em local e horário a set previamente designado

pela Comissao Eleitoral.

2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

23.

2.6.

Poderao votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de

seus direitos, desde <pie admitidos no quadro social ha mais de urn ano.

A mesa eleitoral venficara a identidade dos votantes e recebera suas assinaturas

em livro próprio ou em folhas especiais, rubricadas pelds componentes cia mesa

As empresas associadas exercerão o chreito de voto. pot intennédio de seu

respectivo representante legal.

Considera-se equiparado ao. representante legal o procurador investido de poder

especifico, cujo instrumento deveraser exibido no atol

NAo é permitido o voto por procuraçAo, exceto na condiçâo prevista no item 2.4.

A eleiçao se processará pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado

ao se apresentar para votar, recebera a 66du1a ünica rubricada pelo Presidente cia

mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado a votaçAo, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalbos.

3. DA APURAçA0 DOS VOTOS

3.1. A apuraçAo dos votos seth feita pela própria mesa eleitoral, imediatamente após

o encenamento do pleito.

3.2. Pan os trabalhos de apuraçao, que serâo püblicos, a mesa eleitoral poderá

convidar associados para servirem de escrutinadores.

3.3. Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de

ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuraçao.

3.4. Terminada a apuraçAo geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o

Presidente cia mesa fará a leitura dos resultados constantes da ata e proclaniara

eleito o mais votado.	 Processo Licitatório I
4. DJSPOSIcOESGERAIS	 Foiha no__________

Pam Bragado- PR

4.1. Fica a Comissao Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complementares

conduzir o Processo Eleit

Curitiba, 15 de setembro de 2011

Rue

2° OflCiP.	 a Bocy

que se fizerem necessar -
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CENTRO DE INTEGRAcA0 EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

o CIEEIPR e Un Eabdade Ba,afirdo do AssistMta Sodal a do UXe PáNcs.
set, This Iucmthos, manSe porconbts*dos dos 	 sopemdoea.

Roconhad& peIotASE.WAnocitçao Cornsris do Pairá .nin sotis!mante msporaáveL
Renhaddoca Tu,dogg.ABRINQ cairn Erddsda Mitt do Criança.

€1
CENIRO DE INTEGHAcAD

EMPRESA.ESc0LA DO MANIA
Dnd. 1867

AtADAAssEMsLE GEL ORDINARIA 311103120U.,:.

Atendendo a convocaçâo do Edithl publicado no jomal Gazeta do Povo de 26 tIe
fevereiro de 2014 (Seçao Ctassiflcados, peg. 3), também previamente enviado por
correspondéncia aos Membros Titulares e Beneméritos, reatou-se no dia 31 (trinta e
urn) de marco de 2014, as 9h30m, em segunda convocação, no auditorio do dEE/PR,
situado na Rua Ivo Leão, n° 42, Alto da Gloria, em Curitiba-PR, a Assembléla Gem!
Ordinâria, corn a presence de 35 (trinta e chico) Mernbros Titu!ares e Beneméritos (de
acordo corn Lista de Presence, fis. 27-v e 28 do livro próprio), conforme segue.

Registrem-se as justificativas de auséncia apresentadas pelos seguintes Conseiheiros:
Pedro Teixeira Chaves, Leszek Celinski, Francisco Fido Fontana, Carlos Alberto de
Sotti Lopes, Zaki Ake! Sobrinho, Freddy Jacques Santos Lima Kesselring, José Manoel
Gonçalves Gândara, Marcos José Olsen, Alceu Souza, Eduardo Aichinger, Djalma
Lopes de Medeiros e Ana Amelia Pereira Cunha Filizola.

No horário marcado, ou seja, és 9h30m, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Conselho Deliberative, e desta Assembléia, declarou-a aberta, em
segunda convocaçAo.

Em sequencia, o Sr. José Ribarnar Brasil dos Reis, Diretor Presidente, procedeu a
leitura do Edital de Convocaçao, nos seguintes termos: "0 Diretor Presidente do
CENTRO DE INTEGR4cA0 EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, S acordo
corn o Aitigo 80, Paragrafos 1 0, 2° e 30, e Ailigo 10, incisos / 0 II do Estatuto, convoca
as Senho4res Membros Titulares e Benerneritos para a Assemb!eia Gets! Ordinaria, a
realizar-se no dia 31 de marco de 2014 na sede do GlEE/PR, a Rua lye Leão, 42, em
Curitiba-PR, as 9h00 em primeira convocaçao ou as 9h30min em segundo
convocação, corn qualquer nOmero do presentes e termino pars as 12h00 corn a
seguinte ordern do dia: I Aneiisar o Relatorio, o Ba!anço e demais contas do exercIcie
do 2013, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Extema Independente e do
Conseiho Fiscal; 2 Delibarar sobre a destinaçao de eventual superévit apurado no
exemicia do 2013; 3 Beigão e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Consemo Fiscal, para o biénio 201412016, atendida a forma e
condiçaes previstas no Capitulo VIII do Estatuto. Curitiba, 26 do fevereiro de 2014.
José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor-Presidente".

Passou-se, então, a deliberação em relaçâo aos itens "1" e "2 d da pauta, que tratarn do

	

£'. pç	 RelatOrio, Balanço e demais contas do exercicio de 2013, acompanhados dos
'tm3 B I- Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conseiho Fiscal, bern corno da

destinaçâo de eventual superávit apurado no mesmo exercIc!o.

lnicialrnente o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis fez a apresentaao do RelatOrio da
C: Ditetbriá . relativo ao exerciclo de 2013, oportunidade em quo relatou os...rasultados

	

e	 Prograrna de Estéglo, Programa Aprendiz e Programa de Capacitaçao e 4a4gpjaso
.....	 I

we-0 . Em continuidade, o Sr. Leone! Vergilio de Melo Noga, Contador, f4t9ilb
C apresentaçâo do Re!atorio e do Balanço Patrimonial referente ao exepkic-4e-ö4

esclarecendo as dUvidas dos Conselheiros presentes, sendo suceqid6,pela'1Aura dp
Parecer da Auditoria E,dema Inde 	 . .	 .
representarido a Russell Bedford Bras — Au ftore ih e

Rua No Leao, 42- Pane: 41 3313-4307.1
Site: vnwtdeepr.org.br
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terrnos: Relatorio dos Auditores lndependentes sabre as Dernonstracoes Financeires.
A Diretaña do Centro de lntegraçao Empresa-Escole do Parané - GlEE/PR.
CuritibalPA. Exarninamos as demonstraçôes financeiras do Centro de lntegragâo
Empresa-Escola do Peraná - CIEEJPR, qua compreendern a be!ango patrimonial em
31 de dezembro de 2013 e a respectiva demonstragão do superavit do exerciclo, das
mute goes do patrirnânio social e dos fluxes de caixa pare  exercIclo findo naquela
data, ass/rn coma O resumo des principals préticas cantábeis e demais notes
explicativas. Responsebilidade da Adrninistraçäo sabre as Demonstre goes
Financoiras: A administragão da Entidade é responsével pa/a elaboragão a adequada
apresentagao dessas dernonstra gOes financeiras, de acordo corn as práticas contabeis
adotadas no Brasil aplicáveis as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000), e
pelos contra/es intemos que ela determinou coma necessaries pare pan-n itir a
elaboragão de dernonstra gOes financeiras /ivres de distargao relevante,
independentemente se causeda par freude ou par ann Responsabilidade dos
Auditores Independentes: Nossa responsabilidede Oa de expresser ama opinião sabre
asses demonstragoes finenceiras, cam base em nossa auditofla, conduzida S acarrfo
corn as normas brasileiras e intemacionais .de auditoria. Essas normas requerern o
curnprimento de exigOncias Oticas pa/as auditores, a qua a auditoria seja planejada e
executada cam o objetivo de obter seguranga razoável de que as dernonstra gOes
flnanceiras estao Iivres de distorpao relevante. Urna auditoria envolve a execugao de
pmcedimentos selecionados pare obtengão de evidOncia a respeito dos valores e
divulge gOes apresentedas nas demon atra gOes finance ires. Os pmcedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos flscos de
distorao relevante nas dernonstra gOes financeiras, independenternente se causada
par fraude ou par arm. Nessa eva/ia gao de riscos, o auditor cons/dare as contra/es
intemos re/evantes pam a elaboragão e adequada apresentagão des demonstregôes
financeiras da Entidede pare plenejar as procedimentos de auditoria qua são
apropriados nas circunstSncias, mes não pare fins de expresser uma opinião sabre a
eficécia desses cantroles intemos. Urna auditoria inc/ui, também, a eva/ia gao de
edequagão des préticas contébeis uti/izades a a rezoabilidade das estimativas
contábeis Iitas pela adrninistração, bern coma a eva/ia gao da apresentagão des
demonstragOes finanbeiras tornadas em conjunto. Acreditarnos qua a evidêncie de
auditoria obtida 6 suficiente e apropriada pam fundamerstar nossa opinião. Em nossa
opiniao as demonstra goes financeiras ac/ma referidas apresentam adequademerste,
em Sodas as aspectos relevantes, a posigão patrimonial a financeira do Centro de
lntegregao Emprese-Esco/a do Paran - CIEEIPR., em 31 de dezembro de 2013, a
desempenho de suas opera gOes a as seus fiuxos de caixa pare okro findo
naquela data, de acordo corn as prétices contábeis adotadas no Biplicàve15j
pequenas a medias empresas (NBC TO 1000). Curitiba, 07 de maj4ö'ffJ'2034ifffedraj.jj
Nunes de Gouveia. Cantadar CRCPR No 022.63210-9. Irineft'! Haman. 43ólfladcvj4c
CRCPR No 043.06110-0. Russell Bedford Brasil - Auditoreslrs8e5ndentes. CRCPP
No 002.906/0-5. 	 / I 

unIp 30 N.

No continuo, a Consellieiro Arrnindo Vilson Angerer, presidnte
apresentou o relator-to do Conseiho Fiscal, etaborado e 1aproyado
RelatOrio da Auditoria, nos seguintes termos: °Parecer èo. C
C/EEIPR. Os membros do Conselho Fiscal do Centro de lntegragao Empresa-Escdl
do Parana - CIEE/PR, no desempenho das atfibuigOes estatutáflas previstas no Art.

ao19 do Estetuto de lnstituigão, examinaram as Demonst
2'.

-
exercIcio de 2013, canstituides de Ba/an go atPñZfiWaI
(Superávit) do Exercfcio, Demonstregão 	 cie'Cafka

Rua In Left. '2- FolIo: 413313-4307 - Far
Site: www.deeptor.br
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Patrimônio Social Liquido e o Relatorio (Parocer) dos Auditores lndependentes da
Russell Bedford Brasil — Auditores Independontes, e recomendam: Que a Assernbleia
Geral, em sessäo ordinaria, convocada pam esta finalidade, aprove, scm restrigaes: I
As cantas apresentadas pela Diretoda do CIEE/PR, referente ao exercicio do 2013; 2
Que o Superavit do ExercIcio no valor do R$ 4.977.517,98 (quatro mi/hoes,
novecentos e setenta e sete mil, quinhontos e dezessete reals a noventa e alto
centavos), e a saldo da conta do Superávit acumu1ado decorrente da Realize gao cia
Ava!iagão Patrimonial (Depreciagão), no valor de R$ 118-535,28 (cento e dezoito mil,
quinhentos e trinta e chico reals e vinte e ofta centavos), sejam incorporados ao
Patrimonio Social da Entidade. Curitiba, 21 de margo de 2014. Anninda Vi!son.
Angerer, Silvia Maria do Campos, Francisco Fido Fontana, No Kiug o Wilson Porte?.

Aberta a palavra, foram esciarecidas algumas dQvidas dos conselheiros presentes.
ApOs, colocou-se em discussäo 0 Parecer do Conseiho Fiscal, sendo deliberado a sua
aprovaçãa, sem ressalvas, pela Assen'tbléia Geral Ordinária.

Considerando que as dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se so
item relativo a eleicão e posse dos Membros da Diretoria, do Conseiho Deuberativo e
do Conselho Fiscal, para o biênio 201412016. Antes, a Sr. José Ribamar Brasil dos
Reis, Diretor Presidente, pediu a palavra pam agradecer aos rnernbros da Diretoria,
dos Conselhos e aos colaboradores do GlEE/PR polo trabaiho realizado ao longo dos
Ultimos quatro anos em que esteve a frente da entidade. A seguir, 0 Conselheiro Luiz
Nicolau Mäder Sunyé fez a leitura do Parecer da Comissão Eleitoral, nos seguintes
ternios: "Parecer Ca Comissao 8eitoral. Os abaixo assinados, into grantes da
Comissao Eleitoral designada pale RESOLUQAO/CD NO 01- 201412016, aprovam
coma On/ca concorrente ao pie/to do proximo die 31, a Chapa mEnfrentando Desafios'.
Tal apmvagão, tern como fundamento a informagao prestada pela Diretoria, no sentido
do quo todos os integrantes são associados do CIEE/PR ha mais de urn ano e da
inexistência de impugnagao. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapa
aEnfrentando Dose fib? deverá ser eleita par aciamagão na Assembleia Gem!
Ordlnária do die 31 do marco do corronte ano, conforme edital do convocagao.
Curitiba, 13 do margo do 2014. Luiz Nicolau Mader SunyO, Romano Oresten, Pedro
Teixeira Chaves, Si/via Maria do Campos e Freddy Jacques Santos Lima Kesse!ring".

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamação, e empossada pam o mandado
do 01/0412014 a 31/03/2016 a chaps 'Enfrentando Desafios", composta dos seguintes
Conseiheiros que passam a ocupar os novas cargos: • Diretor Presidente: Arwed
Baldur Kirchgassner (CIIRG no 1 96.225-6 e CPFIMF no 01 0.261.869-00); • Diretores
Vice-PresidentS: Domingos Tarço Murta Ramaiho (CIIRG no 678.516 e CPF/MF n°
005.916.379-87) e Antonio Barbosa Lemes Junior (Cl/RG no 682.483-8 e CPF/MF no
094.617.609-49); • Diretores: Antoninho Caron, Ivo Mug, José Eduardo Moraes
Sarmento e Vicente Pacheco. • Conselho Deliberativo: Membros Natos (Ex-
Presidentes: José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Francisco
Fernando Fontana, Alcino Miguel do Amorim, Ocyron Cunha, Sinval Zaidan Lobato
Machado, Werner Egon Schrappe e Italo Fernando Trombini) e Membros Eleitos:
Arnaldo Luiz Miro Rebello, Estefano Ulandowski, Gabriel Veiga Ribeiro, Guido Albano
Gueños, Hello Cadore, Luiz Otávio Leão e Odebal Bond Carneiro. Co ho Fiscal:
Armirido Vilson Angerer, Eugenio Ubreloto S	 •a 
Rodrigues Ferreira e Wilson Portes. 	 2°	 OVA N E
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Site: www.cieepr.org.br
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Nada mais havendo a tratar. foi encerrada a presente Assembieia Gem! Ordinária as
11h15min, e eu, Marius Eduardo Faria Lasso, Coordenador da Assessoria Juridica do
C!EEPR, Iavrei a presente que assino juntarnente corn os Srs. José Ribamar Brash
dos Reis, Francisco Fernando Fontana e Arwed Baldur Kirchgassner.

2014.

Francisco Fernando Fontana
Presidente do ConseLho Deliberativo

aSz:sn r Md
Diretor Presidente Eleito e Empossado 	 Coord4nador da	 Juridica

Mandato (01/04/2014 a 3110312016)
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ANEXO II

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO - Pr.

Pregâo Presencial fl. 2 117/2014

DECLARAçAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAcAO

Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa Centro de integraç5a de Estudantes - Estágios Cm,
inscrita no CNPJ ri. 2 03.233.240/000124, por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a)
Alcione Joäo Faggion, portador(a) do documento de identidade RG n. 2 4.467.222-7, emitido
pela SSP/PR, edo CPF fl. 2 635.745.359-53, DECLARA, sob penas ca Lei, nos termos do artigo 49,
inciso VII, da Lei 10.520/02, que cumpre plenamente os requisitos de habilitaço exigidos no
Edital do Pregäo acima mencionado.

Por ser expressão da verdade, firmamos 0 presente.

Toledo, 08 deftosto d

r0323324010001 -24'
CENTRO DE INTEGRAcAO DE ESTUDANTES

ESTAGIOS CIN
A Ic	 R. AZEVEDO PORTUGAL, 1369

CENTRO GUARAPUAVA OR	 J

CENYRO DE INTGRAçAo
DE ESTIJDANTES - CIN
Alcione Joao Faggion

Procurador
RG: 4.467222-7- CPF 635.745.2P-53Rua Luiz Segundo Rossoni, 689

CEP 85901-170 - TOLEDO - PR
Tel: (45) 3055-4955 E-mail: toledo©estagjoscinorgr	 1esso

Folba n°_
Pato Braqado - OR
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o CIEEIPR e urns Entidade Beneficente S Assisténcia Social a S Utilidade Pthlica,
sem tins lucrasii mantias or consriouiçSes doe membras cooperad ores -

Reconbecido pelo OASEM/Assooisção Comercisi do Parand coma socislrnente rssponsdvei.
Recanhecido pole Fundeço ABRINO" coma Entidede Amiga da Crianca.

Er
CENTRO DE INTEGRAcAO

EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 06 de agosto de 2014.

DEcLARAçA0 BE PLENO ATENIMMENTO
AOS REQUISITOS BE HABILITAçA0

(Anexo TI)

A
ComissAo Permanente de LicitaçOes
Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth, n o 2.885.
Estado do Parana

Ref.: Pregao Presencial n o 117/2014.

CENTRO BE TNTEGRAçA0 EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEEIPR, pessoa juridica
de direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, scm intuito lucrative, de Utilidade
Püblica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob no 76.610.591/0001-80,
corn sede a Rua Ivo Le go, no 42, bairro Alto da GlOria, na cidade de Curitiba, PR, na qualidade de
proponente do procedirnento licitatOrio .modalidade Prego Presencial no 117/2014, instaurado por esse
Municipio, declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitaçao constantes do Edita] em
epigrafe, conforme disposto no art. 4°, inciso VII, da Lei no 10.520/2002.

/

ARWED B. K114C1!IG
Diretor-Presidente
CPF: 010.261.869-00
RG: 196.225-6 SSP/PR

76.61o.591/000l .8ö1
CENTRO DE INTEGRAçA0 EMPRESA

ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
RUA NO LEAO, N.° 42

ALTO GA GLORIA - CEP 80030-180

L_	 CURITJBA - PR

Rua Ivo Leao, 42- Fone: 41 3313-4308- Fax 41 33134225 - CEP 80030-180- Curitiba
Site: .'.w.cieepr.org.br	 e-mail: diretoriacieepr.orgbr

Foiha n°_1.LLL.-
Pato BragadO - PR
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ANEXO VII
PROPOSTA DE PREOS

A Comissäo de Licitaço - Ref.: Pregão, na forma Presencial fl. 2 117/2014

Prezados Senhores:

A empresa Centro de integraçäo de Estudantes - Estágios Cin, sita a Rua Azevedo Portugal 1369,
centro, Guarapuava - PR. inscrita no CNPJ/MF sob o n 2 03.233.240/0001-24, inscriçäo
estadual Isenta, telefone (045)3055-4955, se propOe a executar os serviços discriminados no
Anexo II deste Edital, atendendo todas as condiçOes estipuladas nesta licitação.

Do Objeto: Administraçäo de estágios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
Administraço Pübiica Municipal.
Nümero estimado e valores a serem pagos aos estagiários niês a mês, conforme informaçào da
Secretaria de Administração:
Niveis de Estagios:	 Carga	 N.2 máximo	 Auxilio	 (+) Valor	 Valor total	 Taxa de

Horária	 estimado de	 mensal em	 Mensal de	 Mensal	 administraço
maxima	 estagiários	 vale-	 Bolsa-	 repassado

	

transporte R$ auxilio R$	 ao
estagiário

Educaçäo de Nivel	 4 horas	 10	 30,00	 330,00	 360,00
Médio
Educaçäo de Nivel 	 6 horas	 10	 50,00	 650,00	 700,00	 10%
Medic,  	 ______ 	

(dez por cento)
Educação de NIvel 	 4 horas	 10	 30,00	 380,00	 410,00
Media Profissional
Educaçào de Nivel	 6 horas	 15	 50,00	 650,00	 700,00
Médio Profissional
Educação de nivel 	 4 horas	 10	 30,00	 380,00	 410,00
superior
Educação de Nivel	 6 horas	 15	 50100	 650,00	 700,00
Superior
uss.; us valures cutaucs nas oousas auxiiios poaerao, a criteruo ao (ioverno Municipal, serem
corrigidos anualmente, pelo indice oficial do INPC, ou outro que 0 vier substituir.

Repasse Bolsas Auxilio 	 Valor Estimado de	 Valor Estimado de Repasse	 Estimativa de valor Para
Auxilio-transporte R$	 Bolsas-Auxilio R$	 taxa maxima de

administraçäo, exceto
________ 	 auxilio-transporte R$

	

Valor Mensal 	 2.900,00	 36.900,00	 3.690,00
	Valor Anual	 34.800,00	 442.800,00	 44.280,00

(i valores previstos conslaeranao o numero maximo de 70 (setenta) vagas de estãgio
solicitados de acordo corn a necessidade do Municipio e proporcionais ao nUmero de

horas trabalhadas, podendo esses quantitativos variarem tanto para mais ou para menos,
nos termos estabelecidos pela Lei n 9 8.666/93 de 25% de lirnite de acréscirno ou
supressäo.

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689
CEP 85901-170 - TOLEDO - PR ProceCltaAt6d
Tel: (45) 3055-4955 E-mail: toledo©estaciioscin.org.br

Paw Bragado -
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Centro de lntegracao de EStLI dantes

PROPONDO A TAXA UNICA DE ADMINISTRAcAO DOS SERVIOS EM: 10% (dez por cento),
sobre os valores de Bolsas-Auxilio pagas aos estudantes que desenvolvern estàgios
rernunerados em diversas atividades na area da Adrninistraçäo PUblica Municipal, exceto sobre
valores de AuxIlio-transporte.
Declararnos que:
a) examinamos os docurnentos da licitaçào, inteirando-nos dos mesmos para elaboração da
presente proposta.
b)que estamos cientes e concordamos corn os termos do edital em epigrafe e das clâusulas da
Minuta do Contrato em anexo;
c) que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do
conjunto proposta, e de 60 (sessenta) dias;
d) que nos preços apresentados jâ esto contemplados todos os impostos e/ou descontos ou
vantagens, para execução dos serviços.
Declararnos que, ern nossos preços/ percentual, esto incluidos todos os custos diretos e
indiretos para a perfeita execução dos serviços tais como materiais, aparelbos, equiparnentos
e outros fornecimentos pertinentes, mao de obra, encargos sociais, administraçao, lucro e
qualquer outra despesa incidente sobre os serviços.
Na execução dos serviços, observaremos rigorosamente as especificaçOes das normas técnicas
ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assurnindo, desde já, a integral
responsabilidade pela perfeita realizaçao dos trabaihos.

Toledo, 08 de Agosto de 2014.

r	 bd vAvndvvno cjasj
69€ I lVOflftJOd OOBAJZV d

NIO SOISVig
SBiWanjs3 30Oy693u.Jl 20 OaLN20
L$'Z V)OOIPbZtcZEOJ

- HA EMPRESA PROPONENTE:
Razao Social CENTRO DE INTEG

Rua Rua Azevedo Portugal 1369

Bairro CENTRO CEP 85010-200

Cidade Guarapuava Estado PR

CNPJ n o 03.233.24010001-24

±NTRO DE INTdGRAQAC
DE ESTUDANTES - CIN
Alcione Joao Faggior.

Procurador
RG: 4.461.222-7 CP	 7'S

ESTAG lOS GIN

r0323324010001 -24
CENTRO DE INTEGRAçA0 DE ESTUDANTES

ESTAGIOS GIN
R. AZEVEDO PORTUGAL, 1369

L	 CENTRO GtPARAPUAVA PR	 J
lnscriçâo Estadual n° ISENTA lnscriçâo Municipal/ISS (alvara) n° 972253
Telefone (45) 3055-4955

E-mail ClNE.TOLEDQçHQTM IL.COM  - toledo@estagioscin.org.br

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689
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TERMO BE REFERENdA
PREGAO PRESENCIAL N. 117/2014

Do Objeto: Administraçao de estágios cM estudantes para desenvolvimento de
atividades na Administraçao Püblica Municipal.

Nümero estimado e valores a serem pagos aos estagiários mês a
inforrnaçao da Secretaria de Administraçao:
Niveis de Estagios:	 Carga	 ftP máxirno	 AuxIlio	 (+) Valor

l-lorária	 estiniado de	 mensal em	 Mensal de
maxima	 estagiários	 vale-	 Bolsa-

transporte R$	 auxilio R$

Educação de Nivel
Médjo
Educaçäo de Nivel
Media
Educaçäo de Nivel
Médio Profissional
Educaçao de Nivel
Médio Profissjonal
Educaço de nivel

Educaçäo de Nivel

rnês, conforme

Obs.: Os valores citados nas bolsas auxilios poderâo, a critério do Governo
Municipal, serem corrigidos anualmente, pelo indice oficial do INPC, ou outro que 0
vier substituir.

Repasse Bolsas Auxilio 	 Valor Estimado de	 Valor Estimado de Repasse	 Estimativa de valor para
Auxilio-transporte R$	 Bolsas-Auxiljo R$	 taxa maxima de

administraçao, exceto
auxilio-transporte R$Valor Mensal	 2900,00	 36900,00	 3.690,00Valor Anual	 34.800,00	 442.800,00	 44.280,00

(*)Valores previstos considerando o nimero máximo de 70 (setenta) vagas de estágio
solicitados de acordo corn a necessidade do Municipio e proporcionais ao nümero de
horas trabaihadas, podendo esses quantitativos Variarem tanto para mais ou para menos,
nos termos estabelecidos pela Lei n 8.666/93 de 25% de limite de acréscimo ou
supressào.

DOS PRAZOS E CONDIçOES DA DISPONIBILIZAcAO DOS ESTAGIARIOS
As vinculaçOes dos Estagiàrios que estâo cumprindo seus estágios nas secretarias do
MunicIpio de Pato Bragado deverao ser respeitados pela integradora dos Estâgios
Supervisionados Vencedora do presente certame e os novas estagiârios demandantes de
oportunidade perante este Municipio deverao ser cadastrados e vinculados pelas ES ao
Sistema de Estâgios Supervisionados da Integradora adjudicada em, no máximo 15
(quinze) dias da solicitacão deste Municipio, e disponibilizados para o exercicio das tarefas
e serviços de estágio cominado nas diversas repartiçOes ou Secretarias Municipais.

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689
CEP 85901-170 - TOLEDO - PR
Tel: (45) 3055-4955 E-mail: toledoestagEoscinorgbr
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CENTRO DE INTEGmqAo
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Deed. 1967

CENTRO DE INTEGRAcAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

o dEE/PR e uma Entidade Beneficente de Assistenda Social e do Utilidade PQblica,
earn fins lucralivos, niantida par 	 dos membros cooperadores-

Reconhecido palo tAsElwAssociacão Cornerciat do Parana como socialrnente responthvel
Reconhecido pela Fundaçáo ABRINO canto Enlidade Amiga do Ctiança.

Curitiba, 06 de agosto de 2014.

PROPOSTA COMERCIAL

(Anexo VII)

A

Comissão Pernianente de LicitaçOes

Municiplo de Pato Bragado

Avenida Willy Barth, no 2.885.

Estado do Paraná

Ref.: PregaoPresencial no 110/2014.

Objeto: "Contratação de empresa especializada em administraçào de estágios para estudantes em exercicio de atividades nas diversas areas do Administraçäo Pñblica

Municipal de Palo Bragado, conforme descrito no Termo de Referência, do EditaL"

CENTRO DE INTECRAcA0 EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEEIPR, pessoajurIdica de direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social,

intuito lucrativo, e de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, devidarnente inscrito no CNPJ/MF sob no 76.610.591/0001-80, inscriçäo estadual isento, corn sede

A Rua Ivo Leão, no 42, bairro Alto da Gloria, na cidade de Curitiba, PR, por seu representante abaixo assinado, se propOe a executar os serviços discrirninados no Anexo I

do Edital, atendendo, ainda todas as condiçOes estipuladas nesta Licitaçâo.

r

"COMPROMETIMENTO COM A Em/cAcAo, 0 TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua	 Leão, 42- Fone: 41 33134308- Fax: 41 3313-4225- CEP 80030-180 	 -ritiba - PR

Site:	 v.cieepr0rgbr - e-mail: diretoriacieepr.org.br
113



CENTRO DE INTEGRAcAO EMPRESA-ESCOLA 00 PARANA 	
AWMAM

 
0

0 dEE/PR 6 unto Ej-dldade Benoficenla do AsSsl9nds Sodol ode Uthidade P(at0ca.
sent lb-is lunvos mflda per wsmlbuic&s dos menthros ceorodores, 	 CENIRO DE IN1EGRAQAO	 -B cr

Rocathoddo polo tASEWAssodsco Comerdol do Pnng come tcdahronte rosponsivel.	 EMPRESAESCOLA DO PARANA 	 (3	 a
Reconheddo polo Wundocao ABIUNCY conm Enlelade Air/ga do Cnan. 	 Dd. 1967	 t

(_) a
_J	 Co

Proposta conforme o item II do Edital: laxa de administracao de 7,00% (sete por cento) sobre Os valores repassados mensalmenle aos eslagiários pelo Municipio de
(fl	 C

Palo Bragado, independente do nIvel escolar do estagiário. 	 0 2
o 0Q.
oc

10-LITotal de	 Valor totalAuxllio-	 Bolsa-	 Valor total de	 Auxullo-	 Valor total
Carga	 auxflio-	 de bolsa-	 Taxa

	

transporte	 auxllio	 bolsa-auxillo	 transporte	 auxIlio ao	 de	 (BA + AT +

	

DescriçAo	 horária	 Vagas	 transporte Taxa)individual	 individual	 ao mes	 no ano semanal	 no més	 ano	 AdministraçäoRS	 14$	 14$	 14$RS  	 14$
	Nivel Médio	 4 horas	 10	 30,00	 330,00	 300,00	 3.300,00	 3.600,00	 39.600,00	 46.224,00

	

Nivel Medio	 6 horas	 10	 50,00	 650,00	 500,00	 6.500,00	 6.000,00	 78.000,00	 89.880,00
Nivel Médio 4 horas	 10	 30,00	 380,00	 300,00	 3.800,00	 3.600,00	 45.600,00	 52.644,00

	

Profissional     	 _____________ _____________ 7%
Nivel Médio 6 horas	 15	 50,00	 650,00	 750,00	 9.750,00	 9.000,00	 117.000,00	 134.820,00

	

Profissional  	 _____ 
Nivel Superior	 4 horns	 10	 30,00	 380,00	 300,00	 3.800,00	 3.600,00	 45.600,00	 52.644,00
Nivel Superior	 6 horas	 -- 15	 50,00	 650,00	 750,00	 9.750,00	 9.000,00	 117.000,00 	 134.820,00

	

Valor global ao ano	 511.032,00

Cumpre-nos informar-Ihes ainda que examinamos os documentos da licitacAo, inleirando-nos dos mesmos documentos para elaboraçâo da presente proposta. E em
consonância aos referidos documenlos, declaramos que:

I. Estamos cientes e concordamos cam Os Termos do Edital em epigrafe c das clausulas da minuta do conirato em anexo;

2. 0 prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto proposta, e de 60 (sessenta) dias;

3. Prazo de entrega: confomie edital.
4. Prazo de pagamento: conforme o edital
5. Valor global mensal: KS 42.586,00.
6. Valor global anual: KS 511.032,006,1f

"COMPROMETIMENTO tOM A EDucAcAo, 0 TRABALNO E A CIDADANIA."
Run l" Leâo, 42- Fone: 41 3313-4306- Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-I80 	 ritiba - PR

Site:	 cleepr.org.br . e-mail: diretoriadeepr.org.br
213



CENTRO DE INTEGRAcAO EMPRESAESCOLA DO PARANA

o dEE/PR 0 urna EntEdado Benoficante do AssistOncia Soda' a do Utilidade Püblica,

	 QJES
CENTRO BE INTEGmcAoserii fins Iucrativos, niantida par mntdbutcOes dos mombros cooperadores. 	

EMPRESA-ESCOLA DO PARANAReconhecido polo tASEWAssociacSo Comercial do Parand como sodalmente responsSvel.
Reconhecido pole Fundaço ABRINQ corno Entidada Amiga da Crianca 	 DoSe 1967

7. Nos preps apresentados jã estAo inclusos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracäo,

encargos sociais, trabaihistas, seguros, treinamento, lucro, transporte, e outros necessários art cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

8. Telefone/fax: (41) 3313-4308 e (41) 3313-4225.

0

.4—.
CID	 0-

0

Jo

o

lii.

9. E-mail: diretoriacieepr.org.br.

10. Dados bancarios: Banco do Brash, agéncia 3184-4, conta corrente no 25.748-6.

Atenciosamente.

ARWED B. KIRfl!GASSNER
	 1-76.610.591/0001-801

.Diretor-Presidente	 CENTRO DE INTEGRAçA0 EMPRESA
CPF: 010.261.869-00
	

ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

RG: 196.225-6 SSP/PR
	

RUA IVO LEAD, N.° 42
ALTO DA GLORIA- CEP 80030-180

L.	 CtJRITIBA - PR

"COMPROMETIMENTO COM A eDucAcAo, 0 TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua I r Lego, 42- Fone: 41 3313 .4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 '-jritjba . PR

Site:	 .cieepr.org.br - e-mail: diretoria©deepr.org.br
313
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AWMAIM

C491 9CENTRO DE INTEGRAçAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
REMETENTE:

• CIJRITIBA-PR: Rua Ivo Leão, 42 - Alto da Gloria CEP 80030-180
• APUCARANA-PR: Rua Osório Ribas de Paula, 94 40 andar sl 402 Centro CEP 86800-140
• ARAUCARIA-PR: Rua Joâo Pessoa, 145, 4 0 andar, cj. 4 1Ed. CC1Qentro CEP 83702-280
• CAMPO LARGO-PR: Rua Xavier daSilva, 990- sl 14 CtJro CEP%.J01-010
O CAMPO MOURAO-PR: Av. Capitao Indio Bandeira, 641 sI 01 Centre CEP 87301-000
• CASCAVEL-PR: Rua Antonio Alves Massaneiro, 154 sf1204 12 0 andar Centro CEP 85812-090
• QIANORTE-PR: Av. Goiás, 431 - 50 andar - sI 53 Centro CEP 87200-149
• COLOMBO-PR: Av. Marginal José Anchieta, 1340 Alto Maracana CEP 83408-010
• CORNELIO PROCOPIO-PR: Rua Massud Amin, 199-sI 101 1 0 andar Ed. Comercial Del Rei Centro CEP 86300-000
• DOIS VIZINHOS-PR: Rua Joao Dalpasquale, 210 sI 05 Ed. lguaçu Centro Norte CEP 85660-000
O FRANCISCO BELTRAO - PR: Av. Julio Assis Cavalheiro, 840 sI 04 Centro CEP 85601-000
• FOZ DO IGUAQU-PR: Rua RuE Barbosa, 820 - 1 0 andar - sls 103 a 107 Ed. Foz Executive Center Centro CEP 85851-170
• GUARAPUAVA-PR: Rua Capito Rocha, 2075 Centro CEP 85010-270
• IRATI-PR: Rua Marechal Deodoro, 112 - Centro CEP 84500-000
• JACAREZiNHO-P: Rua Coronel Figueiredo, 807 - Centro CEP 86400-000 	 $
• LOANDA-PR: Rua Mato Grosso, 240 CEP 87900-000
• LONDRINA-PR: Rua Belo Horizonte, 677 Centro CEP 86020-060
o MAL. CANDIDO RONDONrPR: Rua Dom Joao VI, 773 Ceñtro CEP 85960-000
• MARINGA-PR:Av. Carneiro Leão, 135- 10 0 andar- sls 1001 e 1004 Ed. Europa Centro CEP 87014-010
• MEDIANEIRA-PR: Rua Paraná, 1910 sl 02 Centro CEP 85884-000
• PALOTINA- PR: Av. Presidente Kennedy, 863 sI 09 Ce 0 Comer'j3ennerus Centro CEP 85950-000
• PARANAGUA-PR: Av. Arthur de Abreu, 29 - 1 0 ander cj 5Aentro CkJ83203-210
• PARANAVAI-PR: Rua Paraiba, 1888 sI 02 Centro CEP 87701-080
• PATO BRANCO-PR: Rua Caramuru, 270- sobreloja - Ed. Caramuru Center Centro CEP 85501-060
o PONTAGROSSA-PR: Rua Dr. Francisco BUrzio, 862 sl 03 Centro CEP 84010-200
El RIO NEGRO-PR: Rua Nicolau Bley Neto, 100- sI 01 Ed. José Hirt Fliho Centro CEP 83880-000
o SÃOJOSE DOS PINHAIS-PR: Rua XV de Novembro, 2175 sI 29 6 0 andar Shopping Center Celli CEP 83005-000
o SAO MATEUS DO SUL-PR: Rua Eduardo Sprada n° 142- Espaço Paulo Maciel - Centro CEP 83900-000
• TOLEDO-PR: Rua Guarani, 2106 1 0 andar sIll Jd. La Salle CEP 85902-030
• uMuARAMA-PR: Av. Astorga, 4540 sI 03 - Centro CEP 87501-280
El UNIAO DA VITORIA-PR: Rua Professor Cleto, 296 CEP 84600-000
o WENCESLAU BRAZ-PR:Jua Expedicionário, 172 SI 06- Galeria Mondrean Centro CEP 84950-000

01/2014
	 WWW.CIEEPR.ORG.BR
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ATA	 No. 01

ATA DE FUNDAçA0 DO
CENTRO DE INTEGRAcAO DE ESTUDANTES - ONE

Aos trinta dias do rnês de malo de mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na sede
provisórja sito a Rua Azevedo Portugal, 968 na cidade de (3uarapuava, Estado do
Parana, de acordo corn os Artigos: 90, 13°, 16° e 290 de seu ESTAnJTO, reunirarn-se
as pessoas que assinarn o Iivro de presença especifica, denominados MEMBROS
FUNDADORES corn a flnalidade de criar o CENTRO DE INTEGRAcAO DE
ESTUDANmS - CINE. Cornprovacja a presença de pessoas em námero suficiente Para
objetivo da convocaçao, em comum acordo entre os presentes, foi indicado o Sr.
CLAUDJO AIRTON CUNHA MACHAD0, para presidir a Assembleia e o Sr. JOAO
GILBERTO SCH[NEMANN para secretariar a mesma. 0 Sr. CLAUDJO AJIRTON
CUNHA MACHAD0, declara aberta a sessAo e cornunica a finalidade da mesma
Decidir sobre a criaçao do CENTRO DE 1NTEGRAçAO DE ESTUDAJ'n'ES - CrNE,
corn personalidade juridica própria, no municipio de Guarapuava, Estado do Parana,
Entidade civil, de ârnbito Nacional, scm: fins lucrativos, de caráter fllantropica, apoiltica e
não discriminatoria, objetivando prornover a integraçao entre ESTUDANTES,
INSTJTnJ10ES EDUCACIONAJS, EMPRES2AJUMS e COMUMTAJkJAS, conforme
cópia do ESTATUrO entregue aos participantes para discussao e aprovacao. Em seguida
houve muito diálogo, estudos è reflexao sobre a meihor forma dose  ESTATUTO,
chegando a sua aprovaçAo por unanirnidade dos presentes, com a thndaçao e criaçao do
CENTRO DE 11TTEGRAçAO DE ESTUDANTES , abreviadamente sob a denominacao de
CINE, localizado a Rua Azevedo Portugal, 968, centro, no MunicIpio de Guarapuava,
Estado do Paraná. Na seqUéncia procedeu-se a eleiçao dos órgãos do Poder Social do
CINE, que colocada em votacao, foi aprovado por unanimidade, ficando assim constituldo
e empossado em seguida:

01-) Para o Conseiho de Adminjstracao Conselhejro Presidente Sr. Carlos Alfredo
Ferreira e Conselhejros VicePresjdentes : Sr. Edilson Hugo Ranciaro e Sra. Rosebel de
Camargo. 02-) Para o Conselho Fiscal: Membros Efetivos Sr. Adriano Justus Folador,
Sra. Jaqueline Aparecida de Arruda e Sr. Pedro Rosnei Silvestre. Membros Suplentes: Sr.
Ernesto Odilo Franciosi, Sr. Eugénio Chás e Sra. Zilmara Sell Schinemann. Na
continuidade dos trabalhos, o Conselho de Adrninistraçao fez o convite ao Sr. CLAUDJO
AJIRTON CTJNIL4. MACHA4DO e Sr. JOA0 GILBERTO SCHINEMANN, para compor
a Diretoria Executiva, tendo como Diretor Superintendente o Sr. Claudio Airton Cunha
Machado, que aceitancto o convite flea desde já contratado Para elaborar o Regimento
Interno e os demais atos de gestAo neeessarios a consecucao das finalidades e objetivos do
CINE. Nada rnais havendo a tratar ; lavrei a presente Ata que será assinada por mim e
pelo Presidepe da Assembleja. Guarapuava, trinta de maio de mil novecentos e noventa enovetlO nchd

4fl74.
ITO SC	 MANN	 CLA I	 \da Assembleja	 .7 Presthente/&Msembleja

,te fotOCóWO I
aO originaI
fendo. DOu fI,

Processo LscitatorI
h;nDtU J0



CENTRO DE INTEGRAçAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL N 2 1369, CENTRO, CEP: 85010-200

GUARAPUAVA —PARANA

AlA N2 28

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAcA0 DE ESTUDANTES -
ESTAGIOSCIN

Aos 24 (vinte e quatro) dias do rnês de junho do ano de dais mil e quatorze (24.06.2014), na
sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, de acordo corn Os Artigos:
99, 132, 162, 292, 352 e 382 de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinararn 0 livro de
presença especifica, atendendo sua convocaçâo, para deliberarem a pauta da referida
convocaçâo. Presidida pelo Sr. Osório Tokiyo Ikeda e secretariada pela Sra. Jacqueline Dolores
Rocha foram discutidos as seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovação do Edital de convocacao e seus objetivos. 02-) Apreciado e aprovado
O relatório da Diretoria Executiva bern coma a Balanço Patrimonial e dernonstrativos
Financeiros dos anos de 2011, 2012 e 2013. 03-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos
aos cargos do Conselho de Administraçâo e Conseiho Fiscal, Para 0 periodo 2014/2017. 04-)
Colocado em votaço, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim constituldo
e empossado, para o periado de 01/07/2014 a 30/06/2017: a-) PARA 0 CONSELHO DE
ADMINISTRAçAO: Conseiheiro Presidente: Sr. Osórià Tokiyo Ikeda e Conselheiros Vice
Presjdentes: Sra. Zilcleia Sell Ikeda e a Sr. Claüdio Airton Cunha Machado b-) PARA 0
CONSELHO FISCAL: Membros efetivos: Sra. Vanelles KDhI, Srta. Tatiana Elko Ikeda e Sr. Adil
Mustapha Kassem, e como mernbros suplentes: Sr. Paulo Vinicius Covalski, Luiz Carlos
Gasparello e Sr. Ernesto Odilo Franciasi. OS-) Empossado, o presente do Conseiho de
Administraçao, a Sr. Osório Tokiyo Ikeda, agradeceu em name dos eleitos as votos de
confiança depositados nos membros do Canselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi
aprovada, ficando nomeada Para o periodo de 01/07/2014 a 30/06/2017, a Sra. JACQUELINE
DOLORES ROCHA, como Diretora Superintendente. 06-) Nada mais havendo Para ser
discutido, lavrei a presente AlA, que vai assinada par mirn secretária da Assembleia, pelo
advogado do Estágios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, vinte e quatro de junho de
dais mile quatorze (24/06/2014).

i0hutilopk 1: ' I...
L'f ir; F..	

;J :'t 11ry

( :;: ,''
	

Egg.AM
M&r, 

y Ro,1................	 11Q(31G4s
voikeda	 tTh- ...	 ' -. .<Q -

°
159.34	 -	 ' U - -	 ,,

B71-5	 .'LUj /	 ''I da

	

Rya Pf4.	 O23 1 0 74C
tIen ze 	 Jacqt

	

EP85 Ol•'	 181	 /j1S1

'II
Advagado - OAB/PR

M'O' Chns -2

(aoiEPOYa -

7. ,.•

Osório

Presidente

Dolores Rocha

Assembleia



OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL

Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas

Reg 1509/2014, Livro 22

I OFICIO TIT DOC S P JURIDICAS

Classe....

SELO N o h7W2N . SSLly - LJAQU - cXbhD . hD04

Acao ......ATA

GUARA	 A/PR, 27/06	 14	 13:48:19

Distribuidot Judi	 1

/ \

.,,',ronnt itt' II nQ F nflrI IMFNTOS

ATftb dt i'+EIIi ilL

HE IEGIS!RO DE III VLS E O1

S E CIVIL DS ?ESSOIS !URIC
uj do Roclo Riboiro Burko -

:;2€! Ribeiro Vitorassi Subsi. de Ofirkia
- uão Lthz Zakalusny . Escreyiue

(42)3623- 1074
Rua Mal. Flariano Point, 1811 - Sb. 43
Lfl5.OIO.25O-GtJPsR4IPUAVA-PR

I.



CAPITULO I

ce:c\cow 
ç3.

I!	 1

CENTRO DE INTEGRAcA0 DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidaçâo aprovada em Assemblela Geral Extraordinária de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCkP'
PR, SOB No 0064255.

0

A presente fotocópiot
identica ao original por
mini conterido. Dou ft.

DA DEN0MINA(;A0, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1 0 - CENTRO DE INTEGRAcAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOrCIN, corn sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, constituida por Assembléia de
Fundaçâo aos trinta dias de maio de urn mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, é uma Associaçäo de ambito Nacional, de Direito Privado,
sern fins lucrativos, de utilidade pUblica, corn objetivos educacionais, filantrópico e de
assistOncia social.

Artigo 2 0 - 0 ESTAGIOS CIN tern por finalidades:

I)Apoiar o processo de forrnacAo profissional e educaçao continuada, mediante rnecanisrnos
de integracão entre estudantes, pessoas fIsicas e/ou fundaçOes e/ou associaçôes e/ou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito pUblico e/ou de direito privado e/ou interno e/ou
externo de adrninistraçao direta e/ou indireta e InstituiçOes Educacionais.

II) Incentivar o desenvolvirnento socio-educacional e sócio-econôrnico, mediante açOes que
prornovarn e sistematizern esforços capazes de atingir a articulaçao e a integraçäo Trabalho -
Educacao - Comunidade ern busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

Ill) Integrar o desenvolvimento, a producao de pesquisas cientifica e tecnologicas, de modo a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituiçOes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicaçao tecnologica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de lntegracao, corn base na filosofia
institucional de Educaçao pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabaiho e da
livre iniciativa, como elemento de ligaçao, de intercarnbio, de identificacao e de integração
operacional entre estagiários, pessoas fisicas e/ou jurIdicas e a lnstituiçao de Ensino,
mediante:

a) AçOes que proporcionern a realizaçao de estágio obrigatório ou nao-obrigatório corn fulcro
na legislaçao vigente e alteraçOes, norrnativas correlatas e interpretaçOes doutrinarias e/ou
administrativas e/ou judiciais: de educaçao superior, de educaçao profissional, de ensino
médlo, de educaçao especial e dos anos finals de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educaçao de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da lnstituiçao de Ensino, dos currIculos e dos estudantes, rnediante adesao conjugada
Empresas e Orgaos PUblicos ao sistema de parceria Educaçao Tr rba1[he^,----------77 -
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b) Auxiliar no processo de aperfeiçoamento do instituto do estágio, identificando
oportunidades de estâgio, ajustando as condiçOes de realizaçâo do estágio, fazendo o
acompanhamerito administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociação de
seguros contra acidentes pessoais;

cyAbie . artibipcao em programas de intercambio e de cooperação tecnica, cultural e
ieñtifiba.debblas de estudo, Cu de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convênio, programas de informação e de orientaçào
profissional, voltadb aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisório
paraescOlha d.profissao ou reorientaçao de carreira.

VI),. Dèáenvblver; diretamente ou em convênio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeiçoamento profissional e capacitacao para o
mercado de trabaiho, visando toda a sociedade, prioritariamente as estudantes, professores e
profissionais.

VII) Desenvolver, diretamente Cu em convênio, eventos sOcios culturais e técnico

educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educaçao superior, de
educação profissional, de ensino médio, da educaçao especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias próprias da atividade profissional e a contextualizacâo
curricular, objetivando o desenvoivimento do educando para vida cidadã e para o trabalho.

VIII) Promover, patrocinar ou editar publicacOes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convênio, por qualquer meio, que visern ao desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convênio, consultoria e orientaçao tecnica a Pessnas
Fisicas e/ou JurIdicas e InstituiçOes de Ensino.

X) DsenvoIver, diretamente ou em convênio, cursos, palestras, orientaçães, simpôsios e
estudos para capacitação profissional.

XI) Promover Franquia Social, diretamente ou em convênio, de modo a adotar um sistema de
gestäo com o objetivo multiplicar a conhecimento de metodologias, tecnicas e experiôncias,
cujo Unico resultado e o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizaçao metodolOgicas, sob condiçOes de

caráter técnico e etico.

Xli) Promoção no atendimento ao Poder PUblico, nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, concursos pUblicos, participando desses processos
desde a sua elaboraçao ate o seu desenvolvimento e conclusâo final;

XIII) Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitários e de comunicação corn
pessoas de direito pübIico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer melo
de comunicação, publicaçao, divulgação püblica, radiodifusao, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convênio, atividades socials, desportivas e culturais.
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XV)Desenvolver, diretamente ou em convenio, serviços sOcio assistenciais, politicas de
prevençâo a violencia e inclusão digital.

XVI)Desenvolver, diretamente ou em convênio, atividades de acesso a cultura e de promoçäo
da cidadania.

XVII)Desenvolver, diretamente ou em convénlo, oficinas técnicas e artisticas em artes visuals
e artes de espetáculo.

XVIII)Desenvolver, diretamente ou em convênio, de modo nâo lucrativo, modelos sOcios
produtivos e de sistemas alternativos de produçao, comércio, emprego e crédito;

XIX)Desenvolver, diretamente ou em convênio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produçao e divulgaçao de infom,açOes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digarn respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX)Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligaçao, discutiçäo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo território nacional, incentivando a criação de novas
entidades em locals que näo contam com atendimentos do ESTAGIOS GIN.

Artigo 3 0 - Para a consecuçao de suas finalidades o ESTAGIO GIN define como seus dilentes:
as pessoas juridicas de direito privado corn ou sem fins lucrativos e de direito póblico (10, 21 e
30 setor), inclusos os órgaos da administraçao publica direta e indireta, autárquica e
fundaçOes de qualquer dos poderes da uniäo, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberals de nIvel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacao, como seus parceiros as instituiçOes de ensino.

Parâgrafo V. 0 ESTAGIO GIN define como seu pUblico alvo, agentes de sua pratica de
integraçäo, corno InstituiçOes de Ensino e os estudantes, mantendo corn todos, em caráter
permanente, convivência harmoniosa e intercambio eficazes na busca e corisecução
constante de seus objetivos.

Parágrafo 2 0 . No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiencia e não fará qualquer discriminaçao de raga, gênero ou religiao.

Parágrafo 3°. 0 ESTAGIOS GIN se dedica as suas atividades por meio de execução direta de
projetos, programas ou pianos de açaes, por rneio da doaçao de recursos fIsicos, hurnanos e
financeiros, cu prestação de serviços intermediários de apoio a outras organizaçöes sem fins
lucrativos e a Orgaos do setor publico que atuarn em areas afins.

Paragrafo 4 0 . 0 ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestão administrativa, necessárias e
suficientes a coibir a obtençao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participaçao mo respectivo processo divisôrio.

Artigo 40 - Q ESTAGIOS GIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e
colaboraçao em matéria de estágio e formaçâo de recursos humanos para Entidades de
Glasse, Empresas POblicas e Privadas. 	 PiAptesentef,tocôoiaè
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CAPITULO II

DO PATRIMONJO E DA RECEITA.

Artigo 50 - 0 patrimônio do ESTAGIOS CIN constitul-se de:

I) Doaçoes, heranças e legados;
II) Bens môveis e imôveis;
III) Acervo Iiterário, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serão provenientes
de:

I) Contribuiçoes das entidades concedentes de estágio;
II)Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvirnento, de inforrnaçAo e de orientacâo
técnica, bern como de outros produtos ou serviços que venham a ser oferecidos;
Ill)PatrocInios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituiçao;
IV) Resultados de ediçOes e de publicaçOes;
V) Resultados de contratos de IicitaçOes;
VI) AlienaçOes de bens e de seu patrimônio;
VII) SubvençOes publicas e doaçOes financeiras diversas.

Artigo 70 - As contribuiçOes referidas no Art.6° e sua gestao serão disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8 0 - Em caso de dissoluçao da entidade e/ou de perder a qualificaçao instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patrirnônio liquido e acervo patrimonial serão transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta.

CAPITULO III

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 9 0 - 0 quadro social do ESTAGIOS CIN cornpOe-se de:

I) Mernbros Fundadores
II): Membros Titulares.

Artigo 10 0 - Membros Fundadores são pessoas fIsicas que participarn da Assernbléia de
Constituiçao do ESTAGIOS GIN, assinando a respectiva AlA, e aqueles qua manifestaram,
por escrito, intençao de integrar-se nessa categoria social, no prazo de ate 45 (quarenta e
cinco) dias após a data de fundacao.

Paragrafp.Unico..Se urn Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre âquela
!flmet!a
Artigo 110 - Membos Titulares são pessoas fIsicas que vierem a assumir cargos nos Poderes
Sociais aprovadbs
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Artigo 120 - Os membros das categorias que compOem a Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tern Os seguintes direitos:

I) Peticionar ao Conseiho de Administracâo, propondo sugestOes, criticas e solicitaçOes qua
julgarern de direito, obtendo o devido retorno;
II)Participar das atividades e promoçOes da lnstituição, respeitadas as condiçaes de cada
uma.

Artigo 130 - Tern capacidade eleitoral unicamente as Membros Fundadores e Membros
Titulares.

Artigo 140 - Os membros das categorias que compOem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tern os seguintes deveres:

I) Acatar as norrnas estatuarias e regirnentais da lnstituiçao e denunciar atos praticados
contra as mesmas;
II)Manter conduta moral e etica a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;
tll)Desincumbir-se de atribuiçOes e missOes que Ihes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenhé-las corn a necessária presteza e eflcacia.

Artigo 15 0 - Poderá ser instituida rernuneraçäo para os dirigentes da entidade que atuern
efetivamente na gestão executiva é para aqueles que a eta prestam serviços especificos,
respeitados, em arnbos as casos, Os valores praticados pelo mercado, na região
correspondente a sua area de atuacâo.

Artigo 160 - Nao haverã distribuiçao, entre os socios Cu associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos Cu liquidos,
dividendos, boniflcaçOes, participaçOes ou parcelas do patrimônio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecuçäo
do respectivo objeto social.

Artigo 17 0 - Pode perder a condiçao de Membro de Quadra Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos I, II e Ill do Art. 14 0 , Capitulo Ill, mediante propasta do Conselho de
Administraçao Cu do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assemblela
Geral Extraordinâria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV

DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 180 - Constitui órgãos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.

I) Assembléia Geral.

II)Conselho de Adrninistração.

Ill) Conselho Fiscal. L	 Of iliutOs I
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Artigo 19° - A Assembleia Geral e a ôrgao máximo do ESTAGIOS GIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 200 - A Assembieia Geral Ordinaria reUne-se:

a) Anualmente, em dia Util na 2a quinzena do més de junho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatório Anual de Atividade e a Balanço Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal.

II) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados corn Os objetivos e fins da
instituição, eventualmente propostos e incluldos na pauta pelo Conselho de Adrninistraçao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:

I)Modificar o Estatuto, por propostas do Conseiho de Administraçao.

II) Decidir sobre alienação de bens imóveis, sob qualquer forma, rnediante parecer do
Conselho Fiscal.

Ill) Destituir Membros do Gonselho de Administraçao, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 150 deste Estatuto.

IV) Apreciar e decidir sobre dissoluçao e extinçao de lnstituiçao, born coma fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8 0 deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assernbleia Geral e sernpre convocada corn antecedencia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizaçao, por Edital publicado
uma vez em Jamal de circulaçao local.

Paragrafo V. A Assernbleia Geral Ordinéria delibera, em primeira convocação corn
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocação, 30 (trinta) minuto
após a primeira, corn qualquer numero de membros componentes presentes.

Parágrafo 2°. A Assemblela Geral Extraordinária delibera nas mesmas condiçOes previstas no
parágrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissoluçao e extinçao da
Instituiçao querendo-se, no caso, a presenca de, no minimo, corn rnetade mais um dos
Membros do Quadra Social.

Parágrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Adrninistraçao e, na sua faith ou
impedirnento por urn Vice-Presidente do Conseiho de Adrninistração.

Parágrafo 4° Quando for candidato ou objeto de destituiçao, a Presidente do Conselho de
:Adrnipistracao nao,presidirá a Assernbleia que for convocada para Os fins de inciso ill (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Adrninistração, qué tarnbern não seja candidato a objeto de destituiçao e, nao havendo, pelo
Membrb COmpdnéAtë presente que a plenário escolher.

Artig622° - AAssbmbleia Geral, embora seja a poder soberano do ESTAGIOS CIN, não pode
ddidir tbihittaf éxpfessa disposiçao estatutária, nern discutir e deliberar sóbre matéria não
.constantenàordern do dia.
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Artigo 23° - Na Assembleia Geral o voto é direito secreto, pessoal e intransferIvel, nao se
admitindo procuraçOes ou designaçOes de representante.

Parágrafo 1 0 - Da Assemblela deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretário e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Parágrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assernbléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINIsTRAçA0

Artigo 24 0 - 0 Conselho de Adrninistraçao é o órgão de Poder Social de consulta e de
deliberaçao do ESTAGIOS CIN, competindo-Ihe fixar poilticas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituicão.

Artigo 25 0 - 0 Conselho de Administraçao e composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas FIsicas, residentes e domiciliados no Estada do Paraná, integrantes de forma
ativa dos segmentos Educacao e/ou Trabalho.

Parágrafo 1 0 - São obrigatoriamente preenchidos, mediante eleiçAo, as 03 (trés) cargos do
Conselho de Administraçao:

I) Conselheiro Presidente.

II) 10 e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Parágrafo 2 0 . 0 mandato dos componentes do Conseiho de Administraçao, corno órgão
colegiado, e de 03 (trés) anos e deve coincidir corn o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de
junho, no ano de eleiçOes.

Paragrafo W. Os cargos de Presidente e de 10 Vice-Presidente do Conseiho de Adrninistraçao
devern obrigatoriarnente ser ocupados par Mernbros das categorias de Fundadores efou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (urn) mandato consecutivo, para igual cargo.

Parágrafo 40. 0 Conselho de Administração, como Orgao colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, corn calendário e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previarnente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocação formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus rnembros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocaçao dos membros do Conselho de Administracâo, coma Orgão
colegiado, deve acontecer corn antecedencia minima de 07 (sete) dias,rnediante
correspondencia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberaçijpjjj 1pidtiftr , e
rnaioria simples dos presentes.	 I Foiha no_[Yk5
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Artigo 26° - Constitul atribuiçoes do Conselho de Adrninistraçâo, corno Orgao Colegiado:

I) Definir politicas e estratégias de atuaçâo.
II)Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS GIN.
III)Aprovar o Piano Anual de Trabalho e o respectivo orçamento programa e suas alteraçoes.
IV)	 Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN corn entidades
classistas.
V)Aprovar propostas de Diretor Superintendente sabre a eventual realizacáo de despesas ou
investimentos que não tenharn sido contempladas na previsão orçamentária, ouvido antes o
Conselho Fiscal.
VI) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtençao de emprestimos e
financiarnentos, aquisiçAo, venda ou oneraçäo de bens irnôveis, nos termos do presente
Estatuto.
VII) Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabaiho, com dedicaçao exclusiva,
ou parcial, a Diretor Superintendente.
VIII) Determinar a elaboraçao de Balanços Patrirnoniais e DemcnstraçOes de Resultados
em perIodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinacao de resultados, Cu para
outros fins que o interesse da instituição deterrninar.
IX) Aprovar relatOrios e balanços do ESTAGIOS GIN.
X)Propor a Assembléla Geral, par indicaçao do Diretor Superintendente, revisOes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno.
XI) Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizaçOes de auditorias e controles
economico-financeiro e patrirnonials, requerendo prestaçao de contas, analisando contratos,
opinando em questOes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bern com sobre aspectos de fliosofla institucional.
XII) Indicar a aplica(;âo de recursos que se encontrern alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisoes ou Fundos corn destinaçao especifica.
XIII) Aprovar poiltica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.
XIV) Apreciar e decidir sabre petiçOes de que trata a inciso I do Art. 12 0 .
XV) Propor a Assembléia Geral a aplicaçao de penalidades prevista no Art. 15 0 deste
Estatuto.
XVI) Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regirnento interno.
XVII) Analisar outras questOes relacionadas com a instituiçäo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27 0 - Constituem atribuiçOes privativas do Presidente do Gonselbo de administraçAo.

I) Representar o ESTAGIOS GIN, em juizo ou bra dele.
IIjZeIar paraqu&aejam preservadas a filosofia, a polltica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.
III)Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizaçao de despesas ou investirnentos que näo
tenham sidà contemplados na Previsao Orçamentaria, configurando proposta de desernbolso
que, de forma irnprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.
IV):. ... Presidir eventuais delegaçoes do ESTAGIOS GIN a conferencias e congressos ou

,nomeàrseu representante-substituto
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V)Convocar, presidir e dirigir as reuniOes do Conselho de Adrninistração e da Assembléla
Geral.
VI) Identificar-se corn as necessidades de ESTAGIOS GIN, ern termos de meios, formas
e recursos operacionais em conjurito corn o Diretor Superintendente.
VII) Propiciar, articulacOes corn os membros do conselho de adrninistraçao condiçOes que
contribuam para a viabilizaçao e concretização de prograrnas, pianos, projetos, atividades,
serviços ou produtos, segundo objetivos, rnetas e resultados preconizados, para efeito do
orcamento prograrna ou previsão orcamentária de cada exercicio.
VIII) Desenvolver procedirnentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituiçOes
Economico-Ernpresariais, instituiçOes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou pUblicos oficiais, nos termos do presente estatuto.
IX) Gonstituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados corn a vida da Instituiçao.
X)Praticar todos as atos necessários a representacão institucional e jurIdica do ESTAGIOS
CIN.

Artigo 28° — Gabe áo Presidente do Conselho de Administração fixar as atribuiçOes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técriicas e relaçOes
póblicas.

Artigo 29 0 — As decisoes do Gonselho de Adrninistração, corno órgão de consulta e de
deliberaçOes, sob qualquer condiçao, são expressas sob a forma de Resoluçao, sem o que
não terão validade.

Artigo 30° — Na ausencia, impedimento, cu vacância do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administraçao escolher quem deve
ocupar a funçao, ern caráter ternporário ou perrnanente, conforrne as circunstâncias.

CAPITULO VI

DO GONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A rnesma Assembléia Geral que eleger os Mernbros do Conselho de
Adrninistração elege, tambern, o Gonsetho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes qua, entre os efetivos, elegern o Presidente.

Artigo 32° — 0 Conselho Fiscal é o órgao de Poder Social do ESTAGIOS GIN que fiscaliza as
contas, as atos de gestão, a origern e a aplicaçao dos recursos da Instituiçao.

Parâgrafo ünico. A constituição de conselho fiscal e dotado de cornpeténcia para opinar sobre
as relatorios de desernpenho financeiro e contábil, e sobre as 

4Folhha

as_pathaioniai
realizadas, ernitindo pareceres para as organismos superiores de enti So Licitatório

Artigo 33 0 — E cornposto de 03 (trés) mernbros efetivos, devendo toFsicas
residentes e domiciliadas e no Estado do Paraná, obrigatoriamententes do Quadro
Social do ESTAGIOS GIN ha, no rninimo 03 (trés) anos, a exceção dos primeiros Conselhos
Fiscais, nas categorias de Fundadores a/au Titulares, perrnitidas reeleiçOes sem restçes..
tempo para Igual cargo. 	 -	 A presente fotocopia e I
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Paragrafo Unico. 0 mandato dos membros do Conseiho Fiscal é de 03 (trés) anos e deve
coincidir corn o do Conselho de Administraçao, iniciando em 01 de juiho, no ano de eleiçOes.

Artigo 340 - ReOne-se sernestrairnente, ou quando necessàrio convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Adrninistraçáo, ou pela Assembleia Geral, cornpetindo-lhe:

I) Dar parecer e apresentar relatório anual sobre as demonstraçOes Contabeis, constituldas
de Balanço Patrimonial, de DemonstraçOes de Receitas e Despesas.
II) Examinar a escrituracão, sempre que julgar conveniente, corn apreciação e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.
III)Dar parecer sobre revisOes orçarnentárias ocorridas durante o exercicio e, opinar sernpre,
sobre aquisiçao, oneraçao ou alienaçAo de bens imOveis.
IV) Dar parecer sobre o Orçarnento-Prograrna / Previsao Orçarnentária anual.

Artigo 350 - 0 Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conseiho de Adrninistraçao
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, além de lornecer eventuais
elementos e esciarecimentos solicitados pelo Conselho de Administraçao.

Parágrafo V. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situaçOes, o Conseiho Fiscal
ernite Pareceres cu RelatOrios em qualquer periodo.

Parágrafo T. Cabe-Ihe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investirnentos) propostos pelo Presidente do Conseiho de Administraçao, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situaçoes nâo contemplados na Previsao
Orçamentária / Orçarnento Prograrna.

Artigo 36 0 - Nao e condiçao impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existência de
parentesco direto ou indireto corn qualquer Membro do Conseiho de Adrninistraçao, ou corn
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 370 - A Diretoria Executiva (a exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidaçao das Leis do Trabalho (CLT) e legislaçao complernentarespecifica e/ou outra
forma de contrato definido pelo Conseiho de Adrninistraçao.

Artigo 38 0 - São atribuiçoes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados corn a
gestão do ESTAGIOS CIN, respeitadas as cornpeténcias próprias de seu cargo e nâo
conflitantes, em grau decisOrio, corn a dos dernais Orgaos do Poder Social da Instituicao.

Artigo 390 - Constituern atribuiçOes privativas do Diretor Superintendente:

I) Abrir, môvirnéntar e encerrar contas bancárias, emitir e endossar cheques, aceitar e ernitir
titutos de créditos.
II) Adquirir bens rnOveis e acervo Iiterario, técnico e cientifico, bern como executar obras de

as ,e- cte conservação ern bens imaveis
III)Adquirir é.alienar bens imoveis, contrair empréstimos e financiarnentos e outras obrigaçOes
onerosas, observacas as	 npI do item (b) do Art 18 0 e inciso VI do Art 240

AuTEw7icAçA0	 dlñ4j/= MENTE E VERSO	 XVI -
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IV) Elaborar e submeter ao Conseiho de Administraçao, anualmente, o Piano Anual de
Trabalho, bern como o respectivo Orcamento-Programa, o RelatOrio Anual de Atividades e a
Prestaçao de Contas Anual.
V) Submeter ao Conseiho de Administraçao a aprovaçao do Regimento Interno e de suas
alteraçOes.
VI) Constituir procuradores, corn prazos determinados e poderes especlais necessários a
gestâo do ESTAGIOS CIN, na instalaçao de unidades operacionais em todo TerritOrio
Nacional.
VII) Aprovar a adrnissao e a dernissao de funcionarios, born como designa-los do
exercicio de funçOes de confiança.
VIII) Propor ao Conselho de Administraçao o piano de Cargos e de Salários, Estrutura
Organizacional, instalaçao e fecharnento de unidades operacionais.
IX) Assinar convênios e participar der Iicitaçoes publicas ern qualquer âmbito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em tim praticar todos os dernais atos de gestao necessârios a
consecuçao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.
X) Fixar normas e procedimentos para a boa execuçâo das finalidades e objetivos da
Instituiçao.
XI) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.
XII) Ter a seu cargo todo o serviço de tesouraria, rnantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.
XIII) Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orcamentária para o exercicio seguinte.
XIV) Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercIcio o Balanço
Financeiro e Patrimonial, para aprovaçao do Conselho de Adrninistraçao.
XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessárias ao funcionamento do Conselho de
Administraçao de demais órgaos.
XVI) Constituir procuradores e praticar ou indiretarnente, os atos juridicos relacionados
corn a vida de instituiçao.
XVII) Praticar, todos os atos necessários para representaçao institucional e jurIdica do
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO VIII

DAS ELEIcOES

Artigo 40° - As eleiçoes para o Conseiho de Administraçao e Conseiho Fiscal do ESTAGIOS
CIN Ocorrem na Assembleia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Parágrafo 10 - 
As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de Iegend,

contendo: denorninaçao da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidato4
ao Conselho de Adrninistraçao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Parágrafo 2 0 - As concorrentes devern ses registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, so
protocolo, corn antecedencia, minima de 03 (trés) dias da data rnarcacla.pata...as..eiejçoes
coincidente corn a data de fundaçao. I Processo Licitatorlo

Parágrafo 3 0 - 0 voto e um direito exclusivo dos membros componen4
Fundadores e Titulares, Pessoas FIsicas, residentes e domiciliados no
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deve ser pessoal e secreto, não se admitindo voto por procuração, ou outra forma de
representaçao, nem par correspondencia.

Parágrafo 40 - o voto de ser consignado para a legenda integral, nao se admitindo exciusoes
ou substituiçOes; excepcionalrnente, quando houver chapa ünica, a eleiçao pode dar-se por
aclamaçao.

Par.ágrafo 5° - p processo eleitoral é conduzido por quern presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo a resultado prornulgado de imediato.

Artigo 41 0 - Os Membros eleitos do Conseiho de Adrninistração e do Conselho Fiscal são
empossados na mesma Assembléia que Os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleiçao.

Artigo .42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleiçao em qualquer
cargo, no mfnimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos par 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 430 - No caso de morte de urn dos membros eIeito, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias após o falecirnento, deverá ser convocada eleiçao para escolha de novo membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITIJLO IX

DIsposlçOEs FINAlS

Artigo 44 0 - São partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos as Estados e territórios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 450 - ESTAGIOS CIN nao se confunde corn as pessoas fisicas dos membros quem
compoem seu Quadra Social, quer estejarn, ou não, no desempenho de cargo do Conseiho
de Administraçao ou no Conselho Fiscal, os quais nâo respondem, individual ou
solidariamente, par obrigacOes assumidas pela lnstituição.

Artigo 46 0 - Nao são remuneradas, em hipotese alguma, as funçoes exercidas par qualquer
dos Membros que desempenharn funçOes nos Orgãos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque e expressarnente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepção, porparte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
GIN, de qualquer espécie de remuneração, participação ou distribuição de beneficios
pecuniários, e principalmente não gerando vinculo empregaticio corn as rnesmos.

Parágrafo Unico. Nao se compreende nessa proibiçao, o reembolso de despesas feitas pelos
Gonselheiros para cumprimento de missOes estatuarias.

Artigo 479 - E vedado a acurnulaçao de cargos nos Conselhos de Administraçao e Fiscal do
ESTAGIOa,clN.

Pargràfe:Unico. E permitida a participação de servidores pUblicos na composiçao de diretoria
bUcQhseltjQ do ESTAGIOS GIN Vedada a todos a percepção de rernuneração ou subsidio a

.1 qualquOr.tituIo.	 'fl
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as açOes necessãrias a consecucâo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS GIN, sendo seus funcionários contratados sob regime da Iegislação vigente e/ou
na forma de contrato sob tácita admissão de lealdade funcional para corn os principios e
finalidades da Instituiçâo.

Artigo 490 - Os recursos do ESTAGIOS GIN so podem ser apiicados em acOes desenvolvidaS
para a consecuçao de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1 0 . As normas de prestacào de contas a serem observadas pela entidade seguirâo
rigorosarnente:

a)A observância dos principios fundamentals de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
b)A publicidade por qualquer melo eficaz, no encerramento do exerciclo fiscal, ao relatOrio de
atividades e das demonstraçOes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FOTS, colocando-os a disposição para exame de qualquer
cidadâo.
c)A realizaçâo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicação dos eventuais recursos objeto do terrno de parceria conforme previsto em
regulamento;
d)A prestacäo de contas de todos as recursos e bens de origern püblica recebida pelas
OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico serã feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituição Federal.

Artigo 50 0 - 0 exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN e estabelecido corno sendo coincidente com
o ano civil.
Artigo 51° - Este ESrATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinária,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52 0 - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga a primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a prirneira alteracâo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteraçâo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteraçâo aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusOes e inclusoes aqui propostas e revoga todas as
disposicOes em contrário, dispensando toda ou parcial apresptaQãO do Estatuto de
30.05.1999 e suas alteraçães. jg0tpicittt€ >
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I 0 C'artOrio de Pro/es/o de TI/u/os e Repistro de TI/u/os e Docu,ne,z/os
Rua Mal. Floriano Peixoto n o 1811-Fone: (42)3623-1074.

85010-250 Guarapuava - Estado do Paraná.
Maria do Rocio Ribeiro Burko

Oficiala

Certidao

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado em Microfilme sob no
64.255, em 23.06.1999 e áltima Alteraçao Ave?bada sob n o 64255-010, em data de
02.07.2014, o Estatuto do Centro de IntegracãodeEstudantes - Estagios Cm, CNPJ no
03.233.240/0001-24, cam sede e foro na Cidade d,Guaràpuava - Pr.; sem fins lucrativos,
de utilidade püb!ica, corn objetivos educacioliäis,filantropicos e de Assisténcia Social; o
Conselho de Administraçao é o órgao de Podei social de consulta e de deliberaçAo do
Estágios Cm, competindo-Ihe fixar polIticas è' diretrizes para a finalidade e a bjetivos da
lnstituiçAo; o Conselho de Administraçao é composto de trés membros, devendo todos ser
Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma ativa
dos segmentos Educaçao e/ou Trabaiho; constituem atribuiçOes privativas do Presidente do
Conselho de adrninistraçao, representar o Estágios Cm, ern JuIzo ou fora dele.- E por me
haver sido pedido liz extrair a presente certidâo em breve relato, a qua! confere corn o
original.-

0 referido é verdade e dou ft.
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CONSELIH0 FEDERAL DE ADMINISTRAçAO

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTI4AcAO DO, PARANA

CERTIDAO N O 365/2013

Certificarnos a quern interessar possa,. que a empresa CENTRO DE
!NTEGRAcAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, 

CNPJ no.

03.233.240/0001 . 24, corn sede na R AZEVEDO PORTUGAL, 1369 -
CENTRO - GUARAPUAVA - PR, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob
no 2.053, tendo corno Résponsável Técnico a Adm. JACQUELINE
DOLORES ROCHA, registrada neste CRA-PR, sob o no 17.725, estando
ambas em dia para corn suas obrigaçoes peránte o CONSEL.HO REGIONAL

DE ADMJNISTRAcO DO PARANA, podendo portanto, gozthr de todas as
prerrogativas que a Lei n° .?k769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94
regulamentada pelo Decret nP i gi4/67 Ihes confere

Certidão válida ate 31/03/2015.

Curitiba, 16 de setembro de.2013.

0
SISTEMA CFA/CRAs

PR 002935

Geral do CRA-Pli, n° 21.300

Rua: Cel. Dulcidio, 1565- Agua Verde	 -Curitiba - Parana - Fone: (41) 3311-5555 /Fax: (41) 3311-5566
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rFazerida
Miriistérjo da Fazenda

Receita Federal do Brash

Comprovante de Inscriçao e de Situaçâo Cadastral

Contribuinte,

Confira Os dados do Identificaçao cia Pessoa Juridica 0, so houer quaquer diergencja, pr
RFB a sua atualizaçao cadastrai.

REPUBLICA FEDERArIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIçA0 E DE SITIJAçA0
CADASTRAL

S
NUMERO DE NSCRIcAQ

03.233.240/0001-24
MATRJZ

NOME EMPRESARIPL

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDA,(rEs -ESTAGIOS CIN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
•4*4** * *	

ii

CODIGO E DESCRIcAO GA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.50-3-02 - Atividades do apolo a educaçao, exceto caixas escolares
CODIGOEOE5CRIcAO 

OAS 
ATI1DP1JESECONOMJCASSECUNOARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento do profissionais Para atividades esportivas culturais e artisticas
8219-9-99 - Preparaçao de documentos e serviços especializados de apoio administratjvo nã
anteriormente

7490-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas näo especificadas anteriorr. I
63.99-2-00 - Outras atividades do prestação de serviços do informacao nao especificadas anti
8299-7-99 - Outras atividades do serviços prestados principalmente as empresas nâo especanteriorm onto
82.99-7-07- Salas do acesso a Internet

CODIGO E DESCRIçAO OANAIIJREZAJURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRJVADA

..OGRADOURO

R AZ EV EDO PORTUGAL

CEP

85.010-200

SFTuAcAO CADASTRAL
ATIVA

BA IR R 0/0 151 RITO

CENTRO

NUMEPO	 CCMPLEMENTO
1369

MUNICiPIC

GUARAPUAVA

DATA DA 511

23/06/1991

DATA GA SIfl

MO11VO OF 5ITUAcAOCADASTRAL

srruAcAo ESPECIAL

L,!3
Aprodo pela lnstruç5o Normatim RFB n o 1.183, do 19 de agosto do 2011.

Emitido no dia 17/07/2014 as 13:34:10 (data e hora de Brasilia).
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17/7/2014	 Gonsutta a Gertidao Negatke de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do
Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATiVOS As CONTRIBUIcOES

PREVlDENc pARs E As DE TERCEIROS

No 069882014-88888240
Name; CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

RessaKdo a direito de a Fazenda Nacional cabrar e
inscrever quaisquer dMdas de responsabilidade do
sujeito passko acima idenhificado que verern a ser
apuradas, e certificada que não canstam pendencias em
seu name relatives a contribuiçOes administradas pela
Secretaria da Recejta Federal do Brasil (RFB) e a
inscriçOes em Divkia Atia da Uniao (DAU).

Esta certidaa, emitida em name da matriz e Jida para
tadas as suas flliais, refere-se exclusivamente as
contribuiçOes previdenciarias e as contribuiçOes devidas,
par lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, näo
abrangenda as demais tributas administradas pela RFB
e as demais inscriçoes em DAU, administradas pela
Procuradorja-Gera! da Fazenda Nacianal (PGFN), objeta
de Certidaa Canjunta PGFN/RFB.

Esta certidao e valida para as finalidades previstas no
art. 47 da Lei no 8,212 de 24 de julha de 1991, exceto
para:

- aerbaçao de abra de construçao civil no Registra de
'môeis;

reduçao de capital social, transferencia de controle de
catas de saciedade limitada e cisäa parcial au
transfarmaçao de entidade au de sociedade saciedade
empresária simples;
- baixa de firma individual ou de empresaria, conforme
definida pelo art.931 da Lei no 10.406, de 10 de Janeiro
de 2002 - COdiga Civil, extinção de entidade ou
sociedade empresaria ou simples.

A aceitaçao desta certidaa esta candicionada a
finalidade para a qual fai emitida e a verificaçaa de sua
autenticidade na Internet, no endereço
<http:/hww.receita.fazenda.gov.br>

Certidao emitida cam base na Portaria Conjunta
PGFN/RFB no 01, de 20 de janeira de 2010.

Emitida em 10/03/2014.
Válida ate 06/09/2014.

html

I
I;

a n°.
Pato
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17/7/2014

ea MW? a
CAIXA ECONOM1r.A FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricão:	 03233240/0001-24
Razão Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
Nome Fantasia:ESTAGI0S CIN
Endereço:	 R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR

/ 85010-200

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que Ihe confere 0
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situaçäo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

o presente Certificado no servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuicoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaçöes corn o FGTS.

Validade: 14/07/2014 a 12/08/2014

Certifrcaçâo N6mero: 2014071405062556735260

Informaçâo obtida em 17/07/2014, as 13:36:12.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esté
condicionada a verificaçäo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

[Folh
a
cesso LicitatOrja
 n 0 {)R c5

 Pato Bragado - PR
1/1



17/7/2014

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradorja-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria cia Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTQS FEDERAlS E A DEVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer di'Adas de responsabiiidade do
sujeito passiso acima identificado que vierern a ser apuradas, é certificado que não constam
pendencias em seu nome, relatives a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brash (RFB) e a inscriçöes em Divida Ativa da Uniao junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nachonal
(PGFN).

Esta certidao, emitida em nome da matilz e vlida para todas as suas flliais, refere-se exciusivamente a
situaçao do sujeito passko no ãmbito da RFB e da PGFN, não abrangendo as contribuiçoes
previdenciarias e as contribuiçOes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitaçao desta certjdao estã condicionada a veriflcaçao de sua autenticidade na Internet, nos
endereços < http://www.receita.fazenda.govbr> ou <http://www ..pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida corn base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n 2 3, de 02/0512007.
Emitida as 14:41:04 do dia 30/06/2014 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 27/12/2014.
COdigo de controle da certidao: 58FD.18B4.5FF5.BEA3

Certhdao emitida gratuitamente.

Atençao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11
iesso Licitatôrio

Foiha no 	 g (o
Pato Bragado - PR
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()

PARANA
P0 SLAPO

Certidao Negatia de DObitos Tributarios e de DRida Atia Estadual

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenaçao da Receita do Estado

• Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de DMda Ativa Estadual

N O 12071306-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.24010001-24
Este CNPJ/MF Mo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado a direito da Fazenda Püblica Estadual inscre'er e cobrar débitos ainda nao registrados ou
que 'venham a ser apurados, certificamos que, erificando as registros da Secretaria de Estado da
Fazenda, constatamos näo existir pendencias em name do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitaçaa

A autenticidade desta Certidaa devera ser confirmada 'via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certidao tern validade ate 14/1112014- Fornecirnento Gratuito

Estado do Parana
V4JJ	 Secretaria de Estado da

Coordenaçao da Receita do Estado

Cerfidio N° 12071306-00

Emitida Eletronicamente via Internet
1710712014 -13:42:09

Dadostransmitjdosde fornia segura
Tecnologja CELEPAR

3114
Processo Licitatôrio
Foiha n°

PatoBragado - PR

1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
Secretafla Munidi pal de Finanças

Rua Brigadeim Roeha, 2777- Centro

CERTIDAO NEGATIVA	 10068 /2014

CONTRTBUINTE:OENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CPF/CNPJ: 03.233.240/0001-24

CADASTRO:	 2159110

ENDEREcO:AZEvEDO PORTUGAL, R.	 1369 CENTRO

FINALIDADE:Consulta de Débitos

Certificamos para Os devidos fins, atendendo solicitaçAo, que a contribuinte acirna
identificado näo possui débitos tributérios pendentes junto a fazenda püblica do
Municipio de Guarapuava ate a presente data.
Corn a localizaçao acirna descrita, fica ressalvado a direito da fazenda Püblica
Municipal de cobrar débitos posteriorrnente constativos, rnesrno referente ao periodo
nesta certidao compreendido.

A presente certidAo é vélida par 30(trinta)dias, a contar da data de ernissAo da rnesrna.

Guarapuava, 11 de Juiho de 2014

Código de Auténticidade 653254397653254

Pcesso Licjtatôriol
Foiha ______________

Pato Bragado- PR
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PODER DUD LCIARI()
LUST ICA DO TPLAEALIIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Name: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24
Certidãa n

o
: 52541405/2014

Expediçãa: 17/07/2014, as 13:48:42

Validade: 12/01/2015 - 180 (centa e aitenta) dias, cantadas da data
de sua expedicãa.

Certifica-se que CENTRO DE CNTEGRACAO DE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrita(a) no CNPJ so
MAO CONSTA do Banco Nacianal de Devedares
Cert jdaa emitida can base no art. 642-A da
Trabalha, acrescentada pela Lei n o 12.440,
na Resaluçäa Administrativa no 1470/2011

ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
a no 03.233.240/0001-24,

Trabaihistas.

Cansalidaçãa das Leis do

de 7 de julha de 2011, e
do Tribunal Superior do

Trabaiha, de 24 de agasta de 2011.

Os dadas canstantes desta Certidáa sãa de respansabilidade dos
Tribunais do Trabalha e estâa atualizadas ate 2 (dais) dias
anteriares a data da sua expediçáa.

Na casa de pessoa jurIdica, a Certidaa atesta a empresa em relaçäa
a tadas as seus estabelecimentas, agências au filiais.

A aceitaçãa desta certidãa candiciana-se a ver±ficaçãa de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalha na
Internet (http://www.tst.jus.br ).

 emitida gratuitamente.

INFORMAçAO IMPORTANTE

Da Banco Nacianal de Devedares Trabalh j stas canstam as dadas
necessárias a identificaçao das pessaas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalha quanta as abrigaçóes
estabelecidas en sentença candenatoria transitada em julgada au em
acardas judiciais trabaihistas, inclusive no cancernente aas
recaihinentas previdenciarias, a hanarár j as, a custas, a
emalumentas au a recalbimentas determinadas em lei; au decarrentes
de execuçãa de acardas firnadas perante a Ministéria Püblica do
Trabaiha au Camissãa de Canciliaçaa Prévia.

Processo
•	 Foiha no.

Pato



•	 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA.

COMARCA DE GUARAPUAVA
OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL 	 TITULAR

RUA CAPITAO VIRMOND, 1913- FORUM - CENTRO	 NERY REGIANI 0€ MACEDO
GUARAPUAVA/PR - 85010120 	 J U RAME NTADOS

RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA
ADLAVIR ROZE1TI JUNIOR

Certidäo Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo Os Iivros e arquivos
de distribuiçao AçOes: CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, sob minha guarda neste cartôrio, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, ate a pre-
sente data.

1110110110011111110111111111111111 lIlt 11111111111111111 lIt II 11111111111 11111111 iIl
GUARAPUAVNPR, 14deJuIhode2014

Custas =

Qualquerrasura ou entr&inha, tornarA flu/a cs/a certidäo.



19.351,27

19. 351, 2 7

1.699, 58

564,54

4. 8 00, 0 0

45. 911, 68

450,00

53. 4 55, 80

19. 351, 27

19 .351, 17

1.699,58

564,54

	

390,00	 5.190,00

	

628.309,11	 607.983,49	 66.267,30

	

1.350,00	 1.800,00

	

630.049,11	 607.983,49	 75.521,42

SISTEMA DE 000TABILIDADE GERAL 	 0021 - CENTRO DR INTEGRACAO DR ESTUDANTES - ESTAGIOSCNPJ 03.233.241/0001-24 	 Data	 31/1212013

Balanoete do Verificacao 	 Feriodo do 01/01/2013 a 31/12/2013	 Foiha	 1

* ------Codig-------* Reduz * ---------Descricao ------------------------- Saito Anterior -* i---- Movirnento Period------- saldo Atual

Debito -t	 - Credito -*

1. . .	 .	 00000 ATIVO

1.1. .	 .	 00000 ATIVO

00000 ATIVO CIRCULANTE

1.1.1.01.	 00000 BENS NUMERARIOS

1.3.1.01.001	 00001 CAIXA

1.1.1.01.002	 00240 CAIXA FILIAL LONDRINA

1.1.1.01.003	 00241 CAIXA-PONTA 000SSA

1,1.1.01.005	 00201 CAM FILIAL CASCAVEL

1.1.1.01.006	 00299 CAM FILIAL TUBARAO

1.1.1.01.007	 1 00318 CAlm FILIAL MAFRA

1.1.1.01.008	 00346 CAIXA FILIAL - PITANGA

1.1.1.01.009	 00355 CAM FILIAL APUCARANA

1.1.1.01.010	 00356 CAIXA FILIAL PAID BRANCO

Total BENS 800MERARIOS

1.1.1.02.	 00000 BANCO CONTA NOVIMERTO

1.1.1.02.001	 00002 BANCO BRADESCO S.A.

1.1.1.02.002	 00003 BANCO DO EST000 DO PARARA -ITAC c/c 15014-2
1,1.1.02.003	 00057 800CC BRADESCO S/A C/C 3770-2-JVLE/SC

1.1.1.02.004	 00107 BRADESCO S/A FLORIANOPOLIS-348125757

1.1.1.02.005	 00192 SICREDI-PONTA CR0590 0730 c/c 012130
1.1.1.02.016	 00237 SICREDI-GDARAPUAVA

1.1.1.02.007	 01243 BANCO DO BRASIL GUARAPUAVA

1.1.1.02.000	 00247 CAM EC000MICA FEDERAL GUARAPUAVA

1.1.1.02.009	 00282 CALM EC000MICA FEDERAL -CASCAVEL

1.1.1.02.010	 00313 8084CC ITAU 5.0 L0800INA c/c 3893 13903-4
1.1.3.02.011	 00319 SICOOB 91ST COOP DE CREDITOS DO 8RASIL-MAFRA

1.1.1.02.012	 00370 BANCO SANTANDER DO BPASIL c/c 2445-3 AS 3600
I Total 8084CO C4TA I40IMENTO

1.1.1.03.	 00000 BANC0 0084TA ESPECIAL

1.1.1.03.001	 00236 DEPOSITO JUDICIAL

Total BANCO CONTA ESPECIAL

1.1.1.04,	 00000 APLICACAO CE LIQUIDEZ IMEDIATA

1.1.1.04.001	 00049 BANCO 8RADESCO-POUPANCA

1.1.1.04.002	 00095 BRADESC0 S/A -FILIAL POUPANCA

1.1.1.04.004	 00245 SICREDI

1.1.1.04.005	 00375 SICREDI P08410 GROSSA

1.1.1.04.006	 00381 5IcREDI-PDupAl1çA

Total APLICACAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA

	

176,21
	

176,21

	

34.684,52
	

392.844,71	 398.350,86
	

29. 178, 37

	

86,69
	

92.574,28	 92.121,05
	

539,52

	

4.358,4 4
	

4. 356, 4 4

	

6,01
	

6,01

	

44.101,56
	

44.101, 56

	

6.917,40	 6.917,40

	

L. 722, 00
	

1,722, 00

	

419,53
	

419,53

	

85. 554, 9 6
	

492.336,39	 497.389,31
	

80.502,04

	

2.718,67	 1.718,67

	

2.747,57	 407.472,69	 394.497,38	 15.722,88

	

4.892,55	 4.892,55

	

5.245,35	 5.245,35

	

8.486,48	 2.418.884,25	 2.402.672,92	 24.697,01

	

10.212,76	 771.435,49	 749.363,06	 32.285,19

	

14.260,67	 922.090,09	 924.780,73	 11.570,03

	

2,152,47	 156.404,40	 157.255,36	 1.301,51

	

835,95	 835,95

	

400,13	 400,13

	

99.970,76	 3.135.161,06	 3.191360,13	 43.271,69

	

120.884,78	 43.275,66	 80.708,04	 83.452,40

	

272.808,14	 7.854.723,64	 7.901.137,62	 226.394,16

	

431.170,17	 8.977.109,14	 9.006.510,42	 401.768,89

	

431.170,17	 8.977.109,14	 9.006.510,42	 401 .768,89

Total ATIV0 CIRCULANTE

Total ATIVO

1.2. . .	 00000 AT3VO PEPJ4ANENTE

1.2.1.	 00000 IMO8ILIZADO

1.2.1.01.	 00000 IMO8ILIZADO TECNICO

3.2.1.01.001	 00004 COMPOTADORES R PERIFERICOS

1,2.1.01.002	 00005 MOVEIS E UTENSILIOS

1.2,1.01.003	 00806 TELEFONE/FAX

1 1 .2.1.01.004	 00007

	

23.350, 19
	

23.390, 19

	

141.214, 96
	

143 .214, 96

	

1. 954, 00
	

1.954,00

	

15.392, 13
	

15.392, 13

II

Processo Licitatóro
Folhan° . AO\

Pato Bra q ado - PR



	-4.357, So	 -4.357,80

	

-308,50	 63,00
	

-245,50

	

-4.666,30	 63,00
	

-4.603,30

	

-80,000,00
	

-80.000,00

	

-10.00000
	

-10.000,00

	

-90.000,00
	

-90.000,00

	

-94.666,30	 63,00
	

-94.603,30

	

-94.666,30	 63,00
	

-94.603,30

123. 186,26

-845.441,10

-722.254,84

-722,254,84

-722.254,84

-816. 921, 14

25. 678, 25

25.678,2 5

25,678,25

25. 678, 25

25.741,25

148 .864, 51

-845.441,10

-696.576,59

-696.576,59

-696.576,59

-791,179,89

	

7.360.141,19	 7.360.141,19

	

7.360.141,19	 7.360.141,19

	

1.592,85	 1.592,85

	

1.592,85	 1.592,85

	

7.361.734,04	 7.361.734,04

	

7.361.734,04	 7.361.734,04

	

7.361.734,04	 7.361.734,04

SISTEMA QE CONTABILIDADE GERAL	 0021 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOSCN?J 	 03233.240/0001-24	 Data	 31/12/2013
Balancete de Verificacao	 Periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013	 Rolla	 2
* ------Codigo ------* Reitz --------- - Descricao ------------------------- Saida Anterior -' '---- Hovimento Periodo ---	 - Saldo Atual -*

Debito -* '- Credito

fr:

	1.2.3.01.105	 00053 XEROX-NAQIINA

	1.2.1.01.006	 00054 VEICOLOS

	1.2.1.01.007	 00252 COMPUTAtRES/PERIFERICO5-LONDRINA

	1.2.1.01.008	 00342 NOVElS E OTENSLIIOS -L0009INA

	1.2.1.01.009	 00343 c000TRuçoEs/REF0RI4A -L000RINA

Total IMOBILIZADO TECOICO

1.2.1.02.

3.2.1.02.001

Total INVESTIMENTOS

Total IMOBILIZADO

Total ATIVO PERMANENTS

Total ATIVO

16.439,38

70.572,87

12 .057,90

29.890,00

8.711,54

319,582,97

66.16800

66.168,00

385.750,97

385.750,97

816. 921, 14

16.4 39, 38

71.137, 90

15.152,90

29. 890, 00

8.7 11,54

323. 243, 00

66.168,00

66.168,00

389. 411, 00

389.411, 00

791.179, 89

565,03

3. 095, 00

3,660,03

3.660,0 3

3.660.03

8.980.769,17	 9.006.510,42

80000 INVESTIMENTOS

00341 ENPREENOIMENTOS NE

80000 PASSIVO

00000 PASSIVO

00000 PASSIVO CIRCULANTE

00000 FORIIECEDORES

00239 CLAIR LIMA VASCONCELOS E CIA LTDA.

00369 E. THE000ROViCI - REPTEC

2.1.

2.1.1.

2.1.1.01.

2.1.1.01.007

2.1.1.01.009

Total FOR1ECEDORES

2.1.1.02.	 00000 EOOPRESTIMOS S FINANCIAHENTOS

2.1.1,02,002	 00371 BANCO SANTANDER DO BRASIL -LIMITS CONTA PLUS

2.1.1.02.003	 00372 SICRWI 000RAPUAVA LIMITE CONTA

Total EMPRESTIMOS S FINANCIAMENTOS

Total PASSTVO CIRCULANTE

Total PASSIVO

2.2. . .	 00000 PATRIH0010

2.2.1. .
	

' 00000 PATRIMONTO LIQIIIDO

2.2.1.01,	 00000 PATRIMONIO LIQU300

2.2.1.01.002	 00009 DEFICIT ACUMIJLADO

2.2.1.01.003	 00010 SUPERAVIT ACUMULADO

Total PATRIP400IO LIQUIDO

Total PATRIM0010 LIQUIDO

Total PATRIMOOIIO

Total PASSIVO

3. . .	 .	 , 00000 RECEITAS

3.1. . .	 00000 RECEITAS

F 3.1.1.	 .	 00000 RECEITAS

3.1.1.01.	 00000 RECEITAS FIXAS

3.1.1.01.001	 00011 BOLSA-AUXILIO

Total RECEITAS mAo;

3.1.1.03.	 00000 RECEITA FINANCEIRA

3.1.1.03.001	 00014 30005 SJAPLICAC005

Total RECEITA FINANCEIR.A

Total RECEITAS

Total RECETTAS

Total RECE0TAS

0:	

R

EFoiha nop to

o-P



802,12

6. 83 0, 00

0 .861, 65

1.593, 64

6. 874, 00

4.04 8,12

547,50

1.983, 25

1. 4 38, 68

41. 282, 28

220,00

1.396, 52

2 .231, 30

3 .966, 91

590,00

30, 627, 00

3.238,41

930,10

780,00

771,62

99 .0 13, 20

802,12

6. 8 30, 0 0

8.861,65

1.59364

6.874,00

4.048,22

547,50

1.983,25

1. 4 38, 68

41. 2 82, 2 8

220,00

1. 3 96, 5 2

2.231, 30

3.966, 91

590,00

10. 627, 00

3.238,41

930,10

780,00

771,62

99.013,20

SISTEMA 00 CONTABILIDADE GERAL	 0021 - CENTRO 00 INTEGRACAO DO ESTOOANTES - ESTAGIOSCNJ : 03.233.240/0001-24 	 Data	 :31/1212013

Balancete de Verificacao 	 Periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013	 Folha	 3

Codig- ------ - Reduz * --------- Descrica- ----------------------* - Saldo Anterior -* b---- Movirnento Periodo ---i - Saido ktuaI -*

Debito -	 - Credito 
-k

4. . .	 .	 00000 DESPESAS

4.1. . .	 00000 DESPESAS

IlL .	 00000 DESPESAS

4.1.1.01.	 00000 DESPESAS AOMINISTRATIVAS GUARAPUAVA

4.1.1.01.003	 00015 AGUA E ESGOTO

41.1.01.002	 00816 AL000EL

4.1.1.01.003	 00017 TELEPONE

4.1.1.01.004	 00038	 L0Z

4.1.1.01.007	 00021 CONTABILIOADE

4.1.1.01.008	 00022 CORREIOS

4.1.1.01,012	 00026 IMPRESSOS

4.1.1.01.014	 00028 MATERIAL DC EXPEDIENTE

4.1.1.01.017	 00031 OUTRAS DESPESAS

4.1.1.01.018	 00032 SEGUROS

4.1.1.01.019	 00033 0508 CONSUNO

4,1.1.01.023	 00046 COM8USTIVEIS

4.1.1.01.024	 00017 DESPESAS CON FAP.NACIA

4.1.1.01.025	 00048 DIVERSAS

.4.1.1.01.029	 00102 CONSERVACAO DO VEICULOS

4.1.1.01.031	 00251 HONORARTOS A0VOGADOS

4.1.1.01.032	 00283 INTERNET

4.1.1.01.033	 00309 IPVA/SEGURO DE VEICULOS C MULTAS

4.1.1.01.034	 00315 CONSELNO REGIONAL PR

4.0.1,01.036	 , 00383 SERVIDS MONITORAIIENTO

Total DESPESAS ADMINISTR.ATTVAS GUARAPUAVA

	

4.1.1.02.	 00080 DESPESAS FINAIICEIRAS

	

4.1.1.02.001	 00036 DESPESAS BANCARIAS

	

i 4.1.1.02.004	 00374 CESTA DC RELACIONANCNTO-SICREDI

Total OESPESAS FINANtEIRAS

	

4.1.1.03.	 00000 DESPESAS DC PESSOAL

	

4.1.1.03.001	 00039 8OLSA AUXILIO-ESTAG1A810SFOLHA

	

4,1.1.03.002	 00097	 1.0.5.5.

	

4.1.1.03.003	 00098 13/FERIAS/SAAARIOS

	

4.1.1.03.004	 00099	 F.G.T.S

	

4.1.1.03.006	 00104 SINDICAL

-Total DESPESAS DC PESSOAL

	

4.1.1.04.	 00000 DESPESAS TRIBUTARIAS

	

4.1.1.04.001	 00040 MUNICIPAIS

	

4.1.1.04.002	 00041 OUTROS IMPOSTOS/TAXAS

	

4.1.1.04.003	 00045 CUSTAS-DESPESAS CARTORIOS

Total DESPESAS TR1BUTARIAS

:	
Total DESPESAS

	

4.910,19	 4.910,19

	

367,50	 367,50

	

5.277,69	 5.277, 69

	

1.764.526,82	 1.764.526,82

	

7.684,71	 7.684,71

	

12.238,00	 12.238,00

	

2.457,69	 2.457,69

	

164,65	 164,65

	

1.787.071,87	 1.787.071,87

	

955,79	 955,79

	

70,00	 70,00

	

6.080,25	 6.080,25

	

7.106,04	 7.106,04

	

1.898.468,80	 1.898.468,80

	

950,00	 950,00

	

332,67	 332,67

	

3.282,67	 1.282,67

4.1.2. .	 00000 DESPESAS

4.1.2.01.	 00000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL P/LL/SC

4.1.2.01.002	 00059 AIUGUEL

4.1.2.01.024	 00079 SEGURDS

Total DESPESAS Ac1INISTRATIVAS-FILIAL JVLL/SC

[Processo Licitatório
Foiha n°_________

Pato Bragado PR



59. 200, 00

16. 911, 41

2.895,00

4 .014, 50

20.710,13

17.457,25

5.07 7,27

1.904, 74

29. 7 68, 4 9

13.5 64,43

3. 5 02, 74

2. 9 64, 20

170.050,16

59. 2 80, 00

16. 911, 41

2.895,00

4.014,50

20.710, 13

17. 4 57, 25

5. 077, 2 7

1. 9 04, 7 4

29.768,49

13. 564, 43

3.5 02, 7 4

2. 964, 2 0

170. 050, 16

5. 248, 00

5. 689, 7 6

1.002, 35

211,62

1.2 62,83

9. 7 65, 47

331,21

3.531, 85

44.900,00

18 .497, 29

1.285,00

9L725, 3 8

5. 248 , 00

5. 689, 7 6

1.002,35

211,62

1.2 62,83

9. 7 65, 4 7

331,21

3. 5 31, 8 5

44.900,00

18.497,29

1.285,00

91.725,38

SISTEMA DE 000TABILIDADE GERM
	

0021 - CINTRO DE INTECRCAO DC ESTUDANTES - ESTAGIOSCNPJ 03.233240/0001-24 	 Data	 31/12/2013

Ealancete de Verificacao
	

Periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013	 Fo!ha	 4

Codigo ------' Reduz * --------- Descrica- ----------------------- --- Saldo Anterior -' '---- Movimento Periodo ---' '- Saldo Atual -*

Debito -* '- Credito -*

Total DESPESAS

4.1.4.	 .	 00000 DESPESAS

4.1.4,01,	 00000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAI III LONDRINA

4.1.4.01.002	 00154 AI000EL

4.1.4.01.005	 00157 CONBIJSTIV€1S

4.1.4.01.006	 00158 CONSERVACAO DE LENS

411.4.01.008	 00160 CORREIDS

4,1.4.01.015	 00167 MATERIAL DC EXPEOIENTE

4.1.4.01.021	 00173 5100805

4.1.4.01.024	 00176 TELEFONE

4.3.4.01.027	 '	 00179 XEROX

4,1.4.01.028	 00308 REPASSE NATRIZ

4.1.4.01,029	 00316 RESTAUP.ANTE/180TEL

4.1.4.01.030	 00337 OFICINA/MAO DC OBRA

4.1.4.01.031	 00380 PEDAGIO/V.TR.ANSPORTE

Total DESPESAS ATMINISTRATIVAS-FILIAL III L080RINA

4.1.4.02.	 00000 DESPESAS FINANCEIRAS-FILIAL III

4.1.4.02.002	 00181 DESPESAS 8A1OCARIAS

Total DESPESAS FINANCEIRAS-FILIAL III

4.3.4.03.	 00000 DESPESAS COM PESSOAL-FILIAL III

4.1.4.03.004	 00186 SALARIOS/FCRIAS/13 SALARIOS

4.1.4.03.006	 00193 BOLSA AUXILIO

Total DESPESAS CON PESSOAL-FILIAL III

Total DESPESAS

4.1.5. .
	

00000 DESPESAS

4.1.5.01.	 00000 DESPESAS ADNINISTRATIVA5-FILIAL TV-PG

4.1.5. 01.002	 I	 00195 AI000EL
4.1.5.01.005	 00190 COOI8UST3VEIS

4.1.5.01,008	 00201 CORREXOS

4.1.5.01,014	 00207 LUZ

4.1.5.01.015	 00208 MATERIAL 0€ EXPEDIENTE

4.1.5.01.020	 00213 REFEICOES

4.1.5.01.021	 00214 SEGUROS

4.1.5.01.024	 00217 TELEFONE

4.1.5.0028	 00248 800rFlcAçAo/MAR1LO-CASPERELL0

4.1.5.01.030	 00305 REPASSE MATRIZ

4.1.5.01.031	 00307 INTERNET

Total DESPESAS AONINISTRATIVAS-FILIAL IV-PG

4.1.5.02.	 00000 DESPESAS FINA0OCEIRAS FILIAL IV

4.1.5.02.002	 00222 DESPESAS 8ANCARIAS

Total DESPESAS FINANCEI8.AS FILIAL IV

4.1.5.03.	 00000 DESPESAS CON PESSOAL VILlA IV

4.1.5.03.001	 00224 BOLSA AUXILIO

Total DESPESAS CON PgSSDAL VILlA IV

1.282, 67
	

1.282,67

	

6.626,70	 6.626,70

	

6.626,70	 6.626,70

	

149.489,00	 149,489,00

	

60.92600	 60.926,00

	

210.415,00	 210.415,00

	

395. 091, 86
	

395. 091, 8 6

	

1.343, 98
	

1. 343, 98

	

1. 34 3, 90
	

1.343, 98

	

1.798.122,89	 1.798.122,89

	

1.798.122,89	 3.798.122,89

Processo Licitatôrio
Foiha n°______________

Path Bragado - P19



1. 4 00, 00

156,32

250,00

1.383,48

3. 133, 87

130,00

23,73

90,00

80,00

150,00

6. 7 97, 4 0

1.400,00

156,32

250,00

1. 383, 48

3. 133, 8 7

130,00

23,73

90,00

80,00

150,00

6,797,40

164,00

2.054,0 4

2 .238, 0 1

2.218,04

2 .218, 04

7.387.415,21

164,00

2. 054, 84

2. 218, 8 4

2. 2 18, 8 4

2. 2 18, 8 4

7. 307. 4 15, 2 3

Processo LidtatóIio
Foiha n°. A 05

Pato f3ragado - PR	 -

- I

SISTEMA 0€ CONTABILIDADE GERAL	 0021 - CENTRO DI INTEGRACAO 01 ESTUDANTES - ESTA0108CNPJ 03.233.240/0001-24	 Data	 31/12/2013

Balaacete de Verificacao	 Periado de 01/01/2013 a 31/12/2013	 Folha

Codigo ------* Reduz * --------- Descrica- ---------- -------------* - Saldo Anterior -* ---- Movimento Period------- Saido Atual -*

Debito -*	 - Credito -*

4.1.5.04.	 00000 DESPESAS TRIBOTARIAS FILIAL IV

4.1.5.04.002	 80232 DESPESAS CON CARTORIO

Total DESPESAS TRI8UTARIAS FILIAL IV

Total DESPESAS

4.1.7. -	 00000 DESPESAS

4.1.7.02.	 00000 DESPESAS FINROOCEIRAS

4.1.7.02.001	 00292 DESPESAS 8ANCARIAS

Total DESPESAS FINANCEIR.AS

Total DESPESAS

4.1.8. .	 00000 DESPESAS

4.1.8.02.	 00000 DESPESAS FINANCEI8AS

4.1.8.02.001	 00331 DESPESAS 8AUCARIAS

Total DESPESAS F'INANCEIRAS

4.1.8.03.	 00000 DESPESAS CON PESSOAL

4.1.8.03.001	 00332 BOLSA AUXILID

Total DESPESAS CON PESSOAL

Total DESPESAS

	

2.434,30	 2.434,30

	

2.434,30	 2.434,30

	

1.893.626,55	 1.893.626,55

	

3,80	 3,80

	

3,00	 3,80

	

3,80	 3,90

	

3.116,38	 3.136,38

	

3.116,38	 3.136,38

	

3.186.688,91	 3.186.688,91

	

3.186.688,91	 3.186.688,91

	

3.189.805,29	 3.189.805,29

	

4.1.9. .	 00000 DESPESAS

	

4.1.9.01.	 00000 QESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PITA008

	

4.1.9,01,001	 00347 ALUGUEL

	

4.1.9.01:002	 i 00348 TELEFONE
I?	

4.1.9.01.003	 00349 MATERIAL DE EXPEDIENTE

	

4.1,9,01.004	 00350 REPASSE MATRIZ

	

4.1.9.01.005	 00351 0ONIFICACAO AGENTES

	

4.1.9.01.006	 00353 LUZ/AGUA

	

• 4.1.9.01.007	 00354 DIVERSAS

	

4.1.9.01.009	 00378 MENSALIDADE/ANUIOADES

	

• 4.1.9.01.010	 00379 INTERNET

	

4.1.9.01.011	 00384 COMBUSTIVEIS

Total DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PITANGA

	

4.1.9.02.	 00000 DESPESAS FI0OANCEIRAS FILIAL PITAJ1GA

	

4.1.9.02.001	 00352 DESPESAS 8ANCARIAS

Total DESPESAS FINANCEIRAS FILIAL PITANGA

Total DESPESAS

Total DESPESAS

	

4.2. . .	 00800 DESPESAS

	

I

4.2.1. .	 00000 OESPE9AS

	

4.2.1.01.	 00000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PATO BRANCO
-	

4.2.1.01.004	 00360 AL000EL

	

4.2.1.01.006	 00362 REPASSE MATRIZ

Total DESPESAS AOIITNISTRATIVAS FILIAL PATO BRANCO

Total DESPESAS

Total DESPESAS

Total DESPESAS

Ii

	

120,00
	

120,00

	

120,00
	

120,00

	

6. 917, 40
	

6. 917, 4 0

	

7.385.196,37
	

7.385.196,37



MoraesdaKOCh0tO$S
contador - cRC-

PR 05040810

CPF 613.937.9720
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SISTEMA DO coNmsrLrDADE GERAL	 0021 - CENTRO OS 1NTEGRACAO OS ESTUDANTES - ESTAGIOSCNPJ 03.233.240/0001-24	 Data	 31/12/2013

Balancete de Verificacao	 Periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013 	 Folha	 6

* Codigo ------ Reduz * ---------Oescricao ------------------------- Saldo Anterior -, ---- Hoviiuento Periodo ---i - Saldo Atual -'

Debito -, - Crethto -	 V

5. .	 .	 00000 CONTAS DO RESU0TADO

Total CONTAS DO RESULTADO

6. . . .	 00000 RESOLTADO DO EXERCICTO

6.1. . .	 00000 RESULTADO DO EXERCICTO

6.1.1. .	 00000 R550LTADO DO EXERCICIO

6.1.1.01.	 00000 RESOLTADO DO EXERCICIO

6.1.1.01.001	 00043 RESOLTADO DO EXERCTCIO

Total RESULTADO DO EXERCICIO

Total R050LTADO DO EXERCICIO

-Total RESULTADO DO EXERCICID

Total RESULTADO DO EXERCICIO

7.387.411,41	 7.307.411,41

7.387.411,41	 7.307.411,41

7.387.411,41	 7.307.411,41

7.387.41141	 7.387.411,41

7.307.411,41	 7.387.411,41

RI

591.fl
jace

13 ffio 6.N0

roflrioj
Pato Bragado - PR



• BALNC0PATRIrONIAL ENCERRADO EN 31 DE DEZEN8RO DE 2013 	 Data	 31/12/2013
0021 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 	 Folha	 1
CNPJ	 03.233.240/0001-24
* ---------Descricao --------- * 	* ------Saldo -----*

,

r

AT I VO

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

BENSNUNERARIOS
CAIXA
CAIXA FILIAL LONDRINA
CAIXA-PONTA GROSSA

CAIXA FIIJIAL CASCAVEL
CAIXA FILIAL TUEARAO
CAIXA FILIAL MAFRA

•	 CAIXA FILIAL APUCARANA
CAIXA FILIAL PATO BRANCO

### Total DENS NneRARIOS

BANCO CONTA MOVIMENTO
BANCO BRADESCO S.A.

EANCO DO ESTADO DO PARANA -ITAU c/c 15014-2
BANCO BRADESCO S/A C/C 3770-2-JVLE/SC
BRADESCO S/A FLORIANOPOLI$-348125757
SICREDI-PONTA GROSSA 0730 c/c 012130
SICREDI-GUARAPUAVA

BANcO DO BRASIL GUARAPUAVA
CAIXA ECONOMIcA FEDERAL GUARAPUAVA

F	 CAIxA ECONOMICA FEDERAL - cAScAVEL
BANCO ITAU S.A LONDRINA c/c 3893 13903-4
SIcOOB 51ST COOP DE CREDITOS DO BRASIL-MAFRA

:BANCOSATANDER DO BRASIL C/C 2445-3 AG 3600

*## Total BANCO CONTA MOVINENTO

BANCO CONTA ESPECIAL
DEPOSITQ 3UDICIAL

*11* Total BMCO CONTA ESPECIAL

APLICACAO US LIQUIDEZ IMEDIATA

BANCO BRADEScO-POUPANCA
BRADESCO S/A -FILIAL POUPANCA
SICREDI
SICREDI PONTA GROSSA
SICREDI-POUPANçA
### Total APLICACAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA

### Total ATIVO CIRcULM4TE

#1* Total ATIVO

ATIVO PERMANENTS
IMOBILIZADO
IMOBILIZADO TECNICO

COMPUTADORES S PERIFERICOS
HOVElS S UTENSILIOS

TELEFONE'FAX
HAQUINAS S EQUIPANENTOS

XEROX-MAQUINA
VEICULOS

U

176,21
29.178,37

539.92
4.358,44

6,01

44.101,56
1.722,00

419,53
80.502,04

2.718,67
15.722, 88
4.892,55
5. 24 5, 35

24.697,81
32.285,19
11. 570, 03
1.301,51

835,95
400,13

43.271,69
83.452,40

226.394 .16

19. 351, 27
19.351. 27

1.699,58
564,54

5.190,00
66. 2 67, 30
1.800,00

75.521,42

401.768,89
401. 768, 89

23.350,19

141.214, 96

1. 954,00
15.392,13
16. 43 9, 38
71.137, 90

r
osoUtha

Pato Bragado



FRANCISCO
CPF	 613

CRC	 PR
CONTADOR

gocha N0
)5Q408104
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BALANCQ PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 	 Data : 31/12/2013
0021 - CENTRO DE INTEGRACA0 DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 	 Foiha	 2
CNL'J	 03.233.240/0001-24

uescrlcao	 * ------Saldo -----*

COMPUTADORES/PERIFERICOS-LONDRINA
MOVEIS E UTENSILIOS -LONDRINA
CONSTRUcOES/REF0RMA -LONDRINA

0* Total IMOBILIZADO TECNICO

INVESTIMENTOS

EMPREENDIMENTOS KF

0*0 Total .INVESTIMENTOS
#0* Total .IMOBILIZADO
*0 total ATIVO PERMANENTE
#0* Total ATIVO

PASSIVO
PAS SI TO
PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES

CLAIR LIMA VASCONCELOS E CIA LTDA
E. THE000ROVICZ - REPTEC

1*0 Total FORNECEDORZS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

BANCO SANTANDER DO BRASIL LIMITE CONTA PLUS
SICREDI GUARAPUAVA LIMITE CONTA

*01 Total EMPRESTIMOS E FINANCIAIIENTOS

]S. 152, 90
29.890, 00
8. 711, 54

323. 243, 00

66.168,00

66. 168, 00
389.411,00
389.411,00
791. 179, 89

4.357,80

245,50

4. 603, 30

80.000,00
10. 000, 00
90. 000, 00

1*1 Total PASSIVO CIRCULM4TE 	 94.603,30
*00 Total PASSIVO	 94.603,30

• PATRIMONIO

• PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LIQUIDO
DEFICIT ACUMULADO 	 -148.864,51
SUPERAVIT ACUMULADO	 845.441,10

#0* Total PATRIMONIO LIQUIDO	 696.576,59
0*0 Total PATRIMONIO LIQUIDO	 696.576,59

0*0 Total PATRIMONIO	 696.576,59
0*0 Total PASSIVO	 791.179,89

-+

Reconhecernos a exatidao do presente BALANCO PATRIMONIAL, que soma no ATIVO
no PASSIVO a importancia de 	 R$	 791.179,89
Setecentos e Noventa e Urn Mil e Cento e Setenta e Nove Reals e Oitenta e Nove
Centavos)

I
Processo	 atôr

tFolhan°
[	 Pato Bragado - PR
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DEMOSThAcAO DE LUCROS 0(2 PREJUIZQ$ ACUMULADOS	 Dezembro/2013
CENTRO DE INTEGRACAODE ESTUDANTES - ESTAGIOS Cm 	 Data	 31/12/2013
CNPJ : 03.233.240/0001-24 	 Folha :	 1

Descricao	 Valor

SALDO ANTERIOR DE SUPERAVIT ACUMULADO
	

845.441,10
DEFICIT ACUMULADO 	 -123.186,26
DEFICIT DO EXERCICIO APOS PROV IRPJ 	 -25.678,25

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO
	

696. 576,59

GUARAPUAVA(PR) ,31 de Dezembro de 2013

• rr

'ii

I

fticesso Licitatôril
Foiha n°.

Pato Bragado . PR



DEOSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

CENTRO DE INTEGRACAOIDE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ : 03.233.240/0001-24

Descricao

_________________

RECEITAS FIXAS
RECEITA FINANCEIRA

TOTAL DAS RECEITAS

01/01/2013 a 31/12/2013
Data	 31/12/2013
Folha

Valor

-7.360.141,19
-1.588,17

-7.361.729,36

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS DE PESSOAL

• DESPESAS TRIEtJTARIAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL
DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL III
DESPESAS FINANCEIRAS-FILIAL III

DESPESAS COM PESSOAL-FILIAL III
DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL IV-PG
DESPESAS FINANCEIRAS FILIAL IV
DESPESAS CON PESSOAL FILIA IV
.DESPESAS TRIBUTARIAS FILIAL IV
• DESPESAS •FINANCEIRAS
DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS CON PESSOAL
DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PITANGA

DESPESAS FIWANCEIRAS FILIAL PITANGA
• DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PATO BRANCO

TOTAL DAS DESPESAS

99.013,20
5.277, 69

1.787.071,87
7.106,04
1.282,67

178.050,16
6.626,70

210. 4 15, 00
91. 725, 38
1.343,98

1. 7 98. 122, 89
2.434,30

-3,80
3.116, 38

3. 186. 688, 91
6.797,40

120,00
2.218,84

7.367.407,61

'I

RESULTADO DO EXERCICIO
	

25.678,25

,31
	

de 2013

NE P, 	 RO HA

-

FRANCISC
CPF : 6
CRC : P]
CONTADOR

NETO
-J gocha Neto

CRG.Pik 05040810-4

FG13-93720

PIN

(Processo Licitatôrio

Path Bragado . PR



DECLARAçAO

A empresa CENTIIO DL INTEGIIAçAO DL ESTUDANFE - ESTAGIO CIN
pessoa jurIdica do direito privado, devidamente inscrita no CNPJ 03.233.240/0001-24, sito
a Rua Azevedo Portugal, 1369, Centro em Guarapuava Estado do Paraná vem pela presente
comunicar:
-E uma entidade sem fins lucrativos cujo objetivo ánico e apoiar o processo de formaçao
profissional e educaçAo continuada mediante mecanismo de integraçAo entre Empresas e
Escolas, incentivando o desenvolvirnento socio-educacional e educaçao continuada
mediante açôes que promovarn e sistematizern esforços capazes de atingir a articulaçâo
Trabalho-Educaçao-Comunidade.
NAo foi integralizadO o Capital Social.
E a empresa apresentou no mês de Dezembro de 2013 conforme Balanço Patrimonial,
Dernonstraçao de Lucros ou Prejuizos Acumulados (D.L.P.A) urn resultado do Patrimônio
Liquido num montante de R$ 696.576,59 (seiscentos e noventa e seis mil, quinhentos e
setenta e seis reais e cinquenta e nove centavos).
NAo tern Correçào Monetária somente o valor apurado resultando num deficit ou superávit.

Por set expressa a verdade, firmamos o presente.

Guarapuava, 08 de abril de 2014.

Francisco
Contador
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Guarapuaá-Pr,08

JAQU EJ4 64
CPF - 6.6 .1

de 2014.

ROCHA FRANCISCO
CRC PR 050

YOt\ NETO
pr a,., Ne°

CAPACIDADE FINANCEIRA

Declaramos qua as demonstraçOes abaixo correspondem a real situaçao da proponente
Esses indices foram obtidos no balanço do Ultimo exercfcio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde qua solicitada Palo licitador, nos comprometemos
a apresentar todos Os documentos ou informaçOes que comprovarâo as demonstraçOes.

sÃo ASDEM0N5TRAcOES:
TWO DIE 	 VALOR EMREAlS	 INDICE

LIQUIDEZ GERAL (LG)
	401768,89+0	 4,25

LG(AC+RLP)/(PC+ELP) 	 946033+0

LIQUIDEZ CORRENTE (LC)
401 .768,89	 4,25

LC-AC/PC	 94.603,30

ENDIVIDAMENTO (E)
	94.603,30	 0,13

GE=(PC+ELP)/(ACi-RLP+AP) 	 (401.768,89 + 323.243,00)

Sendo:
AC = Ativo Circulante	 RLP = Realizävewl a lorigo prazo
AP = Ativo Permanente 	 ELP = Exigel a longo prazo
PC = Passivo Circulante
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GUARAPuAVA, 1 deJaneiro de

TERM 0 bE ABERTURA

I
IN

Contem a preserite Livro Mercantif "I 64" folhas mecanicamente nurneradas
•de "1" a "164" e servira de DJARIO numero "13" da empresa abaixo relacionada:

Nome	 : CENmO DE INTEGRACAO DE ESTUDANrEs - ESTAGIOS CIN
Endereço	 : RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369
Cidade	 GUARAPtJAVA..PR
lnscriçao Estadual
C.N.P.J.-MY.	 03.233.24010001.24

Registrado na JUNTA COMERCIAL DO PARANA sob N. .p/despacho em sessao de

OFICIC DISTRIBUTOOR JUDICIAL

Ttu1os e Documentos e de Pessoas -3ridic/19

Req 376/201 0. 4 L1'.' 22

-	 1 OFICIO TIT DflC £ P JURIDICAS

SELO Nt :jbCN . S5chG . ;ueQc Contxole X4LhD.hDFQ

Acac ......LTVRO DLtRIO

REGISIRO CE ItIULOS C OOC4JMENTOS

Regtstro de Tittilos e flocurnentos
0 Presente Lh'ro tn'e sod foihe
aatenticsdss, e ins TERMS VC

E

URA e dc ENCERLtMENTO

ada sob o	 0103999,
dos sub V 009$855 co Llvro

Foiha no.
Pato

28
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Entpiesa:	 NTRO GE INTEGPACAO DE ESIUOM4TES - ESTAGIOS UN

Peñbt:	 0t01.2013a3L112013	 ClIP): 03.233.240/0001-24

	

0141.2013a31.IL2013	 0l01.2012a31.121012

ATWO	 791.179,89	 816321,14

ATIVO	 402.763,89	 '432.170,17

ATIVO QROJILATJTE	 4o1.768,ag	 431.170,17

RCXTC NIIMADIflC	 80.502,04	 85.554,96

CAVA
CAIXA EIUAL LONORINA
CAD(APONTA CR0554
cMxA nuAi. cAscAva
CAIXA FIUAJ.ThSARAO
CAIXA FILIAL MAFRA
CAIX.A %'UJAI. APUCARANA
CAIXA FILIAL PAW BMNCO

BANtD ONTA MOVTT4ENTO
BANCX) BRADESO 5.4.
6414CC DO ESTADO 00 PARAIMA -ITAU C/C 1501+2
BANCC BRADEScO S/A C/C 3770-2-3VLE/SC
BRADESCO S/A FLORIANOPQIJS-348125757

S1atEDI-PONTA GROSSA 0730 C/C 012130

S1ED1-GUARAflJAVA
SANtO DO BRASIL GtJARAP*JAVA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL GIJARUAVA
CAD(A ECDI4O MICA FEDERAL -CASCAVEL
SANtO ITAU 5.4 LONDRINA cic 3893 119034
SIC000 5151' COOP 0€ CRENTOS 00 BRASIL-MAFRA
SANtO SANTANDER DO BRASIL C/C 2445-3 AG 3600

BAMD C0?(TA ESPECIAL
DEPOSrTD JUDICIAL

APUCACAO DE UQIEDEZ IMEDIATA
OANC0 BRAD5CD-POUPANCA
BRADESCO 5/A -FILIAL POUPANCA
SICREDI
SIO.EDI PONTA GROSSA
SIcREDI-POiJPANçA

kflVO PERMARENTE

IMO8IUZADO

IMOBILIZADO Th04ICC
caM PUTADORES E PERIFERICOS
MOWIS E WtNSIUOS
7ELEFOr4EJFAX
MAQ1JINAS E EQUIPAMENTOS
XEROX- MAQtJ IRA
vEIOJI.OS

COMPLfTADORES/PERhJ1CCS-LONDRINA
HOVElS E UT9$S1UOS -LDNDR1NA
tONSTRucOEs/REFORMA -LOt4DRINA

INVESIIMENTOS
EtIPPEENDIMENTOS KF

176,21
29.178,37

539,92
4358,44

6,01
44.101,513

1.722,00
419,53

226394,16

2.718,67
15.722,88
1.892,55
5,245,35

24.697,81

32.285,19
11.570,03

1.301,51
835,95
400,13

43.271,69
83.452,40

19251,27

19.351,27
75521,42

1.699,58
564,54

5.190,00
66.267,30

1.800,00

389.411,00
389411,00

323.243,00

23.350,19
141.214,96

1.954,00
15392,13
16.439,38
71.137,90
15.152,90
29.890,00
8.711,54

66.168,00

6666,00

176,21
34.684,52

86,69
4358,44

6,01
44.101,56
1722,00

419,53
272.808,14

2318,67
2.747,57
4 .892,55

5.245,35
8.486,48

10.2 12,76
14.260,67

2.152,47
835,95
400,13

99.970,76
120.884,78
.19.351,27

19.351,27
53.455,80

1.699,58
564,54

4.800,00
45.941,68

450,00

385.750,97
385.750,97

319.S82,97

23350,19
141.214,96

1.954,00
15392,13
16.439,38
70.572,87
12.057,90
29.890,00
8.711,54

66.168,00

66.168,00
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Balanço Patrimonial 	 .	 Foft'ua:	 157

Ernpresa: CENTRO DE :INTEGRACAO DE esTuoAiatS - ESTAmOS.cp4

Pviodo:	 01.01.2013 a 31,12.2013	 CNP3: 03.233.24010001-24

	

01.OLZO13 a 314Z.2013	 01.01.2012 a 31.122012

PASS1VO	 -791.179,89	 -81.921,14

PSS1VO	 -34.503,30	 -94.666,30

PASSIVO CIROJ!ANTE	 -94403,30	 -94.646,30

FORIJECEDORES	 -4.603,30	 4.666,30

oAth LIMA VASCDNCELOS E CIA ITDA. 	 -4.357,80	 -4357.80
. ThE000ROVICZ REFTEC	 -245,50	 -308,50

EMPRES11MOS E flr4c&J4f(rn5	 -90.000,00	 -90.000,00

:BANCO SANTANDER QQ BRASI L -uMflt CONTA PLUS	 -80.000,00	 -60.000,00
SICREDI aJARAPUAVA UMITE CONTA	 .	 -10.000.00	 -10.000,00

PAIRIMONIO	 -696.576,59	 -722.254,84

PA11UMON1O uuioo	 496.576,59	 722,234,84

PATRIMONIO UQtJ!D0	 496.576,59	 -722.254,84

DEPICT ACIJMUI.ADO	 146.86451	 123,155,26
SUPtRAVITACUMULADO 	 -845.441,10	 445.441,10

p	 Recitecemos a exfldao rio presente BALNC PATRIMONIAL que sorna im ATIVO e no PASS! VO a !mpwtanda de R$ .79I.179.89 SEICCENTOS
NOVENTA E UM NIL CNTO E SETE?41AE NOVE REALS E OITENTA E NOVE CENTAVOS 	-

GLJARAIJAVA(PR), 31 dedezaitrode 2013

A presenle
I w' identica 30

mim confei

t014
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cENTR0 DE IN1tGRACAO DE ESTUDMCES - ESTACIOS ON

03.233.2401000124

Otha: 31/1

Fo0a:158

Valor

12.115:429.45

12.115.429,45
-140.818,22

-5.624,85

-6.591073,89

-5.374,53

-565,03

-546,80

-143,283,78

-1.436,40
-156288,00

-115.751,41

-1.648,84

-1212.619.73

-519.05

-3250,00

-3.490,00

-3.102-429,43

-26.788,90

-300,00

- -12.1i3.438,
I. 9;6,59

01.01.2012 a 31.12.2012

Desaico

REWTAS FIXAS

RKEITA FINAN1IRA

TOTAL DAS RBBTAS
D6PES#.S ADMINISTRATIVAS

OEWESAS nNMS

DESPESAS DE PESSOAL

DESPESAS TRIB4JTARIAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FIUtII.

DESPESAS CON PESSOAL - FILIAL

DESPESAS ADMIN1STRATIVASflULfi

DESPESAS FINM4CEIRAS-FILIAL III

D€SPES&S CON PESSOAL-FILIAL Ill

DESPESAS AUNt NISTRA11VAS-FILI AL IV-PG

DESPESAS FINANCEIRAS FILIAL IV

.DSPESAS CDII PESSOAI- VILlA IV

DESPESAS mIBUrARIAS FILIAL IV

DESPESAS ADtIINISr ATIVASPIIJAS. CASCAVEI.

DESPESAS ANANCEIRAS

OESPESAS FINANtZRAS

DESPESAS CON PESSOAJ.

D€SPESAS ADMINIS1RATIVAS FIliAL PITANGA

DESPESAS FINANCEIRAS RUM. P FrANCA

DESPESAS ADMINISTRA1IVSS FILIAL PAID BP,ANCO

TOTAl. DAS DESPESAS

RESULTADO DO EXERCICIO

GJAAVA (PR),

JACQUELINE
O'f 566.6C

FpMasco
CPP 613.9 79-	 CRC- PR 050408f0

CONTADOR

!Q. Apcesente fotoc61e e
0. a nhlca ao original pot
t. mini conferido. Ocu fé.
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Notas Explicativas as 'Demonstracôes :Finaflceitas'

De 31 de Dezenibro de 2013.

(Vaores Expressos em RealsI

NBC T 10 - Dos Aspecios Contábeis EspedlicOs em Entidades Diversas
10,4 - Ftndaciies

- HAS rnsposlcoES GERMS

Esin norma estabelece critérios e procedirnentos •especificos de ava1iacão de registm
contábil c de cstTuturacao das dcnionstnicâes contábcis das Fundacôcs. Estas são
erganizacs destinadas a fins de interesse coletivo (art. 11 da Lei de lntroducAo ao
Cédigo Civil e art. 16 e outros do Cédigo Civil) e podern sec "fundacao püblica de
natureza juridica de direito pübLico" ou "pessoas juridicas de direito privado". Sao

compOstas por urna coletividade humana organinda, e, come tais, são entidades
econOrnicas. corn existdncia distinta dc cada urn dos individuos ou entidades que as
compOern. corn capacidade juridica pam exercer direitos e obrigacöes patrirnonlais.

cconÔmicos C finayicciros
Aplicam-se as Fundacöes os Principios Fundamentais de Contabilidade. bern come,
corn as alteracôes tratadas nos hens 10.4.5.1. 10,4,52 10.46.1, 10.4.6.2 e 104.7.1,
todas as Normas Brasileiras de Ccmtabihdade c suas lntcrpretacöeS Técnicas e
Comunieados t&nicos. editados pelo COnSCIhC, Federal dc Contabilidade.

- DO RLCISTRO cONTABIL

- As Fundac3es devem constituir provisAo em monhnte suficiente Pa ra cobrir as perdas

esperadas corn base em estirnativas de sets prováveis valores de realização e haixar os
preseritos incobráveis e anistiados,

AN doaçôes e contribuicOes pan custeio silo comab.ilizadas em conta de receita. As
doaçOes e suhvencöes patrimoriiais sac) contabilizadas no patrirnOnio social,.

- As receitas de doacoes c contdhuicôes para •custeio são consideradas rcaliiadas
quando da e,missAo de noth de empenho ou da comunicacio dos doadores, conforme o
case. devendo ser apropriad'as. em bases mensais. de acordo corn os perlodos a serem
beneficiados. quando estes threni idemilicáveis,

- HAS DEMONSTRAcOES CONTABEIS

- As demonstracöes contàhcis que devem ser elahondas pelas Pundacoes são as
seguintes, determinadas pela NBC 1 3- Conceito, ConteOdo. Estrutura e Nomenclature
das Demonstraçães Contdbei.s: Balanco Patrimonial, Dernonslracão do Resultado.
Dcrnonstrac'io das Mutaçôes do Patriinônio Liquido e DernonstracOes das Origens C

	

- IX) I3ALANç0 PATRIMONIAL	
Tesente  wcOp

ica ac original
conferido. Do

AplicacôCs do Recursos.Sew 
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- 0 Balanço Patrimonial dos Fundaçaes deve evidenciar os coniponentes patrirnoniais
que the so pertinentes. de modo a possibilitar aos scus usuários a adequada
interpretaçAo do sua posiçAo patrimonial c financeira.
- A coMa Capital (item 3.2.2.12 1) seth substituida pela conta Patrimonlo Social, e a
coMa Jucros ou Prejuizos Acumulados (item 3.2.2.12 111) pela conta Superdvits OU
Deficits Acumziiados.

- flit DEMONSTRAçA0 DO RESULTADO

- A dcnominaçAo do Demonstraçao do Resultado (item 3.3 do NBC 1 3) é 1temda pan
Dernonstraço do Superavit ou Deficit, a qual deve evidenciar a composiçAo do
resultado de urn detcrminado periodo. Alérn dessa alteraçao. a NBC 1 3 ë aplicada
substituindo a palavra resultado dos itens 3.3.2.3 d, 3.3.2.3 g e 3.3.2.3 m, pela expresso
superávii on deficit.
- A demonstraçAo do resultado deve ovideuciar. de forma segregada. as contas de
receitas e despesas; estas, quando identifieáveis, pot tipo de atividade.

—flit DEMONSTRAçAO flitS MUTAçOF4S DO PATRJMONIO LIQUIDO

- A denominacao Da .Demonstraçao dos Mutaçaes do Patrimônio iAquido (item 3.5 do
NBC T 3) é alterada pain Demonstraçflo dos Mutaçoes do Patrimonio Social, que deve
•evidenciar, num detcrminado periodo, a niovimentacjio dos contas que irtegrani o sen
patrimônio. Alérn dessa alieraçao. a NBC T 3 é dplicada corn a substituiçao do palavra
luctos, dos itens 3.5.2.1 e, 3.5.2.1.1 e 3.5.2.11, pela paIavra superavit; e a palavra
prejuizo, do item 3.5.2.1 .3. pela palavra deficit
- As Fundaçocs esUc dispensadas do elaboraçao do Dernonstnçao de Lucros •ou
Prejuizns Acutnulados (NBC -34), por estar incluida no Dcmonstraçao dos Mutacoes
do Patrinionio Social.

- DA DEMONSTRAcAO DAS ORIGENS E APLLCAcOES DE RECURSOS

- Na Demonstraçao dos Origens e ApliôaOes de Recursos (item 3.6 do NBC T 3), a
palavra resultado do item 3.6.2.1, a, 6 substituIda pela expresso superavit ou dt?cit.

- DA .rnnJLCAçAO DAS DEMONSTRAcOES CONTAJ3EIS

- A divtalgaço dos demonstraçoes contábeis deve obedecer a NBC 1 6 - EM
Divulgaçao das Demonstraçoes ContAbei5.

- .DAS NOTAS EXP.LICATIVAS AS DEMONSTRAcOJs CONTA.BEIS

- As notas explicativas devem incluk inrormaçoes de natureza patrimonial, economic1,
financeira, legal, fisica e social, this como: I Processo

Ia) asprincipais atividades desenvolvidas pela Fundaçao; 	
Folha no

b) as principais prâticas contfibeis adotadas;

P
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N

c) as investlinentos relcvantes efetuados no perfodo e as anteriormente
existentes;

d) a origem e a natureza das principals doaçoes c outros recursos de valor
signi.ficativo;

e) as detallies dos .financiamentos a tango prazo; e

f) as detaihes das contingéucias na data do encerramcnto do cxcrcicio e
dos provaveis efeitos :futuros.

1
if
is

Francisco	 eto

CPF: &1311173k0

CRC-PR 050408104

de 2013.

Processo Licitatório
Fotha ri 0 - A

Prno Bragedo . PR



CPE: 566.606.189-53

de 2013.

Fotha:	 163

CENTRO DE INTEGRAçAO DE ESTUDANTES— ESTAGIOS CIN

GUARAPUAVA - PR

TERMO OF EXA'flDAO

Reconhecemos a exatidâo do presente Ba!anço Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de

2013, perfazendo urn total no Ativo como no Passivo a irnportãnda supra de R$
791.179189(Setecentos e noventa e urn mil cento e seter5ta e rve reais e oltenta e flovE
centavos).

Par SW verdode, reconhecemos 0 presente.

Francis	 o	 do ha Nero

CPE: 6 , .937. 79-20

CRC-PR 05040810-4
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Confrn o presente Livro Mercantil "164" fothas mecanicamente numeradas
de "1" a "164" e serviu de DARIO nurnero "13" da empresa abaixo relacionada:

Nome
Endereço
Cidade
(nscriçao Estadual
C.N.P.J.-M.F.

CENrRo DE INTEGRACAO CE ESTUDANTES ESTAGIOS aN
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369
GUARAPUAVA...PR
ISEP4TO
03.233.2401000174

Fe
0
4
0

0
S
S

IS
S
S

Registrado na JUNTA COMERCAL DO PARANA sob N. p!despacho em sessao de

GLIARAPUAVA 31 de Dezenibro de 2013.

C.P.F.: 566.606.199-53

C.P.F. : 613.g37.gz2o
C.R.C. PR 05040810.4

FRANDA ROCHA NETO

V
	 Processo Liciórj

Foiha n°. -
?ato Bragaao - PR
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de Inteqraço de Esttidanres

ANEXO lv

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO - Pr.

Pregão Presencial fl. 2 117/2014

DECLARAçAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA
CONSTITuIçAO FEDERAL

Prezados Senhores:

A empresa Centro de integração de Estudantes - Estãgios Cm, inscrita no CNPJ n.2
03.233.240/0001-24, P01 intermédmo de seu representante legal, o Sr.(a) Alcione João Faggion,
portador(a) do documento de identidade RG n. 2 4.467.222-7, emitido pela SSP/PR, e do CPF
n. 2 635.745.359-53, DECLARA, sob penas ca Lei, que, nos termos do §6 9, do artigo 27, ca Lei n9
6.544, de 22 de abril de 1989, encontra-se em situação regular perante 0 Ministério do
Trabalbo no que se refere a observância do disposto no inciso XXXIII, do artigo 79, da
Constituiçäo Federal, ou seja, não mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito)
anos em horário noturno de trabalho ou em serviço perigosos ou insalubres, não mantendo
ainda, em qualquer trabalho, meflores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condiçäo de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos.

For ser expressão da verdade, firmamos o presente.

Toledo, 08 de Agosto de 2014.

F03.233.240/0001-241-1
CENTRO DE INTEGRAcAO DE ESTtJDANTES

ESTAGIOS CIN
R. AZEVEDO PORTUGAL 1369
CENTRO GUARAPUAVA PR	 j

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689 	 (,,f
CEP 85901-170 - TOLEDO - PR
Tel: (45) 3055-4955 E-mail: toledo@estagioscin.org. b

 INTEQRAcAO
MANTES - CIN
e João Faggion
Procurador

RG: 4.467222.7. CPF: 635745.39.53

[Processo Licitatá

I Foiha no_A 'J?3
PtoBraP0
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c INI
Centro de 1ntegracio de Esttj dantes

ANEXO V

Prefeitura do Municipio de PAlO BRAGADO - Pr.
Prego Presencial n. 2 117/2014

Declaraçào de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar corn a
Ad m in st ra çã o

Prezados Senhores:

A empresa Centro de integraço de Estudantes - Estégios On, inscrita no CNPJ n.9
03.233.240/0001-24, por intermedio de seu representante legal, o Sr.(a) Alcione João Faggion,
portador(a) do docurnento de identidade RG n. 9 4.467.222-7, ernitido pela SSP/PR, e do CPF
n. 2 635.745.359-53, DECLARA, sob penas da Lei, que, que näo existern impedimentos legais
para licitar ou contratar corn a Administraçao Püblica, em qualquer de suas esferas.

Por ser express5o ca verdade, firrnarnos 0 presente.

Toledo, 08 de A sto

a

on

-j' r-03.233.240/0001-2,P
I 	 CENTRO DE INTEGRAçAO DE ESTUDANTES

tpdAc	 ESTAGIOS CIN
- 1N	 R. AZEVEDO PORTUGAL, 1369

on	 I.-	 CENTRO QUAMPUAVA PRDE

RG: dfi 2?2	 CP: 36 74C

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689
CEP 85901-170 - TOLEDO - PR
Tel: (45) 3055-4955 E-mail: toledoestagioscin.org.br

Processo Licjtatar
Folha o_jg 4

Pato Bragado - PR -
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Centro Ce Integ racaowe Estu dontes

ANEXO Ill

Prefeftura do Municiplo de PATO BRAGADO - Pr.

Pregâo Presencial fl, 9 117/2014

MODELO DE DECLARAçAO DE IDONEIDADE

Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa Centro de integraçào de Estudantes - Estágios Cm, inscrita no
CNPJ n. 9 03.233.240/0001-24 por interniédio de seu representante legal, o Sr.(a) Alcione Joo Faggion,

portador(a) do documento de identidade RG n. 9 4.467.222-7, emitido pela SSP/PR, edo CPF n.2
635.745.359-53, DECLARA, sob penas da Lei, que no está sujeita a qualquer impedimento legal

e que não fornos declarados inidôneos para licitar ou contratar corn o Poder Páblico, em
qualquer de suas esferas.

Por ser expressäo da verdade, firmamos o presente.

To]

Alcione Joâo Fagglon
P rocu ra d or

RO: 4.467.222.7 - CPF: 635 745.3cv:

03.233.240/000124'
ENTRO DE NTEGRAçA0 DE ESTUDANTES

ESTAGIOS CIN
R. AZEVFDfl PORTUGAL
 cENTRoGuApto%;7	

rJ
'

Rua Luiz Segundo Rossoni,
CEP 85901-170 - TOLEDO -
Tel: (45) 3055-4955 E-mail

689
PR
toledo@estagioscin . org .br

[

Processo Licitatór	 "
Foiha no____________

Pato Bragado - PR
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAçAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAcAO DO PARANA

CERTIDAO DE RCA N°. 043/2014

Cetifiamos para todos os fins dedireito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo.

vistado pela Adm. Jacqueline Dolores Rocha (Responsãvel Tecnica) CRA-PR if. 17.725.

datado de 20 de dezeinbro tie 2012,cievidamente registrado pelo CRA-PR em 21 de dezembro

dc 2012. emitido Sn 01 (uma) foiha, refere-se ao Registro deCornprovacäo de Aptidao (RCA)

n°: 189/2012. No presente At6sthdofig9ra, como emitente, a PRE, FEITURA MUNICIPAL DE

CUARA1UAVA e, como prestadora do serviço, a empresa CENTROQE.1NTECRAcAO DE

ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, registrada sob o CRA-PR if: 2.053.

A preserite Certidão terá validade por 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedicâo.

Curitiba, 27 de junho de 2014.

A . Vlal;n da'Mata Mcdctros
Supervisora de Fiscalizaçäo

CRA -PR n. 17.000
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Pr-efeiburade
GuarapUava

Trabaihando pra .vo& viver methor

TESTADO

Atestarnos para Os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAO DE

ESTIJDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado na

Rua Senador Pinheiro Machado, n o. 1767 - Centro, CEP 85010-100 GuarapuaVa -

Paranâ, registrado no CRA-PR, sob o n o. 2053, tendo como responsavel tecnica a Sra.

Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA-PR sob o n°. 17725., presta serviços de

agente de integracâo para intermediar a realizacão de estágio rernunerado,

representando fornialmente esta que escreve junto a lnstituicôes de Ensino, realizando

procedimentos subsidiários de caráter legal, tecnico, burocrático e administratiVo, por

meio do contrato n° 071/2011 corn vigéncia de 31/03/2011 ate 31/12/2012.

Atestamos, ainda que a médià mensal de contratos operacionalizados pelo

referido agente de integração e de 530 (quinhentoS e trinta).

Por fim, atestamos que, ate a presente data, a Contratada curnpriu as

obrigacOes assumidas, não havendo em nossos registros aplicacOeS de penalidades

ou ocorrências que desabonem sua conduta.

GuarapuaVa, 20 Dezembro de 2012.

presante fotoCOP	 j
Let 12f8 dø 1ffih/2b1	 ntca ac original por

fSEW im confeildo Oou

 FtftIAA PEN

t
TABELWNA11 H	 -

SantiagEl Erthal Chagas

Gestor Departamento de Estagios
RG 7.404.298-8

IPFocesso Licitptôrio
Foiha n°	 '\

Pato Bragado -

II



•	 Re nhecto r SEMELH NTE

-- -

Em

20 EL 2012

-Aux Jurmefl?O
OHZ	 -.

TabeU°

REGIONAL DE ADMWI$TRAçAO 00 PARAM

Certlficamos a prasente atetado, cyje nasftaq,as a nd.
aPcesentaaasatmves RCA na._1MM InUJJU
CONSELHO



.• Estd 8 ios
tIN
Centro de Integração de Estudantes

EEffUM
BRAUDD

rat

PREFEITURA DO MUNICIPIQ•DF pATO BRAGADO
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAçOES
PREGAO, NA FORMA PRESENCtL ftc 117/2014
DATA DE ABERTURA;Q8/o g/2014 - HORARIO: 09hlOmin
ENVELOPE N.201IIPROPOSTAII

(45) 3055-4955
R. Luiz Segundo Rossoni, 689- Centro - CEP 85901-170 - Toledo - Paraná

E-mail: to l edc@estagioscin.org.br I Site: www.estagioscin.org.br



-7.

I

PREFEItURA DO MUNV1PIO DE PATO BRAGADO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAçAO -
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N. 2 117/2014 -	 -
DATA DE ABERTURA: 08/08/2014 HORARIU: 09h10rnin
ENVELOPE N . Q 02-"DOCUMENTAcAO"	 -
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Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado
Estado do Paraná

- recebimento dos envelopes, contendo a propostas de precos e a habilitaçao, em
atendimento ao Edital de Licitaçäo - Pregâo fl. 2 117/2014, que tem como objeto a Adrninistracao de
estãgios de estudantes para desenvolvimento de atividades na administraçao püblica municipal.

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e catorze, as nove horas e dez minutos, nas
dependencias da sala de reuniOes, da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Paraná,
sito a Avenida Willy Barth, nUmero dois mil, oitocentos e oitenta e cinco, reunirarn-se a Pregoeiro
Municipal Senhor Djoni Aleander Rohden, juntamente com as integrantes da Equipe de Apoio,
para receberern, abrirem, julgarem e deliberarem sabre as propostas de preços bem como a
habilitaçao e adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor do Pregão Presencial n.Q
117/2014, 0 qual tern como objeto a administraçäo de estágios de estudantes para
desenvolvirnento de atividades na administracao püblica municipal, conforme descrito no Objeto
da Licitaçäo em Epigrafe. Quatro (04) empresas do ramo retiraram 0 edital junto a Secretaria
Municipal de Administracao, tratando-se das empresas Centro de Integração Empresa Escola do
Paraná - dEE; Centro de lntegraçao de Estudantes - Estãgios CIN; Instituto Coroados de
Aprendizagem e Estágio e Fundaçao Cândido Garcia. Destas duas (02) empresas protocolaram os
envelopes em tempo hàbil, tratando-se das seguintes: Centro de lntegraçâo Empresa Escola do
Paraná - CIEE e Centro de lntegraçâo de Estudantes - Estágios ON. Alberta a sessâo deste Pregão,
o pregoeiro deu as boas vindas a todos as presentes, e as documentos protocolados já estavam
em poder do Pregoeiro. Deste mornento em diante, nenhum outro documento podera ser
adicionado aos envelopes protocolados, nos termos do Edital, corn exceçâo dos solicitados pelo
Pregoeiro para esclarecimentos Iniciamos a sesso com o credenciamento das Licitantes, as quais
estavam assim representadas: Licitante Centro de lntegraçäo Empresa Escola do Paraná - dEE,
doravante denomina CIEE, estava devidamente representa e credenciada pelo procurador, o
senhor Jai/son Ricardo Marques Gonsalves; Centro de Integraçâo de Estudantes - Estágios CIN,
doravante denominada CIN, estava devidamente representa e credenciada pelo procurador o
senhorA/cionejoao Faggion. Os documentos de credenciamento foram validados pelo pregoeiro.
Em seguida, o Pregoeiro solicitou ao credenciado clue apresentasse a Declaraçäo de clue cümpre
plenamente as requisitos de habulitaçao. Nenhuma licitante apresentou a Declaraço de
enquadramento na condiçao de Micro Empresa. A partir de entäo, partimos para abertura dos
envelopes n. 9 01, com a respectiva proposta de preços apresentada, Ocasio em clue foi lida em
voz alta o percentual da taxa de administraçao dos serviços, incidente sabre as valores
repassados aos estagiário. A Licitante CIEE apresentou proposta corn o percentual de 7% (sete par
cento). Licitante CIN apresentou proposta corn taxa de adrninistraço de 10% (dez por cento). As
propostas de preços foram passadas para os representantes das licitantes, para análise e
verificaçäo. Nenhurn questionamento sobre a proposta foi solicitada. As propostas foram
analisadas tambern pelo pregoeiro, o qual observou clue os requisitos foram atendidos, conforme
previsto no item 6 do Edital. Corn isto, as propostas apresentadas pelas licitantes CIEE e CIN foram
declaradas habilitadas no processo. De acordo com o disposto no item 16 (dezesseis) do Edital de
Licitaço, 0 Pregoeiro classificara para participar da etapa de apresentaço de lances verbais o
autor da proposta corn o menor preço (percentual) Global e todas as proponentes clue tenham
apresentado propostas de preço, no máxirno, 10% (dez par cento) superiores ao menor preco

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ
www.patobragado.pr.gov.bk - CEP 85948-000 - Pato Bragado - P+ reoIa n°

- PR



Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado
Estado do Paraná

Se nâo houver, no minimo, 03 (ties) propostas escritas, nos termos citados,
poderão os autores das 03 (três) meihores propostas oferecer novos lances verbais e sucessivos.
Neste momento o pregoeiro motivou Os credenciados a ofertar novas propostas, nesta fase de
lances verbais, visando melhorar o pecentual de agenciamento para prestaçâo dos serviços
citados no objeto da licitação em pauta. lniciou-se a fase dos Lances Verbais, uma vez que as
licitantes manifestaram interesse em melhorar o percentual final das propostas, nos termos da
tabela em anexo. 0 menor valor (percentual) global final ficou corn a Licitante Centro de
lntegraçâo de Estudantes - Estãgios CIN, ao valor (pércentual) global final de 4,99% (quatro
virgula noventa e nove por cento) a incidirem sobre os valores repassados aos estagiários. Em
seguida, procedeu-se a abertura do envelope n 2 02, contendo a documentação para a habilitaço
da licitante classificada, cujos documentos foram analisados e rubricados. Os docuthentos
apresentados pela licitante Classificada estavam conforme solicitado no item 11 do Edital.
Portanto, considerando a proposta vãlida bem como os documentos conforme solicitados, o
PREGOEIRO CLASSIFICA VENICEDORA EADJUDICA 0 OBJETO DESTE CERTAME ao licitante Centro
de lntegracão de Estudantes - Estágios CIN, ao valor (percentual) global de 4,99% (quatro vIrgula
noventa e nove por cento). Após isto, e como nâo houve manifestaço de nenhuma das partes,
encerramos esta reuniâo e sessão as nove horas e cinquenta minutos. Esta aLa vai assinada pelos
membros da comissâo presentes No houve pedido de interposiço de recurso.

TABELA DE LANCES
PREGAO PRESENCIAL N.2 117/2014

LlV±1[I	 L1Jt1[S
CIEE	 5%	 Declinou	 IIL CIN	 5,29%	 4,99%

F
I Processo LicitatOrio I
IPoiha ____________

Palo Bragado - PR
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Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado
Estado do Paraná

QUIPE DE APOIO
PARA PREFEITO DO MUNICIPIO

PREGAO PRESENCIAL N. 9 116/2014.
OBJETO: Administração de estágios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
administraço püblica municipal.

PARECER DE JULGAMENTO
Considerando o Critério de Julgamento citado no Edital de Licitação - PREGAO PRESENCIAL nfl
117/2014, que e o Menor Preço (perceritual) Global, o Pregoeiro juntamente com a equipe de apoio
apresenta a proposta de Preço apresentada pela empresa Licitante Centro de lntegraçâo de
Estudantes - Estágios CIN, ao valor (percentual) global final de 4,99% (quatro vIrgula noventa e
nove por cento) incidente sobre os valores repassados aos estagiários, como a de menor preço.
Declaramos ainda, que esta proponente.atendeu todos os critérios previstos noEdital de Licitação
em pauta.

Pato Bragado - PR, em 08 de agosto de 2014.

'.k)adDjoni Aleander Rohden

Pregoeiro

a

1Fcesso Licitatório I
I Folba

P8ir Bragado - PR
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Préfeitura do MunicIplo de Pato Bragado
Esta$o Paraná

PAR.EGER juafuico: MUNB!..IPAL

Processo Licitatório, Modalidade Pregão fl.0 117/2014.

Assunto: Análise Final da Licitação Pregão n° 117/2014.

PARECER:

Retornam os autos para exame do procedimento licitatório na modalidade
Pregão n° 117/2014, tipo "menor preco global", visando a Contratação de empresa
especializada em prestação de serviços de administração de estágios de estudantes para
desenvolvimento de atividades na Administraçao PUblica Municipal.

Como estabelecido no art. 4°, inciso I da Lei no 10.520, de 17/07/2002, a
convocaçäo das empresas foi efetuada mediante publicação de aviso da licitação na imprensa
local (Jornal 0 Presente n° 3887), no dia 25/07/2014, fis. 05, Diário Oficial EletrOnico n o 486,
fis. 01 de 24/07/2014 e TCE/PR de 25/07/2014, ficando definida a data de 08 de agosto de
2014 para a realizaçao da sessäo püblica para recebimento dos- envelopes contendo as
propostas de preços e a documentação de habilitaçAo. Assim sendo, foi respeitado o interstIcio
minimo de 8 dias 6teis entre as datas de publicaçao e da reunião.

Nao cabe ao Procurador analisar os documentos apresentados pelos
participantes, uma vez que a regularidade documental é atestada pelo Pregoeiro. Analisando a
Ata depreendemos que:

No dia, hora e local previamente designado, identificou-se que das quatro
empresas do ramo haviam retirado o edital, duas compareceram ao certame, conforme
anotado na ata 134/2014 e, depois de identificado os seus representantes, mediante
credenciamento, comprovada a existência de poderes para a formulação das propostas, lances
e demais atos, relatives ao certame, foi dado inicio a sessão piiblica do Pregão, sendo
recebidos os envelopes contendO as propostas de preço e documentaçäo de habilitaçao.

Conforme relatado na Ata da Sessão Pdblica de Abertura das Propostas,
classificou-sea empresa por cumprir corn os r&quisitos editalicios. Após, solicitou-se que as
empresas habilitadas passassem a oferecer lances verbais, o que foi realiz 	 e-aar---

ProceSS.O LicttatórlO

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/040105'atos
www.patobragado.pr.gov.br  - CEP 85948-000 - Poto Bragado - Parana



Prefeitura do Municiplo de Pato Bragado
Estao Paranã

PARJE.2R JURJIMCO M1JNI1TAL
Em seguida analisou-se 0 envelope contendo a documentação da empresa

vencedora para habilitaçao da licitante, quando se constatou que a empresa apresentou todos
os documentos exigidos sendo considerada habilitada e declarada vencedora do certame,
conforme parecer de julgamento constante no procedimento. Desta forma o pregoeiro
adjudicou o objeto do certame a empresa vencedora, conforme parecer de julgamento.

Ante o exposto, verificado o atendimento aos preceitos legais que regem a
matéria, opinamos favoravelmente pela homolo gacão do procedimento, nos termos do
Relatório de Julgamento.

Pato BragadolPR, 08 de agosto de2014.

Mj.frfJfdKpda S. Luft
/ OAB/PR 56100
Procuradora Municipal

-	
ProcessoLicitatório
Poiha n°______________
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Prefeitura do MunicIpio de Pato Bragado
Estado do Paraná

.oGAçAo

PREGAO PRESENCIAL N.2 116/2014,
OBJETO: Administraçao de estágios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
administração püblica municipal.

Em atenção as atribuiçöes conferidas ao Prefeito Municipal, este ratifica o parecer do Pregoeiro e
autoriza a Secretaria de Administração a providenciar o trâmite legal para efetivar a contratação da
empresa Centro de lntegraçâo de Estudantes - Estágios CIN, ao valor (percentual) global final de
4,99% (quatro vIrgula noventa e nove por cento) incidente sobre os valores repassados aos
estagiários, como a de menor preço paraa prestaço dos serviçoscitados no objeto da licitaçâo em
pauta, nos termos do Parecer Juridico assinado e outros documentos pertinentes ao Processo
LicitatOrio.

Path Bragado - PR, em 08 de agosto de 2014.

refeito do unicIpio
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