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Processg Licitatério
Ne ol

PROCESSO OF DISPENSA DE LlCETﬁ\‘;.ﬁ.O N2 061/2018
(Nos Termos do Artigo 24 - Lei 8.566/93).

3

ESCRICAD DO ORIETO: contratacdo de servigo de treinamento e desenvolvimento humano de
astares e servidores publicos municipais de Pato Bragado - PR.

FORMECEDOR: ZOCCA & SILVA LTDA - ME

TP M2 10.825.371/000166

00 PRECO: RS 6.940,00 (seis mil novecentos e quarenta reais).

JUSTIFICATIVA 30 PRECO: Estd compativel com os valores praticados no mercado, e foi o menor
apreseniade diante da cotacdo efetuada. 4
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado — PR, em 27 de novembro de 2017.

Da: Secretaria Municipal de Administragfo / Departamento de Recursos Humanos
Para: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito:

Solicitamos autorizagéo para contratagdo de servico de treinamento e desenvolvimento humano dos , %%,
gestores e servidores publicos de Pato Bragado para conduzir os servigos publicos que tragam gﬁﬁ
resultados efetivos para popula¢do do municipio. “I
LD
Este trabalho deverd consistir basicamente no desenvolvimento das liderangas e equipe de servidores
internos que atuam na gestdo para que busquem um alto desempenho em seus resultados para ofertar
a populagéo servicos publicos resolutivos e com alta qualidade provocando a satisfagéo de todos os
municipes. ‘

ETAPAS DOS SERVICOS PRETENDIDOS:

PRIMEIRA: Realizagdio de uma palestra para todos os servidores do Municipio, no inicio das
atividades administrativas de 2018, ou seja, no dia 26 de janeiro de 2018, com dura¢do minima de
01h00min, com Tema: O papel do servidor piblico na sociedade. Objetivo: Despertar da consciéncia
e motivagéo. _
SEGUNDA: Realizagdo de 03 (trés) oficinas, com duragdo minima de 03h0Omin cada, a ser
ministrada aos servidores INTERNOS (administraggio e finangas), objetivando despertar para o auto
conhecimento; Conhecimento de sua missdo no setor e na Prefeitura; relagfio interpessoal e com
superiores; empodeiramento pessoal para o sucesso na vida e no servigo publico objetivando o bem
‘estar e desenvolvimento da sociedade. (Oficinas com metodologia da Andragogia — Trabalho com
adultos, com exercicios praticos, direcionamentos, reflexdes, dindmicas de grupos e outros)
TERCEIRA: Uma Oficina, com duragdo minima de 03h00min com os gestores publicos (Prefeito,
vice prefeito e secretarios) para planejamento estratégico de a¢des para 2018, incluindo as seguintes
tematicas: Lideranga eficaz; Delegagdo e feedbacks assertivos;
estabelecimento de foco e prioridades; visdo sisttmica e gestio de tempo;
Congquista de inteligéncia competitiva e comunicagfo eficiente.

QUARTA: Desenvolvimento dos gestores (Prefeito, vice prefeito e secretarios), através de sessdes
individuais de coaching executive, realizado em 10 sessdes individuais de 01h00Omin cada, com
encontros semanais.

QUINTA: Realiza¢8io de uma oficina de monitoramento das metas institucionais, com durac¢fo
minima de 03h00min, a ser realizada ap6s 6 (seis) meses de concluséo da primeira etapa.

Com este trabalho, a palestra, queremos levar conhecimento, desempenho e sensibilidade aos nossos
servidores, visando ampliar resultados quantitativos e qualitativos, através de estratégias,
comprometimento, renovagio e inovagéo.
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A motivagdo deve ser parte integrante do conjunto capital humano, tecnologia e ambiente de uma
empresa publica.

A Contratada deve incentivar os Agentes Politicos e demais servidores a participar das etapas deste
trabalho, objetivando fortalecer conhecimento e possibilitar melhores meios de condigdes de trabalho
e da prestagdo dos servicos a Comunidade Pato Bragadense. Acreditamos que uma
Administragdo moderna deve fornecer condigdes melhores de trabalho, um ambiente harmonioso,
apostando no futuro de vida melhor dos servidores e o bem estar da sua comunidade. Tudo isso se
resulta no sucesso profissional de uma Administragdo Publica, e consequentemente um bom
atendimento da populagéo.

Toda motivagdo no ambiente de trabalho € muito importante tanto para empresa quanto para o
funciondrio. é uma rela¢do ganha-ganha. Um funcionério bem motivado tende a produzir e atender
melhor, enquanto que a administragéo fortalece a relag@o entre empregado e empregador.

Com este trabalho pretendemos impulsionar o desenvolvimento e o crescimento individual através
do conjunto, integracdo e comprometimento. Despertar o desejo de aprender, fazer mais e melhor,
alcancar metas, superar limites, obter resultados de sucesso e satisfagfio profissional e pessoal. Criar
uma nova visfo, onde as dificuldades s&o oportunidades de crescimento e a mudanga é cada vez mais
constante, € preciso estar preparado para elas e adaptar-se ao novo. Sobretudo, mostrar que a
motivagdo é o primeiro impulso, que permite que tudo se realize.

Em anexo, seguem Orgamentos dos trabalhos pretendidos, e sugerimos a contratagéo por Processo de
DISPENSA DE LICITACAO, uma vez que a Menor Cotagfo est4 fixada em R$ 6.940,00 (seis mil
novecentos e quarenta reais), OU SEJA, DENTRO DO Limite de Valor Dispensado pelo Artigo 24
da lei federal 8.666/93.

Os dias e locais para realizagdo de cada uma das etapas deste trabalho, serfio acordados entre a
empresa contratada e esta Secretaria Municipal.

O Prazo para desenvolver todas as etapas € de até 06 (seis) meses.
Certos de Vossa Compreensdo e autorizagéo, subscrevemo-nos.

Respeitosamente

N\C\US

9-16
23
PF n° gw?unlc‘pa‘ de

Secreld Adm\nls'(\'a(}éo

Allan Vinicius Kotz
Secretario Municipal de Administragao
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Pato Bragado - PR, em 09 de janeiro de 2018.

De: Secretaria Municipal de Finangas
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor;

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento de
Contratagdo de servigo de treinamento e desenvolvimento humanos de gestores e servidores
publicos municipais de Pato Bragado — PR, sendo que o pagamento serd efetuado através das
seguintes Dotag6es Orgamentarias:

02.000 - EXECUTIVO MUNICIPAL

02.003 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.122.1050.2.008.000 — MAN. DAS ATIVIDADES DE EXP., COMPRAS E RECURSOS HUMANOS
3.3.90.39.05.00 - 246 — Servigos Técnicos Profissionais — Fonte 505

Cordi - Hbo
/

te,
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Estado do Parana

Quadro Demonstrativo da Despesa (QDD)

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Unidade Orgamentéria.. =
Funcional..........c... =
Projeto/Atividade..... =
Natureza da Despesa... =

Fonte de Recursos..... =

460
02
02.003
041221050
2008000
3.3.90.39.05.
505

Desdobramento da Despesa

Executivo Municipal

Secretaria de Administragdo
Administragéao

Manutengdo das Atividades de Expediente,
00.00 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/01/2018 até 01/01/2018

Empenhado no Periodo....
Liquidado no Periodo....
Anulado no Periodo......
Pago no Periodo.........
Empenhado até o Periodo.
Liquidado até o Periodo.
Pago até o Periodo......
A Pagar Processado......
A Pagar ndo Processado..

Total a Pagar.....oeeees

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

CR84728/2017 01/01/2018

Despesa Principal: 458

Compras e Recursos Humanos

Folha:
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PARECER JURIDICO MURICHPAL
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2018

ASSUNTO: Contratagdo de empresa para treinamento e desenvolvimento humano
de gestores e servidores publicos Municipais.

REFERENCIA: Processo de Dispensa de Licitagdo n2 001/2018.
INTERESSADO: Comiss3o Permanente de LicitagGes.

EMENTA: “Direito Administfativo. Licitacdo. Contratacdo direta em razdo da
urgéncia e do pequeno valor. Art. 24, inciso |, da lei 8666/93. Compra direta de
bens. Parecer Juridico Obrigatério.”

RELATORIO

Consta no procedimento administrativo denominado Processo de Dispensa de
Licitagdo n2 001/2018 que esta Administragdo optou em contratar uma empresa para a capacitacdo
de servidores publicos. Devido ao pequeno valor envolvido, sendo a primeira contratagdo deste
género do ano, optou-se pela dispensa de procedimento licitatério, momento em que os autos do

procedimento administrativo chegaram a esta procuradoria Juridica para emissdo de parecer. £ ©
relatério.

FUNDAMENTACAO JURIDICA

No mérito, destaca-se que a presente aquisicdo, desde que o preco seja
compativel com o valor de mercado, segundo avaliagdo prévia, entretanto, em carater excepcional,
devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade superior, pode ser utilizada a
Dispensa de Licitacdo.

Sobre o tema, anotamos que a Constituicdo Federal (em seu artigo 37, inciso XX!)
e a Lei de Licitagdes e Contratos trazem como regra a obrigacio de realizar o procedimento licitatério
- antes da contrata¢do de bens ou servigos pela Administragio Direta e Indireta, bem como pelas
demais entidades controladas direta e indiretamente pela Unido, Estados, distrito Federal e
Municipios, Conforme expressamente se observa no art. 12, paragrafo Gnico, da lei supracitada.

Ocorre que a prépria Constituicdo da Republica admite que esta regra n3o deva
ser seguida de forma absoluta, dispondo a Lei 8.666/93 sobre os casos excepcionais em que a
Administragdo poderd contratar sem a necessidade de rigorismo licitatério. A esfes casos ela se
refere quando permite em seus artigos 17, 24 e 25 que a licitagdo seja, respectivamente, dispensada,
dispensavel e inexigivel.

Na inexigibilidade de licitacdo, a competicdo é invidvel e a Lei de Licitacdes trouxé
um rol exemplificativo em seu artigo 25 sobre o tema.

Pagiraide2
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PARECER JURIDICO MUNICIPAL.

J& na dispensa de licitagdo, apesar de possivel a competigdo, esta poderd ndo |
ocorrer em algumas hipéteses taxativamente previstas na Lei 8666/93: no artigo 24, estdo as
situagBes de licitagdo dispensavel; e, nas alineas dos incisos | e |l do artigo 17, encontramos as
hipdteses de licitacdo dispensada.

De fato, a licitagdo dispensavel, sendo a exce¢do a regra de que a Administragio

" tem o dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva. Esse é o entendimento de Maria
Sylvia Zanella Di Pietro (Direito Administrativo. 232 ed. S3o Paulo: Atlas 2010, p. 364 e seguintes), que
divide as hipdteses de Dispensa de Licitagdo em quatro categorias, a saber:

a) Emrazdo de pequeno valor;

b) Em razdo de situagdes excepcionais;

c¢) Em razdo do objeto;

d) Em raz8o da pessoa.

Desse modo, podemos presumir que esta aquisicdo, que pretende dar-se por
meio de dispensa de licitagdo, em razdo do objeto, com fulcro no artigo 24, inciso |, da Lei 8666/93,
conforme justificativa motivada constante neste procedimento administrativo é possivel.

Por fim, lembramos a necessidade de proceder-se a pesquisa de mercado
atualizada junto as empresas que realizem esse servigo, a fim de que se efetue o ajuste com aquela
que oferecer melhores condicGes financeiras, atendendo-se, assim, ao principio da economicidade,

~ sendo que este contrato passa a vigorar da data de sua efetiva assinatura, o que foi demonstrado no
presente certame.

Aproveitando o ensejo, verificamos que j& se providenciou o empenho do valor
referente ao objeto pretendido antes da assinatura do contrato, atendendo-se ao disposto tanto no
artigo 55, inciso V, da Lei 8.666/93 e no artigo 60 da Lei 4.320/64 (Lei do Or¢camento), quanto no
artigo 16, 8§42, da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os quais s3o claros ao
vedarem a realizagdo de despesa sem prévio empenho. Nesse sentido, também é a posicdo do
Tribunal de Contas da UniZo.

CONCLUSAO:
Diante do exposto, concluimos pela possibilidade da contratagdo direta por meio
da licitagdo dispensavel nos termos do artigo 24, inciso 1l, da Lei 8666/93, uma vez preenchidos todos
os requisitos do aludido dispositivo legal. :
E o parecer, a superior consideraco e/ou ¢
. comprove melhor resguardo do interesse publico.
Pato Bragado/PR, 10 de janeiro de 2018.

ra de outro entendimento que

Marili a g Lu% .

Procuradora Municipal
Portaria de noméacg&o n2 320 de 09/09/2014.

Pagina2de2
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Pato Bragado - PR, 09 de janeiro de 2018.

De: Gabinete do Prefeito

Para: Secretaria de Administra¢do/ Departamento de Recursos Humanos

Prezados Senhores:

Em vista da solicitagdo desta Secretaria para contratagdo de servico de treinamento e
desenvolvimento humano de gestores e servidores publicos municipais de Pato Bragado — PR,
vimos comunicar que de conformidade com as informag@es da Secretaria Municipal de Finangas e
o Parecer da Procuradoria Juridica, fica Vossa Senhoria autorizado a dar prosseguimento através
da Comissdo. Permanente de Licitacdo, de abertura de processo licitatério na Modalidade
“DISPENSA JUSTIFICADA DE LICITACAO”, tipo “MENOR PRECO GLOBAL”, em decorréncia do valor
apresentado nos orgamentos, e de acordo com o disposto na legislagdo vigente.

Atenciosamente;

}féomar Rohdeh’;,
/Pref,’eito do Mupnjicipio
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PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2018

DESCRICAO DO OBIETO
contratacdao de servigo de treinamento e desenvolvimento humano dos gestores e servidores
publicos municipais de Pato Bragado — PR, para conduzir os servicos publicos que tragam
resultados efetivos para populagao do municipio, compreendendo as seguintes etapas;

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

ETAPA | DESCRICAO EXECUCAO PRAZO

12 Etapa | Realizacdo de uma palestra para todos os | Dia 26 de | Duragdo
servidores do Municipio, no inicio das atividades | janeiro de 2018. | minima de
administrativas de 2018, com Tema: C papel do 01h00min.
servidor publico na sociedade. Objetivo:

Despertar da consciéncia e motivagao.

22 Ftapa | Realizacdo de 03 (trés) oficinas, a ser ministrada | Data a definir Duracgdo

aos servidores INTERNOS (administragdo e minima de
financas), objetivando despertar para o auto 03h00min
conhecimento; Conhecimento de sua missdo no cada.
setor e na Prefeitura; relagdo interpessoal e com
superiores; empodeiramento pessoal para o
sucesso na vida e no servigo publico objetivando
o bem estar e desenvolvimento da sociedade.
(Oficinas com metodologia da Andragogia —
Trabalho com adultos, com exercicios praticos,
direcionamentos, reflexfes, dindmicas de
grupos e outros).

32 Ftapa | Uma Oficina, com os gestores publicos (Prefeito, | Data a definir Duragdo
vice prefeito e secretdrios) para planejamento ' minima de
estratégico de agdes para 2018, incluindo as 03h00Omin.
seguintes tematicas: Lideranca eficaz; Delegacao
e feedbacks assertivos;
estabelecimento de foco e prioridades; visdo
sistémica e gestao de tempo;

Conquista de inteligéncia competitiva e
comunicacao eficiente.

42 Etapa | Desenvolvimento dos gestores (Prefeito, vice- | Com encontros | Duragdo de
prefeito e secretdrios), através de sessdes | semanais, em | 01hOOmin cada
individuais de coaching executive, realizado em | data a definir. sessdo.

10 sessOes individuais.

52 Ftapa | Realizacdo de uma oficina de monitoramento | 06 (seis) meses | Duragdo
das metas institucionais. ' de conclusdo da | minima de

primeira etapa. | 03h0O0Omin.
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PROPOSTA DE PROJETO PARA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE DE
SERVIDORES DA PREFEITURA DE PATO BRAGADO - PARANA

OBIETIVO: Prestar servico de Treinamento @ desenvolvimento humano dos gestores e
servidores publicos.de Pato Bragado para conduzir os servigas: pubhcas que tragam.
resultados efetivos para popuiagaa do mumc:p:o

1) - Realiza¢do de uma palestra para todos os servidores do-Municipio; noinicio das:
atividades letivas de 2018, Duragio de 1:00 hora. Tema: O papel do servidor pablico na
sociedade: Objetwo- Despertar daconsciéncia e motivago,

2) - Redlizacio de 03 (trés) oficinas, com duracdo de 03 {trés) horas cada, aos
servidores 'INTERNOS (admlmstragaa e finangas) Objetivo:. Despertar: para 0. auto
conhecimento; Conhecimento: de sua missfio no setor e na Prefeitura; relagdo
interpessoal e com superiores; empodeiramento pessoal para o sucesso-na vida e.no
_servigo publico objetivando o bem estar e desenvalvimento da soctedade. (Oficinas
-com mstodologia da Andragogia: — “Trabalho com sadul tos, com exerczctos praticos,
direcicnamentos, reflexdes, dindmicas de grupos e outros).

3) Uma Oficina, com duragdo-de 3 (trés) horas com os gestores pubhcas (Prefesto, vice
prefeito e secretariado) para pfanejamento estrategtco de-acles. para 2018; Lideranga
eficaz; .Delegacdo =X feedbacks ‘assertivos;
estabelecimento ‘de foco. e prioridades; Visdo sistémica € gestio de tempo;
Conquista.de inteligéneia competitiva e comunicagdo eficiente.

4) ~ Desenvolvimento® ‘dos gestores(Prefeito, vice prefeita e secretariado), através de
sessdes individuais: de coaching executive, realizado em 10 sesses individuais de-01
(uma) horas para cada, com encontros semanais.

5) — Reéalizacio de uma oficina ‘de’ monitoramento das metas institucionals; com
duraciio de 03 horas, apds: 6 seis meses de concluso da primeira etapa.
6) — Oficina de Desenvolvimerito e Empodeiramento das liderangas femininas,. com

duracdo 3 (trés) horas. Pablico: Lideres da pastoral da crianga, massoterapeutas: e
afins; -e presidentes clubes de maes e outras.







-,

‘Orcamento:

‘QUANTIDADE:: | ATIVIDADE: ' "~ ORGAMENTO:

o1 ‘Palestra para todos servidores Municipais . Cortesia’
02 03 Oficinas gos Servidares internos’ RS 1.560,00 (cada)
. _ RS 4.680,00
03’ 01 Oficinas com os gestores RS 1.760,00
10 SessBes coaching individuais (Cada) 0,00
(Co-parceria— o.secretario pagard RS 60,00
_ porisessdo) _

o1 ‘Oficina de Empodeiramento liderancas " Cortesia
femininas. _ .
oL Oficifia de monitoramento RS 500,00

TOTAL, | " RS 6.940,00

Forma de pagamento

O pagamiento déverd ser combinado no ato da aprovacdo: ‘desta proposta e
realizado mediante depdsito bancario

Prazo de execugdo-

Thicio ‘das atividades da 12 Etapa, janeiro de 2018 (a ser combinado enire as
partes); ‘€ conclusdo- até30 desmarco de 2018. (sempl’.e:‘-as'te,rgas-feiras,),

Validade da proposta

‘Prazo de.validade até 31 de dezembro de 2017

‘Estrutura necessaria

101 sala.comuma mesa-e duas cadeiras pata_‘qmndimentt}s,individi,tais- .

_ _,ﬂ_ I BLH0001-861
01 data show MULTIPLA - ASSESSORIA, PLANE), E REPRES,
J0CCA & SLVA LTDA '

- RUAENGIO DE MENETES, 63 - L.01
f___VL DUST®IAL CEP- 8590404051 OLE DO PR,

01.ala com capacidade: para 25 pessoas para trabalhar emTiralp,

Toledo, Estado do Parand, 20 de:novembro-de 2017,

"ZOCCA & SILVA LTDA — CNPJ: 10.825.371/0001-66
RUA EMILIO DE MENEZES, 634, SALA 01, VILA INDUATRIAL - CEP:







Comprrovanitede Inscrigfio ¢ de Situagfo Cadastral - Impressdo https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreval...

Comprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagcéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA
10.825.371/0001.66 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 13/05/2009
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ZOCCA & SILVA LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
MULTIPLA - ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ,
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestido empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

»82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automoéveis com motorista

77.11-0-00 - Locagéao de automéveis sem condutor

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

73.19-0-02 - Promocé&o de vendas

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

90.01-9-01 - Produgio teatral

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares néo especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
59.20-1-00 - Atividades de gravagdo de som e de edigao de musica

59.11-1-02 - Produgao de filmes para publicidade

59.11-1-99 - Atividades de produgéo cinematografica, de videos e de programas de televisio n#o especificadas
anteriormente

59.12-0-02 - Servigos de mixagem sonora em produgéo audiovisual

90.01-9-02 - Produgdo musical

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R EMILIO DE MENEZES 634 SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
856.904-040 VILA INDUSTRIAL TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(45) 9978-5153 / (45) 3378-3968

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dekdkdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/05/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Hededekdekk ddekkdkkk
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 10.825.371/0001-66
NOME EMPRESARIAL: ZOCCA & SILVA LTDA - ME
CAPITAL SOCIAL: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

O Quadro de Sécios e Administradores{(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: CARLOS ROBERTO DA SILVA
Qualificagdo: 49-Sdcio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: MARLI ELIANE ZOCCA
Qualificagéo: 22-Sdcio

Para informagdes relativas a participagao no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 03/01/2018 as 10:50 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 03/01/2018

ldel 03/01/2018 10:50
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ZOCCA & SILVA LTDA - ME
CNPJ: 10.825.371/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:20:54 do dia 10/11/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 09/05/2018.

Cadigo de controle da certiddo; 7A61.A64F.354A.A013

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ldel ) 03/01/2018 16:32
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10825371/0001-66

Razao Social:ZOCCA E SILVA LTDA
Endereco: R EMILIO PE MENEZES 634 SALA 01 / VILA INDUSTRIAL /
TOLEDO / PR / 85904-040

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 19/12/2017 a 17/01/2018

Certificacdo Ndmero: 2017121904520213198853
Informacgdo obtida em 03/01/2018, as 10:52:28.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

03/01/2018 10:52
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ZOCCA & SILVA LTDA - ME

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 10.825.371/0001-66
Certidio n°: 143076058/2018 :
Expedigdo: 12/01/2018, &as 16:13:24
Validade: 10/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedig¢do.

Certifica-se gue ZocCCaA & SILVA LTDA - ME
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

10.825.371/0001-66, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (doisg) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.

DGvidas e sugestBes: cndt@tst.jus.br






ORCAMENTO

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado'— PR

Valor

Ordeni Objeto. RS

o1 Palestra para todos servidores Municipais

com ums (01) hors. 200

02 03 Oficinag de 03 (1r8¢) horas.com 0§ $ervidores

o3 (01 Oficinds com prefeitos ¢ Secretarios
‘ municipais de 03 (15} hords,

10 |Sesséies coaching de uma hora de duragiocada, 800,0
01  |Oficina Malheres. 25000
01 Oficina de monitoramento, 450,00
TOTAL o 9.370,00

1.320,00

Validade da proposta: 45 dids:

MLD CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI EPP
CNPJ/MF N°.04,585.398/0001-26

I‘§4 585.29 g[ggm .2'6-1 Santa Helena— PR, 14 de novembro de 2017,
MLDCURSOSE
TREINAMENTOS EIRELI - EPP

Av. Brasil, 2520 - Sala 02 - Centro
|__85.892-000 - Santa Helena - PR_{

Av, Brasil 2520 Sala 02 - Santa Helena - PR
Telefane: (45) 3268-4013 &-mail: contato@grupoeducate.con.br
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Comprovante de Inscri¢do e de Situacao Cadastral

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreval...

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A A () | DATADE ABERTURA
04.565.398/0001.26 CONPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 03/08/2001 -
nnl\TFzIz: (:l\[)l\s;-rle\l—

NOME EMPRESARIAL

MLD CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
MLD CURSOS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.93-7-00 - Ensino de idiomas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automoveis com motorista
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

77.11-0-00 - Locagdo de automdveis sem condutor .

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

02.30-6-00 - Atividades de apoio a produgao florestal

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

74.90-1-01 - Servigos de tradugao, interpretagéo e similares

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigdes e festas
85.92-9-03 - Ensino de miisica

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
856.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BRASIL 2520 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.892-000 CENTRO SANTA HELENA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(45) 3268-4013
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
gk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Kededekdkdk dekdokkdekde

03/01/2018 10:46






Comprovarse de Inscrigdio e de Situagfio Cadastral - Impresséo https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/lCNPJ/cnpjreval/...

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 03/01/2018 as 10:46:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2

P
2de3 ¥ 03/01/2018 10:46







Comprovarte de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impresséo

3de3

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATADE ABERTURA
NOVERODE NSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | D4 De fet:
NMATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

MLD CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - EPP

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéo de redes
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-01 - Ensino de danga

58.12-3-01 - Edicdo de jornais diarios

77.21-7-00 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BRASIL 2520 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.892-000 CENTRO SANTA HELENA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(45) 3268-4013
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedekdek
SITUAGAO CADASTRAL ! DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek Rk kdk dekkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 03/01/2018 as 10:46:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 04.585.398/0001-26
NOME EMPRESARIAL: MLD CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - EPP
CAPITAL SOCIAL: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais)

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: DOUGLAS ANTONIO ROSARIO
Qualificagdo: 49-Sécio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: SANDRA MARIA LENZ!
Qualificagdo: 22-S6cio

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 03/01/2018 as 10:46 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 03/01/2018
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 04585398/0001-26
Razdo Social: MLD CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI EPP

Nome Fantasia:MLD CURSOS
Endereco: AV BRASIL 2520 SALA 02 / CENTRO / SANTA HELENA / PR /
85892-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagado regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 27/12/2017 a 25/01/2018

Certificagdo Niimero: 2017122713081754960400

Informacédo obtida em 03/01/2018, as 10:54:53.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

g

03/01/2018 10:54
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MLD CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI - EPP
CNPJ: 04.585.398/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os d6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:47:10 do dia 17/10/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/04/2018.

Cadigo de controle da certiddo: CD65.0C01.55E7.1D51

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ldel 03/01/2018 11:00






LINCITNAIUIY

- Coaching e Treinamentos

PROPOSTA DE PROJETO PARA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE DE
SERVIDORES DA PREFEITURA DE PATO BRAGADO - PARANA

OBJETIVO: Prestar servico de Treinamento e desenvolvimento humano dos gestores e
servidores publicos de Pato Bragado para conduzir os servigos publicos que tragam
resultados efetivos para populagdo do municipio.

Este trabalho consiste basicamente no desenvolvimento das liderangas e equipe de
servidores internos que atuam na gestdo para que busquem um alto desempenho em
seus resultados para ofertar a populagdo servigos publicos resolutivos e com alta
qualidade provocando a satisfacdo de todos os municipes.

Projeto da 12 ETAPA:

1) - Realizagdo de uma palestra para todos os servidores do Municipio, no inicio das
atividades letivas de 2018. Duragdo de 1:00 hora. Tema: O papel do servidor publico na
sociedade. Objetivo: Despertar da consciéncia e motivagao.

2) - Realizagdo de 03 (trés) oficinas, com duragdo de 03 (trés) horas cada, aos
servidores INTERNOS (administragdao e finangas). Objetivo: Despertar para o auto
conhecimento; Conhecimento de sua missdo no setor e na Prefeitura; relagdo
interpessoal e com superiores; empodeiramento pessoal para o sucesso na vida e no
servico publico objetivando o bem estar e desenvolvimento da sociedade. (Oficinas
com metodologia da Andragogia — Trabalho com adultos, com exercicios pratlcos
direcionamentos, reflexoes dindmicas de grupos e outros)

3) Uma Oficina, com duragdo de 3 (trés) horas com os gestores publicos (Prefeito, vice
prefeito e secretariado) para planejamento estratégico de a¢des para 2018; Lideranga
eficaz; Delegacdo e feedbacks assertivos;
estabelecimento de foco e prioridades; visdo sistémica e gestdo de tempo;
Conquista de inteligéncia competitiva e comunicac3o eficiente.

4) — Desenvolvimento dos gestores(Prefeito, vice prefeito e secretariado), através de
sessOes individuais de coaching executive, realizado em 10 sessdes individuais de 01
(uma) horas para cada, com encontros semanais.

5) — Realizagdo de uma oficina de monitoramento das metas institucionais, com
duragdo de 03 horas, apods 6 seis meses de conclusdo da primeira etapa.

10.9¢4.89¢ |aooA -2 )

Toledo - Parand - fone 045 9972-5906
Email - flenirdresch@hotmail.com
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LINCIDNUIIY

Coaching e Treinamentos

6) — Oficina de Desenvolvimento e Empodeiramento das liderancas femininas, com
duracdo 3 (trés) horas. Publico: Lideres da pastoral da crianca, massoterapeutas e
afins, e presidentes clubes de méies e outras.

Orgcamento:
QUANTIDADE: ATIVIDADE: ORCAMENTO:
01 Palestra para todos servidores Municipais 450,00
02 03 Oficinas aos Servidores internos 4.000,00
03 01 Oficinas com os gestores 1.500,00
10 Sessoes coaching 1.000,00
01 Oficina de Empodeiramento liderangas 800,00
femininas
01 Oficina de monitoramento 400,00
TOTAL RS 8.150,00

Validade da proposta

Prazo de validade até 31 de dezembro de 2017

Toledo, 17 de novembro de 2017.

Lenir Zimermann

Sdcia proprietaria

Toledo - Parand - fone 045 9972-5906
Email - lenirdresch@hotmail.com







Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagédo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA
10.864.596/0001-21 26/05/2009
NOME EMPRESARIAL

INVICTUS - APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO E EMPRESARIAL
LTDA - ME

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fkkdkdkkk

GODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

82,19-9-99 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BARAO DO RIO BRANCO 3037 : VILA INDUSTRIAL;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO ) UF
85.905-040 CENTRO TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(45) 3054-5219 / (45) 9994-0950

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*kkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/05/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

dekedededdekk Fekddokhkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 09/01/2018 as 10:47:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

Consulta QSA / Capital Social l | Voltar |

i Preparar Pagina
. para Impressio
A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina ‘






Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 10.864.596/0001-21
INVICTUS - APOIO A ADMINISTRACAQ PUBLICA
NOME EMPRESARIAL: TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO E
. EMPRESARIAL LTDA - ME
CAPITAL SOCIAL: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: “ LENIR ZIMERMANN

Qualificagdo: 22-Sdcio

Nome/Nome Empresarial: FRANCIELLE ZIMMERMANN DE LIMA
Qualiificagdo: 49-Sécio-Administrador

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 09/01/2018 as 10:48 (data e hora de Brasilia).

Preparar Pagina
para Impressio
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 09/01/2018 a 07/02/2018

Certificagdo Niimero: 2018010908115089329755

Informagdo obtida em 09/01/2018, as 10:49:23.

condicionada a verificagdo de autenticidade
www.caixa.gov.br

no

Inscricao: 10864596/0001-21

Razdo Social: SLzZ APOIO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

Endereco: RUA RAIMUNDO LEONARDI 1792 / CENTRO / TOLEDO / PR / 85900-
110

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

site da Caixa:







MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INVICTUS - APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA TREINAMENTO E
‘ DESENVOLVIMENTO HUMANO E EMPRESARIAL LTDA - ME
CNPJ: 10.864.596/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situag&o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:50:21 do dia 09/01/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 08/07/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 76 A0.1AFC.30B1.1C20

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.






Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

JUSTIFICATIVA DA SITUACAO
Conforme exposto pela Secretaria e Departamento solicitante, anexa ao processo.

FORNECEDOR/CEDENTE

ZOCCA & SILVA LTDA — ME - (Multipla - Assessoria, Planejamento e Representac¢des), inscrito no
CNPJ sob n.2 10.825.371/0001-66, com sede na Rua Emilio de Menezes, n.2 634, sala 01, Vila
Industrial, Toledo — PR, CEP sob N.2 85.904-040, representado pelo sécio o senhor Carlos Roberto
Da Silva.

RAZAO DA ESCOLHA

Por tratar-se de uma empresa do ramo constituida, que dispde do material e mdo de obra
necessarios, devidamente adequada ao objetivo proposto, tudo conforme Termos do Inciso Il e
“caput” do artigo 24, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizadas pela lei Federal
n? 8.883, de 08 de junho de 1994.

DO PRECO E RECURSO ORCAMENTARIO
RS 6.940,00 (seis mil novecentos e quarenta reais).

02.000 - EXECUTIVO MUNICIPAL

02.003 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04.122.1050.2.008.000 — MAN. DAS ATIVIDADES DE EXP., COMPRAS E RECURSOS HUMANOS
3.3.90.39.05.00 - 246 — Servigos Técnicos Profissionais — Fonte 505

JUSTIFICATIVA DO PRECO
O preco apresentado estd compativel com os valores praticados no mercado, e foi o menor
apresentado diante da cotagdo efetuada.

Pato Bragado — PR, em 04 de janeiro de 2018.
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Dl Y ZIESMIANN — SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.71 9.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana






- Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

DELIBERACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.2 001/2018

OBIJETO: Contratacdo de servico de treinamento e desenvolvimento humano dos gestores e
servidores publicos municipais de Pato Bragado — PR, para conduzir os servicos publicos que
tragam resultados efetivos para populagdo do municipio.

Comunico a Empresa ZOCCA & SILVA LTDA — ME, que a proposta por ela apresentada foi a melhor
classificada no processo de Licitagdo — Dispensa n.2 001/2018, e que a mesma esta autorizada a
contratar com este Municipio, para entrega do objeto desta Licitagdo, para a plena consolidacdo
do previsto, apds cumpridas as formalidades legais.

PatoBragado — PR/em 10 de janeiro de 2018.
A
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITACf\O N.2 001/2018.

OBJETO: Contratac3o de servico de treinamento e desenvolvimento humano dos gestores e
servidores publicos municipais de Pato Bragado — PR, para conduzir os servicos publicos que
tragam resultados efetivos para populagdo do municipio.

Consoante Justificativa acima da Comiss3o Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico assinado, o
Prefeito Municipal de Pato Bragado aprova os termos em que se encontra o processo, ficando a
Secretaria Municipal de Administragdo/Finangas encarregada de promover a contratagdo dos
servicos descritos neste certame da empresa ZOCCA & SILVA LTDA - ME, ao valor global final de
RS 6.940,00 {seis mil novecentos e quarenta reais), para a plena consolidagdo do previsto neste
Certame, apds cumpridas as formalidades legais.

Pato Bragado — PR, em 10 de janeiro de 2018.
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