Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

 DISPENSA DE LICITACAO N.2 022/2017 |
PROCESSO LC n.2 135/2'017 ST T T
REVOGADO EM: 06/06/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo dos relatérios
de PPRA {Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames
admissionais, periddicos, demissionais, troca de lotacdo e de funcgdo, para
Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Processo L'\c'\tatbﬁo

NU

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAQ N2 022/2017

(Nos Termos do Artigo 24 - Lei 8.666/93)

DESCRICAO DO OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboraco dos relatérios de
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho — Periculosidade e
insalubridade) PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e
exames admissionais, periodicos, demissionais, troca de lotacdo e de funcio, para Servidores,

conforme NR 07 e 09 do Ministério do Trabalho.
FORNECEDOR: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI -

03.802.018/0029-04.

SESI MARECHAL CANDIDO RONDON, CNPJ n.2

DO VALOR TOTAL: RS 53.339,82 (c:iqque'nta e trés mil trezentos e trinta e nove reais e oitenta e dois

centavos).

DA VIGENCIA: 12 (doze) meses

Pato Bragado — PR, em 31 de maio de 2017.

MARGO géATQS IBERT

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOD
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

Pato Bragado - PR, em 29 de maio de 2017.

Oficio 054/2017 - RH

De: Recursos Humanos

Para: Departamento de Compras
Secretario de Finangas
Secretario de Administragao

Assunto: Solicitacdo de Contratagido de Servicos de Medicina e
Seguranga do Trabalho

!

Venho por meio deste, requer a coh’qratagéo de empresa que ofereca os

servicos de Seguranga e Medicina do trabalho, Laudos: PPRA, PCMSO,

LTCAT — Insalubridade e bem como empresa que realize a aplicagéo completa

do PCMSO (exames médicos ocupacionais), uma vez que todos estes

procedimentos s&o necessarios de acordo com as NR de Seguranca do
trabalho para os funcionarios do Municipio.

Sem mais para o momento, certo de vossa compreensao,

Atenciosamente,

an Carjos Beﬁzﬂg{g

Chefe da Upidade/de Recursos Humanos
Portaria 025/2017

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
(2
1

PRRECER JURIDICO MUNICIPAL

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAQ N2 022/2017

ASSUNTO: Contratacdo da empresa para elaboragdc dos relatérios de PPRA
(Programa de Prevenc¢io de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saldde Ocupacional), LTCAT {Laudo Técnico das condi¢&es ambientais de
Trabatho — Periculosidade e Insalubridade), PPP (Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio) Palestras educativas, Visitas técnicas e exames admissionais,
periddicos demissionais, troca de lotagdo e de fungdo todos para servidores publicos

Municipais conforme NR 07 E 09 do Ministério do :

REFERENCIA: Processo de Dispensa de Licitagéo@@j

INTERESSADO: Comissdo Permanente de Licitago€s:

EMENTA: “Direitc Administrativo. Licitagdo. Contratagdo direta em razdo da urgéncia

e do pequeno valor. Art. 24, inciso XX!Il, da lei 8666/93. Compra direta de bens.
Parecer Juridico Obrigatério.”

RELATORIO

Consta no procedimento administrativo denominado Processo de Dispensa de Licita¢do
n2 022/2017 que a Secretaria Municipal de Administragdo necessita da contratagdo de uma empresa
realizacio dos servigos descritos no assunto deste parecer. O SES| presta este tipo de servigo tendo
apresentado proposta de precos. Como se trata de contratagéio de empresa de economia mista, para
a prestagdo de servicos, optou-se pela dispensa de procedimento licitatério, momento em que 0s
autos do procedimento administrativo chegaram a esta Procuradoria para emissdo de parecer. Os
orgamentos obtidos de empresas diversas ao sistema “S” demonstram que a contratagdo da empresa
SESI é extremamente vantajosa 2 Administracdo. E o relatério.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA
No mérito, destaca-se que a presente contratagio, desde que o prego seja compativel

com o valor de mercado, segundo avaliagio prévia, pode ser utilizada a Dispensa de Licitagdo.

Sobre o tema, anotamos que a Constitui¢do Federal {(em seu artigo 37, inciso XX} e a Lei
de Licitacbes e Contratos trazem como regra a obrigacio de realizar o procedimento licitatério antes
da contratagiio de bens ou servicos pela Administragdo Direta e Indireta, bem como pelas demais
entidades controladas direta e indiretamente pela Unifo, Estados, distrito Federal e Municipios,
Conforme expressamente se observa no art. 12, pardgrafo Gnico, da lei supracitada.

Ocorre que a prépria Constituicdo da Repulblica admite que esta regra ndo deva ser
seguida de forma absoluta, dispondo a Lei 8.666/93 sobre os casos excepcionais em que a
Administragio poderd contratar sem a necessidade de rigorismo licitatério, A estes casos ela se
refere quando permite em seus artigos 17, 24 e 25 que a licitagdo seja, respectivamente, dispensada,
dispensdvel e inexigivel.

Na inexigibilidade de licitagdo, a competigio é invidvel e a Lei de Licitagdes trouxe um rol
exemplificativo em seu artigo 25 socbre o tema.

Ja na dispensa de licitagio, apesar de possivel a competigéio, esta podera ndo ocorrer
em algumas hipdteses taxativamente previstas na Lei 8666/93: no artigo 24, estdo as situacbes de

Paginalde?
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
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PARECER JURIDICO MUNICIPAL

licitagdo dispensavel; e, nas alineas dos incisos | e Ii do artigo 17, encontramos as hipdteses de
licitagao dispensada.

De fato, a licitagdo dispensavel, sendo a excegdo a regra de que a Administragdo tem o
dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva. Esse é o entendimento de Maria Sylvia
Zanella Di Pietro (Direito Administrativo. 232 ed. S3o Paulo: Atlas 2010, p. 364 e seguintes), que
divide as hip6teses de Dispensa de Licitagio em quatro categorias, a saber:

a) Em razdo de pequeno valor;

b) Em razdo de situagBes excepcionais;

¢) Em razdo do objeto;

d) Em razdo da pessoa.

Desse modo, podemos presumir que esta aquisi¢do, que pretende dar-se por meio de
dispensa de licitacio, em raziio da pessoa, com fulcro no artige 24, inciso XXill, da Lei 8666/93,
conforme justificativa motivada constante neste procedimento administrativo € possivel.

Por fim, lembramos a necessidade de proceder-se a pesquisa de mercado atualizada
junto as empresas que realizem esse servico, a fim de que se efetue o ajuste com aquela que
oferecer melhores condicSes financeiras, atendendo-se, assim, ao principio da economicidade, sendo
que este contrato passa a vigorar da data de sua efetiva assinatura, o que foi demonstradc no
presente certame.

Aproveitando o ensejo, verificamos que j& se providenciou o empenho do valor
referente ao objeto pretendido antes da assinatura do contrato, atendendo-se ao disposto tanto no
artigo 55, inciso V, da Lel 8.666/93 e no artigo 60 da Lei 4.320/64 (Lei do Orcamento), quanto no
artigo 16, §4¢, da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os quais s@o claros ao
vedarem a realizacio de despesa sem prévio empenho. Nesse sentido, também é a posicéo do
Tribunal de Contas da Unido.

Acrescente-se, que o parecer emanado pela procuradoria juridica, a par da necessidade
de ser conclusivo, ou seja, o parecer deverd ser favordvel ou contrério, ndo possui efeito vinculante.
Frise-se, pois, que este assessoramento presta-se a orienta¢do e apoio da autoridade ou orgao
colegiado, que, em regra, ndo estd vinculado as conclusdes do parecer guando de sua decisdo.

CONCLUSAO:
Diante do exposto, concluimos pela possibilidade da contratagdo direta por meio da

licitagdo dispensavel nos termos do artigo 24, inciso XXIll da Lei 8666/93, uma vez que foram
preenchidos todos os requisitos do aludido dispositivo legal.

E o parecer, a superior consideragdo efou censura de outro entendimento que
comprove melhor resguardo do interesse publico.

Pato Bragado/PR, 31 de maio de 2D1

Ma p. da . Luft
OAB/PR 56100 - Procuradora Municipal
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado — PR, em 30 de maio de 2017. ’

De: Secretaria Municipal de Financas
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Em atencgdo a solicitacdo expedida por Vossa Exceléncia, informamos a existéncia de previsido de
recursos orgamentdarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes da Contratagdo de
empresa para elaboragdo de laudo de PPRA e PCMSO e outros, sendo que o pagamento serd
efetuado através das seguintes Dota¢Ges Orcamentérias;

02.003 — Secretaria Municipal de Administracdo
041221050.2007 — Manutenc¢ao das Atividades da Secretaria de Administracdo
3.3.90.39.05 — 386 — Servicos Técnicos Profissionais — F 505
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

Vaze:
ate:
B

EXAMES
EXAMES QUANTIDADE VALOR UNIT. TOTAL

CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL 290| RS 38,00 | RS 1.020,00
HEMOGRAMA 200| RS 13,55 | RS  2.710,00
GLICOSE 40| RS 12,32 | RS 492,80
TOXOPLASMOSE IGG 71 RS 32,70 | RS 28,90
TOXOPLASMOSE IGM 7| RS 32,70 | RS 228,90
BRUCELOSE IGG 2| RS 32,70 | RS 65,40
BRUCELOSE IGM 2| RS 35,00 | RS 70,00
EPF 35| RS 8,06 | RS 282,10
COPROCULTURA 35| RS 24,08 | RS 842,80
COLINESTERASE 4| RS 10,08 | RS 40,32
ACUIDADE VISUAL 180| RS 7,51 | RS 1.351,80
ELETROCARDIOGRAMA ECG 35| RS 40,00 | RS  1.400,00
ESPIROMETRIA 20| RS 50,00 | R$  1.000,00
RAIO X {TORAX/COLUNA) 50| RS 66,52 | RS  3.326,00
AUDIOMETRIA ' 120| RS 14,56 | RS  1.747,20
HEPATITE B ANTI HBSAG 35| RS 40,00 | RS  1.400,00
HEPATITE B HBSAG 25| RS 40,00 | RS  1.000,00
HEPATITE C 35| RS 64,96 | RS  2.273,60
R$ 29.479,82

JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO
Conforme justificado na solicitagdo recebida do setor de Recursos Humanos, diante da prerrogativa
na legislagdo optamos pela Dispensa de Licitagdo.

FORNECEDOR

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SESI MARECHAL CANDIDO RONDCN, CNPJ n.2
03.802.018/0029-04, com sede na Av. Rio Grande do Sul, Parque Industrial Il, na cidade e Comarca de
Marechal Candido Rondon — Parana, CEP 85.960-000, neste ato representado pelo Gerente o Senhaor,
Thiago D’ Arisbo, portador do RG n.2 523.562-6 e CPF n.2 033.249.029-75.

RAZAO DA ESCOLHA

Por tratar-se de empresa do ramo devidamente constituida, que dispGe do material e m&o de obra
necessdria, devidamente adequado ao objetivo proposto, tudo conforme Termos do Inciso XXIII e
“caput” do artigo 24, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizadas pela lei Federal n2
8.883, de 08 de junho de 1994.
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 022/2017

DESCRICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatérios de PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais,
periddicos, demissionais, troca de lotagiio e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do
Ministério do Trabalho, na sequencia relacionados;

SERVICOS DE SST

EXAMES QUANTIDADE VALOR UNIT TOTAL
PPRA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS 1 RS 4.794,00 RS 4.794,00
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE _
OCUPACIONAL 1 RS 4.440,00 RS 4.440,00
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE 1
TRABALHO RS 4.520,00 RS 4.520,00
LAUDO PERICULOSIDADE
LAUDO INSALUBRIDADE
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO 20
PREVIDENCIARIO RS 28,45 R$ 569,00
PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E 4
V_IS‘I\TA-S TECNICAS (minimo 04 durante a 4 RS 797,00
vigencla do contrato) RS 199)25

RS 23.860,00

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

DO PRECO GLOBAL E PAGAMENTO

O valor total compreende RS 53.339,82 (cinquenta e trés mil trezentos e trinta e nove reais e oitenta
e dois centavos), sendo que o valor de RS 29.479,82 (vinte e nove mil quatrocentos e setenta e nove
mil oitenta e dois centavos) corresponde ao valor dos exames. O Pagamento sera efetuado a vista em
até 30 (trinta) dias, apds a realizagdo servigos.

DO RECURSO ORGCAMENTARIO
02.003 — Secretaria Municipal de Administracdo

041221050.2007 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administragdo
3.3.90.39.05 — 386 — Servicos Técnicos Profissionais -~ F 505

DA VIGENCIA DO CONTRATO
12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA DO PRECO
O prego apresentado esta compativel com os valores praticados no mercado.

Pato Bragado — PR, em 31 de maio de 2017.

X
MARGO B A!% SEIBERT

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PO

D ANE B. ZIESMANN

JONATAN FERNANDES
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

HOMOLOGAGAO - DISPENSA DE LICITACAO N.2 022/2017.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para elaboracdo dos relatdrios de PPRA {Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP —
Perfil Profissiografico Previdencidrio, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais,
periddicos, demissionais, troca de lotagdo e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do
Ministério do Trabalho, na sequencia relacionados;

Consoante Justificativa acima da Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico assinado,

aprovo os termos em que se encontra, ficando a Secretaria Municipal de Administragdo/Financas
encarregada de promover a contratacio da empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SESI
MARECHAL CANDIDO RONDON, ao valor global de RS 53.339,82 {cinquenta e trés mil trezentos e

trinta e nove reais e oitenta e dois centavos), para consolidacdo do objeto descrito neste certame da,
apos cumpridas as formalidades legais.

Pato Bragado — PR, em 01 de junho de 2017.

]
LEOMAR ROHDEN
Prefeito do Mupnicipio

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001 05
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

DELIBERACEO - DISPENSA DE LICITACf\O N. 022/2017

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo dos relatdrios de PPRA (Programa de
Prevencgdo de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional),
LTCAT {Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais,
periodicos, demissionais, troca de lotagdo e de fungdo, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do
Ministério do Trabalho, na sequencia relacionados;

Comunico a Empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES! - SESI MARECHAL CANDIDO RONDON,
que a proposta por ela apresentada estd compativel com os valores praticados no mercado, e que a
mesma esta autorizada a contratar com este Municipio, para entrega do objeto desta Licitagdo, para
a plena consolidagdo do previsto, apds cumpridas as formalidades legais.

Pato Bragado — PR, em 01 de junho de 2017.

L'y
LE

[VIAR RO:%
Prefeito do Municipio

A
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PROPOSTA COMERCIAL

A MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
A/C JEAN BERWALD

Apresentac¢do da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos descritivo dos valores de referéncia dos produtos apresentados nas
propostas comerciais de N2 09480/2017, 09423/2017 e 09490/2017 para prestacio dos servigos
relacionados em cada uma das propostas com as correspondentes condigdes técnico-financeiras.

VALORES DOS PRODUTOS INCLUSOS NO COMBO DOS SERVICOS DE SST

DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS 1| RS 4.794,00 | RS 4.794,00
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL 1| R$ 4.440,00 | RS 4.440,00
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE

TRABALHO 1| RS 4.520,00 | R$ 4.520,00
LAUDO PERICULOSIDADE 1| RS 3.460,00 | R$ 3.460,00
LAUDO INSALUBRIDADE 1| RS 3.930,00 | RS 3.930,00
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO 20| RS 28,45| RS 569,00
PALESTRAS EDUCATIVAS - SAUDE E SEGURANGA 4| RS 337,50| RS 1.350,00
VISITAS TECNICAS (minimo 04 durante a vigéncia do cantrata) 4|1 RS 199,25 RS 797,00
VALOR TOTAL RS 23.860,00

Av. Rio Grande do Sul 3133, Pq. Industrial [| Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | {45) 3284-4050
sesipr.com.br
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VALORES DE EXAMES

EXAMES QUANTIDADE VALOR UNIT. TOTAL
CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL 290 | RS 38,00 RS  1.020,00
HEMOGRAMA 200 | RS 13,55 RS  2.710,00
GLICOSE 40| RS 12,32 RS 492,80
TOXOPLASMOSE IGG 7| RS 32,70 RS 28,90
TOXOPLASMOSE IGM 7| RS 32,70 RS 228,90
BRUCELOSE IGG 2| RS 32,70 RS 65,40
BRUCELOSE IGM 2| RS 35,00 RS 70,00
EPF 35| RS 8,06 RS 282,10
| COPROCULTURA 35| RS 24,08 RS 842,80
COLINESTERASE 4| R3 10,08 RS 40,32
ACUIDADE VISUAL 180 | RS 7,51 R$ 1.351,80
ELETROCARDIOGRAMA ECG 35| RS 40,00 RS  1.400,00
ESPIROMETRIA 20| RS 50,00 RS  1.000,00
RAIO X (TORAX/COLUNA) 50| RS 66,52 RS  3.326,00
AUDIOMETRIA 1201 RS 14,56 RS 1.747,20
HEPATITE B ANTI HBSAG 35| RS 40,00 RS  1.400,00
HEPATITE B HBSAG 25| RS 40,00 RS  1.000,00
HEPATITE C 35| RS 64,96 RS 2.273,60
VALOR TOTAL RS 29.479,82

Disposi¢des Finais

Dividas ou alteragbes referentes a presente proposta, favor contatar:

Dirce Rusch

Sistema Federagdo das Iinddstrias do Estado do Parand
SESI - Unidade SESI - MARECHAL CANDIDO RONDON
Fone: +55 45 3284-4074

E-mail: dirce.rusch@sesipr.org.br

Av. Rio Grande do Sul 3133, Pq. Industrial Il Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | {45) 3284-4050
sesipr.com.br



PROPOSTA COMERCIAL
A MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
A/C JEAN BERWALD

Objeto da Proposta

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO
Area de atuagdo: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — LAUDO DE INSALUBRIDADE
Area de atuagio: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — LAUDO DE PERICULOSIDADE
Area de atuagdo: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta” com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagio dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que permitird
a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descrigdo dos Servicos Propostos

Atender 3s exigéncias das Normas Regulamentadoras (15 e 16), visando a caracterizagdo ou ndo da
insalubridade e ou periculosidade. *Manter sob controle, eliminar as condi¢Bes consideradas Insalubres e/ou
Perigosas, quando possivel. *Elaborar Laudo Técnico das condigbes ambientais do trabalho e Laudo e
Insalubridade e Periculosidade para 290 Colaboradores.

Obrigagdo das Partes
Contratada

A CONTRATADA, bem como o engenheiro de Seguranga, isenta-se de responsabilidade técnica pelo ndo
encaminhamento dos documentos e informagtes da CONTRATANTE essenciais a elaboragdo do laudo de
insalubridade e periculosidade; «Atender s exigéncias da NR-15 e NR-16, visando a caracterizagio ou ndo
da insalubridade e ou periculosidade; *Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagtes
necessdrias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a
CONTRATANTE pela CONTRATADA, nos periodos de vigéncia dos contratos; eRealizar as avaliagbes
QUALITATIVAS dos agentes quimicos, fisicos e biolégicos e QUANTITATIVOS de agentes fisicos: ruido e calor

Av. Rio Grande do Sul, 3085 e 3133 — Parque Industrial Il — 85960-000 Marechal Céndido Rondan — PR
{45) 3284-4050
sesipr.com.br
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*Elaborar LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais no Trabalho para colaboradores do setor
metaldrgico da CONTRATANTE, de acordo a legista¢do vigente especificamente a lei n° 9.032 de 29/04/95 e
o decreto de 3.048 de 1999, do ministério da previdéncia social. O mesmo serd elaborado de acordo com as
informacdes do levantamento de riscos relatadas no PPRA e resultados das avaliagBes quantitativas de
Agentes Quimicos de Fisicos, coletados pela CONTRATADA, apds a aprovagiio de orgamento complementar
especifico.

Contratante

* Farnecer a relacdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrata, contendo obrigatoriamente
as seguintes informag¢bes: nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil;
nimero de inscrigdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data de admissdio; setor; cargo com o ¢édigo
brasileiro de ocupacio (CBO/MTE) e fungiio. Estas informacées sdo necessirias para elaboragdo do servigo
e os atendimentos sé iniciardo apds o recebimento das mesmas » Imprimir e entregar o PPP para o
funcionério, pelo menos uma vez ao ano, de acordo com a IN n® 45 INSS/PRESS 06/08/2010; » Comunicar ao
SESI, mensalmente e por escrito, e enviar o trabalhador para as admissbes, demissdes, retorno ao trabalho
apos afastamento igual ou superior a 30 dias e mudanga de funges ocorridas em seu quadro funcional; »
Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doengas
profissionais; * Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas,
fornecendo informagdes detalhadas sobre as atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de
controle existentes, os Equipamentos de Protegio Individual utilizados e o tempo gasto na realiza¢So de
cada uma das tarefas; » No momento da avaliagio o processo produtivo da empresa deverd estar
funcionando normalmente;

Disposigdes Gerais

s Avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e fisicos, audiodosimetrias, LTCAT e acompanhamento de
pericias, consultas clinicas com especialistas, exames de auxilio diagnéstico serfio realizados apds aprovagio
de orcamento complementar especifico; * No valor cobrado para elaboragdo dos servigos citados estéo
inclusos materiais, equipamentos, transporte e alimentagiio de funcionérios, mao de-obra acrescida de todos
0s encargos hecessarios para a perfeita execugdo dos servigos; = Os Acordos e Convengdes coletivas podem
ser mais restritivos que as NRs no que diz respeito a protegio do trabalhador. Na existéncia desses, passardo
a valer, a titulo de fiscalizac5o de seguranga e sadde do trabalho, os requisitos minimos acordados entre as
partes envolvidas nestes documentos — {CLT Art.611, Paragrafo 12). E responsabilidade da empresa
contratante a observagde da existéncia ou ndo deste tipo de documentacio e cumpri-la no que lhe couber;
* Acompanhamento de pericias somente serd realizado apd6s aprovagio de orgamento complementar
especifico.

Investimentos e Condi¢Ges de Pagamento

Valor total da proposta: RS 11.910,00 (Onze mil, novecentos e dez reais).

Av, Rio Grande do Sul, 3085 e 3133 - Parque Industrial || — 85960-000 Marechal Candido Rondon — PR
(45) 3284-4050
sesipr.com.br
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Este valor seréd parcelado em 4 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento
habil.

Ndmero de Parcelas: 04
Disposig¢Ges Finais

Atenciosamente,

Thiago Arisho
Gerente Unidade SESI

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Dirce Rusch

Sistema Federagfo das Indistrias do Estado do Parana
SESI - Unidade SESI - MARECHAL CANDIDO RONDON
Fone: +55 45 3284-4074

E-mail: dirce.rusch@sesipr.org.br

Autorizagdo da Proposta

N2 09480/2017 — SESI - MARECHAL CANDIDO RONDON - 03.802,018/0029-04 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADQS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razéo Social: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Enderego completo: AV WILLY BARTH 2885

Cidade: Pato Bragado Estado: PR CEP: 85548000

CNPJ: 95.719.472/0001-05 Inscr. Estadual: ISENTO
Nome Representante Legal da Empresa: Leomar Rohden
Nome do contato na Empresa: Jean Berwald

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Pato Bragado, 17 de maio de 2017

Av. Rio Grande do Sul, 3085 e 3132 - Parque Industrial Il -~ 85960-000 Marechal Céndido Rondon —PR
(45) 3284-4050
sesipr.com.br

1




Comprovante de Inscrigfo e de Situagio Cadastral - Impressao https://www.receita.fazenda.gov.br/Pesscaluridica/CNP)/enpjreval...

Comprovante de Inscrigdo e de Situagido Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A A DATA DE ABERTURA
03.502.018/0029.04 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 2210512000
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES)

THULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASLA)
SESI MARECHAL CANDIDO RONDON

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - OQutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nédo especificadas anteriormente
85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensinc médio

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementa¢io diagnostica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
93.19-1-01 - Produg&o e promogdo de eventos esportivos

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacicnados & seguranga do trabalho

86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imuhizagde humana

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RIO GRANDE DO SUL 3133

CEF BA'RRCBISTRITO MUNICIPFIO UF
85.960-000 PARQUE INDUSTRIAL 11 MARECHAL CANDIDO RONDON PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MCRONDON@SESIPR.ORG.BR {45) 32541269

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

rkirkk

SITUAGAD CADASTRAL DATADA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 2811212002

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

drdedr ik Aok hirkihk

Aprovado pela Instrugdao Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 30/05/2017 as 10:19:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

1de2 30/05/2017 11:12
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que;

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1866 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagio da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN; este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no casc de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigfies sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
| enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 13:56:43 do dia 29/05/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/11/2017.

Cadigo de controle da certiddo: FE67.B98A.E7D5.DC51

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

B preparar pigina
Nova Consulta (o pa,ﬁ imp:?es?sé'o
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Certificado de Regularidade do FGTS

1de 1
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B Ajuda

Para vocé
paro todos
os brasileiros

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSImprimirCrf.asp

B Acesse sua conTa

. MAPA DO SITE .| ,— SEGURANCA — | — (MPRENSA | — @} oy
| Navegue pela CAIXA -

I Produtos e Senvigos

Home | SERVIGOS AQ CIDADAO | FGTS Empresa | Consulta
Regularidade do Empregador | Situagdo de Regularidade do Empregador

:: Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo:
Raz3o Social:
Nome
Fantasia:
Endereco:

03802018/0029-04
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADC DO PARANA

AV RIO GRANDE DO SUL SN / PARQUE INDUSTRIAL /
MARECHAL CANDIDO RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagio regular
perante o Fundo de Garantia do Tempa de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS,

Validade: 25/05/2017 a 27/06/2017

Certificagdo Namero: 2017052901020519350905

Informag&o obtida em 30/05/2017, s 15:19:02.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

22

2W0/052017 15-17



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.802.018/0029-04
Certiddo n°: 129683372/2017
Expedigdo: 30/05/2017, 4s 15:20:34
Validade: 25/11/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.802.018/0029-04, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacg¢do das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estido atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidido condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidriosg, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Davidas e sugestdes: cndtetst.jus.br




o~

-
: 4
% 0
' 14 H

B ‘.-.‘ !l Mleio Ambiente, Medicina e S

A/PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO/PR

REF.: Proposta Comercial n@ 00028032017 — PRESTAGAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

1 - DESCRICAO DOS PRINCIPAIS SERVICOS
& PPRA—Programa de PrevencSo de Riscos Amblentals—NR 9
Elaboragdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA. Cada PPRA serd elaborado conforme metodologia referenciada
pelo Ministério do Trabalho através na Norma Regulamentadora NR — 9, outras narmas utilizadas para levantamento e avaliagio dos
riscos.
&  PCMSO-—Programa de Controle Médlco de Sadide Ocupaclonal —NR 7 /NR 15
Elaborag¢do do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO. Cada PCMSO serd elaborado conforme metodologia
referenciada pelo Ministério do Trabalho através na Norma Regulamentadora NR 07 e outras normas utilizadas para levantamento e
avaliagdo dos riscos.
% LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT
LTCAT é uma declaragdo pericial emitida por engenheiro de seguranga ou por médico do trabalho habilitado pelo respectivo 6rgdo
de registro profissional, para fins previdencidrios, e destinado a apresentar os resultados da andlise global do ambiente de trabalho,
demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a concentragdo que possuem.
Identificar as condigdes ambientais de trabalho por setor, por estabelecimento, explicitar as avaliagBes quantitativas e qualitativas
dos riscos, por fungdo, por grupo homegéneo de exposicio ou por posto de trabalho.
& [AUDO DE INSALUBRIDADE
A elaboragdo do laudo de insalubridade é obrigagdo contida no subitem 15.4.1.1 da NR-15 e visa constatar se determinada
atividade/operagio expde o trabalhador a agentes nocivos {fisicos, quimicos efou bioldgicos), os gquais por sua natureza,
concentragdo ou intensidade podem ser nocivos 3 sadde do trabalhador. Caso caracterizada a insalubridade, o trabalhador terad
direito a receber adicional de 10%, 20% ou 40% 2 depender do tipo de agente a que esta exposto, incidente sobre o saldrio minimo.
O laudo de insalubridade pode ser elaborado somente por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho.
& LAUDO DE PERICULOSIDADE
A elaboragdo do laudo de periculosidade € obrigacdo legal contida na NR-16 e tem como objetivo verificar se determinada
atividade/operacSo enseja o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o saldrio contratual do

trabalhador.

*  ASSESSORAMENTO E MONITCRAMENTO DE PPP
Responsabilidade de elaboragdo de PPP conforme a demanda, sendo esses baseados com Laudos, PPRA, PCMSO, etc jd

elaborados,

s VISITAS TECNICAS E PALESTRAS EDUCATIVAS
As visitas técnicas e Palestras educativas serdo realizadas por profissional habilitade conforme a solicitag8o, sendo essas de no

maximo 04/ANO.

+«  EXAMES OCUPACIONAIS E EXAMES COMPLEMENTARES—NR 07 /NR 09 /NR 15
Exames ocupacionais sdo os exames clinicos realizados com a indicac3o do Médico do Trabalho apés andlise dos riscos aos

quais os trabalhadores estSo expostos, como Admissional, Demissional, Periddicos, Mudanga de Fung8o e Retorno ao Trabalho. Ja os
exames complementares sdo os exames solicitados pelo médico para avaliagio das condigGes de sadde do trabalhador para
considerd-lo apto, como Audiometria, Espirometria, ECG, EEG, Exames Laboratoriais, Raio-X. Apés a realizagdo dos exames
ocupacionais e complementares & gerado o ASQ — Atestado de Satide Ccupacional, no qual é informado se o funcionario estd apto

ou nao para fungdo pretendida.

Melo Amblente Medicina e Seguranca do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939, Centro — Medianeira/PR — Fone 45 3264 5085
Melo Ambiente Medicina e Seguranga do Trabalho — Av. Parand, 1101 — Sala 01,02, Centro — Santa Helena/PR — Fone 45 3268 2885
Melo Amblente Medlcina e Seguran¢a do Trabalho ~ Rua Dom Pedro |, 187 Centro — Marechal C. Rondon/PR — Fone 4532541971




02 - VALOR E DESCRICAO DOS SERVICOS
2.1 VALORES DOS SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO:

DESCRICAD QTDE VALOR UN, TOTAL
' PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS 01 R$ 8.410,00 RS 8.410,00
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL 01 RS 7.800,00 RS 7.800,00
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO 01 R$ 9.870,00 RS 9.870,00:
LAUDO PERICULOSIDADE - NR 15 o1 RS 7.800,00 RS 7.800,00
LAUDO INSALUBRIDADE —NR 16 o 01 |  R$B700,00 RS 8.700,00
PPP (PERFIL PROFISSIONGRAFICO PREVIDENCIARIO) — ASSESSORAMENTO
E MONITORAMENTO 20 RS$ 50,00 RS 1.000,00
- PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE | o
1.800,00
- DE TRABALHO (Minimao 04 por ano, com duragio de até 3 horas cada 04 R$ 450,00 RS ’
VISITAS PERIGDICAS PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
400,00
PREFEITURA MUNICIPAL (Minimo 04 porANO). | m‘i‘imﬁ#jﬁf?’?a N :S__ljoo
VALOR TOTAL DOS SERVICOS RS 46.780,00

2.2 VALORES DOS SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIGNAL:

r , " DESCRICAD I[TGYDE  |{VALORUN. = JJTOTAL ~ ]
CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL [ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIGDICO, 290 R$ 40,00 RS 11.600,00
TROCA DE FUNGAO E RETORNO AO TRABALHO)

[HEMOGRAMA = T , 150 R ) [ R IE0050 ]
GUcose T B , 40 R$800  R$32000

[ TOXOPLASMOSE IGG e ) 07 710 " RS32,007 J . RS22400 )

. TOXOPLASMOSE [GM T o 07 R$ 42,00 R$ 294,00

| BROCELOSE IGG . N _ [[02 1~ TRS1gO0 " - RS3G00 |

. BRUCELOSElGM =~ 02 R$4200 . RS 84,00

| EPF : N : - [ 35§ Rsigo0 i) T RS420,00 ]

" CROPOCULTURA™ 7 7 ' ’ 35 R$ 26,00 RS 910,00

[ COLINESTERASE ST 08 T RS IT00 || GRS E&00 ]

CACUIDADEVISUAL- =~ 7 180 R$ 10,00 R$ 1.800,00

[ELETROCARDIQGRAMA  © " © 1738 [ RE3800 i i[ RS 1330,00° |

PESPIROMETRIA- — ~ - 20 R$ 30,00 RS 600,00

| RAIOX {TORAX/COLUNA) [ 50 41 "TRS6%,00- TJIT RS3450,00 |
AUDIOMETRIA T 120 R$ 23,00 RS 2.760,00

P HEPATITEBANTIHBSAG . ' - T {1735 I T RS3200 - ji  R51.12000 ]
'HEPATITE B HBSAG T ) 35 R$ 30,00 RS 1.050,00

[HEPATITEC , a8 RSFO0 T [ RS 248500 ]
VALORTOTAL R$ 31.351,00 *

Marechal Candldo Rondon - 27 de Abril de 2017. Luls Fernando Rabelo

Consultor Comerdlal / 45 3264 5085 / 45 9 9977-9174 (Whats) - RG: 9.978.971-5 / CPF: 080.329.359-32

Melo Ambilente Medicina e Seguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939, Centro — Medianeira/PR — Fone 45 3264 5085
Melo Amblente Medicina e Seguranca do Trabalho — Av. Parand, 1101 - Sala 01,02, Centro — Santa Helena/PR — Fone 45 3268 2885
Melo Amblente Medicina e Seguranca do Trabalho — Rua Dom Pedra |, 187 Centro — Marechal C. Rondon/PR — Fone 4532541971




_2017-5-16 Visualizar impresséo

Assunto: Defesa PPRA/PCMSO

De: Luis SafeWork <luis.safework@gmail.com> [+] [x]

Data: 03/05/2017 08:08:59

Destinatario: thpb@patobragado.pr.gov.br [...]

Anexos: NR 9.docx (17.5 KB) sugestao_de_conduta_13120151011107055475.pdf (210.6 KB) {Todos os
anexos]

Bom dia senhor Jean,

Segue em anexo o item da norma gue regulamenta a renovacao anual do PPRA em conjunto com
0 PCMSO.

Estou anexando também a Recomendagdo da Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho que
regulamenta com relagdo a renovacdo do PCMSO, essa associacdo € a orientagdo BASE para
TODAS as empresas de Medicina e seguranca do trabalho.

" 3.4 O documento base do PCMSO deve ser atualizado a cada periodo de 12

meses a partir da implantagdo do programa, ainda que na auséncia de

alteragdes nos processos, ambientes e riscos ocupacionais. E um

procedimento que evidencia a atengdo e acompanhamento do médico do

trabalho as questGes de salide da empresa ".

0 nosso pessoal da Engenharia esta separando alguns processos de emprésas que atendemos que
foram prejudicadas quanto a ndo renovagao da documentacao.

Apenas ha uma diferenciacdo quanto ao OBJETO da licitacdo, que deve ser alterado para
Atualizacao do documento.

Atenciosamente,

Luis Fernando Rabelo

SafeWork - Meio Ambiente, Medicina e Seguranga do Trabalho
Rua Rio de Janeiro, 1939

CEP 85884-000 Medianeira/PR

Fone 45 3264 5085 / 45 3268 2885

Cel/Whatsapp 45 9861 7966

Paolitica de Privacidade: A SAFEWORK nao assume qualquer responsabilidade
pelo contelido deste e-mail, ou para as consequéncias de todas as agdes
tomadas com base nas informagdes fornecidas, a menos que a informag&o

é posteriormente confirmada por escrito. Quaisquer opinides ou

informagdes apresentadas neste e-mail sdo exclusivas do autor e nao
representam, necessariamente, as da empresa.

A informacdo contida neste e-mail e nos seus arquivos em anexo é
CONFIDENCIAL. Em caso de receber esta mensagem por engano, pedimos que
notifique ao remetente e destrua esse e-mail imediatamente.

Cuide do Meio Ambiente!!!
Antes de imprimir esse e-mail pense bem se é necessario fazé-lo.

hitp:/ivebimail patobragado.pr.gov.briindex.php M




2017-5-26 Visualizar impressdo

Assunto: RES: Or¢amento Medicina Ocupacional
De: Dirce Marlei Rusch <dirce.rusch@sesipr.org.br> [+] [X]
Data: 26/05/2017 10:49:24

Destinatario: "Recursos Humanos PM. Pato Bragado" <rhpb@patobragado.pr.gov.br> [...]
Anexos: PREFEITURA DE PATO BRAGADO -pdf (440 KB)

Bom dia Jean,

Encaminho conforme solicitado os valores fracionados das propostas apresentadas anteriormente.

Lembro ainda, que os valores dos exames, poderdo sofrer alteragbes pois dependem da rotatividade de
colaboradores e definicdo através do PCMSO de guais os exames e quem os far.

Jean, aguardo sugestdo sua de data para nos reunirmos com a equipe técnica e gestora para alinharmos inicio das
avaliagbes.

Sigo a disposicda,

Att,

Dirce Marlei Rusch

Relagdes com o MercadoMNendas
Sistema FIEP

Marechal Candido Rondon - PR
{45)98818-7193

(45) 3284-4074

www.sisterafiep.org.br

De: Dirce Marlei Rusch
Enviada em: quarta-feira, 17 de maio de 2017 17:01

http:/Awebmail patobragado pr.gov.briindex.php
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2017-5-17 Visualizar impressao

Assunto: Orgamento Medicina Ocupacional

De: Dirce Marlei Rusch <dirce.rusch@sesipr.org.br> [+] [x]

Data: 17/05/2017 15:39:42

Destinatario: "Recursos Humanos PM. Pato Bragado" <thpb@patobragado.pr.gov.br> [...]

Anexos: PREFEITURA DE PATO BRAGADO - EXAMES.docx (18.3 KB) PREFEITURA DE PATO
BRAGADO - PALESTRAS.pdf (478.8 KB) PREFEITURA DE PATO BRAGADQO - SST.pdf (715.7 KB)
PREFEITURA PATO BRAGADOQ - LTCAT + INSALUB + PERICULOSIDADE.pdf (505.5 KB) [Todos os
anexos|

Boa tarde Jean,

Inicialmente quero agradecer-te a oportunidade em poder apresentar as propostas dos Programas de Saude, Laudos
e Palestras, colocando assim, os atendimentos do SES| a dispor da prefeitura de Pato Bragado, fortalecendo ainda
mais as parcerias com este municipio.

Jean,

Anexo a este, estdo as propostas para:

¢ Elaboragdo do PPRA, PCMSO contemplando o PPP e visitas de monitoramento.
e Elabora¢do do combo de laudos: LTCAT, Insalubridade e Periculosidade.

» Realizagdo de 04 Palestras (os temas s&o sugestivos, serdo validados por vocés).

Encaminho também, valores dos exames seguindo a relagio por ti apresentada, observo aqui, que somente apds a
conclusio do PCMSO, poderei te precisar se esse exames condizem com os levantamos feitos.

-

Apds assinatura do contrato sdo necessarios 45 dias para a entrega do PPRA e PCMSO, na sequéncia a elaboragao dos
laudos, as palestras serdo agendadas seguindo um cronograma a ser definido com a agenda de nossos técnicos,
podendo seu iniclo ser imediato.

Diante do exposto, permanego a disposicido para esclarecimento as duvidas que surgirem, e no aguardo de seu
retorno.

Atenciosamente,

Dirce Marlei Rusch
Relagbes com o Mercado/Vendas

Sistema FIEP

hitp/Awebmail patobragado,pr.gov.br/index.php 12
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PROPOSTA COMERCIAL
A MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
AJC JEAN BERWALD

Objeto da Proposta

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO — LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGBES AMBIENTAIS DE
TRABALHO
Area de atuag¢do: SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO — LAUDO DE INSALUBRIDADE
Area de atuagio: SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO — LAUDO DE PERICULOSIDADE
Area de atuagdio: SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para presta¢do dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta” com as correspondentes condigBes técnico-financeiras. Em caso de aceitagio dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta", que permitira
a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢ao dos Servicas Propostos

Atender as exigéncias das Normas Regulamentadoras (15 e 16), visando a caracterizagio ou ndo da
insalubridade e ou periculosidade. »Manter sob controle, eliminar as condicbes consideradas Insalubres efou
Perigosas, quando possivel. eElaborar Laudo Técnico das condigbes ambientais do trabalho e Laudo e
Insalubridade e Periculosidade para 290 Colaboradores.

Obrigacdo das Partes
Contratada

A CONTRATADA, bem como o engenheiro de Seguranca, isenta-se de responsabilidade técnica pelo nio
encaminhamento dos documentos e informag8es da CONTRATANTE essenciais 3 elaborag3o do laudo de
insalubridade e periculosidade; »Atender as exigéncias da NR-15 e NR-16, visando a caracterizagio ou nio
da insalubridade e ou periculosidade; sAssumir a responsabilidade por todas e quaisquer informacdes
necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a
CONTRATANTE pela CONTRATADA, nos periodos de vigéncia dos contratos; eRealizar as avaliagGes
QUALITATIVAS dos agentes quimicos, fisicos e biolégicos e QUANTITATIVOS de agentes fisicos: ruido e calor

Av. Rio Grande do Sul, 3085 e 3133 — Parque Industrial Il — 85960-000 Marechal Candido Rondon — PR
(45} 3284-4050
sesipr.com.br
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sElaborar LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais no Trabalho para colaboradores do setor
metaldrgico da CONTRATANTE, de acordo a legislago vigente especificamente a lei n® 9.032 de 29/04/95 e
o decreto de 3.048 de 1999, do ministério da previdéncia social. O mesmo sera elaborado de acordo com as
informag¢Ges do levantamento de riscos relatadas no PPRA e resultados das avaliagdes quantitativas de
Agentes Quimicos de Fisicos, coletados pela CONTRATADA, apés a aprovacdo de orgamento complementar
especifico.

Contratante

= Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente
as seguintes informagbes: nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil;
nimero de inscrigio do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data de admissdo; setor; cargo com o codigo
brasileiro de ocupagiio {CBO/MTE) e fungfio. Estas informacges sfio necessdrias para elaboragdio do servico
e os atendimentos s iniciardo apds o recebimento das mesmas = Imprimir e entregar o PPP para o
funciondrio, pelo menos uma vez ao ano, de acordo com a IN n°® 45 [NSS/PRESS 06/08/2010; » Comunicar ao
SESI, mensalmente e por escrito, e enviar o trabalhador para as admissbes, demissdes, retorno ao trabalho
apos afastamento igual ou superior a 30 dias e mudanca de fung¢des ocorridas em seu quadro funcional; e
Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doengas
profissionais; e Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas,
fornecendo informagGes detalhadas sobre as atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de
controle existentes, os Equipamentos de Protegio Individual utilizados e o tempo gasto na realizagio de
cada uma das tarefas; = No momento da avaliagdo o processo produtivo da empresa deverd estar
funcionando normalmente;

Disposi¢des Gerais

* Avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e fisicos, audiodosimetrias, LTCAT e acompanhamento de
pericias, consultas clinicas com especialistas, exames de auxilio diagnéstico serdio realizados apds aprovagio
de orcamento complementar especifico; * No valor cobrado para elaborag3o dos servicos citados estdo
inclusos materiais, equipamentos, transporte e alimentagio de funcionarios, m3o de-obra acrescida de todos
05 encargos necessarios para a perfeita execucgdo dos servigos; » Os Acordos e Convencdes coletivas podem
ser mais restritivos que as NRs no que diz respeito a protegio do trabalhador. Na existéncia desses, passario
a valer, a titulo de fiscalizagdo de seguranga e salide do trabalho, os requisitos minimos acordados entre as
partes envolvidas nestes documentos — {CLT Art.611, Paragrafo 12). E responsabilidade da empresa
contratante a observagdo da existéncia ou néo deste tipo de documentaco e cumpri-la no que lhe couber;
* Acompanhamento de pericias somente seri realizado apés aprovagio de orgamento complementar
especifico,

Investimentos e CondigBes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 11.910,00 (Onze mil, novecentos e dez reais).

Av. Rio Grande do Sul, 3085 e 3133 — Parque Industrial Il — 85960-000 Marechal Candido Rondon — PR
(45) 3284-4050
sesipr.com.br
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Este valor serd parcelado em 4 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento
habil.

Ndmero de Parcelas: 04
DisposicOes Finais

Atenciosamente,

Thiago Arisbo
Gerente Unidade SESI

Dividas ou alteragbes referentes a presente proposta, favor contatar:

Dirce Rusch

Sistema Federacgdo das Industrias do Estado do Parana
SESI - Unidade SESI - MARECHAL CANDIDO RONDON
Fone: +55 45 3284-4074

E-mail: dirce.rusch@sesipr.org.br

Autorizacdo da Proposta

N2 09480/2017 — SESI - MARECHAL CANDIDO RONDON - 03.802.018/0029-04 — Rev.0
Autorizo a prestacdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razao Social: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Enderego completo: AV WILLY BARTH 2885

Cidade: Pato Bragado Estado: PR CEP: 85948000

CNPJ: 95.719.472/0001-05 Inscr. Estadual: ISENTO
Nome Representante Legal da Empresa: Leomar Rohden
Nome do contato na Empresa: lean Berwald

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Pato Bragado, 17 de maio de 2017

Av. Rio Grande do 5ul, 3085 e 3133 — Parque Industrial [l — 85360-000 Marechal Cindido Rondon — FR
{45) 3284-4050
sesipr.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL
A MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

A/C JEAN BERWALD

Objeto da Proposta

EDUCACAO CONTINUADA EM SAUDE — Combate a Incéndio
EDUCACAO CONTINUADA EM EDUCAGAO — Relacionamento Interpessoal no Ambiente de Trabalho
EDUCAGAO CONTINUADA EM SAUDE ~ Conscientizacao e Uso correto de EPI's

EDUCAGAO CONTINUADA EM PROMOCAQ DA SAUDE — Pentaculo do Bem Estar - Comportamento
Preventivo

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagiio dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condicdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autoriza¢io da Proposta”, que permitird
a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descrigdo dos Servigos Propostos

Prestagdo de Servicos Educacionals a colaboradores indicados pelta CONTRATANTE para participagio das
palestras de educacéio continuada conforme temas apresentados nesta proposta.

Obrigacdo das Partes
Contratada

Disponibilizar docente para ministrar a(s) palestra(s) de acordo com a carga horéria estipulada sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o desenvolvimento do contelido curricular do curso;

Contratante

Indicar alunos para o curso e providenciar com no minimo 24 horas de antecedéncia ao inicio da palestra, a
documentac¢do necessdaria para inscri¢do de todos os participantes da(s) palestra{s) contratadas;

Ay, Rio Grande do Sul, 3085 e 3133 - Parque Industrial Il — 85960-000 Marechal Candido Rondon — PR
(45) 3284-4050
sesipr.com.br
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Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Fornecer local com capacidade de atender os inscritos com multimidia e som.

Disposigbes Gerals

As palestras serdo realizadas no municipio de Pato Bragado em local, data e horirio a ser definido pela
contratante, em concordéncia e possibilidade de agenda dos técnicos do Sesi.

Investimentos e Condi¢Bes de Pagamento
Valor total da proposta: RS 1.350,00 {um mil, trezentos e cinquenta reais)

Este valor serd parcelado em 1 parcelals) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento
habil.

Numero de Parcelas: 1
Disposigtes Finais

Atenciosamente,

Thtago Arisbo
Gerente Unidade SESI

Duvidas ou altera¢Bes referentes a presente proposta, favor contatar:

Dirce Rusch

Sistema Federag&o das Indlstrias do Estado do Parand
SESI - Unidade SESI - MARECHAL CANDIDO RONDON
Fone: +55 45 3284-4074

E-mail: dirce.rusch@sesipr.org.br

Autorizacdo da Proposta

N2 09480/2017 — SESI - MARECHAL CAND!DO RONDON - 03.802.018/0029-04 ~ Rev.0
Autorizo a prestacio dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

Av. Rio Grande do Sul, 3085 e 3133 — Parque Industrial Il — 85960-000 Marechal Candido Rondon — PR
(45) 3284-4050
sesipr.com.br
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DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Enderego completo: AV WILLY BARTH 2885

Cidade: Pato Bragado Estado: PR CEP: 85548000

CNPJ: 95.719.472/0001-05 Inscr. Estadual: ISENTO
Nome Representante Legal da Empresa: Leomar Rohden
Nome do contato na Empresa: Jean Berwald

Forma de Pagamento: Boleto Bancério

Pato Bragado, 17 de maio de 2017

Av. Rio Grande do Sul, 3085 e 3133 — Parque Industrial /| — 85960-000 Marechal Candido Rondon — PR
(45) 3284-4050
sesipr.com.br




PROPOSTA COMERCIAL
A MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
AJC IEAN BERWALD

Objeto da Proposta
PROGRAMAS INTEGRADOS SST - MARECHAL CANDIDO RONDON

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigBes técnico-financeiras. Em caso de aceitagio dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta", que
permitird a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos

Obrigagdo das Partes
Contratada

sElaborar o PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e 0 PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional para os 290 funciondrios da CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo vigente,
especificamente a Portaria n? 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e Emprego — Norma
Regulamentadoras n2 07 e 09;

«Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagbes necessarias ou solicitadas por autoridades
constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a CONTRATANTE pela CONTRATADA, nos |
periodos de vigéncia dos contratos;

»Realizar as avaliagtes qualitativas dos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e as avaliagbes quantitativas do
agente fisico: ruido (NR 15 — anexo 1), tomando-se como referencia a Norma de Higiene Ocupacional - NHO
01 da Fundacentro. A estratégia de amostragem para a realizagiio das avaliagBes quantitativas de ruido sera
definida pela equipe de Seguranga do Trabalho do SES|, ficando a critério da referida equipe a defini¢do dos
pontos em que serdo realizadas as avaliagdes com medidor integrador de uso pessoal (“dosimetro de ruido”)
e 0s pontos em que as avaliagBes serfio realizadas com medidor de nivel de pressdo sonora pontual
(“decibelimetro”). Caso a CONTRATANTE solicite’a realizacio de avaliagGes excedentes com “dosimetro de
ruido” além das definidas pela equipe técnica do SESI, as mesmas serdo objeto de proposta comercial
complementar especifica;

«Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagnéstico conforme Planejamento
Anual de Exames Médicos;

Av. Rio Grande do Sul 3133, Pq. Industrial 1l Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | (45) 3284-4050
sesipr.com.br
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eCadastrar o trabalbador na secretaria médica conforme ordem de chegada;
»Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional;

*Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo, setor
e fungiio os desvios de salide que devern merecer atengdo;

eRealizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanga de fung3o, retorno ao trabalho
e demissional), para o ndmero de funcionérios contemplados no contrato, conforme prescrito no PCMS0O;

*Proceder 3 anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e atentar
durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com
riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

*Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional 4 saber: identificag3o do trabalhador, tipo de exame,
hébitos de vida, antecedentes mérbidos, imunizagdes, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual,
acidentes de trabalho, histdria clinica atual, exame fisico, hipdteses diagndsticas e conclusdo;

*Concluir pela aptido ou inaptiddo para fungdo proposta, informando sua decisdo e o motivo que a
determinam ao empregado;

«Preencher o ASO em trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 12 via seréd entregue a Empresa, a 22
via ao empregado, a 32 via serd arquivada no local do atendimento junto ao prontuério médico;

elniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos credenciados e/ou
conveniados, ao SUS ou plano de Saide da Empresa, para acompanhamento e continuidade do tratamento;

*Emitir em receitudrio ou formulario especifico orientagdes ao empregador (restricdes a atividade laboral,
situag@es técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.);

sAtestar a aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida pelo trabalhador através do Atestado de Saide
Ocupacional — ASO, de emissdo obrigatdria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

«0s dados de avaliacio clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sdo registradas em
prontudrio clinico individual, que fica sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO;

*Entregar o PPRA em até 30 (trinta) dias contados & partir da data de assinatura do contrato, que serd
elaborado ap6s o recebimento das informag@es solicitadas ao CONTRATANTE na proposta e o PCMSO em até
45 dias apds a assinatura do contrato;

+0s dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagiio clinica e exames complementares, as conclusbes
e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficard sob a
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o
desligamento do trabalhador, conforme NR-07 item 7.4.5;

sElaborar Relatdrio Anual do PCMSO.

Contratante

eFornecer a relagio nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente as
seguintes informagbes: nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil; ndmero
de inscrigio do trabalhador ~ NIT (PIS/PASEP); data de admiss3o; setor; cargo com o cédigo brasileiro de

Av. Rio Grande do Sul 3133, Pq. Industrial [l Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | {45) 3284-4050
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ocupacdo {CBO/MTE) e funcio. Estas informagbes sfo necessdrias para elaboragdo do servigo e os
atendimentos sé iniciardo apos o recebimento das mesmas;

sRelatar, de forma expressa, a ocorréncia de acidentes de trabalho efou termo de notificagdo do Ministério
do Trabalho, no prazo méximo de 48 horas;

sFarnecer a FISPQ {Ficha de Informac@o de Seguranca de Produtos Quimicos) dos produtos utilizados na
empresa;

sRealizar as avaliagBes quantitativas dos agentes quimicos e fisicos identificados no PPRA efou por
profissional devidamente habilitado

sComprometer-se a executar o cronograma do plano de ag¢io, com as atividades sugeridas no Plano Anual
do Programa do PPRA;

*Encaminhar os trabalhadores para realizacdo de exames médicos admissionals no intervalo entre a
assinatura do contrato e a elaboragio do PCMSO com o tiltimo PCMSO realizado. Quando o PCMSO atual
for entregue os exames médicos serdo adequados a nova condigdo do trabalhador;

sEncaminhar os trabalhadores para realiza¢do de exames médicos apds a elahoragdo e implanta¢do PCMSO;

sAgendar e encaminhar os funciondrios para realiza¢cdo dos exames e consultas, através de documentagdo
competente, contendo o nome, nimero da carteira de identidade, setor, cargo e fungdo exercida pelo
trabalhador;

*Enviar o trabalhador para exame admissional antes do efetivo inicio do contrato de trabalho;

«Comunicar ao SESI, mensalmente e por escrito, e enviar o trabalhador para as admissGes, demissdes,
retorno ao trabalho apés afastamento igual ou superior a 30 dias e mudanca de fungdes ocorridas em seu
quadro funcional;

sEnviar o trabalhador que necessite exames médicos ocupacionais para exame demissional, com tempo
habil, até a data da homologagio da rescisdo contratual;

sComunicar ao CONTRATADO, com até 01 (um) dia de antecedéncia, a impossibilidade de comparecimento
de seu funciondrio no procedimento agendado. Em caso de ndo cumprimento deste prazo e consequente
falta do funcionério no dia e horério agendado, ja tendo o CONTRATADO gerado bloqueio de agenda dos
profissionais, a CONTRATANTE deverd pagar o custo do servigo objeto do presente contrato, de acordo com
a tabela servigos vigente do CONTRATADO;

«Disponibilizar espago fisico, para o atendimento in company, que permita a realizacdo de exames e
consuitas respeitando a privacidade durante os procedimentos. Esta condigdo se aplicara quando a UMO do
SESI ndo estiver disponivel;

*Efetuar o pagamento dos exames e consultas ne prazo previsto;

*Efetuar o pagamento correspondente a reemissdo de laudos de exames médicos e atestados de satde
ocupacional (ASO});

eComprometer-se a implantar os programas especificos e agdes de saude, decorrentes das avaliagbes
identificadas, pelo SESI, no relatério anual do PCMSO;

Av. Rio Grande do Sul 3133, Pq. Industrial Il Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | (45) 3284-4050
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*Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doencgas
profissionais;

sRemuneragio por No Show: para contratacdo de servigos com agendamento prévio sera cobrado 100% do
valor dos exames agendados e ndo realizados devido a auséncia do trabalhador cliente sem registro de
justificativa antecipada;

sAtendimento in company: para contratacio de servigos com atendimento na modalidade in company sera
cobrado o deslocamento da equipe técnica, calculado por KM/rodado e, se necessdrio, os demais custos
gerados nesta operagdo de atendimento, valores a serem negociados no ato da solicitagdo do atendimento
in company pela CONTRATANTE;

Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo
informagbes detalhadas sobre as atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de controle
existentes, os Equipamentos de Prote¢io Individual utilizados e o tempo gasto: na realiza¢do de cada uma
das tarefas;

*No momento da avaliagiio o processo produtivo da empresa devera estar funcionando normalmente;

sManter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PPRA por um periodo minimo de 20 {vinte) anos, conforme NR-09 item 9.3.8;

sManter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PCMSO, ASO e Relatério anual por um periodo minimo de 20 {vinte) anos.

Disposi¢oes Gerais

eAvaliacdo quantitativa de agentes quimicos e fisicos, audiodosimetrias, LTCAT e acompanhamento de
pericias, consultas clinicas com especialistas, exames de auxilio diagnéstico seréo realizados apés aprovagio
de orgamento complementar especifico;

+No valor cobrado para elaboragio dos servigos citados estdo inclusos materiais, equipamentos, transporte
e alimentagdo de funcionarios, mio de-obra acrescida de todos os encargos necessarios para a perfeita
execucdo dos servigos;

sA CONTRATADA, bem como a equipe técnica multidisciplinar, isenta-se de responsabilidade técnica pelo
ndo encaminhamento dos documentos e informagdes da CONTRATANTE, essenciais a elaboragdo do PPRA;

«0s Acordos e Convences coletivas podem ser mais restritivos que as NRs no que diz respeito & protecdo
do trabalhador. Na existéncia desses, passariio a valer, a titulo de fiscalizacdo de seguranga e saGde do
trabalho, os requisitos minimos acordados entre as partes envolvidas nestes documentos — (CLT Art.611,
Paragrafo 12). E responsabilidade da empresa contratante a observagdo da existéncia ou ndo deste tipo de
documentagdo e cumpri-la no que lhe couber;

sAcompanhamento de pericias somente serd realizado apés aprovacdo de orcamento complementar
especffico;

»Os valores referentes ao auxilio diagndstico e outros eventuais procedimentos {consultas, avaliagbes), serdo
cobrados no més subsegiiente a sua realizacdo, na medida em que forem prestados, de acordo com a tabela
vigente do SESI. {Abaixo valores de alguns exames para referéncia).
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EXAMES
RS
CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL
38,00
RS
HEMOGRAMA 13.55
RS
GLICOSE 12.32
TOXOPLASMOSE IGG RS
32,70
TOXOPLASMOSE IGM RS
32,70
RS
BRUCELOSE IGG 3270
BRUCELOSE IGM RS
35,00
RS
EPF 8,06
COPROCULTURA RS
24,08
COLINESTERASE RS
10,08
ACUIDADE VISUAL RS
7,51
ELETROCARDIOGRAMA ECG RS
40,00
RS
ESPIROMETRIA 50,00
RAIO X ({TORAX/COLUNA) RS
66,52
RS
AUDIOMETRIA 1456
HEPATITE B ANTI HBSAG RS
40,00
HEPATITE B HBSAG RS
40,00
RS
HEPATITE C 64,96

Investimentos e Condigctes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 10.600,00 {Dez mil e seiscentos reais)

Este valor sera parcelado em 4 parcela (s) mensal (ais), sucessiva {s) e de igual valor, através de documento
habil. Nimero de Parcelas: 4

Av. Rio Grande do Sul 3133, Pq. Industrial Il Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | (45) 3284-4050
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Prazo Contratual

12 Meses

DisposigGes Finais

Atenciosamente,

Thiago Arisho
Gerente Unidade SESI

Duvidas ou alteragBes referentes a presente proposta, favor contatar:

Dirce Rusch

Sistema Federagdo das Indistrias do Estado do Parand
SESI - Unidade SESI - MARECHAL CANDIDCG RONDON
Fone: +55 45 3284-4074

E-mail: dirce.rusch@sesipr.org.br

Autorizagdo da Proposta

N2 09423/2017 — SESI - MARECHAL CANDIDO RONDON - 03.802.018/0029-04 — Rev.0
Autorizo a prestacio dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa’ -
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
Enderego completo: AV WILLY BARTH 2885
Cidade: Pato Bragado Estado: PR CEP; 85948000
CNPJ: 95.715.472/0001-05 Inscr. Estadual: ISENTO
Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancdrio

Pato Bragado, 16 de maio de 2017

Av. Rio Grande do Sul 3133, Pq. Industrial Il Marechal Candido Rondon - PR, | 85960000 | (45) 3284-4050
sesipr.com.br




EXAMES PREFEITURA DE PATO BRAGADO

EXAMES QUANTIDADE | VALOR UNIT. TOTAL
CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL 290( RS 38,00 RS 1.020,00
HEMOGRAMA 200| RS 13,55) RS  2.710,00
GLICOSE 40| RS 12,32| RS 492,80
TOXOPLASMOSE IGG 7| RS 32,70 RS 28,90
TOXOPLASMOSE IGM 7| RS 32,70 RS 228,90
BRUCELOSE I1GG 2| RS 32,70| RS 65,40
BRUCELOSE IGM 2| RS 35,00 | RS 70,00
EPF 35| RS 8,06 | RS 282,10
COPROCULTURA 35| RS 24,08 | RS 842,80
COLINESTERASE 4| RS 10,08 | RS 40,32
ACUIDADE VISUAL 180 | RS 7,51| RS 1.351,80
ELETROCARDIOGRAMA ECG 35( RS 40,00] RS  1.400,00
ESPIROMETRIA 20| RS 50,00 RS  1.000,00
RAIO X (TORAX/COLUNA) 50| RS 66,52] RS  3.326,00
AUDIOMETRIA 120 | RS 14,56 | RS  1.747,20
HEPATITE B ANTI HBSAG 35| RS 40,00 RS  1.400,00
HEPATITE B HBSAG 25| RS 40,00| R$  1.000,00
HEPATITE C 35| RS 64,96 | RS  2.273,60
RS 29.479,82
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NR 9 - NORMA REGULAMENTADORA 9
PROGRAMA DE PREVENCAOQO DE RISCOS AMBIENTAIS
Sumdrio

o 9.1. Do objeto e campo de aplicacdo

e 9.2, Da estrutura do PPRA

¢ 9.3. Do desenvolvimento do PPRA

* 9.4, Das responsabilidades

* 9.5. Da informacio

» 9.6, Das disposicdes finais

s Anexo I - Vibracdo

¢ Anexo II - Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno em Postos Revendedores de Combustiveis

9.1 Do objeto e campo de aplicagiio

(voltar)

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragéio e implementagéo, por parte
de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengio
de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagiio da salide e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagio e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em considerag#o a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

9.1.2 As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento da empresa, sob a
responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

9.1.2.1 Quando n#o forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagfio ou reconhecimento, descritas
nos itens 9.3.2 € 9.3.3, o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas "a" e "f" do subitem 9.3.1.

9.1.3 O PPRA é€ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagfio da
saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial
com o Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

9.1.4 Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execugiio do PPRA,
podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagio coletiva de trabalho.

9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos ¢ biologicos existentes
nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentragfio ou intensidade e tempo de exposigéo, sdo
capazes de causar danos 3 saide do trabalhador.

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores,
tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagSes ionizantes, radiagBes ndo
ionizantes, bem como o infrassom ¢ o ultrassom.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substincias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposi¢iio, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestdo.
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9.1.5.3 Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

9.2 Da estrutura do PPRA
{voitar)

9.2.1 O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais deverd conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) estratégia e metodologia de agio;

c) forma do registro, manuten¢fo e divulgagio dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagio do desenvolvimento do PPRA.

ORI Deyerd Ser;efetiiadd, Sempre. qUENECessaTio. e pelo_Menas. ima,vez. a0 ano,dmasanaliserglo baldo-EERATY
para-avaliag@o do_seu_deésenvolvimento_e realiza¢ao dosTajustesnecessarios-e-estabelecimento-de-novas-metasse >

——

jprioridades:l-

9.2.2 O PPRA deveri estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos estruturais constantes do
item 9.2.1. :

9.2.2.1 O documento-base ¢ suas alterages e complementagdes deverfo ser apresentados ¢ discutidos na CIPA,
quando existente na empresa, de acordo com a NR-35, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comisséo.

9.2.2.2 O documento-base ¢ suas altera¢des deverfio estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso
as autoridades competentes.

9.2.3 O cronograma previsto no item 9.2.1 deverd indicar claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas
e cumprimento das metas do PPRA.

9.3 Do desenvolvimento do PPRA
fvoltar)

9.3.1 O Programa de Prevencio de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
a) antecipagfo e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagiio e controle;

¢) avaliagdo dos riscos e da exposigfo dos trabalhadores;

d) implantag¢dio de medidas de controle e avaliago de sua eficécia;

¢) monitoramento da exposi¢io aos riscos;

f) registro e divulgagiio dos dados.

9.3.1.1 A elaboragdo, implementagéo, acompanhamento e avaliagio do PPRA poderdio ser feitas pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT ou por pessoa ou equipe de
pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

9.3.2 A antecipagiio devera envolver a andlise de projetos de novas instalagBes, métodos ou processos de trabalho,
ou de modificagéio dos ji existentes, visando a identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecéo
para sua redugfo ou eliminagio.

9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) a sua identificagio;
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b) a determinagio e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

¢) a identificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagagio dos agentes no ambiente de trabalho; ‘
d) a identificagfio das fung¢des e determinag@o do nimero de trabalhadores expostos; ‘
e) a caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicéo;

f) a obten¢do de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da satde decorrente do
trabalho;

£) os possiveis danos 4 salide relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;
h) a descri¢@o das medidas de controle ji existentes.
9.3.4 A avaliagfio quantitativa devera ser realizada sempre que necesséria para:

a) comprovar o controle da exposigao ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposigdo dos trabalhadores;
¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

9.3.5 Das medidas de controle
(voitar)

9.3.5.1 Deverdo ser adotadas as medidas necessdrias suficientes para a eliminagfio, a minimizagéo ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

a) identificagfio, na fase de antecipagéo, de risco potencial a salde;
b) constatagdo, na fase de reconhecimento de risco evidente & satide;

c) quando os resultados das avaliages quantitativas da exposigfo dos trabalhadores excederem os valores dos
limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposigdo ocupacional adotados pela
ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saide, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na
salde os trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

9.3.5.2 O estudo, desenvolvimento e implantagio de medidas de protegio coletiva deverd obedecer & seguinte
hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagéo ou a formagéo de agentes prejudiciais a satde;
b) medidas que previnam a liberagfio ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho;
a) medidas que reduzam os niveis ou a concentragfo desses agentes no ambiente de trabalho.

9.3.5.3 A implantagfc de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores
quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagfo sobre as eventuais limitagdes de
protecdo que oferegam,

9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituigdo a inviabilidade técnica da adogio de medidas de
protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantagdo, ou ainda em cariter complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,
obedecendo- se & seguinte hierarquia:

26/04/2017 08:17



http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr9.htm

a) medidas de carater administrativo ou de organiza¢io do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de prote¢do individuval - EPL.

9.3.5.5 A utilizagdo de EPI no dmbito do programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas em
vigor e envolver no minimo:

a) selegdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estid exposto e & atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e o conforto oferecido segundo

avaliacdo do trabalhador usuério;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto 4 sua correta utilizacio e orientagdo sobre as limitagdes de
prote¢do que o EPI oferece;

¢) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagdo, a
conservagdo, a manutengdo e a reposigdo do EPI, visando garantir as condi¢Bes de proteg@io originalmente
estabelecidas;

d) caracterizagfio das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificag#o dos EPI’s utilizados
para os riscos ambientais.

9.3.5.6 O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagio da eficicia das medidas de protegdo
implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle médico da saiide previsto na
NR- 7.

9.3.6 Do nivel de agfo.

9.3.6.1 Para os fins desta NR, considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢Ges a agentes ambientais ultrapassem os
limites de exposig¢io. As agdes devem incluir o monitoramento periédico da exposigdo, a informagio aos
trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2 Deveriio ser objeto de controle sistemdtico as situagdes que apresentem exposi¢do ocupacional acima dos
niveis de agéo, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional considerados de acordo com a alinea "c"
do subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo I, item 6.
9.3.7 Do monitoramento,

9.3.7.1. Para 0 monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das medidas de controle, deve ser realizada uma
avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢#io a um dado risco, visando 2 introdugdo ou modificagio das medidas
de controle, sempre que necessario.

9.3.8 Do registro de dados.

9.3.8.1 Devera ser mantido pelo empregador ou instituigio um registro de dados, estruturado de forma a constituir
um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2 Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

9.3.8.3 O registro de dados dever4 estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e
para as antoridades competentes.

9.4 Das responsabilidades
{voltar)
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9.4.1 Do empregador:

L. estabelecer, implementar ¢ assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente da empresa ou
institui¢do.

9.4.2 Dos trabalhadores:

I. colaborar e participar na implantagfo e execucio do PPRA;

I1. seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

II1. informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a satide
dos trabalhadores. ‘

9.5 Da informacio

(voltar)

9.5.1 Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informacgdes e orientagdes a
fim de assegurar a protegéio aos riscos ambientais identificados na execucio do FPRA.

9.5.2 Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos
ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar
tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

9.6 Das disposi¢des finais
{voltar)

9.6.1 Sempre que virios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terfo o
dever de executar agdes integradas para aplicar as medidas previstas no PPRA visando a protegiio de todos os
trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

9.6.2 O conhecimento e a percepgdo que os trabalhadores tém do processo de trabalho ¢ dos riscos ambientais
presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto na NR-5, deverdo ser considerados para
fins de planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases.

9.6.3 O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que coloquem
em situagdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as
suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

Guia Trabalhista | CLT | Rotinas Trabalhistas | CIPA | PPP | Auditoria Trabalhista | Prevenc¢iio Riscos
Trabalhistas | Terceirizacdo | RPS | Modelos Contratos |Gestiio RH | Recrutamento ¢ Selecéio | Seguranga e
Satide | Calculos Trabalhistas | Cargos ¢ Salarios | PLR [ Direito Previdencidrio | Departamento Pessoal |Direitos
Trabalhistas | Boletim Trabalhista | Publicagdes | Simples Nacional | Contabilidade | Tributagio | Normas

Legais | PublicacSes Juridicas

Néa autorizamos reprodugfies (total ou parsial), revenda ou qualguer outra forma de distribuig@o (gratuila ou paga) do contelido deste Guia.
Tedas nossas publicagdes tem direitos autorais registrados, conforma Lef n® 9.61011528,
Copyright® Portal Tributanio® Publicegbes. Todos os dirsilos reservados.
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Qual o tempo de renovacéao de um LAUDO |

Por Osny Telles Orselli

Tiveet Partilhar 2 Alterar tamanho da fonte: A
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Este artigo sobre Laudos é uma resposta que demos a um de nossos leltores.

A pergunta foi: o /faudo Ergondmico tern gque ser renovado anualmente assim como é faito
0 PPRA/LTCAT/PCMSO

Nossa resposta foi:

Em primeiro lugar, o LTCAT n&o tem obrigatoriedade legal de renovagio anual mas, vamos
sequir nosso raciocinio e explicar quando o LTCAT tem que ser renovado...

Vocé colocou especificamente o Laudo Ergondmico. Como em todos os questionamentos qu
fazem, a resposta é - DEPENDE

Antes de falar do Laudo ErgonSmico, ¢ interessante frisar que essa explicacdo é geral e que
necessario que se entenda o valor do Laudo

O Laudo é valido até que as condigBes as quais se efetivou o laudo sejam modificadas ou p
forga legal

Precisamos saber o que € um Laudo e para que esse Laudo estd sendo feito.
Usando mais uma vez seu exemplo, vamos falar do LTCAT e o PPRA

Por exemplo veja o que significa o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho.

casesaasmos ik

E SEROLE Ll ™
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Qual a diferenca entre o PPRA (programa de Prevengio de Riscos Ambientais) e o LTCAT (L.
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho)?

‘Embora ambos os documentos estejam ligados as condicBes de seguranga no ambiente de
trabalho, cada um se presta a finalidade diferente.

O PPRA € um Programa, corn a finalidade de reconhecer e reduzir ¢/ou eliminar os riscos
existentes no ambiente de trabalho. Esse relatério vais servir de base para a elaboragdo do
PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ccupacional).

Por conta de especificacdo contida na NR9, 0 PPRA precisa ser revisto e renovado
_ anualmente.

%mﬁ gﬁld@N ’ O LTCAT €& um Laudo, elaborado com o intulte de se documentar os agentes nocivos existe
' ‘ no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade para os trabalhadon

mnmarga nomRa.com.br g
A ai? eventualmente expostos.

Esse laudos semente serdo renovado caso sejam introduzidas modificagoes no ambiente
—-trabalho e de acordo com o pardgrafo 3¢ do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela L
9528/97 a empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documentc
comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo, estara sujeito a
penalidade prevista no Art. 133 desta Lei, gue foi republicada na MP 1596-14 de 10.11.97 ¢

convertida na Lel 9528 de 10.12.97.

O LTCAT, assim como o PPRA, deve estar disponivel na empresa para anélise dos Auditores
Fiscais da Previdéncia Social, Médicos e Peritos do INSS, dos profissionais, etc, devendo ser
realizadas as alteragbes necessérias no mesmo, sempre que as condigiies de nocividade se
alterarem, guardando-se as descrigbes anteriormente existentes no referido Laudo, juntamu
com as novas alteragdes introduzidas, datando-se adequadamente os documentos, quando
- ~modificacdes ocorreram.

Resumindo O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemer
enquanto o “layout” da empresa ndo sofrer alteragfes.

Outro exemplo € o LAUDO DE INSALUBRIDADE
Qual é a validade do Laudo de Insalubridade?

A exemplo do PPRA conforme subitem 9.2.1.1. da NR-09, deverd ser efetuada, sempre que
necessdario e pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global do Laudo de Insalubridade pa
avaliagdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessérios e estabelecimento d
novas metas e prioridades.

ENWRGNMENT Por quanto tempo deve ser guardado o Laudo de Insalubridade?
HEALTH & SAFETY

A exemplo do PPRA, os dados deverdo ser mantidos por um periode minimo de 20 (vinte) a
U - - . . Em certos casos, em que-os trabalhadores estdo expostos a substdncias cancerigenas o law
deverd ser mantido até 30 anos.

Qual é a obrigatoriedade das empresas possuirem o Laudo de Insalubridade?

GANICO
ey TRASIL

menatenat | NOFMa Regulamentadora - NR-15 (Lei n® 6514/77 — Portaria n® 12/83) estabelece a

s ] ﬂrmwwobrlgatonedade da elaboracdo e implementagao, por parte de todas as empresas que admit
* empregados que estejam expostos a agentes nocives & sua satde.

" Quais sdo as implicacbes no caso do descumprimento?

JRAM@A{}DRABALHO Mo caso de a empresa n&o possuir o Laudo de Insalubridade ou estar vencido, estard sujeit:

sangdes legais. A NR-28 prevé multa com valor de até 6.304 UFIR para descumprimentos d
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normas de seguranca do trabalho.
Qual é a legislacdo pertinente?
Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Portaria n? 3214, de 08/06/1978.

Portaria n? 12, de 06/06/1983.

Norma regulamentadora NR-15 ~ Atividades e Operagfes Insalubres.
Quals 580 0s itens da NR-15 que trata da insalubridade?

Vocé pode encontrar esse material na integra no site do Ministério do
Trabalho:www.mte.gov.br,

LAUDOS MEDICOS

Estamos colocando esse exemplo apenas para que se entenda que a renovagao do laudo
DEPENDE do que se presta esse Laudo. Exemplo ...se estou controlande uma doenga agude
laudos necessitam ser muito mais frequentes do que se estivermos controlando uma doeng;
crbnica.

Agora, voltamos ao LAUDO ERGONOMICO

Mais uma vez esclarecemos que DEPENDE. Conforme a NR 17, o objetivo do Laudo Ergondr
¢ estabelecer pardmetros para a adaptagdo das condigbes de trabalhio as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores.

A exemplo do PPRA conforme subitem 9.2.1.1. da NR-09, deverd ser efetuada, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do Laudo Ergondmico para
avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagio dos ajustes necessarlos e estabelecimento d
novas metas e prioridades. Evidentemente, se houverem modificacSes no posto, no trabalh
no usuarjo, o laudo deve ser refeito

Temos basicamente 3 tipos de LAUDOS ERGONOMICOS:

1 - Laudo Ergondmico do Objeto - esse laudo apenas é renovado pois o objeto ndo muda si
estrutura

2- Laudo Ergondmico do Posto de Trabalho - AET - este laudo muda quando a conformags
posto é modificada ou seja caso haja mudangas de Layout, se nfio ocorrerem essas mudang
ele apenas € renovado a cada ano para se atestar que n3o houve mudangas

3- Laudo Ergonémico Funcicnal - da mesma forma, se o trabalhador modificar seu posto ot
cbjeto de sua atividade, haverd um novo laudo para aquela determinada fungiio exercida pt
determinado funciondrio e a renovagdo deve ser realizada imediatamente a mudanga funcic

Sempre que uma renovacdo é feita, & constatada que nSo hoveram mudancas desde a Ultin

analise realizada.

Espero ter ajudado

Osny Telles Orselli

Comente este artigo:
* Nome:
E-mail:
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* Comentario:

O que esta escrito na
imagem ?

~ ILDERVAN DE JESUS - 18/04/2017 14:25

prossegrr@gmail.com

Ol4 Gostaria de saber se Analise Global tem Validade, sabendo que n&o foi realizado nada que estava no
cronograma de agdes, esta vencido a um ano e tenho que apresentar a uma fiscalizac3o.

Carlos Roberto Wakl - 10/06/2016 00:03
A normativa 45 do INSS diz que o LTCAT DEVE SER REVISADO ANUALMENTE- ART 254 PARAGRAFQO 3° (PO!

FAVOR ME TIRA ESSA DUVIDA}

heloisa maria macedo de souza - 19/03/2016 04:49

heloisamariamacedo@gmail.com

BOM DIA, GOSTARIA DE SABAE UMA DUVIDA. SOU SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL, EFETIVA TRABALHO N
SETOR DE EMERGENCIA E RECEBO 10% DE INSALUBRIDADE. COMO DEVO PROCEDER PARA SOLICITAR UV
NOVO LAUDO? UMA VEZ QUE AVALIANDO AS LEGISLACEJES, ME ENCAIX0O NO GRAU MAXIMO, POR LIDAR C
'PACIENTES PORTADORES DE OENCAS INFECTO CONTAGIOSAS... SOLICITO UM NOVO LAUDO TECNICO? NE
MESMA SOLICITACAD POSSO CITAR QUE ALMEJO O RECEBIMENTO DOS RETROATIVOS? EM QUAIS
LEGISLAgﬁES PODEREI ME EMBASAR? ALEM DA CF, LEI 840/2011 E NR 15 do MTE?? AGRADECO A ATENQE
DESDE JA HELOISA

Anilton Ferreira Guimaraes - 25/01/2016 18:29
Onde tem uma definlgdo que determina que o laudo de insalubridade tem que ser renovado??? Qual lei???

" Laudos

~-a 1- LAUDO - ¢ que € um laudo,
o AVCB - AUTO DE VISTORIA DO CORFPO DE BOMBEIRO

« LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
e LAUDO ERGONOMICO - QUEM PODE ASSINAR?
s LAUDO ERGONOMIGO

¢ Qual o tempo de renovacdo de um LAUDD
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MISSPARANAZ
beemotlon

REALIZACAO ORGANIZAGAO
< 'M
EREGRILS *

A Band Curitiba/Parana; BE Emotion e BMW Eventos detalham o projeto da edigao 2017
que resultara na escolha da Miss Parana — representante oficial do Estado no tradicional
Miss Brasil. O concurso estadual sera realizado em DUAS ETAPAS: MAIO e JUNHO

* CANDIDATA/MUNICIPIO - deve se comprometer e providenciar

* pagamento da Taxa de Inscrigdo e Traslado até o municipio sede Maringa (prova seletiva);
* Estar no local e horario agendado para cumprimento da agenda {HOTEL BRISTOL ~ Maringa);

* INVESTIMENTO para PARTICIPAR: R$ 3.500.00 (trés mil e quinhentos reais) - total, sendo:

* 12 Etapa: R$1.000,00 - até o dia 20 de abril/17 (s6 esse valor caso ndo for uma das 30 selecionadas)
* 22 Etapa: R$ 2.500,00 - até 30 de maio/17 (complemento caso seja selecionada entre as 30)

A TAXA DA SELETIVA — como a COMPLEMENTAR depositar 3 BMW Eventos:

* DEPOSITO EM NOME DA: L. E. TORRES BARRIONUEVO LTDA ME e CNPJ: 80.908.866/0001-34
s Banco Santander: Agéncia 3198 - C/C 1300.2002-3

* PRIMEIRA ETAPA - com a participagdo de Misses Eleitas - Indicadas e Iniciativas Propria

- Municipio sede da seletiva: Maringa - Dia da seletiva: 06 de MAIO {sabado)

- Local da seletiva: Hotel Bristol - Av. XV DE NOVEMBRO, 470 (Centro) - Fone: (44) 3221-8100
- Recepgdo oficial das candidatas: das 9 as 10 horas da manha {6 de MAIO - sabado)

- Encerramento das atividades das niio selecionadas: 18h00 dia 6 de MAIO - sdbado

- Encerramento das atividades das selecionadas: 16h00 do dia 7 de MAIO (domingo)

Obs.: Independente do ndmero de participantes na seletiva — todas deverdo ter dados e/ou pré-inscrigdo
no site do Miss Brasil BE Emotion. Link: http://www.missbrasil.beemotion.com.br/#/cadastro

* SEGUNDA ETAPA - com a participagdo das 30 selecionadas: A Eleicio & Coroa¢Sio serdo
realizadas de 17 a 20 de JUNHO. Ainda nio foi definido o municipio que sediara o concurso. A exibi¢do do
Especial Miss Parand BE Emotion 2017 é de responsabilidade da BAND Curitiba que informard esse dia.

* CANDIDATA - Provas Seletivas: - com horério previsto para inicio as 13h30min do dia 6 de MAIO
(sabado), as candidatas passardo por DUAS PROVAS tidas como classificatdrias: PLASTICA e ENTREVISTA.
0 Jari Técnico sera formado por cinco {5) pessoas.

* RESULTADQ: - o resultado das selecionadas sera divulgado as 17h30min. A candidata nio selecionada,
serd liberada para retornar ao seu municipio ou — pernoitar em Maringa por conta dela.

* CANDIDATA - Fotos e Videos “Oficiais”: - as SELECIONADAS, ap6s a divulga¢do no dia 6 de MAIO —
j estardo em processo de preparagdo visando o concurso final. Todas as selecionadas PERNOITARAO em
Maringa (alimentacdo - hospedagem - cabeto/maquiagem por conta da BMW Eventos). No dia seguinte
serdo produzidas para as fotos oficiais e video. O resultado sera repassado para a BAND e BE Emotion. Sera
assinada nova FICHA DE INSCRICAO (contrate) - visando o evento final.

BMW Eventos: L.E. Torres Barrionuevo Ltda — ME / CNPJ: 80.908.866/0001-34
Rua Ludovico Del Guércio, 36 — Maringd / Parand - {44) 3025 4545 / 99991 7000 / 9 9103 2699
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* A BMW EVENTOS oferece para a 12 Etapa

- Seguro pessoal para todas as concorrentes e Lanche para todas as concarrentes;

- UM VESTIDO para apresentacdo na prova de Entrevista;

- Faixa Indicando o municipio; estrutura para receber as candidatas com conforto e seguranga;
- 01 PAR de sandalias PRATA que sera usada com na prova de biquini e entrevista;

- Fotos individuais e em grupo de todas - mesmo das que ndo estiverem entre as selecionadas;
- CERTIFICADO — para todas as participantes - mesmo n&do estando no grupo das selecionadas;
- HOSPEDAGEM - JANTAR - CABELO & MAQUIAGEM — para as selecionadas

- ALMOCGCO — para as selecionadas - que ainda permanecerem no municipio.

* A candidata deve se comprometer e providenciar

- Pagamento da Taxa de Inscri¢io da 12 Etapa: R$1.000,00 - até o dia 20 de abril/17

- Traslado até o municipio sede Maringa (seletiva): Dia 06 de MAIO {sdbado)

- Estar no local e horério agendado para cumprimento da agenda {HOTEL BRISTOL — Maringa);
- 01 biquini PRETO {modelo gue a candidata se sentir bem);

- Produtos para maquiagem {se possivel chegar pré-produzida);

- 01 vestido curto - calgado e acessdrios para utiliza-los em caso de ser uma das selecionadas.

* CANDIDATA - indicada: - Orgdos publicos — Clubes de Servigos — Entidades Assistenciais e
Coordenadores Municipais podem indicar candidatas. Para oficializagdo da participagdo deve ser feita a
inscricdo no link da BE Emotion e enviar juntamente com a Ficha de Inscri¢gdo um oficio legitimando a
candidata como representante do municipio. O Oficio deve ser emitido por: prefeitura ou um o6rgéo de
representatividade no municipio: Secretaria(s) do municipio; Clubes de Servicos; Entidade de Classe, etc...

* CANDIDATA - Iniciativa Prépria: - ndo havendo no municipio uma candidata eleita e se houver uma
eleita que ndo seja credenciada a BE Emotion / BAND / BMW Eventos — serd aceita a inscricdo da
interessada que estiver dentro dos regulamentos e que cumpra com os compromissos sugeridos pela
organizagio. Também deve acompanhar um Oficio emitido pela prefeitura ou um drgdo associado.

* CANDIDATA - 40 dias de preparacio: - o grupo retornari aos seus respectivos municipios sabendo
da responsabilidade de se preparar para a 22 ETAPA — que serd realizada de 17 a 20 de JUNHO. Cada uma
recebera um “MANUAL” elaborado para que tenham excelente aproveitamento ho CONCURSO FINAL,
Neste perfodo, além da preparagiio — tem o comprometimento com o gue for solicitado: pagamento da
Taxa Complementar de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) — 30 de MAIO de 2017.

* QUEM E a BMW EVENTOS: - desde a sua fundagio, em 1991 - esta sediada no municipio de Maringd.
Wall Barrionuevo (diretores) é um escritor historiador - que tem acompanhado por intermédio de registros
e documentos a evolugiio dos Concursos de Beleza desde a antiguidade. Elaine Torres Barrionuevo —
formada em Protocolo e Eventos, vem auxiliando na composigdo e formatagdo de concursos de beleza.

* BE Emotion: - a empresa de varejo Polishop, famosa pelas vendas de seus produtos em comerciais de
TV, adquiriu em 2015 os direitos de organizar o tradicional Miss Brasil. O concurso tem sido modernizado
e, a0 mesmo tempo, a marca BE Emotion — esta cada vez mais com o jeito da mulher brasileira.

* BAND Curitiba/Parana: - a BAND Parana é formada por um pool de emissoras: Curitiba; Cascavel;
Londrina e Maringa — que se unem para exibir um espetdculo de charme e beleza.

* MISS PARANA 2017: - os 399 municipios foram convidados a participar do Miss Parand. Das mais de
100 inscricdes 30 municipios serdo selecionados em evento agendado para os dias 6 e 7 de MAIO. Os
municipios selecionados participar&o da grande final programada para 17 a 20 de JUNHO.

* UNIDOS ao MISS PARANA 2017: - promover a cultura é um ato de cidadania que distribui recursos e
agrega valores positivos a imagem das entidades e empresas que apoiam eventos deste segmento. O
Turismo de Eventos tem elevada importancia para uma cidade ou regido, pois incentiva o desenvolvimento
socioeconémico de determinada Jocalidade, distribuindo rendas e estimulando a criagdo de infraestrutura
para outros eventos na categoria “ndo gerador de residuos” - com atitudes totalmente voltadas aos
sustentdvel e totalmente limpo; sem impacto ao meio ambiente!
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REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA—— ——
(SESI)

CAPITULO |
Finalidades e Metodalogia

Art. 1° O Senvigo Social da Indtstria (SESI), criado pela Confederacdo
Nacional da inddstria, a 1° de julha de 1946, consoante o Decreto-lei n° 9,403,
de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar, planejar e executar
medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos
trabalhadores na inddstria'e nas atividades assemelhadas, concorendo para a
melhoria do padrdo de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento

- moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as
classes. .

§ 1° Na execugdo dessas finalidades, o Servigo Social da Industria terd em
vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa dos saldrios reais do:
trabalhador (melhoria das condigses da habitagdo, nutriciio e higiene), a
assisténcia em relagéo aos problemas domésticos decarrentes das dificuldades
de vida, as pesquisas socio-econdmicas e atividades educativas e culturais;
visando & valorizagio do homem e aos incentivos & atividade produtora.
§ 2° O Servigo Social da Industria darg desempenho as suas atribui¢Bes em
cooperagdo com ©s servigos afins existentes no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagio por intermédio do Gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado. ’

Art. 2° A agdo do SES! abrange: IR

- a) o trabathador da industria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, e
seus dependentes; .

s,

bj Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de
sua familia; .

-t

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) & valorizagdo da pessoa do trabalhador ¢ a promo;:éo de seu bem-estar
social; s \

b) o desenvolvimento do esplrito de solidariedade;

t) a elevagio da prodmi:vidade industrial e atividades assemelhadas: .

=6
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d) a methoria geral do padrio de vida.

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxifiar o trabalhador da indistria &
atividades assemelhadas e resolver os seus problemas basicos de existéncia
(sadde, alimentacio, habitacdo, instrugdo, trabatho, economia, recreacio,
convivéncia social, consciéncia socio-politica),

Art. 5° Sio objetivos principais do SES!:

a) alfabetizaggo do trabalhador e seus dependentes;
b} educagzo de base;

¢) educagio para a economia;

d} educagio para a satde (fisica, mental e emocional);
e) educagdo familiar;

f) educagéo morai e civica:

g) educagio comunitaria.

Art. 8° O préstimo do SES! aos seus usudrios ser4 calcado no principio' basico
orientador da metodologia do servigo social, que consiste em ajudar a.ajudar-
se, quando e quanto necessario: .

a) o individuo;
b} o grupo:
¢} a comunidade. Co-

§ 1° Em toda e qualquer atividade, o SESI dara reaice ao processo educativo
como meio de valorizagdo da pessoa do trabalhador.

§ 2° O SES! vinculard no seu orgamento geral parcela da receita liquida da
contribuiiio compulséria para a educagdo, compreendendo as agdes de
educacio basica e continuada, bem como acbes educativas relacionadas a
salde, ao esporte, & cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme
diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° Metade da parcela vinculada a educagio sera destinada a gratuidade nas
acOes previstas no § 2°. A

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educacio e da gratuida \&
previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas de custeio, investimento

= ) /
gestdo.
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Art. 7° A obra educativa e servigos do SES! se arientardo no sentido de que a
vida em sociedade se realize de forma comunitaria,

Pardgrafo Gnico. Colimando esse desideratum o SESI estimutara e facilitara:
a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupat;

¢} o trabatho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;

g) a forga da integridade moral;

h) a consciéncia do dever civico;

i} a continuidade dos estudos do trabathador.

Art. 8° Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SES):

a) organizar os servigcos sociais adequados as necessidades e possibilidades
locais, regionais e nacionais; :

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publicos,
coma particulares:

¢) estabelecer convénics, contratos e acordos com orgdos pablicos,
profissionais e particutares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de
servigo social;

e} conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal
técnico, para formagéo e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territdrio nacional, quando necessarios ao
desenvolvimento e aperfeicoamento dé Seus servicos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades:

n) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvalvimento
econdmico-social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstincias
vivencials dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da produgdo individual e
coletiva, sobre aspectos ligados & vida do trabalhador e sobre as condi

sdcio-economicas das camunidades;

i
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) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formagdo da
opinido publica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os
principios, méiodas e técnicas de servigo social.

CAPfTULO 1
Caracteristicas Civis

Art. 9° O Servigo Social da Industria é uma instituicdo de direito privada, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo & Confederagie Nacional
da Inddstria inscrever-lhes os atos constitutivos e suas eventuais alteragdes no
registro publico competernte.

Art. 10. Os dirigentes e prepostos do SESI, embora respghséveis, .
administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagies que cometerem, nfo -
respondem individualmente pelas chrigagdes da entidade. ’

Art. 11. As despesas do SES| serdo custeadas por uma contribuicdo mensal .
das empresas das categorias econdmicas da inddstria, dos transportes, das

comunicagdes e da pesca, nos termos da lei.

§ 1° A divida ativa do Servigo Social da Indistria, decorrente de contribuicGes,

multas ou obrigagfes cantratuais quaisquer, sera cobrada judicialmente pelas

institui¢des arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a
suficientemente instruida com o levantamento do débito junto & empresa, ou
com os comprovantes fornecidos pelos 6rgédos amrecadadores. T

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da
contribuigdo legal pelas empresas contribuintes, sendo facultade em
conseqiéncia, ao Servigo Social da [nddstria, independentemente de
autorizacdo do 6rgdo arrecadador, mas com seu conhecimento, efetivar a
arrecadagdo, por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acao executiva, ou a que, na espécie,
couber.

§ 4°7AsTagtes eém que o Servigo Social da Industria for autor, réu, ou
interveniente, correrfio no juizo privativa da Fazenda Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art, 62,
serdo resolvidos pela Justiga do Trabalho.

Art. 12. No que concerne a orgcamento e prestégﬁé de contas da gestdo ,:
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentacao espekifi :
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esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n°. 2.613 de 23 de setembro
de 1955.

Paragrafo dnico, Os bens e servicos do SESI gozam da mais ampla isencdo
fiscal, na conformidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada..

Art. 13. O SESI, soh regime de unidade normativa e de descentralizaggio
executiva, atuardem intima colaboragdo e articulag8o  com  os
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos argéos de classe,
visando & propositura de um sistema nacional de servigo social com

uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptivel aos meios peculiares
as varias regides do pas.

Art. 14, O Servigo Social da Indistria mantera relagdes permanentes com a
Confederagao Nacional da Industria, no ambito nacional, e com as federagdes
de inddstrias, no ambito regional, colimando um melhor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em,
beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrende com as demals

entidades sindicais representadas no Conselho Nacional e nos conselhos”
regionais.

Paragrafo tnico. Conduta igual mantera o SES| com o Servigo Naclonal de

Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicdes afins, no atendimento' de
idénticas finalidades,

,
e -
i

Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo tinico podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionara como orgdo consultivo do poder pablico nos
problemas relacionados com a servico social, em qualquer de seus aspecios e
incriminagtes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de durag8o, poderd cessar a sua atividade
por proposta da Confederagdo Nacional da Inddstria, adotada por dois tergos
dos votos das federagdes filiadas em duas reunises sucessivas do Conselho
de Representantes, especialmente convocado para esse fim, com o intervalo
minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides. serio ouvidos, quanto a dissolugéo
pretendida, os 6rgies normativos da instituicdo, previstos no art. 19.
“Tequeriments da Confederag3o Nacional da Industria,
ser& inscrito no registro piblico competente, para os efeitos legais.

L.
§ 3° Na hipotess de dissolucdo, o patriménio do SESI revertera em favor da \
Confederagio Nacional da Industria.
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CAPITULO HI
Organizacéo

Art. 18, O Servigo Social da Indastria, para a realizagio das suas finalidades,

corporifica drgaos nomativos e argdos de administragao, de ambito nacional e
de ambito regional.

Art. 19. Sdo 6rgdos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pals;

b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas bases terrtoriais -
correspondentes.

Art. 20. S0 6rgaos de administragdo, funcionando sob dire¢do unitaria:
a) O Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b) os departamentos regionais, com jurisdicdo nas bases temitoriais
corespondentes; g

¢) as delegacias regionals, com jurisdicao nas dreas que lhes competirgm. -

-

_CAPITULO IV
Orgdos nacionais

Art. 21. Os 4rgdos nacionais do SESI, - Consetho Nacional e Departamento
Nacional - considerados de instancia hierarquica superior, terdo sede na
Capital da Republica.

Segao |
" Conselho "Nacional

Art, 22, O Conselho Nacional, com jurisdigio em todo o territério brasileiro, .
exercendo, em nivel de planejamento, fixagio de diretrizes, coordenagido e
controle das atividades do SES!, a fun¢do normativa superior, ao jado do poder
de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de comreigao, em qualquer setar
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institucional da entidade, no centro e nas regides, se ¢
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membros;

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica, nos termos do
Decreto-lei n°. 9.665, de 28 de agosto de 1946; ’

b) do presidente da Confederacao Nacional da Indlstria;

c) dos presidentes dos conselhos Tegionais, representando as categorias
econdmicas da industria;

d) de um delegada das categorias econbmicas dos transportes, outro das
categorias econdmicas das comunicagBes e outro das categorias econfmicas
da pesca, designados, cada qual pela respectiva associagdo sindical de maior
hierarquia, base territarial e antiglidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministéric do Trabalho e Previdancia Social,
designado pelo titular da pasta;

f} de um representante das autarquias arrecadadoras, designado ,pelo
Conselho Superior da Previdéncia Social; —_—

g) suprimide pelo Decreto n°. 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970, p. 748; C

h)de seis representantes dos trabalhadores da inddstria e respectivos
suplentes, indicados pelas confederacdes de trabalhadores da indlstria e
centrais sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de
trabalhadores sindicalizados em relagdo ao nlmero total de trabalhadores da
indUstria em ambito nacional. :

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas fungoes pessoaiménte}'néo
sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatdrios.

§ 2° Nos impedimentos, licencas, auséncias do territério nacional, ou qualquer
outro motivo, os conselheiros serao representados, nas reunites plenarias
mediante convocagao:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Indistria, pele seu substituto
estatutario no drgzo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo seu substituto na entidade
federativa;

¢) cada trabalhador, pelo respactivo suplente que constar do ato que indicou o\*
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.
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§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras abec ddi:apurdeste-art'rgo——-——-—-——-—
estdao impedidos de votar, em plendrio, quando entrar em apreciagio ou
julgamento atos de sua responsabilidade ros 6rgdos da administragdo nacional

Gl regional da eniidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas letras b, ¢ e d do caput deste artigo terdo o
mandato suspenso se a entidade sindical a que pertencerem cair sob
intervencdo do poder pablico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea " do caput exercerdo o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 7° Duas ou mals confederagdes de trabalhadores da indistria, ou duas ou
mais centrals sindicals, poderdio somar seus indices de sindicalizacdo no setor
da indUstria, para atender ac requisito de representatividade estabelecido na
alinea h do caput. .

§ B° A indicagdo dos representantes dos trabalhadores prevista na alinea h do
caput sera proporcional 4 representatividade das entidades indicantes.

Art. 23. O Presidente do Consetho Nacional, como executor de sfxas
deliberagbes, representara a este oficialmente o perante ele respondera pelos
seus atos de gestdo e administragzo. )

R

i i

Paragrafo tnico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o
Presidente do Conselho sera substituido pelo conselheiro que designar,
cabendo ao Presidente da Replblica nomear substituto nas auséncias’ de
maiar tempo.

Art. 24, Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as direfrizes gerals do servigo social, na indlstria e atividades * '’
assemelhadas, para observincia em todo o pais; :

b) aprovar a distribuigdo de fundos as administragdes regionais para execiigio
de seus servigos, obedacida a quota legal; .

c) aprovar, em verbas disctiminadas, o orgamento geral da enﬁdade,
computado por unidades administrativas, fixando parcela da receita da
contribuicio compulséria vinculada & educagdo, de que trata o § 2° do art. 6°:

d) aprovar a prestagio de Contas & d relatério anual do presidente do Conselho
Nacional e fixar-lhe a verba de representagio; A

e) aprovar a prestaggo de contas e o relatdrio anual do Departamento Nacionai: \

f) aprectar os relatorios e a prestagdo.de contas das administragbes regionais, )
com parecer do Departamento Nacional; B

G —
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9) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente da Republica,
0 oreamento da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unidio, as prestagtes de

contas dos responsavels.

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagBes orgamentarias
dos 4rgaos nacionais e regionais, submetendo a materia a4 autoridade oficial
competente, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento),
em qualquer verba;

i} fiscalizar a execugao orgamentaria e a distribui¢do de fundos;

i) determinar as diarias e autorizar as despesas de fransporte dos conselheiros,
relativas ao comparecimento as reunides plenarias;

I} aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu
pessoal, fixando carreiras, postos em comissdo, cargos Isolados, fungoes -
gratificadas, padrSes de vencimentos e critérios de promocao;

m) autorizar a criagdo de representaces do SES! nas unidades politicas onde -
nédo haja federaggo industrial reconhecida e filiada a Confederagao Nacional.da
{ndistria; oy

n) autorizar a alienagZio e o gravame de bens méveis e imdveis pertencentes a "
entidade; '

0) autorizar convénios e acordos com a Confederagéo Nacional da lhdustia,

——

visando as finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das duag

entidades;

AN

p) determinar, com fixagdo de prazo e condigbes que estabelecer, a
intervengdo no Departamento Nacional e nos Orgaos regionais, nos casos de
falta de cumprimento de normas de carater obrigatério, ou de ineficiéncig ‘da
respectiva administragdo, como de circunstancias graves que justifiquem a
medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de
trinta dias, de decisGes proferidas, em espécie, pelo Departamento Nacional oy
pelos Grgdos regionais, versando matéria vinculada aos objetivos institucionais,
0u as obrigagbes das empresas contribuintes:

r) decidir, em dltima instancia, ex officio, ou por solicitagdo do Dap_art_amento '
Nacional ou -6rgéos regionais; as-questdes-de ordem-gerai~de ‘interésse do
SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI:

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de
desempenho relativas as agies de educagao e gratuidade, a serem seguidas

pelos drgdos do SESI, as quais deverdo observar o principio federativo, as N

W

—r

v -




AT oI SeavlLm quetio g HELiOrifap
& p. RS g

diretrizes estratégicas da entidade e o confrole com base em indicadores
qualitativos e quantitativos; e
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i) resolver os casos omissos.

§ 1° Cabe ao plenario aplicar Penas disciplinares a seus membros,’ nclusive

suspens&@c ou perda do mandato, consoante a natureza, repercussiio e
gravidade das faltas cometidas.

§ 2° E liclto a0 Consetho Nacional, iguatmente, no resguardo e bom nome dos
inferesses do SES, inabilitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na entidade,
por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seys quadros
representativos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico
ou administrativo aos fins institucionais, ou les3o ao seu patrimdnio, depois de
passada em julgado decisdo de quem de direfto, sobre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Naciona! se reunira na sede social.

| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os relatérios e as
contas da gestao financeira do ano anterior; ; :

H L P

b) em julho, para aprovar a distribuicdo de fundos aos orgdos regionais, nos:
termos do artigo 24, letra b, e para autorizar as retificactes orcamentarias que
se fizeram precisas quanto as dotagSes do exercicio em curso; .

¢) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orgamentos de receita
e despesa, inclusive planos de trabalho, relativos ao exercicia subseqiiente:

I - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado ‘Pelo
presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, para deliberar sobre as
matérias constantes da COnvoCcagao. . .

§ 1° Nas sessbes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatorias é licito ao
plenario examinar e resolver quaisquer outros assuntos de Interesse da
entidade constante da pauta dos trabathos.

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da presidéncia,
podera o Conselho Nacional reunir-se fora da localidade da sede social,

Art-26. 0 presidente do Conselhio Nacional, 56 Tado das fungdes permanentes
de sua algada, como administrador dos ‘servigos e gestor dos recursos do
org@o, podera, no interregno das sessdes, ad referendum do mesmo, exercer
quaisquer de suas afribuigdes que, dado o carater de urgéncia ou de amea
de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade, ndo possam aguarda
o funcicnamento do plendrio.




Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar, n

parie, o ato praticado ad referendum, tera este validade até a data da decisdp
do plenarig.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a presenca de um terco dos
seus membros, sendo porém, necessdrio o comparecimento da maioria
absoluta para as deliberagdes.

Paragrafo tnico. As decistes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente 0 voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28. Q Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicGes, dispora
de uma superintendéncia, de um servigo de secretaria, de uma consultoria
juridica e das assessorias técnicas necessarias com pessoal proprio, admitido

pelo presidente, dentro dos padries e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizacéio dos servicos e o quadro de pessoal constardo
de ato proprio, baixado pelo presidente, ad referendum do plenario.

Art. 29. O Genselho Nacional, durante as sessfies, sera coadjuvade, no que for
preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrard a assisténcia
necessaria. '

Art. 30. O Conselho Nacional manterd contato permanente com a -
Confederacio Nacional da Indiistria e entidades sindicais representadas no

seu plenario, na troca e colheita de elementos relativos ao servigo social, bem

como &s atividades produtoras e assemelbadas, autorizando, quando
necessario, a celebragio de acordos e convénios. : .

Art. 31. O Conselho Nacional efaborard o seu regimento interno, consignando
as regras de funcionamente do plendrio, a convocagdo de reunides, a
constituigio de.comissdes, a pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos processos,
a confecgéo de atas e anais, e tude quanto se refira & economia interna do
colegiado.

Paragrafo dnico. A observincia das normas regimentais consfitui elemento
essencial a validade das deliberagdes.

Segaolll
Departamento Nacional

Art. 32, O Departamento Nacional é o 6rgdo administrativo de ambito nacional\
incumbido de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nos)
setores técnico, operacional, econdmico, financeiro, orgamentério e contabil,
segundo os planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

N




Paragrafo Unico. Dirigira o Departamento Nacional
0 presidente da Confederacéo Nacional da IndUstria.

Art. 33. Compete ao .Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos
0s servicos do Departamento Nacional, baixando instrugdes  aos
departamentos e delegacias regionais;

b} submeter ac Conselho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade,
especificamente pelas unidades responséveis, bem como a distribuicdo de
fundos as administragGes regionais:

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestacio de contas
da gestae financeira do SES| na administrag&o nacional e dar parecer sobre os
relatorios e as contas das administragbes regionais;

d) suplementar as administragGes regionais de arrecadagdo insuficiante com

fundos da renda prevista no orgamento, consoante um plano motivado de-
ordem técnica;

@) organizar e submeter & deliberacio do Conselho Nacional, além da estrutura
dos servigos, o quadro do pessoal do Departamento Nacional, fixando-lhe- as
carreiras, os cargos isolados, as fungdes gratificadas, os critérios de promogao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites orgamentarios
competentes; o -

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional,
nos termos da alinea anterior, bem como conceder-lhes férias e licencas e
aplicar-lhes penas disciplinares;

g} contratar locagbes de servigos, dentro das 'datagdes do orgamento;

h) conceder ou formular requisicies de servidores, no interesse’ dos fins
institucionais, a entidades piiblicas, autdrquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, fanto de material, como de pessoal,
. assinando cheques e ordens de pagamento;

J) assinar a correspondéncia oficial;
Ty elaborar'o Estatuto dos Servidorés do SESI, para os fins do arfigo 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Federal e em bancos
particutares de reconhecida idoneidade, a critério do Conselho Nacional, cont-
obiservancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos; .

\

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas \\

de natureza técnica e administrativa, a fim de encaminhar ao Conselh_o\ -

Nacional sugestdes sobre as matérias de sua algada; \J oo
S

I
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0) assinar acordos e convénios, Inclusive requisigio de pessoal Gom =5 ~———
Confederagdo Nacional da Indistia e com o Servigp Nacional de

Aprendizagem Industrial, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses
das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretarnente, ou por intermédio de
prepostos, a execugdo, petas administragdes regionais, das dispositivos legais,
regulamentares, estatutarios e -regimentais atinentes ac SESI|, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos orgios regionais das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocagtes de
recursos na educagao e as agdes de gratuidade:

q) designar as representacBes autorizadas pelo Conselho Nacional para a
execugao dos servigos da entidade onde ndo haja federacao de indistrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos de frabalho para o
estudo de assuntos determinados;

s} representar o Departamento Nacional perante os poderes puiblicos federais,
estaduais e municipais, bem como perante as organizagbes autarquicas e
privadas de qualquer natureza;

t) coresponder-se com os poderes publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como as entidades afins, nos assuntos
relacionadas com o Servico Social da Industria; - :

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigag_c'mes. inclusive.de natureza
patrimonial ou econdmica, de interesse do SESI; .

v) representar o Servigo Social da IndUstria em jufzo, ou fora dele, podendo
constituir, para esse fim, procuradores, mandatérios ou prepostos, ressalvada a
autonomia dos diretores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando
se tratar de bens, servigos ou interesses da entidade localizados nas areas
jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para
exercitarem, especificamente, qualquer das aftribuiges de sua algada,
definidas neste artigo.

Art. 34. O Departtamento Nacional cumprird as suas atribuigies e
desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés divisbes, tecnicamente
autbnomas - a divis@o administrativa, a divisgo técnica e a procuradoria - geral,
que se integrar8o dos setores necessarios, dentro da estrutura de servicas
prevista no art. 33, ietra e. g

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional poderd designar um. C/\
superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto, parg j =
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exercer quaisquer das atribuicdes de sua algada, expressamenie conferidas, T
na dire¢io e execucdo dos servigos do drgio.

Paragrafo unico. O superintendente, responsével perante o Diretor do
Departamento Nacional, a este diretamente se subordina, padendo ser
escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

Art. 36. O Diretor do Deparlamento Nacional organizara o seu gabinete, soh
direcdo de um chefe de sua livre escolha, a quem podera delegar poderes,
para assessora-lo no desempenho da missio que lhe cabe.

. CAPITULO V
Orgéos Regionais .

Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territdrios, onde houver.
federacio de indistrias, oficialmente reconhecida e filiada a0 0rgdo superior da.
classe, sera constituido um conselho regional e instalado um departaments:
regional do SESI, com jurisdigd@o na base teritorial respectiva. =

o
[
P

§ 1° Os drgéos regionais, embora sujeitos as direlrizes e nomas gerais
prescritas pelos o6rgdos nacionhais, bem como a comeicdo e fiscalizagio —
inerentes a estes, sdo autbnomos no que se refere & administragio de seus
servigos, gestSo dos seus recursos, regime de trabalho e relagoes
empregaticias. .

~
3
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§ 2° N&o havera qualquer vinculacio de natureza salarial entre os servidores ..
dos Departamentos Regionals, nem destes com os do Departamento Nacional. <.

i

Segaoll
Conselhos Regionais

Art. 38. Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:

a) do presidente da fedéragéo de indistrias focal, que serd o seu presidente
nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escothidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa;

C) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagtes e da pesca, escolhido pela respectiva assoclaggo sindical de
maior hierarquia e antiglidade existente na base territorial respectiva; \-’\
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d) de um representante do Ministério do Trabalho e “Previdéncia—Soeial—— ...
designado pelo titular da pasta

LRYY
[H

8} de um represenianie do Estado, do Distrito Federal ou do Territério,
designada pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f}de um representante dos trabalhadores da indastria, que tera um suplente,
indicados peta organizagéo dos trabalhadores mais representativa da regiso.

§ 12 Os membros a que se referem as alineas b, ¢ e f exercerdao o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenarlo.

§ 3% O presidente do canselho regional tera direito & voto nas reunides deste
orgdo, prevalecendo, em caso de empate, a solugdo que tiver sufragado,
estando, porém, impedido de votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de
Sua responsabilidade no departamento regional. G
V. . ‘
§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faitas e impedim'entos, os,;
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. i

Art. 39. Compete a cada conselho regional: _ ST

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabaihas e gestao QOé_ recyrsos
da regido;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da regido, elaborado
pelo Departamento Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho
Nacional; . L.

! -

¢) aprovar o relatorio e a prestagdo de contas do departamento regional,
cancementes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugdo orcamentaria na regido;

e) examinar, anualmente, o inventdrioc de bens a cargo da administragio
regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, determinar o critério e
a eépoca das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios do pessoal do' departamento tegional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regisio em bancos
oficials, caixa econdmica federal, e bancos privados de reconhecida
idoneidade, com observancia do disposto no art. 55, e seus pardgrafos;

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de iméveis necessarios aos servicos da

regiao; 3
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i) apreciar o desenvolvimento e 3 regularidade dos trébaihos—a—cm do
departamento regional;

i} encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

) dirigir-se aos 6rgdos nacionais, representando, ou solicitando providéncias,
sobre problemas de interesse da entidade:

m} designar o secretario de seus servicos especificas, fixando-lhe remuneragao
e atribuicdes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que ndo podera
exceder de um tergo do saldrio-minimo local:

o) autorizar convénios e acordos com respacliva federacdo, visando aos
objetivos institucionals, ou aos interesses reciprocos das entidades, na area
temitorial comum;

p) apiicar a qualquer de seus membros, nas circunstdncias indicadas, o
disposto no artigo 24, § 1°, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo
interessado, para o Conselho Nacional;

q) votar o seu regimento intemo, alterando-o quando conveniente, pelo voto de -
dois tergos do plenario, . .

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por més e, .
extraordinariamente, quando convacados pelo presidente, ou pela maioria de . -
seus membros. .
§ 2° Os conselhos regionais deliberarde com a presenca de dois t?rqos_dos
seus membros, senda as decisties tomadas por maioria de votos, YT

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional;
a) dirigir o plenario respectivo;
b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragdo regional:

¢} encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestac@o de contas
da regido, depois de pronunciamento do plenario regional.

Art. 41. Os regimentos intermos e os afas nomativos adotados pelos conselhos
regionais serdo encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para
verificagéio de sua conformidade com este regulamento e as diretrizes gerais
expedidas nos termos do art. 24, letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de suas atribuicdes, serfio
coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional que lh‘eg,

\’Q‘\'s,
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mimistrara, durante as sessbes, a assisténcia tecnica” ¢ administrativa
necessaria.

Art. 43. Os conselhos regionais mantergo contato permanente com a

federagao de industrias local, na troca e colheita de dados relativas ac servigo
social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando,
quando necessario, a celebragio de convénios e acordos, inclusive
colaboragéo financeira.

Segdo |l
Departamentos Regionais

Art. 44, Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que serd o '
presidente da federagio de indtstrias focal.

Art.45, Compete ao diretar de cada departamento:

a) submeter a0 conselho regional a proposta do orgamento anual da regiao, em
verbas discriminadas, dentro dos fundos apravados pelo Consetho Nacional; -

b) apresentar o relatério e preparar a prestagac de contas da gestao financeira
da administragéio regional, em cada exercicio, para exame o aprovagdo do
conselho regional; .

c) propor ao conselho regional a criagio de bolsas de estudos de escolas de
servico social e de cursos extraordindrios ou especializados, que julgar
convenientes, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes
do Departamento Nacional; )

d) promover planos de cooperagdo com escolas técnicas para a reafizagdo de
cursos de alfabetizagio, de aprendizagem ou de servigo social;

€) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrdo de vencimentos,
os critérios e épocas de promogao, bem como os reajustamentos de saldrios,
para exame e deliberagéo do conselho regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragdio regional, dentro_
do quadro aprovado pelo conselho regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragdo regional,
conceder-lhes férias e licengas, e apficar-thes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pele Departamento Nacional; .
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i} abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados,
devidamente credenciados pelo conselho regional, com observancia do
disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e
servigos, assinando cheques e ordens de pagamento; :

) representar o Departamento Regional perante paderes plblicos, autarquias e
instituicbes privadas, restrita a representagdo em- juizo aos assuntos
decorrentes da autonomia prevista no art. 37 e seus paragrafos e art. 62,
podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos:

m) assinar a correspondéncia oficial:
n) programar e executar todas as tarefas a cargo da administrag&o regional:

0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo da
administra¢do regional, estudados e preparados pelos setores competentes;

p) preparar convénics, acordos e demais ajustes de interesse da regido;

q) propar convénios e acordos com a federagio de inddstrias local, visaﬁdd_qps
objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das entidades, na area
ternitorial comuny;

r) aplicar multas aos empregadores da industia e atividades assemelhadas
transgressoras dos dispositivos legais e regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupos de frabalho com
elementos de reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo
social, para estudo de casos especificos:

t) exercitar a delegagio de pbderes que lhe for outorgada pelo l}_ifet@f':do
Departamento Nacional, na forma do artigo 33, letra x;

u) elaborar o regulamento intemo do departamento regional.

Paragrafo Gnico, As atribuigtes e tarefas da administrac&o regional, de acorda
com o que dispuser o regulamento interno previsto na letra u, poderdo ser
exercidas mediante outorga conferida a superintendente, administrador ou
preposto designado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades Iocais._

- e
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Secdo lll
Delegacias Regionais

Art. 48. Nos Estados e territérios onde nio houver federagéo de inddstrias
oficialmente reconhecida, filiada ao orgao superior da classe, serd instalada
uma delegacia regional, subordinada diretamente ao Departamento Nacicnal.

Art. 47. As delegacias regionais, como 6rgdios executivos das regiées em que

se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado, em comissao, pelo
diretor do Depariamento Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto 3s delegacias regionais, na

conformidade de instrugSes baixadas pelo Departamento Nacional, um

conselho consultivo composto de trés a sete industriais locas, designados nas
mesmas condi¢bes do delegado.

CAPITULO VI -
Recursos '

Art. 48. Constituem receita do Servigo Sacial da Indtstria:

a) as contribuigbes dos empregadores da indUstria, dos transportes, das
comunicacdes e de pesca, previstas em lei;

b} as doagGes e legados;
c) as rendas patrimoniais; LT

d) as multas amrecadadas por infragio de dispositivos legais, regulamentares e
regimentais:

€) as rendas oriundas de prestagdes de servicos e de mutacoes de patrimonio,
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza;

f} as rendas eventuais.

Paragrafo (nico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de
manutengdo e encargos organicos, 0 pagamento de pessoa} e servicos de
terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuighes Eega.is e
regulamentares, as representagdes, auxilios e subvencdes, os compromissos
assumidos, os estipéndios obrigatorios e quaisquer outros gaslos regularmente
autorizados.




isab o n 4003555

T

-n dLT

Art. 49. A armecadagdo das contribuicdes devidas ao SESI sera feita pelo
instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com as contribuigBes da previdéncia sacial.

§ 1° O drgéo arrecadador, pelos seus servigos, terd direito a uma remuneracio
fixada e paga na forma do disposto no artigo 255 e seus paragrafos do
Regulamento-Geral da Previdéncia Social, baixado com o Decreto n° 48.959-A,
de 19 de setembro de 1960.

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as empresas gque nelas se
encontrarem poderdo recolher as suas contribuictes diretamente ao SESI,
mediante autorizagio do Departamento Naciohal, camunicada ao orgao
previdenciario competente.

§ 3° E assegurado ao SES! o direito de, junto as autarquias amrecadadoras,
promover a verificagdo da cobranca das contribuicbes que lhe sio devidas,

podendo, para esse fim, além de meios outros de natureza direta ou indireta, .

credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 50. As contribuigbes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do SES,
depois de abatida a quota pré-fixada para a aquisic8o de letras imobitiarias do

Banco Nacional de Habitacdo, nos termos do artigo 21 da Lei n° 4.380, de21’
- de agosto de 1964, serjo creditadas as administragbes regionais na proporgdo

de 75% (setenta e cinco por cento) sobre 0s montantes amecadados nas bases
territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e cinco por- centa) 3
administragdo nacional.

Paragrafo tnico. O SESI podera assinar convénios com o Banco Nacional de

.Habitago, regulando a aplicago dos recursos originarios de sua receita na

construgdo, aquisicic ou reforma de casas populares para os seus
beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administragio nacional terdio por fim cobrir _as
despesas do Conselho Nacional e do Departamento Nacional. b

Art. 52. A renda da administragdo nacional, oriunda da contribuigdo prevista
em lei, com desconto da quota de 5% (cinco por cenio) para o custeio e
encarges do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatro por cento) sobre a
cifra da arrecadagdo geral para a administragic superior a cargo da
Confederagéo Nacional da Inddstria -~ serd aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

,—

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvencdo ordinaria,
aplicara até dez por cento (10%} de sua disponibilidade liquida em auxilio as

-regibes deficitarias no custeio de servigos que atendam aos reclamos dos

trabalhadores e se enguadrem nas finalidades da instituigzo. \}\

§ 2° Iguaimente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar

sujeito a homologag@o do Consetho Nacional, podera aplicar da mesma fonte, .

cada ano, importancia nfo excedente de quinze por cento (15%), sob forma d

e
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subvencao extraordingria, aos argaos regionais e que tera por fim atender a
realizagbes de natureza especial e tempordria, principalmente para execucdo
de obras, methoramentos e adaptagGes, aquisigdo de imoveis, instalagdo e
equipamentos, cabendo-lhe, ainda, estabelecer narmas para essa concessio.

§ 3° Pader3, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as
percentagens previstas no § 1° com subvengdes especiais debitadas ags
eventuais saldos de seu orgamento.

Art. 53. A receita das administracBes regionais, oriunda das contribuigdes
compulsorias, reservada a quota de 7% (sete por.cento) sobre a arrecadacao
total da regifio para a administragdo superior a carge da federagao das
indastrias local sera aplicada na conformidade do orgamento anual de cada
regido.

Art. 54. Nenhum recurso do SESI, quer na administragao nacional, quer nas _
administragbes regionais, sera aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol
das finalidades da instituicio, de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Gnico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer
Missao, no pais ou no estrangeiro, em nome ou a expensas-da entidade, gstdo
obrigados a prestagio de contas e feitura do relatorio, dentro do prazo de 30
(trinta) dias apds a ulimag&o do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos
comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 55. Os recursos do SES]| serdo depositados, obn’gatoﬁamente, em bancos
oficiais, ou particulares credenciados pelo Canselho Nacional ou regional, nos
dambitos jurisdicionais respectivos.

§ 1° E vedado qualquer depdsito, pelos érgaos nacionais, em estabelecimento
de crédito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior salario-
minimo vigente no palis. v

§ 2° Igual proibigdo se aplica aos 0rgdos regionais quanto - aos
estabelecimentos de crédito de sua base temitorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario-minime da regido.

§ 3° Em qualquer das‘hipéteses dos paragrafos antecedentes, o montante dos
fundos a depositar, em cada banco, ndo podera exceder a 1% {um por cento)
do valor dos depdsitos a vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

—— .

CAPITULO VH
Orgamento e Prestaga@o de Contas

AT
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Art. 56. O Departamento Nacional organizara, até 15 de diflLboBE e an%,mumme
0 orgamento geral da entidade referente ao futuro exercicio para ser submetido
ao Conselho Nacional no correr do més de novembro, e encaminhado, em
seguida, até 15 de dezembro, & Presidéncia da Replbiica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos 11 e 13 da
Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955. -

§ 1° O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagdes da
despesa, nos termos do artigo 24, letras b e ¢; compreendendo a administragéo
nacional e as regionais.

§2°0s de;iartamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus
orgamentos proprios até 31 de agosto de cada ano, para gue possam ser
integrados no orgamento geral. '

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o Departamento
Nacional dara conhecimenta as administragdes regionais dos fundos que lhes-
serae atribuidos para o exercicio futuro.

Art. 57. Os balangos econdmicos e patrimonials, bem como a execugio’
orgamentdria do Departamento Nacional, para efeitos de prestacdo de contas,
deverdo ser submetidos ao Conselho Nacional, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento na sessac ordinaria desse més, e encaminhados;.em
seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com os artigos 11-& 13 da
Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955. "

§ 1° A prestagdo de contas dos Departamentos regionais, sob a
responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao Departamento
Nacional até o dltimo dia de fevereiro, para o parecer desse 6rgio, cabendo ao
Conselho Nacional aprecia-la na reunidio de margo, para remessa ao Tribupal
de Contas, conjuntamente, com a presta¢do de contas dos 6rgaos nacionais,
dentro do prazo legal.

§ 2° A prestagdc de contas da entidade, discriminada por ‘unidades
responsaveis, deverd observar as instrugdes do Tribunal de Contas da-Unir?!d-

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, cam instrugdes proprias,
a confecgdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, que se tomarem imprescindiveis no
- «—correr do exercicio, se-processardo durante~a-reunido ordinaria de jutho, e
obedecerdo aos mesmos principios da elabora¢8o originaria.

Art. 58. O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria de marco, trés de
seus membros efetivos, um da representagdo da industria, outra da
representacdo das atividades assemelhadas e outro da representagdo oficial,
para conslituirem a Comiss&o de Orgamento, de carater permanente, que tera
a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugio orgamentéria,

Rl e
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bem como a movimentagio de fundos, no Departamenté—Na&eBa! e nas
departamentos regionais.

———— —

Parégrafc (nico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissdo de
Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a gestao financeira de
cada exercicio, além dos servigas contabil, técnico, juridico e administrativo do
Conselha Nacional.

CAPITULO VIl
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Servigo Social da
Inddstria dependera de provas de habilitagdo ou de selegéo, reguladas em ato
proprio.

Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e
locagbes de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SES!, aprovado pele Conselho Nacional,
estabelecers os direitos e deveres dos funcionarios da entidade, em todo Pafs.,

Art. 62. Os servidores do SES, qualificados, perante este, como beneéficidrios,
para os fins assistenciais, estio sujeitos a legislagiioc do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Social da IndGstria, na sua
qualidade de enfidade de direito privado, como empresa empregadora, ..’
reconhecida a autonomia dos érgdos regianais quanto a feitura, composigio e -
peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus
paragrafos. :

Paragrafo Gnico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em .processo
administrativo, salvo se faitar menos de sessenta dias para a prescri¢do db seu
direito, podera o servidor pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ag seu
status profissional. .

Art. 63. Os servidores do SES! serfio segurados obrigatérios do Instituto de
Aposentadoria e Penstes dos Industridrios, salvo aqueles que, exercendo
atividade profissional diferenciada, estejam vinculados a outro érgdo de
previdéncia social.

CAPITULO IX
Disposicdes Gerals e Transitdrias ’\

Art. 64. A alteragdo do presente regulamento podera ser proposta pela -
Confederagdo Nacional da Indistria, mediante dois tergos dos votos do
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Conselho de Representantes, com aprovagac do Minfstro—do—Frabathe—e

Previdéncia Social.

Art. 85, A sede do Servigo Social da indUstria, abrangendo a do Conselho
Nacional e do Departamento Nacional, permanecera, em carater provisorio, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital
da Republica quando ocomrer a Confederag&o Nacional da Indtistria.

Paragrafo Gnico. Até que se efetive a mudanca, o SESI poderd manter em
Brasilia, isoladamente ou em conjuncio com o 6rgao confederativo industrial,
uma deiegacdio representativa e funcional, com o objetivo de acompanhar e

propugnar, junto aos poderes federais, os interesses e finalidades da
institui¢io.

Art. 66. O presidente do Conselho Nacional completard a composigio das

comissbes instituldas pelo pienario na hipdtese de vagas resultantes do
disposto no art. 22.

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra e, &
as nomas de funcionamento das divisbes que o integram, nos termos do artigo
34, constardo de regulamento interno do 0rgdo, baixado pelo seu diretor.

Art. 68. O Conselho Nacional e 0s conselhos regionais votardo os seus
regimentos intemos, previstos, respectivamente, nos artigos 31 230, letra q,
até 180 dias apds a vigéncia deste regulamento. Loon

Paragrafo tnico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os presidentes dos
colegiados elaborardo regimento interno provisGric para regular o
funcionamento dos respectivos plenarios. S-E

Art. 69. O SES| vinculara no seu arcamento geral, anuat e progressivamente,
até o ano de 2014, o valor correspondente a um tergo da receita liguida da
contribuicdo compulséria, correspondente a vinte e sete inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento da receita bruta da contribuigzo compulsdria, as
agbes mencionadas no § 2° do art. -6°, sendo que a metade deSte valor,
equivalente a um sexto da receita liquida da contribuigio compulsdria, devera
ser destinada a gratuidade., o

1
3

§ 1° A alocacéo de recursos vinculados a educagio e a gratuidade, de que
trata este artigo, devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente
praticado, de acordo com as seguintes projegdes médias nacionais:

Sl e dh e

| - para a educagdo: . o
a) vinte e oito por cento em 2009;
b} vinte e nove por cento em 2010:;

¢) trinta por cento em 2011;

§
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T_'_;_'_"_"_d)‘ﬁ_ﬁ:t’é‘ &um por cento em 2012;

J"e)mnta edou’s por-cento em 2013; @
" f) trinté e tﬁés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e
, I!.--"p;ém a-g.'raituida_tde:

::.__ _a).séjs por cento em 2009;

b) seté pd"r" tento em 2010;

dez par cénto em 2011;

E- S vEAE
d) dozg, é@il:;c?znto em 2012;
e) caton}ié:@gr cento em 2013; e

H déi_éés'é'i;h‘pteiros & sessenta e sete centésirmos por cento a partir de 2014.
§ 20 Os Departamentos Regionais devero submeter ac Departamento
Nacional, até o término do exercicio de 2008, plano de adequagdo 4s projegGes
referidas no § 1°. : ' S

§ 3° As agdes de gratuidade a que se refere este artigo serfio destinadas aocs"

trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferencialmente,

sefam alunos matriculades na educagdo basica e continuada. :

§4°A situagdo de baixa renda serd atestada mediante dec!arér;éo do proprio
postulante. :

Art. 70. O Conselho Nacional devers apredar, até dezembro de 200
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional.

.,
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PORTARIA CONJUNTA N.° 02/2015

O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA. DIRETOR
REGIONAL DO SERVICO SGCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA e PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA e o DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA, 1o uso das atribuicoes que lhe foram conferidas, considerando:

a o disposto no artigo 41, alineas “b” ¢ "g” do Regimento do SENAI, aprovado
pelo Decreto n® 494/62;

b. o disposlo no artigo 45, alineas “e”, "I" € "g" do Regulamentlo do Servigo
Social da Industria, aprovado pelo Decreto n® 57.375/65:

c. que o SESI/PR e o SENAI/PR integram o mesmo grupo econdmico,
denominado SISTEMA FIEP. nos termos do art. 2° § 2° da CLT;

d. o interesse administrativo;

RESOLVEM:

L4

ART. 1°- Designar Thiago D'ARIsso para o cargo de Gerente de Unidade do SESI]
e SENAI - MARECHAL CANDIDO RONDON.

Revogam-se as disposigGes contrarias
Eleitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 02 de [evgreiro de 2015.

/

EDpsoN Lu1Z CAMPAGNOLO CO ANTONIO

/ ( PRESIDENTE DA FIEP DIRE'\’@




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos.

MODALIDADE - PREGAO PRESENCIAL

NUMERO DA LICITACAO N° XX /2017 — TP.
\\

O Municipio de xxxxxxxxx, Estado do Parand, torna ptiblico, para conhecimento dos interessados,
que encontra-se aberto o processo licitatério acima referenciado, na modalidade de PREGAQ
PRESENCIAL, MENOR PRECO GLOBAL TOTAL, que objetiva a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAQO DE SERVIGOS EM ELABORAGAO
DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE, LAUDO DE
PERICULOSIDADE, REALIZACAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE
PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO, ASSESSORAMENTO
E MONITORAMENTO DO PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO,
REALIZAGAO DE VISITAS PERIODICAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE xxxxxx PARANA., CONFORME
INS-TRUC(")ES NORMATIVAS NR 9, NR 7,NR 15. A Licitagfio € do tipo Menor Prego Global

e sera processada em conformidade com o disposto na Lei n® 10.520/2002, dos Decretos

Municipais n° xxxxxxxxx, e subsidiariamente no que se aplicar a Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragbes
posteriores € na Lei Complementar 123/2006 e 147/2014 e das condigSes estabelecidas neste

edital e nos seguintes anexos que o integram:

Anexo I Termo de Referéncia;

Anexo IT Modelo de Minuta de Contrato;

Anexo IIT Minuta da Carta de Credenciamento;
Anexe IV Declaragio de Ideneidade

Anexe V Termo de Renuncia

Anexo VI Modelo de Proposta de Pregos

Anexo VII Cronograma de Entrega

Anexe VIIT Habilitagcdo Prévia

Anexo IX Declaragiio de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
Anexo X Declaragiio de Nepotistno;

Anexo X1 Atestado Visita Técnica nas Instalagées




Anexo XIT Projefo Bdsico de referéncia

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.

2.1

DISTRIBUICAO DO EDITAL E INFORMACOES

Os envelopes contendo documentos e propostas deverdo ser entregue até as 08h 30 min

haoras do dia, xx/xx/201x e serfio abertos no dia xx/xx/2017 as 09:00 horas.
Nio ser4 admitido a entrega das propostas apés as 08:30 horas do dia xx/xx/2017.

Integra deste PREGAO PRESENCIAL, independentemente da transcrigdo, Modelo de
Minuta de Contrato, Minuta da Carta de Credenciamento, Declaragio de Idoneidade,
Termo de Rentincia, Modelo de Proposta de Pregos, Cronograma de Entrega, Habilitagio
Prévia, Declaragdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, Declaragfio de

Nepotismo, Atestado de visita técnica e projeto bésico de referéncia

- DO FORNECIMENTO DE EDITAL E INFORMACOQES: O departamento de
Compras, LicitagGes e Contratos, prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos
interessados nesta licitagfio, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta feira,
no horério de expediente, na RUA xxxxxxxxxxxx, XXX — CENTRO — XXXXXXXXXXXXX —

PR.

DO OBJETO

O objeto da licitagio é a escolha da(s) proposta(s) mais vantajosa(s) para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EM ELABORACAQ DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE
INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, REALIZACAO DE
PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NO
AMBIENTE DE TRABALHO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, REALIZACAO DE
VISITAS PERIODICAS, CONFORME INSTRUCOES NORMATIVAS NR 9, NR 7,

NR 15., conforme especificado no formuldric padronizado de termo de referéncia (anexo

I).

Os servigos a serem executados deverio ser de primeira qualidade e atender o descrito do

anexo 1,




2.2

23

2.4

25

Os servigos deverdo ser executados através da Secretaria Municipal de Administracdo, e
sua execugdo deverd abranger todos os servidores piliblicos do Municipio de

XXXXXXXXXXXXXXX — PR.

Os servigos deverdo ser iniciados até 10(dez) dias, a partir da data da assinatura do

contrato.

A contratada realizara um levantamento para os referidos servigos em todos os locais de
trabalho onde existam servidores publicos trabalhando, ou seja, além do PACO

MUNICIAL e demais edificios da Administragio Municipal.

Os servigos a serem prestados deverdo atender/ apresentar os seguintes requisitos

minimos:

a) Elaboragio do P.P.R.A — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais.

Previsto na NR-9.

1. Devera ser elaborado, conforme obrigatoriedade na NR 9 do Ministério do Trabalho, o
qual devera ser apresentado num documento-base, num prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data da assinatura do contrato, o qual devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de ag#o;

¢) Forma do registro, manutengio e divulgacéo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do P.P.R.A;

e) Antecipagdo;

f) Reconhecimento qualitativo dos riscos;

g) Reconhecimento quantitativo dos riscos;

h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagiio e controle;

i) Avaliagdo dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores;

J) Definigéio das medidas de controle;

k) Cronograma de agéo.

Obs: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um
ocupante de cada fungfio e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco™ as

instalacGes.



Requisitos

2. Também a empresa contratada deverd ter em seu quadro técnico, engenheiro de
seguranca do trabalho, que sejam funcionarios ou prestadores de servigos habituais, com
habilitagSes registradas no CREA/PR, sendo que o engenheiro de seguranca ficara

responsavel pela elaboragdo do referido programa conforme o exigido na HABILITACAOQ.
b) LTCAT, Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade:

1. A empresa contratada devera elaborar laudo pericial de anélise de condiges insalubres

¢ perigosas por engenheiro de seguranca do trabalho.

2. A empresa contratada para elaborar o LTCAT deverd realizar anilise quantitativa de
ruidos continuo, ruido de impacto, por DOSIMETRIA, apresentando os aparelhos que
utilizard, os quais obrigatoriamente deverfio ser aqueles especificados pelas Normas

Técnicas.

3 — Para elaboragio do LTCAT serfio utilizadas as seguintes metodologias para

quantificagfio dos agentes:

Ruido:

- Coleta das amostras: por dosimetria, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos
pela NHO 01 da Fundacentro e pelos Anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78.

- Interpretagfio e caracterizagfio dos resultados: com base na determinagfo dos Anexos | e
2 NR 15 da Portaria 3214/78, NHO 01 da Fundal.centro ¢ Anexo IV do Decreto 3048/99 e

suas atualizagdes.

Sobrecarga Térmica:

- Coleta das amostras: pela andlise das condi¢des de temperatura e regime de trabalho da
suposta hora mais desfavordvel, com base na NHO 06 da Fundacentro.

- Interpretagfio e caracterizagfio dos resultados: com base na determinag3o do Anexo 3 da

NR15 Portaria 3214/78 ¢ NHO 06 da Fundacentro.

Umidade:
- O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instala¢@es, de
andlise dos processos de produc¢fio e métodos de trabalho e de entrevistas com ac menos

um colaborador de cada fungéo, ratificadas pelo respectivo superior imediato.



- A interpretagfo dos resultados deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH
(informag@es para o PPRA) e da Legislag@o Brasileira— NR 15 (informagdes com reflexos

sobre os adicionais de insalubridade/MTb e sobre a aposentadoria especial/INSS)

Radiaciio Nio Ionizante:

- O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de visita as instalagdes, de
analise dos processos de produgdo e métodos de trabalho e de entrevistas com ao menos
um colaborador de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo superior imediato.

- A interpreta¢io dos resultados sera feita de acordo com os critérios da ACGIH

(informagdes para o PPRA) e da Legislagdo Brasileira— NR 15 (informag&es com reflexos

sobre os adicionais de insalubridade/MTb e sobre a aposentadoria especial/INSS)
Estrutura e Equipamentos:
A empresa contratada deverd ter a disposigéo:

a) Equipamentos adequados, devidamente calibrados em laboratério acreditado pelo

Inmetro.

d) Laudo de Avaliagiio Quantitativo de Agentes Quimicos

As avaliagBes quantitativas da exposi¢do ocupacional a agentes quimicos aerodispersos

seguiram os seguintes parametros:

- Coleta das amostras: com base na NHO 07 da FUNDACENTRO e nos métodos analiticos
3M, NIOSH e/ou OSHA.

- Interpretagio e caracterizagfio dos resultados: com base nos Limites de Tolerdncia
estabelecidos pela ACGIH e pelos Anexos 11 e 12 da NR da Portaria 3214/78 e Anexo 13
A, acrescido pela Portarial4/95 e Anexo [V do Decreto 3048/99 e suas atualizagGes.

Dever4 ser realizada coleta de amosfra em campo nos setores acima determinados,
respeitando-se o numero de minimo de amostras e brancos de campo.

A coleta devera ser realizada com equipamentos aferidos em laboratorios, respeitando-se
os dias de produgdo normal e quando necessério em fungéio do tipo da amostra, respeitando-
se também o limite de unidade relativa do ar.

Os laudos originais com os resultados do laboratério deverdo ser anexados ao laudo de
avaliagio quantitativa de agentes quimicos, bem como os laudos de afericdo dos

equipamentos de coleta.




Para a coleta adotar as metodologias especificas para cada agente conforme determina o
NIOSH.
Como referencial para conclusio no laudo adotar os limites tanto da NR15, como da
ACGIH.
O laudo deverd ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho responsdvel com

emissio de ART — anotagio de Responsabilidade Técnica (CREA/PR).

e) Agentes Biologicos:

- O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuvado através de pesquisa bibliogrifica
prévia, de visita s instalagdes, de anlise dos processos de produgéo e métodos de trabalho
e de entrevistas com ao menos um colaborador de cada fungfo, ratificadas pelo respectivo
superior imediato.

- A interpretagio dos resultados deveré ser feita de acordo com os critérios da ACGIH
(informag@es para o PPRA) ¢ da Legislagio Brasileira — NR 15 (informag&es com reflexos
sobre os adicionais de insalubridade /MTb e sobre a aposentadoria especial/INSS)

- Laudo Técnico de Periculosidade por inflamdveis, conforme anexc 02 da NR 16 da
Portaria 3214/78. '

- O Laudo- devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho responsavel com
emissdo de ART — Anotagfo de Responsabilidade Técnica junto aoc CREA/PR.

OBS: O LTCAT dever4 ser entregue 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato.

f) Notas:

- O levantamento em campo devera ser acompanhado por um representante designado pela
Contratante e devera ser realizada em dia normal de funcionamento do estabelecimento.

- O trabalho devera ser registrado no CREA/PR, através do respectivo recolhimento da
ART — Anotagdo de Responsabilidade Téenica.

- O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa bibliogréfica prévia,
de visita is instalagBes, de anlise dos processos de produgfio e métodos de trabalho e de
entrevistas com ao menos um colaborador de cada fungfo, ratificadas pelo respectivo
superior imediato.

- Para melhor qualidade na prestagdo dos servicos, a contratada devera ter requisito de
qualificacéio técnica a saber:

- Engenheiro de Seguranga responsavel pela pessoa juridica com registro no CREA/ PR.

- Medico do Trabalho responsavel pela pessoa juridica com registro no CRM/PR.

- Pessoa juridica contratada com registro no CRM/ PR.

- Pessoa Juridica Contratada com registro no CREA/ PR para emissdo da ART dos servigos

através da pessoa juridica contratada.



2) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional

- O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) é o conjunto de
procedimentos que devem ser adotados pelo Municipio com o objetivo de prevenir ¢
diagnosticar precocemente os dados a saide decorrentes do trabalho;

- Para identificar os riscos, 0 PCMSO trabalha em parceria com o PPRA — Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais;

- Algumas de suas exigéncias basicas sfo a realiza¢fo ¢ registros dos seguintes exames em
todos os empregados do Municipio:

Elaboragio do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), visando &
promogdo da saude e integridade dos empregados, considerando os cargos ocupados, a
tarefa executada, a exposi¢iio aos agentes nocivos, a idade entre outras varidveis, e devera
conter no minimo:

a) Indica¢do de exames admissionais por cargo ¢ setor de trabalho;

b) Indicagiio de exames periédicos considerando a atividade que realiza o agente de

exposi¢io, a idade entre outros;

c) Indicagfio de exames demissionais, considerando o cargo e atividade
desempenhada;

d) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/fungéo.

e) O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional devera se assinado por

Meédico do Trabalho.

- O PCMSO devera ser entregue em um prazo de 90 (noventa) dias.

H) REALIZACAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE
ACIDENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO

A realizagfo de palestras educativas deve ser realizada no municipio de xxxxx, com temas
variados, salvo, 02 palestras que obrigatoriamente devem ser com tema Saide do
Trabalhador ou Primeiros Socorros, e devera ser ministrada por Médico do Trabalho
devidamente registrado no CRM/PR ou Enfermeira do Trabalho devidamente registrada no
COREN/PR. Justifica-se os itens para habilitagdo da vivéncia na drea de medicina
ocupacional. Todas, devem ser de no minimo 04 Horas cada, com no méaximo 04 Palestras

Anuais.

J) ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
A prefeitura municipal de xxxxx, por meio do Departamento de Administragfio poderd

solicitar a0 momento que necessirio a Elaboragdo de PPP (PERFIL



PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) sendo a contratada obrigada a entregar no
prazo maximo de 05 dias witeis apos a solicitagio. A elaboragiio do PPP deve-se contemplar

dados de PPRA, PCMSO, Laudos ou Exames médicos, etc. existentes.

J) REALIZACAO DE VISITAS PERIODICAS

A prefeitura municipal deve ficar amparada legalmente de acordo com as necessidades
proprias, sendo assim realizadas ao menos 04 visitas anuais obrigatérias com duragio de
no minimo de 04 horas cada. A visita deve ser realizada por profissional devidamente
habilitado no MTE (Técnico de Seguranga do Trabalho) ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho ou Médico devidamente registrado no CRM/PR.

2.6 A empresa deveri apresenta ART/ CREA (quando necessarios) recolhida
antes do inicio dos trabalhos, sob pena de rescisio contratual. Uma via devera ser

entregue no Departamento de Compras, Licitactes e Contratos.

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAQ
Poderdo participar da licitagdo as empresas que apresentarem os documentos constantes do
item 4 e as propostas de acordo com o item 5, devendo as interessadas para tanto,
entregarem a comissido de Licitagdo na data, hora e local explicitados neste edital, o

seguinte:
3.1 Envelope n° 1 - Contendo a Documentagio.
3.2 Envelope n°® 2 — Contendo a Proposta.

3.3 Os envelopes referidos nos itens 3.1 e 3.2 deverdo estar fechados, contendo na sua parte

externa frontal, os dizeres:

ENVELOPE N° 01 ~ DOCUMENTACAO
COMISSAQ DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°.../2017.

EMPRESA (Identificacio da empresa proponente).

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA
COMISSAO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°.../2017.



EMPRESA (Identificaciio da empresa proponente).

4. DOCUMENTACAO

4.1 O envelope n® 1 contera os seguintes documentos em 01 via, devidamente paginados pela

Proponente em ordem cronoldgica e rubricada:

4.1.1 — Habilita¢dio Juridica:

a)
b)

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), devidamente registrado, atualizado com

a indicagdo dos atuais administradores ou dirigentes;

©)

Decreto de autorizagio e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido

pelo 6rgdo competente, quando se tratar de firma estrangeira em funcionamento no pais e a

atividade assim o exigir.

d)

b)

c)

4.1.2 — Qualificagdio Técnica:

Declaragdo de Idoneidade (Anexo VIII);

Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina (do profissional
responsivel) do Estado do Parana (CRM/ PR).

Comprovante de Registro no Conselho Regional de Engenharia (do profissional
responsavel) do Estado do Parana (CREA/ PR).

Apresentar vinculo com responsavel técnico: Médico, com registro no CRM
(Conselho Regional de Medicina) e especializagdo na drea de Medicina e
Seguranga do Trabalho, e Engenheiro de Seguranca do Trabalho, no CREA/PR,
sendo comprovado através de certificado de graduagfio e conclusio de curso de
Especializagio. O vinculo poderd. ser comprovado através de contrato
devidamente reconhecido em cartdrio ou através de copia de CTPS.
Comprovante de Registro da Empresa Proponente junto ao CREA, na qual conste
o profissional de nivel superior legalmente habilitado (Engenheiro de Seguranga
do Trabalho) do Estado do Parana CREA/PR.

Comprovante de Registro da Empresa Proponente junto ac CRM, no qual conste

o Responsavel Técnico vinculado a empresa junto ao Conselho Regional de

" Medicina do Estado do Paranid (CRM/PR) em plena validade;

Comprovante de Registro da Empresa Proponente junto ao COREN, no qual
conste 0 Responsavel Técnico vinculado a empresa junto ao Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do Parana (COREN/PR) em plena validade — Em

Virtude da realizagdo das Palestras Educativas.



d)

f)

g}

Comprovagio por meio de Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica que mantém
enderego  comercial ‘nas proximidades da Prefeitura Municipal de
XXX XXXXXXXXXX/PR ou outros Municipios, com um raio de no méaximo 45
(quarenta e cinco) quildmetros da sede administrativa — situada a Rua XXXXX, n°
xxx, no Municipio de XXXXXXX/PR, evitando, assim, énus & Administragdo
Pablica NOS QUESITOS De ASSESSORAMENTO, VISITA TECNICA e
MONITORAMENTO DE PROGRAMAS.

Declaragdo assinada por contador que a empresa possui tempo de existéncia
superior a 5 anos, garantindo a experiéncia necessaria para executar 0s servigos
solicitados.

Atestado de Visita Técnica nas Instalagdes Administrativas e Operacionais da
Prefeitura Municipal de XXXXXXXXx/PR, conforme modelo Anexo XI, emitida
pela Prefeitura Municipal, comprovando que a Proponente vistoriou as instalages
e obteve informagdes complementares necessarias a realizagdo de todos os
servigos do objeto do Processo Licitatério de Tomada de Pre¢os n° xxxx/2017.
Comprovante do Proponente (pessoa juridica) possuir aptiddo para desempenho
de atividades pertinentes e compativel com o objeto da licitagdo, através de
atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito piiblico ou
privado (com firma reconhecida em caso de pessoa juridica de direito privado),
onde fique comprovado que a Licitante executa ou executou servigos compativeis
com objeto desta licitagdo, com as seguintes caracterfsticas minimas:

1. No minimo 01{um) Atestado de Capacidade, comprovando a
prestacdo de servicos em Seguranga e Saide no Trabalho, na
elaboragdo de Programa de Prevengfio de Riscos Ambientais —
PPRA (NR 9), Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional — PCMSO (NR 7}, Laudo Técnico das CondigSes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo de Insalubridade
{NR 15), Laudo de Periculosidade (NR 16), PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) para empresa
com no minimo 300 (Trezentos) funcionarios.

2. O Atestado de Capacidade Técnica, deverd conter no minimo,
as seguintes informagdes: papel timbrado da empresa emitente
do atestado, com seu enderego, telefone e CNPJ, nome ¢ cargo
da pessoa signataria do atestado, quantidade de funcionarios a
época da prestagfio do servigo, descrigdo do respectivo objeto

que sera atestado.



4.1.3 - Qualifica¢fio Econémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de pedido de Recuperagdo Judicial (faléncia ou concordata), expedida

pelo distribuidor da sede da licitante, com data de expedig¢io ndo superior a 60 (sessenta)

dias da abertura do presente processo.

4.1.4 — Para Regularidade Fiscal:

a) Inscri¢éio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CARTAO DO CNPJ);

b) Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo a sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste:
Edital (CICAD e ALVARA MUNICIPAL);

¢) Certificado de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) ¢ do Fundo de
Giarantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal

do domicilio ou sede da propenente como também do orgde Licitante;

¢) Certiddo negativa de débitos de natureza trabalhista (CNDT), em cumprimento a Lei
n® 12.440/2011 e a Resolugio Administrativa TST n® 1470/2011, podendo ser

obtida junto ao Site do Tribunal Superior do Trabalho www.tst.gov.br/certidao.

4.2— Os documentos para habilitagdo e credenciamento poderdo ser apresentados em
original, cépias autenticadas em cartdrio, ou ainda copias dentro de seus respectivos
envelopes ou credenciamento. Neste ultimo caso, também deverdo ser apresentados,
somente durante a sessdo, os documentos originais para comprovar a autenticidade das

cdpias entregues.

4.3 — Os-interessados deverfio comprovar mediante declaragiio: Declaragéio do disposto no
inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢io Federal e na forma da Lei 9.854, de 27 de outubro
de 1999.

4.4. - As empresas podem ser representadas, no processo licitatorio, por procurador
legalmente habilitado, desde que apresentado o instrumento procuratdrio, com firma

reconhecida, até o inicio da sessdo de abertura das propostas.



4.5 - Os documentos de habilitagdo preliminar serdo acondicionados em envelope lacrado
no qual se identifiquem, externamente, o nome do Proponente, o niimero e a data da

licitagdo e, também o seu contetdo.

Nota — Para as empresas que possuem filiais fica determinado que a prova de
regularidade quanto a tributos federais e a divida da unifio e perante ao INSS deveri
ser com 0 CNPJ da matriz, @ demais tributos deverio estar com o niimero do CNPJ
pelo qual a empresa serd contratada se vencedora posteriormente emitira notas

fiscais, sob pena de inabilitacio.

4. 3 DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP): As ME ¢ EPP terdo tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar
123/2006.

4.3.1 A condigio de ME ¢ EPP serd comprovada mediante apresentagio da seguinte
documentagio:
a) Declaragfio assinada pelo contador responsivel da empresa sob penas da Lei,
indicando se a empresa participante se enquadra como ME ou EPP,
b) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte com inicio de atividade no
ano calendario corrente, declaragio assinada pelo contador responsivel da
empresa, desde que ndo se enquadra na hipotese do 10 artigo 3° da LC 123/06;
¢) Declaragio, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos

impedimentos previstos do 4° Artigo 3° da CL 123/06.

4.3.2 Se a participante do certame for empresa de pequeno porte ou microempresa,
devidamente comprovada, a documentagio de regularidade fiscal poderd ser
regularizada apés ser declarada a vencedora, ou seja, para a homologagio e posterior

elaboragdo de contrato, conforme estabelece a Lei Complementar n° 123/2006.

a) Havendo alguma restrigfio na comprovacio da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o
proponente dor declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragéio Plblica, para a regularizagiio da documentagio, pagamento
ou parcelamento do debito, € emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas

com efeito de certiddo negativa.



b) a ndo regulariza¢do da documentagéo, no prazo no prazo previsto no 1° do art.43, da
CL 123/2006, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no Art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 19936, sendo facultado a
Administragio convocar os Proponentes remanescentes, na ordem de classificagéo,

para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

433 Nas licitagBes serd assegurada com critério de desempate, preferéncia de '

contratagfio para as microempresas e empresas de pequeno porte.

a) Entende-se por empate aquelas situagSes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% superior a

proposta mais bem classificada.

4.3.4 Para efeito do disposto no ART. 44 da LC 123/2006, ocorrendo o empate,

proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo
em que seré adjudicado em seu favor o objeto licitado.

b) Estando esta convocada para apresentar nova proposta no prazo méaximo de 10
minutos,rapés a classificac@o preliminar das propostas, sob pena de preclusdo.

c) A proposta vencedora que for feita verbalmente deverd ser formalizada em papel
identificado da empresa em 01 dia 1til, sob pena de desclassificagio.

d) Nio ocorrendo a contratagio da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do Inciso I do Caput do Art. 45, da LC 123/2006, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadram na hipotese dos 1° € 2° do Art. 44 da LC
123/2006, na ordem classificatoria, para o e;cercicio do mesmo direito.

e) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem rios intervalos nos 1°e 2° do Art. 44 da LC 123/2006,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

f) Na hipétese da ndo-contratagfio, nos temos previstos no caput do Art. 44 da LC
123/2006, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

g) Odispostono Art.44daLC 123!2006, somente se aplicarad quando a melhor oferta

inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.



4.3.5 As declaragdes citadas deverio estar dentro do envelope

documentagiio N° 01.
4.4 Disposicoes Gerais Referentes aos Documentos;

4.4.1 Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e

poderfio ser apresentados em original ou por qualgquer processo de cdpia autenticada.
4.4.2 As certiddes que forem apresentadas e nfio constar em seu corpo a data de validade,
amesma sera considerada valida desde que sua emisséo tenha ocorrido no prazo maximo

de 30 (trinta) dias anteriores a sua apresentagio.

443 A apresentagfo de documentos em desacordo com o exigido no presente Edital
implicara na INABILITACAO DO PROPONENTE.

5. DOCUMENTACAO

5.1 O envelope n° 02 deveri conter:

5.1.1 A proposta preenchida conforme Anexo I que acompanha o presente Edital, em 01
(uma) via, a qual deverd ser apresentada sem emendas, rasuras, entrelinhas, acréscimo ou

aditivos, conforme o Anexo 1, devidamente assinada pelo(s) representante(s) legal(ais).

5.2 Na composi¢iio dos valores das propostas deverdo ser utilizadas somente 02 (duas)

casas decimais apds a virgula, sob pena de desclassificagfio do item proposto.

5.3 E facultado a empresa apresentar a composigiio de custos (material e mio-de-obra)

juntamente com a proposta ou posterior ao resultado.
5.4 A validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

5.5 N#o serdo levadas em consideragio quaisquer ofertas que nfio se enquadrem nas

especificages exigidas.

5.6 O Proponente poderd oferecer esclarecimentos a Comissdo Permanente de LicitagSes

por meio de carta, que anexara ao envelope de proposta.



5.7 A proposta, em 01 (uma) via, serd acondicionada em envelope lacrado no qual se

identifiquem, externamente, o nome do Proponente, o niimero e a data da licitagio.

5.8 A apresentacdo da proposta na licitagio serd considerada como prova de que a

proponente examinou todas as especificagdes e demais elementos da licitagdo, que 0s

comparou entre si e obteve do Municipio informagSes completas sobre qualquer ponto

duvidoso eventualmente existente, antes de elaborar sai proposta e considera que os

elementos lhe permitam preparar uma proposta de pregos completa e satisfatoria.

6. DO JULGAMENTO
6.1 Seri(dio) considerado(s) vencedor(es) ofs) Proponente(s) que oferecer(em) a(as)

proposta(s) de menor(es) prego(s) global total.

6.2 Em caso de EMPATE, far-se-4 sorteio, na mesma sessao do julgamento.

6.3 Todos os procedimentos a serem adotados tanto na fase documentagdo quanto

julgamento de propostas serdio os descritos e conforme a Lei de LicitagGes.

7. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

7.1 Se no dia previsto ndo houver expediente na xxxxxxxxxxx/PR, transfere-se a sessdo de
entrega e abertura dos envelopes para o primeiro doa util que se seguir, mantendo-se o

mesmo horario,

7.2 A comisséo de Licitagdes, com ou sem a presenga das empresas, procederd a abertura
dos envelopes n® 01, contendo a documentagio e verificard a existéncia dos documentos
solicitados no Item DOCUMENTACAO. A falta de qualquer documento, implicara na
inabilitacdo do Proponente. A documentagfo e os envelopes n® 02 serdo assinados pela
Comissdo e pelos Proponentes presentes, que poderio permanecer nas sessdes para fins de

acompanhamento dos trabalhos e assinatura das Atas.

7.3 Posteriormente a Comissdo de Licitagdes apreciard a documentagio comunicando o
resultado aos concorrentes na mesma sessdo efou através de publicagdo na Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal.



7.4 Havendo a Ata em fase de habilitagdo, expressa desisténcia dos proponentes de
interposigio de recurso (apresentaciio do Termo de Renuncia), serd procedido a abertura

dos envelopes n°02 (Proposta).

7.4.1 O termo de renuncia deverd ser apresentado caso a empresa concorde com o

Jjulgamento da CPL quanto aos documentos apresentados.

7.5 A comissio de Licitagdes comunicara aos Proponentes a data de abertura dos envelopes
n? 02 (propostas), com ndo minimo 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia, caso niio s¢ja

na mesma sessio.

7.6 A comissiio de LicitagSes procederd a abertura dos envelopes n® 02, com ou sem a

presenca de representantes das empresas participantes.

8. DO VALOR

8.1 Estima-se o valor total méximo para a proposta desta licitagio a quantia de R$

65.785,00 (sessenta e cinco mil e setecentos e oitenta e cinco reais).

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd efetuado em até 07 (sete) dias Uteis apos entrega da nota fiscal do
servigo executado, acompanhada dos seguintes documentos:

- Certificado de regularidade federal.

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa.

10. . DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

10.1 O prazo de execugdo dos servigos de engenharia (PPRA/PCMSO/LTCAT,
LAUDO DE INSALUBRIDADE E LAUDO DE PERICULOSIDADE) sera de 03 (trés)
meses, a contar da assinatura do contrato. A REALIZACAO DE PALESTRAS
EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAQ DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ASSESSORAMENTQO E MONITORAMENTO DO PPP — PERFIL
PROFISSIOGRAFICO  PREVIDENCIARIO, REALIZACAC DE  VISITAS



PERIODICAS serdo de servigos continuos, esses seréo pagos mediante comprovagéo da
realizacfio dos mesmos.

10.2 A vigéncia do contrato serd de 12 meses.

11, DAS PENALIDADES

11.1 Ao contratado total ou parcialmente inadimplente serfio aplicadas as san¢des legais, a

saber.

a) Adverténcia.
b) Multa administrativa, gradudvel conforme a gravidade da infragéio, ndo excedendo, em
seu total, o equivalente a 10% do valor do contrato, cumuldvel com as demais sangdes;
¢) Se, no termino do prazo contratual os servigos ndo estiverem concluidos, serd aplicada
a CONTRATADA por dia de atraso, a multa de RS 1.000,00 (mil reais). Para o calculo
dos dias de atraso serfio considerados os abonos homologados.
d) Suspensfo temporaria de participag¢fo em licitages ¢ impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nio superior a 2 (dois) anos; e
e) Declaracio de inidoneidade para licitar, e contratar com a Administragio piblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida

a reabilitagdo, na forma da lei, perante a autoridade que aplicou a penalidade.

11.2 As penalidades acima aplicar-se-do também ao proponente que sagrar-se vencedor ¢

que injustificadamente se recusar a assinar o contrato.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O MUNICIPIO DE xxXXXXXXXXXXXX revogara ou anulara esta licita¢dio nos termos

do ART. 49 (quarenta e nove) da Lei 8.666/93, no seu todo ou em parte.

12,2 Nio serfo admitidas a esta licitagdo as empresas suspensas ou impedidas de licitar,

bem como as que estiverem em regime de faléncia ou concordata.

12.3 Reserva-se a Comissdo de Licitagdes, o direito de promover diligéncias destinadas a

esclarecer a instru¢do do processo licitatorio, em qualquer fase do seu andamento.



12.4 A comissfio Permanente de LicitagSes dirimird as dividas que suscite a TOMADA
DE PRECOS, desde que arguidas por escrito até 2(dois) dias uteis da data para entrega dos

envelopes.

12.5 Para dirimir controvérsia decorrente deste certame, o Foro competente é o da Comarca
de xxoxxxxxxxxxx/PR, excluido qualquer outro.

Dé-se lhe a divulgacio prevista no art.21 da Lei n° 8.666/93.

XXXXXXXXXXXXXXX, 30 de Abril de 2017.

):9:4.9.9.4.6.9.9.9.4.9.9.9.9.9.4

Secretario(a) Municipal de Administragio.



ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EM ELABORACAO DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE
INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, REALIZACAQ DE PALESTRAS
EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, REALIZACAO DE VISITAS PERIODICAS,
CONFORME INSTRUCOES NORMATIVAS NR 9, NR 7, NR 15., CONFORME ANEXOS:

LOTE ITENS Quantidade | Valor Valor
Unitario | Total
01 PPRA — PROGRAMA | 01 R$ R$
DE PREVENCAO DE 11.000,00 | 11.000,00
RISCOS AMBIENTAIS
PCMSO —|o1 RS RS
PROGRAMA DE 8.500,00 | 8.500,00
LOTE CONTROLE MEDICO
01 DE SAUDE
OCUPACIONAL
02 LTCAT - LAUDO |01 R$ R$
TECNICO DAS 13.000,00 | 13.000,00
CONDICOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO
LAUDO 01 R$ | R$
PERICULOSIDADE -~ 8.000,00 | 8.000,00
NR 15
LAUDO 01 R$ RS
INSALUBRIDADE - 7.000,00 | 7.000,00
NR 16
03 REALIZACAO  DE | 04 RS R$
PALESTRAS : 250,00 1000,00
LOTE EDUCATIVAS
02 SOBRE PREVENCAO
DE ACIDENTES NO
AMBIENTE DE
TRABALHO




ASSESSORAMENTO | 01 RS RS
DA CIPA 1.500,00 | 1500,00
ASSESSORAMENTO | 50 R$ 40,00 | R$
E 2.000,00
MONITORAMENTO
DO PPP

VALOR TOTAL MAXIMO RS 58.000,00

PRAZO: O prazo de entrega do LOTE 01 é de até 60 (sessenta) dias; O LOTE 02 devera ser
realizado de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

PRECO MAXIMO: O valor global méximo da proposta, subentendendo materiais, entrega, méo-
de-obra, obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, nio poderfo ultrapassar o valor global
de RS 65.785,00 (Sessenta e cinco mil e setecentos e oitenta e cinco reais).

PAGAMENTO: O pagamento referente a este processo licitatério serd efetuado em moeda
brasileira corrente, em até 07 (sete) dias Uteis ap6s a entrega de cada objeto e ficara condicionado
a apresentagfio da fatura e documentos pertinentes devidamente protocolados.

DA PRESTACAO DE SERVICOS: Os servigos serdo prestados No municipio de xxxx, devendo
estar localizado em um raio ndo superior a 45 (quarenta.e cinco) quilémetros da sede do Municipio,
evitando, assim, 6nus 4 Administragéio Piiblica, j4 explanado no Item de Habilitagio. Momento em
que, ocorrendo atraso injustificado, serfio tomadas as medidas cabiveis para aplicagfo das sangGes
elencados no referido edital.



ANEXO II-
MODELO MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO
Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE xxxxxxxxxxxxxx, com sede na cidade de

XXXXXXXXXXXxxX, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/ MF, sob

n® XXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Senhor(a) Secretario(a), por delegagéo

do Prefeito Municipal, CONFORME DECRETO N°. _ /2014, abaixo assinada, doravante
designado MUNICIPIO de vm lado e, de outro a empresa , estabelecida na
cidade de , Estado , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas / MF sob n° ... oveeerenens , neste ato representada por seu

representante legal, ao final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragBes subsequentes, ajustam o presente Contrato de

Obras, decorrentes do EDITAL n°® xxx/2014 (TOMADAS DE PRECOS), mediante as éeguintes

clausulas e condigdes.
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO.

O presente contrato tem por objeto CONTRATACAO DE E.IVIPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM ELABORACAO DE PPRA,
PCMSO, LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE,
REALIZACAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES
NO AMBIENTE DE TRABALHO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP
— PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIQ, REALIZACAO DE VISITAS
PERIODICAS, CONFORME INSTRUCOES NORMATIVAS NR 9, NR 7, NR 15,
CONFORME ANEXOS:

Qtde Descrigiio

| PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

01 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

01 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO

01 LLAUDO PERICULOSIDADE —NR 15




01 LAUDO INSALUBRIDADE - NR 16

04 REALIZACAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE
ACIDENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO

40 ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

04 REALIZACAO DE VISITAS PERIODICAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os sérvigos a serem executados deverdo ser de primeira qualidade e
atender o descrito do anexo L.
PARAGRAFO UNICO: Os servigos descritos no item 01 e 02 serfio pagos em uma tinica
parcela ap6s o término da execugio do mesmo. E os s;:rvic;os descritos nos itens 03 serd
pago conforme execugdo dos servigos para o Municipio, durante a vigéncia do contrato (12

Meses), no prazo maximo de 07 (sete) dias Gteis da enfrega da Nota Fiscal pela Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servigos deverdo ser executados através da Secretaria Municipal
de Administragfo, e sua execugfo devera abranger todos os servidores piblicos do Municipio de

xxxxxxxxxxxxx — PR.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servigos deverdo ser iniciados até 10(dez) dias, a partir da data da

- assinatura do contrato.

PARAGRAFQO QUARTO: A contratada realizara um levantamerito para os referidos servigos em
todos os locais de trabalho onde existam servidores piiblicos trabalhando, ou seja, além do PACO

MUNICIAL e demais edificios da Administragdo Municipal.

PARAGRAFO QUINTO: Os servigos a serem prestados deverdo atender/ apresentar os seguintes

requisitos minimos:

a) Elaboragido do P.P.R.A — Programa de Prevenc¢éio de Riscos Ambientais.
Previsto na NR-9.

1. Devera ser elaborado, conforme obrigatoriedade na NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual
deveri ser apresentado num documento-base, num prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da
assinatura do contrato, o qual devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de agéo;



¢) Forma do registro, manutengfo e divulgagfio dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliagio do desenvolvimento do P.P.R.A;
e) Antecipagio;

f) Reconhecimento qualitativo dos riscos;

g) Reconhecimento quantitativo dos riscos;

h) Estabelecimento de prioridade ¢ metas de avaliagfo e controle;

i) Avaliagdo dos riscos e da exposigio dos trabalhadores;

)) Definigdio das medidas de controle;

k) Cronograma de agfio.

Obs: O reconhecimento dos riscos serd feito através de entrevistas com pelo menos um ocupante

de cada fung#o e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” &s instalagGes.

Requisitos

2. Também a empresa contratada deverd ter em seu quadro técnico, engenheiro de seguranca do
trabalho, que sejam funcionarios ou prestadores de servigos habituais, com habilitagSes registradas
no CREA/PR, sendo que o engenheiro de seguranga ficara responsavel pela elaboragdo do referido

programa.

b) LTCAT, Laudo de Insalubridade e Laudo de Pericnlosidade

1. A empresa contratada deveréd elaborar laudo pericial de analise de condigdes insalubres e

perigosas por engenleiro de seguranca do trabalho.

2. A empresa contratada para elaborar o LTCAT devera realizar andlise quantitativa de ruidos
continuo, ruido de impacto, por DOSIMETRIA, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais

obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados pelas Normas Técnicas.

3 — Para elaboragdio do LTCAT serio utilizadas as seguintes metodologias para quantificagdo dos

agentes:

Ruido:

- Coleta das amostras: por dosimetria, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela
NHO 01 da Fundacentro ¢ pelos Anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78.

- Interpretagiio e caracterizagdo dos resultados: com base na determinagdo dos Anexos 1 e 2NR 15

da Portaria 3214/78, NHO 01 da Fundacentro e Anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacdes.




Sobrecarga Térmica:

- Coleta das amostras: pela analise das condig@es de témperatura e regime de trabalho da suposta
hora mais desfavoravel, com base na NHO 06 da Fundacentro.

- Interpretagéio e caracterizagédo dos resultados: com base na determinagéo do Anexo 3 da NR15

Portaria 3214/78 e NHO 06 da Fundacentro.

Umidade:

- O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagdes, de analise dos
processos de produgdo e métodos de trabalho e de entrevistas com ao menos um colaborador de
cada funcdo, ratificadas pelo respectivo superior imediato.

- A interpretag@o dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes
para 0 PPRA) e da Legisla¢io Brasileira — NR 15 (informa¢des com reflexos sobre 0s adicionais
de insalubridade/MTb e sobre a aposentadoria especial/INSS)

Radiacio Nao Ionizante:

- O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagbes, de anilise dos
processos de produgiio e métodos de trabalho e de entrevistas com ac menos um colaborador de
cada funcfo, ratificadas pelo respectivo superior imediato.

- A interpretag¢@o dos resultados serd feita de acordo com os critérios da ACGIH (informag&es para
o PPRA) e da Legislagdo Brasileira — NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais de

insalubridade/MTb e sobre a aposentadoria especial/INSS)

¢) Estrutura e Equipamentos:

A empresa contratada devera ter a disposig#o:

a) Equipamentos adequados, devidamente calibrados em laboratério acreditado pelo Inmetro.
d) Laudo de Avaliagio Quantitativo de Agentes Quimicos

As avaliagBes quantitativas da exposi¢do ocupacional a agentes quimicos aerodispersos seguiram
0s seguintes pardmetros: . -

- Coleta das amostras: com base na NHO 07 da FUNDACENTRO e nos métodos analiticos 3M,
NIOSH efou OSHA.



- Interpretagdo ¢ caracterizagfio dos resultados: com base nos Limites de Tolerdncia estabelecidos
pela ACGIH e pelos Anexos 11 ¢ 12 da NR da Portaria 3214/78 e Anexo 13 A, acrescido pela
Portarial 4/95 e Anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizages.

Devera ser realizada coleta de amostra em campo nos setores acima determinados, respeitando-se
o niimero de minimo de amostras ¢ brancos de campo.

A coleta deveri ser realizada com equipamentos aferidos em laboratérios, respeitando-se os dias
de produgdio normal e quando necessario em fungdo do tipo da amostra, respeitando-se também o
limite de unidade relativa do ar.

Os laudos originais com os resultados do laboratério deverfo ser anexados ao laudo de avaliagdo
quantitativa de agentes quimicos, bem como os laudos de aferi¢éo dos equipamentos de coleta.
Para a coleta adotar as metodologias especificas para cada agente conforme determina o NIOSH.
Como referencial para conclusio no laudo adotar os limites tanto da NR15, como da ACGIH.

O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho responsivel com emissio de

ART — anotagdo de Responsabilidade Técnica (CREA/PR).
¢) Agentes Biolégicos:

- O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa bibliogrifica prévia, de
visita as instalagdes, de analise dos processos de produciio e métodos de trabalho e de entrevistas
com ao menos um colaborador de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo superior imediato.

- A interpretacfio dos resultados deverd ser feita de acordo com os critérios da ACGIH (informagdes
para o PPRA) e da Legislagdo Brasileira — NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais
de insalubridade /MTb ¢ sobre a aposentadoria especial/INSS)

- Laudo Técnico de Periculosidade por inflamaveis, conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria
3214/78.

- O Laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho responsavel com er-nissﬁo
de ART — Anotagio de Responsabilidade Técnica junto ao CREA/PR.

OBS: O LTCAT devera ser entregue 120 (cento e vinte) dias apods a assinatura do contrato.

f) Notas:
- O levantamento em campo deverd ser acompanhado por um representante designado pela
Contratante ¢ dever4 ser realizada em dia normal de funcionamento do estabelecimento.
- O trabalho devera ser registrado no CREA/PR, através do respectivo recolhimento da ART —

Anotagdo de Responsabilidade Técnica.




- O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de pesquisa bibliografica prévia, de visita
as instalagdes, de analise dos processos de produgio e métodos de trabalho € de entrevistas com ao
menos um colaborador de cada fung#o, ratificadas pelo respectivo supertor imediato.
- Para melhor qualidade na prestagdo dos servigos, a contratada devera ter requisito de qualificagéo
técnica a saber:

- Engenheiro de Seguranga responsavel pela pessoa juridica com registro no CREA/ PR.

- Medico do Trabalho responsével pela pessoa juridica com registro no CRM/PR.

- Pessoa juridica contratada com registro no CRM/ PR.

- Pessoa Juridica Contratada com registro no CREA/ PR para emissdo da ART dos servigos

através da pessoa juridica contratada.
g) PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

- O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) € o conjunto de procedimentos
que devem ser adotados pelo Municipio com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente
os dados a saide decorrentes do trabalho;
- Para identificar os riscos, 0 PCMSO trabalha em parceria com 0 PPRA — Programa de Prevengfo
de Riscos Ambientais;
- Algumas de suas exigéncias basicas sdo a realizagfio e registros dos seguintes exames em todos
os empregados do Municipio:
Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), visando a.
promogdo da saide e integridade dos empregados, considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposiciio aos agentes nocivos, a idade entre outras variaveis, e devera conter no
minimo:

I - Indicagfo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

IT - Indicagdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de

exposi¢io, a idade entre outros;

III - Indicagdio de exames demissionais, considerando o cargo ¢ atividade desempenhada;

IV - Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/funcio.

V - O Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional devera se assinado por Médico
do Trabalho.

- O PCMSO devera ser entregue em um prazo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa devera apresenta ART/ CREA recolhida antes do inicio
dos trabalhos, sob pena de rescisio contratual. Uma via devera ser entregne no Departamento

de Compras, Licita¢des e Contratos.



CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

" PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA se obriga a executar os servigos, objetos deste

contrato, pelo prego de R$

CLAUSULA TERCEIRA — O PAGAMENTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento ser4 efetuado em até 07 (sete) dias tteis apds entrega
da nota fiscal do servigo executado, acompanhada dos seguintes documentos:

- Certificado de regularidade federal. '

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento sera efetuado através da seguinte rubrica orgamentaria:

L

Conta da-despesa-{  Funcional-programitica
S ] e o .

PARAGRAFO TERCEIRO — Os pagamentos serfio realizados através de transferéncia on-line para

a conta corrente da Contratada.
CLAUSULA QUARTA - PRAZO (EXECUCAO E VIGENCIA).

PARAGRAFOPRIMEIRO— O prazo de execugio dos servigos de éngenharia
(PPRA/PCMSO/LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE E LAUDO DE PERICULOSIDADE}
sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do.contrato,

PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do contrato sera o prazo de execugio, podendo ser
realizada a renovag#o contratual por igual perfodo utilizando o indice de INPC; por se tratarem de

servigos obrigatdrios e continuados.

CLAUSULA QUINTA - MULTA ,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao contratado total ou parcialmente inadimplente serfio aplicadas as

sangdes legais, a saber,

a) Adverténcia.



b) Multa administrativa, graduavel conforme a gravidade da infracdo, ndo excedendo, em
seu total, o equivalente a 10% do valor do contrato, cumulavel com as demais sang@es;

¢) Se, no termino do prazo contratual os servigos ndo estiverem concluidos, serd aplicada a
CONTRATADA por dia de atraso, a multa de R$ 1.000,00. Para o calculo dos dias de atraso
serdo considerados os abonos homologados.

d) Suspensiio tempordaria de participaciio em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administra¢dio, por prazo néio superior a 2 (dois) anos e;

e) Declaragio de inidoneidade para licitar, e contratar com a Administra¢fo pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigo ou até que seja promovida a reabilitagio,

na forma da lei, perante a autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGRADO SEGUNDO - As penalidades acima aplicar-se-do também ao proponente que

sagrar-se vencedor e que injustificadamente se recusar a assinar o contrato.

CLAUSULA SEXTA —RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O- presente contrato poderd ser reincidide de pleno direito,
independentemente de notificagdo judicial, nas seguintes hipoteses:
a) Infringéncia de qualquer obrigagfo ajustada.
b} Liquida¢8o amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.
c) Se a CONTRATADA, sem previa autorizagio do MUNICIPIQ, transferir, caucionar ou
transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.

d) E os demais mencionados no Artigo 77 da Lei n° 8.666/93

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA, indenizara o MUNICIPIO por todos os prejuizos
que esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes

contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do MUNICIPIO precisar tecorrer a via judicial para
rescindir o presente contrato, ficard a CONTRATADA, sujeita a multa conveéncional de 10% (dez
por cento) do valor do contrato, além das custas processuais ¢ honorarios advocaticios, estes fixados

em 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA SETIMA ~ DISPOSCOES GERAIS.

PARAGRATO PRIMEIRO — Ao presente contrato se aplicam as seguintes. disposicGes gerais:



S

a) Nenhum servigo fora do contrato poder4 ser realizado, sem que haja interesse manifesto da
Contratada.

b) Rescindindo o contrato em razdo do inadimplemento de obrigages da CONTRATADA,
esta ficara impedida de participar de novos contratos com o MUNICIPIO, além das

penalidades previstos no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA OITAVA —DAS PARTES INTEGRANTES

PARAGRAFO PRIMEIRO — As condicdes estabelecidas na TOMADA DE PRECOS n° xx/2014
e na proposta apresentada pela empresa ora CONTRATADA, sdo partes integrantes deste

instrumento, independentemente da transcrigio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serfio incorporados a este contrato, mediante termos aditivos
quaisquer modificagdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéneia, decorrentes das
obrigagSes assumidas pela CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogagdo de

prazos, renovagfo ¢ normas gerais de servigos.
CLAUSULA NONA — SUCESSAO EFORO

As partes firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias (impressas por sistema eletronico de
dados) de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e
seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro da Comarca de
xxxxxxxxxxxxx, Estado do Parani, ndic obstante qualquer mudanga de domicilio da
CONTRATADA, que em razdo disso é obrigada a manter um representante com plenos poderes

para receber notificagdes, citagéo inicial e outras em direito permitidas.

XXXAXXXXXXXXXXX/PR de de 2.....

SECRETARIO CONTRATADA




TESTEMUNHA

TESTEMUNHA



ANEXOIII -
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE LICITACAO

CARTA DE CREDENCIAMENTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRL‘STACAO DE
SERVICOS TECNICOS OFERECIDOS POR EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA AREA
DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DE PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS), P PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL), LTCAT, LAUDO DE
INSALUBRIDADE E LAUDO DE PERICULOSIDADE, CONFORME INSTRUGOES
NORMATIVAS NR 9, NR 7, NR 15., CONFORME ANEXOS.

Pela presente, credenciamos o Sr. __, portador da Cédula
de Identidade sob n°® e CPF sob n° , & participar do
procedimento Licitatério n°, sob modalidade PREGAO PRESENCIAL,

instaurado por esta Prefeitura.

Na qualidade de representante legal da empresa s

outorga-se ao acima credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposi¢éo

de Recursos.

XXAXXXXXAANXXXXXX, €m




ANEXO IV -
DECLARACAO DE IDONEIDADE

A COMISSAO DE LICITACAO
DECLARACAO DE IDONEIDADE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EM ELABORACAO DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE
INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, REALIZACAO DE PALESTRAS
EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, REALIZAGCAO DE VISITAS PERIODICAS,
CONFORME INSTRUCOES NORMATIVAS NR 9, NR 7, NR 15., CONFORME ANEXOS.

o

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatério nimero , sob a modalidade TOMADA DE PRECOS,

instaurado por esta Prefeitura, que nfio fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o

Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expresséio de verdade, firmamos a presente.

XXXXXXXX00000xxx/PR,

EMPRESA



ANEXO V -
TERMO DE RENUNCIA

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

TERMO DE RENUNCIA

EMPRESA, abaixo assinada,
participante da licitagio nimero , ha modalidade TOMADA DE PRECOS, por seu

representante credenciando, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, obrigando a empresa que representa, que nfio pretende recorrer da decisfio da
Comissdo de Licitagio, que julgou os documentos de habilitagdio preliminar, renunciando, assim,
expressamente, ao direito de recurso ¢ ao prazo respectivo, e acordando, em consequéncia, com o
curso do procedimento licitatorio, passando-se a abertura dos envelopes de propostas de prego dos

proponentes habilitados.

XXXX¥AXXXAXXXXX/PR,

EMPRESA



ANEXO VI -
MODELO PROPOSTA DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL XX/2014

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA DE ACORDO COM AS INSTRUGOES
CONTIDAS NO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL. NAO SERAO ADMITDAS, EM
NENHUMA HIPOTESE, AS PROPOSTAS QUE FIZEREM REFERENCIAM AS DE OUTROS
PROPONENTES, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

LOTE ITENS Quantidade | Valor Valor
Unitirio | Total
01 PPRA - PROGRAMA | 01 R$ ~ | R$
DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS
PCMSO -l o1 R$ RS$
PROGRAMA DE
LOTE | CONTROLE MEDICO
01 DE SAUDE
OCUPACIONAL
02 LTCAT - LAUDO |01 R$ R$
TECNICO DAS
CONDICOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO
LAUDO 01 R$ R$
PERICULOSIDADE - '
NR 15
LAUDO 01 RS RS
INSALUBRIDADE -
NR 16
03 REALIZACAO DE | 04 R$ RS
PALESTRAS
LOTE EDUCATIVAS
02 SOBRE PREVENCAO
' DE ACIDENTES NO
AMBIENTE DE
TRABALHO




ASSESSORAMENTO | 01
DA CIPA

RS

RS

ASSESSORAMENTO | 50
E
MONITORAMENTO
DO PPP

R$

R$

VALOR TOTAL MAXIMO

R$

0O PAGAMENTO SERA EFETUADO DE ACORDO COM O EDITAL, ACOMPANHADO DE

NOTA FISCAL SOB PENA DE NAO SER EFETUADO O PAGAMENTO.

VALIDADE DA PROPOSTA / /

PROPONHO-ME A EXECUTAR O OBJETO CONSTANTES DO ANEXO I, OBEDECENDO
AS QUANTIDADES ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL EM ANEXO.

CARIMBO DO CNPIJ:

Assinatura do Proponente

DE 201




ANEXO - VII
CRONOGRAMA DE ENTREGA
(Apresentagdo Obrigatoria — Envelope 1)

Ao Sr.
Pregoeiro da xxxxxxxxxxxxxxxx — PR

PREGAO PRESENCIAL n° XXXXX

Processo Licitatorio n® XXXXXXX

OBJETOQ: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EM ELABORAGCAO DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE
INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, REALIZACAO DE PALESTRAS
EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP -~ PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, REALIZACAO DE VISITAS PERIODICAS,
CONFORME INSTRUCOES NORMATIVAS NR 9, NR 7, NR 15., CONFORME ANEXOS.

1- CRONOGRAMA E FORMA DE RECEBIMENTO

1.1 - Os servigos serdo prestados em local especifico da Proponente, devendo estar localizado em
um raio ndo superior a 45 (Quarenta e Cinco) quildmetros da sede do Municipio, evitando, assim,
dnus 4 Administragio Publica.

1.2 - Os servicos a serem fornecidos deverfio estar em conformidade com as especificagdes
constantes do quadro inserto no Anexe X, correspondente i marca apresentada na proposta e
constante da Ata nio sendo recebido quaisquer servigos que se encontrem fora das referidas
especificagdes. Os exames deverdo ser entregues conforme instrugGes da secretaria solicitante.

Assinatura do Representante Legal

2 - FISCALIZACAQ: A administragio realizard por meio de seu Departamento de
Fiscalizacfio/ Fiscal de Contratos - vistorias in loco, para averiguar os servigos e se as mesmos
estdo condizentes com a Ata e respectivo empenho, quanto a qualidade, quantidade. O fiscal
terd livre acesso para acompanhar os servigos.

3. Justificativa para Ndo Aplicagdo dos Beneficios dos Artigos 47 e ié‘&a‘j;éj
Complementar 123/2006 atualizada pela Lei Complementar 147!2014
Objeto ultrapassa o valor, e ainda Licitagio por Lote, indivisivel:




ANEXO VIII - ]
MINUTA DE HABILITACAO PREVIA
(Apresentagdo Obrigatdria— Junto ao Credenciamento — Fora do envelope)

Ao Sr.
Pregoeiro da XXXXXXXXXXXXXXX - PR

PREGAOQO PRESENCIAL n° XX/2017
Processo Licitatorio n® XX/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS EM ELABORACAO DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO
DE INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, REALIZACAO DE
PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP -— PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, REALIZACAO DE VISITAS PERIODICAS,
CONFORME INSTRUCOES NORMATIVAS NR 9, NR 7, NR 15., CONFORME ANEXOS.

A , por seu representante Ilegal abaixo assinado
(documentos anexos), inscrita no CNPJ sob n® , com sede & Rua
, n° , ha cidade de , NOS termos do artigo 4°, VII,

da Lei Federal n° 10 520/02 declara sob as penas da lei ¢ para os devidos fins de direito que
cumpre plenamente os requisitos da habilitagdo estabelecidos nas respectivas cldusulas do edital
em epigrafe.

Sendo a mais fiel expressio da verdade subscrevo-me.

, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal




i ANEXO -1IX
DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(Junto ao Credenciamento — Fora do envelope)

Ao Sr.
Pregoeiro da XXXXXXXXXXXXXXX - PR

PREGAQ PRESENCIAL n° XX/2017
Processo Licitatorio n® XX/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EM ELABORACAO DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE
INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, REALIZACAO DE PALESTRAS
EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, REALIZACAO DE VISITAS PERIODICAS,
CONFORME INSTRUCOES NORMATIVAS NR 9, NR 7, NR 15., CONFORME ANEXOS.

A , Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes
e multas previstas neste ato convocatorio, que a empresa ,
CNPJ , ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do

enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123/2006, cujos termos, declaro conhecer na
integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate nesta
licitagdo.

. de de 2017.

Assinatura do Representante Legal




ANEXO -X
DECLARACAO DE NEPOTISMO
(Apresentagdo Obrigatoria — Junto ao Credenciamento — Fora do envelope)

Eu , CPF e RG , declaro,
para fins cumprimento do disposto na Stimula Vinculante 13/STF de 21 de agosto de 2008, que a
empresa , CNPJ/MF n°® , situada 4 rua

( ) Néo possui em seus quadros sdcio cotista ou dirigente que seja conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para
o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungfio gratificada na administragio
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

( ) Possuo o grau de parentesco e/ou vinculo por afinidade ou consanguinidade prescrito pela
Stumula Vinculante 13/STF, em relagfo aos seguintes agentes piiblicos:

1. Nome: Ente:
2. Nome: Ente:
3. Nome: Ente:

Nestes termos, assumo total e integral responsabilidade pelas informagdes acima prestadas, estando
ciente das implicages criminais, civeis e administrativas que dela podem resultar, em especial, a0
que preceitua o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, DL 2.848/1940, conforme a seguir se apresenta:

"Art. 299 - Omitir, em documento piblico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de I (um) a 5 (cinco) anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, e multa, se o documento é particular.”

) de de 2016.

Assinatura do Represemtante Legal




ANEXO-XI
ATESTADO DE VISITA TECNICA

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP

TELEFONE: FAX: CNPI:

Declaro que 0(a) ST{)....ccveerrrieriererrinieserssersiesssesessssnsssessssssssesasiasanns ,RG nimero......cc.occeereeennnene. ,

na condigdo de representante técnico da empresa acima identificada, visitou nesta data, as
dependéncias Administrativas e Operacionais da Prefeitura Municipal de
XXXXXXAXXXXXXAXXXXXXXX, S0b meu acompanhamento, vistoriou as instalages e obteve as
informagdes complementares necessérias a realizagfio de todos os servigos do objeto do processo
licitatorio da Tomada de Pregos xxxxxxxxxxaxxxxxxxxxxx/2017,

. de de 2017.

Assinatura do Responsdvel Prefeitura Municipal de xxxxxxxxxxxxxx
Nome:
RG:

B ettt et e e n et e e nr e nnnres , declaro que, em visita técnica as
instala¢des Administrativas e Operacionais da Prefeitura de xxxomomx XX XX x XX Xxxxxxx,
obtive todas as informag&es necessarias para dimensionar todos os custos necessarios para
elaborar a proposta da empresa acima, para a execug¢io dos servigos do objeto da Tomada de
Pregos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

, de de 2017

Assinatura do Responsavel da LICITANTE
Nome:

RG:



ANEXO X){ - PROJETO BASICO PARA O LOTE 01 E 02- ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO

PROCESSO N° XXXXX

PREGAO PRESENCIAL N° XXXXX

PROJETO BASICO DE REFERENCIA PARACONTRATACAO DE EMPRESA (s)
ESPECIALIZADAS EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA

ELABORACAQ E EXECUCAO DO PROGRAMAS DE LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE,
LAUDO DE PERICULOSIDADE, PPRA, PCMSO, REALIZACAO DE PALESTRAS
EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO,
ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO SERVIDORES MUNICIPAIS DE XXXXXXXX.

01. OBJETO

A presente licitagdo tem por objetivo a selegfio da proposta mais vantajosa para a Administragiio,

visando a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
EM ELABORACAQ DE PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE, LAUDO DE
PERICULOSIDADE, REALIZAGAQ DE PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAQ DE
ACIDENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DO
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, REALIZACAO DE VISITAS PERIODICAS,
através da Secretaria Municipal de XXXXXXX, com recursos proprios, observando as especificagfes e
condig¢8es constantes neste Edital e seus Anexos.

02. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade da contratagfo de servicos especializados em Seguranga do Trabalho, tendo em
vista ao disposto na Lein® 9.732 de 11 de 12.98 - Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do
Trabalho (SAT), Decreto 3048/99 e Instrugdo Normativa n° 99/2003, Instrugdo

Normativa 99 do INSS, datado de 05.12.03, Lei n® 6.514 de 22/12/1977, Portaria 3.214/78 — através das
Normas Regulamentadoras 9, 15, 16 e 17 e Convengdo 161 da OIT (Organizaggo Internacional do
Trabalho), que trata da obrigatoriedade da avaliagfo, manutengfo e reavaliagio anualmente, analise dos
ambientes de trabalho com elaboragfo de Laudos ambientais e elaboragéio e execugfo de Laudos Técnicos
das Condigdes Ambientais — LTCAT, LAUDO DE insalubridade ¢ LAUDQ DE Periculosidade,
elaboracdo, implantagdo, implementagio, acompanhamento e avaliagio do Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — PPRA, REALIZACAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE
PREVENCAQ DE ACIDENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO, ASSESSORAMENTO E
MONITORAMENTO DO PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, afim de
controlar a ‘ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
visando a protegio do meio ambiente ¢ dos recursos naturais.

A Prefeitura de XXXXX fard a contratagdo de empresa especializada para a prestagio de servigos
elencados no lote n° 1 e n° 2, afim de adequac#io a legislagfo previdencidria e trabalhista vigente no pals.



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

‘ Oficio n.2 028/2017

| Pato Bragado — PR, em 06 de junho de 2017.

De: Setor de LicitagGes

Para: SafeWork

ASSUNTO: Copia na Integra do Processo de Licitacdo Dispensa de L.-c:tacao n?022/2017.

Venho através encaminhar parecer Juridico respondendo as duvidas de Vossa Empresa em
relagdo ao protocolo sob o n? 1361 de 02 de junho de 2017,

Certo de vossas providéncias coloco-me a disposi¢cdo para esclarecer duvidas que de
possam restar. De junho de

Atenciosamente;

MARGO B TRIS.é IBERT
Presidente Comissio de Licitagdes

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

DE: PROCURADORIA JURIDICA
PARA; PREFEITO MUNICIPAL

LEOMAR ROHDEN
Assunto: Requerimento — Protocolo 1361/2017. SafeWork.

‘Chegou até esta Procuradoria pedido de fornecimento de cdpia
integral do processo de Dispensa de Licitagdo n2 022/2017, assim como esclarecimento
acerca das razdes que justificaram tal procedimento, visto que o valor supera o limite
estabelecido pela Lei 8.666/93.

Em relagdo ao fornecimento de fotocopias, ndo vé
impedimento algum quando ao fornecimento, por tratar-se de processo publico e que,
em breve estara inclusive a disposi¢do junto ao Portal da Transparéncia, de forma
digitalizada.

Em relagdo aos motivos que justificaram a Dispensa,
entendemos que houve equivoco de interpretagio da lei 8.666/93 quando da
formalizacio do procedimento, motivo pelo qual orientamos o Chefe do Poder
Executivo a revogar o processo de Dispensa de Licitagdo n2 022/2017, deixando assim
de contratar o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI — SESI MARECHAL CANDIDO
RONDON, CNPJ 03.802.018/0029-04, através da modalidade escolhida.

Orientamos ainda que, se for do interesse da municipalidade a
contratagio de empresa para o fornecimento do referido objeto, utilize-se da
modalidade licitatéria PREGAO PRESENCIAL, que é, a principio, a que proporciona
maior competitividade entre as participantes.

Sem mais, € o parecer.

Pato Bragado — Pr, 04 de junho de 2017.

Portafia 058/2017

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand




SafeWork_

Meio Amblente, Mdicma e Seguranga do Trabalho i

A ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Ref. Requerimento Copia integral Processo de Dispensa de Licitagiio n° 022/2017

SAFEWORK MEIO AMBIENTE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de
direito privade, devidamente inscrita no CNPJ sob n°. 15.205.525/0002-11, vem através da presente, formalizar
requerimento de cdpia integral do PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO n® 02212017, pubficado no D.C.U
em 01.06.2017, tendo como fornecedor Servigo Sodial da industria — SESI- Marechat Candido Rondon, no valor
de R$ §3.339,82 (cnquenta e trés mil e trezentos e trinta e nove reais e citenta e dois centavos), tendo como
Objeto a Contratagfo de Empresa especializada para elaboragao dos relatérios de PPRA, PCMSO, LTCAT, PPP,
Palestras_Edumﬁvas.qVnsitas'Tecrﬁms € exames ocupacionais para Servidores conforme NR 7 e NR 9 do MTE.

Solicitamos ainda, esdarecmentos adicionais dos motivos que fevaram a execucdo de um processo de
dispensa de licitagdo, acima dos valores limites permitidos pela Lei n® 8666/93, em vez da execugdo normal de
um processo de Licitagao, como ja anteriormente realizado por esse Municipio, sobre 0 mesmo objeto de
contrataggo.

. Pato Bragado, 02 de junho de 2017.

EREFEITURA Do MUNICIPIN DT PATO BRAGARD
OTOCL ) Sacal 2

Protacolo N°: A 3 6 'L
e OR_[06, [ 1F

HS:. As"aj— -/IVO/)’L{JJ

Recebido enr

Municipio de Pato Bragado
‘Nome:
Fungéo:

Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho — Rua Rio de Janeiro, 1939 Mediansira/PR — Fone 3264 7586
voww.safeworksst.com.br - safework@safeworksst.com.br



Objeto: Aquisigio de vestudrios {trajes tipicos) p:;ra' grupos de dangas ~ Departamento de Cultura, conforme
reladonamos no Terma de Referéncia.

PROCEDIMENTO LICITATORIO DESTINADO EXQLUSWAMENYE PARA MICRO ERAPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE JRTELCCAISE REGIONA!S {MICRORRSG!AO 022 — TOLEDO) NOS TERMOS DOS ARTIGOS )5 49 £ 50 50

Aber(un. 0 protoco!o das envelopes sera ate a5 Iﬂhlﬂmm do dia 16 de.junho de 2017, e a abertura dos
entvelopes ocorrerd em- Sess3o Plblica és 10h20min horas do mesmo dia, nas dependéncias da sala. de
reunides da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, sito ria Avenida Willy Barth, 2885, Centro, Pato Bragado
- PR,
Edital: O edital estard disponivel 305 interessados para download no site do municipio:
www,patgbrapadg pregv.br na aba “Licitagbes — LicitagGes abertas”,
Pato Bragado — PR, ao primeiro dia do més de junho de 2017.
Leomar Rohden.
Prefeito do Municipio

::}.g

o *-&mocessonsmspmnmmnmnaozz/zaxr [ T
(l‘e'as Termos da Amgo 24 - Lei 8.666/93)

'DESCRICAO DO OBJETO: Contratagdo de empress especializada para elaboragdo. dos relatdrios: de PPRA
{Programa de Prevengio de Riscos Ambientais) PCMSO (Programa. de. Controle Médico de. Sadde
Ocupacionat), LTCAT {Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabatho — Periculosidade e insalubridade)
PPP ~ Perfil Profissiografico Previdenciirio, Palestras Educativas, Visitas Tdcnicas, e exames admissionals,
pertiddicos, demissionais, troca de lotacdo e de fungio, para Servidores, conforme NR 07 e 09 do Ministério do
Trabatho.

FORNECEDOR: SERVICO SOCQIAL DA mm‘:smm SESI - SESI MARECHAL CANDIDO RONDON, CNPJ n.2
03.802.018/0029-04.

DO VALOR TOTAL: RS 53.339,82 (cinquenta e trés mil wrezentos e trinta @ nove reais e oitenta e dols
cantavos).

Y
Seeod

Pigina 1

feitura: do Municx;no de Patn Bragado da garantxa da autentlcidade ﬂaste dor.umemo, desde que

izado atraviés do site www:@tohmggdg,gg ROV, ,h;; no link Didrio Oﬂmi

De acordo com a Lei Municipal n? 1232 de 13 de Dezembro de 2011
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Prefeltura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

£a70 urdmnO

DECRETO N.2 059, DE 06 DE JUNHO DE 2017.
DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DE PROCESSO DE LICITAGAO.

*

O Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, no uso das

atnbuugoes legais que lhe sdo atribuidas, e considerando solicitagdo formalizada pelo Oficio de
n.2 027/2017 , advindo da Comissio permanente de Licitagdes, e orientagdo do Departamento
undlco, resolve e; . ! i '

DECRETA

Art. 12 Fica Revogado o Processo de Licitagdo n.2 135, Modalidade
Dispensa de Licitagdo n.2 022/2017, que tem como Objeto a “Contratacao de empresa
especializada para elaboracio dos relatdrios de PPRA (Programa de Prevengdo de Rlscos
Ambientais) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional), LTCAT (Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — Periculosidade e insalubridade) PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, Palestras Educativas, Visitas Técnicas, e exames admissionais,
periodicos, demissionais, troca de lotagdo e de fungiin, para Servidores, conforme NR 07 e'09
do Ministério do Trabalho.”

Art. 22 Pelo presente ato ficam intimados os interessados, da decisao
estabelecida no artigo anterior. '

. Art. 32 A revogagao do Processo de que trata o artigo procedente,
desobriga o Municiﬁio a indenizagdo de qualquer-espécie.

" Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. \

4
-

'%Registre-se e Publique-se.

!
Gabinete do Prefelto do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana,

em 06 de junho de 2017."
/ 0 DiAR1D OFICI
Lepmar Rohd '?IE

O DO MU ICIPIO

wvidls

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand



