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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Processo Licitatério
N2

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 009/2015
(Nos Termos do Artigo 24 - Lei 8.666/93)

DESCRICAO DO OBJETO: Programa de Desenvolvimento em Gestdo Industrial, com carga horaria
de 340 horas. '

FORNECEDOR: SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, CNPJ/MF n.¢
03.776.284/0015-04, | '

DO PRECO: RS 48.960,00 (quarenta e oito mil, novecentos e sessenta reais)

PERIODO DE REALIZA(;ﬂO DO PROGRAMA: Margo a novembro de 2015.

Pato Bragado — PR, em 05 de marco de 2015.
7

i1i3 Afberto Rosinski ‘
PRESIDENTE DA COMISSA'O PERMANENTE DE LICITACA'O
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana :

Pato Bragado, em 02 de margo de 2015.

De: Secretaria de Finangas
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentdrios para assegurar o pagamento de servigos
de Cursos Profissionalizantes, sendo que o pagamento serd efetuado através das seguintes Dotagdes
Orgamentarias:

02.000 - EXECUTIVO MUNICIPAL :

02.014 — Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econdomico
22.661.1650.2.063 - Programa de Incentivo a Industria ' '
3.3.90.39.05 — 5490 — Servigos Técnicos Profissionais

3.3.90.39.05 - 5737 - Servigos Técnicos Profissionais

22.661.1650.2062 — Manutencio das Atividades da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
3.3.90.39.05 — 5419 - Servigos Técnicos Profissionais

Cordialmente,

Secretaria de Finangas
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Estado do Parand . Saldo da Despesa 06/03/2015 Folha:

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

CONtA. e i ve i ineiannnn .= 5490 Desdobramentc da Despesa Despesa Principal: 5489

Lo T T = 02 Executivo Municipal

Unidade Orgamentéria.l. = 02.014 Sec. Ind.Com. Turismo e Desenv. Econ.

Funcional............. = 226611650 Indistria

Projeto/Atividade..... = 2063000 Programa de Incentivo a Indistria

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.05.00.00 SERV. TECNICOS PROFISSIONAIS OD
Fonte de Recursos..... = 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional \{f),o

Saldos de 01/03/2015 até 06/03/2015

Empenhado ne Periodo.... = 0,00
Liguidado no Periodec.... = 0,00
Anulade no Periodo...... = 0,00
Pago nc Periocdo......... = 0,00
Empenhado até o Pericdo., = 0,00
Liquidado até o Periecdo. = 0,00
Pago até o Periodo...... = 0,00
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar ndo Processado.. = 0,00

Total a Pagar........... = 0,00



Estade do Parand Saldo da Despesa 06/03/2015 Folha:

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATC BRAGADO

Cont@....civunann. vees = 5737 Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 5734
[0 771+ TR N = 02 Executive Municipal

Unidade Orgamentéria.'.- = 02.014 Sec. Ind.Com. Turismo e Desenv. Econ.

Funcicnal.......vavnes = 226611650 Induistria

Projeto/Atividade..... = 2063000 Programa de Incentivo a Indistria

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.05.00.00 SERV. TECNICOS PROFISSIONAIS

Fonte de Recursos..... = 501. Receita de Alienacdo de Ativos

Saldos de 01/03/2015 até 06/03/2015 , \\@O\
Empenhade no Periodo.... = 0,08 (b

Liquidade no Periodo.... = 0,00
Anulade no Pericdo...... = 0,00
Pago no Periodo........‘. = ¢,00
Empenhado até o Periodo. = 0,00
Liguidade até o Periodo. = 0,00
Pago até o Periodo...... = 0,00
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar ndo Processada.. = 0,00

Total a Pagar........... = 0,00



Estado do Parand

Saldo

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPTO DE PATO BRAGADO W

Unidade Orgamentdria.. =

Funcional..... rerraes =

Natureza da Despesa...

Fonte de Recursos.

n

5419
02
02.014
226611650
2062000

3.3.90.39.05.
505

da Despesa 06/03/2015 Folha:

Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 5417
Executivo Municipal
Sec, Ind.Cem. Turismo e Desenv. Econ.
Indistria

Manutengdo das Atividades da Secretaria de Indlstria, Comércio e
Turismo e Dese
00.00 SERV. TECNICOS PROFISSIOQNAIS

Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/03/2015 até 06/03/2015

Empenhado no Periodo....

Liguidado neo Periodo....

Anulado no Perfiodo......

Pago no Periodo...

Empenhado até o Periodo.

Liquidado até o Periodo.

Pago até o Periodo

b Pagar Processado

A Pagar nao Processado..

Total a Pagar.....

0,00
0,00
0,00
0,00

1.160,00

1.100,00

1.100,00
0,00
0,00
0,00



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 009/2014

DESCRICAQ DO OBJETO
Contratacio de servicos para aplicar o Programa de Desenvolvimento em Gestdo Endustrlal com carga
horéria de 340 horas, conforme relacionado:

Mdédulo para gestores = 48h
Médulo Basico de formagdo = 140h
Méddulo avangado de formagdo = 152h Total de horas

Médulo Unico — Gestores 48h (Para os participantes com maior mvel de experiéncia e escolaridade)
Topicos a serem abordados:

v' Lideranga e Desenvolvimento de Equipes; 8h;

v 0 Novo Perfil do Gestor Industrial — Ferramentas, Inovagdes Tecnoldgicas e Mercado; 4h;

v Gestdo da qualidade, Ferramentas aplicadas a resolugdo de problemas (Dlagrama de causa e efeito,
SW2H, Brainstorming, Histograma, Pareto...); 12h;
Programas da Qualidade (55 e Filosofia Japonesa de Melhoria Continua — KAISEN); 8h;
Comunicagdo, Marketing e postura empresarial; 8h;
Inteligéncia Emocional nos Negdcios; 4h;
Ferramenta SWOT para analise de pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameagas; 4h.

SNENEERN

Maodulo Basico - Basico 140h
Programa de Treinamento em Gestdo industrial Mddulo
a. Fundamentos bdsicos de Gestdo: 48h
Matemadtica -16h & Fundamentos; & Operagdes Iniciais; & Juros (simples e composto); % Regra de
trés simples e composta;
Portugués — 16h & Escrita formal; & Concordancia; & Acentos, crase e uso instrumental do
portugués.
Comunicacdo - 16h & Verbal e ndo verbal; # Comunicagdo formal; & Comunicagdo empresarial
escrita e as novas tecnologias; s Postura e Comunicagao.
Relagdes interpessoais, postura profissional, ética e trabalho em equipe; 36h;
Introdugdo a Administragdo da produgdo — O Papel do Gestor; 12h;
Gestdo de Estoques e Armazenagem de Materiais; 12h;
Nogdes de Saude e Segurancga no Trabalho; 8h
Intredugdo a Informatica; 24h.

moango

Médulo Avancado 152h
a. Planejamento e Controle de Produgdo - PCP, Andlise da Demanda e Cumprimento de Metas; 16h;
Planejamento e Controle da Manutengdo — PCM; 12h;
Andlise de Setup Interno e Externo de Maquinas; 8h;
Indicadores de Desempenho — Criacdo e Monitoramento; 16h;
Fluxos e Processos, mapeamento, fluxograma e direcionamento de atividades alinhadas aos
Procedimentos QOperacionais; 20h;
Lideranca, Desenvolvimento de Equipes e manutengdo do foco voltado a resultados; 24h;
g. Ferramentas da qualidade aplicadas a resolugdo de problemas (Diagrama de causa e efeito, 5SW2H,
Brainstorming, Histograma, Pareto...); 24h;

®oeo0T

-
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado‘

Estado do Parana

h. Programas da Qualidade (55 e Filosofia Japonesa de Melhoria Continua — KAISEN); 20h;
i. Comunicagao e postura profissional; 12h.

Projeto de Conclusdo do Curso

¢ Cada aluno devera montar um projeto de implanta¢do das ferramentas aprendidas no curso em sua
pratica profissional, este projeto sera alinhado e acompanhado pelo professor, e é de fundamental
importancia que tal implantagdo tenha apresentado resultado que agregue valor para a empresa, a
nota final sera atribuida conforme a efetividade de resultados que este trabalho pratico trouxe
para a empresa.

® Havera uma apresentacdo final dos trabalhos e visita in loco na industria para averiguagao dos
resultados.

¢ Se tiver mais do que 1 aluno da mesma empresa podera montar-se grupo de ne maximo 3 alunos
para confeccdo do trabaiho final.

JUSTIFICATIVA DA SITUACAO
O Programa tem como finalidade oferecer formacdo proflssmnal aos trabalhadores e jovens, criando
condi¢Bes favordveis para sua inser¢do no mercado de trabalho.

0O mercado de trabalho a cada ano que passa estd cada vez mais exigente e carente de mdo de obra
qualificada. Assim com essa iniciativa, o Poder Executivo, na medida das disponibilidades or¢amentarias,
promoverd a oferta de cursos, treinamentos, palestras e demais eventos que proporcionem a melhoria da
qualificacdo profissicnal dos trabalhadores e jovens.

A oferta de qualificagdo profissional proposta pelo SENAI, atende a demando requisitada pelo nucleo
industrial de Pato Bragado. '

FORNECEDOR

SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, com endereco 3 Rua Julio de Castilhos,
3465, Vila Industrial, Toledo — PR, CEP: 85.904-175, Fone: 45 3379 6150, inscrita no CNPJ nZ.
03.776.284/0015-04, representada por seu gerente o senhor Ademir José Fiametti, portador do CPF n2.
253.041.009-72, inscrito no RG/CI n2. 1.613.853 ~ SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Toledo —
PR.

RAZAO DA ESCOLHA

Por tratar-se de empresa do ramo devidamente constituida, que dispe do material necessério,
devidamente adequado ao objetivo proposto, tude conforme Termas do Inciso XIil e “caput” do artigo 24,
da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizadas pela lei Federal n2 8.883, de 08 de junho de
1994,

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

RS 48.960,00 (quarenta e oito mil, novecentos e sessenta reais), a serem pagas em 03 (trés) parcelas iguais
de RS 16.320,00 (dezesseis mil, trezentos e vinte reais), nas seguintes datas:

A 12 parcela deverd ser paga até no dia 1.2 de abril de 2015, a 22 parcela serd paga no dia 1.2 de junho de
2015 e 32 parcela até o dia 1.2 de agosto de 2015,

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parané



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana :

DO RECURSO ORCAMENTARIO

02.000 — EXECUTIVO MUNICIPAL

02.014 - Secretaria de Indistria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econdmico
22.661.1650.2.063 - Programa de Incentivo a Indastria

3.3.90.39.05 — 5490 - Servigos Técnicos Profissionais

3.3.90.39.05 — 5737 - Servigos Técnicos Profissionais

22.661.1650.2062 — Manutencio das Atividades da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
3.3.90.39.05 ~ 5419 - Servigos Técnicos Profissionais

DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO DO PROGRAMA
Vigéncia: 12 (doze) meses
Prazo de Execucdo: Margo a novembro de 2015. -

JUSTIFICATIVA DO PRECO
Selecdo e classificacdo de Proposta, de acordo com a Chamada Piblica n.2 002/2013.

—

Pato Bragado — PR, em 05 de margo de 2015.

i

i - &&M‘ ' , . -
Luiz A&)erto Rosinski - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

JO R NODARI - Secretario

CRISTIANE BONATTO - Membro

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana :

HOMOLOGAGAO - DISPENSA DE LICITACAO N.2 015/2013.
Objeto: Programa de Desenvolvimento em Gestdo Industrial, com carga hordria de 340 horas.

Consoante Justificativa acima da Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico assinado, aprovo os
termos em que se encontra, ficando a Secretaria Municipal de Administracio/Finangas encarregada de
promover a contrata¢do da empresa SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, para -
prestacdo dos servicos conforme descritos neste certame, ao valor global de R$ 48.960,00 (quarenta e oito
mil, novecentos e sessenta reais) para a plena consolidagdo do previsto neste Certame, apés cumpridas as
formalidades legais.

Pato Bragado — PR, em 06 de mar¢o de 2015.

Préfeito do Municipio

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
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PARECER JURIDICO MUNICIPAL

ASSUNTO: Prestacio de Servigos para emissdo/impressdo dos carnés de,
IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano). '

REFERENCIA: Processo de Dispensa de Licitagio n° 008/2015.
INTERESSADO: Comissdo Permanente de Licitagdes.

EMENTA: “Direito Administrativo. Licitagdo. Contratagdo direta em razdo
do pequeno valor. Art. 24, inciso XXIII da lei 8666/93. Contratagdo direta
com empresa de economia mista. Parecer Juridico Obrigatoério.”

RELATORIO

Consta no procedimento administrativo denominado Processo de Dispensa
de Licitacao n° 009/2015 que a Secretaria de Industria ¢ Comércio deseja firmar convénio
com a Empresa SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, para
desenvolvimento de um Programa de Desenvolvimento em Gestio Industrial, com carga
horéria de 340 horas.. | '

Como se trata de contratagio de empresa de economia mista, para a
prestacao de servigos, optou-se pela dispensa de procedimento licitatério, momento em que 0s
autos do procedimento administrativo chegaram a esta Procuradoria para emissao de parecer.

E o relatério.

il
Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.geov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand



Est‘_ o Parana

PARECER JURIDICO MUNICIPAL
FUNDAMENTACAO JURIDICA

No mérito, destaca-se que a presente contratagdo, desde que o pre¢o seja
compativel com o valor de mercado, segundo avaliacio prévia, pode ser utilizada a Dispensa
de Licitacio.

Sobre o tema, anotamos que a Constituigdo Federal (em-seu artigo 37, inciso
XXI) e a Lei de Licitacoes e Contratos trazem como regra a obrigacdo de realizar o
procedimento licitatdrio antes da contratacio de bens ou servigos pela Administracao Direta e
Indireta, bem como pelas demais entidades controladas direta e indiretamente pela Unido,
Estados, distrito Fedetal e Municipios, Conforme expressamente se observa no art. 1°,
paragrafo inico, da lei supracitada.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Ocorre que a propria Constltulgdo da Repiblica admite que esta regra nao

deva ser seguida de forma absoluta, dispondo a Lei 8.666/93 sobre os casos excepcionais em
que a Administracio poderd contratar sem a necessidade de rigorismo licitatério. A estes

casos ela se refere quando permite em seus artigos 17, 24 e 25 que a l1c1tagao seja,’

respectivamente, dispensada, dlspensavel e mcxnglvcl

Na inexigibilidade de 11c1tagao a competicdo ¢ invidvel e a Lei de
Licitagdes trouxe um rol exemplificativo em seu artigo 25 sobre o tema. '

Ja na dispensa de licitagdo, apesar de possivel a competicio, esta poderd nao
ocorrer em algumas hipdteses taxativamente previstas na Lei 8666/93: no artigo 24, estdo as
situacles de licitacio dispensével; e, nas alineas dos incisos I e II do artigo 17, encontramos
as hip6teses de licitacdo dispensada. | .,

De fato, a licitagdo dispensdvel, sendo a excecdo a regra de que a
Administracdo tem o dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva, Esse ¢ 0
entendimento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro (Direito Administrativo. 23% ed. Sdo Paulo:

Atlas 2010, p. 364 e seguintes), que divide as hipéteses de Dispensa de Licitagdo em quatro
categorias, a saber: ‘

a) Em razdo de pedueno valor;

b) Em razdo de situagbes excepcionais;
c) Em razdo do objeto;

d) Em razao da pessoa.

Desse modo, podemos presumir que esta aquisicio, que pretende dar-se por
meio de dispensa de licitagdo, em razio da pessoa, com fulcro no artigo 24, inciso XXIII, da
Lei 8666/93, conforme justificativa motivada constante neste procedimento administrativo é
possivel.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-C00 - Pato Bragado - Parand
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estao Parana

PARECER JURIDICO MUNICIPAL
Por fim, lembramos a necessidade de proceder-se a pesquisa de mercado -
atualizada junto as empresas que realizem esse servigo, a fim de que se efetue o ajuste com
aquela que oferecer melhores condigées financeiras, atendendo-se, assim, ao principio da
economicidade, sendo que este contrato passa a vigorar da data de sua efetiva assinatura, o
que foi demonstrado no presente certame. |

Aproveitando o ensejo, verificamos que ji se providenciou o empenho do
valor referente ao objeto pretendido antes da assinatura do contrato, atendendo-se ao disposto
tanto no artigo 55, inciso V, da Lei 8.666/93 ¢ no artigo 60 da Lei 4.320/64 (Lei do
Orcamento), quanto. no artigo 16, §4°, da Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), os quais sio claros ao vedarem a realizacdo de despesa sem prévio
e;mp_eh’ho. Nesse sentido, também & a pdsigﬁo do Tribunal de Contas da Unizo.

Acrescente-se, que o parécer emanado pela procuradoria juridica, a par da
necessidade de ser conclusivo, ou seja, o parecer deverd ser favoravel Ou CONtrario, Nao possui -
efeito vinculante. Frise-se, pois, que este assessoramento presta-se a orientacdo e apoio da

“autoridade ou 6rgdo colegiado, que, em regra, nao estd vinculado as conclusoes do parecer

guando de sua dec1sao

CONCLUSAO:

Diante do exposto, concluimos pela possibilidade da.contratagﬁo direta por
meio da licitagao dispensével nos termos do artigo 24, inciso XXIII da Lei 8666/93, uma vez
que foram preenchidos todos os requisitos do aludido diSpositivo legal.

‘ E o parecer, a superior considefacio e/ou censura de outro entendimento
que comprove melhor resguardo do interesse pablico. :

Pato Bragado/PR, 06 de marco de

% - dd S, Luft
/" OAB/PR 56100

Procuradora Municipal

PagimeraieS
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana :

DELIBERACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.2 009/2014.
Objeto: Programa de Desenvolvimento em Gestdo Industrial, com carga horaria de 340 horas.

Consoante Justificativa acima da Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico assinado, aprovo os
termos em que se encontra, ficando a Secretaria Municipal de Administragdo/Financas encarregada de
promover a contratacdo dos servios, objeto desta Licitacdo, da empresa SENAI — SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, para a plena consolidacdo do previsto, apés cumpridas as formalidades
legais.

Pato Bragado — PR, em 06 de margo de 2015.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
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SOLICITACAO DE COMPRAS E SERVICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE: Industria, Comércio, Turisino e Desenvolvimento Econdémico

DEPARTAMENTOQ: Industria

JUSTIFICATIVA. Contratagdo de Empresa para prestagdo de servigos dentro do Programa de
Desenvolvimento em Gestdo Industrial, com carga horaria de 340 horas, sendo no periodo de margo a
novembro de 2015.

OBJETO: Treinamento

) Valor R$ 49.000,00

Solicitado Por: Rogerio Gilberto Scherer
Assinatura

Data da Solicitacio 02/03/2015 Carimbo

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PLANEJAMENTO

RECURSO ORCAMENTARIO

Dotacdo:

Data do Encaminhamento Assinatura

Carimbo

SECRETARIA DE FINANCAS
Autorizacio Financeira

{ ) Autorizado ( ) Nio Autorizado

Assinatura

Carimbo

RECURSO FINANCEIRO ( ) Possui ( ) Nao Possui

FORMA DE PAGAMENTO Até 30 dias

DO PREFEITO

() Autorizado { ) Nio Autorizado

Assinatura

Carimbo
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Ronisce Patzlaff Rohloff MMLSL- ¢ O PQ» A
De: Ronisce Patzlaff Rohloff
Enviado em: terca-feira, 24 de fevereiro de 2015 10:46
Para: ‘rogerio@patobragado.pr.gov.br’
Cc: : Ademir Jose Fiametti (ademir fiametti@pr.senai.br); Denise Maria Limberger

(denise.limberger@pr.senai.br); Jean Carlos De Matos

DOUCMENTOS - PROGRAMA DE DESNVOLVIMENTO EM GESTAO
INDUSTRIAL

CARTAO CNPJ SENAI TOLEDO Atualizado.pdf, Certidao de Debitos
Trabalhistas - 230515.pdf; CERTIDAO NEGATIVA - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS - 250215.pdf; Certiddo Negativa com Efeito Positiva -
260415 pdf; Certidao Negativa de Debitos Tributarios - 250315.pdf; Certidao
Negativa Municipal 260415.pdf, COMPROVANTE DE ENDERECO ADEMIR J
FIAMETTLpdf; DECLARAGAO CONTENDO INF FINS ASSINATURA
CONTRATO.pdf; Estatuto Decreto n°494 - SENAILpdf; lei_federal_n_8.666_de_
21_de_junho_de_1993.pdf; PORTARIA 342012 ADEMIR } FIAMETTLpdf,
PROPQSTA - Autorizagido da Proposta Comercial n 1162014.doc; PROPOSTA
COMERCIAL N 1162014.pdf; RG E CPF FRENTE E VERSO ADEMIR pdf;
Declaracao Imunidade SENALpdf

Controle: Destinatirio Entrega
'rogerio@patobragado.pr.gov.br'

Ademir Jose Fiametti Entregue: 24/02/2015 10:46
(ademir.fiametti@pr.senai.br)

Denise Maria Limberger Entregue: 24/02/2015 10:46
(denise.limberger@pr.senai.br)

Jean Carlos De Matos Entregue: 24/02/2015 10:46

Prezado Rogério,

Conforme conversamos e acordado, seguem anexo os documentos para a realizagdo do Contrato junto a Prefeitura
Municipal de Pato Bragado e o SENAI ~ Toledo. Se vcs precisarem de mais algum documento, por gentileza nos
solicitar:

- CARTAQ CNPJ SENAI TOLEDO (”

- CERTIDAQ DE DEBITOS TRABALHISTAS

- CERTIDAQ NEGATIVA — CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS &

- CERTIDAO NEGATIVA COM EFEITO DE POSITIVAL”

- CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS +”

- CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL L

- ESTATUTO DECRETO N2494 - SENAI L/

- LEI FEDERAL N28.666 L/

- DECLARACAO IMUNIDADE — SENAI v/

- DECLARA(;ﬂO CONTENDO INFORMACGES PARA FINS ASSINATURA DE CONTRATO (.~

- COMROVANTE DE ENDERECO ADEMIR J FIAMETTI v

- COPIA RG E CPF ADEMIR ) FIAMETTI -

- PORTARIA ADEMIR J FIAMETT! — GERENTE DE UNIDADE v

- COPIA PROPOSTA COMERCIAL N2116/2014 ¢~

- AUTORIZAGCAO DA PROPOSTA COMERCIAL N2116/2014 (Aceite da Proposta) ./

E de extrema urgéncia que o formuldrio que faz parte da Proposta Comercial {9. Autoriza¢do da Proposta Comercial
n?116/2014 - Aceite da Proposta) seja preenchida de assinada, e devolvida ao SENAI — Toledo para que o sistema

1



possa liberar o Treinamento e tb para que possamos emitir nosso contrato para que os alunos/participantes sejam
matriculados.

A disposicdo para eventuais duvidas ou esclarecimentos.
Att,
OBS.: Por gentileza

Ronisce Patzlaff Rohloff
Administrativo e Financeiro
Senai

Toledo — PR

{45)3379-6150
www.senaipr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL
Ne039/2015
CLIENTE:

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Programa de Desenvolvimento em Gestao
Industrial (Formacao de Gestores Industriais)
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MISSAO DO SENAI

Contribuir para o fortalecimento da industria e o desenvolvimento pleno e sustentavel do pais, promovendo
a educac3o para o trabalho e a cidadania, a assisténcia técnica e tecnolégica, a produgdo e disseminagdo de

informacgao e a adequagao, geracdo e difusdo de tecnologia.

POLITICA DA QUALIDADE

QO SENAI do Parand cumpre sua Missdo fundamentada no seu Plano Estratégico buscando, pela atuagio de

seu potencial humano, a melhoria continua e a satisfagio de seus clientes.
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Prezados Senhores,

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para o programa de desenvolvimento em Gestdo

Industrial com as correspondentes condicBes técnico-financeiras.

Em caso de aceitagdo dos termaos propostos, solicitamos a assinatura na confirmac¢3o anexa, a qual

convertera esta proposta em contrato formal entre as partes.

Atenciosamente,

Denise Maria Limberger
Coordenadora Técnica em Negdcios — Educacdo
(45) 3379-6160

denise.limberger@npr.senai.br

SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
RUA JULIO DE CASTILHOS, 3465 — VILA INDUSTRIAL

CEP 85904-175 - TOLEDO PR

FONE: (45) 3379 6150

www.fiepr.org.br

(IRRY



Proposta Comercial 039/15
Toledo, 26 de FEVEREIRO de 2015.

1. OBJETQ DA PROPOSTA

SENAI

O Programa de Desenvolvimento em Gestdo Industrial tem como objetivo central formar

gestores preparados para a realidade industrial, criticos e com pré-atividade na sua atuagdo profissional.

2. ESCOPO

O programa sera desenvolvido conforme descrito abaixo, um (1} médulo Gnico para Gestores, e 2 {dois)

médulos (bésico e avangado para formagdo de novos gestores):

Médulo Unico — Gestores 48h
{Para os participantes com maior nivel de experiéncia e escolaridade)

¥"  Lideranga e Desenvolvimento de Equipes; 8h

¥" O Novo Perfil do Gestor Industrial — Ferramentas, Inovac¢ées Tecnoldgicas e Mercado; 4h

v Gestio da qualidade, Ferramentas aplicadas a resolugdo de problemas (Diagrama de causa e
efeito, 5W2H, Brainstorming, Histograma, Pareto...); 12h

¥" Programas da Qualidade (55 e Filosofia Japonesa de Melhoria Continua — KAISEN); 8h

v Comunicagdo, Marketing e postura empresarial; 8h

¥ Inteligéncia Emocional nos Negécios; 4h

v Ferramenta SWOT para anélise de pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas; 4h

Programa de Treinamento em Gestdo Industrial

Médulo — Basico 140h

v Fundamentos basicos de Gestio: 48h

o Matematica -16h
*  Fundamentos;
= Qperagdes Iniciais;
= Juros (simples e composto);
= Regra de trés simples e composta;

o Portugués — 16h
. Escrita formal;
= Concordéncia;
= Acentos, crase e uso instrumental do portugués.

~ © Comunicacdo —16h

= \Verbal e ndo verbal;
= Comunicagdo formal;
=  Comunicacio empresarial escrita e as novas tecnologias;
= Postura e Comunicagao.

Relagbes interpessoais, postura profissional, ética e trabalho em equipe; 36h
Introdugdo a Administracdo da produgdo — O Papel do Gester; 12h

Gestdo de Estoques e Armazenagem de Materiais; 12h

Nogdes de Salde e Seguranga no Trabalho; 8h

Introdugdo a Informatica; 2dh

ANENENENEN
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Meodulo — Avancado 152h

v" Planejamento e Controle de Produciio — PCP, Andlise da Demanda e Cumprimento de Metas; 16h
¥ Planejamento e Controle da Manutenc¢do — PCM; 12h

¥" Andlise de Setup Interno e Externo de Maquinas; 8h

¥ Indicadores de Desempenho - CriagZo e Monitoramento; 16h

¥" Fluxos e Processos, mapeamento, fluxograma e direcionamento de atividades alinhadas aos
Procedimentos Operacionais; 20h

Lideranga, Desenvolvimento de Equipes e manutengio do foco voltado a resultados; 24h
Ferramentas da gualidade aplicadas a resolu¢do de problemas {Diagrama de causa e efeito,
SW2H, Brainstorming, Histograma, Pareto...}; 24h

¥" Programas da Qualidade (5SS e Filosofia Japonesa de Melhoria Continua — KAISEN); 20h

v" Comunicag3o e postura profissional; 12h

AR

Projeto de Conclusio do Curso

Cada aluno deverd montar um projeto de implantagdo das ferramentas aprendidas no curso em sua
prética profissional, este projeto sera alinhado e acompanhado pelo professor, e é de fundamental
importincia que tal implanta¢do tenha apresentado resultado que agregue valor para 2 empresa, a
nota final sera atribuida conforme a efetividade de resultados que este trabalho pratico trouxe para a
empresa.

Havera uma apresentagdo final dos trabalhos e visita in loco na inddstria para averiguagdo dos
resultados.

Se tiver mais do que 1 aluno da mesma empresa podera montar-se grupo de no maximo 3 alunos para

confeccdo do trabalho final.

Mdédulo para gestores = 48h
Modulo Basico de formagdo = 140h

Mddulo avangado de formagdo = 152h

Total de horas = 340h

E-mail
3. TECNICO RESPONSAVEL

Jean Carlos de Mztos Jean.matos@pr.senai.br

4, OBSERVACOES

O treinamento sera ministrado na Associacdo Comercial e Empresarial de Pato Bragado — Pr.

5. PERIODO DE REALIZAGAO

Datas: de Mar¢o a Novembro de 2015 — 22 e 52 feiras.

Horério: Das 12h00min as 23h00min.
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6. OBRIGACOES DAS PARTES
6.1 CONTRATADA
= Fornecer e remunerar técnicos para a execucio do trabalho;
= Cumprir cronograma definido com a parte interessada;
= Coordenar e supervisionar 0 curso;
=

Certificar os alunos que concluirem o curso corn aproveitamento.

6.2 CONTRATANTE
= Indicar os alunos para o treinamento.
=> Dispor de local adequado para realizagdo do curso {sala de aula com lugar para 25
alunos).

= Ressarcir ac SENA! conforme previsto no item 7 desta proposta.

7. INVESTIMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor do programa completo é de RS 54.400,00 (cinquenta e quatro mil e guatrocentos reais).
{Concedido desconto de 10%)
Valor total = R$48.960,00
O pagamento poderd ser efetuado através de depésito em conta corrente efou boleto

banhcdrio, conforme negeciacdo.

Serd emitido um contrato de prestacio de servico no momento da execugdo da turma.

8. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade por 30 dias, sendo necessdrio um novo contato apds esta data.

Toledo PR, 26 de fevereiro de 2015.

DENISE MARIA LIMBERGER
COORDENADORA TECNICA EM NEGOCIOS — EDUCACAO
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AUTORIZACAO DA PROPOSTA COMERCIAL N2 39/2015

Nome/Raz3o Social: Municipio de Pato Bragado
Enderego: Avenida Willy Barth, 2885

Cidade: Pato Bragado Estado: Parana CEP.: 85948-000

Fone: (45) 3282-1355 e-mail: rogério@patobragado.pr.gov.br

CPF/CNPJ: 95.719.472/0001-05 Inscr. Estadual: Isenta
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA: 280

Nome Representante Legal da Empresa: Arnildo Rieger

CPF: 034.113.979-34

Nome do Contato na Empresa: Rogério Gilberto Scherer

E-MAIL PARA CONTATO: rogério@patobragado.pr.gov.br

Forma de Pagamento:

(YAvVISTA: _[ [ .

(x) PRAZO QUANTAS VEZES: 03 (trés)

12 PARCELA 01/04/2015

22 PARCELA 01/06/2015

32 PARCELA 01/08/2015

Obs.: os boletos bancarios e a nota fiscal serdoc encaminhados por e-mail.

COOPERATIVAS/SESCOOP:

OBS.: Emissdo de contrato para SESCOOP obrigatdrio oficio de Aprovacio de Projeto, sem este o
aceite ndo terd validade.

( } PAGAMENTO PELO SESCOOP VALOR RS
{ ) PAGAMENTO PELA COOPERATIVA VALOR RS
INFORMAR DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO:

12 PARCELA _ /_/_ .
229 PARCELA _ [ [ .
32 PARCELA _/_/__

Toledo PR, de de

ASSINATURA E IDENTIFICACAQ DO
‘RESPONSAVEL LEGAL E DA EMPRESA

ArnildoRieger
Prefeitd o -,
CPF 034.113.979-
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AUTORIZACAD DA PROPOSTA COMERCIAL N 035/2015

Nome/Razio Social:

Endereco:

Cidade: Estado: ] CEP.:

Fone: ( ) e-mail:

CPF/CNP); Inscr. Estadual:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA:

Nome Representante Legal da Empresa:

CPF:

Nome do Contato na Empresa:

E-MAIL PARA CONTATO:

Forma de Pagamento:
{JAVISTA: _/ [ .
{ ) PRAZO QUANTAS VEZES:
12 PARCELA _/_/ .
29 PARCELA _/ / .

39 PARCELA _/_/_ .
Obs.: os boletos bancarios e a nota fiscal serdo encaminhados por e-mail.

COOPERATIVAS/SESCOOP:

( } PAGAMENTO PELO SESCOOP VALOR R$
{ ) PAGAMENTO PELA COOPERATIVA VALOR R$
INFORMAR DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO:
12 PARCELA _/ [/ .
2°PARCELA _/ [ .
32 PARCELA_ [/ /.

Toledo PR, de de

ASSINATURA E IDENTIIFCACAOQ DO
RESPONSAVEL LtEGAL E DA EMPRESA

LTI
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AUTORIZACAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 039/2015

Nome/Raz&o Social:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP.:

Fone:( ) e-mail:

CPF/CNPI: Inscr. Estadual:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA:

Nome Representante Legal da Empresa;

CPF:

Nome do Contato na Empresa:

E-MAIL PARA CONTATO:

Forma de Pagamento:

(YAVISTA: _f [/ .

{ Y PRAZO QUANTAS VEZES:

12 PARCELA_ /_ /.

22 PARCELA_ / /[ .

3¢ PARCELA _ [/ /[ .

Obs.: os boletos bancarios e a nota fiscal serdo encaminbados por e-mail.

COOPERATIVAS/SESCOOP:

( } PAGAMENTO PELO SESCOOP VALOR RS
( Y PAGAMENTO PELA COOPERATIVA VALOR RS
INFORMAR DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO:
12 PARCELA _/ [ .
22 PARCELA _/_/ .
32 PARCELA _/_/ .

Toledo PR, de de

ASSINATURA E IDENTIIFCAGAO DO
RESPONSAVEL LEGAL E DA EMPRESA

EIEEL



LOMProvenie 0e KisCrgac o 08 HUSGa0 Ladasral - impressao

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira 0s dados de |dentificagbo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, praovidencie junto &
RFB. a sua atualizagdo cadastral,

. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD ) dOMPROVANTE DE INSCRECAO £ DE DATADE ABERTURA
-23331?_.284!0015-04 SITUAGiO CADASTRAL_. » 31/05/2000
NOMEERIPRESARIL

_ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI - TOLEDD

CODIGO E DESCRIGAG DA ATNIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS }

“70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestiao empresarial, exceto cofisultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes ¢ analises técnicas '

65.41-4-00 - Educagio profissional de nive! tédcnico

85.42-2-00 - Educagdo profissional de nivel tecnoldgico

COMGO E DESGRIGAD DANATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGHADOURD NUMERD COMPLEMENTO

" R JULIO DE CASTILHOS 3465
CEP BAIRROMISTRITO MUNKIFG UF
85.904.175 VILA INDUSTRIAL TOLEDO PR
SITUACAQ CADASTRAL - . DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 0311112005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAG ESPECIAL DATA DA STTUACAQ ESPECIAL

Wil BRI

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014,

Emitido no dia 08/12/2014 as 18:31:02 (data e hora de Braéilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 08/12/2014

M- fhinany rancita favanda e helrranarorimsarac canfimreimafanins sen
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N°® 224312014-88888284
Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas ¢ certificado
que n3o constam pendéncias em seu nome relativas a contribuigbes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e
as demais inscrigfes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo € valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8,212 de 24 de julho de
1991, exceto para:

- averbacao de obra de construgao civil no Registro de Iméveis;

- redugio de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada e ciséo
parcial ou transformacio de entidade ou de sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empreséario, conforme definido pelo art.931 da Lei n® 10.4086,
de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigos Civil, extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou
simples.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a quai fot emitida e & verificago
de sua autenticidade na Internet, no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFE n® 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida e/mrz 708/2014.
Vélide,até/zs:'oz}zms.

Certidao émitidagratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



 MIPRIMIR [| VOLTAR |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03776284/0015-04

Razio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SENAI

Nome Fantasia:SENAI TOLEDO

Endereco: R JULIO DE CASTILKOS 3465 / VILA INDUSTRIAL / TOLEDO

_/ PR / 853904-175

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo reqular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 02/03/2015 a 31/03/2015

Certificagdo Nimero: 2015030205324487749721
Informagao obtida em 09/03/2015, as 14:08:32.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




25M1/2014

P MINISTERIO DA FAZENDA
3 .; Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam deébitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

(RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro
de 1966 - Cadigo Tributarno Nacional (CTN); e

2. néo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situagdo do sujeito passive no dmbito da RFB e da PGFN, ndc abrangendo as contribuigtes
previdenciarias e as contribui¢fies devidas, por lei, a terceires, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Naciona! do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdio desta certiddo esta4 condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 08:53:21 do dia 28/10/2014 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 26/04/2015.

Cadigo de controle da certiddo: 7E76.E6DD.4E53.DA9A

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n? 3, de 22/11/2005, alterada pela Portaria
Conjunta PGFN/SRF n2 1, de 19/05/2006.

htip:itwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegvia.asp?N = 03776284000108&Tipo=1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

- Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0015-04

Certiddo n°: 69821029/2014

Expedicdo: 25/11/2014, &s 10:49:53

Validade: 23/05/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se qQue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sok o n°® 03.776.284/0015-04,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Leil n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sfo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgio desta certidio condiciona-se & verificagio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet ({(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios 4 identificagdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédriog, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢dc Prévia.

Ddvidas e sugestdes: ondt®tst.jus.br



Estado do Parana _
Secretaria de Estado da Fazenda
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS , usando das atribuigdes que

lhe confere o art, 18, item III, do Ato Adicional 4 Constitui¢io,

DECRETA:
Art 1° Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENALI), que com é&ste baixa, assinado pelo Ministro de Estado da Educagio e Cultura.

Art 2° O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, em 10 de janeiro de 1962; 141° da Independéncia ¢ 74° da Repiiblica.

TANCREDO NEVES
Anténio de Oliveira Brito

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAD)
CAPITULOI

Dos objetivos

Art 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederag@o Nacional da Inddstria, nos térmos do Decreto-lei n°
4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigio, ou sob forma de
cooperagdo, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as emprésas de categorias
econdmicas sob sua jurisdi¢io, nos térmos de dispositivo constitucional e da legislagao
ordindria;

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execucdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagiio, e na realizagio de
aprendizagem metdédica ministrada no proprio emprégo;

¢) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em
cursos de curta duragio, a formagdo profissional parcialmente adquirida no local de
trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregdo e a
empregados de excepcional valor das emprésas contribuintes, bem como a professores,
instrutores, administradores e servidores do préprio SENAIT;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interésse para a indistria e
atividades assemelhadas.

Art 2° O SENAI funcionard como drgfio consvltivo do Govérno Federal em assuntos
relacionados com a formagfo de trabathadores da industria e atividades assemelhadas.



CAPITULO 11
Caracteristicas Civis

Art 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é um entidade de direito
privado, nos térmos da lei civil, com sede e foro jurfdico na Capital da Repiiblica,
cabendo a sva organizag@o ¢ dire¢io & Confederaciio Nacional da Indistria.

Pardgrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI embora responsiveis,
administrativa ¢ criminalmente, pelas malversacdes que cometerem, nio respondem
individualmente pelas obriga¢des da entidade.

Art 4° a entidade inscrevera no registro piblico competente os seus atos constitutivos
para todos os efeitos de direito.

Art 5° as despesas do SENAI serfio custeadas por uma contribuigio mensal das
emprésas das categorias econémicas da indistria, dos transportes, das comunicagdes ¢
da pesca, nos térmos da lei,

Art 6° A divida ativa do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial, decorrente de
contribui¢es, multas ou obrigagdes contratuais quaisquer, poderd ser cobrada
judicialmente pelas institui¢des arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos
fiscais.

Pardgrafo tnico. No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-d
suficientemente instruida com o levantamento do débito junte & emprésa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos 6rgios arrecadadores.

Art 7° as agbes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial for autor, réun ou
interveniente correrdo no juizo privativo da Fazenda Pdblica.

Art 8° O SENATI ser4 representado, em juizo ou fora déle, pelo Presidente do Conselho
Nacional que, para ésse fim, poderd constituir mandatérios e procuradores.

Art 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla isengfo fiscal.

Art 10. No que concerne a orgamento ¢ prestagio de contas da gestdio financeira, a
entidade, além das exigéncias da sua regulamentagdo especifica, estd adstrita ao
disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de dezembro de 1955.

Pardgrafo unico, A execuglo orcamentdria dos 6rgdos nacionais ¢ regionais serd de
responsabilidade de cada um déles.

Art 11. Em sua condi¢io de entidade de ensino, o SENAI serd fiscalizado pelo
- Ministério da Educagio e Cultura.

Art 12. O SENAI, afora os casos de dissolucdo em virtude de lei, poderd cessar a sua
atividade por deliberagcio da Confederagio Nacional da Indidstria, tomada por irés
quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em reunido especialmente
convocada para &sse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagio Nacional da Industria, serd
inscrito no registro phblico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipétese de dissolugiio, o pairimdnio do SENAI reverterd em favor da
Confederagio Nacional da Inddstria.



Art 13, O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagio executiva,
atuard em intima colaboragdo e articulagdo com os estabelecimentos contribuintes,
através dos respectivos drgios de classe, visando ao cstabelecimento de um sistema
nacional de aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptdvel
aos meios peculiares is vérias regides do Pais.

CAPITULO IIf
Da Organizagéio

Art 14, O SENALI, para a realizagio das suas finalidades, corporifica 6rgdos normativos
e drgaos de administragdo, de dmbito nacional e de dmbito regional.

Art 15. S0 6rgiios normativos:
a} 0 Conselho Nacional, com jurisdigio em todo o Pafs;
b) os conselhos regionais, com jurisdi¢io nas bases territoriais correspondentes.

Art 16. S3o 6rgios de administragio:
a) O Departamento Nacional, com jurisdi¢cdo em todo o Pais;
b) os Departamentos Regionais, com jurisdigiio nas bases territoriais correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagio Nacional da Indiistria que sera seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das federagdes
industriais, representando as categorias econémicas da industria;

¢) um representante das categorias econdmicas do transporte, das comunicagdes e da
pesca, designado pelo drgdo sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidade,
no dmbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagio e Cultura;

f)} um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado por seu
titular.

Art 18. Os membros do Conselho exercerfio suas fungdes individualmente, ndo lhes
sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo representados,
mediante convocagio:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Inddstria, pelo seu substituto estatutdrio no
érgio de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por éste drgio, entre os
seus membros;

¢) os demais, pelas fontes geradoras do mandato efetivo.

§ 2° O mandato dos conselheiros indicados nas alineas ¢ e f do artigo 17 serd de dois
anos, podendo ser renovado.

§ 3 O voto, em plendrio, dos delegados dos conselhos regionais, como representantes
das categorias econdmicas da indistria, serd contado & razdo de um por duzentos mil
operérios ou fragdo, existentes na base territorial respectiva, enquanto que o dos demais
terad peso unitdrio.



Art 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragio nacional e
pelas administracGes regionais na aprendizagem industrial em todo o Pais;

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes solicitadas pelo Diretor
do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade competente, quando a
alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por dotagio, dos imdveis, no Departamento
Nacional,

e) autorizar a alienacdo ou gravame dos iméveis do SENAIL

f) autorizar a alienagio dos bens mdveis patrimoniais que estejam sob a
responsabilidade da administragfic nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional ¢ dos Departamentos
Regionais, decidindo s&bre quaisquer propostas de suas alteracGes;

h) deliberar sobre prestagdes de contas anuais do Diretor do Departamento Nacional, as
quais deverdo ser préviamente submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissio especial que designar, a
intervencdo na administragio regional que descumprir disposicdo legal, regulamentar,
regimental ou resolugio plendria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designaciio e a forma de funcionamento de delegacias para administrar
0s servigos da instituigio nas unidades politicas onde ndo haja federagio de inddstria
reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros de
pessoal, fixar os padrSes de vencimentos, o critério e a época de promogdes, bem como
examinar quaisquer reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

1) fixar a remuneragio do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como
a duragdo dos cursos;

n) autorizar a realizagio ou anulagio de convénios que impliquem na concessdo de
isencdio de contribuigio de vida ao SENAL;

0) autorizar a realizagio de acOrdos com os 6rgios internacionais de assisténcia técnica,
visando & formagdo de mio-de-obra ¢ ao aperfeicoamento do pesscal docente e técnico
do SENAI e das emprésas contribuintes;

p) decidir s6bre estudos e planejamentos da formagiio ou do aperfeicoamento do pessoal
latino-americano, ou de ouira procedéncia, quande decorrentes de acdrdos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execugio de planos de bolsas de estudo no Pais ou no estrangeiro, para
técnicos das emprésas contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituigfio;

_ 1) autorizar a realizagio de convénios entre 0 SENAI e entidades ou escolas de todos os
niveis, visando A formagdo ou ao aperfeigoamento de mio-de-obra industrial;

s) julgar, em instdncia final os recursos das decisdes das administracdes regionais que
aplicarem multas ¢ penalidades as emprésas infratoras das leis pertinentes ao SENAT;

t) fixar a ajuda de custo e as didrias de seus membros;

u) deliberar s&bre o relatério anual das atividades da Instituicio em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando julgar
conveniente,



%) decidir, em 1ltima instancia, as questdes de ordem geral do interésse do SENAI, ex
offcio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas administragbes
regionais;

z) dar solugdo aos casos omissos.

Art 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo autorizadas pelo
seu presidente ¢ correrdo A conta de verbas destacadas no or¢amento do Departamento
Nacional. '

Art 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribui¢es especificas,
dispord de um secretdrio de um consultor geral e de um consultor jurfdico, além dos
assessores técnicos que forem necessérios, a jufzo do presidente.

Art 22. O Conselho Nacional designaré trés (3) dos seus membros para constitufrem
uma Comissio de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a execugfio orgamentiria,
bem como a movimentagio de fundos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais.

Art 23. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo de Contas dispord de
auditores que deverdo ser contratados pelo prazo méximo de 18 meses.

§ 1° - Os auditores nao poderdo ser contratados por outro perfodo antes de transcorrido
o prazo de 2 (dois) anos do término do Gitimo contrato.

§ 2° - Além das atribuighes que lhes forem determinadas pela Comissdo, deverdo os
auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de exatid@o das contas do
Departamento Nacional ¢ das delegacias regionais.

Art 24 - Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, tddas as resolugdes emanadas
do Conselho Nacionai;

b) fixar os niveis m4ximos de vencimentos dos Diretores ¢ Delegados Regionais,

¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sdbre a escolha
dos nomes dos bolsistas da indistria e do SENAI com planos de estudos no estrangeiro;
d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do Conselho Nacional, as
atribui¢bes indicadas nas alineas ¢, ¢, p e rdo Art. 19.

Art 25. O Conselho reunir-se-d, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos de seus
membros.

§ 1° - O Conselho se instalard com a presenga de um terco dos seus membros, sendo,
porém, necessirio o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° - As decisoes serdo tomadas por maioria de sufrigios, cabendo ao presidente o voto
de qualidade nos empates verificados.

Art 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, serd coadjuvado, no que for
preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrard, durante as sessdes, assisténcia
técnica necessaria.

Art 27. O Conselheiro manterd contato permancnte com a Confederagio Nacional da
Inddstria, na troca ¢ coleta de elementos relativos ao ensino industrial, autorizando,
quando necessério, a celebragio de acdrdos ¢ convénios.



CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art 28, Compete a0 Departamento Nacional:

a) promover ¢ realizar estudos e levantamentos de mio de obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragiic de planos de escolas ¢
Cursos;

¢} assistir os departamenios regionais na implantagio de cursos novos € no
aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livros € material didatico, diretamente ou em
colaboragio com os departamentos regionais e editd-los quando conveniente;

¢) estabelecer critérios ¢ meios para avaliagio do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagbes, bem como no
exame e escolha de equipamentos escolares;

g) colaborar com as emprésas contribuintes no estudo de planos de treinamento de mao-
de-obra no préprio emprégo, promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizagio;

h) orientar os servigos orgamentérios e contdbeis dos Departamentos Regionais, visando
A sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugiio orgamentéria e as
contas dos Departamentos Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional e dos
departamentos regionais,

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo SENAl ¢
pelas emprésas, receber os dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as
andlises necessarias;

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professbres, instrutores,
supervisores ¢ técnicos dos Departamentos Regionais ¢ das emprésas, para exame de
problema de formagfio ¢ treinamento de mio de obra;

m) elaborar relatério anual s6bre a formagéo ¢ treinamento de mao de obra no SENAl e
nas emprésas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeigoamento ¢ de especializagio do pessoal
docenie, técnico e administrative do SENAIL

o) realizar cstudos ¢ pesquisas de naturcza técnica ¢ administrativa, de interésse da
Instituigio;

p) opinar sObre os recursos interpostos sObre penas aplicadas pelos Departamentos
Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL

Art 29. O Departamento Nacional serd dirigido por um diretor, nomeado e demissivel
ad - nutum pelo presidente do Conselho Nacional, devendo a escolha recair em pessoa
com formagio universitiria ¢ conhecimentos especializados de ensino industrial.

§ Gnico - O Diretor do Departamento Nacional serd substituido, em seus impedimentos,
por pessoa designada pelo presidente do Conselho Nacional.

Art 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tGdas as resolugdes emanadas do
Conselho ¢ encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos 0s servigos a
cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias
praticando tddos os atos necessdrios ao pleno exercicio de svas fungdes;



.} apresentar ao Conselho Nacional as propostas or¢amentdrias, os balangos e as
prestacdes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentagao ao 6rgio competente;

d) apresentar, anvalmente, ao Ccnselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter 4 aprovacdo, do Conselho Nacional o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentérios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Nacional, mediante
aprovacéo do presidente do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagio do presidente
do Conselho Nacional,

h) conceder férias, licengas ¢ aplicar penas disciplinares aos serventudrios do
Departamento Nacional, assim como resolver sdbre a movimentagfio do pessoal, dentro
dos guadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento dos cargos e fungdes
de confianca;

i) submeter & apreciagio do Conselho Nacional proposicbes sobre assuntos que, fora da
algada da decisio do Diretor, sejam de interésse da Instituiggo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, assinado
os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por éste designada,
respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missio de natureza técnica ou funcional que lhe seja atribuida pelo
Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bdlsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na letra ¢ do
Art. 24,

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento Nacional, mediante
aprovacao do presidente do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Orgdos Regionais

Art 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territdrios em que houver federagio de
inddstrias oficialmente reconhecida e filiada ao érgiio superior da classe serd constituido
um conselho regional e instalado um departamento regional do SENAI, com jurisdigio
na base territorial respectiva.

SECCAO 1
Conselhos Regionais

Art 32. Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:

a) do presidente da federacdo de inddstrias, que serd o sen presidente nato, ou seu
representante;

b) de trés delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa;

¢) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicagdes ¢ da
pesca, escolhido pela associagiio sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na
base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta;

) de um representante do Ministério da Educagio e Cultura, designado pelo seu titular.



§ tnico - Os representantes a que se referem as alineas b e ¢ exercerdo o mandato por
dois anos, sendo permitida a recondugio de 2/3 da representagao.

Art 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, nas suas faltas ¢ impedimentos,
os substitutos estatutdrios, ou os suplentes designados.

Art 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votat, em verbas globais, o orgamento do Departamento Regional, e submeté-lo ao
poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagtes de dotagdes solicitadas pelo diretor do
Departamento Regional, encaminhando o assunto & aprovagiio da autoridade competente
quando as altera¢Ges excederem de 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

c} apreciar periddicamente a execuglo orcamentdria na regido;

d) examinar anualmente o inventirio de bens a cargo da administragéo regional;

¢) deliberar sdbre a prestagiio de contas anual do Departamento Regional, a qual devera
ser préviamente submetida ao exame de uma Comisséo de Contas a que se referem os
artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgéo de escolas na regifio;

g) autorizar a compra, ou 0 recebimento por doagio, de bens imdveis;

h) dar parecer sébre a alienag@o ou gravame de bens imdveis ¢ encaminha-la & deciséo
do Conselho Nacional,

i) autorizar a alienagdo de bens mdveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade
da administra¢do regional;

j) deliberar sdbre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma via déle
a0 Departamento Nacional, em tempo til, para o preparo do relatério anual déste
drgdo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sdbre os quadros
do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critério e a época das
promogdes, bem como examinar quaisquer rejustamentos de saldrios;

m) fixar a remuneragio do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislagio vigente
aso empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos aoc SENAI;

o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros, nio podendo esta exceder,
mensalmente, o valor do saldrio minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessdo de contribuigbes & federagdo de industriais de sua base
territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para constituirem
uma Comisséo de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a execugfio orgamentéria,
bem como a movimentagio de fundos do Departamento Regional.

Art 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdio de Contas dispord de
auditores que deverdo ser contratados pelo prazo méximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores nio poderdo ser contratados por outro periodo antes de transcorrido o
prazo de 2 (dois) anos do término do tiltimo contrato.



§ 2° Além das atribuicGes que lhes forem determinadas pela Comissdo de Contas
dever&o os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de exatiddo das
contas.

Art 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plendrio do Conselho Regional;

b} fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, t0das as resolugdes
emanadas do Conselho Regional.

Art 38. Os conselhos regionais reunir-se-io, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocados pele presidente ou por dois tergos de seus
membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no artigo 25 e seus
pardgrafos 1 e 2.

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

Art 39. Cada Departamento Regional serd dirigido por um diretor nomeado, mediante
entendimento com o presidente do Consclho Regional, pelo presidente do Conselho
Nacional e por éste demissivel " ad-nutum ", devendo a escolha recair em pessoa que,
além de ter formagfio universitiria, possua conhecimentos especializados de ensino
industrial, com experiéncia no magistério ou na administragio dessa modalidade de
ensino.

Pardgrafo unico. O Diretor Regional serd substituido, nos seus impedimentos, por quem
for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do quadro de serventuérios
do Departamento Regional,

Art 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagio da apredizagem na regido;
b) estabelecer, mediante aprovagio do Conselho Regional, a localizagdo e os planos de
instalagio de escolas, cursos de aprendizagem ¢ cursos extraordindrios para operdrios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as emprésas contribuintes, na realizacdo da aprendizagem e
treinamento de mio de obra no préprio emprégo, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando conveniente, ¢ treinamento de pessoa realizado nas emprésas
contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros ¢ material diddtico, sempre que possivel
em colaboracdo com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Naciona;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o seus
aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do
SENALI na regido;

h) fazer realizar as provas de habilitacio para a concessdo de certificados de
aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de
oficios;

1) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, ¢ preparar a prestagfo de contas
anual do Departamento Regional;



k) manter em dia ¢ em ordem a escrituragio contdbil, adotande o plano de contas
aprovado pele Conselho Nacional,

1) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem
os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecendo o
disposto na letra "n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento Regional;

Art 41, Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tdas as resolugdes emanadas do
Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos do
Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias e
-praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungdes;

c) apresentar a0 Consclho Regional as propostas orgament drias ¢ as prestagbes de
contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao orgio
competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar ¢ sumete, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do Departamento
Regional, dentro dos limites orgametdrios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Regional, mediante
aprovago do presidente do Conselho Regional;

2) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios do
Departamento Regional, assim como resolver sébre a movimentagao do pessoal, dentro
dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento dos cargos ¢ funges
de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagio do
Presidente do Conselho Regional,;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os
cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por &ste designada,
respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO SENAT

Art 42, O exercicio de tddas as fungdes do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial dependerd de provas de habilitagio ou de selegdo, salvo os contratos
especiais.

Art 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecerd os direitos e deveres dos
funciondrios da entidade em todo o Pais.

Art 44. Os servidores do SENAIT estdo sujeitos i legislacio do trabalho e da previdéncia
social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua
qualidade de entidade civil de direito privado, como emprésa empregadora.

Paragrafo unico. Os servidores do SENAI serdao segurados obrigatérios do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industridrios.



CAPITULO VII1
DOS RECURSOS DO SENA!

Art 45. Constituem receita do SENAL

a) as constribuigdes previstas em lei;

b) as doagdes e legados;

¢) as subvengdes;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagdes de servigos ¢ mutagdes patrimoniais, inclusive as de
locagdo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art 46. A arrecadagio das contribuigdes devidas a0 SENAI serd feita pelo Instituto ou
Caixa de Aposentadoria ¢ Pensdes a que estiver filiada a emprésa contribuinte,
concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social, quer na fase de
cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as agbes dai porventura
resultantes no mesmo foro da instituigio arrecadadora,

Art 47. A titulo de indenizagio pelas despesas com a arrecadagio feita em favor do
SENAI, as instituigdes de previdéncia social deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;

b) importincia a ser fixada em convenio, quando se tormar nccessdria a cobranga
Jjudicial.

Parfgrafo Gnico. Os érgdos arrecadadores se reembolsario, ainda, dos gastos efetuados
com impressos e com servigos de terceiros, na efetivagdo dos recolhimentos destinados
ao SENAL

Art 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo antecedente, as instituiges de
previdéncia entregario ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as importincias
arrecadadas no més anterior, de acérdo com a seguinte distribuigéo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importincia correspondente A contribuigio
adicional e 4 quota de 15% sobre a contribuigio geral,

b) aos Departamentos Regionais serd entregue a importincia correspondente a 85% da
contribuigdo geral.

Art 49. A entrcga direta da arrecadagdio ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais serd feita pelas instituigbes de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periddicamente pelo Departamento Nacional
do SENAL

§ 1° De trés em trés meses, proceder-sc-4 a acertos, entregando-se ao Departamento
Nacional a importincia correspondente 3s diferengas entre a amrecadagio efetivamente
realizada e os duodécimos entregues aos diversos Departamentos.

§ 2° Feitas as necessdrias dedugdes, o Departamento Nacional distribuird aos
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em conseqii€ncia dos acertos
indicados no paréigrafo anterior.

Art 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas emprésas poderdo
recolher as suas contribui¢des diretamente aos cofres do SENAL



Pardgrafo dnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas contribuigdes
providenciard, até o dia 20 do més subseqiiente, a sua distribuigio de maneira idéntica
ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art 51. A quota destinada as despesas de cardter geral, prevista na legislagio vigente ¢
calculada sdbre a receita geral do SENAL serd assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigdo geral para as despesas de custeio da Administragéo
Nacional do SENAIL

b) 4% da receita da contribui¢do geral para o auxilio as escolas ou cursos em regides
onde a arrecadacdo seja insuficiente para a manutengio do minimo de ensino julgado
necessdrio;

c) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursos ou criagfio de centros de
treinamentos, nas regiGes Norte € Nordeste do Pais, ou ainda a concessdo de bdlsas de
estudo a alunos désses centros, mediante aprovagdo do Conselho Nacional;

d) 2% para a administragio superior, a cargo da Confederagio Nacional da Inddstria.

Art 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as regides
interessadas levando-se em conta o mimero de operdrios de cada uma e a média dos
saldrios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco membros do
Conselho Nacional.

Art 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagho, aperfeicoamente ou especializagio, inclusive por meio de bblsas de
estudo, do pessoal das emprésas que pagam esta contribuigio;

b) ao aperfeicoamento ou especializagio de pessoal técnico, docente ¢ administradores
de ensino do SENALI, sob a fortna de bilsas de cursos e estagios;

¢} 4 montagem de laboratdrios de pesquisa para fins de ensino.

Art 54. O depésito dos recursos do SENAI serd obrigatdriamente feito no Banco do
Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, no caso do
Departamento Nacional, ¢ pelos Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos
Regionais.

§ 1° Nenhum depdsito poderd ser feito em estabelecimento bancdrio com capital
realizado inferior a dez mil vézes o valor do maio saldrio-minimo em vigor no Pais.

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancdrio ndo poderdo exceder a 1% (hum
por cento) do valor dos depésitos & vista e a prazo, constantes dos respectivos
balancetes.

CAPITULOIX _
DO ORCAMENTO E DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art 53. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamente forem aprovado pelo
Conselhos Regionais, € os orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados do resumo geral dos
orgamentos da Entidade, serfio encaminhados, pelo Presidente do Conseltho Nacional, a
Presidéncia da Repiblica, nos térmos dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de
setembro de 1955.

§ 1° Os Departamentos Regionais deverfio ter os seus orcamentos aprovados pelos
Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de



cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser remetidos & Presidéncia da
Repiiblica.

§ 2° O orcamento deverd apresentar as previsoes da receita e as aplicagdes da despesa,
em verbas globais.

§ 3° A€ 31 de agbsto de cada ano, o Departamento Nacional dard conhecimento as
administragdes regionais das previsdes de receitas que thes serdo atribufdas para o
exerc{cio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizard, até 30 de setembro de cada ano, o seu
préprio orcamento € o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um
resumo geral dos or¢camentos da Entidade, referente ao exercicio futuro, para serem
submetidos, os primeiros A aprovagiio do Conselho Nacional, e, os dos Regionais, para
simples conhecimento désse Conselho, no correr do més de novembro.

Art 56. Os balangos financeiros, econfmice e patrimonial, bem como 2z execugdo
orgamentdria do Departamento Nacional ¢ das Delegacias Regionais, para efeitos de
prestacio de contas, deveriio ser submetidos 20 Conselho Nacional, érgdo préprio de
contrble e tomada de contas do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na
primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento, ¢ encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unigo, até 31 désse més, de acbrdo com os arts. 11 e 13 da lei
citada.

§ 1° As prestagdes dc contas dos Departamentos Regionais, sob a responsabilidade de
seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, érgéos
préprios de contrfle ¢ tomada de contas regionais, deverfio ser encaminhadas ao
Tribunal de Contas da Unido, pelos Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais,
até o dia 31 de margo.

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos ¢ Delegacias Regionais e a do
Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Tribunal de Contas da Unido.

Art 57. O Departamento Nacional complementard com instrugdes préprias a
organizagdo dos orcamentos e a prestagio de contas, no dmbito nacional, como no
regional.

Art 58. As retificagdes orgamentirias, no correr do exercicio, se processardo, se
necessdrio, no segundo semestre, até o més de setembro e obedecerio aos mesmos
principios da elaboragdo do orgamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial manterd relagdes permanentes
com a Confederag@o Nacional da Inddstria, no dmbito Nacional, e com as federages de
inddstrias, no Ambito regional, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
do ensino industrial, da ordem e da paz social.

Art 60. Igual procedimento manterd o SENAI com o Servigo Social da Indistria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio entre as
entidades interessadas.



Art 62. Cabe 3 Confederagdio Nacional da Indistria encaminhar ao Ministro de
Educaco e Cultura proposta de alteragio do presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposicaes Transitdrias

Art 63. O pesscal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegdo dos servidores
aludidos no art. 21, sera distribuido pelos érgdos do Departamento Nacional.

Art 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacicnal referente ao exercicio de 1962
ficam incorporados ao orgamento e 2 escrita do Departamento Nacional.

Art 65. As alteragdes administrativas, orgamentdrias e contdbeis decorrentes da entrada
em vigor déste Regimento serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovaggo.

Art 66. Fica autorizada a utiliza¢do de recursos dos diversos departamentos e delegacias
do SENAI até o limite de Cr$200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagfio dos planos de construgéo e instalagfio dos
centros de treinamento previstos na letra ¢ do art. 51.

Art 67. A sede do SENAI permaneceri, em cariter provisério, na Cidade do Rio de
Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal, em época a ser fixada pela
Confederagdo Nacional da Indistria.

ANTONIO DE OLIVEIRA BRITO
Ministro da Educagdo e Cultura



3 :FIEP::SESI-:SENAI-:IEL

PROCURADORIA JURIDICA

tEn

DECLARACAO

Declaro a quem interessar possa, quc o0
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ entidadc dc dircito
privado, sem fins lucrativos, criada peclo Decreto-lei n.° 4.048/42 ¢ o
scu Departamento Regional do Estado do Parana esta inscrito junto ao
CNPJ/MF sob o n.® 03.776.284/0001-09, com natureza juridica no
Cédigo 307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO - ¢ atividade econdmica
principal no Cédigo 85 - EDUCAGAQ, subclasse Cidigo 8599-6/99 -
OUTRAS ATIVIDADES DE [ENSINO NAO  ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE, de rhodo que goza de ampla imunidade tributaria.
nos termos do art. 150, V1, “c”, da Constituigio Federal. Declaro, ainda,

mals: que por forga da lef Federal n.® 2.613/55, artigos 12 ¢ 13, os

bens e os servigos do SENAI gozam da mais anipla isengéo fiscal como
se fosse da préopria Unido. Dedicado ao ensino profissionalizante, o
SENAI estd organizado ¢ ¢ administrado segundo o Regimento proéprio,
aprovado pelo Dceereto 494/62; nao distribui qualquer parcela de scu
pairimdnio ou de suas rendas, a qualquer titulo; aplica, no Pais, os
seus recursos, regular e integralmente na manutengioe de seus objetivos
instituclonais; mantém escritura¢ao de sua rccelta e despesa em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao pcrantc
os orgaos de fiscalizacdo e conlrole. com base na escrituragao ditada
pela Lei n.° 4.320/64. E. por ser expressdo da verdade, sob as penas da

lei. firmo a presente declaragao.




DECLARAGAO CONTENDO INFORMAGOES PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO.

1‘ -DA EMPRESA PROPONENTE:

'l.%azﬁo Social: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ~ Senai
Rua: Jilio de Castilhos n® 3465

Cidade: Toledo E',s‘t“'a'd‘c;: Parand

CNPI he: 03.776.284/0015—(5;.

Conta Corrente n®; 778-3 Agéncia: 0726 Banco: Caixa Econdmica Federal
Inscrigdo Estadual n®: [sento Inscricdo Municipal/ISS{alvara) n¢: 4050 .

v

Telefone: (045) 3379-6150 Fax: Ndo tem

- n

Contador da empresa; Rogério Fagundes de Aimeida Tele;one: {045) 3379-6150
2- DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO CONTRATO.
Nome: Ademir José Fiametti

Funclo: Gerente da unidade )

Data de Nascimento: 24/03/1956 Estado Civil; Casado

Escolaridade: Pés-Graduado RG ne: 1.613.853 Orglio emissor: SESP/PR

CPF: 253.041.009-72

Rua: Treze de Abril n® 170 Bairro: Vila Industrial Cidade: Toledo Estado: PR

CEP; £5.904-000 Telefone (045)3379-6150 E-mail: ademir fiametti@pr.senai.br

el Foe

Toledo, 24/03/2015

Responsé\‘f llegal'e da Empresa

ey
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Valor a Pagar

( "R$ 97,30 ~
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1 20052014

Informagoesilécnicas

Io. Medidor: 0882432452 - BIFASICO

Leitura Anterior Leitura Atual = Meadido  Constante de . Total
180672014
84261 * 84483

Proxima b eitura Previste 18107

|

Mes Referencia: 0612014 ‘
Congumo Data !

29 dias - Multiplicacss  Faturade Medio/Dia  Apresentacac

Conjunto” TOLEDO

pic
Realizado Mensal. 0,00 h

. 202 ¥Wh 1,00 . 202 kWh , 65,87 KkWh 18062014
2014 RESIDEMESIDENCIAL
0 aooraesicaeluatigagae F§{1.7.41.4}
Mes 0472014 Tensao Contratada;
FIC DMIC 127 1220 voits
0.00 ©000h EUSD (RS)

Limite faixa adequada de Tensao:

Limite Mensa!: 531h 348 303h 28,07 , !
Limite Trimostral. 631h 3,48 116 - 133/201 - 231 volts
[l-l_mlle,m:lunr 5,310 A8
Historico de Consumo e Pagamento B
Mes Cons. (kWh) Oate Pgto. Mes Cons, (hWWh) Datz Pgto.
MAM4- 198 PENDENTE | MAR/14 281 1410472014
ABR/M4 ~% 227 1200572014

Media 3 ultintos consumos: 235 kwh

]

NOTA FISCAL CONTA DE ENERGIA ELETRICA no 2817607 Serle 8

t S Al

Produto
Descricao

Emitlda em 100672014

Valar valor
Un. Consumo Unilario Totei

Bese de Alig.
Calculo ICMS

01 ENERGIAELET CONSUMD

kWh 202 0,210287 42,48

4248 29,00%

02 ENERGIAELETUSO SISTEMA  kWh 202 0.185340 37,56 3766 29,00%
03 CONT ILUMIN PUBLIC A MUNICIPI 17,26

Buae de Calculo do ICMS; 80,04 |Valor ICMS: 2321 liVelor Totel daNote Fiscal: 97.30 |
Composicao dos Valeres

Energh 2827 Reservedo so Fisto

Distribuicae 17.40

Tarimissao 14 A21B.F429.83CF 68A8.0C98.A570.832E.2902

Encargos §.02

TOTAL 06,04

INCLUSO NA FATURA PIS/COFINS MO VALOR DE RS 3,60, CONFORME RES. ANEEL 9372005,
FATURA DO MES 0572004 ARRECADADA POR DEBITO AUTOMATICD
27.06.2014.9h, AUDIENCIA PUBL.COMS.CONSUMIDORES - R BRASILIO O.COSTA 1703-CTBA
VIOLENCIA CONTRA CRIANCA E CRIME, DISQUE 181,
A PARTIR DE 2016 VIGORARA O SISTEMA DE BANDEIRAS TARIFARIAS. A BANDEIRA VERDE
NAD IMPLICARA COBRANCA ACICIONAL . AS BANDEIRAS AMARELA OU VERMELHA, QUANDO
ACIONADAS. IMPLICARAQ TARIFAS DE MAIOR YALOR, DEVIDD A0 MAIOR CUSTO DE GERACAQ.
NQ MES DE JUNHO VIGORARIA A BANDEIRA VERMELHA, A QUAL IMPLICARIA R$0,03/KWH DE
ACRESCIMO AQ YALOR DA TARIFA, LIQUINDO DE TRIBUTOS MAIS INFORMACOES EM

WWW ANEEL.GOV.BR
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PORTARIA N° 34/12

O DIRETOR DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
— DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, usando da competéncia que lhe é
conferida na letra “b”, do artigo 41, do Regulamento do SENAI,
aprovado pelo Decreto n® 494, de 10 de janeiro de 1962,

RESOLVE:

1° - Designar ADEMIR JOSE FIAMETTI para o cargo
de Gerente de Unidade do SENAI - TOLEDO.

1

Revogam-se as disposiges em contrario.
Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

LEI N2, 1451, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
SUMULA: Dispbe sobre a instituigdo de Programa Municipal de Acesso ao
Ensino Técnico, Profissionalizante e Emprego e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Pato Bragado, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte LE I: :

Art. 1° E instituido o Programa Municipal de Acesso ao Ensino Técnico,
Profissionalizante e Emprego, com a finalidade de ofertar cursos, treinamentos e
qualificacdo profissional no mbito do Municipio de Pato Bragado.

Paragrafo unico. Sao objetivos do Programa:

| - ampliar as oportunidades educacionais dos municipes, por meio do
incremento da formagio e qualificagao profissional;

Il - estimular a difus3o de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de cursos
de educagio profissional, tecnolégica e treinamento;

' Il - proporcionar a qualificagdo da mao de obra e o acesso do jovem ao
mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa Municipal de Acesso ao Ensino Técnico, Profissionalizante
e Emprego cumprird suas finalidades e objetivos em regime de colaboracdo entre o
Municipio, Estado e Unido.

' Art. 3¢ Para atendimento das finalidades e objetivos do Programa, o Poder
Executivo de Pato Bragado poderd efétuar a contratagdo de empresas, servicos nacionais de
aprendizagem, instituigdes privadas e publicas de ensino superior, de instituicdes de
educacio profissional e tecnolégica e de fundagbes publicas de direito privado, dentre
outras para prestacdo e oferta de cursos e treinamentos.

Paragrafo Unico.' O Municipio poderd disponibilizar espacos fisicos, ceder
servidores, fornecer alimentagdo e transporte como forma de subsidiar e fomentar a
realizacdo de cursos, treinamentos e qualificagao profissional.

Art. 4% O Programa podera ainda ser executado com a participagdo de
entidades privadas sem fins lucrativos, devidamente habilitadas, mediante a celebragdo de
convénio ou contrato, observada a obrigatoriedade de prestagdo de contas da aplicagdo dos
recursos nos termos da legislagdo vigente. :

Art. 52 As despesas financeiras necessarias a execugdo do programa correrao
a conta dos valores consignados na acio 22.661.1650.2.062 - Manutengao das Atividades da
Secretaria de Industria, Comércio e Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do IV!unicipio' de Pato Bragado, Estado do Parana, aos
onze dias do més de novembro de 2014. -

Arnildo Rieger
Prefeito do Municipio

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand
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http://webimail.patobragado.pr.gov.briexpressoMail i _2/index.php?...

ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Ronisce Patzlaff Rohioff" <Ronisce.Rohlofii@pr.senai.br>
De: Ronisce.Rohtofi@pr.senai.br
Para: “rogerio@patobragado.pr.gov.br" <rogerio@patobragado.pr.gov.br>

"Ademir Jose Fiametti" <Ademir.Fiametti@pr.senai.br>, "Denise Maria Limberger"
<Denise.Limberger@pr.senai.br>, "Jean Carlos De Matos" <jean.matos@pr.senai.br>

Data: 24/02/2015 10:47

Assuntor DOUCMENTOS - PROGRAMA DE DESNVOLVIMENTO EM GESTAOQ INDUSTRIAL B

| CARTAO CNPJ SENAT TOLEDO Atualizado.pdf (515 KB)
| Certidao de Debitos Trabalhistas - 230515.pdf (87 KB)
| CERTIDAQ NEGATIVA - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - 250215.pdf (88 KB)
| Certiddo Negativa com Efeito Positiva - 260415.pdf (302 KB)
| Certidao Negativa de Debitos Tributarios - 2503 15.pdf (125 KB)
| Certiddo Negativa Municipal 260415.pdf {10 KB)
| COMPROVANTE DE ENDERECO ADEMIR J FIAMETTLpdf (423 KB)
Anexos: | DECLARACAO CONTENDO INF FINS ASSINATURA CONTRATO.pdf (358 KB)
| Estatuto Decreto n°494 - SENALpdf (92 KB)
[lei_federal _n 8.666_de_21_de_junho_de_1993.pdf(15] KB)
| PORTARIA 342012 ADEMIR ] FIAMETTLpdf (242 KB) b—
{ PROPOSTA - Autorizacio da Proposta Comercial n 1162014.doc (48 KB)
| PROPOSTA COMERCIAL N 1162014.pdf (4.1 MB)
| RG E CPIF FRENTE E VERSO ADEMIR.pdf (474 KB)
| Declaracao imunidade SENALpdf (562 KB)

Com Copia:

Prezado Rogério,

Conforme conversamos e acordado, seguem anexo 0s documentos para a realizagdo do Contrato junto a

Prefeitura Municipa! de Pato Bragado e o SENAI - Toledo. Se vcs precisarem de mais algum documento,

por gentileza nos solicitar: ~ i

- CARTAO CNPJ SENAI TOLEDO Y/ A6 F{y'}’“’g

- CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS ¥ oo .

- CERTIDAO NEGATIVA — CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIASY ™ .~ -~ . - . o

- CERTIDAQ NEGATIVA COM EFEITO DE POSITIVA i3 A O 3

- CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS (R R

- CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL ( N ) o

- ESTATUTO DECRETO N2494 - SENAIL~" S B A

- LEI FEDERAL N28.666 ST R

- DECLARAGAO IMUNIDADE — SENAI d
DECLARAGCAO CONTENDO INFORMAGOES PARA FINS ASSINATURA DE CONTRATO

- COMROVANTE DE ENDERECO ADEMIR J FIAMETT!

- COPIA RG E CPF ADEMIR J FIAMETTI

- PORTARIA ADEMIR J FIAMETTI — GERENTE DE UNIDADE

- COPIA PROPOSTA COMERCIAL N2116/2014

- AUTORIZAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL N2116/2014 (Aceite da Proposta}

E de extrema urgéncia que o formuldrio que faz parte da Proposta Comercia! {9. Autorizacio da Proposta
Comercial n2116/2014 — Aceite da Proposta) seja preenchida de assinada, e devolvida ao SENAI — Toledo

para que ¢ sistema possa liberar o Treinamento e th para que possamos emitir nosso contrato para que

os alunos/participantes sejam matriculados.

A disposicdo para eventuais dividas ou esclarecimentos.

Att,

25/02/2015 08:14



OBS.: Por gentileza

Ronisce Patzlaff Rohloff
Administrativo e Financeiro
Senai

Toledo — PR

{45)3379-6150
www.senaipr.org.br

http://webmail.patobragado.pr.gov.br/expressoMail | _2/index.php?...

25/02/2015 08:14
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PROPOSTA COMERCIAL
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Programa de Desenvolvimento em Gestao
Industrial (Formag¢ao de Gestores Industriais)

SISTEMA FiEP. A UN{AD DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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SENAI:

\ Resultados que movem sev Negbcio
\ _ /

11

MISSAO DO SENAI

Contribuir para o fortalecimento da indUstria e o desenvolvimento pleno e sustentdvel do pais, promovendo
3 educacgdo para o trabatho e a cidadania, a assisténcia técnica e tecnoldgica, a produgdo e disseminagdo de

informag3o e & adequagio, geragdo e difusdo de tecnologia.

POLITICA DA QUALIDADE

O SENAI do Parané cumpre sua Missdo fundamentada no seu Plano Estratégico buscando, pela atuacao de

seu potencial humano, a melhoria continua e a satisfagdo de seus clientes.

SISTEMA FIEP. A UNIAD DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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EMPRESAS

Resultados que mojiu:egdn’i/‘
i

Prezado Senhor,

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para o programa de desenvolvimento em Gestdo

industrial com as correspondentes condi¢des técnico-financeiras.

Em caso de aceitagdo dos termos propostos, solicitamos a assinatura na confirmacdo anexa, a qual

converterd esta proposta em contrato formal entre as partes.

Atenciosamente,

lean Carlos de Matos
Coordenador da Area de Gestdo Industrial - Educagio SENAI
(45) 3379-6159

Jean.matos@pr.senai.br

SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
RUA JULIO DE CASTILHOS, 3465 — VILA INDUSTRIAL

CEP 85904-175 - TOLEDO PR '

FONE: {45) 3379 6150

www.fiepr.org.br

SISTEMA FIEP. A UNIAO DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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Th— EMPRESAS

Resultados que movem seu Negddo
Proposta Comercial 116.1/14

Toledo, 24'dé sétémbro de 2014.

e e #

1. OBJETO DA PROPOSTA

O Programa de Desenvolvimento em Gestdo Industrial tem como objetivo central formar

gestores preparados para a realidade industrial, criticos e com pro-atividade na sua atuagdo profissional.

2. ESCOPO

O programa sera desenvolvido conforme descrito abaixo, um (1} mddulo Gnico para Gestores, e 2 {dois)

moédulos (basico e avangado para formacio de novos gestores):

médulo Unico — Gestores 48h
(Para os participantes com maior nivel de experiéncia e escolaridade)

¥ Lideranga e Desenvolvimento de Equipes; 8h

¥" O Novo Perfil do Gestor Industrial - Ferramentas, Inovagdes Tecnoldgicas e Mercado; ah

¥ Gestdo da qualidade, Ferramentas aplicadas a resolugdo de problemas (Diagrama de causa e
efeito, SW2H, Brainstorming, Histograma, Pareto...); 12h

¥ Programas da Qualidade (55 e Filosofia Japanesa de Melhoria Continua ~ KAISEN); 8h

¥ Comunicagio, Marketing e postura empresarial; 8h

¥ Inteligéncia Emocional nos Negdcios; 4h

v

Ferramenta SWOT para anélise de pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameagas; 4h

Programa de Treinamento em Gestdo Industrial

Mdédulo - Basico 140h

¥ Fundamentos bésicos de Gestiio: 48h
o Matemadtica -16h
*  Fundamentos;
*  QOperagdes Iniciais;
® Juros (simples e composta);
® Regra de trés simples e composta;
o Portuguds—16h
* Escrita formal;
s Concordéncia;
*  Acentos, crase e uso instrumental do portugués.
o Comunicacdo — 16h
®*  Verbal e ndo verbal;
* Comunica¢do formal;
=  Comunicaglo empresarial escrita e as novas tecnologias;
=  Postura e Comunicacéo.

Relagbes interpessoais, postura profissional, ética e trabalho em equipe; 36h
Introduco a Administragdo da produgdo — O Papel do Gestor; 12h

Gest3o de Estoques e Armazenagem de Materiais; 12h

Nogbes de Saude e Seguranga no Trabatho; 8h

Introducdo a Informitica; 24h

NNANANN

SISTEMA FIEP. A UNIAO DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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‘\-\_L Resulados gue movem seu Negdcio
"Mbdulo - Avancado 152h ' ~_"“‘N--___‘____ /
W !

v Planejamento e Controle de Producio = PCP; Andliseda Demanda @ Ciiniprimento de Metas; 16h

v Planejamento e Controle da Manutengdo - PCM; 12h

v Anjlise de Setup Interno e Externo de Maquinas; 8h

¥ Indicadores de Desempenho - Criacio e Monitoramento; 16h

v Fluxos e Processos, mapeamento, fluxograma e direcionamento de atividades alinhadas aos
Procedimentos Operacionais; 20h

v Lideranga, Desenvolvimento de Equipes e manutengio do foco voltado a resultados; 24h

¥ Ferramentas da qualidade aplicadas a resolucio de problemas (Diagrama de causa e efeito,

S5W2H, Brainstorming, Histograma, Pareto...}; 24h
¥ Programas da Qualidade (55 e Filosofia Japonesa de Melhoria Continua — KAISEN); 20h
¥ Camunicagdo e postura profissional; 12h

Projeto de Conclusdo do Curso

Cada aluno deverd montar um projeto de implantacdo das ferramentas aprendidas no curso em sua
préatica profissional, este projeto seré alinhado e acompanhado pelo professor, e & de fundamenta!
importdncia que tal implantacdo tenha apresentado resultado que agregue valor para a empresa, a
nota final serd atribuida conforme a efetividade de resultados que este trabalho prético trouxe para a
empresa.

Haverd uma apresentag@o final dos trabalhos e visita in foco na indistria para averiguagdo dos
resultados.

Se tiver mais do que 1 aluno da mesma empresa poderd montar-se grupo de no maximo 3 alunos para

confecgdo do trabalho final,

Médulo para gestores = 48h
Médulo Bésico de formag3o = 140h
Mébdulo avangado de formagao = 152h

Total de horas = 340h

3. TECNICO RESPONSAVEL £-mail

Jean Carlos de Matos Jean.matos@pr.senai.br

4. OBSERVACOES

O treinamento serd ministrado na Associa¢do Comercial e Empresarial de Pato Bragado - Pr.

5. PER(ODO DE REALIZACAO

Dias: a definir

Horario: Das 19h00min as 23h00min.

6. OBRIGACOES DAS PARTES
6.1 CONTRATADA
= Fornecer e remunerar técnicos para a execugdo do trabalho;
Cumprir cranograma definido com a parte interessads;

Coordenar e supervisionar o curso;

L U

Centificar os alunos que concluirem o curso com aproveitamento.

SISTEMA HIEP A UNIAO DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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Resufiatos que mw/
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6.2 CONTRATANTE

= Indicar os alunos para o treinamento.

= Dispor de local adequado para realizagdo do curso (sala de aula com lugar para 25

alunos).

=> Ressarcir ao SENAI conforme previsto no item 7 desta proposta.

7. INVESTIMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor do programa completo € de R$ 54.400,00 {cinquenta e quatro mil.e quatrocentos reais).
{Concedido desconto de 10%)
Valor total = R$48.9560,00

O pagamento poderd ser efetuado através de depdsito em conta corrente efou boleto

bancério, conforme negociagio.

Serd emitido um contrato de prestacdo de servico no momento da execugdo da turma.

8. VALIDADE DA PROPQSTA

Esta proposta tem validade por 30 dias, sendo necessério um novo contato apds esta data.

Toledo PR, 24 de setembro de 2014.

ADEMIR 10SE FIAMETTI
GERENTE DE UNIDADE SENAI TOLEDO

JEAN CARLOS DE MATOS
COORDENADOR DA AREA DE GESTAQ INDUSTRIAL SENAI TOLEDO

SISTEMA FIEP. A UNIAQ DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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2, AUTORIZACAQ DA PROPOSTA COMERCIAL N2 116/2014

Nome/Raz3o Social:

Enderego:

Cidade: Estado: CEP.:

Fone:( } e-mail:

CPF/CNPJ: Inscr. Estadual;

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA:

Nome Representante Legal da Empresa:

CPF:

Nome do Contato na Empresa:

E-MAIL PARA CONTATO:

Forma de Pagamento:

{YAVISTA: _/_ [ .

{ PRAZO QUANTAS VEZES:

1¢ PARCELA _ /[ .

2°PARCELA _/_ /.

3°PARCELA _/_/_ .

Obs.: os boletos bancdrios e a nota fiscal serio encaminhados por e-mail.

COOPERATIVAS/SESCOOP:

{ ) PAGAMENTO PELO SESCOOP VALOR R$
{ ) PAGAMENTO PELA COOPERATIVA VALOR R$
INFORMAR DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO:
12 PARCELA _/ /.
29 PARCELA _/_/_ .
32PARCELA _/_ /. .

Toledo PR, de de

ASSINATURA E IDENTIIFCACAO DO
RESPONSAVEL LEGAL E DA EMPRESA

SISTEMA FIEP. A UNIAQ DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.




UNIDADES

SENAI Arapongas

R. Guaratinga, 2247 - Parque industrial 11
{43) 3275-8800

cetmam@pr.senai.br

SENAI Cascavel

Rua Dr. Flausino Mendes, 254 - Jardim
Social

(+5) 3220-5400

cascavel@pr.senal.br

SENAI Clanorte

Travessa 1, n® 63 - Parque das Indiistrias
Lleves

{44} 3618-5800

cianorte@pr.senal.br

SENAI Curftiba CIC

R. Sen. Accioly Fitho, 250
(41)3271-7100
cic.cetsam@pr.senak.br

SENA) Curitlba CIETEP

Av. Com, Franco, 1341
{41) 3271-1777
curitiba@pr.senalbr

Para mais informagdes visite

www.pr.senai.br/senaiempresas

SENAI Frandsco Betirio

Av. Unido da Vitéria, 66 - Jardim
Miniguagu

(46) 3520-5550
franciscobeltrao@pr.sensi.br

SENAI Guarapuava

R, Cel, Lustosa, 1750 - Batel
{42) 3621-3800
guarapuava @ pr.senai.br

SENAI Londrina

R. Beldm, 844 - Centro
{43} 3294-5100
londrina®pr.senai.be

SENA! Maringd

Rua Vereador Netson Abralio, 80 Zona 5
{44) 3218-5600

maringa®pr.senaibr

SENAI Maringh CTM

Rua José Correia de Aguiar, 361 - Jardim
Leblon

{as) 3293-6700

gtmi®pr.senaibr

E :SENAI

i

EMPRESAS

SENAL Pato Branco

Rua Xingu, 833

{46) 3220-5500
patobranco@pr.senail.br

SENAI Ponta Grossa

R. Dr. joaquim de Paula Xavier, 1050 -
lardim América

(42) 3219-4500
pontagrossa@pr.senaibr

SENAI $30 José dos Pinhaly
. Dr. Murley, 203 - Costeira
{41) 3299-6200
saojose@pr.senal.br

SENAI Tel#mato Borba

Av. Presidente Kennedy, 66
{42} 32714700
cetcep@pr.senal.br

SENAI Toledo

Rua Jilio de Castithos, 3465
{45) 3379-6150
toledo@pr.senabbr

SENAI Unl3o da Vitdria

R. Marechal Deadoro, 70
{42} 3521-3900
uniaodavitoria@pr.sensibr

SISTEMA FIED A UNIAQ DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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: MUNICIPIO DE PALOTINA
i s Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Paluting ~ Estadn do Parani

CEP: 85950-000 - CNP.J: 76, 208.487/0001 -64

[ CONTRATO DE. PRESTACAQ DE SERVICOS N° 286 2014 |

Por este instrumento de Contrato de Presiagfio de Servicos N® 286/2014, que entre si celebram de um lado. o
MUNICIPIO DE PALOTINA, inscrito no CNPI/MF sob n®. 76.208.487/6001-64, com sede na Rua Aldir Pedron,

n°. 898, Centro, na cidade de Palotina, Estado do Parana, CEP 85.950-000 representado pelo scu Prefeito Municipal,
.IUCENIR LEANDRO STENTZLER, brasileiro, portador da cédula de ideniidade RG n® 5.859.107-6-SSP-PR,
cadastrado ne CPF n® 778.829.031-91, residente e domicilindo 4 Avenida Presidente Kennedy, n® 1333, nesta cidade
de Paioting, Estado do Parana, CEP. 85.950-000, doravanic denominado CONTRATANTE, ¢ do oulro lado 4
empresn SENAL = SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, pessoa juridica de dirciio
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 03.776.284/0015.04, [nscriglio Estadual Isenta, com sede & Rua Julio de Castilhos,
1° 3465, Vila Industrial, Fone: (045)3379-6150, na cidade de Toledo, Estado do Parand, CEP 85.904-175, doravanic
denominada CONTRATADA, neste ato, representado pelo Sr. ADEMIR JOSE F TAMETTI, Gerente de Unidade
SENAI Toledo. poriador da cédula de identidade n®. 1613853 SSP/PR e inscrito no CPTF sob o n®. 253.041.009-72,
resicente e domiciliado na cidade de Toledo, no Estada do Parand, 1&m entre si justo ¢ avengado na melhor forma de
dircito, o presente contrato, com fundamento na Dispensa n®. 021/2014. homologado em 20 de Agosto de 2014, que
integram o presente Termo e na Lei n® 8.666/93, bem como em toda a legislaglo correlata aplicada ao processo
licitaiorio, e pelas cldusulas e con}lic(‘ics: )

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto: CONTRATAGAO DA EMPRESA SENAIL, PARA REALIZACAQ DO CURSO

ELETRICISTA DE  INSTALACOES INDUSTRIAIS 160 HORAS/AULA, REALIZADAS NO CENTRO

TROFISSIONALIZANTE FACULDADE DO TRABALHADOR NOS MESES DE NOVEMBRO DE 2014 A JANEIRD

DT 2015, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO DESTE MUNICIPIO. de

acordo com as especificagdes constantes na Proposta de Prego. Como scgue: ‘

Item Descrigtn O Valor Unit, Vator, Totat

i | Curso de Etvicistn de Tustalacio lndustrinl — 160horns/nuta 1,00 RS 15.000,08 RS 15.000,00

Valor Total Homolepadn - RS15.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: PRECOS E CONDICOES

O prego toinl € global dos scrvigos, objcio do presente contrato, importa em R$15.000,00 (quinze mil reais).

a) - O pagamento serd realizado em mocda corrente nacional contm a apresentaglio da fatura junto com a entrega do
relatorio de exceugio do servigo,

b) - O pagamento pela prestagho dos scrvigos ser tealizado em ATE 10 (dez) DIAS APOS a realizaghio da
capacitugiio, mediante apresentagio de MNota Fiscal, do relatdrio de produgfio e das centiddes do INSS (CND) ¢ FGTS
(CRF).

¢) - Todos os wributos de qualquer espécic que venham a ser devidos em decorréncia deste contrato acorrerio por
conta do Coniratada.

d} - O pagamento serd creditado cm conta corente, por meio de ordem bancadria a favor de gualquer instituigAo
bancéria indicada na Nota Fiscal. devendo para isso ficar explicite o nome do banco, agéncia, iocalidade ¢ niitero da
conta corrente ¢ que deverd ser efetivado o crédito.

¢) - Caso a CONTRATADA scja oplanie pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Contribuigdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamenle com a Neta Fiscal, a devida
comprovaglio, a im de evitar a retenglio na fonte dos (ributos ¢ contribuigdes, de acordo com a Lei n® 9.317/96 ¢ a sua
sucessora, a Lei Complementar n®, 123, de 14 de dezembro de 2006,

) - Havendo ermo na Nota Fiscal ou circunstfincia que impega a liquidagiio da despesa, aquela serd devolvida a
CONTRATADA, ¢ o pagamento ficard pendente aié que a mesma providencie as medidas sancadoras. Nesta hipdtese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-d ap6s a repularizagho da situagho ou reapresentagio do documento fiscal nao
acarretando qualquer dnus pard o Municipio de 'alotina.

- O prego apresentado deverd incluir todas as despesas com encargos fiscais. trabalhistas, previdencidrios ¢
comercinis, bem como despesds com mio-de-obra, transportcs, cquipamentas, taxas de administragdo, lucros e
quaisquer despesas incidentes sobre o objeto do presenie certame.

I} - A incxecugiio parcial da ajuste implica no pagamento de inalta de 10% (dez por cento), caleulada sobre o valor da
parcela inexecutada,

i} - A incxecugfio tofai do 1_1usie implica no pagamento de multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato. i

J) - Pela incxecugdo total ou parcial do contrato o Municipio de Palotina poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 4
coniratada as sansbes previsias no artigo 87 da Lci 8.666/93.




Y. MUNICIPIO DE PALOTINA
Rua Aldir Pedron, 898 — Centra, Paloting — Fstade do Parand
L;J CEP: 85950000 - CNPJ: 76.208. 487/000 1 -64
CLAUSULA TERCEIRA: CRITERIOS DE REAJUSTER
O valor pactuado nio sera reajustado, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente compravada pelo
contratado. '

Pardgrafo inico: Os valores serfio reajustados conforme a lei, utilizando o indice INPC,

CLAUSULA QUARTA: PRAZDS
A prestacio dos servigos deverd ser feito CONFORME INFORMADO NA PROMOSTA ANEXQ AOQ PROCESSO da
secretaria requisilmue.

Pardgrafo Unieo: A vipéncia do presente contrato é de 06(SEIS) MESES a patir da data de publicagiio deste
contralo.

CLAUSULA QUINTA: DAS ORRIGACOES DA CONTRATADA

a} - Executar ¢ objeto da forma ajustada;

b) - Atender nos encarpgos trabulhisias, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da execugiio do presente
contrato;

c) - Manter durante toda a execuglo do contraln, em compatibilidade com as obrigaghes por cla assumidas, 1odas as
condighes de habilitagho e qualificaglio exigidas na licitagio;

d) - Selccionar, comratar ¢ pagar os téenicos (salarios, encargos, transportc ¢ alimentagho) que ministrar as aulas:

e} ~ Dispor de cquipamentos adequados para reatizagio do curso:

1) - Arcar com as despesas de manutengio dos equipamentos;

£} — Fornecer o material de consumo;

h) - Fornecer os EPHsjalecos. dculos de proteciio):

i} - Coordenar ¢ supervisionar o curso,

1} = Certificar os alunos que conclulrem o curso com aproveitamento.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPLO

Além das naturalmente decorrenies do presente contrato, constituem obrigacies do M UNICIPIO:

a) - Pagar o valor constante na cldusala segunda no prazo avengado,

b) - Dar a Contratada as condigBes necessdrias a garantir a execugio de Contrato.

¢}~ Selecionar os candidatos que (reqiieniardio ¢ cursy, observanda com crilério os pré-requisitos estabelecidos;

) - Fornecer local adequado para realizagfio do curso (sela de aula com 18 carteiras e cadeiras ¢ dudios-visuais — TV,
video, DVD, retroprojetor ¢ mulitmidia) ¢ espago para aulas praticas;

CLAUSULA SETIMA: DA TRANSFERENCIA DE CONTRATO

A cessdo tolal ou parcial a terceirnos dos dircitos decorrentes deste contrato, dependerd da prévia anuéncin do
Contratante, sob pena de rescisdo de pleno dircito, sujeitando o inadimplemento s condigdes previstas neste contrato,

CLAUSULA OITAVA: A abstenglio por paric da CONTRATANTE da utilizago de qualquer direitos ou faculdade
que Ihe assistamy em razdo deste vontrato e/ou da lei nfio importard e renuncia destes mesmos dircitos ou faculdades
que poderfio ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA: A inexecugio total ou parcial do presenie Contrato cnsejard a sua Rescisfio, arcando a
CONTRATADA com as conseqifncias contraluais, suas responsabitidades e sangdes previstas ha Lei n® 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA: Para ¢obertura das despesas decorrentes deste contrato, serd utilizada a seguinte dotagdo
orcamentaria:

02 004,11.333.0005 2078 - MAN. DIE ATIV. X CENTRO PROFISSIONALIZANTE ~ FACULDADE DO TRABALUADOR.
MINCULO: 000.01,67 .00 00 i
3190394800 - O TROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURINICA,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL

O Contratante poderd rescindir de pleno direito, o presente contrato independentemente de inerpelagiio judicial ou

exfrajudicial, nos seguinies casos:

a) - Inadimplemento da Conlratada de qualquer das cHusulas previstas no presente contrato.
b) - Inobservéincia das especificagiies e recomendacgdes téenicas.

¢} - Faléneia ou liquidagdo judicial ou extrajudicial da Contratante, deeretada ou homologada,
d) - Se a contratada deixar de cumprir ¢ abjeto desie contrato por cinco dias consecutivos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ADMINISTRACAO DO CONTRATO

A adiministragiio do presente condrato decarrenic deste Pregfio caberd 4 Secretaria Requisitante,

a) - Caberd a gesifo do presente contrato o Sr. Wilmar Vicira, Eseriturario, porador do RG n1, 490.140 SSP/PR ¢
inserita no CPF/MF sob o n° 281.198.789-49, coordenando, controlando ¢ avaliande a exceugo do mesmo no
decorrer de 1odo o seu perfodo de vigéncia, sendo Sr. Mateus Q. Bonaldo, Auxiliar administrative, portador do RG
n® 10.000.679-0 SSP/PR ¢ inscrita no CPF/MF sob o n® 058.276.489-06, o seu SUPLENTE,



f MUNICIPIO DE PALOTINA
L Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palating - Estado do Parand
CEP: 85930-000 - CNPJ: 76208, 4872/6001-64

.

b} - A gestlio do presente contrafo-poderd ser modificada conforme necessidades da Secretaria Requisitante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS CASOS OMISSOS _
Os casos omissDs ou situagdes ndo explicitadas nas cliusulas deste Instrumento serfio decididos  pela
CONTRATANTE, segundo as disposiges contidas na Lei n.°8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO _
A CONTRATANTE publicard na-imprensa oficial do municipio, o extrato deste Contrato, no prazo de até 20 (vinte)
dias da data de sua assinaturs.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Elcgclﬁ o fore da Comarca de PALOTINA. [stado do Parand, para dirimir

quaisquer dividas ou Hiigios oriundos do presenic contrato.

E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 03 (teés) vias, de igual forma ¢ teor, na
presenga das-tespemunhas. :

tan

JUCENIR LEANDIO STENTZ 1
MUNICIP10 DE PALPTINA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONTRATANTI, Sr. ADEMIR JOSE FIAMETT!
' CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
NOME Tt
CPERG.A

3 wm&-é NOME
v CPF/RG.:

" PALOTINA, 21 de Aposto de 2014,

LY ]
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¥ MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS N 024/2015
Dispensa de Licitagao por Justificativa n? 017/2015

O’MUNICIPIO DE GUAIRA, com enderego 4 -Avenida Coronel Otavio Tosta, 126, Centro, Guaira —
PR, inscrito. no CNPJ sob-o nt 77.857.183/0001-80, representado pelo seu Prefeito Municipal Fabian
Persi Vendruscolo, brasileiro, solteiro, portador da RG/CI 3.434.616-0-SSP/PR, e CPF 513.064.689-49,
residente e domiciliado & Rua Alvorada, nesta cidade de Guaira — PR. simplesmente denominada
CONTRATANTE e, de outro lado, como CONTRATADA a empresa: SENAI — SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, com enderego & Rua Julio de Castilhos, 3465, Vila Industrial, Toledo —
PR, CEP: 85.904-175, Fone: 45 3379 6150, inscrita no CNPJ n2. 03.776.284/0015-04, representada por
seu gerente o senhor Ademir José Fiametti, portador do CPF n2. 253.041.009-72, inscrito no RG/CI n2,
1.613.853 - SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Toledo — PR, acordam e ajustam firmar o
presente CONTRATO, conforme os termos do Inciso XIIl, do Art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteragdes e legislagdes pertinentes, assim pelas condigdes da DISPENSA DE LICITACAO
POR JUSTIFICATIVA N2 017/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

Contratacao do SENAI - SERVICO NACIONAL-DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL para executar
Curso de Operador de Maquina de Costura Industrial do Vestuario — Moda Bebé.

| VALOR MAXIMO DA EXECUGAO DOS CURSOS | R$ 36.000,00

CURSO - OPERADOR DE MAQUINA DE COSTURA INDUSTRIAL DO VESTUARIO - MODA BEBE ‘
Quant. Horas por curso: 240 horas.

N¢ de Turmas: 02;. : | . ' .

N2 de alunos por turma: n-o maximo-20 alunos

Pré-requisitos: Ensino fundamental incompleto e idade minima de 16 anos.

Valor por turma: R$ 18.000,00 (dz‘alizoi‘to mil redls). ,

Valor total — 2 'turmas; 'R$°36.000,00 ('trinta e seis mil re;is).

CLAUSULA SEGUNDA — Valor '

Pelo objeto ora contratadd, a CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA o valor global de -_R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais),

CLAUSULA TERCEIRA — Condigdes de Pagamento

i L L

h)

Paragrafo Primeiro - Em até 30 dias ap6s a emissdo da nota fiscal. ,

=

. E . L
Paragrafo Segundo — A Nota fiscalffatura correspondente devera ser discriminativa, constando o numero
do Contrato e a assinatura do Secretdrio da pasta. -

. -

[

-

, ¢
L

[ '

Municipio de Guaira " * e - 1 K Fabian Persi Vendruscolo 2
Procurador Jurldico Ll R Preteito Municipal
Av, Coronel Otavio Tosta, 126 —Telefax (44) 3642-9900 — CEP 85980-000 -  Gualra - Parana

. www,giaira.pr.gov.br - prefeftur
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do éarané

3

GLAUSULA QUARTA - Recursbs Orgamentario

As despesas do presente contrato correrdo por conta da dotagio orgamentéria descrita abaixo e
ainda por aquela que a vier substituir no exercicio presente devidamente compromissada nas
correspondentes contratagdes por meio de emisséo de Notas de Empenho prévio:

Cédigo Dotagdo | 586 N
2 | Governo Municipal
3 | Coordenacio de Programas Especiais
2008 | Manutencio das Atividades da Escola Municipal do Trabalho;
3339039480000000000 | Servigo de selegio e treinamento ‘
505 | ROYALTIES TRATADO ITAIPU

CLAUSULA QUINTA — Critério de Reajuste

O prego estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado.

CLAUSULA SEXTA - Prazo de Vigéncia

Prazo de vigéncia tem inicio na data de assinatura do Ci)ntratoie término em 24 de fevereiro de
2018. T .

CLAUSULA SETIMA - Constitui obrigac6es da Contratante

= Fornecer local adequado para realizagdo do curso (com seguranga e instalagdo
elétrica para as maguinas);

= Auxiliar na divulgagio ’e inscrigdo dos alunos;
i

= Selecionar os alunos cSue frequentaréo o curso;

= Fornecer maquinas de§ costura industrial para o.desenvolvimento do curso.

= Arcar com as despesa’i‘s de manutengao das maquinas (propriedade do municipio).
} o

= Ressarcir ao SENAI cémforme previsto no item 7 da proposta. ‘

CLAUSULA OITAVA - Constitulém obrigactes da Contratada

= Fornecer e remunerar técnices para a execugéo do trabalho;

= Cumprir cronograma definido com a parte interessada; ‘ . !

=» Fornecer material de éonsumo;

= Fornecer maquinas de costura industrial para o desenvolvimento do curso.

= Arcar com as despesas de manutengdo das maquinas (propriedade do SENAI).

= Coordenar e supervisionar 0 curso;

Municipio de Guaira 2 Fabian Persi Vendruscolo
Procurador Juridico Prefeito Municipal
Av. Coronel Otavio Tosta, 126 — Telefax (44) 3642-9900 — CEP 85980-000 -~ Guaira - Parana

www.quaira.pr.gov.br - prefeitura@guaira.pr.gov.br -



MUNICIPIO DE GUA IRA

Estado do Paran3 .

. = Certificar os alunos que concluirem o curso com-aproveitamento.
CLAUSULA NONA — Sancgdes Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratual .
Pela inexecugéo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera garantida a prévia defesa,
aplicar 8 CONTRATADA as sangdes previstas no art. 87 da Lei N? 8.666/93; sendo que em caso de multa
esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, mais multa moratdria de 0,5% (meio
por cento), por dia de atraso
CLAUSULA DECIMA — Resmsao o
O presente Contrato: poderé ser rescmdrdo caso a CONTHATADA nao cumprir com quaisquer das
clausulas ou condigbes ora avengadas, bem como por infragdo ao disposto no artigo 77 e seguinte da lei 8
666 de 21.06.93. - _ .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA Casos Omlssos
' Os casos omissos serﬁo resolvidos & luz da Lei N® 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Foro

Os contratantes elegem o foro da Comarca de Guaira - PR, para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 2
{duas vias) iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo:

Guaira (PR), 25 de fevereiro de 2015.

e . +
7t '
1 +

' "CONTRATANTE - MUNICIPIO DE GUAIRA
S _ Fabian Persi Vendruscolo / Prefeito Municipal

.:’ .

CONTRATAbO - SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Ademir José Fiametti / Gerente

Testemunhas:
CPF: . CPF:
Municipio'de Guaira .= “%¢ “ro o 3 Fabian Persi Vendruscolo
Procurador Juridice  * "7 o . Prefeito Municipal
. Av. Coronel Otavio Tosta,126—'I‘elefax'.(44)=3642-9900,—CEP 85980-000 -~ QGuaira - Parana

S, - www,quairg.pr.gov.br - prefejtura@guaira.pr.gov.br
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