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Preleitura do MunicIpio dePato Bragado
Estadó do Parana'

-PROCESSÔ DE DISPENSA DE LICITAçAO N g 014/2012
.(Nos Termos do Artigo 24- Lei 8.666/93)

DEscRIcAo DO OBJETO: Contrataço de Palestra Mbtivacional e de relacionamento interpessoal, a ser
ministrdo paratodos Os servidorés püblicos.
FORNECEDOR: CEAG Dese6volvirnento de Talentos e EditoraLtda, CNPJ n. 9 80.908.627/0001-84.
D0PREç0:.R$6.soO,00 (seis mite quinhentos reals)
DO 014 DA APRESENTAçAO: 02 de abril de 2012.
JUSTIFICATIVA DO PREçO: Está compativel corn os valores praticados no mercado, e foi o menor
apresentado diante da cotação efetuada.

Pato Bragado - PR, em 15 de marco de 2012.

Jo$è4ontherflri
PRESIDENTE DACOMISSAO PERMANENTE DE LICITA4O
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Prefeitura do MunicIplo de.Pato Bragado
Estadó do Paraná

Path Bragado - PR, em 12 de marco de 2012.

Da: Assessoria de Govemo è Planejamento
Para: Prefeita Municipal

Senhora Prefeita:

Solicitarnos autorizaçao Para contrataçao de uma empresa, que ira dispor de profissional Para ministrar.
urna Palestra Motivacional e relacionarnento interpessoal pare Os servidores püblicos municipais, a ser
rninistrada no dia 02 de abril de 2012, as 15h3Ornin, nas dependéncias do auditorio do Centro Cultural,
neste Municipio.

Corn esta palestra, querernos lever conhecirnento, desempenho e sensibilidade aos nossos servidores,
visañdo ampliar resultados quantitativos e qualitativos, através. de estrategias, cornprometlrnento,
renovaçäo	 e	 inovação.
A motivação deve ser pane integrante do conjunto capital hurnano, tecnologla e ambiente de uma
empresa pübliàa.

As empresas devem incentivar as seus funcionarios a participar a eventos e palestras motivacionais. A
importhncia dos palestras e de fornecer conhecimento e possibilitar melhores meios de condiçoes de
vida do servidor. lJrna Adrnlnlstracão rnoderna deve fornecer condiçbes melhores de trabalho, urn
ambiente harmonioso, apostando no futuro de vida melhor dos servidores. ludo isso se resulta no
sucessO profissional de uma Adrninistraçao PUblica, e consequentemente urn born atendimento do

litarnos que a motivação no ambiente detrabalho é muito importante tanto pare ernpresa quanto
o funcionário. é urna relação ganha-ganha. Urn funcionário bern motivado tende a produzir e
er melhor, enquanth que a administraçaofortalece a relaçao entre empregado e empregador.

Corn esta palestra pretendernos impulsionar 0 desenvolvirnento e o crescirnento individual através do
coñjunto, integracao e comprometirnento. Despertar o desejo de aprender, fazer rnáis e melhor,
alcançar metes, superar Ilmites, obter resultados de sucesso e satisfação profisslonal e pessoat. Criar
urna nova visão, onde as dificuldades são oportunidades de crescirnento e a rnudança é code vez ma is
constante, 6 preciso .estar preparado Para elas e adaptar-se so novo. Sobretudo, rnostrar que a
rn9t*lacao 60 prirneiro irnpulso, qua permits que tudo se realize.

0 j'al4r total previstta em torno de R$ 6.500,00 ( seis mil e quinhentos reais)
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Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fox: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov ;br - CEP 85945 1 000 - Poto Bragado Pararió
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Prefeitura do Municiplo de.Pato Bragado
Estado do Paranã

Pato Bragado, em 13 de marco de 2012.

De: Secretaria Municipal de Finanças
Para: Prefeito Municipal

ExcelentIssima Senhora

Informamos a existência de previsão de recursos orçamentários Para assegurar o pagamento de uma
Palestra motivacional, sendo que o pagamento será efetuado através das seguintes DotaçOes
Orçamentárias:

02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçAO
0412210502.007 - MA NUT. DAS A TI VIDA DES DA SEC. DE ADM!N!STRAçA0
3.3.90.39.48.00-451— Serviços de seleçâo e Jreinarnento - Fonte 01505

Cord ialmente,

iJjMnweoa
Diretor Departomento de Finanças

Av. WilIyBarth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.pcitobragcido.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Poto Brogado - Paraná
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Prefeitura do MunicIplo de.Pato Bragado
Estado do Paraná

PROCESSO DE DISPENSA DE ua'rAçAo N2 014/2012

DESCRIçAO DO OBJ ETC
Coritratação de Palestra Motivacional e de relacionarnento interpessoal, a ser ministrado para todos os
servidores püblicos, em homenagern ao Dia do Trabaiho, corn duração de no rnInirno 01 (uma) hora.
Esta palestra será ministrada a partir das 16:00 horas do dia 02 de abril de 2012, nas dependências do
auditório do Centro Cultural Bragadesne, neste Municipio. Para que possa haver a participação de
todos as servidores, o horário do expediente para o citado dia, será reduzido para ate as 15:30 horas.

JUSTIFICATIVA DA slTuAçAO
Corn esta palestra, queremos levar conhecimento, desempenho esensibilidade aos nossos servidores,
visando arnpliar resultados quantitativos e quatitativos, através de estratégias, comprornetirnento,
renovaçâo e inovação. A motivação deve ser parte integrante do conjunto capital hurnano, tecnologia
e ambiente de uma empresa püblica.

As empresas devem incentivar os seus funcionários a participar a eventos e palestras motivacionais. A
irnportância das palestras e de fornecerconhecimento e possibilitar melhores rneios de condicöes de
vida do servidor. Uma Administração moderna deve fornecer condiçOes rnélhores de trabalho, urn
aribiente harmonioso, apostando no futuro de vida melhor dos servidores. Tudo isso se resulta no
sucesso profissional de urna Adrninistração Püblica, e consequentemente urn born atendirnento da
populacâo.

Acreditarnos que a motivação no ambiente de trabalho e muito importante tanto para empresa quanto
para o funcionário. é urna relacào ganha-ganha. Urn tuncionârio bern motivado tende a produzir e
atender rnelhor, enquanto que a administração fortalece a relação entre ernpregado e empregador.

Corn esta palestra pretendernos irnpulsionar o desenvolvirnento e o crescimento individual através do
conjunto, integração e cornprometirnento. Despertar a desejo de aprender, fazer mais e melhor,
alcançar metas, superar limites, obter resultados desucesso e satisfação profissional e pessoal. Criar
uma nova visãb, onde as dificuldades são oportunidades de crescirnento e a ñudança é cada vez mais
coñstante, e preciso estar preparado para elas e adaptar-se ao novo. Sobretudo, rnostrar que a
rnotivaçao e o prirneiro impulso, que permite que tudo se realize.

FORNECEDOR/CEDENTE
CEAG Desenvolvimento de Talentos e Editora Ltda, CNPJ• n. 9 80.908.627/0001-84, corn sede na Avenida
São Paulo, 172, Cidade de Maringá— PR, neste ato representado pelo Senhor Gilder Regina, portador do
CPF n. 2 206.178.109-82.

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948 :000 - Palo Bragado - Paraná
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Preleitura do MunicIplo dePato Bragado
Estado do Paraná

RAZAO DA ESCOLNA
Par tratar-se de uma empresa do rarno constitulda, que dispöe do material e mao de obra necessários,
devidamente adequada ao objetivo proposto, tudo conforme Termos do Inciso II e "caput" do artigo 24,
da Lei Federal n 2 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizadas pela lei Federal n 2 8.883, de 08 de junho
de 1994.

DO PREO E RECURSO 0RçAMENTARI0
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA cÁo
• 0412210502.007 - MANUT. DAS A TIVIDADES DA SEC. DE ADMINI5TRAçA0

3.3.90.39.48.00-451 —Servicos de seleçao elreinamento — Fonte 01505

JUSTIFICATIVA DO PREO
0 preço apresentado está compatIvel corn os valores praticados no mercado, e fol o menor
apresentado diante da cotaçâo efetuada.

Pato Bragado - PR, ern 15 de marco de 2012.

Jon ersOn Weber
PRESIDENTE DA MISSAO PERMANENTE DE LICITAçAO

M	 BE IRIS SEJBERI—MEMBR0

C' UkkE %S &kiJJCkCk
ROVANE JANICE SCHEUERMANN LEINDECKER - MEMBRO

Av. Willy Barth, 2885- FonefFax: 453282-1355 . CNPJ 95.719.472/0001-05
www.palobragado.pr.gov.br . CE? 85948 :000 - Palo Bragado - Paranó
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Prefeitura doMunicIplo dePato Bragado
Estado do Paraná	 -

HOMOLOGAçAO
DISPENSA DE LlcrrAçAo N. 9 014/2012.

Consoante Justificativa acima da Comissão Permanente de Licitação e Parecer JurIdico assinado, aprovo
as termos em que Se encontra, ficando a Secretaria Municipal de Administraçào/Finanças encarregada
de promover a contrataço dos serviços descritos neste certame da empresa citada, para a plena
consolidação do previsto neste Certame, após cumpridas as formalidades legais.

Pato Bragado - PR, em 19 de marco de 2012.

Prefeito do

._

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br CEP 85948-000 - Pato Bragado 7 Paraná



Pato Bragado -PR, em 19 de marco d

Preleitura do MunicIplo de Pato Bragado
Estadà do Parana'

ii

DELIBERAçAO
DISPENSA DE LIcITAcAo N. 2 014/2012

Comunico a Empresa CEAG Desenvolvimento de Talentos e Editora Ltda, que a proposta por ela
apresentada foi a meihor classificada no processo de Licitaçâo - Dispensa n. 2 014/2012, e que a mesma
está autorizada a contratar corn este Municipio, para entrega do objeto desta Licitação, para a plena
consolidaçâo do previsto, após cumpridas as formalidades legais.

Ay. WiIIyBorth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Potó Bragado - Paranó



Jesenvojvjmento de Talentos

Proposta de Prestação de Serviço
Treinaménto - Palestra de Gilder Regina
Maringá, 12 de Marco de 2012. 	 Glide?

SOLICITANTE
	

Regina,.
Prefeitura Municipal de Pato Bragado
Pato Bragado - PR
Aft. Macjo Birkheuer
Telefone: (45) 3282-1355
E-mail: marciocpatobrapado.pr.gov.br

APRESENTACAO

Gilder Regina é bacharel em Administraçao de Empresas e Marketing. Urn dos palestrantes
mais procurados para convençoes de empresas e prograrnas internos de motivaçäo no Brasil.

E formado ern dinârnica humana pelo The National Value Center (Texas / EUA) e ern TQM - Total
Quality Manager pela American Society for Quality Control (Wisconsin I EUA). Graduado em Tecnologia
de Desenvolvimento Humano pelo The Graves Technology (EUA).

E consultor de ernpresas nas areas de vendas, motivaçao, gestâo e recursos hurnanos ha mais
de 20 anos. Presidente da ernpresa CEAG - Desenvolvirnento de Talentos e Editora. Tern na motivaçâo
de pessoas a sua bandeira e vocaçao. Site da Empresa: www.ceag.com.br

OBRAS:

Livros
"No Topo do Mundo", "Voce Pode Mudar sua Vida", "Sua Vida Nâo é uma Questao de Sorte", "AArte
de Saber Viver", "ldeias que Nascem do Nada para o Estrelato", "A Essência dos Vencedores" e 11100%
Vendedor".

Cds:
"Motivaçao & Sucesso" - Volumes I ao VI e "CD Reflexoes"

DVDs:
"Motivacao: A diferença das Pessoas de Sucesso", "Motivaçao Gestâo & Vendas - Construindo seu
Sucesso Profissional" e "Motivaçao & Vendas: Vencendo Crises".

Produtos que já atingirarn a marca de 6,0 milhoes de exemplares e cOpias. Foi apresentador do
prograrna "Motivaçao & Sucesso" na Rede Novo Tempo de Comunicaçao por sete anos e e
colaborador em programas na Rede Vida de Televisao, Bandeirantes e outras. E articulista de vários
jornais e revistas corn mais de 1.000 artigos publicados no Brasil eArnérica Latina.

Nos Ultirnos anos, ja realizou mais de 2500 palestras e treinamentos no Brasil e no exterior. A Palestra
apresentada pelo escritor Gilder Regina já foi assistida par aproximadarnente 1 milhao de pessoas.
Realiza mais de 150 palestras par ano.

Assessaria Adrninistrativa de Glider Regina
Telefone Geral: (44) 3227-0697 / Fax: (44) 3041-7155
Negaciaçao eAgenda: (44) 3041-7151
E-maiIIMSN: ceag(dceap,corn.br
Site: www.ceap.com.br
Facebaok: mww.facebook.com/lprofile.phy9id=100002153086830
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Jesenvolvimento de Talentos

6
Proposta de Prestaçâ'o de Serviço
Treinamento - Palestra de Gilder Regina
Maringé, 12 de Marco de 2012. 	 Glide?
A PALESTRA
	

Regina
Trabaiho motivacional direcionado

Urna palestra vibrante comprovada por muitos clientes agregando valor ao seu treinamento.
Uma palestra que faz a diferença. Nesta palestra, a platéia constantemente chega as gargalhadas, e
não se usa do expediente de palavras grotescas. Urn trabalho que oferece inspiração, energia e
impacto para aqueles que buscarn crescirnento, resultados e qualidade.
Conteüdo motivacional de atitudes que transforrnam a visão do trabalho e a visão da vida. Gilder
Regina trabalha o foco que o cliente tern como expectativa. Urna palestra que rnostra tarnbem alguns
beneficios de momentos de crise, entre eles, nos obrigar a pensar diferente.

OBJETIVO

Impulsionar o desenvolvimento e o crescirnento individual através do conjunto, integração e
corn prom etimento.
Despertar o desejo de aprender, fazer mais e rnelhor, alcançar metas, superar lirnites, obter resultados
de sucesso e satisfaçao profissional e pessoal. Criar urna nova visão, onde as dificuldades são
oportunidades de crescimento e a mudança e cada vez mais constante, é preciso estar preparado para
elas e adaptar-se ao novo. Sobretudo, mostrar que a motivaçao é o primeiro irnpulso, que perrnite que
tudo se realize.

DIDATICA DA PALESTRA

De rnaneira simples, objetiva e muito descontraida, Gilder Regina realiza urna apresentação interativa
corn o pUblico, o conteUdo abordado está sempre em pauta. Utiliza historias e exemplos do cotidiano
ern cornurn para rnelhor compreensao e aplicaçao do conteüdo na prática. Ao mesmo tempo concilia
conhecirnento corn criatividade. 0 trabalho e audio-visual corn auxIlio de PowerPoint.
Palavras chave: Conhecimento + Comprornetimento + Motivaçao = Resultados!

EXIGENCIAS TECNICAS

Data Show (para utilizaçao de Power Point)
Cabo de Audio do notebook para sistema de som
Microfone de mao sern fib
OBS: 0 notebook deve ser operado pelo palestrante, em cirna do palco, de frente para o pUblico - Ele
leva o notebook e o remot control.

Assessoria Adrninistrativa de Gilder Regina
Telefone Geral: (44) 3227-0697/ Fax: (44) 3041-7155 '
Negociaçao eAgenda: (44) 3041-7151
E-rnail/MSN: ceagcäceag.com.br
Site: www.ceag.corn.br
Facebook: mnt.facebook.com/orofile.phr)?id=100002153086830
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Proposta de Prestaço de Serviço
Treinamento - Palestra de Gilder Regina
Maringá, 12 de Marcio de 2012.

TEMA (sugestao)

Motivaçao para Funcionários PQblicos!

Gild r,
Regina

EAG
Jesenvolvimento de Talentos

CONTECJDQ PROGRAMATICO

• lntegraçao - A Força do Conjurito
• Servidores Püblicos e a Comprometimento para o Sucesso
• Motivaçâo e Atitude - Em Busca de Novos Resultados
• Desaflos para a Construçao do Futuro
• Comprometimento para Transformar a Equipe em prol da Comunidade
• Atitude -A Palavra mais Importante do Dicionãrio
• HistOria Engraçadas de Comunicaçao
• HistOrias de Superaçao
• Vocé pode não Resolver os Problemas de sua Cidade, mas Vocé pode Varrer a Calçada da Frente

da sua Casa
• Famflia - Trabalho (Integracao)

CRONOGRAMA

Evento: Capacitaçao Profissional.
PUblico: Servidores Püblicos.
Data Sugerida: 02 de Abril de 2012.
Horário: A Definir
Carga-Horaria: 01h30min a 02hOOmin (conforme a programação do evento).
Cidade do Evento: Pato Bragado - PR.

PROPOSTA

Nesta negociaçao em especial, a fim de facilitar a parceria, propomos a condição diferenciada de
R$ 6.500,00 (Seis mil e Quinhentos reais), sendo:

* R$ 6.000,00 (Seis mil reals) - referente honorario do palestrante.
* R$ 500,00 (Quinhentos reais) - referente as despesas de deslocamento e estadia do palestrante.
Acrescer 6.5529% de impostos (COFINS, PIS, IR e Contr. Social) sobre Nota Fiscal.

Assessoria Administrativa de Glider Regina
Telefone Geral: (44) 3227-0697 / Fax: (44) 3041-7155
Negociaçao eAgenda: (44) 3041-7151
E-mail/MSN: ceagcaceaQ.com.br
Site: www.ceag.com.br
Facebook: www.facebook.com/DrofiIe  php?id=1 00002153086830



EAG
Jesenvolvimento de Talentos

Proposta de Prestaçao de Serviço
Treinamento - Palestra de Gilder Regina
Maringá, 12 de Marco de 2012. 	 I c I ej'r'
REFERENCIAS

Orcjaos PUblicos

• Prefeitura Municipal de Londrina - PR
• Prefeitura Municipal de Maringá - PR
• Prefeitura Municipal de Umuarama - PR
• Prefeitura Municipal de Toledo - PR
• Prefeitura Municipal de Nova Esperança - PR
• Prefeitura Municipal de FlOrianOpolis - SC
• Prefeitura Municipal de Santa Rosa - RS
• Prefeitura Municipal de Osorio - RS
• Prefeitura Municipal de Ourinhos - SP
• Prefeitura Municipal de Caxias - MA
• Prefeitura Municipal de Ipatinga - MG
• Receita Federal - RS
•ABIN -Agencia Brasileira de lnteligencia
•TRE - Tribunal Regional Eleitoral
• IRTDPJ Brasil
•ANOREG
•Correios
-Banco do Brasil

Outros

•Bradesco
•KeplerWeber
-General Motors
•ZF do Brasil
• Microsoft
• Prod asa
• Basf S.A
-Bayer Cropscience
-FMC Quimica
• Minorgan
•Biancogres
•SEBRAE
•SCHULZ

MAIS REFERENCIAS, CONSUL TAR NO SITE: www.ceag.com.br
Link: Clientes "Ma/s de 2500 palestras realizadas."
"Contratado por 350 das 500 melhores e maiores empresas do pals"— Revista Exame

Assessoria Administrativa de Gilder Regina
Telefone Geral: (44)3227-0697/ Fax: (44) 3041-7155
Negociaçao eAgenda: (44) 3041-7151
E-mail/MSN: deag(äceae.com.br
Site: www.ceag.com.br
Facebook: www.facebooIccomfprofije PhD9 d=1 00002153086830



Proposta de Prestaço de Serviço
Treinamento - Palestra de Gilder Regina
Maringa, 12 de Marco de 2012. 	 Gilder

Regina
"Caro Professor,
Agradecemos a tua brilhante participação no Encontro Municipal do Educaçao - Escrevendo Nosso
Futuro. Acreditamos que a tua contribuiçao favorecera a qua//dade do ensino e da aprendiza gem dos
a/unos do S/sterna Municipal de Ens/no. Obrigado.
Leticia Karla da Silva - Presidente do Conselho Municipal de Educaçao de Senador Canedo/GO

"Em cornernoração aos 361 anos da c/dade, a Prefeitura Municipal de Paranagua, através da
Secretaria Municipal de Desenvolvirnento EconOm/co ofereceu a populaçao a palestra "Motivaçao e
Etica - Fortalecimento e lntegraçao entre Pessoas" corn o Professor Gilder Regina. Mais de 300
pessoas compareceram é palestra a qual sensib///zou e rnotivou os participantes que são unânirnes
sobre o sucesso do evento. 0 Professor Gilder está de parabOns, utilizando seu irnenso talento para
transrnitir as pessoas rnensagens de otirnismo e sucesso. Urn grande abraço de todos os
parnanguaras que tiverarn a oportunidade de assistir sua palestra."
Karma Sylvia Van Herp Ragonha - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico de
Paranagua/PR

"Caro Gilder, agradeço a sua disponibilidade como palestrante no nosso evento ern Recife. 0 olhar
das pessoas mudou, juntarnente corn atitudes. 0 recado central "Pare de Reclarnar" poderia causar
algurn desconforto na platéia, mas voce o apresentou de forma muito leve e direta e o resultado, não
tenho dUvida, foi a rnotivação corn a indicaçao do novo paradigma, que serve tanto para a vida
pro fissional quanto para a pessoal dos ouvintes.
Raul W. Gradim - Diretor Geral - Banco do Brash - CSL - Recife/PE

"Gilder Regina é urn grande cornunicador, que se destaca pela sensibilidade hurnana, pela Otica, e
principairnente pela proposta do rever conceitos e atitudes do cotidiano, corn motivaçao e entusiasmo
rnostrando oportunidades para rnudanças."
Paulo Herminio Pennacchi - Presidente - ABAD Associaçao Brasileira de Atacadistas e
Distribuidores

"A Penitenciaria Estadual de Maringa PEM, através de sua Dire cáo, agradece a disponibilidade de
Gilder Regina em rninistrar, no interior de uma Unidade Penal, palestra para cerca do setenta
servidores da PEM e da Casa do CustOdia do Mar/nga, o terna apresentado transformou urna tarde
rotineira, em algo alérn de especial Os .sentidores do Sistema Penal puderam descontrair-se,
ernocionar-se e repensar alguns itens da vida cot/diana, de forma rnoderna e motivacional. Parabens
a Gilder Regina por ter enriquecido este dia de união cornpartilhando seu conhecirnento e nos
surpreendendo corn todo o pro fissionalismo dernonstrado neste tra ba/ho.t'
Marilene A. G. Almeida - Vice-Diretora - PEM Penitenciaria Estadual de Maringa/PR

Consu!tar mais depoimentos no site: www.cea g.com.br — Link: Depoimentos

d voIvimento de Talentos

Assessoria Administrativa de Gilder Regina
Telefone Geral: (44) 3227-0697 / Fax: (44) 3041-7155
Negociaçao eAgenda: (44) 3041-7151
E-mail/MSN: deagã!deag.com.br
Site: www.deag.com.br
Fadebook: www.facebook.com/iprofile.php'?id=100002153086830



Mteracao Contratual -	 •e
7a. ALTERAcAO CONTRATUAL DA EMPRESA:,

,	 S
CEAG - DESENVOLVIMENTO DR TATENTOS a	 -

EEDITORALTDA
CNP.J(MF) No. 80.908.62710001-34

NIRE No. 41204480756

Pagina I de 2

Os abaixo identificados e quaifficados:
1) GILCLER REGINA, brasileiro, major,- divorejado,

administrador, natural de Mandaguari-Pr, nascido em 22/11/1955, residente
e domiciliado em Maringa-Pr, a Rua Campos Saks, 118, Apto 902, Zona 07,
Cep: 87020-080, portador da Cedula de Identidade Civil RG. No.
1.159.028/SSP/PR e CPF(MF) No. 206.178.109-82;

2) ANTONIO TARCIZO JAVERA, brasileiro, major, divorciado,
contabilista, natural de Fénix-Pr, nascido em 07/05/1959, residente e
dorniciliado em Maringá-Pr, a Rua Joaquim Nabuco, 205, Apto 902, Centro,
Cep: 87014-100, portador da Cédula de Jdentidade Civil RG. No.
2.025.272/SSP/PR e CPF(MF) No. 328.375.189-72;

CJnicos socios componentes da .sociedade ernpresãria que gira sob
o nome empresarial de "CEAG - DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS E
EDITORA LTDA", corn sede a Av. São Paulo, 172, 12°. Andar, Sala 1205 e
1207, Edificio Aspen Park Trade Center, Centro, Cep: 87013-931, na cidade de
Maringã-Pr, corn contrato social arqüivado na JUCEPAR sob No.
41204480756 ern 09/01/2001, e Ultima alteraçao contratual em 25/09/2006,
RESOLVEM alterar seu contrato social primitivo e posteriores alteraçoes, de
acordo corn as clãusulas e condiçOes estabelecidas a seguir:
CLAUSIJLA PRIMEIRA - 0 sócio ANTONIO TARCIZO JAVERA, que possul na
sociedade 150 (Cento e Cinquenta) quotas no valor de R$ 1,00 (Urn Real) cada
unia, totalizando R$ 150,00 (Cento e Cinqüenta Reals), retira-se da sociedade
cedente e transferindo a totalidade de suas quotas da seguinte forma e
proporcão:

I) 150 (Cento e Cinquenta) quotas, pelo valor nominal de
R$ 150,00 (Cento e Cinqüenta Reals) ao sôcio
ingressante- RODRIGO DOMINGUES REGINA,
brasileiro, major, solteiro, empresãrio, natural de
Maringa-Pr, nascido em 01/06/1986, residente e
domiciliado em Maringa-Pr, a Rua Campos Sales, 118,
Apto 902, Centro, Cep: 87014-100, portador da Cédula
de Identidade Civil RG. No. 9.850.389-1/SSP/PR e
CPF(MF) No. 058.561.009-54, dando a ele plena
quitacão das quotas vendidas.

CLAUSULA SEGUNDA - Em decorrencia das alteraçoes havidas,-. o capital
social no valor de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reals), ficara distribuido entre os
sócios da seguinte forma:

/Sócios	 i	 I	 I ,,.

Total do Capital Social	 T1000öJf5.0051J5000'oo
CLAUSULA TERCEIRA - A responsabilidade dos sócios é restrita- ao valor de
suas quotas, mas todos respondern solidariamente pela integralizaçao do
capital social.
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CLAUSULA QUINTA - 0 sOcio cedente, da ao soda remanescente, plena geral
e rasa quitacao da cessao das quotas ora transferidas, declarando estes
conhecerem a situação econOmica e fmanceira da sociedade, ficando os
mesmos sub-rogados nos direitos e obrigaçoes decorrentes do presente
instrurnento.

CLAUSULA SEXTA - Permanecern inalteradas as dernais clausulás vigentes do
Contrato Social priinitivo e posteriores alteraçoes, que nao colidirem corn as
disposicOes do presente instrurnento.

Lavrado em 3 (trés) vias de igual forma e teor, lido, cornpreendido, elaborado
de conformidade corn a intençao dos sócios ora presentes e que os supostos
assinem e rubriquem todas as suas vias, obrigando-se fielmente por si, seus
herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

Maringa - Parana, .02 de Dezembro de 2008.

t 	 _
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I .

JUNTA COMERCIAL DO
• t AGENCIA REGIONAL DE
-	 CERTIFICO 0 REGLSTRO fl

N	 SOB NOMERO: 20086442
Protocolo: 08/544227-5, 0

jErnpreSa41 2 0448075 6
CSAG oEsE,v0LV1Mttr0 OS TALSNTOS S
SOTIORA LTOA

kRANA
IARINGA

LUtZ CARLOSSALVARO	 -
SECRETARIO GERAL



0
Certidao Negativa de Debito http://w ^;,%%,0 10.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws—mv2.asp?COMS_-.:.

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS As c0NTRIBuIçOE5 PREVIDENCIARIAS

E As DE TERCEIROS

IT 010562012-14023050

Nome: CEAG - DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS E EDITORA
LTDA
CNPJ: 80.908.627/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
•quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que não constam
pendencias em seu nome relativas a contribuiçoes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brash (RFB) e a inscriçOes em
Dlvida Ativa da Uniâo (DAU).

Esta certidâo, emitida em nome da matriz e vãlida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuiçOes prevldenciarias e as
contribuiçoes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, não abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e
as demais inscriçöes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidâo Conjunta
PGFN/RFB.

Esta certidâo e valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei
no 8,212 de 24 de juiho de 1991, exceto para:

- averbaçao de obra de construçao CMI no Registro de Imoveis;
- rédução de capital social, transferencia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisão parcial outransformaçao de entidade ou de
sociedade sociedade empresâria simples;
- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil,
extinçao de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacao desta certidao estã condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e a verificaçao de sua autenticidade na Internet, no
endereço <http://www.recefta.fazenda.gov.br>.

Certidão emitida cam base na Portaria Conjunta PGFNIRFB n° oi, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 10/0112012.
Vãlida ate 08/07/2012.

Certidao emitida gratuitamente.

Atenção:qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

de I	 15/03/2012 10:06
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscriçäo:	 80908627/0001-84
Razäo Social:CEAG DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS F EDITORA LTDA
Endereço:	 AV SAC PAULO 172 SL 1205 F 1207 / CENTRO / MARINGA / PR

/87013-040

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de malo de iO, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacâo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

o presente Certificado nâo servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuicöes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigaçães com 0 FGTS.

Validade: 15/02/2012 a 15/03/2012

Certificaçâo Námero: 2012021519041092841100

Informacâo obtida em 15/03/2012, as 11:57:57.

A utilizacão deste Certificado para os fins previstos em Lei está
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

de 1	 1510312012 12:00
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Maringá, 12 de marco 2012.

Prefeitura Municipal de Pato Bragado PR

At. Sr. Márcio Birkheuer

Conforme solicitado estávamos enviando a proposta abaixo:

PALESTRA MOTIVACIONAL

Conteüdo

V Motivação e determinaçâo para o sucesso;
V Atendimento ao Cidadâo;
V Trabalho em Equipe;
V Atitudes.



Investimento

R$-9.000,00 (nove mil reals). Acrescer despesas de transporte e

estadia

Paulo Henrique Ribeiro, Administrador, Especialista em Gestâo

de negócios e de pessoas. Atua ha 18 anos no ramo de varejo

com experiência na area comercial e gestão de pessoas.

Atualmente é Diretor e Consultor empresariat da Top Assessoria

Empresarial, presta serviços de consultoria de gestão e

desenvolvimento de projetos especiais. Ministra palestras e

treinamentos motivacionais nas areas , vendas, liderança e
desenvolvimento gerencial.

Moe—...

a.



'a

Comprovame de Instciçflo e do Siivaço Cadasiral - lrnpress8o
	

Page 1 01

Receita Federal

Ccroprovanto de 1nscrjflo ode Siturçäo Cadnstrzil

Ccntribuirite,

Conflrn as dodos do identiflcaço do Penoa Juridice a, so houv& qualquer cflvergnca. provkiencie junlo a RED a sue
nivaUzcçio caduMi ai.

e	 REPUBLICA FEDERATIVA DO F3RASIL

CADASTRO NACIONAL CA PESSOA JURIDICA

10.792,92310001-67
	DMA FAHrPIJHA

4TR1Z	 -	 CADASTRAL	 .

JITUIPO0 FSIAOrU.ECIrIENT() (tCD4k 00 F444TAStc.

consuitoris em cjesthc oroprosarial oxceio coflsuiioñathcn!CaCSPOC...... -

E DE$c CRC) CM 1.iwu)fiES rCOJr'MIAS $ ....

............................................................................. - .....

....................... ..
----..,-------- ...................-----.--.---,--- - .---

L 206 -2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

F1 o _______	 1 1°	 1 i >LM0	 --.- 
.-..-- ................

AV SAO PAULO ......................................................L2.ZL 	 S09.

L 01:9s .........J LP01...................

LA jl^- 

----------------------- ............................... --I

J L?L9L20,_i

	

471	 A'

jThOIiiQE SrIIrACAOCAOA$rRN. 	
j

Aprovado polo lnstruçâo Normetiva RFB n° 1.183. 
do 

19 do agosto do 2011

E-mitido no die 12103/2012 as 15:35:32 (date a horn do Brasilia).	 Páginu: 1/1

Voliar

C Copyright Recifita Fede,al do Gresil 1210312012

hop:.\''v%v_roccuu. 	 2:172012



PONTES E RIBEIRO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CONTRATO SOCIAL

PAULO HENRIQUE RIBEIRO, brasileiro, casado pelo regime de
comunhâo pardal de bens, nascido em 22/12/1966 na cidade de Maringã- pp., empresàrio,residente e domiciliado em Maringá, Estado do Paraná, a Rua Pará, 1352, Jardim Imperial,
CEP:87023-080, portador da Carteira de Jdentidacje Civil RG. N O 3.967.996-5 - SSP/PR edo CPF/MF n° 571.331.159-72 e MARINES ZAQUEO PONTES RIBEIRO, brasileira,casada pelo regime de comunhao parcial de bens, nascida em 03/04/1968 na cidade deMaringá-13R, empresária, residente e domiciliada em Maringá, Estado do Paraná, a Rua
Pará, 1352, .Jardim Imperial, CEP:87023-080 portadora da Carteira de Identjdade CivilRG. NO 4.232.947-9 - SSP/PR e do CPF/MF n o 755.588.159-49 Tern entre Si justo e
contratado, CONSTITUIR uma sociedade empresarial limitada, a qual será regida
mediante as cláusulas e condiçOes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO NOME EMPRESARIAL
A sociedade girará sob o nome empresarial de "PONTES E RIBEIRO ASSESSORIAEMPRESARIAL LTDA".

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE
A sede da sociedade será na AVENIDA SÃO PAULO, N°172, SALA 909, 90 ANDAR,
ZONA01, CEP: 87013-040, MARINGA - ESTADO DO PARANA.

CLAUSULA TERCEIf - DO O8)ETo SOCIAL
o objetivo social da sociedacje serã "ASSESSORIA E CONSULTOR1A EMPRESARIAL
ADMINISTRATIVA, COMERCIAL E EM RECURSOS HUMANOS E A REALIZAcAODE TREINAMENTOS EMPRESARIAIS, PALESTRAS MOTIVACIONAIS, TECNICASDE VENDA, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL".

CLAUSULA QUARTA - DO CAPITAL SOCIAL
o capital social será de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (dez mu)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (urn real) cada uma, integralizadas neste ato emmoeda corrente do Pals, .peios sOcios:

PAULO HEN
	 AS	 VALOR

ED

100

ESCRITORIO CONTABU. MEDEIROS ssRua Arthur Thomas 116, Sala 15, Galeria Dona Eulália, Centro, CEP:87013Maringh - Estado do Parana - Fone/FM (044)3223-4337	
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E-mail medeirosterpmofl,br



PONTES E RIBEIRO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CONTRATO SOCIAL

PARAGRAFO UNICO
A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralização do capital social.

CLAUSULA QUINTA - DA ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade poderá, quando servir aos seus interesses, abrir filiais, agendas ou
escritórios, em qualquer parte do Território Nacional, destacando para estas uma parte do
capital social da matriz.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE DURAçAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES
0 prazo de duraço da sociedade será por tempo indeterminado, e terá inicio em suas
atividades em 13/0412009.

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRAçAO
A administraçâo da sociedade caberá aos sácios PAULO HENRIQUE RIBEIRO e
MARINES ZAQUEO PONIES RIBEIRO, já qualit9cados, aos quais competirâo, privativa
e individualmente a movimentação bancária e o uso da firma e a representaçäo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, com toda amplitude de poderes, sendo-Ihe
atribuldo todos os poderes de administração e representaçäo da sociedade, inclusive em
face de repartiçôes páblicas federais, estaduais ou municipais, autarquias e sociedades de
economia mista, ficando dispensado da prestaço deCauçao.

PARAGRAFO UNICO
Nas operaçOes que envolvam alienação de bens irnóveis, móveis, equipamentos e
instalaçôes industriais, empréstimos junto a instituiçôes financeiras, privadas e pOblicas,
estas so poderao ser realizadas corn a aprovação e assinatura de todos Os sócios
quotistas, representantes de 100% (cem por cento) do capital social.

CLALJsULA OITAVA - DO IMPEDIMENTO DE USO DA DENOMINAcAO SOCIAL
E vedado aos sOcios usarem o nome da sociedade em negácios estranhos aos interesses
sociais, como fianças, avais e endossos, respondendo pessoalmente o infrator pelos danos
causados.

CLAUSULA NONA - DO PRO - LABORE
Os sOcios podero, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de "pro labore",
observadas as disposiçâes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - VA TRANSFERENCIA DE QUOTAS
Os sócios não poderão transferir suas quotas a pessoas estranhas a sociedade sem antes
oferecer ao outro sOcio, que terá direito de preferéncia na aquisição, devend
oferecimento ser manifestado por meio de comunicaçäo escrita.

R.fl ?
ESCRJTÔRJO CONTABIL MEDEIROS S/S 	 C

Rua Arthur Thomas, 116, Sala 15, Galeria Dana EuláJia, Centro, CEP:87013-230
Maringã - Estado do Paraná - Pane/FAX (044)3223-4337

E-mail !flth?Jt9XraconLcantbr



PONTES E RIBEIRO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CONTRATO SOCIAL

PARAGRAFO UNICO
Contados 60 dias do recebimento da comunicaçäo, e não havendo nenhuma manifestaçâo
escrita de encerramento das negociaçäes para aquisição, fica 0 S6CiO liberado para
oferecirnento a terceiros das quotas de sua propriedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DELIBERAçA0 SOCIAL
Os sodas que representam a maioria absoluta da sociedade permitida pelo Decreto
n01.800J96, paderâo tomar qualquer deliberacão de interesse social, inclusive, alterar o
contrato social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FALECIMENTO DOS SÔCIOS
Ocorrendo 0 óbito de qualquer urn dos sdcios, a sociedade não dissolverá, assumindo, no
lugar do falecido, os herdeiros designados legalmente. No sendo possivel Cu inexistindo
interesse destes ou do(s) outro(s) sócios remanescentes, a valor de seus haveres sera
apurado e Tiquidado corn base na situaço patrimonial da sociedade, a data da resoluçäo,
verifIcada em balanço especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EXERC±CIO SOCIAL
Ao término de cada exerciclo social, em 31 de dezembro, as administradores prestaro
contas justificadas de sua administração, procedendo a elaboraçäo do inventário, do
Balanço Patrimonial e do Balanço de resultado econômico, cabendo aos sócios, na
proporçào de suas quotas, as lucros ou perdas apUradas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS NORMAS CONTRATUAIS OMISSAS
Conforme a Lei 10406/02, sabre os casos no regulados neste contrato, deverão ser
aplicadas as disposiçOes legais constantes no referido Decreto, e na omissão deste
tambérn, prevalecem as disposiçäes da Lei 006.404/76 (Lei das Sociedades Anônimas).

PARAGRAFO UNICO - A sociedade poderá distribuir lucros antecipadamente a seus
socios, desde que sejam levantados balanços intermediários determinados por deliberaçao
dos sócios quotistas que representem a malaria absoiuta do capital social da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DECLARAçAO DOS SOCIOS
Os sócios e os Administradores declaram sob as penas da Tel, de que näo estarem
impedidas de exercerem a administraçäo da sociedade, por Tel especial, bu em virtude de
condenaçäo criminal, ou par se encontrarem sob as efeitos dela, a pena que vede, ainda
que ternporariamente, o acesso a cargo póblico; ou par crime falimentar, de prevaricação,
peita ou suborno, concussâo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sister1fa
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relaçôes 1e\
consurno, fé póblica, ou a propriedade. 	 ,c

ESCR1TÔRIO CONTABIL MEDEIROS sis	 4
Rua Arthur Thomas, 116, Sala IS, Galeria Dona Eulâlia, Centro, CEP:87013-230
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E-mail medelros(thteracomcoinj,r

Ii



PONTES E RIBEIRO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMARCA
Rca eleito a foro da Comarca de Maringá, Estado do Paraná para salucionar qualquer
discOrdia em relaçâo a esta sociedade.

E par estarem devidamente coritratados, assinam a presente contrato em 03 (três) vias,
obrigando-se flelmente par si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Maringá/PR, 13

ES ZAQUEO PONTES RIBEIRO
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Santo Angelo, 12 de marco de 2012

A

Prefeitura Municipal de Pato bragado PR

Aft. Sr. Marclo Birkheuer

Propomos a realizaçâo de uma Palestra Motivacional para Os Servidores Publicos de sua
comunidade, a ser realizada no dia 02 de abril do corrente ano, em Pato Bragado/PR, focanco
em atendimento ao pUblico, motivaçao pare o trablahoatitudes positives, comprometimento e
busca de meihorias.

Investimento: R$ 9.700,00 (nove mil e setecentos reais). Mais as despesas de deslocamento,
hospedagem e alimentaço do palestrante.

A/en; kment

Bruno Krug
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EXCELLENCE ESCOLA DE NEGÔCIOS LIDA - ME
CNPJ N° 05.131.79610001'08
NIRE 43205251876

Os Infra-assinados:

BRIJNO KRUG, brasileiro. separado judialmento, natural do Santa Rosa - RS,
consultor empresarial e cornercianto, residente a dorniciliado no Rua Marques
do Heival, 3663. Contra, no municiplo de Santo Angelo (RS), portodor do
carteira do identidade sob o no 5002955291 ecpedida polo SSP / RS em
23/07/1975, nascldo no dia 0810711957, Inscaito no CPF sob a n° 268.090.670-
34, e,

IIULDA KRUG, brasiteira, viUva, nascida em Ubhetoma, RS. em 24108/1927,
rasidente a domiciliada a Rua Mareehat Florlano 1642, Contra, no muntclplo
de Santo Angelo, (RS), portadora do cedula do identidade nOrnero 8022651379
expedida pole SSP/RS EM 04104/2001 e inscrita no CPF sob nOrnero
219.428.540-72

Onlcos sOcios da empresa EXCELLENCE ESCOLA CE NEGOCIOS
LTDA - ME, com code no Avenida Brasil, 639, Bairro Centro. no Cidado do
Santo Angelo-RS. Cep, 98.800-000, registrada no Junta Comertlat do Rio
Grande do Sul, sob o NIRE 43205251876 no dia 191022004, e alteraçâo
posterior, insctfta no CNPJ sob o if 08.131,79610001-06, resolvem, assim,
alterar novarnente seu contrato social sob as cláusulas e condiçoes seguintes:

PRIMEIRA - A sociedade adotara a name fantasia do
EXCELLENCE ESCOLA CE NEGOCIOS.

SEGUNDA - A sede do socledade passant a set no rua Marechal
Florlano, 1642, fundos, contra, Santo Angelo, RS, CEP 98802-650

CONSOLIDAcAO DO CONTRATO SOCIAL

PRIMEIRA - A soedade gira sob a denotni
EXCELLENCE ESCOLA CE NEGOCIOS LTDA-ME e adotarO a
do EXCELLENCE ESCOL.A CE NEGOCIOS

CENTRAL DE CONTABIUDACE I MILTON BONIWI- COP4TAOOR
cac-ns osaeos I N5OHtWPtZOtS.e
FbNt 455) 33* 2.5420 I Cwaa: 1551 8402.2764
RuAn1t,oO MA!oa. i i 82 I cop Qoeoi-sao
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CENTRAL
DEl cOSTABIUDADE

SEGUNDA -0 objeto do sociedade 6 a prestaço do serviços a
nivel nacional o Internaclonal do elaboraçao a realizaçAo do cursos, palestras
o seminários , comercio e representaçao do livros, artigos pars presentes,
posters, perfumaria, Temple Nolistica, locaçao do equipamentos audiovisuals,
prornoão e assessoria do eventos.

TERCEIRA - A soda do sodedade 6 no rua Marechal Florlano,
1642, fundos, centro, Santo Angelo, RS, CEP 98802M50.

QUARTA - A sociedade inicia sues atividades em 15 cia Janeiro
do 2.004 e seu prazo 6 indeterminado.

QUINTA - 0 capital social 6 de R$ 5.000,00 (cinco mil reals),
divididas em 5.000 (clnco mil) quotas, no valor tie R$ 1,00 (urn real) cads
quota, subscrito a integralizadas pelos sOdas, licando assim distribuldo:
BRUNO KRUG, corn 4.950 quotas no valor do R$ 4950,00 (qualm mil
novocontos a cinquenta reals), representando 90% do capital social
HULDA KRUG, corn 50 quotas no valor do R$ 50,00(dnquenta reels),
representando 1% do capital social

SEXTA - A responsabilidade do capital social, 6 no forms do tel,
timitado ate o valor total do capital social.

SETIMA - As quotas do sociedade so indivlsiveis e nAo poderso
set cedidas ou transferidas tern a expresso consentimento do sociedade,
cabendo, em igualdade do preços a condiçOes, e observado a clausula décima
torceira, a direito cia preferOncia ac sOclo quo queira adquiri - las, no caso do
algurn quotista pretender ceder as quo possui.

CITAVA - A gerencia do sodedade 6 exercida polo sOcio BRUNO
KRUG. quo as incumbiré do todas as operaçOes e representara a sociedade
ativa a passiva, judicial a extra judicialmente.

NONA - 0 uso do firma 6 feito polo sOcio gerente, isolada ou
conjuntarnente corn qualquer urn dos socios, e exclusivamente pars as
negOcios cia prOpria socledade, sendo vedado a use do nome do socledade em
assuntos aihelos aos interesses do mesma.

DECIMA - Os sOdas no exercido cia gerencia e de outras
atividades retacionadas so objeto social cia empress, torso direito a uma
retirada mensal, a titulo do prO-labore, em valor a ser fixado a coda met do
janeiro do cada novo sf0, 0 vigento para todo o exerciclo, podendo set
revisado no transcurso do mesmo mediante 0 acordo do todos os sOclos.

CENTRAL DE COWABIUDADE I MIUT)ti B0MNI - CONIADOR
cRc-as osasas 1 nopaw,en.ps,,e.
ro,. (55) 33) 2.5429 j CEUJUR: 455) 8402.2784
Au* Ani&iio Maco., 1 162 1 CEP 98804-690 1 Sntt &scw
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DECIMA PRIMEIRA Todo cia 31 do dezembro do Cada anD
sera prceoiuu U ItvdnLUriltIILU ui) uacatio clv atTh4c4V, b5IIUv as Tfli'J

projuizos verificados distribuidos ou suportados pales socios, no proporçao de
suas quotas do capital.
£ Paragrafo 'Thico — A criteria do malaria dos sócios, a no

atendimento dos interesses cia propda sociodade, o total cm parts dos lucros
poderâo set destinados a tormaçao de reserves do lucras, no criteria
estabelecido pals lei 6.404/76, cu, entho permanecer em Lucros Acumulados
pore future destinaçâo.

DECIMA - SEGUNDA — No caso do urn dos socios desejar
retirar-se do sociedade, covert notilicar as dernais, par escrito, corn
antecedencia do 80 (sessenta) that, e sous haveres he settle reembolsados
no modaildade qua so estabeleoe no clausula décima-terceira deste
instrurnento.

DECIMA - TERCEIRA— No case do falecimento de urn dos
sécios, a :sociedade nAo sara dissolvida ou extinta, cabendo aos sócios
remanescentes determiner o levantarnento do urn balanço especial cia data do
falecirnento ocorrido. Os herdeiros do pré — moito deverâo, cm 90 (noventa)
dias do balanço especial, :manifestar a Wa vontade do serern integrados ou
näo a rnosrna sociedade, recebendo os dureitas e as obrlgaçoes cantratuals do
pre — motto, Qu, entào, receberao todos as seus haveres, apurados ate o
balanço especial, em 10 (dez) prestaçOes iguals e sucessivas. vencendo-se a
prirneira apôs 120 (cento a virile) dias do data do balanço social.

DECIMA QUARTA: A retirada, exclusso ou matte do sócio, não o
exime, ou a seus herdeiros, cia :responsabilidade poles obrigaoes socials
anterlores, ate dois anos a$s averbada a resoluçSo do sociedade.

DECIMA - QUINTA - Os cases ornissos neste contrato, serão
resoMdos corn observância dos preceitos do NCCB, do el do S/A a do outros
disposifivos legais quo ties sejarn aplicaveis.

DECIMA - SEXTA —0 administrador deciara, sob as penas do lei,
do quo não esth impedido do exercer a administracao do sociedade, pot let
especial, ou ern virtude de condonaçao criminal, ou pot so encontrar sob as
efeitos data, a pane quo vede, ainda quo temporariamente, 0 acosso a cargos
pOblicos; ou par crime falirnentar, do provaricaçâo, pelts ou subomo.
concussão, peculate, ou contra a ecanornia popular, contra o sisterna financeiro
nacional, contra normas do defosa do concorrencia, contra as relacoes de
consume. it pUblica, ou a propriedade.

DECIMA - SETIMA — A sociedado podera ser administrada pot
administradores não sódos.

c&7
CENTRAL DE CONTABIUDADE I MILTON BOWINI - CON1*DOR
CRORS 052665 I4tOMl.Mtl.BR aF,.t: (5(51 331 2.S20 1 cfl: (55) 3402.2764
RUA Mrônio M.jtOC. I 16 1 cc 0600 1 .690 1 S*xtc Ancao - RS
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CENTRAL
DE CONTADIUDADE

DCIMA - OITAVA - Fica elena o bra deals cornarca pars
uatqUer açao fundada abate contrato, renunciando - so a gualguer outro pot

muito especial quo seja.

E, par estarem emperfelto acordo em tudo quanta fol lavrado
neste instrumento, asslriam a presente em Irés vias, do Igual forma e tear,

Santo Angelo, 07 do Dezembm do 2.010.
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'ERvIcos AO CIDADAO https://www.sifge.caixa.govbr/Cidadao/Crf/Crf/FgecfSFlistoricoSt...

bole I SdRVIOS 10 CIDADAG I COTS Empieso I Consolta
• Ajuda	 Pegoladdude sic 1mpreador I Sstuac0o do Roouiaddade Co Ernorsg000r

F HlstórIw do Ernpregador

Histórico do Empregador

o IlisodrIrs do Emprogador aprosonta os rogistros dos CRF concedidos
nos dltenos 24 moses, bern corro a situaçäo de rugrilaridade apurada no
vigOrcia do Circular CAIXA 204/2001 - do 08 do Janoiro a 22 do abril de
2001

Inacricao: 1070292310001-67
RarSo Sodas PONTES E RIBEIRO ASSE550RIA EMPRESARIAL

Data do Emis110/ Data do Validado 	 Ndrnero do CR1Leltum
27112/2011	 27/12/2011 a 25101/2012 2011122709440495719250

19/11/2011	 19111/2011 a 18/12/2011 2011111010190010360942

05/03/2011	 05103/2091 003/04/2011 2011030502032592019735

29/09/2010	 29/09/2010 a 26/10/2010 2010092904133992725407

Rosultado do consulta orn 26/03/2012 as 15r47r24

roars Froquontos

0 coo destas lnformacdos pars os fins provistos oni lei devo sor
pracedido do vorlflcaclo do autonticidado no site do Calxa:
www,calxa-govbr

de 1	 -	 26/03/2012 15:47
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	ACAiXA	 REXD AJTNDIMENTO 	 OUVIDOWA	 DOWN"	 2 Seivcos --

Home I SERVlOS AC) CIDADAO I FGTS Empresa I Coosulta
is Ajuda	 Reguladdade do Einprecador I Sftuação do Reguladdede do Emor005dor

Histórico do Ernpregador

:: Histórico do Empregador

o Histôrico do Empregador apresenta Os registros dos CRF concedidos
nos Oltinios 24 meses bern como a situaçâo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de
2001.

Inscricão: 06131796/0001-06
Razão Sock EXCELLENCE CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO LTDA

Data de Emissào/ Data de Validade	 NOmero do CRF

27/02/2012	 27/02/2012 a 27/03/2012 2012022707174929847256
08/01/2012	 08/01/2012 a 06/02/2012 2012010820235429574970
07/12/2011	 07/12/2011 a 05/01/2012 2011120710234926684851
02/10/2011	 02/10/2011 a 31/10/2011 2011100209391514670304
18/08/2011	 18/08/2011 a 16/09/2011 2011081812273897323877
19/07/2011	 19/07/2011 a 17/08/2011 2011071909244177954021
13/06/2011	 13/06/2011 a 12/07/2011 2011061317500987950977
10/05/2011	 10/05/2011 a 08/06/2011 2011051010493079573163
04/04/2011	 04/04/2011 a 03/05/2011 2011040413444108089560
01/03/2011	 01/03/2011 a 30/03/2011 2011030115552701732979
03/07/2010	 03/07/2010 a 01/08/2010 2010070308361066610110
07/05/2010	 07/05/2010 a 05/06/2010 2010050713590672876521
23/11/2009	 23/11/2009 a 22/12/2009 2009112315204953732167
16/10/2009	 16/10/2009 a 14/11/2009 2009101611461392725821
09/09/2009	 09/09/2009 a 08/10/2009 2009090911212664021212
13/05/2009	 13/05/2009 a 11/06/2009 2009051313502498014300
08/12/2008	 08/12/2008 a 06/01/2009 2008120810242235548236
13/10/2008	 13/10/2008 a 11/11/2008 2008101316435161785314
21/08/2008	 21/08/2008 a 19/09/2008 2008082110352916692539
03/10/2007	 03/10/2007 a 01/11/2007 2007100311453712146917
18/07/2007	 18/07/2007 a 16/08/2007 2007071809111958909577
05/06/2007	 05/06/2007 a 04/07/2007 2007060510442023358577
11/04/2007	 11/04/2007 a 10/05/2007 2007041116053618350537
02/02/2005	 02/02/2005 a 03/03/2005 2005020215110029998532
09/11/2004	 09/1112004 a 08/12/2004 2004110911565723056100

Resultado da consulta em 26/03/2012 S 15:46:39

Dóvidas mais FreqUentes

o uso destas informaçoes pan Os fins previstos em lei deve ser
precedido de verificaçào de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

de 1	 26/03/2012 15:46



rNDs impressas 	 http://wwwOlO.dataprev.gov.br/CWS/BIN/c%vs—inv2.asp

7.1

IZ Ministérlo da Fazendal 	 Destaques do governo

Certidoes Emitidas

CCC: 06.131.796/0001-06 - EXCELLENCE ESCOLA DE NEGOCIOS LTDA - ME

Certidâo Data	 FIN	 Data	 Data	 Hora de
Emissâo	 Validade Cancelamento Brasilia

4762012-19023080 19/01/2012 4 17/07/2012
75152011-19023080 02/09/2011 4 29/02/2012
19682011-19023080 02/03/2011 4 29/08/2011
39342010-19023080 16/06/2010 4 13/12/2010
79092009-19023080 27/11/2009 4 26/05/2010
27872009-19023080 18/05/2009 4 14/11/2009
46732008-19023080 16/10/2008 4 14/04/2009
34382007-19023080 09/10/2007 4 06/04/2008
8362007-19023080 10/04/2007 5 07/10/2007
2462005-19023080 01/02/2005 4 02/05/2005

28392004-19023080 05/11/2004 5 03/02/2005
26852004-19023080 16/10/2004 4 14/01/2005

A Receita Federal agradece a sua vSita. Informaçôes sobre politta de privacidade e uso.

de I	 26/03/2012 15:45



Prefeitura do MunicIpio de.Pato Bragado
EstIdo Parana'

H

PARECER JURtDi.CO MUmCIPAL.

ASSUNTO: Contrataçao de empresa para ministrar Palesira
Motivacional e de rélacionamento interpessoal, a ser ministrado para

todos os servidorespüblicos.

REFERENCIA: Processo de Dispensa de Licitação n 9 014/2012.

INTERESSADO: Comissao permanente de LicitaçOes.

EMENTA: "Direito Administrativo. Licitação. Contrataçao direta em
razão do pequenO valor. Art. 24, inciso II, da lei 8666/93. Compra

direta de hens. Parecer JurIdico ObrigatOrio."

RELATORIO

Consta no procedimento administrätivo denominado Processo de
Dispensa de Licitação n 014/2012, motivado pelo pedido emanado (10
Assessor de Governo e Planejamento, o qua! destaca a necessidade de
realização de palestra motivacional e relacionamento interpessoal para
os servidores püblicos municipais, visando ampliar os resultados
quantitativos e qualitativos, através de estratégias, comprometimento,

renovação C inovaçào.

Diante do pequeno valor envolvido, optou-se pela dispensa de
procedimento licitatOrio, momento em que os autos do procedimento administrativo
chegaram a està Assessoria Juridica para emissão de parecer.

E o relatOrio.

FUNDAMENTAcAO JURIDICA

No mérito, destaca-se a necessidade da o qual destaca a necessidade
de realização de palestra motivacional e relacionamento interpessoal
para os servidores püblicos municipais, visando ampliar os resultados
quantitativos e qualitativos, através de estratégias, comprometimento,
renovação e inovação, a ser realizada no dia 02/04/2012 as 1500min.

Av. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 453282-1 .355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragodo - ParanO



Prefeitura do MunicIplo de.Pato Bragado
Es 	 do Paraná

PARECEIF: JUR DWO MUNICIPAL
Sobre o lerna, anotamos que a Constituiçäo Federal (em seu artigo 37,

inciso XXI) e a Lei de Licitaçöes e Contratos trazern corno regra a obrigação tie
realizar o procedimento licitatOrio antes da contratação de bens ou serviços pela
Administração Direta e Indireta, bern como pelas dernais entidades controladas direta e
indiretarnente pela Uniao, Estados, distrito Federal e MunicIpios, Confornie
expressarnente se observa no art. 1, paragrafo ünico, da lei supracitada.

Ocorre que a própria ConstituiçAo da RepUblica admite que esta regra
nAo deva ser seguida de forma absoluta, dispondo a Lei 8.666/93 sobre os casos
excepcionais em que a Adrninistração poderâ contratar sern a necessidade de rigorismo
licitatório. A estes cases ela se refere quando perrnite em seus artigos 17, 24 e 25 que a
licitação seja, respectivarnente, dispensada, dispensável e inexigIvel.

Na inexigibilidade de liçitação, a cornpeticão ê inviavel e a Lei de
LicitaçOes trouxe urn rol exemplificativo ern seu artigo 25 sobre 0 terna.

Jã na dispensa de licitação, apesar de possivel a cornpeticão, esta

poderá não ocorrer . ern algumas hipóteses taxativamente previstas na Lei 8666/93: no
artigo 24, estão as situaçOes de liditação dispensável; e, nas alIneas dos incisos I e II do
artigo 17, encontrarnos as hipótees de •licitação dispensada.

De fate, a licitaçAo dispensãvel, sendo a exceçäo a regra de que a
Adrninistração tern o dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva. Esse ê o
entendirnento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro (Direito Adrninistrativo. 23 11 ed. São

Paulo: Atlas 2010, p. 364 e seguintes), que divide as hipOteses de Dispensa de

Licitação ern quatro categorias, a saber:

a) Em razão de pequeno valor;

b) Em razão de situaçOes excepcionais;

c) Em razão do objeto;

d) Em razão da pessoa:

Desse modo, podemos presurnir que a contratação de palestrante pode
ate se dar por rneio de dispensa de licitação, ern razão do pequeno valor, corn fuicro no
artigo 24, inciso II, da Lei 8666/93, conforme justificativa motivada constante neste
procedirnento administrative.

Por urn, lembramos da necessidade de proceder-se a pesquisa de
mercado atualizada junto as empresas que oferecern estes rnesnios tipos de palestras, a

Ay. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragodo.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parano
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Prefeitura do MunicIpio dePato Bragado
ESf do Paraná

PARECER JURII ICC MUNICIPAL
firn de que se efetue o ajuste corn aquela que oferecer rnelhores condiçOes financeiras,
atendendo-se, assim, ao principio da economicidade.

Verifica-se que ja Sc providcnciou o empenho do valor referente ao
objeto pretendido antes da:assinatura do contrato, atcndendose ao disposto tanto no
artigo 55, inciso V, da Lei 8.666/93 e no artigo 60 da Lei 4.320/64 (Lei do
Orçamento), quanto no artigo 16, §42, da Lei Cornplcmentar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), os quais são claros ao vedarern a realização de despesa sern
prévio ernpenho. Nesse sentido, também é a poSição do Tribunal de Comas da UniAo.

CONCLUSAO:

Diantc do exposto, ressaltando que o mais indicado seria a contrataçAo
por rneio de processo licitatório, pode-se dizer que não existe vcdaçao legal para que a
contratação se dê por rneio da dispensa licitatória, nos termos do artigo 24, inciso II, da
Lei 8666/93, urna vez que foram preenchidos todos os requisitos do aludido

dispositivo legal corn a empresa çEAG Desenvolvimento de Talentos Editora Ltda,

pelo valor cotado de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), por ter sido o rnenor
dentre os orçamentos obtidos (Pontes e Ribeiro Assessoria Ernpresarial Ltda R$
9.000,00 e Excellence Escola de Negocios Ltda - ME R$9.700,00).

E o parecer, a superior consideração e/ou censüra de outro
entendimento que cornprbve rnelhor resguardo do interesse pUblico.

Pato Bragado/PR, 19 de rnarço de 2012.

Jndoli
OAB/PR 29724

Procurador JurIdico Municipal

rina3de3
v. Willy Barth, 2885- Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05

www.patobragcido.pr.gov.br - CEP 85948-000 Pato Brogado Parané
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