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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
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Pato Bragado, em 23 de Margo de 2004

De: Secretaria Municipal de Administracao
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Solicitamos autorizacéo de Vossa Exceléncia para iniciar processo de licitagao, visando
a Contratagao de uma empresa para efetuar os seguintes servigos:

ITEM 1) Prestagdo mensal de Servigos de Medicina do Trabalho, abrangendo a
execugio e coordenacdo do PCMSO ( Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional); visando atingir todos os trabalhadores que atuam direta e indiretamenie
para o Municipio. |

ITEM 2) Elaboragéo de Laudo Ambiental para afericdo do grau a ser pago a titulo de
insalubridade efou periculosidade de riscos ambientais, conforme solicitagao.

O valor total estimado para a contratagédo é de R$ 39.700,00 (trinta e nove mil e
setecentos reais).

A presente contratagsio, dar-se-4 de conformidade com o Art. 22 da Lei 8.666/93.

dialente

N\~
PN

Jandir Ceocir Lang
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado, em 23 de Margo de 2004

De: Gabinete do Prefeito Municipai
Para: Secretario de Finangas

Senhor Secretario

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante Oficio do Secretario Municipal de
Administragdo, o presente processo devera tramitar pelos setores competentes com

vistas:
1- a indicagdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa;

2- a elaboragao de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério, indicando
a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

3- a elaboracdo da minuta do instrumento convocatério e do contrato da licitagao.

4- ao exame e aprovacdo das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordjalmente

LUIZ GRANDO
Prefeito Municipal
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado, em 23 de margo de 2004.

De: Secretario de Finangas
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Em atencéo a solicitagdo expedida por Vossa Exceléncia, informamos a existéncia de
previsdo de recursos orgamentarios para assegurar O pagamento das obrigagGes
decorrentes da Contratagdo de uma empresa para efetuar a Prestagao de Servigos de
Medicina do Trabalho e Laudo ambiental, sendo que o pagamento sera efetuado
através das seguintes Dotagoes Orgamentarias:

0300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0301 — DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E RECURSOS HUMANOS
0412200022.008 — ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E
RECURSOS HUMANOS

3.3.90.39.79.111 — Servigo de Apoio Adm. Técnico e Operacional

Cordialmente

Laércio Cdnabarro
Secretario de Financas

N
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

Pato Bragado, 24 de Margo de 2004
PARECER JURIDICO

De: Assessoria Juridica
Para: Gabinete do Prefeito Municipal

Considerando os tramites até entdo apresentados no procedimento administrativo licitatorio
consubstanciado pelo Convite para Contratagéo de uma empresa para efetuar a Prestagéo de Servigos
de Medicina do Trabalho, a Assessoria Juridica da Municipalidade foi instada a analisar ¢ processo até
a respectiva fase de anélise do edital.

Iniciaimente, cumpre salientar que existe oficio do setor competente solicitando a abertura de
procedimento licitatério com o fito de motivar o ato administrativo de abertura do certame, o que traz para
a Assessoria Juridica a comprovagdo da necessidade. No mesmo documento, o responsavel,
corretamente, informa o valor da contratagéo, o que baliza a modalidade do certame de acordo com os
ditames da Lei 8.666/93 e ja estabelece os para@metros do pre¢o maximo a ser seguido.

Na seqliéncia, o Senhor Secretario de Finangas, informa a existéncia de previsao de recursos de ordem
orgamentaria para fazer face as obrigages decorrentes da aquisigao, esclarecendo que o pagamento
sera efetuado através das Dotacdes Orcamentarias conforme informag&o do Secretario de Finangas e
com o estabelecido no art. 167, incisos | e |l da Constituico Federal e art. 6.°, inciso Il, da Lei 8.666/93.

Dentro dessa 6tica, até o presente, o presente processo licitatério observou as exigéncias constantes no
art. 6.°, inciso |l da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Tendo em vista o solicitado, com base no valor de mercado, entendo como pertinente a opgéo de se
realizar a licitagdo sob a modalidade de CONVITE, determinada em fung&o do limite constante no art.
23, inciso I, alinea *a” da Lei 8.666/93 e das tabelas de atualizagao vigentes.

Dentro da andlise do edital licitatério, entendo que os documentos exigidos estdo em consonancia com
os limites tragados pela mesma lei de licitagdes e os critérios de apresentacao de proposta tambem
estdo concernentes com a legalidade.

Da mesma forma, o edital traga os limites do julgamento das propostas, que & o de “Menor Prego Global”
a ser adotado & o previsto no art. 45, Paragrafo Primeiro, Inciso |, da Lei retrocitada.

Diante disso, entendo que o processo pode ter prosseguimento dentro das analises da legisiacdo que
devem ser seguidas, inclusive, com a publicagio de todos os atos em conformidade com a lei licitatoria.

E o Parecer, passivel de ser censurado por outro entendimento que, devidamente fundamentado,
comprove melhor resguardo aos interesses do municipio.

BNem YL
Silvana Nardello Nasighil
Advogada - Oab.Pr. 14.019 - Assessora Juridico Municipal
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado, em 23 de margo de 2004.

De: Gabinete do Prefeito Municipal
Para: Secretaria Municipal de Administragéo

Senhor Secretario

Em vista da solicitagao deste Departamento para Contratagao de uma empresa para
efetuar a Prestagdo de Servigos de Medicina do Trabalho, e Laudo Ambiental, vimos
comunicar que de conformidade com as informagdes da Secretaria de Financas e o
Parecer da Assessoria Juridica, fica Vossa Senhoria autorizado a dar prosseguimerito
através da Comissdao Permanente de Licitacao, de abertura de processo licitatorio na
Modalidade “CONVITE", tipo “Menor Prego Giobal” conscante com a Lei 8.666/93.

Atenciosamente

LLUIZ GRANDO

Prefeito Municipal
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 Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

EDITAL DE LICITAGAO
CONVITE N° 017/2004

Tipo da licitagdo: menor pre¢o por ltem

O Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, torna pablico que fara realizar a
licitagdo acima indicada, tendo por finalidade a Contratacdo de uma empresa para
efetuar a Prestacdo de Servicos de Medicina do Trabalho e Laudo Ambiental, cuja
dire¢ao e julgamento serdo realizados por sua Comissdo Permanente de Licitagoes,
em conformidade com os preceitos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas
alteracoes posteriores e as condigbes a seguir:

Data e Horario de recebimento dos envelopes: até as 12:00horas do dia 31 de
margo de 2004, junto ao setor de Protocolo desta Municipalidade;

Data e Horario de abertura dos envelopes: 31 de Margo de 2004,

Horario: 14.00 horas;

Local: Prefeitura Municipal - Avenida Willy Barth n° 2885 - Secretaria de
Administragao.

1. Do objeto da licitacao

O objeto da presente licitagdo &€ a Contratacdo de uma empresa para efetuar a
Prestagdo de Servicos de Medicina do Trabalho e Emissdo de Laudo Ambiental,
conforme descrito no Anexo | deste editai e devera ser ofertado em conformidade com
as condicbes nele mencionadas.

2. Dos prazos e condi¢cdes de fornecimento
2.1. O Prazo de vigéncia dos servicos a serem contratados, & de 09 meses, contados
da data da assinatura do Instrumento Contratual.

3. Das sang¢des para o inadimplemento

3.1. Em caso de inadimplemento, a contratada estara sujeita as seguintes penalidades:
3.1.1. Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para
as quais haja concorrido;

3.1.2. Suspensio do direito de participar de licitagdes realizadas por este Municipio,
pelo prazo de até 2 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;

3.1.3. Declaragao de idoneidade para licitar e contratar com este Municipio nos casos
de falta grave, com comunicagao aos respectivos registros cadastrais;

4. Das condigdes de participagdao na licitagdo e da forma de apresentacdo das
propostas

4.1. As licitantes deverao apresentar documentagéo e propostas em 2 (dois) invélucros
distintos, fechados e indevassaveis, contendo, obrigatoriamente, em suas partes
externas, além do nome da licitante, a modalidade e o numero da licitagao,
identificados com a palavra documentagao o invélucro n® 1, e proposta, o de n° 2.

4.2. A habilitagdo a presente licitagao-sera feita através da apresentagdo do involucro
n° 1, contendo copia autenticada em-cartério, dos seguintes documentos: ﬁ
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| — Contrato Social e dltima alteragéo;

I} — Cartao do CNPJ;

Hl - Certidao negativa do FGTS;

[V - Certiddo negativa do INSS.

V — Certidao Negativa de Tributos Federais;

VI — Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unio;

VII - Certidédo Negativa de Tributos estaduais;

Vil — Certid4o Negativa de Tributos Municipais.

IX — Os documentos constantes nos ltens | e |l poderdo ser substituidos pela Cadastro
Municipal de Fornecedor, vigente.

X - Declaragéo de idoneidade para contratar com a administragdo (modelo anexo).

4.3. O involucro n°® 2 devera conter a proposta, conforme modelo Anexo V, datada e
assinada pelo representante legal da ficitante, isenta de emendas, rasuras, ressalvas
efou entrelinhas, contendo, necessariamente, alem dos elementos mencionados, as
seguintes condigdes;

4.4. O preco deverd ser cotado da seguinte forma:

item 1) por funcionério atendido, bem como total geral mensal, tomando por base até
330 funcionarios.

Item 2) valor Global pela emisséo do laudo ambiental.

5. Do critério de julgamento e Teto Maximo

5.1. O julgamento das propostas sera reatizado em fungéo do tipo "Menor Prego por
tem", classificando-se em primeiro lugar a licitante cuja proposta estiver de acordo com
as especificacées do Edital e ofertar o menor preco.

5.2. Em caso de empate entre 2 (duas) ou mais propostas, desempatar-se-a por
sorteio, em ato publico realizado mediante convocacgéao de todas as licitantes.

5.3. Somente serdo aceitas e consideradas, as propostas cujo valor total néao
ultrapasse a:

Iltem 1) R$ 10,00 por funcionario, correspondendo a 29.700,00 (vinte e nove mil e
setecentos reais) o valor total do item

item 2) R$ 10.000,00 (dez mil reais) pelo valor global do laudo Ambiental.

6. Das condigdes de pagamento/ e Recursos Or¢amentarios:

6.1. Item 1) Mensaimente, sempre até o quinto (5°) dia Util de cada més subseqguente
ao vencido, mediante apresentacido dos documentos de cobranga, que somente serao
processados apos liberagdo do 6rgao competente; ltem 2) & vista (10 dias) apés a
entrega do relatério com o Laudo Pericial.

6.2. Para fazer face as despesas decorrentes do objeto deste Edital, serdo utilizados
recursos das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

0300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0301 - DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E RECURSOS HUMANOS
0412200022.008 — ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E
RECURSOS HUMANOS

3.3.90.39.79.111 — Servigo de Apoio Adm. Técnico e Operacional

7. Do procedimento
7.1. No local, dia e horario indicados no preambulo deste Edital, serdac recebidos os

invélucros de n® 1 (documentacéo) e n® 2 (propostd), entregues por represenwfij:z_;

[
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licitante ou por pessoa autorizada portando declaragdo de conformidade com o Anexo |I
deste Edital.

7.2. Ap6s o Presidente da Comisséo declarar encerrado o prazo para entrega dos
invélucros, nenhum outro documento sera recebido, nem serdo permitidos quaisquer
adendos, acréscimos ou modificagées a documentagdo e propostas ja entregues, salvo
quando requisitados pela Comissdo, justificadamente, com finalidade meramente
elucidativa.

7.3. Abertos os invéiucros de n° 1, os documentos neles contidos serao examinados e
rubricados pelas licitantes presentes e pela Comisséo.

7.4. Serdo consideradas inabiltadas automaticamente as participantes que nao
apresentarem a documentagdo solicitada ou apresentarem-na com vicios ou defeitos que
impossibilitem seu entendimento, ou ndo atendam satisfatoriamente as condi¢es deste
Edital.

7.5. Promulgado o resultado final da fase de habilitagado, a Comissao procedera a abertura
dos invélucros de n° 2 (propostas), em sess&o publica previamente designada, que podera
constituir-se na mesma prevista no item 7.1, se todas as licitantes, habilitadas ou néo,
desistirem da faculdade de interposicéo de recurso, de modo expresso, conforme modelo
Anexo lll, e mediante o registro da circunstancia em ata.

7.6. Os invélucros contendo as propostas das participantes inabilitadas serdo devolvidos,
ainda lacrados, diretamente ou pelo correio, apés definitivamente encerrada a fase de
habilitagao.

7.7. Abertos os involucros de n® 2, contendo as propostas, estas serdo examinadas e
rubricadas pelas licitantes presentes e pela Comissdo. Serdo desclassificadas as
propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou defeitos que impossibilitem seu
entendimento, ndo atendam as especificacées do Edital ou contenham precos excessivos
ou manifestamente inexeqiiveis.

7.8. A Comissdo de Licitacdo reserva-se o direito de realizar, a qualguer momento, por si
ou através de assessoria técnica, diligéncias no sentido de verificar a consisténcia dos
dados ofertados pelas licitantes, nela compreendida a veracidade de informacbes e
gircunstancias pertinentes. '

7.9. Ndo constituira causa de inabilitacdo ou desclassificacéo a irregularidade formal que
néo afete o conteudo ou idoneidade do documento.

7.10. Do julgamento da habilitagédo, julgamento e classificacdo das propostas e dos atos
plblicos previstos neste procedimento lavrar-se-4o atas circunstanciadas, que serdo
assinadas pela Comisséo de Licitag@o e, quando for o caso, pelas licitantes presentes.
7.11. No que concerne a publicagao dos resultados, tanto da fase de habilitacdo como do
julgamento final, os mesmos, para todos os fins, considerar-se-d0 devidamente
divuigados/publicados, na data em que ocorrer a abertura dos envelopes proposta e
habilitagdo. Assim, a ata que retrata os fatos ocorridos, estard disponivel, a todos os
interessados, a partir das 16hs30m junto & Secretaria de Administragdo no Pago Municipal
de Pato Bragado.

8. Da homologacgao e disposicoes gerais ‘

8.1. Encerrada a fase de julgamento e uma vez homologada, pelo Prefeito Municipal, a
adjudicacdo correspondente, convocar-se-a2 a adjudicataria para entrega dos produtos,
dentro do prazo indicado no item 2.1. deste Edital.

8.2. O nao comparecimento da adjudicataria no prazo concedido para entrega dos
materiais, implicara perda do seu direito, sem prejuizo das sang¢des previstas no artigo 81

da Lei 8.666/93.
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8.3. Fica assegurado ao Municipio o direito de, a qualquer tempo, revogar a presente
licitag&o, por interesse pubfico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
suficiente para justificar o ato, sem que assista as licitantes direito & indenizagéo.

8.4. As questdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo com base nas
normas juridicas e administrativas que forem aplicaveis e nos principios gerais de Direito.
8.5. O resultado do julgamento da licitagdo sera afixado no Quadro de Avisos, localizado
no enderego mencionado no preambulo deste Edital, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis,
independentemente da sua publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial.

8.6. Informacdes complementares sobre o presente Edital poderdo ser obtidas atraves do
telefone n°® (0xx45)282.1355, se referentes a condicdes especificas para atendimento das
obrigagBes necessarias ao cumprimento de seu objeto, deverdo ser solicitadas a
Comisséo, por escrito, no endereco indicado para recebimento das propostas, no maximo
em até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a entrega das propostas.

9. Dos anexos ao Edital

Constituem-se anexos do presente edital:
Anexo | — Descricdo do Objeto;

Anexo |l — Carta de credenciamento;
Anexo lll - Termo de renuncia;

Anexo IV — Declaragéo de idoneidade;
Anexo V — Proposta de precos.

10. Dos recursos administrativos

10.1. Os recursos contra o julgamento da habilitagdo ou das propostas terdo efeito
suspensivo e deverao ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo
do ato pela imprensa oficial ou, se presentes os prepostos das licitantes na sessdo em que
forem divulgados, na data da ata correspondente.

10.1.1. Aplica-se o disposto neste item aos recursos interpostos contra a anulagéo ou
revogacgao.

10.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a autoridade superior, por intermédio da Comissao
de Licitagdo, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis ou,
nesse mesmo prazo, fazé-los subir, devidamente informados, para deciséo final, a ser
proferida em 5 (cinco) dias uteis do seu recebimento.

10.3. Uma vez interposto, o recurso sera comunicado as demais licitantes que poderao
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.4. Os autos do processo da licitagdo estardo com vista franqueada aos interessados a
partir da intimacao/divulgacdo das decisfes recorriveis, na reparticdo incumbida do
procedimento.

Pato Bragado, aos 23 de Margo de 2004.

; LUIZ GRANDO

Prefeito do Municipio
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EDITAL DE LICITACAO - CONVITE N° 17/2004

DO OBJETO E DAS CONDIGOES
ANEXO |

1. Objeto da licitacao

ITEM 1) Prestagdo mensal de Servigos de Medicina do Trabalho, abrangendo a
execugdo e coordenagdo do PCMSO ( Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); visando atingir todos os trabalhadores que atuam direta e indiretamente
para o Municipio.

ITEM 2) Elaboragao de laudo ambiental para aferigdo do grau a ser pago a titulo de
insalubridade efou periculosidade de riscos ambientais, conforme solicitacéo.

Obs.: para este item, 0s servigos serdio executados, observadas integral e rigorosamente as
especificagdes fornecidas pela PREFEITURA, aprovado pelas autoridades competentes.

2. Forma de pagamento

item 1) Mensalmente, sempre até o quinto (5° dia util de cada més subsequente ao
vencido, mediante apresentagao dos documentos de cobranga, que somente serao
processados apos liberagéo do érgéo competente;

Item 2) a vista (10 dias) apds a entrega do relatério com o Laudo Pericial.

3. Do Prazo
O Contrato de Prestacéo dos servigos terd vigéncia até 31 de dezembro de 2004.

4. Dos Recursos Orgamentarios

0300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0301 — DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E RECURSOS HUMANOS
0412200022.008 — ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E
RECURSOS HUMANOS

3.3.90.39.79.111 — Servigo de Apoio Adm. Técnico e Operacional

5. Do teto Maximo

Item 1) R$ 10,00 por funcionario, correspondendo a 29.700,00 (vinte e nove mil e
setecentos reais) o valor total do contrato.

Item 2) R$ 10.000,00 (dez mil reais) pelo valor globat do laudo agmbiental.
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Estado do Parana

ANEXO Hl

A Comissdo de Licitagéio da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

CARTA DE CREDENCIAMENTO
Pela presente, credenciamos o{a) Sr(a) , portador(a) da Céduta de Identidade
RG n° e do CPF n° , a participar do procedimento licitatorio, sob a

modalidade Convite n° 17/2004, instaurado por esta Prefeitura,
Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se ao acima

credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposicdo de
Recurso.

Local, em de de 2004.

(assinatura do representante legat da empresa proponente)

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (46) 282-13556 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www . patobragado.pr.gov.br - CEP 85848-000 - Pato Bragado - Parana



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parand

ANEXO Il

A Comiss&o de Licitagao da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

TERMO DE RENUNCIA

O proponente abaixo assinado, participante da licitacao modalidade Convite n°
17/2004, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que
representa, que néo pretende recorrer da decisdo da Comissao de Licitagéo, que julgou
os documentos de habilitaggo preliminar, renunciando, assim, expressamente ao direito
de recurso e ao prazo respectivo, e concordando, em conseqgiiéncia, com o curso do
procedimento licitatério, passando-se a abertura dos envelopes de proposta de pregos
dos proponentes habilitados.

Local, em de de 2004.

(assinatura do representante legal da empresa proponente}

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 282-1365 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www._patobragado.pr.gov.br - CEP 85848-000 - Pato Bragado - Parana



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

ANEXO IV

A Comissao de Licitacao da Prefeitura Municipal de Pato Bragado
DECLARACAO
Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade Convite n® 17/2004, instaurado por esta Prefeitura, que

ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
qualquer de suas esferas. '

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local, em de de 2004.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 859848-000 - Pato Bragado - Parana



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

ANEXO V
PROPOSTA DE PRECOS
(papel timbrado com razéo social, endere¢o completo, telefone, “fac-simile” e CNPJ)

(Local}, de de 2004

A Comisséo de Licitag&o - Ref.: CONVITE n® 17/2004

Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos & apreciagdo de Vossas Senhorias nossa proposta de
pregos relativa a Contratagéo de uma empresa para efetuar a Prestagdo de Servigos
de Medicina do Trabalho, tudo conforme descrito no Objeto da Licitacio em epigrafe.

item 1) Valor Mensal por funcionario R$........ , para até 330 = (Valor total por més)
Item 2) Valor Global do Laudo Ambiental RS ..........

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$

O prazo de validade da proposta de precos é de { ) dias corridos.

Declaramos que, em nossos pregos, estao incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita entrega do Objeto, tais como materiais, aparelhos, equipamentos e
outros fornecimentos pertinentes, mao de obra, encargos sociais, administragao, lucro
e qualquer outra despesa incidente sobre os produtos.

Na entrega do Objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das normas
técnicas ou qualgquer oufra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo,
desde ja, a integral responsabilidade pela perfeita entrega e validade do mesmo.

Atenciosamente,

(assinatura do representante legal da empresa proponente)

Av. Willy Barth, 2885 - Foné/Fax: (45) 282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° .....

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, Estado do
Parana, pessoa juridica de direito publice interno, inscrito no CNPJ sob
o n° 95.719.472/0001-05, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, LUIZ
GRANDO, brasileiro, separado, comerciante, portador da Carteira de
identidade RG n°® 922.374 PR e do CPF n® 152.792.009-72, doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado ... (DENOMINAR),
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as
normas da Lei 8.666/93 e suas alteragbes subsequéntes, ajustam o
presente Contrato de Prestagdo de Servigos efou Obras, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

ITEM 1) Prestagdo mensal de Servigos de Medicina do Trabalho, abrangendo a execucgao e
coordenagio do PCMSO ( Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); visando
atingir todos os trabalhadores que atuam direta e indiretamente para o Municipio.

ITEM 2) Elaboragdo de laudo ambiental para aferigdo do grau a ser pago a tituio de
insalubridade efou periculosidade de riscos ambientais, conforme solicitagao.

Obs.: para este item, os servigos serdo executados, observadas integral e rigorosamente as
especificagdes fornecidas pela PREFEITURA, aprovado pelas autoridades competentes.

CLAUSULA SEGUNDA

O valor global a ser pago para execugio do objeto deste contrato, € de:
ltem 1)

ltem 2)

§ 1.° - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concementes ac objeto do presente
contrato, e demais encargos inerentes, correra por conta exclusiva da CONTRATADA.

§ 2.° Para suprir as despesas decorrentes da execugao do objeto deste contrato, ser&o
utilizados recursos da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

0300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

0301 — DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E RECURSOS HUMANOS

0412200022.008 — ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E RECURSOS
HUMANOS

3.3.90.39.79.111 — Servigo de Apoio Adm. Técnico e Operacional

§ 3.° As faturas deverdo ser apresentadas em 01 (uma) via, no Departamentoc de Compras
desta Municipalidade, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

§ 4.° Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades assumidas neste
Contrato, quaisquer que sejam, nem implicara na aprovagdo definitiva dos servigos
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
O prazo para execucao do referido objeto & de até o dia 31 de dezembre de 2004.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www .patobragado.pr.gov.br - CEP 859248-000 - Pato Bragado - Parana



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CLAUSULA QUARTA — DA MULTA

Incidira multa de 10% (dez) por cenfo sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio
total ou parcial das obriga¢gbes assumidas pela CONTRATADA, sem prejuizo de outras
penalidades previstas pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes subsequéntes.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagao
judicial, nas seguintes hipéteses:

a) infrigéncia de qualquer obrigagao ajustada;

b) liquidacdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,;

¢) Os demais mencionados no Artigo 77 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES
As alteracdes do presente instrumento somente se tornardo validas quando efetuadas atraves
de Termo Aditivo, que passara a fazer parte do presente.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido Rondon para dirimir eventuais questdes
que nao forem resolvidas na esfera administrativa.

E assim, por estarem justos e acordados firmam o presente em duas vias de igual teor e forma.

Pato Bragado — PR, em ..... de 2003.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
Contratante

Contratado

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 282-1365 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana



trabalio com Sadde

[04.589.522/0001-81

PRO - LABORE SAGDE QCUPACIONAL
E AMBIENTAL LTDA.
: PROPOSTA DE PRECOS Rua Sote de Sstenbye, 682 Sala 14
CEPR §5880-G00
LMarechal Candido Rondon ?Jarzxrsam‘ﬁ

Marechal Candido Rondon, 30 de Margo de 2004.
A Comissao de Licitacdo — Ref.: Convite n° 17/2004.
Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias
nossa proposta de precos relativa a Contratacdo de uma empresa para
efetuar a Prestacdo de Servigos de Medicina do Trabaiho, tude conforme
descrito no Objeto da Licitagdo em epigrafe. '

Item 1) Valor mensal por funcionéario R$ 9,79 (nove reais setenta
e nove centavos), para até 330 (trezentos e trinta) funcionarios,
perfazendo um total més de R$ 3.230,70 (trés mil duzentos e trinta
reais e setenta centavos).

Item 2) Valor Global do Laudo Técmco Ambiental R$ 7.500,00
(sete mil e quinhentos reais).

Valor Global da Proposta: R$ 36.576,30 (Trinta e seis mil
quinhentos e setenta e seis reais e trinta centavos)

O prazo de validade da proposta de pregos € de 10 (dez) dias
corridos. _

Declaramos que, em nossos pregos, estéo inciuidos todos os custos
diretos e indiretos para perfeita entrega do Objeto, tais como materiais,
aparelhos, equipamentos e outros fornecimentos pertinentes, mao de obra,
encargos sociais, administracdo, lucro e qualquer outra despesa incidente
sobre os produtos. :

Na entrega do Objeto, observaremos rigorosamente
especificagbes das Normas Técnicas ou qualquer outra que garant
qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a integral
responsabilidade pela perfeita entrega e vailidade do mesmo.

Atenciosamente, P @ )

e A Siantal Lida.

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon « PR
45254.0800 CEP 85960-000



. {rabalho com sadde

PROLABORE SAUDE OCUPACIONAL
E AMBIENTAL LTDA.

CONVITE N° 017/2004
PREFE\&JRA DO MUNICIPIO DE PATO “RAGADO

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA

orotocols N2 2.3

Datalﬁgl;_ %

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro 682- sala 14 prolabore@rondonet.com.br - Marechal Gandido Rondon - PR
452540800 CEP 85960-000



Cascavel =Fone: (45) 223-3639 E-mail: dinamica@dinamicarh.srv.br
. Curitiba =Fone: (41} 246-7540 E-mail: curitiba@dinamicarh.srv.br
' n Maringa =Fone: (44) 3028-3637 E-mail: maringa@dinamicarh.srv.br
Londrina =>Fone: (43) 3326-5605 E-mail: londrina@dinamicarh.srv.br

\LRECURsos UMANOS Fozdolguagu  =>Fone: (45) 523-0607  E-mail: foz@dinamicarh.srv.br

Site: www.dinamicarh.srv.br
Cascavel, 31 de Margo de 2004.

A .
COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATO BRAGADO

ANEXO V — PROPOSTA DE PRECOS
REF. CONVITE N. 17/2004

Prezados Senhores;

Apresentamos e submetemos a apreciagio de Vossas Senhorias nossa proposta de pregos relativa
a Contratagio de uma empresa para efetuar a Prestagdo de Servigos de Medicina do Trabalho,
tudo conforme descrito no Objeto da Licitagiio em epigrafe.

Item 1) Valor mensal por funcionério R$=9,95 (nove reais e noventa e cinco centavos), para até
330.

Valor total por més de R$=3.283,50 (trés mil duzentos e oitenta e trés centavos).

Item 2) Valor Global do Laudo Ambiental R$=8.950,00 (oito mil, novecentos e cinquenta reais).

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: ITEM 01 E 02 - R$=38.501,50 (TRINTA E QITO MIL,
QUINHENTOS E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

O prazo de validade da proposta de pregos € de 30 (trinta) dias corridos.

Declaramos que, em nossos pregos, estio incluidos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita entrega do Objeto, tais como materiais, aparelhos, equipamentos e outros fornecimentos
pertinentes, méo de obra, encargos sociais, administrago, lucro e qualquer outra despesa
incidente sobre os produtos.

Na entrega do Objeto, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas técnicas ou
qualquer outra que garanta igual ou superior, assumindo desde ja, a integral responsabilidade
pela perfeita entrega e validade do mesmo.

7
¥
¢
Atenciosame *
'
DinamicaRedursos Humanos Ltda. \
Recrutamento Temporarios e Efetivos Administragao de Estagio Avaliagao Psicoldogica

Selegéo Promotores Cooperados Merchandising Limpeza e Conservagdo
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RECURSOS MANOS

DINAMICA RECURSOS( UN)%NES LTDA.
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&
CONVITE N° 01 7/2@04

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE/ PATO BRAGADO
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Filial: Curitiba - PR Rua ltacolomi, 1015 - Portao CEP 81070-150 - Fone: (41) 248-2409
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5 Instituto Brasileiro de Integracdo e Desenvolvimento Pro-Cidadéo
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ANEXO V

PROPOSTA DE PRECOS
Curitiba, 31 de margo de 2004.

A Comissdo de Licitagio — Ref.: Convite 17/2004

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos & apreciagio de V.Sas. nossa proposta de pregos relativa a
Contratagdo de uma empresa para efetuar a Prestagdo de Servigos de Medicina do Trabalho, tudo
conforme descrito no Objeto da Licitagdo em epigrafe.

Item 1) Valor Mensal por funcionério: R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos), para até 330 = R$
3.267,00 (trés mil, duzentos e sessenta e sete reais) por més.

[tem 2) Valor Global do Laudo Ambiental R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinqiienta reais).

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 38.253,00 (trinta e oito mil e duzentos e cingtienta e trés
reais).

O prazo de validade da proposta de pregos é de R$ 60 (sessenta) dias corridos.

Declaramos que em nossos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita entrega do Objeto, tais como materiais, aparelhos, equipamentos e outros fornecimentos
pertinentes, mdo-de-obra, encargos sociais, administragdo, e qualquer outra despesa incidente
sobre os produtos.

Na entrega do Objeto, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas técnicas ou/ /\
qualquer outra que garanta a qualidade/ igual ou superior, assumindo, desde j4, a mtcgrﬂ \
responsabilidade pela perfelta entrega e validade do mesmo.

Atenciosamente,

Lilian de Ohvelra Llsboa
Diretora Presidente




IBIDEC

Instituto Brasileiro de Integracdo e Desenvolvimento Pro-Cidacéo

ANEXO V
PROPOSTA DE PRECOS

Curitiba, 31 de margo de 2004.

A Comissiio de Licita¢iio — Ref.: Convite 17/2004

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V.Sas. nossa proposta de pregos relativa a
Contratagdo de uma empresa para efetuar a Prestagdo de Servigos de Medicina do Trabalho, tudo
conforme descrito no Objeto da Licitagdo em epigrafe.

Item 1) Valor Mensal por funciondrio: R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos), para até 330 = R$
3.267,00 (trés mil, duzentos e sessenta e sete reais) por més.

Item 2) Valor Global do Laudo Ambiental R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e cinqiienta reais).

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 38.253,00 (trinta e oito mil e duzentos e cinqienta e trés
reais).

O prazo de validade da proposta de pregos é de R$ 60 (sessenta) dias corridos.

Declaramos que em nossos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita entrega do Objeto, tais como materiais, aparelhos, equipamentos e outros fornecimentos
pertinentes, mao-de-obra, encargos sociais, administragfio, e qualquer outra despesa incidente
sobre os produtos.

Vi

Na entrega do Objeto, observaremos rlgm)osamf:nte as especn" icagdes das normas técnicas ouy
qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde j4, a integral \
responsabilidade pela perfeita entrega ¢ validade do mesmo.

Atenciosamente, ; QJ \ f
AL 5 |
£ LY
NS0
Lilian de Oliveira Lisboa \
Diretora Presidente
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INSTITUTO BRASILEIRO DE INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO PRO-CIDADAO - IBIDEC

CONVITE 017/2004 (PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO)
(

ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA

C =0




DIETER LEONHARD SEYBOTH, brasileiro, casado, do comércio, residente, e::. ~ "
domiciliado & Rua Goias, 676, cenfro, Marechal Candido Rondon — PR, portador da~~
Cédula de ldentidade RG n°® 3.998.897, expedida pela SSP-SP, e cadastrado no CPF
sob n® 246.179.898-20, GIl.MAR LUIZ ROTTA, brasileiro, divorciado, do comércio,
residente e domiciliado & Rua Paraiba, 849, centro, Marechal Candido Rondon — PR,
portador da Cédula de ldentidade RG n® 9°R-480.348, expedida pela Secretaria de
Seguranca e Informagdes do Estado de Santa Catarina, e cadastrado no CPF sob n°
194.183.109-53; ¢ MALKA GONZALES SOKOL, brasileira, solteira, maior de idade,
médica, residente e domiciliada & Rua Paraiba, 849, centro, Marechal Candido Rondon

— PR, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 7025827325, expedida pela SSP/RS,

e cadastrada no CPF sob n°. 271.269.510-00. Resolvem constituir uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, regida pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: RAZAO SOCIAL: PRO-LABORE — SAUDE OCUPACIONAL
E AMBIENTAL LTDA. — SEDE: Rua 7 de Setembro, 682, 1° andar, sala 14, centro,
Marechal Candido Rondon — PR. -~ PRAZO DE DURAGAO: Indeterminado. — INIiCIO
DE ATIVIDADES: 10 de agosto de 2001 — ATIVIDADE: Assessoria em gestdo de
recursos humanos, elaboragdo e implementagdo de programas de controle médico de
salde ocupacional e de preven¢éo de riscos ambientais.

CLAUSULA SEGUNDA: CAPITAL SOCIAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos
~em 10.000 (dez mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, assim distribuidos entre os
sécios:

a) DIETER LEONHARD SEYBOTH ~ R$ 3.334,00 (trés 'mil, trezentos e trinta e quatro
reais), a serem integralizados, em moeda corrente nacional, até o dia 31/12/2001;

b) GILMAR LUIZ ROTTA - R$ 3.333,00 (trés mil, trezentos e trinta e trés reéis), a
serem integralizados, em moeda corrente nacional, até o dia 31/12/2001;

c) MALKA GONZALES SOKOL - R$ 3.333,00 (trés mil, trezentos e trinta e trés
reais), a serem integralizados, em moeda corrente nacional, até o dia 31/12/2001.

A responsabilidade é limitada a importancia total do Capital Social.

CLAUSULA TERCEIRA GERENTE: DIETER LEONHARD SEYBOTH e GILMAR LUIZ
ROTTA. - USO DO NOME COMERCIAL - Individualmente. — PRO-LABORE: Aos
Sécios que - prestarem servicos a sociedadé;. fixado de comum acordo. —
OBRIGAC}OES Proibido aval, endossos, fianga e caugdes de favor. — CAUGAO DE
GERENCIA: - Dispensado.

CLAUSULA QUARTA: BALANCO GERAL: Anualmente, em 31 de dezembro.
RESULTADOS: Atribuidos proporcionaimente aos sécios com quotas integralizadas oy
mantidas em reserva na sociedade.
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| Protocolo: 01/195120-6

CLAUSULA QUINTA: DESIMPEDIMENTO: Os sécios declaram que nao estao e

e
incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei, que os impegam de exercerem aj *u‘ﬁiﬂ;”il
atividade mercantil.

CLAUSULA SEXTA: DELIBERAGOES SOQCIAIS: Por maioria absoluta de votos,
inclusive a de transformagao do tipo juridico, cabendo um voto a cada quota de capital.

CLAUSULA SETIMA: TRANSFERENCIA DE QUOTAS: Por consentimento dos
demais sécios e decurso do prazo do direito de preferéncia de sessenta dias, mediante

notificacao prévia.

CLAUSULA OITAVA: DECLARACAQ DE MICROEMPRESA: Declaram todos os
Sécios, que a presente empresa se enquadra no disposto do artigo 29 Inciso 1, da Lei
n® 9.841 de 05/10/1999, bem como nao se enquadra em nenhuma das exclusbes

previstas no artigo 3° desta lei.

CLAUSULA NONA: Para dirimir eventuais dividas oriundas do presente instrumento,
“as partes elegem o foérum 'da Comarca de Marechal Céndido Rondon — PR,
renunciando qualquer outro, por mais especial que se apresente.

Lavrado em O3 (trés) vias de igt'J'aI-teor e forma.

Marechal Candido Rondon - PR, 02 de agosto de 2001.

_/,%%/

TESTEMUNHAS:

Wy
1. Valdéemir Len
RG: 4.388.333-0fSSP-PR
W7

" Graciele Rocha
RG: 6.820.652-9/SSP-PR

: ESCRITORIO REGIONAL DE TOLEDO
%‘ CERTIFICO O REGISTROEM: (08/08/2001
2

508 O NUMERO:

41 2 0463013 8 I
\#’\ QW-.:—_ﬂ

TUFI RAME
SECRETARIO GERAL

r Leonhard Seyboth

Z,

\Gﬂmar Luiz Rotta

[ ———

:
i

Protocolo 01/195121 4

—_—

ESCRITFRl O REGIONAT
CERTIFIcO 0 REGISTRO
SCB O NUMERO

20 0 1195177 4

AL DE TOLEDD
Em: C8/08/2001

e WU‘-“—\/\Q_‘

TUFI RAmE
. _SECRETARIO Gegpy,



omprovante de Indbrigiio e de Situagio Cadastral

omprovarite de Inscri¢ao e de Situacao Cadastral

ontribuinte, -

onfira 08 dados de Identificacio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

XF a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAD R DATA DE ABERTURA
04.589.993/0001.91 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 0BIOBI2001
CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
PRO-LABORE - SAUDE OCUPACIONAL E AMBIENTAL LTDA.
TITULC DO ESTABELEGMENTO (NGME DE FANTASIA)
PRO-LABORE - SAUDE OCUPACIONAL E AMBIENTAL
GODIGD E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
_#t 002 - Atividades de assessoria em gestéo empresarial
"TODIG0 E DESCRIGAT DA NATUREZA JURIDIGA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
LOGRADOURG NUMERQ COMPLEMENTO
RUA 7 DE SETEMBRO 682 1. ANDAR -SALA 14
CEP BAIRROIDISTRITO - MUNICIPIO OF
£5.960-000 CENTRO - . B MARECHAL CANDIDO RONDON PR
SITUACAC CADABTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 08/08/2001
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAG ESPECIAL

f o T

EARENAEE

srovado pela Instrucio Normativa SRF n® 200, de 13 de setembro de 2002.

nitido no dia 26-03-2004 as 9:42:08 (data ¢ hora de Brasilia).

tp:/iwww receita fazenda.gov br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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:A'XA Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

AlXA EGONDMIGA FEDERAL

1sericdo! 04585923/0001-81
azdo Social: PRO LABORE SAUDE OCUPACIONAL E AMBIENTAL LTDA
ndereco: RUA SETE DE SETEMBRO 682 SALA 14 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO RONDON / PR / 85960000

Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1991
sttifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garant
y Tempo de Servigo - FGTS.

presente Certificadc ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer debitos referentes a contribuicbes e/c
1¢ ,os devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

alidade: 26/03/2004 a 24/04/2004

ertificagdo Numero: 2004032617321022816742

formacdo obtida em 26/03/2004, as 17:29.

utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a verificagdo de autenticidade no sil
3 Caixa: www.caixa.gov.br

tps //webp.caixa.gov. br/cidadao/Cri/Cri/FgeCFSImprimirPapel asp? VARPessoaMatriz=11352705& VAR...  26/03/20(
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PREVNet

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N* 004442004-140211]

ADOS DO SUJEITQ PASSIVO:

JPJ: 04.3589.823/6G001-381

JME: PRO-LARORE — SAUDE OCUPACIONAL E AMBIENTAL LTDA.
JDERECC: RUA 7 DE SETEMBRO, 682 - 1. AND

A\IRRG QU DISTRITO: CENTRD

IWICIPIO: MARECHAL CANDIDO RONDON

STADO: PR

sP: 8B59€0-000

INALIDADE DA CERTIDAO:

JAISQUER DAQUELAS PREVISTAS NAS LEIS §.212, DE 24 DE JULHO DE 1%91, E

JTERACOES, EXCETO PARA:

- AVERBACAO DE CONSTRUCAO CIVIL EM IMOVEL;

~ REDUCAC DE CAPITAL SOCIAL E TRANSFERENCIA DE CONTROLE DE COTAS DE
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA;

- BAIXA DE FIRMA INDIVIDUAL, CISAO TOTAL OU PARCIAL, TRANSFORMACAC OU
EXTINCAO DE ENTIDADE OU SOCIEDADE COMERCIAL OU CIVIL.

CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTC NA LEI Ne 8.212/%1 E ALTERACCES, QUE, PARA

FINALIDADE DISCRIMINADA, INEXISTE DEBITC IMPEDITIVC A EXPEDICAC DESTA
IRTIDAD EM NOME DO SUJEITO PASSIVO ACIMA IDENTIFICADO, RESSALVADC A0 INSS O
[REITC DE CUBRAR QUALQUER IMPORTANCIA QUE VENHA A SER CONSIDERADA DEVIDA.
ALIDA PARA TODOS 0OS ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA, MATRIZ E FILIAIS.

ACEITACAD DA PRESENTE CERTIDAC ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAC DE SUA
ALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.previdenciasocial.gov.br, OU EM QUALQUER
SENCIA DA PREVIDENCIA S0CIAL OU UNIDADE AVANCADA DE ATENDIMENTG DA
REVIDENCIA SOCIAL.

EVE. SER CBSERVADA A FINALIDADE BARA & QUAL FOI EMITIDA.
{ITIDA EM, 26 DE MARCO DE 2004.

M VALIDADE ATE 24/06/2004 .

ALIDA POR 20 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAD.

PREVIDENCIA SOCIAL. A SEGURADORA DO TRABALHADOR BRASILEIRO.

n o \
el o gl

S
EMPRESA DE TECNOLOGIAE INFORMAQGES DA PREVIDENGIA SOCIAL

tp:/Awww010 dataprev.gov. br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto=CND/SIW_Transaca... 26/03/20(
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Cligue aqui para woltar 3 P3gina Inidal,

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais

Nome: PRO-LABORE - SAUDE OCUPACIONAL E AMBIENTAL LTDA.
CNPJ: 04.589.923/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte acima
que vierem a ser apuradas, é certificado que néo constam, até esla data, pendéncias em seu nome, relativas
aos tributos e contribuicbes federais administrados pela Secretaria da Receita Federal.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do contribuinte no mbito desta Secrefaria da Receita
Federal, ndo constituinde, por conseguinte, prova de inexisténcia de débitos inscritos em Divida Ativa da Unigo,
administrados pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Certiddo expedida com base na IN/SRF n° 93, de 23 de novembro de 2001.

Emitida as 17:00:02 do dia 25/03/2004 (hora e data de Brasilia).
Valida até 27/09/2004.

Cddigo de controle da certiddo: 7B0OA.20A1.532F.38B84

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria da Receita Federai na
Internet, no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange exclusivamente o estabelecimento identificado
no CNPJ.

Certiddo expedida gratuitamente,

Aprovado pela IN/BRF n2 93, de 23/11/2001.

Preparar pagin

Nova Consulta Y para impressio

tp://www.receita.fazenda. gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/Certlnter/R esultado. asp?ni=045899230001...  25/03/20(
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L. MINISTERIO DA FAZENDA ,
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

CERTIDAO QUANTO A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

NEGATIVA

CNP}J
04.589.923/0001-81

Nome Completo

PRO-LABORE - SAUDE OCUPACIONAL E AMBIENTAL LTDA.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional inscrever e cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifica-
se, para os fins de diteito, que, analisados os regjistros da Divida Ativa da Unifo, verificou-s¢ a NAO
EXISTENCIA de INSCRICOES em nome do contribuinte acima identificado. E, para constar, foi extraida,
por intermédio da Internet (rede mundial de computadores), esta certidio NEGATIVA.

ASPECTOS JURIDICOS DE VALIDADE

Esta certidio é fornecida gratuitamente tendo validade por 30 dias (Portaria PGFN n® 22, de 19 de janeiro de
2001), nio prevalecendo sobre certiddes emitidas posteriormente.

Decreto-lei n2 147, de 03 de fevereiro de 1967: "Art. 62. Em todos os casos em que a let exigir a apresentagio
de provas de quitagio de tributos federais, incluir-se-4, obrigatoriamente, dentre aquelas, a certiddo negativa de
insctigio de divida ativa da Unidio, fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional competente.”

ASPECTOS TECNICOS DE VALIDADE

Emissio s 17:00:54 do dia 25/03/2004
Cédigo de Controle da Certiddo: C1C7.BC1A AE85.3FCD

Tanto a veracidade da informagio quanto a manutengio da condi¢io de ndo devedor poderd ser verificada na
seguinte pagina na Internet: http:/ /www.pgfn.fazenda.gov.br

Atengio: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

tp:/fwww pefn.fazenda gov. br/serpro/certidao/certidao.asp 25/03/20(
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacdo da Receita do Estado

Certidéo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 1329140-56

Cerlidso fornecida para o CNPJ: 04.589.923/0001-81
Este CNPJ ndo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda no
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto & Fazenda Pablica Estadual, constatamos néo existirem débitos em nome do
requerente, nesta data.

Finalidade: Simples verificagio

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via internet
www.fazenda.pr.qov.br

Esta Certiddo tem validade até 29/05/2004 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parand
Secretaria de Estado da Fazenda
- Coordenagio da Receita do Estado

Gertiddo N° 132914056

Emitida Eletronicarmente via internet
3010372004 - 15:34.07

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

tps:/iwww arinternet pr.gov.br/_d_negativa2 asp?eUser=VALDEMIR&eCPF=&eCNPJ=04.589.923/0001... 30/03/20(



[ Certiddo Negativa de Débitos ] Piginaldel

Estado do Parani
Pref. Mun. de Mal. Candido Rondon
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa de Débitos

N°1181/2004

Dados do Contribuinte:

CNPI.: 04.589.923/0001-81

Contribuinte: PRO-LABORE - SAUDE OCUPAC.E AMBIENTAL LT
Endere¢o: RUA 7 DE SETEMBRO, 0682

Bairro: CENTRO

Cidade: MAL.CAND.RONDON
Estado: PR

CEP: 85960000

Finalidade da Certiddo: COMPROVACAQO PROPRIA

Certidido Negativa:

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos
Municipais, inscritos ou n3o em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima
citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas
mesmo as referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAG.

A aceitagdo da presente certidic esti condicionada a verificagdo de sua validade
na internet no endereco: WWW.mcr.pr.gov.br, ou no setor tributdrio da
Prefeitura Municipal.

Observagio: Esta Certid3o & valida somente pPara o contribuinte acima citado.

Vdlida por 60 dias a partir da data de emiss3o.

Emitida &s 16:05:27 do dia 29/03/2004.

http://200.163.242.125:8888/cgi-bin/cndm.dll/cndm 29/03/2004



trabialho com Sade .

E) A Comisséo de Licitagado da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

Pro

labore

Declaracgao

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatorio, sob a modalidade Convite n® 17/2004, instaurado
por esta Prefeitura, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou
contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressio da verdade, firmamos o presente.

Marechal Candide Rondon, 30 de Margo de 2004.

Prola a cupaél/ leAn;biental Ltda.
PROLABO de Ocupacipnal e Ambiental Ltda.

Prolabore Salde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
452540800 CEP 85960-000



trabalho com saiide.

(E) A Comisséo de Licitagéo da Prefeitura Municipal de Pato Bragado

- Termo de Rendncia

O proponente abaixo assinado, participante da licitagdo modalidade
Convite n® 17/2004, por seu representante credenciado, declara, na forma
e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93 de 21 de Junho de 1993,
obrigando a empresa que representa, que nao pretende recorrer da
decisdo da Comissdo de Licitagdo, que julgou os documentos de
habilitacdo preliminar, renunciando, assim, expressamente ao direito de
recurso e ao prazo respectivo, e concordando, em conseqliéncia, com o
curso do procedimento licitatorio, passando-se a abertura dos envelopes
de propostas de pre¢os dos proponentes habilitados.

Marechal Candido Rondon, 30 de Margo de 2004.

Prolabore Salide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45254,0800 CEP 85960-000



1aiho eom Sande

PROLABORE SAUDE OCUPACIONAL
E AMBIENTAL LTDA.

CONVITE N° 017/2004
PREFEIFJRA DO MUNICIPIO DE PATOSRAGADO

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAQ

TAXA DE
EX £HENTE

Protocolo N2 3?{@.
Data‘S/j Qi/ oY

Prolabore Satde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candide Rondon - PR
45254.0800 CEP 85960-000



IBIDEC

INSTITUTO BRASILEIRO DE INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO PRO-

CIDADAO
T OE TBLOR s
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TITULO | *:3*% RV @?"
DA SOCIEDADE CIVIL E SEUS OBJETIVOS <C- KT
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CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, SIGLA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art.1°% O INSTITUTO BRASILEIRO DE INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO PRO-

CIDADAO,

pessoa juridica de direito privado ~ Sociedade Civil - sem fins lucrativos,

com autonomia patrimonial, financeira, administrativa e técnica, rege-se pelo presente
Estatuto, Regimento Geral, Regulamentos, Editais, F‘ortarlas e Circufares e pela legisla-
¢do aplicada a Entidade.

§ 1,
§2°.

§ 3.

§ 4°.

Usa a sigla "IBIDEC". '
Tem sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, a Rua Marechal
Hermes, n° 678, Conjunto 22, Bairro Centro Civico, CEP 80.530-230.

. Sua area de atuagdo é em todo o territério nacional, onde mantera fi i;als sucur-
sais, agéncias, escritérios e representagdes.
Seu prazo de duragio é indeterminado.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O IBIDEC tem por objetivos:

a) na area de desenvolvimento social:

1.
2,

elaborar planos de trabalho, visando ao desenvolvimento social, através da
aplicag&o de técnicas e processos de servigo social;

levantar os problemas sociais, objetivando resolvé-los da forma mais racio-
nal possivet;

organizar e controlar programas de atendimento e orientacdo a maternida-
de e a infancia;

organizar, controlar e executar servigos assistenciais ao idoso carente;
realizar levantamentos dos recursos gue possam ser utilizados no socorro
¢ assisténcia aos necessitados;

elaborar e viabilizar projetos de criagéo de centros de promogao e integra-
¢ao social, localizados em bairros populosos, com a finalidade de desen-
volver atividades de formagdc doméstica e artesanato, objetivando a pro-
mogéo individual e dos grupos, bem fomo a integragdo social;
elaborar, coordenar e executar progtamas de educacio de base,
do as comunidades para o trabalfjq de associagio de moraddres, como
forma de parttmpagao no processo gde desenvolvimento comunjtario:

REG. TITULOS
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

B

orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas com gru-

pos de trabalhos, clube de mées e outros, em entrosamento com as de-
mais entidades atuantes na area;

promaver, orientar ou participar de reuniSes com dirigentes de obras assis-
tenciais, para troca de experiéncias, estudos acerca da realidade social;
colaborar com organismos atuantes na area de treinamento e especializa-
¢80 de mao-de-obra, visando adequar os programas as necessidades da
comunidade; :

promaover estudos e executar acdes com a finalidade de intervir nos pro-
cessos de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda ou que
tenham sido vitimas de calamidades ou processos de desapropriacéo, gue
a levaram a desajustes sociais;

promover e coordenar reunides com os beneficiados com programas assis-
tenciais, procurando desenvolver neles o espirito de trabalho e colaboragéo
mutua, levando-os a descobrir a necessidade e o valor de se organizarem
na comunidade através de associagbes de moradores;

orientar os assistidos em matéria juridica, relacionada com arrolamentos,
pedidos de tutela, regularizagéo de estado civil, requerimentos perante or-
gaos plblicos, entre outros;

elaborar, coordenar e executar programas que promovam a seguranga ali-
mentar e nutricional, envolvendo principalmente a populagio de baixa ren-
da;

promover estudos visando estimular o voluntariado, utilizando o intercam-
bio entre entidades voltadas ao atendimento das necessidades sociais da
populagio;

desenvolver projetos voltados & promogéo e enaltecimento dos direitos es-
tabelecidos, bem como incentivar e colaborar na construgio de novos direi-
tos, promovendo o acesso gratuito a assessoria juridica de interesse su-
plementar;

colaborar pro-ativamente com organismos que promovam a defesa da éti-
ca, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da demacracia e de outros
valores universais, participando com trocas de experiéncias e agdes con-
juntas em prol do assunto;

desenvolver estudos e projetos relativos & seguranga privada, com vistas a
combater a criminalidade e aumentar a tranqtiilidade e segurancga da popu-
tagéo; _

atuar na elaboragéo e execugdo de outros projetos, que visem ao desen-
volvimento social proporcionando melhoria na qualidade de vida da popu-
lag&o.

b) na area de desenvolvimento econdmico:

1.

W

atuar na promogdo econdmica, buscando atrair iniciativas comerciais e in-
dustriais e na experimentagdo, nio lucrativa, de noves modelos socio-
produtivos e de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e
crédito; '

estimular e facilitar a implantagdo de micro-empresas que possam, pelo a-
proveitamento dos recursos naturais € humanos disponiveis, contribuir para
o desenvolvimento econdmico dos Municipios; '
propor a realizagdo de exposigdes, feiras e

social dos Munigipios; f
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10.

11.

12.
13.
14,

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21,

22.
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promover agées no sentido de avaliar o potencial econémics™dos Fignich
pios; '
divulgar as potencialidades que os municipios oferecem para os investido-
res, atraindo empreendimentos voltados para a geragdo de novos empre-
gos; o
coordenar agdes que visem & promogéo, estimulo e desenvolvimento da a-
tividade, objetivando ampliar o mercado de trabalho do setor informal da
economia, absorvendo méo-de-obra ociosa, conseqientemente propician-
do condigbes de desenvoivimento e auto-sustentagso;
promover campanhas de protegéo e orientagdo ao consumidor, através da
imprensa, conscientizando-os de seus direitos;
orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas de atuacao
nos municipios, através de campanhas idealizadas em dados realisticos:
promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e
externo, o fluxo e comercializagéo, visando & colocagéo dos produtos tipi-
cos e inerentes aocs municipios; '
organizar sistema de informagbes basicas sobre as condigbes e as poten-
cialidades econdmicas dos municipios, para que possa dotar possiveis in-
vestidores de padrfes e critérios para novos empreendimentos econdmi-
cos;
proporcionar aocs visitantes e empreendedores de quaisquer ramos de ati-
vidades, o conhecimento da realidade sécio-econdémica dos municipios;
elaborar e implementar o desenvolvimento de projetos e programas que
contribuam em ampliar as atividades turisticas dos municipios;
colaborar com as promogdes de interesse dos municipios, relativas ao de-
senvolvimento do turismo; ‘
executar planos e programas de fomento ao turismo;

promover e sugerir medidas que visem a melhoria da protegdo do patrimé-
nio turistico dos municipios; _

capacitar tecnicamente as pessoas para atuarem de forma adequada nos
projetos de desenvolvimento econdmico;

implementar estrutura administrativa que vise & otimizagio operacional das
instituicdes envolvidas no incremento econémico social; .
desenvolver e implantar sistemas e estruturas de informéatica necessarias
nos projetos em desenvolvimento;

desenvolver estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento de tecnolo-
gia aiternativa, produgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos;

viabilizar empreendimentos de natureza profissional, comercial ou industrial
de pequeno porte, através da concesséo de financiamentos a pessoas fisi-
cas, microempresarios urbanos, microcomerciantes, artes&os e pequenos
prestadores de servigos, integrados aos setores formal ou informal da eco-
nomia, visando sempre ao desenvolvimento sécio-econdmico;

atuar na elaboracdo e execugdo de outros projetos, que visem ao desen-
volvimento econémico e a geragéo de novos empregos. -

na area de desenvolvimento da saiide;

1.

2.

elaborar e executar os Planos Municipais de Saude e seus respectivos
programas e projetos;
articular-se com 6rgdos e instituicdes publ




IBIDEC

d)

e)

3. promover o levantamento dos problemas de salde locallzando 0s. pontos HET
criticos a serem atacados em fung&o da maior ou menor incidéncia das do-"""
encas na populagao;

4, promover ciclos de debates sobre as questdes de higiene e salde publica;

5. elaborar e realizar campanhas educativas visando esclarecer a populagéo
e leva-la a adquirir habitos mais adequados como forma de prevenir inci-
déncia de determinadas doengas;

6. elaborar e executar programas e projetos especiais, objetivando a erradi-
cac&o dos problemas sanitarios e da profilaxia das doengas transmissiveis;

7. atuar na elaboragao e execucgdo de outros projetos, que visem ao desen-
volvimento de acdes na area de sadde, oferecendo a populagio melhores
SEervigos.

na area de preservacao ambiental:

1. atuar na elaboragdo e execucao de projetos de preservacéo e conservagio
do meio ambiente;

2. propor medidas de preservag&o do sclo, do subsolo, das aguas, do ar, da
flora e da fauna;

3. controlar a poluigéo através de analises, estudes e levantamentos das ca-
racteristicas do solo, das aguas e do ar;

4, exercer medidas de protecdo dos mananciais, desenvolvende agbes de re-
cuperacao da vegetacao florestal das nascentes dos cursos d'agua, princi-
palmente daqueles destinados ac consumo da populagéo;

5. promover campanhas no sentide de envolver a participagfio comunitaria
para a melhoria ambiental;

6. desenvolver agdes de controle das fontes poluidoras do meio ambiente;

7. estabelecer parceria com drgéos fiscalizadores no sentido de promover a
fiscalizac&o, de acordo com dispositivos legais, das instalagbes industriais,
agropecuérias e de prestadores de servigos, particulares ou publicos, que
estejam poluindo o meio ambiente;

8. desenvolver projetos voltados & reciclagem de material sélido, liquido e or-
ganico, visando obter resultados econdmicos em atividades ligadas a pre-
servagio da natureza e do meic ambiente, beneficiando a comunidade ca-
rente em fungéo da ocupagao proporcionada,

9. atuar na elaboragfio e execucdo de outros projetos, gue visem & preserva-
¢ao e conservacdo do meic ambiente e a geracdo de novos empregos.

na area de educacio, esporte, cultura e lazer:

realizar cursos de capacitacao profissional;

realizar eventos, tais como congressos, seminarios, simposios, e outros;

implementar, desenvolver e executar projetos e cursos de alfabetizagéo;

desenvolver cursos de formagdo em linguas estrangeiras;

desenvolver projetos e prestar assessoria em todas as areas relaciona-

das 4 educagéo,

organizar e/ou produzir exposicées de fundo educativo-cultural;

desenvoiver efou executar projetos voltados & préatica do esporte inte-

grado ao meio ambiente e sua preservpgao;

8. realizar, desenvolver, implementar gfbu patrocinar projetos e evgntos
esportivos e recreativos,;

9. organizar, desenvolver, realizar e/py patrocinar exposigbes de fyndo

A e
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10.  desenvolver, executar efou implementar projetos voltados & promocgao
da cultura e do esporte;

11, desenvolver, executar e/ou implementar projetos de defesa, conserva-
¢ao e restauragéo do patriménio historico e artistico;

12. produzir e/ou promover produtos educativos e culturais em qualguer
meio como : livros, revistas, filmes, videos, CD's, CD-ROM e outros;

13.  realizar efou patrocinar estudos e pesquisas relacionados a é\rea cultural
e educacional; .

14.  atuar na elaboragéo e execugdo de outros projetos, nas 4reas de edu-
cacéo, esporte, cultura e iazer, que visem ao desenvolvimento econémi-
€0 e a geragdo de novos empregos.

Paragrafo Unico - Faz parte dos objetivos, orientar os assistidos e dar assessoria
administrativa e juridica em geral principalmente no que se refere
ao Direito de Familia, Tributario, Contabil, Constitucional e Adminis-
trativo, proporcionando a criagdo de mecanismos que favoregam’
uma melhor captagéo e aplicagéo de recursos em prol da comuni-
dade.

=

Art. 3°. O IBIDEC, na execucio de seus objetivos:

L observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e-
conomicidade e eficiéncia; '

Il.  adota praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obten-
¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participag8o no respectivo processo decisorio;

lll.  atua diretamente ou através de terceiras, mediante termo de parceria, contratos,
convénios, acordos ou outros instrumentos;

IV.  promove eventos visando angariar donativos, contribuicbes devendo recorrer ain-
da a auxilios e subvengdes dos governos Federal, Estadual @ Municipal, além de
celebrar convénios, termos de parcerias, contratos, acordos ou outros instrumen-
tos com entidades Publicas e Privadas.

o

TITULO It
DOs sOclos

Art. 4°. OIBIDEC é constituido por namero ilimitado de sécios, pessoas fisicas, com capacida- p]
de civil plena, distribuidos nas seguintes categorias:

L. SOCIO FUNDADOR - pessoa flsica que assinou a ata de instituigio e instala- [
¢éo do Instituto, contribuiu para a formagéo do patriménio inicial e fez parte da
primeira Diretoria Executiva;

. SOCIO CONTRIBUINTE - pessoa fisica que contribui mensal ou anualmente,
com recursos financeiros; . : '

. SOCIO HONORARIO ~ pessoa fisica que concedeu auxflio, subvencdes, doagao,
prestacao de servigos ou eventuais legados. :

§ 1° A concessdo dos titulos seré deliberada e entregue pela Diretoria Executiva.

§ 2°% Os sdcios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos as-

sumidos pelo Instituto.
§ 3° Nao séo distribuidos entre seus sécios, conselheipbs, diretore/, em regado/s/ c
. doadores, eventuais excedentes operacignais, ) uos ou liguidos/ dividendgs,

9]
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bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seus
objetivos sociais.

Art. §°. S&o direitos privativos dos Sécios Contribuintes, em dia com suas obrigagdes sociais,
estatutarias e regimentais: '

V.
§ 1°
§ 2.

§ 3°.

votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria Executiva, apés 0t(um)
ano de contribuigcdes ininterruptas e ser indicado ao Conselho Fiscal,

participar de todas as Assembiéias Gerais;

propor, discutir e defender, perante os érgdos diretivos, qualquer medida ou ma-
téria de interesse do Instituto;

requerer, por convocacao formal de 1/5(um quinto) dos Sécios Contribuintes, As-
sembléia Geral Extraordinaria.

Perdera a qualidade de Sécio Contribuinte, todo aquele que deixar de contribuir
financeiramente pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Sera desligado do quadro social, aquele que solicitar por escrito o seu desliga-
mento & Diretoria Executiva.

O Conselheiro Fiscal & isento de contribuir monetariamente, bem como de votar
para os cargos eletivos da Diretoria Executiva.

Art. 6°. S30 deveres dos Socios Contribuintes:

l.
Il.
.
V.

V.
VI.

cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as delibera¢ées da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

participar das Assembléias Gerais;

zelar pelo patriménio moral e material do Instituto;

exercer com zelo, dedicagao e honestidade os encargos ou incumbéncias que re-
ceber e aceitar, por eleigdo, nomeacgao ou designagéo;

nao trazer ou discutir assuntos alheios aos interesses do Instituto;

colaborar e incentivar as atividades do instituto.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 7°. O IBIDEC tem como estrutura orgénica os seguintes drgaos:

Art. 8°. A Assembléia Geral do IBIDEC & o 6rgdo soberang

ASSEMBLEIA GERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
CONSELHO FISCAL

CAPITULO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
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§ 1° E constituida por todos os Sécios Contribuintes em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, regimentais e regulamentares.

§ 2°. E presidida e secretariada pela Diretoria Executiva, através do Diretor—
Presidente e do Diretor Administrativo & de Recursos Humanos.

Art. 9°. Compete 2 Assembléia Geral deliberar.sobre:

1. a eleicdo, posse e destituicdo dos integrantes da Diretoria Executiva e a indicagao
dos Conselheiros Fiscais;

il as alteragbes do Estatuto;

Itt.  adissolugdo do IBIDEC;

IV.  as aiteragbes do Regimento Geral;

V. conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens iméveis.

Art. 10. - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para.

| - apreciar a prestagdo de contas e o refatério anual da Diretoria;
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal.

Art. 11. As Assembléias Gerais se realizam, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagaoc:

I. da Diretoria Executiva;
Il. do Conselho Fiscal,
ll. de requerimento formal de 1/5(um quinto) dos Sécios Contribuintes, em dia com
suas obrigagdes estatutarias e regimentais.

Art, 12, As convocacSes das Assembléias Gerais, tanto Ordinarias como Extraordingrias, s&o
feitas por meio de Edital publicado em jornal, com antecedéncia de 03(trés) dias.

§ 1° S&o instaladas, em primeira convocagéo, com a presenca de 2/3(dois tercos) e,
em segunda convocacéo, 30(trinta) minutos apds, com a presenca minima de
1/3(um terco) dos Sécios Contribuintes.

§ 2° Sao deliberadas pelo voto favoravel de 2/3(dois tergos) dos Sacios Contribuin-
tes, em dia com suas obrigacdes estatutarias e regimentais.

§ 3°% Suas deliberagdes obrigam todos os S6cios, ainda que discordarites ou ausen-
tes, a cumpri-las integralmente.

§ 4°. E vetado o voto por procuragso.
CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva do IBIDEC & érgao de execugio, coordenagéo e gestdo de todas
as atividades.

§ 1°. E constituido por 03(trés) Diretores Executivos:
I.  Diretor Presidente . ‘
il. Diretor Financeiro
ill. Diretor Administrativo e de Recursos 'a oS

CIVIL |
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§ 2°. Os Diretores Executivos:

I s&o eleitos, empossados e destituidos pela Assembiéia Geral, convocada
especialmente para esse fim;

il. $a0 remunerados os dirigentes executivos, que efetivamente atuam na
gestdo, cuja remuneragdo mensal, em seu valor bruto n&o podera exce-
der aos limites estabelecidos aos servidores do Poder Executivo Federal;

fll.  na vacancia de uma de suas fungdes, o substituinte percebera a mesma

A remuneragdo do substituido, nZo cabendo o acimulo de proventos.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva:

I elaborar, aprovar e executar o Plano de Atividades e a Previs&o Orgamentaria,
ambos anuais;
1. elaborar, fechar e apresentar 3 Assembléia Geral para aprovagéo, a Prestacdo

Anual de Contas, observando:

a) 0s principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade:

b) a publicidade, por colocar & disposicao, para exame, de qualquer cidadéo,
apds o encerramento do exercicio fiscal. o relatério das atividades e as
demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas
INSS e do FGTS;

c) a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do termo de parceria, con-
forme previsto em regulamento:

d) 0s recursos e bens de origem publica recebidos sao realizados de acordo
com paragrafo Gnico do Artigo 70 da Constituicao Federal,

INl.  instituir e nomear comissdes para a execugao de tarefas especificas:

IV.  decidir sobre a admissao e excluszo de socios; :

¥ V.  propor e implementar o valor das contribuigdes dos socios contribuintes;

VI.  aprovar a concess&o de empréstimos e auxilios em conformidade com os regu-
lamentos préprios;

VII.  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens ma-
veis;

VIl autorizar a realizaco de atividades recreativas, sociais, culturais e esportivas;

X.  propor a Assembléia Geral a adogéo de medidas de interesse da Entidade;

X. elaborar, anualmente, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

Xl examinar e aprovar os balancetes mensais e aprovar o balango anual, para apre- v
sentagao a Assembléia Geral:

Xll.  contratar profissionais ou consultorias especializadas para assumir as atividades
executivas do Instituto, delegando-lhes as atividades que julgar pertinente;

Xill. cooperar com as instituicbes puiblicas e privadas para matua colaboragdo em ati-
vidades de interesse comum;

XIV. conceder Titulos aos Sécios Fundadores, Contribuintes e Honorarios;

AV.  criar, extinguir ou fundir, filiais, sucursais, agéncias, escritdrios e representagdes;

XVI. decidir sobre sua participag&o em outras entidades sem fins lucrativos, cuja finali-
dade e beneficio social atendam aos objetivos sociais do Instituto.

Art. 15, As reunides da Diretoria Executiva ocorrem;

1. Ordinariamente, a cada 02(dois) meses, por convocagio do Diretor-Presidente.
ll. Extraordinariamente, toda vez que se fizer necessario,

Hil. As decisfes s3o tomadas por maioria simples dos volbs; caso de emipdte, cab
ao Diretor—Presidente o voto de quﬂiidade. / /
/] /]

i g
, ' ESTATUTO DE DADE AL
2. OFICIO DIs |
REG. TITULOS E D 12

j"‘l
!f
(XX) 41 - 225.39 \ /

!
/

CURITIRBA




R ey

1BIDEC

Art. 16. Compete ao Diretor Presidente:

I representar o Instituto em juizo ou fora dele, podendo para tal fim, designar um
dos Diretores ou, constituir procuradores e prepostos, especificando em cada ins-
trumento os seus respectivos poderes;

Il convocar e presidir as Assembléias Gerais;

ll.  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV.  definir as estruturas administrativas e de execugao do Instituto, cabendo a ele a-
pravar ¢ organograma, o modelo de gestéo, a politica de gestio de pessoas e a
politica financeira;

V. autorizar a contratagéo de funciondrios e profissionais para execugdo dos servi-
¢os necessarios ao seu bom funcionamento;

VI.  orientar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva, instalar Comissdes Es-
peciais e supervisionar, € de um modo geral, todos os servigos do Instituto;

VII.  autorizar a realizagdo de despesas aprovadas pela Diretoria Executiva ou as co-
muns da sua administragag;

VIIl.  assinar:

a) os Termos de Parceria, convénios, acordos, contratos e ajustes de interesse
do Instituto;

b) conjuntamente com ¢ Diretor competente, todos os papéis e documentos e-
mitidos pela Diretoria Executiva; '

c) todos os cheques e movimentar as contas correntes e 0s recursos do Institu-
to.

IX.  receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou subvencdes ori-
undas de entidades ptiblicas, autarquicas ou particulares; ‘

X adotar as medidas necesséarias ao cumprimento de seus objetivos;

Xl avocar, para sua andlise e discussao, todos 0s assuntos de interesse do Instituto;

Xll.  acompanhar e avaliar os resuitados obtidos, determinando as devidas corregbes;

Xill. promover a divulgacéo das a¢des do Instituto;

XIV. criar, extinguir ou fundir, filiais, sucursais, agéncias, escritérios e representagdes;

XV. participar, como dirigente responsavel, da composi¢do das comissdes de avalia-
¢ao compostas entre os 6rgdos parceiros e o IBIDEC.

Art. 17. Compete ao Diretor Financeiro:

L. substituir e ou assumir o cargo de Diretor Presidente, em suas vacancias;

L. levantar e analisar a sistematica dos custos operacionais do Instituto para fins or-
camentarios, bem como para subsidiar o processo decisorio;

HI.  centralizar o controle financeiro e contabil, acompanhando a elaboragio dos ba-
lancetes mensais, 0 balango anual e os demonstrativos da situagéo financeira e
orgamentaria do Instituto; .

IV.  arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos sécios, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragéo do Instituto;

V. pagar as despesas autorizadas pelo Diretor Presidente,

VI.  apresentar os relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

VII.  apresentar a escrituragdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas; :

VIH. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 area
contabil e financeira;

IX.  manter em ordem e em dia todo o controle do numerério e os titulos em estabele-
cimentos de créditos;

X. cooperar com o Diretor Presidente e demais integrantes do
fiel @ bom desempenho das competéncias da Diretoria E
Entidade;

grpo diretivo, para

tiva e gerencia g _
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Art.18. Compete ac Diretor Administrative e de Recursos Humanos:; -

. responsabilizar-se por todos documentos legais;

il. acompanhar as reunides das Assembléias Gerais, registrar ¢ manter sob sua
responsabilidade as atas das assembléias e da Diretoria Executiva;

1. organizar @ manter atualizado o cadastro de todos os Sécios;

IV. executar as atividades meio, relativas ao expediente, documentacgao, arquivo e
protocolo,

V. recrutar, selecionar, treinar e manter os controles funcionais e demais atividades
de pessoal;

VI.  padronizar, adquirir, guardar, distribuir e controlar tedo material utilizado;

Vil.  proceder ao inventario, registro, protec@o e conservagdo dos bens moveis e imo-
veis;

VIll. coordenar e centralizar a elaboragdo dos projetes, propostas e especificagbes
técnicas dos Termos de Parceria;

IX. centralizar, organizar e gerir os contratos firmados;

X. cooperar com o Diretor Presidente e demais integrantes do corpo diretivo, para o
fiel @ bom desempenho das competéncias da Diretoria Executiva. -

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. O Conselho Fiscal do IBIDEC é o érgao de fiscalizagao das atividades financeiras, con-
tabeis, patrimoniais e orgamentarias.

§ 1°. E constituido por 06(seis) Conselheiros Fiscais, sendo 03(trés) titulares, com
seus respectivos suplentes.

§ 2° Os Conselheiros Fiscais:

l. séo indicados, empossados e destifuidos pela Assembléia Geral;

ik possuem mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, de 04 {qua-
tro} anos, com direito de serem reindicados;

lll.  ndo serdo remunerados, direta ou indiretamente, a qualquer titulo;

V.  sédoisentos de contribuir;

V. na vacancia em uma das fungbes de Fiscal Titular, assume o seu respec-
tivo suplente, até o término do mandato.

Art. 20, Compete ac Conselho Fiscal:

I.  examinar os livros de escrituragao contabil;
Il. apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
.  emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a aprovagdo da prestag@o -anual de
contas;
IV. opinar sobre os relatérios de desempenho fi nancelro contabil e sobre as opera-
¢bes patrimoniais realizadas.
V.  emitir pareceres para a Diretoria Executiva.

o

Art. 21. As reunides do Conselho Fiscal ocorrem:

I. CQrdinariamente, a cada 06(seis) meses, por convocagao da Diretoria Executiva;
ll. Extraordinariamente, toda vez que se fizer necessarlo or convocacgao da Assem-
bléia Geral ou da Diretoria Executiva,
ill. as decisfes s&o tomadas por maioria simples dgs vojos

I
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TiTULO IV
DAS ELEICOES

Art. 22. As Eleicdes do IBIDEC, para o preenchimento das fungbes da Diretoria Executiva e do
Conselhe Fiscal, sgo realizadas em Assembleia Geral, especifica para este fim, obser-
vado sempre o encerramento do exercicio fiscal.

§ 1°. Podem votar e serem votados os Sdcios Contribuintes, em dia com suas obri-
gaglbes estatutarias e regimentais.

§ 2°. Na mesma Assembléia da eleicdo, sdo declarados eleitos os Diretores Executi-
vos e indicados os Caonselheiros Fiscais, sendo todos no mesmo ato, empossa-
dos.

§ 3°% O mandato da Diretoria sera de 04(quatro) anos, podendo haver reeleicdo dos.
seus membros, ;

. TITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 23. O IBIDEC organiza seu patriménio e constituird recursos financeiros necessarios a sua
manutengao, pedendo obter recursos através de; '

l. termos de parcerias, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para
execucao, elaboragéo e financiamento de projetos na sua area de atuagso;

il contratos e accrdos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacio-
nais; ' . '

lll.  doagdes, legados e herangas; '

IV.  rendimentos de aplicacdes em outras entidades sem fing lucrativos;

V. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao pa-
trimdnio sob suas administragao; -

Vi produtos de festivais e campanhas;

Vil.  renda de aluguéis;

Vil contribuigbes dos Sacics Contribuintes:

IX. recebimento de direitos autorais;

X outras rendas.

§ 1°  As rendas provenientes de aplicagdes financeiras, aluguéis e de bens patrimo-
niais, serdo revertidas integraimente para a manutengio de suas atividades,
dentro do territério nacional.

§ 2% Os saldos verificados nos exercicios financeiros néo poderéo ser capitalizados a
© Custa de redugéo ou deficiéncia dos servigos. '

§ 3% Todos os bens iméveis adquiridos com recursos provenientes da celebrac&o do
Termo de Parceria sdo gravados com cldusula de inalienabilidade.

Art. 24, O patriménio & constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, aghes e
apdlices de divida publica. ‘

outra pessoa juridica que esteja qualificada como Orda izagio da iedade Ciyil d&’In-
teresse Publico — OSCIP, e que, preferencialmente ten

0 mesmg objeto so?ia. /
- | / )
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Art. 25. No caso de dissolucio do Institute, o patriménio liqui 7%rnanr—zscente sera fransfep t_)'7a
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Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29,
Art. 30,
Art. 31.

Art. 32.

LILIAN DE OLIVERIA LISBOA

Na hipdtese do Instituto perder a qualificag@o de Organizagio da Sociedade Civil de-
Interesse Publico, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adguirido com recursos
publicos durante o periodo que perdurou a qualificacdo, sera transferido a outra pessoa
juridica que esteja qualificada e que, preferencialmente, tenha o mesmo objeta sociai.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O IBIDEC sera dissolvido por deliberacdo da Assembiéia Geral Extraordinaria, especi-
almente convocada para esse fim, através do voto favoravel de 2/3({dois tergos) dos So6-
cios Contribuintes.

Paragrafo Unico - Sendo aprovada a dissolugdo, na mesma Assembiéia, & eleito um
comité liquidante, composto de até 10(dez) Sécios Contribuintes,
que conduzirdo os trabaihos de extingdo, devendo ser observado o
que dispde o Artigo 25 deste Estatuto.

O Estatuto & alterado pela Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim,
peio voto favoravel de 2/3(dois tergos) dos Sécios Contribuintes, e entrard em vigor na
data do seu registro em cartério.

O Regimento Geral do IBIDEC, disciplina, regulamenta e complementa os dispositivos
do presente Estatuto.

O exercicio social e financeiro do Instituto coincide com o ano civil, encerrando-se em
31 de dezembro de cada ano, para todos os efeitos administrativos e legais.

As duvidas e as omissdes advindas da interpretacio dos dispositivos do Estatuto s3o
deliberadas pela Diretoria Executiva e, em grau de recurso, pela Assembléia Geral.

Fica eleito o foro de Curitiba - PR, para dirimir qualquer questao oriunda do presente Es-
tatuto, bem como para litigios que eventualmente venham a ocorrer, vinculados 3 Enti-
dade.

O presente Estatuto entra em vigor apds a sua aprovagao pela Assembléia Geral Extra-
ordinértg — 26-02~-2003 ~ e registrado no 4° Oficio ~ Cartéric Civil de Pessoas Juridi-

/" Diretora~Presidenta

2.° OFICIO DIS
REG. TITULOS EA4
(XX) 4] -225.399
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Comprovante de Inscrigio e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
SRF a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMEROQ DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
03.675.447/0001.58 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 28102/2000
CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL )
INSTITUTO BRASILEIRO DE INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO PRO’ CIDADAO IBIDEC
TITULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA) j
IBIDEC i
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.99-5-00 - Qutras atividades associativas, nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
302-6 - ASSOCIACAQ
LOGRADOURC NUMERG COMPLEMENTO
RUA MARECHAL HERMES 678 CONJUNTQ 22
CEP BAIRRO/ISTRITO MUNICIPIO uF
80.530-230 CENTRO CIVICO CURITIBA PR
SITUAGAC CADASTRAL : - DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 08/07/2001
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
edrdieiriniek 5 ARRWII

Aprovado pela instrugio Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitido no dia 03-03-2004 as 9:27:52 (data e hora de Brasilia).




SERVICOS AOCIDADAC €CAIXA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigfo: 03675447/0001-59
Razfo Social: IBIDEC
Enderego: RUA MAL HERMES 678 (1 22 / C CIVICO / CURITIRBA / BR / 8U530-230

A Caixa Econfmica Federal, no uso da atribuicde que the confere o Arf. 7, da Ll £.038, de 11 de maio
de 1990, certifica gque, neste date, & empresa ecima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantie ¢o Tempo de Servicn - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prove confra cobranca de cusisquer débitos referentes a
contribuiches e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 03/03/2004 & 01/04/2004 /
Certificacio Namero: 2004030316511080035%5282
Informacdo obtidz em 03/03/2004 | &5 16:48.

A utilizacBo deste Certificado para o3 fins previstos em Lei estd condicionada a verificacdo ce
autenticidade no site da Caixe; www.caixa.gov.br




PREVIDENCIA SQCIAL
A SEGURADORA DO TRABALHADOR BRASILEIRO

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITO

NO 041242004-14001010
DADOS DO SUJEITO PASSIVO:

CNPJ: 03.675.447/0001-59

NOME: I B DE I E DESENVOLVIMENTO PRO CIDADAQ - IBIDEC
ENDERECO: RUA MARECHAIL HERMES 678 CONJUN
BAIRRO QU DISTRITO: CENTRO CIVICO

MUNICIPIO: CURITIBA

ESTADO: PR

CEP: 80530-230

FINALIDADE DA CERTIDAO:

¢ ISQUER DAQUEILAS PREVISTAS NAS LEIS 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, E
ALLERACOES, EXCETO PARA: ’

- AVERBACAO DE CONSTRUCAO CIVIL. EM IMOVEL; *

- REDUCAO DE CAPITAL SOCIAL E TRANSFERENCIA DE CONTROLE DE CQTAS DE .
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE L.IMITADA; ‘

- BAIXA DE FIRMA INDIVIDUAL, CISAO TOTAL OU PARCIAL, TRANSFORMACAO OU
EXTINCAO DE ENTIDADE QU SOCIEDADE COMERCIAL OU CIVIL.

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI No 8.212/91 E ALTERACOES, QUE, PARA
A FINALIDADE DISCRIMINADA, INEXISTE DEBITO IMPEDITIVC A EXPEDICAO DESTA
CERTIDAO EM NOME DO SUJEITO PASSIVO ACIMA IDENTIFICADO, RESSALVADO AO INSS O
DIREITO DE COBRAR QUALQUER IMPORTANCIA QUE VENHA A SER CONSIDERADA DEVIDA.

VALIDA PARA TODOS 0S ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA, MATRIZ E FILIAIS.

A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAC ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAQ DE SUA
VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.previdenciasocial.gov.br, OU EM QUALQU
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL QU UNIDADE - AVANCADA DE ATENDIMEN Da
PREVIDENCIA SOCIAL. :

DEVERA SER OBSERVADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOI EMITIDA.
EMITIDA EM, 19 DE MARCO DE 2004. .

COM VALIDADE ATE 17/06/2004 .F

VALIDA POR 90 DIAS DA DATA DA SUA EMTSSAO.

PREVIDENCIA SOCIAL.A SEGURADORA DO TRABALHADOR BRASILEIRO.
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@Receita Federal

Clique aqui para woltar & Pdgina Inicial.

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal

Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢oes Federais

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE INTEGRACAQ E DESENVOLVIMENTO PRO CID
CNPJ: 03.675.447/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar quaisquer dividas de responsabilidade
do contribuinte acima que vierem a ser apuradas, & certificado que ndo constam, alé esta
data, pendéncias em seu nome, relativas aos tributos e contribuigbes federais
administrados pela Secretania da Receila Federal.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do contribuinte no &mbito desta
Secretaria da Receita Federal, ndo constituindo, por conseguinte, prova de inexisténcia de
débitos inscritos em Divida Afiva da Unido, administrados pela Procuradonia Geral da
Fazenda Nacional. ‘

Certidio expedida com base na IN/SRF n2 93, de 23 de novembro de 2001,

Emitida as 11:06:39 do dia 16/02/2004 (hora e data de Brasilia).
Valida até 16/08/2004.

Codigo de controle da certiddo: OFF6.409D.1CE5.DCA1

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria da
Receita Federal na Internet, no enderego hitp://www.receila.fazenda.gov.br.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange exclusivamente ¢
estabeiecimento identificado no CNPJ.

Certiddo expedida gratuitamente.

Aprovado pela IN/SRF n2 83, de 23/11/2001.

B Preparar pigina

Nova Consulta pars impressso



~- MINISTERIO DA FAZENDA ,
PROCURADOQRIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

CERTIDAO QUANTO A DIVIDA ATIVA DA UNIAQO

NEGATIVA

CNPJ
03.675.447/0001-59

Nome Completo

INSTITUTO BRASILEIRO DE INTEGRACAQO E
DESENVOLVIMENTO PR
O CIDADAO - IBIDEC

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional inscrever e cobrar as dividas que venham a ser
apuradas, certifica-se, para os fins de direito, que, analisados os registros da Divida Ativa
da Unifo, verificou-se a NAQ EXISTENCIA de INSCRICOES em nome do
contribuinte acima identificado. E, para constar, foi extraida, por intermédio da Internet
(tede mundial de computadores), esta certidio NEGATIVA.

ASPECTOS JURIDICOS DE VALIDADE

Esta certiddo é fornecida gratuitamente tendo validade por 30 dias (Portaria PGFN n® 22,
de 19 de janeiro de 2001), nio prevalecendo sobre certiddes emitidas posteriotmente.

Decreto-lei n° 147, de 03 de fevereiro de 1967: "Art. 62. Em todos os casos em que a let
exigir a apresentagio de provas de quitagio de tributos federais, incluir-se-4,
obrigatoriamente, dentre aquelas, a certidio negativa de inscricio de divida ativa da Unido,
fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional competente.”

ASPECTOS TECNICOS DE VALIDADE

Emissio s 14:43:55 do dia 19/03,/2004
Cédigo de Controle da Certidio: 7472.6B00.94E0.71CA

Tanto a veracidade da informagio quanto a manutengiio da condicio de nfio devedor
podera ser verificada na seguinte pigina na Internet: http: / /www.pgfn.fazenda.gov.br

Atengio: Qualquer rasura ou emenda. INVALIDARA este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgdo da Receita do Estado

Certidéo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 1321558-06

Certiddo fornecida para 0 CNPJ: 03.675.447/0001-59
Este CNPJ ndo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou gque venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto & Fazenda Publica Estadual, constatamos nZo existirem débitos em nome do
reguerente, nesta data.

Finalidade: Licitagéo

A autenticidade desta Certid4o devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 23/05/2004 - Fornecimento Gratuito

W Estado do Parana
{@) Secretaria de Estado da Fazenda
. Coordenagao da Receita do Estado

Certlddo N° 1321558-06

Emitida Eletronicamente via Internet
24/03/12004 - 17:20:49

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

PROCESSO N°017.243/2004 CERTIDAO NEGATIVA N°01.707/2004

CONTRIBUINTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE INTEGRACAQ  N°FISCAL: 402.917-5
E DESENVOLVIMENTO PRO - CIDADAO - IBIDEC

ENDERECO: Rua Marechal Hermes, 678.
ALVARA EM VIGENCIA 4 PARTIR DE: 15/08/2003

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos 6rgios
competentes desta Prefeitura, em nome do (a) requerente NAO CONSTA DEBITO, referente a
Tributos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data. EXCETO Diferenga de
Imposto Sobre Servigos Auto, exercicios de 2001 ¢ 2002, os quais constam Processo Administrativo
n° 72.118/2003. Conforme Informagdo do Departamento de Rendas Mobilidrias (FRM)...............

Em firmeza do que eu, Silvana M" Culpi de Siqueira e/ou Eloisa A. Ferraz, Assistente

Administrativo, passei e digitei a presente certiddio, que ndo apresentando rasuras, emendas ou
entrelinhas, vai por mim conferida, visada e assinada

...............................................................................................................................................

- A presente CERTIDAO é valida por 120 (cento e vinte) dias conforme Decreto n°® 432/2003. Copia
da mesma s6 tera validade se conferida com a original. Reservando-se a Fazenda Municipal, o direito
de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos eendidos nesta.

Curitiba, 06 de Fevereiro de 2004. ELOISA" X FERRAZ
CHEFE DY\ SERVIGO
: MAT. fho3s.q



IBIDEC

Instituto Brasileiro de Integracdo e Desenvolvimento Pro-Cidadio

ANEXO IV
A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO

DECLARACAO

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de Proponente
do procedimento licitatério, sob a modalidade Convite n° 017/2004, instaurado por essa
Prefeitura, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em

qualquer de suas esferas.

Por 5er"iffa:ladc, firmamos a presente.
/ 4

/ s

Curitiba/ 31 de margd de 2004

Lilian de Oliveira Lisboa

/. Diretora Presidente
o
S

4

Rua Marechal Hermes, 678 - Conjunto 22 - Centro Civico - Cep 80530-230 - Curitiba - PR
Fone/Fax: (0xx41l) 252-7002
curitiba@ibidec.org.br



CONVITE 017/2004 (PREFEITURA MUN

|

#CIPAL DE PATO BRAGADO)
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ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO
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DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA
CONTRATD SOCTAL - - T

ROSANT  EDITE FERRARIT, brasileirn, sonlteira,
wmad o, do comérgio, vesidente ¢ domiciliada
na  cidade de HMavechal Candido Rondon-FPy ., A

Rua 7 de Setembro, 243% Bloco @8 apt. 13,
Centyo, poviadora da cédula de identidade Ra
o 4,835 4539 85F/Fr inscrito  no CPEAME
=0b g HO5 447 249~ &8, ol RENE LT e
ALBUGQUERGUE, brasileiro, casado do comercio,

viesidente [ domiciliado na - -cidade o dde e
Curitiba-Fy, & Rua Carlos Blanck, 77 Povtdo,
povrtador  da  cddula  de ddentidade  HRg ng
A50 A A&R-1 SBEFSPr L, dnsovito ono CPFARE sob ng
QRA YRL . Q9Y-04, vesolvem por este instvumento
particulayr die Contrato, Congbitwir % (F=1
soniedade poy  cotas  de responsabilidade

Limitada que vegevd pelas Leis ng 3.708 de 19
de Jangivo de 1949 & ng 4726 de 13 det Julho
de 1945, pelos demais disposicgfes  aplicagdes
a eepdcie, & pelss clausulas & condigoes
sEgilintes:

CLALSULA PRIMETIRA

Nomie Comercial: Dinfmica Recursos Humanos Lida, sede & Foro: Rua
Gepndor Souza Naves, 2,983, 8n andar sala #0323, Centvo, Cascavel-
Fr, Fragzo de Duragfo: Indeterminado, Inicio da Atividade: @i de
Fevereive de i99%, Atividade Econdmica: Locagio de mio-de-obya
Temporario, Lei 4.04i%/74, locsgiino de wmio-de-obra Efetiva,
Recuyzos Humanos £ selecdo de Pessoal . ) '
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DINﬁﬁiﬁﬁ RECUREDS HUMANDS L.TDA -

CONTRATD S0CIAL
Bdin Guotas Capital
Rosanid Edite Fervaei 1.758¢ e 17 . 50¢,00
Rensudo de Albuquer gue i.7%e R 17 .0500,00

350 RE 35 06,00

A Responsabilidade dos Socios ¢ Limitada =
importdncin total do capital Social.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica investido na fungio de Gerente da sociedsde FRosani Edite
Farvarid, dispensado da prestacio de Cauvgfo, Pro-Labore aos Socios
aue  prastarem  servigos 2 sociedade Fixado de  comum  acorde;
obrigagiies, proibida, aval, endosso, fisnga & cauclo de Favor.

CLAUSULA QUaRTa

Balanco Ueral anualmente em 34 de Derembro, vesultado atribuidos
propovecianalimente aog sdHcios com gquobtas intearvalizadas ow mant ido
il VEHEY VA Oa-500 T
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CLAUSULA BEXTA
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DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA ~ EPP
CNPJ 00.442.201/0001-49
QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

Os abaixo assinados, ROSANI EDITE FERRARI, brasileira,
solteira, maior, nascida aos 24 dias do més de Janeiro de 1967, do
comercio, residente ¢ domiciliada nesta cidade de Cascavel - PR, sito a
Rua Sdo Paulo, n.° 789, Apto 1102, 11° Andar, CEP n.° 85801-020, .
Bairro Centro, portadora da Cédula de Ildentidade n.° 4.235.153-9
SSP/PR, ¢ (CPF n.° 605.447.249-68, ¢ ALTAMIRQ FERRARI,
brasileiro, solteiro, maior, nascido aos 11 de Novembro de 1974, do
comercio, residente ¢ domiciliado em Marechal Cdndido Rondon - PR,
sito a Rua Vitoria, n.° 771, Jardim Alvorada, CEP n.° 85960-000,
portador da Cédula de Identidade n.° 5.044.454-6 SSP/PR, e CPF n.°
886.317.299-49; s6cios componentes da sociedade que-gira sob.o nome-
empresarial de DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA — EPP,
com sede e foro na Cidade de Cascavel, Estado do Parand, a Rua Dom
Pedro II, n® 1969, Centro, CEP 85813-510 com contrato social
arquivado na MM. Junta Comercial do Estado do Parandg sob n® 41 2
0323699 1, por despacho em sessdo de 02 de Fevereiro de 1995 ¢
ultima alteragdo registrada sob n° 20023349506 em sessdo de 16 de
Dezembro de 2002, RESOLVEM por este instrumento particular de
alteracdo modificar seu contrato primitivo e demais alteracbes de

~acordo com as clausulas e condi¢bes seguintes: :

CLAUSULA. PRIMEIRA: Fica criada uma. filial, na Cidade de oz do Iguagu, sito a Rua
Jorge Sanways, n° 664, Bairro Centro, Sala 05, 1° Andar, CEP 85851-150, a qual se destina
a importdncia de R$ 10.000,00 (dez mil reazs) para fins de capital soczal

CLAUSULA SEGUNDA Altera-se o.ramo de atividade comercial para LOCACAQ DE
MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA, LEI 6.019/74, LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA EFETIVA,
CONSULTORIA E ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANQS, RECRUTAMENIO, \
SELECAO E TIREINAMENTO DE PESSOAL, AVALIACAO PSICOLOGICA E\ !
ORIENTACAO VOCACIONAL, SERVICOS DE LIMPEZA, CON.SERVACAO VIGIMNCIA
AGENCIAMENTO, COORDENACAOQ E SUPERVISAO DE ESTAGIOS, TREINAMENTO E '
APERFEICOAMENTO DIDATICO, = ACOMPANHAMENTO  PSICOLOGICO E
PEDAGOGICO DE ESTAGIARIOS, ELABORACAO E CORRECAO DE TESTES E PROVAS, / \
PARA CONCURSOS PUBLICOS E ADMINISTRACAQ DE CONCURSOS PUBLICOS.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO DE DURACAO
A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Fevereiro de 19935, e seu pmzo de duragao é
por tempo indeterminado. Y

R$ 145.000,00 (cento ¢ quarenta e cinco mil reais), divididos em Bg quargnia e
cinco mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmdysy ‘ ntegralzz em; atos

CLAUSULA QUARTA Em decorréncia da presente alteragdo, |GeEdB S Chat A weRor de &

A preseme fotocoma & reprodugio fiel
do documento apresentado nests |
data. dou fé.




DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA — EPP
CNPJ 00.442.201/0001-49
QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

SOCIO QUOTAS RS

ROSANI EDITE FERRARI 13.775 137.750.00 95

ALTAMIRO FERRARI 725 7.250,00 05
14.500 145.000,00 100

CLAUS ULA QUIN TA: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas
"a terceiros sem ‘o consentimento do oufro sécio, a quem fica assegurado, em lgualdade de
condicbes e prego direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente. (art. 1.056, art.
1.057, CC/2002)

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada socio "é"ré‘Stritd ao vialor de”sias quaths,“
mas todos respondem solidariamente pela integracdo do capital social. (art. 1.052, CC/2002)

CLAUSULA SETIMA: A administragdo da sociedade caberd ROSANI EDITE FERRARI,
com os poderes ¢ atribuicdes de ADMINISTRADOR, autorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja
em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis
da sociedade, sem autorizacdo do outro socio. (artigos 997, VI; 1.0 3 1.015, 1.064,

CCr2002)

CLAUSULA OITAVA: O administrador, declara, sob as penas da lei, de que ndio esta
impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimeniar, de prevaricacdo,.::
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou conira a economia popular, conira o sistema,
financeiro nacional, conira normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 15, CC/2002). '

CLAUSULA NONA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o'
administrador prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo
do inventdrio, do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios, na propor¢do de suas \
quotas, os lucros ou perdas apurados. (art. 1.065, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios
deliberardo sobre as contas, caso haja divergéncias nas contas apresentadas, poderGo
designar outro administrador quando for o caso. Em ndo havendo restrigdes o admmlstrador _
' permanecera no cargo. (arts 1.071e 1.072 g 2°¢ art. 1.078, CE20024%= e

CLA USULA DECIMA PRIMEIRA: A sociedade poderd a qu »!s-* , ) oS ‘fechar

¢Sl




DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA — EPP

CNPJ 00.442.201/0001-49
QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL {
Y

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os sdcios, de comum acordo, fixam il{fza;?rétirjridzi
Iegom .

‘mensal, a titulo de pro labore, ao sécio administrador, a qual sera paga de acorg
dinheiro disponivel em caixa, e que ndo poderd ser inferior a um saldrio minimo vigent
enirefanto, caso ndo haja caixa disponivel, o pro-labore poderd ser pago nos meses

subseqiientes, entretanio sem nenhum acréscimo de juros ou multa.

1o
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I, ,%1
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer socio, a socieddde
continuara suas atividade com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em

~ e

balango especialmente levantado.
PARAGRAFO ﬁNIE'O : QO presente instrumento foi elaborado pela tecnica contabil
IZABEL DA SILVA RIBEIRQ, portadora do CRC-PR 14.704/0-5 ¢ CPF 285.146.539.20.

E, por assim terem justos e contratados, lavram, datam e

assinam, juntamente com duas testemunhas o presenfe instrumento, em trés vias de igual teor
e forma, devidamente rubricada pelos socios no verso de suas folhas que se obrigam

fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

. ' 1 ‘:
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Rg. n.°7.375.061-0 /SSP-PR ° N CRC 14704/0-5 IS
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"""""" JUNTA'COMERCIAL DO PARANA — ~
ESCRITORIO REGIONAL DE CASCAVEL

W, 7y onteir I CERTIFICO O REGISTROEM: (/102
— . Q § S0B NUMERQ: 0033272778 003 -
Rg. 1. 6.538\7-8 /SSP Protocolo: 03/327277-8 M%(
Empresa:dl 2 0323699 1 '
Teﬂemunha ) DINAMICA RECURS0S HUMANOS LTDA o .MAﬁlA_TaéRaLVOﬁéS SALOMAO
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.Comprovante de Inscrigéo e de Situag@io Cadastral Pagina 1 de 1

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ E
00 442.201/0001.49 COMPROVANTE Dg;;‘gﬁg?;&_o E DE SITUACAO 2;};2’3,1;::“”““
NOME EMPRESARIAL

DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

TAETRRIR

CODIGO E DESGRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.50-0-02 - Locagio de mio-de-obra

CODIGO E BESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURD N{MERO COMPLEMENTO
RUA DOMPEDRO B 1969

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
85.812-120 CENTRO CASCAVEL PR
BITUAGAQ CADASTRAL ] DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 12/12/2003

SITUAGAO ESPEGIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
wariink® ik ik

-

Aprovado pela Instrugio Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002,

hitp://www.teceita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprov... 29/03/2004
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CAIPIA - -
NS Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Inscrigdo: 00442201/0001-49
Razdo Social: DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA
Endereco: RUA D PEDRO II 1969 / CENTRO / CASCAVEL / PR / 85812-120

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maic de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de gquaisquer débitos referentes a
contribuicbes efou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 30/03/2004 a 28/04/2004
Certificagio Ndimero: 2004033010151210729470

Informacao obtida em 30/03/2004, as 10:12.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a verificacdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

A

hitps://webp.caixa.gov.br/cidadac/Crf/Crf/F geCF SImprimirPapel asp?V ARPessoaMatriz... 30/03/2004



Certidao Negativa de Debito Pagina 1 de 1

FEATEY SRRERS SExa A, PREVNet

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N°003412004-14021020

DADOS DO SUJEITQ PASSIVO:

CNPJ: 00.442.201/0001-49

NOME: DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA
ENDERECO: RUA DOM PEDRO II, 1969
BATRRC OU DISTRITO: CENTRO
MUNICIPIO: CASCAVEL

ESTADO: PR

CEP: B85812-120

FINALIDADE DA CERTIDAO:

QUATISQUER DAQUELAS PREVISTAS NAS LEIS 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, E
ALTERACOES, EXCETO PARA:
— AVERBACAO DE CONSTRUCAOQ CIVIL EM IMOVEL;
- REDUCAO DE CAPITAL SOCIAL E TRANSFERENCIA DE CONTROLE DE COTAS DE
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA;
- BATIXA DE FIRMA INDIVIDUAL, CISA0O TOTAL OU PARCIAL, TRANSFORMACAO QU
EXTINCAO DE ENTIDADE OU SOCIEDADE COMERCIAL OU CIVIL.

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI No 8.212/91 E ALTERACOES, QUE, PARA
A FINALIDADE DISCRIMINADA, INEXISTE DEBITO IMPEDITIVO A EXPEDICAC DESTA
CERTIDAQ EM NOME DO SUJEITC PASSIVO ACIMA IDENTIFICADO, RESSALVADO AO INSS O
DIREITO DE COBRAR QUALQUER IMPORTANCIA QUE VENHA A SER CONSIDERADA DEVIDA.
VALIDA PARA TODOS O3 ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA, MATRIZ E FILIATS.

A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CCONDICIONADA A VERIFICACAO DE SUA
VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.previdenciasocial.gov.br, OU EM QUALQU‘Pﬁ
AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL OU UNIDADE AVANCADA DE ATENDIMENTO, DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

DEVERA SER OBSERVADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOI EMITIDA.
EMITIDA EM, 13 DE JANEIRC DE 2004.

COM VALIDADE ATE 12/04/2004

VALIDA POR 90 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.

Y]

PREVIDENCIA SOCIAL. A SEGURADORA DO TRABALHADOR BRASILEIRO.

T R

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

http://www010.dataprev.gov. br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW Contexto=C... 11/03/2004
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Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal

Certidio Positiva de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, com efeitos de Negativa

Nome: DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 00.442.201/0001-49

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do
contribuinte acima que vierem a ser apuradas, é certificado que constam, até esta data,
somente débitos relalivos aos tributos e contribuigBes federais administrados pela Secrelaria
da Receita Federal, com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25
de outubro de 1966 (Cédigo Tributério Nacional). Conforme disposto no art.206 do referido
codigo, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo negativa expedida de acordo com
o art. 205.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagéio do contribuinte no &mbifo desta Secretaria
da Receita Federal, ndo constituindo, por conseguinte, prova de inexisténcia de débitos
inscrifos em Divida Ativa da UniSo, administrados pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.

Certidao expedida com base na IN/SRF n2 93, de 23 de novembro de 2001.

Emitida as 15:19:44 do dia 27/02/2004 (hora e data de Brasilia). >
Vilida até 27/08/2004.

Cédigo de controle da certiddo: 374B.C160.E8FF.8AGE

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na p4agina da Secretaria da Receita Federal na
internet, no endereco hitp://www.receita.fazenda.gov.br.

A certidio expedida em nome de pessoa juridica abrange exclusivamente o estabelecimento
identificado no CNPJ.

Certidao expedida gratuitamente.
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CertInter/Resultado,asp?... 27/02/2004



MINISTERIO DA FAZENDA Pagina 1 /2
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL - PARANA

PROCURADORIA SECCIONAL DA FAZENDA NACIONAL - FOZ DO IGUACU

CERTIDAO QUANTO A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

CNPJ
00.442.201/0001-49

Nome Completo
DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional inscrever e cobrar as
dividas que venham a ser apuradas, certifico, para os fins de direito,

que, mandando rever os registros da Divida Ativa da Uniao,
verificou-se a EXISTENCIA de 0003 {(TRES) INSCRICOES ATIVAS em nome do
contribuinte acima identificade. E, para constar, determinei fosse

extralida esta certiddo POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA, que vai
assinada por mim, Procurador da Fazenda Nacional.

ASPECTOS JURIDICOS DE VALIDADE

Esta certididc ¢ fornecida gratuitamente tende wvalidade por 180
dias(Art. 3° do Decrete n°® 84,702 de 13 de maio de 1980), nao
prevalecendo sobre certiddes emitidas posteriormente.

Decreto-lei n°® 147, de 03 de fevereirc de 1967: "Art. 62. Em todos os
casos em dque a lel exigir a apresentacdo de provas de gquitacdo de
tributos federais, incluir-se-4, obrigatoriamente, dentre aquelas, a
certiddo negativa de inscricgdo de divida ativa da Unido, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional competente."”

ASPECTOS TECNICOS DE VALIDADE

Emissdo as 14:32:53 do dia 19/11/2003./
Coédigo de Controle da Certidao: S5A1B.21FF.6233.15DC
7 Matricula do Servidor: 000067939

Tante a veracidade da informagdo gquanto a manutengdo da condig¢&o de nao

devedor poderd ser verificada na seguinte pagina na
http://www.pgfn.fazenda.gov.br

Atengao: Qualquer résura ou emenda INVALIDARA este documento.

FO2 DO IGUACU , 19 de NOVEMBRO de 2003

Esta certidao possui 2(duas) ff
Na segunda folha estiio consig e ARCTZEVY
as razdes para efeito de negatiEne S et
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MINISTERIO DA FAZENDA

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL - PARANA

PROCURADORIA SECCIONAL DA FAZENDA NACIONAL - FOZ DO IGUACU

Pagina2/2

CERTIDAO QUANTO A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

CNPJ
00.442.201/0001.—49

Nome Completo

DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA

Ressalva: Constam 03 (trés) inscrigdes ativas em nome do contribuinte acima .
identificado, cujas encontram-se suspensas em razdo do parcelamente, nos
termos do art. 206 do CTN esta certiddo tem efeito de NEGATIVA.

ASPECTOS TECNICOS DE VALIDADE

Fmissdo &s 14:32:53 do dia 19/11/2003
Cédigo de Controle da Certiddo: 5ALB.21FF.6933.15DC
Matricula do Servidor: 000067939

Tanto a veracidade da informagdo quanto a manutengdo da condig¢do de né&co
devedor podera ser verificada na seguinte pagina na

Internet:
http://www.pgfn.fazenda.gov.br

Atengdo: Qualguer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.
FOZ DO IGUACU , 192 de NOVEMBRO de 2003
-
— ///CHMH—H\\

FProcurador{a) da Fazenda Nacfiinal
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Certidio Negativa de Débitos de Tributos Estaduais Pagina 1 de |

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacio da Receita do Estado

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 1328212-00

Certidao fornecida para 0 CNPJ: 00.442.201/0001-49
Este CNPJ néo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda né&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto & Fazenda Publica Estadual, constatamos ndo existirem débitos em nome do

requerente, nesta data.
Finalidade: Licitagdo

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Esta Certiddo tem validade até 29/05/2004 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parand
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagio da Receita do Estado

Certidao N° 1328212-00
Emitida Eletronicamente via Internet
30/03/2004 - 10:11:07

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

Y

https://www.arinternet.pr.gov.br/_d_negativa2.asp?eUser=&eCPF=&eCNPJ=00.442.201/... 30/03/2004



¥ GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL

v SecreTaria MunicipAL DE FINANGAS
Rua Parand, 5000 - Caixa FPostal, 113

CERTIDAO NEGATIVA

Protocolo: 4556/2004 ‘ ' Data de Validade: 09/06/2004

Contri buﬁ' nte: . DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA L
Cadastro: 4733100 Quadra: o040 Lote: ooo07 Loteamento: CENTRO LOTEAMENTO

Enderego: ARUA DOM PEDRO If NR 1969 CENTRO 1969 CENTRO -@
Ramo de Atividade: LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIO CONSULT E ASSESS

Finalidade: LICITACAO

Certificamos que até a presente' data MNMAO EXISTE(M) débito(s) tributdrio(s).

Com a YocalizZaGdo acima déscritai fica ressalvado’o"direito da Fazenda Piblica Municipal de’cobrar”
débitos posteriormente constativos, mesmo referente ao periodo nesta certiddo compreendido.

Cascavel 11 de MARCO de 2004

]
/
/

Diretor ~ \_/

. Autenticagso Mecinics

3

* Documento vélido somenfe om autent: acdo mecgnica ¥
- Emolumentos ....... R$ 5,

L 101424-GRAZIELA N. THEODORO - SEFIN/DIRETOR ]
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® Cascavel =>Fone: (45) 223-3639 E-mail: dinamica@dinamicarh.srv.br
) - n - Curitiba =Fone: (41) 246-7540 E-mail: curitiba@dinamicarh.srv.br
? Maringa =>Fone: (44) 3028-3637 E-mail: maringa@dinamicarh.srv.br
’ n a m , ca Londrina =Fone: (43) 3326-5605  E-mail: londrina@dinamicarh.srv.br
”rl RECURSOS HUMANOS FozdolIguagu  =Fone: (45) 523-0607  E-mail: foz@dinamicarh.srv.br

Site: www.dinamicarh.srv.br

ANEXO 1V

A

COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PATO BRAGADO

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade Convite n. 17/2004, instaurado
por essa Prefeitura, que nfo fomos declarados inidéneos para licitar ou

contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Cascavel, 31 de Margo de 2004.

Diné‘ﬁﬁ% ecursos Humanos Ltda.

Recrutamento Temporarios e Efetivos Administrag3o de Estagio
Selegéo Promotores Cooperados Merchandising

Avaliagao Psicoldgica
Limpeza e Conservagdo



Cascavel ~=Fone: (45} 223-3639 E-mail: dinamica@dinamicarh.srv.br

. Curitiba =Fone: (41) 246-7540 E-mail: curitiba@dinamicarh.srv.br
Maringa =Fone: (44) 3028-3637 E-mail: maringa@dinamicarh.srv.br
' Londrina =>Fone: (43) 3326-5605 E-mail: londrina@dinamicarh.srv.br

J.[I RECURS0S HUMANOS Fozdolguagu  =Fone: (45) 523-0607  E-mail: foz@dinamicarh.srv.br
Site: www.dinamicarh.srv.br

A .
COMISSAOQ DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATO BRAGADO

TERMO DE RENUNCIA
REF. CONVITE N. 17/2004

O proponente abaixo assinado, participante da licitagio modalidade
Convite n. 17/2004, por seu representante legal credenciado, declara, na
forma e sob as penas impostas pela Lei n. 8.666/93 de 21 de junho de
1993, obrigando a empresa que representa, que nio pretende recorrer da
decisio da Comissdo de Licitagio, que julgou os documentos de
habilitagdo preliminar, renunciando, assim, expressamente ao direito de
TECUrso € ao prazo respectivo, € concordando, em conseqiiéncia com o
curso do procedimento licitatério, passando-se a abertura dos envelopes
de proposta de pregos dos proponentes habilitados.

Cascavel, 31 de Margo de 2004.

Atenciosamente

Dinarnica Recursos Humanos Ltda.

Recrutamento Temporarios e Efetivos Administragdo de Estagio Avaliagdo Psicolégica
Selecéo Promotores Cooperados Merchandising Limpeza e Conservagio
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DINAMICA RECURSOS HUMANOS LTDA.

CONVITE N° 017/2004
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO

Matriz: Cascavel - PR: Rua Dom Pedro Il, 1969 - Centro - CEP 85812-120 - Fone/Fax: (45) 223-3639
E- mml drhdmamlca@cerﬂo com.br
Filial: Curitiba - PR: Rua ltacolomi, 1015 - Portiab - CEP 81070-150 - Fone: {41) 248-2409



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Ata n.° 018/04.

Ata da sessao de recebimento dos envelopes, contendo a habilitagao
e as propostas de pregos, em atendimento ao Edital de Licitagéo -
Convite n® 017/04, que tem como objeto, a Contratacdo de uma
empresa para efetuar a prestagdo de servigos de medicina do
Trabalho, e execucgao de Laudo Ambientat.

Aos trinta e um dias do més de marco do ano de dois mil e quatro, as catorze horas,
nas dependéncias da sala de reunibes, da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado,
Estado do Parana, sito & Avenida Willy Barth, nimero dois mil, oitocentos e oitenta e
cinco, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeados pelo
Decreto Municipal nimero quarenta, de primeiro de agosto de dois mil e dois, os
Funcionarios: Laércio Canabarro, Neiva Angele Mundt Bressan e Ademir Rogério
Kirsten, para sob a presidéncia do primeiro, receberem abrirem, julgarem e deliberarem
sobre a habilitagido e propostas de pregos advindas da Licitagdo - Convite n.° 017/04, a
qual tem como objeto a Contratagdo de uma empresa para efetuar a prestagdo de
servicos de medicina do Trabalho, e execugéo de Laudo Ambiental, conforme descrito
no Objeto da Licitagdo em epigrafe. Foram convidadas trés empresas do ramo, sendo
elas as seguintes: Instituto Brasileiro de Integracdo e desenvolvimento Pr6 Cidadéo —
IBIDEC; Dinamica Recursos Humanos Ltda e Pro-Labore Saude QOcupacional e
Ambientai. Destas, todas apresentaram os invélucros com a habilitagdo e propostas de
precos dentro do prazo habil estipulado no Edital. Iniciamos portanto com a abertura
dos envelopes n.° 01 — Habilitagdo, das concorrentes, cujos documentos foram
analisados detalhadamente, e apresentados conforme solicitado no Edital. Em ato
continuo, as proponentes apresentaram Termo de Renuncia, quanto a interposigao de
recurso, para a fase de habilitagdo. Dando seqiiéncia ao processo, abrimos o envelope
n.° 02 — Proposta de Pregos, das empresas habilitadas, onde lemos em voz alta o valor
mensal por elas apresentados, sendo: IBIDEC, R$ 3.267,00 (trés mil, duzentos e
sessenta e sete reais) mensal para o ltem 1, e R$ 8.850,00 (oito mil, oitocentos e
cinglienta reais), o valor global para o item 2. DINAMICA RECURSOS HUMANOS
LTDA, R$ 3.283,50 (trés mil, duzentos e oitenta e trés reais e cinqiienta centavos)
o valor mensal para o item 1 e, R$ 8.950,00 (oito mil, novecentos e cingiienta reais),
o valor gicbal para o item 2. Por fim, abrimos o envelope com a proposta de Precgos
protocolada pela empresa PRO-LABORE SAUDE OCUPACIONAL E AMBIENTAL,
cujos valores s&o0 os seguintes: R$ 3.230,70 (trés mil, duzentos e trinta reais e
setenta centavos) o valor mensal para o item 1, e R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos, o valor global para o item 2. Sem mais a constar das propostas, as
mesmas foram passadas aos demais meémbros da comissao, para verificacao e rubrica.
Apés isto, e como ndo houve manifestagdo \de nenhuma das partes, a Comissao
ritério de julgamento deu o seguinte
parecer: Classificar vencedora, itens do objeto do edital, por te-los
apresentado com o menor prego final/ a Proposta de Pregos apresentada pela
empresa PRO-LABORE SAUDE ACIGNAL E AMBIENTAL Sem mais a constar

sugerindo para que o mesmo adj
vencedora. Encerramos a prese reuniao as catorze horas e quarenta e cmco

minutos. /\ V\A/‘/\//l/

Av. Willy Barth, 2885 - Foné/anx: (45) 282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05\
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 859248-000 - Pato Bragado - Parana




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CONVITE 017/2004

CONTRATACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO E ELABORAGAO
DE LAUDO AMBIENTAL

Em atencdo as atribuicbes & mim conferidas ratifico o parecer da Comissao
Permanente de Licitagdo, e autorizo o Departamento de compras a contratar a
empresa PRO-LABORE SAUDE OCUPACIONAL E AMBIENTAL, para realizar o Objeto
desta Licitagdo, conforme descrito na Clausula Primeira do Edital Convocatorio,
conforme classificacdo e parecer da Comissé@o Permanente de Licitag&o.

Pato Bragado, em 02 de abril de 2004.

\_jhkgg

~"Luiz Grando )
PREFEITO DO MUNICIPIO

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: {(45) 282-13656 - CNPJ 95.719.472/0001-082
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE LICITACAO
MODALIDADE CONVITE N.° 017/2004

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Administra¢ao

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 31 de margo de 2004 As 14:00 horas

CONVIDAMOS VOSSA EMPRESA, PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO — MODALIDADE
CONVITE, CUJO OBJETO E A CONTRATAQAO DE UMA EMPRESA PARA EFETUAR A
PRESTAC}AO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO E EMISSAO DE LAUDO
AMBIENTAL.

CARIMBO DO CNPJ:

T00.442.201/0001-49 !

DINAMICA RECURSOS
HUMANOS LTDA.

RUA DOMPEDRO 11, 1300
of CEP 85812120
PAHANAF

----------------------------------------

ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL:

Pato Bragado, em 23 de marco de 2004.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: {45) 282-13565 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www . patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana
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OBJETIVO

Reconhecer sitnagbes de exposigdo aos agentes fisicos, quimicos,
biologicos e mecinicos, que impliquem risco a saade dos

funcionarios;

Reconhecer situagdes de exposicdo & agentes periculosos que
proporcionem riscos a integridade dos funcionarios e riscos as

instalagdes;

Avaliar a situagdo de forma quantitativa e/ou qualitativa, segundo os
critérios de avaliagdo estabelecidos pela legislagio em vigor

cumprindo as disposigdes legais vigentes;

Propor medidas de controle que ehmmem, neutralizem ou minimizem
as situagdes de rnisco de exposigio de modo a permitir o
aprimoramento das atividades operacionais na area de Seguranga e
Medicina do Trabalho; |

Conscientizar os Orglios responsaveis das medidas de Protegdo

Coletiva;

Conscientizar os funcionarios da importancia do uso do Equipamento
de Protegdo Individual (E.P.L)

Prolabore SaGde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Céndido Rondon - PR
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ASPECTOS LEGAIS
Conceito de Insalubridade

O conceito legal de insalubridade é dado pelo artigo 189 da
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), nos seguintes termos:
“Serido consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas
que, por sua naturéza, condi¢cdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos 3 saude, acima dos
limites de tolerancia, fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢iio aos seus efeitos”.
Analisando o conceito acima, verifica-se que ele’ ¢é
tecnicamente correto dentro dos principios da Higiene Industrial.
No campo da saude ocupacional, a Higiene do Trabalho € uma
ciéncia que trata do reconhecimento, avaliagdo e controle dos agentes
agressivos 'possiveis de levar o empregado a adquirir doenga
profissional, quais sejam: |
- Agentes fisicos - ruido, calor, radia¢des, frio, vibragdes € umidade.
- Agentes quimicos — poeira, gases € vapores, névoas e fumos.

- Agentes biolégicos — microorganismos, virus e bactérias.

Segundo os principtos da Higiene do Trabalho, a ocorréncia da
doenga profissional, dentre outros fatores, depende da natureza, da
intensidade e do tempo de exposigdo a0 agente agressivo.

Com base nesses fatores foram estabelecidos limites de
tolerancia para os referidos agentes, que, no entanto, representam um
valor numérico abaixo do qual se acredita que a maioria dos

trabalhadores expostos a agentes agressivos, durante a sua vida

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setémb,ro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
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> laboral, ndo contraira doenga profissional. Portanto, do ponto de vista

prevencionista, ndo podem ser encarados com rigidez ¢ sim como
labore parametros para a avaliagdo e controle dos ainbientes de trabatho.

Voltando ao Artigo 189 da CLT, observa-se que a
insalubridade sera caracterizada somente quando o limite de
tolerancia for superado; isto é, a lei tratou a questio do direito ao
adicional, deixando o aspecto prevencionista a critério da
regulamentac¢io do MTE (Ministério do Trabalho ¢ Emprego) —
conforme preceitua o Artigo 190 da CLT, que estabeleceu o
quadro de atividades insalubres, as normas de caracterizacio da
insalubridade, os limites de tolerancia e os meios de protegio.

O ambiente de trabalho insalubre coloca em risco a saude, a
seguranga e o bem — estar dos trabathadores.

O MTE, na Portaria n. 3.214; regulamentou toda a matéria de
Seguranca e Medicina do Trabalho através de 28 normas
regulamentadoras, estando inseridas na NR-15 e seus 14 anexos as
atividades e operagdes insalubres, assim consideradas (no subitem
15.1) as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos (1, 02, 03,
05,11e12,

- Nas atividades mencionadas nos anexos 06, 13 ¢ 14.

- . Comprovadas através de laudo de inspec¢io do local de trabalho,
constantes dos anexos 07, 08, 09 ¢ 10,

- Abaixo dos minimos de iluminamento fixados no anexo 04,

exceto nos trabalhos de extragdo de sal. Esse anexo foi revogado

pela Portaria n. 3.751, de 23.11.90.

Prolabore Salde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechai Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000
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Observa-se que a norma estabeleceu trés critérios para a
caracterizagfo da insalubridade: avahagdo quantitativa, qualitativa e

qualitattva dos riscos inerentes a atividade.

NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Sao consideradas atividades ou opera¢des nsalubres as que se
desenvolvem: |

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos 01, 02,
03,05, 11¢12;

15.1.2 Revogado pela Portaria n® 3.751, de 23.11.1990;

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos anexos 06, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de Laudo de Inspegdo do local de
trabalho, constantes dos anexos 07, 08, 09 e 10;

15.1.5 Entende-se por Limite de Tolerdncia, para os fins desta Norma
a concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara dano a

Sande do Trabalhador, durante sua vida laboral.

15.2 O exercicio do trabalho em condigbes de insalubridade, de
acordo com os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a
percepgdo de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido,
equivalente a:

15.2.1 40% (guarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubndade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo

Prolabore Satide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
4.254.0800 CEP 85960-000
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15.3 No caso de mcidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
considerado apenas o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo

salarial, sendo vedada a percep¢do cumulativa.
Conceito de Periculosidade

O Artigo 193 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),

conceitua a periculosidade para inflamaveis e explosivos da seguinte
forma:
“Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma
de regulamentacio aprovada pelo Ministério do Trabalho,
aquelas que, por sua natureza ou métodes de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos
em condic¢des de risco acentuado”®.

Observa-se pela defimgdo que foram determinados trés
pressupostos para a configuragéo da periculosidade:

- contato com inflaméveis e explosivos;
- carater permanente;

- em condi¢des de riscos acentuados.

NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

16.1 Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas as

constantes dos anexos 01 e 02 desta Norma Regulamentadora (NR).

16.2 O exercicio de trabalho em condigdes de Periculosidade assegura
ao trabalhador a percepcdo do adicional de 30% (trinta por cento),

incidente sobre o salario minimo da regido, sem os acréscimg

Prolabore Salude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45:254,0800 CEP 85960-000
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resultantes de gratficagdes, prémios ou participagdo nos nucleos da

empresa.
Neutralizacao dos agentes insalubres

Sub-item 15.4.1 da NR 15 — 1tem Il do Artigo 191 da CLT

A eliminagio ou neutralizacao da 1insalubridade devera
ocorTer:; |
a) Com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) Com a utilizagdo de EPIs (equipamentos de protegdo individual)
pelo trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limite de tolerancia. ‘

As condigdes de insalubridade e¢ de periculosidade serdo
verificadas ANUALMENTE, mediante nova pericia.

Portanto, o controle da exposi¢do aos riscos ocupacionais €
feito através de medidas relativas ao ambiente e ao homem.

As medidas relativas ao ambiente compreendem aquelas
destinadas a eliminar o problema em sua fonte e trajetdria, como, por
exemplo, a instalagdo de um sistema de exaustio sobre uma bancada
de polimento, onde ha grande geragdo de poeira. Com a adogéo dessa
medida, a comprovagdo de sua eficicia serd tida através da avaliagdo
quantitativa da concentragio de poeira, ou seja, se estiver abaixo dos
limites de tolerdncia. Ndo sendo possivel ou suficiente o controle no
ambiente, deve-se utilizar o controle individual. Dentre as medidas
individuais que podem ser aplicadas, a let prevé o uso do EPI, que

devera diminuir a intensidade do agente a limites de tolerancia.

T

Prolabore Sadde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
452540800 CEP 85960-000
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disso, o uso efetivo do EPI é fundamental: porta-lo ndo significa uso
efetivo. A NR — 6 (Norma Regulamentadora — 06) estabelece que a
empresa ¢ obrigada a fornecer gratwitamente o EPI adequado a
attvidade, treinar o trabalhador para o uso e torna-lo obrigatério. Ja o
trabathador € obrigado a conservar e usar o EPI.

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo
empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade,
cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuic}z‘io ou
eliminagdo da nocividade, dentre as quais as relativas ao uso efetivo
do equupamento pelo empregado.

Com relagdo a penculosidade, ndo ocorre a neutralizagéo
mediante a utilizagdo do EPI, pois esta é inerente a atividade. O
pagamento do adicionai de periculosidade somente podera ser
cessado com a eliminagio do risco.

Segundo o Artigo 194 da CLT, a cessagio do pagamento do
adicional de insalubridade ou periculosidade, dar-se-4 com a
eliminagdo do risco a saude e integridade fisica do trabaihador.

Deve-se salientar, que é vedada a percepgdo cumulativa dos
adicionais de msalubnridade, de acordo com o subitem 15.3, NR - 15
(Norma Regulamentadora — 15), Portaria n° 3.214, ou seja, o
empregado exposto a dois agentes insalubres de diferentes graus
percebe somente sobre aquele de maior grau. Para os agentes do
mesmo grau, os adicionais ndo se somam. Assim, um empregado
exposto a poeira (40%) e ruido (20%) tera somente 40% de acréscimo
salarial. Embora as exposigdes a dois ou mais agentes insalubres
possam produzir mator agravo a saude do trabalhador, o MTE limitou

a percepg¢do cumulativa.

Prolabore Salde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Céndido Rondon - PR
45254.0800 CEP 85960-000
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CRITERIOS TECNICOS

Para entender técnica ¢ cientificamente o objetivo do Laudo Pericial
na avaliagio do ambiente, instalagSes e atividades nos setores da
Empresa foram realizados os levantamentos dos riscos de acordo com
as Normas Técnicas da Série Técnica de Avahiacdo de Riscos
Ambientais, NHT da Fundacentro.
Realizou-se analise qualitativa dos riscos ambientais encontrﬁdos, a
luz da Legislagdo em vigor, de bibliografia Técnica ¢ Conhecimentos
técnicos cientificos levando-se em conta:
- Avaliagdo de natureza, intensidade de agentes de risco € o tempo de
exposigao, |
Tendo como premissa bisica as disposicdes legais e os efeitos dos
agentes de risco sobre a saude devemos levar em conta ainda:

- A caracterizagdo dos agentes insalubres na atividade;

- O mecanismo como ele age no corpo humano;

- Os efeitos e doengas que pode causar; |

- As técnicas usadas no levantamento qualitativo ou quantitativo dos

agentes;

- O tempo de exposigdo ao agente e o limite de tolerancia;

- As medidas de controle relativas a pessoa, ao agente e ao ambient

Prolabore Satde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setémbro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000
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MATERIAL E METODOS

¢ Tluminacio

Luximetro 84.000 6 marca Sper Scientific nos varios pontos do local
de trabalho, nas mesas quando existentes ou 0,75 do solo no plano

horizontal.

¢ Ruido

Medidor de Nivel Sonoro 84.0029 marca Sper Scientific e
Audiodosimetro Programavel CEL - 281 - computadorizado
operando ¢/o circuito de compensagio (A) e circuito de resposta lenta
(Slow) na aitura do ouvido do trabalhador nos varios pontos do local

de trabalho voltado para fonte de ruido maior.

¢ Calor

Termdmetro de coluna de Mercurio, escala em graus centigrados.
\l

- ' Prolabore Satide Ocupacional e Ambiental Ltda
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EMPRESA: Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth n® 2885
CNPJ: 95.719.472/0001-05
CNAE: 75.11-6-00

LOCAL: ' Pato Bragado — PR
SETOR: CENTRO ADMINISTRATIVO
DESCRICAQ DO TRABALHO:

O trabalho realizado pelos funcionarios do CENTRO
ADMINISTRATIVO constiti basicamente em atendimento ao
publico, na Secretaria Municipal de Administracio, Departamento .
de Expediente ¢ Recursos Humanos; Departamento de Informatica;
Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais; Departamento de
Compras; Departamento de Licitagbes e Contratos. Secretaria
Municipal de Finang¢as, Departamento de Receita; Departamento de
Controle Interno e Planejamento. Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura, Departamento de Ensmo; Departamento de
Cultura. Secretaria de Indastria e Comércio, Departamento de
Industria; Departamento de Comércio e Prestagdo de Servigos;
Departamento de Turismo. Os trabalhos de limpeza, servigos de copa
¢ cozinha, sdo realizados pelas zeladoras. Os veiculos do C@%O(

Protabore Saiide Ocupacional e Ambiental Ltda
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Admunistrativo sdo conduzidos por motoristas lotados na secretaria de
administracdo. Eventualmente alguns funcionarios conduzem

veiculos da instituigo.

RISCOS ENVOLVIDOS:

As zeladoras do Centro Administrativo estio expostas ao
contato eventual com agentes biologicos, no ato de limpeza dos
sanitarios. Os funcionarios estdo expostos ao risco de acidentes de

trinsito, por conduzirem veiculos da instituiciio e particulares em

horario de expediente. Ficam também expostos a eventuais lesdes
provocadas pela pratica de atos inseguros e/ou condigbes inseguras

existentes nos setores de trabalho.

CONDICOES SANITARIAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

A aeracdo e iluminagdo do ambiente de trabalho sio naturais e
complementadas pela artificial. Ha instalagdes sanitarias em niimeros
suficientes para atender a demanda dos funcionarios do CENTRO
ADMINISTRATIVO. Ha instalagdo de bebedouros de acionamento
manual, ‘atendendo as necesstdades dos funcionarios. Ha extintores de

mcéndio estrategicamente distribuidos

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda
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EQUIPAMENTOS _DE __ PROTECAO __INDIVIDUAL -
ZELADORAS:

. Avental de Tecido e Impermeavel;
. Luvas de Latex;
. Touca de Tecido;

. Botas de Borracha.

» Nio existe orientagdo de obrigatoriedade de uso dos E.P.1.’s.

o Existe prote¢do de tecnologia no setor.

AVALIACAO AMBIENTAL:

CENTRO ADMINISTRATIVO
. PRESSAQ SONORA (RUIDO): 45 A 57 dB(A)
. ILUMINAGCAO AMBIENTAL: 470 LUX

. TEMPERATURA AMBIENTE: 22°C

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabalhador, existindo por momentos picos de maior pressio sonora.%

Prolabore Satde Ocupacional e Ambiental Ltda
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HORARIO DE TRABALHO:
CENTRO ADMINISTRATIVO

. 08:00 as 12:00 horas
) 13:30 as 17:30 horas

Jornada com 40 horas semanais.

15

Descanso semanal remunerado aos sabados e domin

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda
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PARECER TECNICO ESPECIALIZADO:

Em levantamento técnico ambiental, realizado nas instalagdes
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO no
CENTRO ADMINISTRATIVO, em vistona realizada dia
23/04/2004 as 8:30 horas, e sendo acompanhada pela SRA NEIVA
ANGELE MUNDT BRESSAN, RG: 4.191.806-3 / PR, designada
pelo empregador para acompanhar as inspegbes e analisando os
equipamentos ¢ instrumentos utilizados, a maneira ¢ as condigdes em
que os trabalhos sdo desenvolvidos, os equipamentos de protegdo
individual ¢ notadamente a exposigdo eventual aos agentes biologicos
no ato da limpeza dos santtarios, concluimos: de acordo com a NR -

15 em seu anexo 14, os ambientes sdo considerados INSALUBRES

DE GRAU MEDIOQ gerando aos funciondrios expostos (zeladoras)

um adicional de 20% (vinte por cento) do salario minimo da regido e
considerados ambientes SALUBRES para os demais funciondrios.
Nio foi caracterizada periculosidade de acor qg,m a NR-16 em

%ﬁ:\:}w

seus anexos 01 e 02,

Prolabore Satde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45254.0800 CEP 85960-000
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EMPRESA: Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth n® 2885
CNPJ: 95.719.472/0001-05
CNAE: 75.11-6-00

LOCAL: Pato Bragado — PR
SETOR: ESCOLA MUNICIPAL
DESCRICAO DO TRABALHO:

O trabalho realizado pelos funcionarios da ESCOLA
MUNICIPAL constiti basicamente em atividades pedagogicas de

Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental para criangas, jovens e

adultos; bibliotecas, atendimento aos pais ¢ estudantes, digitagdo em
microcomputador, controle e distribuicio de merenda escolar e .
vigilancia noturna. Eventualmente conduzem veiculos da institui¢do.
As merendeiras preparam e distribuem a merenda aos alunos e
executam servigos de copa e cozinha; as zeladoras executam a

limpeza das salas de aulas, sanitarias e patio da escolz

Prolabore Satide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
4.254,0800 CEP 85960-000
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RISCOS ENVOLVIDOS:

As zeladoras do setor estdo expostas ao contato eventual com
agentes biologicos, no ato da limpeza dos sanitarios. Os funcionarios
estio expostos ao risco de acidentes de transito, por conduzirem
veiculos particulares e da instituigdo em horario de expediente. Ficam
também expostos 4 eventuais lesGes provocadas pela pratica de atos

inseguros e/ou condigdes mseguras existentes nos setores de trabalho.

CONDICOES SANITARIAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

A aerac;fio e a iluminagfio do ambiente de trabalho sdo naturais
¢ complementadas pela artificial. Ha instalagées sanitarias em
nameros suficientes para atender a demanda dos funcionarios da
ESCOLA MUNICIPAL e alunos. Ha instalagdo de bebedouros de
acionamento manual, atendendo as necessidades dos funcionarios e

alunos. Ha extintores de incéndio estrategicamente distribuidos.

EQUIPAMENTOS DE__ PROTECAQ _ INDIVIDUAL -
ZELADORAS F MERENDEIRAS:

° Avental de Tecido e Impermeavel;
. Luvas de Latex;
. Touca de Tecido;

. Botas de Borracha;

. Calgados Fcchados.q%/

Prolabore Saide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000



ahialho com Saiide

19

e Nio existe orientacdo de obrigatoriedade de uso dos E.P.I.’s.

o Existe protecdo de tecnologia no setor.

AVALIACAO AMBIENTAL:

ESCOLA MUNICIPAL/COZINHA

. PRESSAO SONORA (RUIDO): 47 A 59 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 480 LUX

. TEMPERATURA AMBIENTE: 22°C

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabalhador, existindo por momentos picos de maior pressfio sonora.

HORARIQ DE TRABALHO:
ESCOLA MUNICIPAL/COZINHA

. 07:30 as 11:30 horas
* 13:30 as 17:30 horas

Jornada com 40 horas semanais.

Descanso semanal remunerado aos sabados ¢ domingos

Prolabore Satude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000
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PARECER TECNICO ESPECIALIZADO:

Em levantamento técnico ambiental, realizado nas instala¢des
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO na
ESCOLA MUNICIPAL/COZINHA, em vistoria realizada no dia
23/04/2004 as 10:30 horas, ¢ sendo acompanhada pela SRA.
ROSELI DE OLIVEIRA FRIES, RG: 3.183.819-3 / PR, designada
pelo empregador para acompanhar as inspegbes e analisando os
equipamentos e instrumentos utilizados, a maneira ¢ as condigdes em
que os trabalhos sdo desenvolvidos, os equipamentos de protegio
individual e notadamente a exposi¢do aos agentes biologicos no ato
da limpeza dos sanitarios, concluimos: de acordo com a NR - 15 em
seu anexo 14, os ambientes sdo considerados INSALUBRES DE
GRAU MEDIO gerando aos funcionarios expostos (zeladoras) um
adicional de 20% (vinte por cento) do salario minimo da regifio ¢
considerados ambientes SALUBRES para os demais funcionarios.
Nio foi caracterizada periculosidade de acordo/com a NR — 16 em

seus anexos 01 e 02.

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45254.0800 CEP 85960-000
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EMPRESA: Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth n°® 2885
CNPI: 95.719.472/0001-05
CNAE: 75.11-6-00
LOCAL: Pato Bragado ~ PR
SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL.  DE

OBRAS, VIACAO E URBANISMO

DESCRICAQ DO TRABALHO:

O trabalho realizado pelos funcionarios da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO e seus
departamentos: Departamento de Obras e Urbanismo; Departamento
de Viagdo; Departamentb de Agua e Esgoto, constitui basicamente na .
operagdo com trator de esteira, motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira, rolocompactador, trator de pneu, caminhdes
basculantes e 6nibus. Construgdo e manutengdo de estradas, pontes,
bueiros, transporte de terra, cascalho, preenchimento de terreno e
poda de arvores. No parque de maquinas fazem manutengdo e
lavagem de maquinas pesadas, caminhfo, onibus de transporte
escolar, solda e ferraria realizando reparo de pegas ou conjuntos
parciais dos componentes de maquinas e equipamentos mecanicos
utilizando-se de ferramentas manuais e instrumentos. Executam

trabatho rotineiro de conservagio, manutengdo e limpeza em geral\de

Prolabore Salide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Cindido Rondon - PR
43.254.0800 CEP 85960-000
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patios, jardins, dependéncias internas e externas, patriménios .e bens
mméveis, para atender as necessidades de conservagdo, manutengéo ¢
limpeza coletando os detritos ali acumulados mantendo os referidos
locais em condigdes de higiene e transito. Exercem a vigildncia dos
estabelecimentos  publicos  percorrendo-os  sistematicamente
inspecionando suas dependéncias. Orientam e executam servigos de
coloragdo da dgua, instalagdo de novas redes, melhorias e manutengdo
das caixas de agua e expansdo de novas redes de agua conforme
solicitagdo. Conduzem maquinarios, caminhées e veiculos do

municipio. A maioria dos trabalhos ¢ realizada a céu aberto.

RISCOS ENVOLVIDOS:

Os funcionarios da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, VIACAO E URBANISMO, estio expostos ao contato
habitual e permanente com agentes quimicos e fisicos, poeiras, ruidos
¢ umidade nos trabalhos de operador de maquinas e manutengio,
construgdo de pontes, buerros e poda de arvores, na conservagio,

manutengdo e limpeza dos logradouros publicos para manter os

referidos locais em condigbes de higiene e transito, estio também
expostos ao risco de acidentes de transito, por conduzirem veiculos,
maquinarios e caminhdes da institmicdo em horario de expediente.

Ficam também expostos a eventuais lesdes provocadas pela pratica de

| atos inseguros e/ou condigbes inseguras existentes nos setores de

" | trabalho. As zeladoras do setor estdo expostas ao contato eventual

com agentes biologicos, no ato da limpeza dos sanitario

- ' Prolabore Saide Ocupacional e Ambiental Ltda

~ ' Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - profabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
' 45254.0800 CEP 85960-000
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CONDICOES SANITARIAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

A aeragdo e a iluminagdo do ambiente de trabalho sdo naturais
e complementadas pela artificial. Ndo ha instalages sanitanas,
chuveiros ¢ roupeiros em niimeros suficientes para atender a demanda
dos funciondrios da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E URBANISMO. Ha instalagio de bebedouros de
acionamento manual, atendendo as necessidades dos funcionarios. Ha

extintores de incéndio estrategicamente distribuidos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL.:

° Mascaras para soldas com Filtro;
. Oculos de Protegio;

. Protetor Auditivo,

. Botas de Borracha;

) Luvas de Latex;

. Luvas de Raspa de Couro;

. Capacete de Seguranga

e Nio existe orientagio de obrigatoriedade de uso dos EPI’s.

o Nio existe tecnologia de protegdo coletiva no seto

-

>

Prolabore Sadde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 632 sala 14 - prolabore@rondanet.com.br - Marechal Candido Ronden - PR
452540800 CEP 85960-000



24

AVALIACAO AMBIENTAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E

URBANISMO.
. PRESSAO SONORA (RUIDO): 51 A 58 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 470 LUX

. TEMPERATURA AMBIENTE: 22°C

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabalhador, existindo por momentos picos de maior pressdo sonora.

AVALIACAO AMBIENTAL DAS MAQUINAS:

RETROESCAVADEIRA : 98 dB(A)
MOTONIVELADORA : 99 dB(A)
ROLOCOMPACTADOR : 93dB(A)
PA CARREGADEIRA : 99 dB(A)
TRATOR DE ESTEIRA 100 dB(A)

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabalhador, existindo por momentos picos de maior pressdo sonora

Prolabore Saude Ocupacional e Ambientat Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
: 452540800 CEP 85960-000
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HORARIO DE TRABALHO:

SECRETARIA . MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E

URBANISMO.
) 07:30 as 12:00 horas
. 13:30 as 17:45 horas

Jornada com 44 horas semanais.

Descanso semanal remunerado aos sabados e domingos~y

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com,br - Marechal Candido Rondon - PR
452540800 CEP 85960-000
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PARECER TECNICO ESPECIALIZADO:

Em levantamento técnico ambiental, realizado nas instalagdes
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO na
SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO, em
vistoria realizada no dia 23/04/2004 as 13:30 horas, e sendo
acompanhado pelo SR. ELIO LAURINDO SEIBERT, RG:
2.169.694-3 / PR, designado pelo empregador para acompaﬁhar as
inspegdes e analisando as maquinas, equipamentos e instrumentos, a
maneira e as condi¢gGes em que os trabalhos sido desenvolvidos, os
equipamentos de protegdo individual e notadamente a exposigio
habitual e permanente aos agentés msalubres, ruidos, poeiras e
umidade, concluimos: de acordo com a NR - 15 em seus anexos 01,
10 , 13 e 14, os ambientes sdo considerados INSALUBRES DE
GRAU MEDIO, gerando aos funcionirios expostos (motoristas,
operadores de maquinas, mecénicos, lavadores de carros,
zeladoras e operarios) um adicional 20% (vinte por cento) do salario
minimo da regido. Ndo fo1 caracterizada periculo§idade de acordo

com a NR — 16 em seus anexos 01.e¢ 02, |

Prolabore Satide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45254,0800 CEP 85960-000
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EMPRESA: Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth n® 2885
CNPJ: 95.719.472/0001-05
CNAE: 75.11-6-00
LOCAL: Pato Bragado — PR
SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DO TRABALHO:

O trabatho realizado pelos funcionarios da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, ¢ seus .
departamentos: Departamento de Fomento Agropecuario e
Departamento de Protegdo ao Meio Ambiente, constitui basicamente

na operagio com trator de pneu e pa carregadeira. Séo realizadas as
conservagles de estradas e conservagdo. de solo. Orientagdo aos
agricultores sobre uso de agrotoxicos, orientagio e construgdo de
acudes, aplicagdo de herbicidas e também realizam servigos_internos
¢ vistonias nas frentes de trabalho. A maioria dos trabalhos é realizada

a céu aberto,

Prolabore Salide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000
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RISCOS ENVOLVIDOS:

Os funcionarios da SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE estiio expostos ao contato
habitual e permanente com agentes fisicos, poeira, ruidos e umidade
nos trabalhos dos operadores de maquinas e tratores, agente quimico
no ato de pulverizagdo com agrotoxicos. Estdo expostos ao risco de
acidentes de transito, pela conducio de maquinas nas estradas e
rodovias do municipio, durante horario de expediente. Ficam também
expostos a eventuais lesdes provocadas pela pratica de atos insegurds
e/ou condi¢Bes inseguras existentes nos setores de trabalho. As
zeladoras do setor estio expostas ao contato eventual com agentes

biologicos, no ato da limpeza dos sanitarios,

CONDICOES SANITARIAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

A aeragdo e a iluminagdo do ambiente de trabalho sdo naturais
e complementadas pela artificial. Ha instalagfes sanitarias; ndo ha
chuveiros € roupeiros em ntimero suficiente para atender a demanda
dos  funcionarios da  SECRETARIA MUNICIPAL. DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE. Ha4 instalagio de

bebedouros de acionamento manual, atendendo as necessidades dos

funcionarios. Ha extintores de incéndio estrategicamente distribuidos:

Prolabore Saiide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonst.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254,0800 CEP 85960-000
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL:

. Mascaras para soldas com Filtro;
. Oculos de Protecéo;

) Protetor Auditivo;

. Luvas de Raspa de Couro;

. Luvas de Latex;

. Botas de Borracha;

. Capacete de Seguranga.

» Nio existe orientagdo de obrigatoriedade de uso dos EP.I’s.

e Nio existe tecnologia de protegio coletiva no setor.

AVALIACAO AMBIENTAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE
. PRESSAO SONORA (RUIDO): 55 A 62 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 280 LUX

. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabalhador, existindo por momentos picos de maior pressdo sono

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

- Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45254.0800 CEP 85960-000
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AVALIACAO AMBIENTAL DAS MAQUINAS:

s PA CARREGADEIRA: 99 dB(A)
e TRATOR DE PNEU : 92 dB(A)

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabalhador, existindo por momentos picos de maior pressdo sonora.

HORARIO DE TRABALHO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

. 07:30 as 12:00 horas
. 13:30 as 17:45 horas

Jornada com 44 horas semanais.

Descanso semanal remunerado aos sabados e doming

Prolabore Salde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Céndido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000
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PARECER TECNICO ESPECIALIZADO:

Em levantamento técnico ambiental, realizado nas instala¢Ges
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO na
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, em vistoria realizada no dia 23/04/2004 as 16:00 horas,
¢ sendo acompanhada pelo SR. MARCELO SCHONS, RG:
3.823.880-9 / PR, designado pelo empregador para acompaﬁhar as
mspegdes e analisando as maquinas, equipamentos e instrumentos, a
maneira e as condi¢des em que os trabalhos sdo desenvolvidos, os
equipamentos de protegdo individual e notadamente a exposigio
habitual e permanente aos agenfes insalubres, ruidos, poeiras,
umidade e herbicidas, concluimos: de acordo com a NR - 15 em seus
ancxos 01, 10, 13 e 14, os ambientes sdo considerados
INSALUBRES DE GRAU MEDIO, gerando aos funcionirios
expostos (motoristas, operadores de maquinas, operarios e
zeladoras) um adicional 20% (vinte por cento) do salario minimo da

gor®

regido. Nao foi caracterizada periculosidade de atdrdo com a NR —
16 em seus anexos 01 e 02.

Prolabore Satde Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45254.0800 CEP 85960-000
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) - EMPRESA: Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth n® 2885
CNPJ: 95.719.472/0001-05
CNAE: 75.11-6-00
LOCAL: - Pato Bragado — PR
SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER
DESCRICAQO DO TRABALHO:

O trabalho realizado pelos funcionarios da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, ¢ seus departamentos:
Departamento de Esportes; Departamento de Lazer e Recreagéo
constitui basicamente em treinamentos esportivos em diversas
modalidades, participagbes em eventos esportivos, recrea¢des nos
bairros do municipio € interior, promoveﬁdo competigbes esportivas e
realizando a coordenagdo das atividades. Manutengdo e limpeza do
ginasio municipal ¢ estadio. Eventualmente conduzem veiculos da

mstitui¢io.

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setemﬁro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000



qhalho com Saide

33

RISCOS ENVOLVIDOS:

As zeladoras da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER estio expostas ao contato eventual com
agentes biologicos no ato da limpeza de samitarios. Os funcionarios
estdo expostos ao risco de acidentes de trdnsito, por conduzirem
veiculos da instituigdo e particulares, em horario de expediente.
Ficam também expostos a eventuais lesdes provocadas pela pratica de
atos mseguros e/ou condigbes inseguras existentes nos setores de

trabatho.

CONDICOES SANITARIAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

A aeragdo e a iluminagfio do ambiente de trabalho sdo naturais
e complementadas pela artificial. Ha instalagGes sanitarias, chuveiros
e roupeiros em nimero suficiente para atender a demanda dos
funcionarios da SECRETARIA MUNICIPAL. DE ESPORTES E |
LAZER. Ha instalagio de bebedouros de acionamento manual,
atendendo as necessidades dos funcjonarios. Ha extintores de

incéndio estrategicamente distribuidos

L

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254,0800 CEP 85960-000
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) EQUIPAMENTOS DE__ PROTECAQ _ INDIVIDUAL __ -

pr“ ZELADORAS:

. Avental de Tecido;
. Luvas de Latex;
. Touca de Tecido;

. Botas de Borracha.

e Nio existe orientagdo de obrigatoriedade de uso dos E.P.I.’s.

¢ Nio existe tecnologia de prote¢édo coletiva no setor.

AVALIACAO AMBIENTAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

. PRESSAO SONORA (RUIDO): 55 A 59 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 580 LUX -
. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabalhador, existindo por momentos picos de maior pressio sonoya. -

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setémb_ro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45254,0800 CEP 85960-000
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) HORARIO DE TRABALHO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

) 08:00 as 12:00 horas
. 13:30 as 17:30 horas

Jormada com 40 horas semanais,

Descanso semanal remunerado aos sabados e domingo

Prolabore Salide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000
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PARECER TECNICO ESPECIALIZADO:

Em levantamento técnico amﬁicntal, realizado nas instalagdes
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, em
vistoria realizada no dia 26/04/2004 as 08:30 horas, e sendo
acompanhada pelo SR. CEZAR ROBERTO SCHAFFER , RG:
4.194.052-2 / PR, designado pelo empregador para acompanhar as
mspegdes e analisando os equipamentos e instrumentos utilizados, a
maneira e as condigdes em que os trabalhos sdo desenvolvidos, os
equipamentos de protegdo individual e notadamente a exposi¢io
eventual aos agentes biologicos no ato da limpeza dos sanitarios,
concluimos: de acordo com a NR - 15 em seu anexo 14, os ambientes
sdo considerados INSALUBRES DE GRAU MEDIO gerando aos
funciondrios expostos (zeladoras) um adicional de 20% (vinte por

cento) do salario minimo da regido e considerados SALUBRES para

os demais funcionarios. Nido foi caractenzadanpericulosidade de

acordo com 2 NR — 16 em seus anexos 01 e 02,

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
452540800 CEP 85960-000
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EMPRESA; Prefettura do Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth n® 2885
- CNPJ: 95.719.472/0001-05
CNAE: 75.11-6-00

LOCAL: Pato Bragado — PR

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E ACAO SOCIAL

DESCRICAO DO TRABALHO:

O trabalho realizado pelos funcionarios da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL, e seus
departamentos: Departamento de Saude; Departamento de Acdo
Social e Comumtario e Departamento de Vigilincia Epidemiologica e
Sanitaria constituem basicamentg em agendamentol de consultas,

atendimento ao publico, atendimento de emergéncias e urgéncias,

suturas, curativos, inala¢des, vacinas, disi:ribuic;ﬁo de medicamentos,
observagdo de pacientes em enfermarias no local, chefia de
epidemiologia, atendimento odontolégico, nutricional, psicolégico,
fonoaudiolégico, atendimento médico especializado nas areas de
Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia - Obstetricia ¢ Programa
Saitde da Familia, orientagdo, profilaxia e policiamento sanitario,

coordenagio e execugdo de trabathos de inspe¢do de combat® a
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dengue e malaria nos estabelecimentos residenciais, comerciais,
terrenos baldios e estabelecimentos de ensino para prote¢do da satde
da coletividade. Sdo realizadas palestras e orientagles a grupos de

municipes portadores de patologias especificas, exames preventivos,

transporte de pacientes entre residéncias, Posto de Saude ¢ Hospitais
dentro e fora do municipio, limpeza e esterilizagdo de materiais do
Posto de Sande, trabalho Administrativo ¢ relatorios especificos do
setor. Os agentes de saidde identificam e cadastram a populagio,
acompanham a saude da mesma, através da educagfo ¢ orientagio dos
procedimentos de higiene e saide basicos, realizando visitas
domiciliares periddicas. As zeladoras do setor estdo expostas ao
contato eventual com agentes bioldgicos, no ato da limpeza dos

sanitarios.

RISCOS ENVOLVIDOS:

Os funciondrios da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
ACAO SOCIAL estio expostos ao contato habitual e permanente
com agentes biologicos especificos do ambiente de trabalho e
pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas, aos agentes
quimicos € ergondmicos. Os motoristas também ficam expostos a
acidentes de transito ao conduzirem veiculos da instituigdo
(ambulancias) e a eventuais lesdes provocadas pela pratica de atos

inseguros e/ou condigdes inseguras existentes nos setores de trabalho.

Prolabore Satide Ocupacional e Ambiental Ltda
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CONDICOES SANITARIAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

A aeragdo e a illuminagio do ambiente de trabalho sdo naturais
e complementadas pela artificial. Ha instalagSes sanitarias em
nameros suficientes para atender a demanda dos funcionarios da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL. Ha
instalacdo de bebedouros de acionamento manual, atendendo as
necessidades dos funciondrios. Ha extintores de incéndio

estrategicamente distribuidos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL:

° Guarda-p6 Branco de Tecido;

. Luvas de Latex

. Luvas de Procedimentos;

. Mascara Cirargica Descartavel;
. Oculos de Protegdo;

. Sapatos fechados;

. Botas de Borracha;

e Existe orientagdo de obrigatoriedade de uso dos EPI’s.
» Existe tecnologia de protegdo coletiva no setorq/

Prolabore Salde Qcupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
452540800 CEP 85960-000



“~thalho com Sadde

40

AVALIACAO AMBIENTAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

FARMACIA

. PRESSAO SONORA (RUIDO): 63 dB(A)
. ILUMINACAOQ AMBIENTAL: 210 LUX
. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

CONSULTORIO ODONTOLOGICO

. PRESSAO SONORA (RUIDO): 67 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 430 LUX
. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

CONSULTORIO MEDICO/CLINICO GERAL

. PRESSAO SONORA (RUIDO): 64 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 410 LUX
. . TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

Prolabore Satude Ocupacional e Ambiental Ltda
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CONSULTORIO MEDICO/PEDIATRICO

. PRESSAO SONORA (RUIDO): 66 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 420 LUX
. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

CONSULTORIO MEDICO/GINECOLOGICO

. PRESSAQ SONORA (RUIDO): 64 dB(A)
. ILUMINACAQ AMBIENTAL: 410 LUX
. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C
RECEPCAO

. PRESSAO SONORA (RUIDO): 63 dB(A)
. ILUMINAGAO AMBIENTAL: 430 LUX
. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabalhador, existindo por momentos picos de maior pressdo sonora,,

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembyro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000



=ahalko com Saide

2

HORARIO DE TRABALHO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

. 07:30 as 11:30 horas
. 13:30 as 17:30 horas

Jornada com 40 horas semanais.

Descanso semanal remunerado aos sabados e domingosy

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda
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PARECER TECNICO ESPECIALIZADO:

Em levantamento técnico ambiental, realizado nas instalagbes
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL, em
vistoria realizada no dia 26/04/2004 as 13:30 horas, e sendo
acompanhada pelo SRA. JAIRA ALVES G. GRANDO, RG:
2.028.137-5 / PR, designada pelo empregador para acompa.ﬁhar as
inspe¢des e analisando os equipamentos e instrumentos utilizados, a
maneira ¢ as condigdes em que os trabalhos sdo desenvolvidos, os
equipamentos de prote¢do individual e notadamente a exposigdo aos
agentes biologicos e moléstias inféctOucontagiosas, concluimos: de
acordo com a NR - 15 em seu anexo 14, incide INSALUBRIDADE
DE GRAU MEDIO, gerando aos funciondrios expostos
(enfermeiras, ~ auxiliares de enfermagem, motoristas de
ambuliincia, zeladoras, agente sanitario e agentes de saiude) um
adicional de 20% (vinte por cento) do salano minimo da regido. Ndo
foi caracterizada periculosidade de acordo com a 'Nlﬁ 16 em seus

anexos 01 e 02.

N ot \|I

Prolabore Satide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000



g

44
EMPRESA: Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth n° 2885
CNPJ: 95.719.472/0001-05
CNAE: 75.11-6-00
LOCAL: Pato Bragado — PR
SETOR: ‘ 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E ACAO SOCIAL / DEPARTAMENTO
DE ACAO SOCIAL E COMUNITARIA

DESCRICAQ DO TRABALHO:

O trabalho realizado pelos funcionarios da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL /
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E COMUNITARIA. O
trabalho realizado pelos funcionarios do Departamento de Acdo

Social e Comunitiria da Creche, constitui basicamente em alojar as
criangas da creche que sdo recepcionados pelas Agentes
Educacionais, que promovem atividades educativas com as criangas,
levando-as a se manifestarem através da conversacdo, dando total
atendimento, recreagdo, alimentacdo, troca de fraldas, manuseio de

fezes, urina, controle de peso e banho das criangas. As cozinh%i

Prolabore Salide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembyro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candido Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000



X
*4halho com Satide

g

45

preparam € servem a alimentagdo para as criangas nos horarios pré-
determinados.

No Projeto Pia sfo promovidas as atividades educativas com as
criangas, levando-as a se manifestarem através dos cursos e
treinamentos de corte e costura, artesanato, desenho, pintura,
informatica, danga, musica, pratica de esportes, oficina de judd,
futsal, voleibol e recreagdo, com a finalidade de desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente os educandos. As cozinheiras
preparam os alimentos ¢ servem para as crian¢as nos horarios pré-
determunados pela dirég:ﬁo. As zeladoras realizam a limpeza dos
sanitarios com materiais quimicos tais como acido muriatico, alcool e

detergentes.

RISCOS ENVOLVIDOS:

Os funcionarios da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ACAO SOCIAL / DEPARTAMENTO DE ACAO
SOCIAL E COMUNITARIA, Monitoras, Agentes Educacionais,
estio expostos ao contato habitual e permanente com agentes
biologicos especificos do ambiente de trabalho. As zeladoras estio
expostas ao contato eventual aos agentes bioldgicos e quimicos, no
ato- da limpeza dos sanitarios. Na lavanderia ha exposi¢do a umidade.
As cozinheiras ficam expostas ao calor. Os funciondrios ficam
também expostos aos riscos de acidente de transito por conduzirem

veiculos particulares e da instituigdo em horario de expediente. Fi

Prolabore Salide Ocupacional e Ambiental Ltda
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também expostos a eventuais lesdes provocadas pela pratica de atos

iseguros e/ou condi¢des inseguras existentes nos setores de trabalho.

CONDICOES SANITARIAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

A aeragdo e a llumina¢do do ambiente de trabalho sdo naturais
¢ complementadas pela artificial. Ha instalagGes sanitarias, chuveiros
e roupeiros em numeros suficientes para atender a demanda das
cniancas ¢ dos functonarios da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ACAO SOCIAL / DEPARTAMENTO DE ACAO
SOCIAL E COMUNITARIA. Ha instalagdo de bebedouros de
acionamento manual, atendendo as necessidades dos funcionarios do
setor ¢ das criangas. Ha extintores de incéndio estrategicamente

distribuidos. LK
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO _ INDIVIDUAL -
ZELADORAS / COZINHEIRAS:

. Avental Impermeavel;
. Luvas de Latex;
. Botas de Borracha;
. Sapatos Fechados;
. Uniforme;

) Toucas de Tecido.

*» Nio existe orientagdo de obrigatoriedade de uso dos E.P.I’s.

e Existe tecnologia de protegdo coletiva no setor.

AVALIACAO AMBIENTAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL /
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E COMUNITARIA

RECEPCAO
. PRESSAO SONORA (RUIDO): 63 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 430 LUX

. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

Prolabore Saide Ocupacional e Ambiental Ltda
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COZINHA
. PRESSAO SONORA (RUIDO): 64 dB(A)
° ILUMINACAO AMBIENTAL: 380 LUX
. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C
LAVANDERIA
. PRESSAO SONORA (RUIDO): 69 dB(A)
. ILUMINACAO AMBIENTAL: 430 LUX
. TEMPERATURA AMBIENTE: 21°C

Obs: Os niveis de pressdo sonora foram tomados junto ao ouvido do

trabathador, existindo por momentos picos de maior pressdo sonora.

HORARIO DE TRABALHO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL / |
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E COMUNITARIA

) 07:30 as 11:30 horas
° 13:30 as 17:30 horas

Jornada com 40 horas semanais.

Descanso semanal remunerado aos sabados e doming

Prolabore Saide Ocupacional e Ambiental Ltda

Rua Sete de Setembro, 682 - sala 14 - prolabore@rondonet.com.br - Marechal Candide Rondon - PR
45.254.0800 CEP 85960-000



o

49

PARECER TECNICO ESPECIALIZADO:

Em levantamento técnico ambiental, realizado nas instalagGes
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL /
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E COMUNITARIA, em
vistoria realizada no dia 26/04/2004 as 15:30 horas, e sendo
acompanhada pelo SR. CLAUDIO PEDRO SCHAEFFER, RG:
2.013.330 / PR, designada pelo empregador para acompanhar as
inspec¢des ¢ analisando os equipamentos ¢ instrumentos utilizados, a
maneira ¢ as condigbes em que os trabalhos sfo desenvolvidos, os
equipamentos de protecdo individual e notadamente a exposigdo
eventual aos agentes biologicos no ato da limpeza dos sanitarios,
umidade na lavanderia € o calor na cozinha, concluimos: de acordo
com a NR - 15 em seus anexos 03, 10 e 14, incide
INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO, gerando aos funciondrios
expostos (lavadeiras, cozinheiras, zeladoras, monitoras e agentes
educacionais) um adicional de 20% (vinte por cento) do salario

minimo da regifio. N&o foi caracterizada periculodidade de acordo

Prolabore SaGde Ocupacional e Ambiental Ltda
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RESUMO

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO:

Foi caracterizada insalubridade de grau médio, para as funcionarias
que exccutam a fungdo de zeladoras devido ao ndo uso de
equipamentos de seguranga, quais sejam: botas de seguranga em PVC
ou borracha, luvas de PVC ou borracha, avental e touca, nas seguintes
unidades da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado:

e Centro Administrativo

Escola Municipal

Secretaria Municipal de Obras, Viagdo ¢ Urbanismo

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Satide e Agdo Social

Foi caracterizada msalubridade de grau médio, para: os operadores de
maquinas (retroescavadeiras, pa carregadeira, tratores), motoristas
(caminhges e Oonibus escolares), mecanicos, lubrificador, borracheiro,
eletricista e lavador de carros, pelo ndo uso de equipamentos de
seguranga de protegdo individual (EPI), lotados nas seguintes
unidades da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado:

o e Secretaria Municipal de Obraé, Viagdo e Urbanismo

R ¢ Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambienqg/

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda
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Foi caracterizada insalubridade de grau meédio, para: enfermeiros,
auxiliares de enfermagem, agentes sanitarios, agentes dc saude ¢
motoristas de ambuldncias que atuam na Secretaria Municipal de
Sande e Agdo Social e no Departamento de Acdo Social e
Comunitaria, para; lavadeiras, cozinheiras, zeladoras, monitoras €

agentes educacionais.

De acordo com a NR-15, item 15.4 e sub-item 15.4.1, podera ocorrer
a diminui¢do ou eliminagdo da insalubridade, desde que a Prefeitura
do Municipio de Pato Bragado fornega os equipamentos de protegido
individual (EPI) a cada funcionario, com Certificado de Aprovagédo

(CA), orientando-os sobre seu uso, guarda e manutengao:

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda
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FUNDAMENTO CIENTIFICO

Se o mstituto da insalubridade e da periculosidade pressupde o risco

de adquirir doenga ou de sofrer um acidente a partir de exposigdo a
elementos agressores oriundos do processo operacional ou dele
resultantes, o técnico demonstra toda a cadeia de relagdo causa-efeito
existente entre o exercicio do trabalho periciado com a doenga ou o
acidente. O fundamento cientifico compreende, entdo, as vias de
absorcdo e excre¢do do agente insalubre, o processo orginico de

metabolizagdo, 0 mecamismo de patogenia do agente no organismo

* humano e as possiveis lesdes.

FUNDAMENTO LEGAL

E tudo aquilo estritamente previsto nas Normas Regulamentadoras de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, Portaria MTb n. 3.214/78 ¢ Lein.
6.514/77. As “Atividades e Operagdes Insalubres” acham — se listadas
na NR — 15 e seus Anexos, ao passo que as “Atividades e Operagdes
Perigosas” sdo aquelas enquadradas nas delimitagbes impostas pela

NR — 16 e Anexos

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda
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ORIENTACOES

A Portaria 24 SSST. de 29/12/1994 (DOU de 30/12/1994), altera a
NR -~ 7 e Anexo 11 da NR — 28, aprovada pela Portaria 3.214 MTh,
de 08/06/1978 (ADP/ 79 — SEPARATA) N° 711. Esta NR estabelece
a obrigatoriedade da elaboragio e implementagdo, por parte de todos
os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) com objetivo de promogéo e preservagdo da

satde do comjunto dos seus trabalhadores.

A Portaria 25 de 29/12/1994 e 15/02/1995 estabelece a
obrigatoriedade |

da elaboragdo e implementagéo, por parte de todos os empregadores ¢
instituigbes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), visando a
preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da -
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle da

ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do meio

ambiente e dos recursos naturai

Prolabore Saiide Ocupacional e Ambiental Ltda
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ORIENTACAO PARA AQUISICAO DE E.P.L’s

A interpretacdo da NR — 6 das Normas Regulamentadoras Portaria
3214 (08/06/1978), principalmente no que diz respeito &
responsabilidade do empregador, é de fundamental importancia para a
aphcagdo da NR - 15, na caracterizagdo e/ou deséaracterizag:ﬁo da
insalubridade. A NR - 6 tem a sua existéncia juridica assegurada, a
nivel de legislagdo ordinaria, através dos artigos 166 e 167 da CL.T,

transcritos abaixo:

Art. 166: A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de prote¢do individual adequado ao

risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre

que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do

contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

Art. 167: O equipamento de prote¢do sé poderd ser posto a venda ou

utilizado com a indica¢do do Certificado de Aprovagdo do Ministério

do Trabalho.

Prolabore Saude Ocupacional e Ambiental Ltda
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RECOMENDACOES

Nio ¢ intuito deste perito o aumento do saldrio dos funcionarios com
pagamento do adicional de insalubridade, porém minimizar os riscos
e até elimina-los; o objetivo principal é o de proteger o elemento
humano que € 0 maior patriménio da Empresa.

Sendo assim sdo as seguintes recomendagdes:

Criagdo da CIPA e elaboragdo de mapa de risco arﬁbiental
conforme NR - 5;

Elaboragio e implementagéio de PCMSO conforme NR - 7;
Elaboragéo e implementagio de PPRA conforme NR — 9;
Utilizagdo de E.P.L’s adequados éom - C.A. conforme NR - 6;
Tremamento e orientagdo dos funcionarios sobre os riscos;
Orientagdo na' obrigagdo de utilizagdo dos E.P.1.’s;

Adverténcias, suspensdes € demissdes se nio utilizar os E.P.L.’s;
Recibos ou declaragdes do fornecimento dos E.P.L’s;
Acompanhamento constante do funcionario por supervisores;

Relatério Anual para Administragéo da Saude do Funcionario.

Marechal Candido Rondon, 31 e\maio de 2004,

it

Ora. ~Trabalh
LR ez Sokol
Médica do Trabalho
CRM 9253
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