| B Prefeitura do MuFiE:ihio de Pato Bragado

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

~ PREGAO PRESENCIAL N.2 148/2015

B

- OBJETO: AGENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS

" - EMPRESA VENCEDORA: Centro de Integragio Empresa Escola do Parana

. TAXA DE AGENCIAMENTO: 4,49%

" PREGOEIRO
-Djoni Aleander Rohden

Homologado: 22/10/2015 .




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

o \b‘\o
~ 55
AVISO DE LICITAGAO prot®
“0

PREGAO PRESENCIAL N¢ 148/2015

Regime de Contratacdo: Menor Preco Global.

Objeto: Administracdo de estigios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
Administragao Publica Municipal.

Abertura: O protocolo dos envelopes sera até as 14h00min do dia 22 de outubro de 2015, e a
abertura dos envelopes ocorrerd em Sessdo Publica as 14h10min do mesmo dia, nas
dependéncias da sala de reunibes da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, sito na Avenida
Willy Barth, 2885, Centro, Pato Bragado — PR. '

Edital: O edital estara disponivel aos interessados junto a Secretaria de Administra¢do na
Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, durante o horario normal de
expediente, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 27h00min.

Pato Bragado — PR, aos sete dias do més de outubro de 2015.

Prefeito Municipal

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fox: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parond



SOLICITACAOQ DE COMPRAS E SERVICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE: Administracdo

DEPARTAMENTO: Recursos Humanos

JUSTIFICATIVA. Em virtude do encerramento do contratc da municipalidade com a empresa CIM
Estagios, o setor de Recursos Humanos do municipio de Pato Bragado solicita que seja efetuado novo
processo licitatdrio para a contratagao de empresa - Agente de Integracéo de Estagiarios.

OBJETO: Contratagdo de empresa - Agente de Integragéo de Estagiarios.

Valor Aproximado: R$ 25 mil por més.
Solicitado Por: Marlene Petry Knapp

Data da Solicitacao: 8/10/2015

¥ i ¥

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PLANEJAMENTO

RECURSO ORCAMENTARIO

Dotacdo:

Data do Encaminhamento / / Assinatura

Carimbo

‘SECRETARIA DE FINANCAS
Autorizacdo Financeira

Data Assinatura

( ) Autorizado ( ) Nao Autorizado

Carimbo

RECURSO FINANCEIRO ( ) Possui ( ) Nio Possui

FORMA DE PAGAMENTO Ate 30 dias

GABINETE DO PREFEITO

() Autorizado () Néo Autorizado

Assinatura

Carimbo




-t

Ao Senhor ‘
Djoni Rohden
Secretario de Administragao

Estado do Parana

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Pato Bragado, 1° de outubro de 2015

- Em virtude do encerramento do contrato da municipalidade com a empresa CIM Estagios, o setor de .
Recursos Humanos do municipio de Pato Bragado solicita que seja efetuado novo processo licitatério para a
contratagdo de empresa- Agente de Integrago de Estagiarios.

Solicitamos que o processo contemple a contratag@o de estagiarios até o limite da tabela abaixo,
obedecendo os niveis, carga horaria e remuneragao.

Niveis de Estagios: Carga N.2 Auxilio (+} valor Valor total Taxa
Hordria |mdximode | mensalem Mensal de Mensal de adminis-
maxima |estagidrios vale- Bolsa-auxilio | repassado ao tragdo
. (até}  Rransporte RS RS estagidrio RS
Educacio de Nivel Médio 4 horas 10 30,00 350,00 380,00
Educacio de Nivel Médio Ghoras | 10 50,00 700,00 750,00
Educagdo de Nivel Médio Profissional | 4 horas 10 30,00 420,00 450,00
Educacdo de Nivel Médio Profissional | 6 horas 25 50,00 700,00 750,00
Educagao de nivel superior 4 horas 10 30,00 420,00 450,00
Educagdo de Nivel Superior 6 horas 20 50,00 700,00 750,00

Havendo possibilidade, solicitamos que seja incluso no contrato como exigéncia, que a empresa vencedora
efetue pelo menos uma (01} visita semanal ao setor de Recursos Humanos, para retirar documentos,
formularios, contratos entre outros documentos. A empresa juntamente com a nota fiscal de cobranga no final
do més, devera apresentar os atestados de visita devidamente assinados pelo setor de Recursos Humanos.

A empresa devera obrigatoriamente repassar os valores devidos aos estagiarios no prazo maximo de 02 dias
apos o pagamento pelo municipio de Pato Bragado.

mry nap | )7

Setor de Recursos Humanos

Atenciosamente,

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parané
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TERMO DE REFERENCIA
Taxa proposta para administragao dos Estagiérios,sobre o valor de
Bolsa Auxilio,Auxilio Transporte e Recesso-Remunerado.

Item Nome Empresa Valor Teto
Maximo
01 Centro de Integragédo de Estudantes- 12%
Estagios CIN
02 Agente Nacional de Integracdo de Estagios 10% 10,67%
03 Centro de Integragdo Empresa-Escola do 10%
Parand

Pato Bragado em 05 de Outubro de 2015

% otz
Mariano Scharnetzki mariano a;rg_oo

Setor/Compras e orgamentos Cpgosop;sm'm“’m




AGCENTE NAC‘ICBNI\L D
INTEGRAGAO DE [237.Ye{[e2]
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA - ME E

CNPJ: 12:622.708/0001-63
Rua: Parand 2865 - Centro

www, anle. com.br - coordenacao@ante. com,bf
Fong: €5 30393491
Cascavel - Parana

Para: Prefeitura Municipal de Pato Bragado
A/SC. Maria Elisabete
setor de compras é almoxarifado

Or¢amento :
Para: AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO. conforme tabela abaixo
relacionado.
‘N-lVeis de Estagios: Carga | N.# Auxitio | {#)valor Vaiﬁr‘iérta!‘ Taxa
Hordrld. |maxifiode | mensalem | Mensalde | Mensal
maima |.estaglérios |  vale- Bolsa-- j tepassado. | . ge -
.- ‘ _ - "1 transporte RS auxilio RS {a0 est'aglérib at’!rﬁinistragﬁé
R el e R .
Educagio de vael Medlo_ ) | 4horas | 10 --]. 30,00 | 350,00 | 38000 [10% -
[Educagio de nivet Médio Ghoras | 10 | 5000 . | 70000 | 75000 |
Educagdo de Nivel Médio 4°horas 10 | 30000 | 420,00 450,00
Profissional N L I T
[Edutagao de Nivel Méle Rt 6 horas 25 50,00 . | 700,00 750,00
Profissional , R ) N R
- |£dutacdo de nivel superior . | Ahoras | 10 | 30,00 |-420,00 | 450,00 .
Educagio de Nivel Superior | 6horas: | 20 | 5000 | 700,000 | 750,00

Taxa proposta para administragiio dos estagidrios 10 % sobre o valor de Bolsa Auxilio,
Auxilio Transporte e Recesso Remunerado.

Dispomos de Sistema dc folha de pagamento ON-LINE. isso se refere ao preenchimento
* da FOLHA DE PAGAMENTO pelo responsavel do setor de RH a qualquer momento e
em qualquer lugar. tendo acesso a indmeras informacdes tais como vigéncia de
contralos; valores pagos; dados cadastrais dos estagigrios. refaidrios de estagio tudo
individual por secretiria,

Validade do Orcamento: 60 dias. Ip. 22 708 i

‘ 0% 1o .
Cascavel 30/09/2015 R DEESTA.SQEWTEG -

. Py, 05 L1p, A
WGW @’0-010' - * CEngy
Warta €. Badkes 0 g, RO

CPF (260,656 Avgy

Amoxarifade

 fa :
; Alex Rossi
Godrdenador Geral Parana
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 6575

O CIEEPR # ura Entidade Beneficanta da Asslsidndla Sotiat e de Uliidade Plblica,

sem fins 4 ¢hes dos mambros cooperadores.

scicin patd o A ssncizrko | b A" et G 1ES, CEMNTRO DE INTEGRAGAD
R eite bt F oot L ANGE oors Eoa7es B o CrarePaS8VE] e\ APRESA-ESCOLA DO PARANA
Bosdy 1857
PCE/2015 —~ n° 0352 Curitiba, 01 de outubro de 2015

llustrissima Senhora

MARIA ELISABETE BACKES

Setor de Compras

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Estado do Parang

Ref.. Cotagio de Pregos para Fins. de Licitagso

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem .intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual & Municipal, com sede & Rua lvo Lefo, n® 42, bairro Alto da Gidria,
gm Curitiba-PR, devidamenté inscrito no CNPJ/IMF sob n® 76.610.581/0001-80, em atengdo a

sua solicitacdo, vem pela presente manifeéstar interesse em oferecér nossos servigos de

integracgao de estagiarios, na forma do art. 5°, da Lei 1® 11.788/08.

Para tanto, informamos que a taxa de administragéio usual & de 10% (dez por cento), sobre
cada uma das bolsas-auxilio e obrnigagbes inerentes repassadas aos estagidrios,
independentemente do nivel escolar dos mesmaos, ressalvados casos excepeionais.

Cordialmente,

“COMPROMETINENTO COM A EDUCACAD, O TRABALHO E A CIDADANIA™
Rua vp Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4370 - Fax;. 41 3352-3882.- CEP 80030-180 - Curitiba - PR
SHe: www.cipepromg bt + e-mail: ang.ldeerda@icieepr.omg b



ORCAMENTO DE TAXA ADMINISTRATIVA PARA CONTRATACAO DE

ESTAGIARIOS - 2015

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0011-04

ENDERECO: RUA CRISSIUMAL , 2529 TOLEDQ - PR

Solicitamos a cotagdo de pregos de taxa administrativa para servi¢os de intermediacdo
de estagidrios & Prefeitura Municipal de PATO BRAGADO, estado do Parana, A estimativa de
valor de desembolso com pagamento de bolsas aos estagidrios para o periodo de 12 meses. A
contratacBo dos estagidrios serde conforme necessidade e disponibilidade financeira da

Administrativa Municipal.

Nivels de Estagios: Carga N.R Auxiliv {+) valor \}élor total . Yaxa
Hordria | méximo de mensal em Mensal de Mensal _
maxima | estagidrios vale- Bolsa- ~ { repassado a0 - yp adminis:
transporte RS | auxilio RS | estagiario RS tragao
. {até} , o
Educacdo de Nivel Médio 4 horas 10 30,00 350,00 380,00 112%
Educagdo de Nivel Médio & horas 10 50,00 700,00 750,00
Educagio de Nivel Médio Profissional { 4 horas 10 30,00 420,00 450,00
Educacdo de Nivel Médio Profissional | 6 horas 25 50,00 700,00 750,00
Educagio de nfvel superior 4 horas 10 30,00 420,00 450,00
Educacio de Nivel Superior 6 horas 20 50,00 700,00 750,00

DATA: 30/08/2015

i

CPFMGTOM

L.

AL EVEDD PORTUGAL, 1369

CENTRO GUARAPLIAVA PR J




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Pato Bragado - PR, em 06 de outubro de 2015.

De: Secretéria Municipal de Financas
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Em atencdo a solicitagdo expedida por Vossa Exceléncia, informamos a existéncia de previsdo de
recursos or¢amentarios para assegurar o pagamento das obrigaces decorrentes da Contratagdo
de Servigos de agenciamento para contratagdo de estagiarios, sendo_ que o pagamento sera
efetuado através da seguinte Dotagdo Orcamentéria: '

02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

0412210502.007 — Manutencdo das Atividades da Séc. de Administragdo

3.3.90.39.79 — 607 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.005 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1236111502.013 - Manutengdo do Ensino Fundamental

3.3.50.39.79 — 1327 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
3.3.90.39.79 — 1359 - Servigco de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 107
1236511502.019 - Manutengdo das Atividades da Educagéo Infantil

3.3.90.39.79 — 1830 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.006 — DEPARTAMENTO DE CULTURA

1339212002.027 - A¢des Culturais

3.3.90.39.79 —6076 - Servi¢o de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 000

02.008 - SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

1545213002.034 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Obras

3.3.90.39.79 — 2612 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.009 ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103011450.2.048 —~ Manutencgdo da UAPSF

3.3.90.39.79 — 3521 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
1030114502.040 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude

3.3.90.39.79 - 6072 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 495

02.010 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ’
082411500.2054 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.39.79 — 4358 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.013 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

2060616002.060 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
3.3.90.39.79 — 5279 —Servi¢o de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

Agente Inistragdo
Sﬁ{cretarla de Finangas

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Brogado - Parang



Estado do Parand Saldo da Despesa 01/10/2015 Folha:

Prefeitura do Municipio de Patc Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO !

Conta...... et = 607 Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 570
Grgt. e ieaiincnannan .= 02 Executive Municipal

Unidade Orgamentdria.. = 02.003 Secretaria de Administragic

Funcional....... sveees = 041221050 Administracéc

Projeto/Atividade.....

i

29070090 Manuteng&o das Atividades da Secretaria de Administracao

Natureza da Despesa... 3.3.90.39.79.00.00 SERVICO DE APOIC ADMINISTRATIVO, TECNICO E QOPERACI

Fonte de Recursos..... = 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacicnal

Saldos de 01/10/29015 até 01/10/2015

Empenhado no Periodo.... = 0,00
Liguidado no Periodo.... = 0,09
Anulade no Periodo...... = 0,00
Pago no Periodo......... = 0,00
Empenhado até o Periodo., = 18.173, 66
Liquidado até o Periodo. = 18.173, 66
Pago até o Periodc...... = 18.173,66
A Pagar Processado...... = G,00
A Pagar nao Processado.. = 9,00

Total @ PAgaleesievnianss = 0,00



Estado do Parahd

Saldo da Despesa 01/10/2015 Folha:

Prefeitura do Municipio de Pato Bragadoe

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Conta. s reeinnnnn. vaane =
Orgao. cseinecicnaan rre =
Unidade Orgamentdria,.. =
Funcional.....eouieenen =
Projeto/Atividade..... =
Natureza da Despesa... =

Fonte de Recursos..... =

1327
0z
02.005
123611150
2013000

Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 1302
Executive Municipal

Secretaria da Educagdo e Cultura

Bducagao

Manutengao do Ensino Fundamental - Escola Municipal Marechal Deodeore

3.3.90.39.7%.00.00 SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACI

104

Demais impostos vinculados a educagdo bé

Saldos de 01/10/2015 até 01/10/2015

Empenhado no Periodo....
Liguidado no Periode....
Anulado no Periodo......
Pago no Periodo.........
Empenhado até o Perioda.
Liquidado até o Periodo.
Pago até o Periodo..... .
A Pagar Processado......
A Pagar nao Processado..

Total a Pagar...cieacueec.s

0,00
0,00
0,00 ) ]
0,00

6.758,1%

6.758,19

6.758,19
0,00
0,00
0,00



Estado do Parané

Saldo da Despesa 01/10/2015

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Conta........ LI

Grgdd. e vieennan. .

Unidade Orgamentdria., =

Fungional.........

Projeto/Atividade.

Natureza da Despesa... =

Fcnte de Recursos.

1359
02
02.005
123611150
2013000

¢

Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 1334
Executivo Mﬁnicipal

Secretaria da Educacgdo e Cultura

Educagio

Manutengdo do Ensino Fundamental - Escola Municipal Marechal Deodoro

3.3.90.39.79.00.00 SERVIGO bE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACI

107

Saldrio Educagido

Saldos de 01/10/2015 até 01/10/2015

Empenhado no Periodo....

Liguidado no Periodo....

Anulado no Periodo

Pago no Periodo...

Empenhado até o Periodo.

Liguidado até o Periodo.

Pago até o Periodo

A Pagar Processado

A Pagar nao Processado..

Total a Pagar.....

]

0,00
0,00
0,00
a,00
42.121,40
42.121,40 *
42.121,40
0,00
0,00
0,00

Folha:



Estado do Parand 5aldo da Despesa 01/10/2015 Folha:

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIC DE PATO BRAGADG

Conta.sueiiannssninsns = 1830 Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 1810
OrgE0.seitasuncnereras = 02 Executiveo Municipal

Unidade Orgamentdria.. = 02.005 Secretaria da Educagdo e Cultura

Funcicnal...eveviunnn.. = 123651150 Educagio

Projeto/Atividade..... = 2016000 Manntencdo das Atividades da Bducagdo Infantil - CEMEI Gotinha de Mel
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.79.00.00 SERVIGO DE APOIC ADMINISTRATIVC, TECNICO E OPERACI

Fonte de Recursos..... = 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/10/2015 até 01/10/2015

Empenhado no Periode.... = 0,00
Liquidade no Periodo.... = 0,00
Anulado no Pericdo...... = 0,00
Pago no Periodo....... A e,00
Empenhado até o Periodo., = 18.894,68
Liguidado até o Periodo. = 18.89%4,68
Pago até o Periodo...... = 18.6894,68
A Pagar Processado...,... = 0,00
A Pagar ndo Processado.. = 0,00

Total a Pagar.....vvaeus = 0,00



Estado do Parand Saldo da Despesa 01/10/20153 Folha:

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIOQ DE PATO BRAGADQ

Conta .. -rrerinnnannns = 6076 Desdobramento da Despessa Despesa Principal: 1997
Orgéo........ veareeeas = 02 Executivo Municipal
Unidade Orgamentéria.. = 02.006 Departamento de Cultura
Funcional...... veeesss = 133921200 Cultura
Projeto/Atividade..... = 2027000 Agdes Culturais
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.79.00.00 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACI
Fonte de Recurses..... = g : Récursos Ordindrios {Livres)
Saldos de 01/10/2015 até 01/10/2015
Empenhade no Periodo.... = 0,09
Liquidade no Periodo.... = 0,00
Anulado no Perigcdo...... = . 0,00
Pago no Periodo...... ve. = 0,00
Empenhado até o Periodo. = 734,93
Liguidado até o Periodo. = 734,93
Page até o Periode...... = 734,93
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nd@o Processado.. = 0,00
Total 2 Pagar.seeecean.- = 0,00

5,609



Estado do Parand Saldo da Despesa ' 01/10/2015 Folha:

prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Conta..vieinrnnnnns cee = 2612 pesdobramento da Despesa Despesa Prvincipals ‘2583
Orgéo.......- eeaneee. = 02 Executivo Municipal

Unidade Orgamentdria.. = 02.008 Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo

Funcional...ieeveenens = 154521300 Urbanismo

Projeto/Atividade..... = 2034000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Obras, Viag&o e Urbanismo
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.79.00.00 SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACI

Fonte de Recursos..... = 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacicnal

Saldos de 01/10¢/2015 até 01/10/2015

Empenhade no Periodo.... = 4,00
Ligquidado no Periocdo.... = 0,00
Anulado no Pericdo...... = 0,00
Pago no Perfodo......... = 0,00
Empenhado até o Periodo. = 3.943,38
Liguidade até o Periodo. = 3.943,38
Pago até o Periodo...... = 3.943,28
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar n#o Processado.. =’ 0,00

Total a Pagar........... = 0,00



Estado do Parana

Saldc da Despesa 01/10/2015 Folha:

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unjdade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIFIO DE PATO BRAGADO

Conta..e..cn..n .

Organ s evsessona-

Unidade Orgamentéria.. =

Funcional..... .

Projeto/Atividade

Natureza da Despesa... =

Fonte de Recursos

3521
02
02.009
103011450
2048000

Desdcbramento da Despesa Despesa Principal: 3494
Executivo Municipal

Fundo Municipal de S$Satde

Saude

Manutengac da Unidade de Atengidc Primiria Sadde da Familia - UAPSF

3.3.90.39.79.00.00 SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACI

505

Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/10/2015 até 01/10/2015

Empenhade no Periodo....

Liquidado no Periodo....

Anulade no Pericdo......

Pago no Periodo..

Empenhado até o Periodo.

Liguidado até o Periodo.

Pagc até o Pericdo......

A Pagar Processado......

A Pagar nao Processado..

Total a Pagar....

n

0,00
0,00
0,00
0,00

2.078,78

2.078,78

2.078,78
0,00
0,00
0,00



Estado do Parand " Saldo da Despesa 01/10/2015 Folha:

Prefeitura do Municipic de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

6072 Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 5927

Conta..... Crresis et . =

Brgad.svuvveaans veres. = D2 Executive Municipal ’

Unidade Orgamentaria.. = 02.009 Fundo Municipal de Sadde

Funcionmal............. = 103011450 Saide

ProjetofAtividade..... = 20404000 Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Sadde
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.79.00.00 SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACI
Fonte de Recursos..... = 495 Atengdo Bédsica

Saldos de 01/10/2015 até 01/10/2015

Empenhade no Perfodo,... = 0,00
Liquidado no Periodo.... = 0,00
Anulado no Periedo...... = 0,00
Pago no Periodo......... = 0,00
Empenhade até o Perfodo. = 3.072,69
Ligquidado até o Periodo. = 3.072,69
Pago até o Periodo...... = 3.072,69
A Pagar Processado...... = Q4,00
A Pagar ndo Processado.. = 0,00

Total a Pagar.......,... = 0,00




Estado do Parans

Saldo da Despesa 01/10/2015

Prefeitura do Municipioc de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATC BRAGADO

]
c
=2
'
[+
[}

Orgdo..ieeceeres I
Unidade Orgamentdria.. =
Funcional.....vevreeens =
Projeto/Atividade..... =
Natureza da Despesa... =

Fonte de Recursos....., =

4358
02
02.010
082411500
2054000

Desdobramento da Despesa Despesa Principal:
Executive Municipal

Secretaria de Assisténcia Social

Assisténcia Social

Manutengic da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.39,79.00.00 SERVIGCO DE APCIO ADMINISTRATIVQ, TECNICC E OPERACI

505

Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/10/2015 até 01/10/2015

Empenhado no Pericdo....
Liguidado no Periodo....
Anulado no Perfodo......
Pago no Pericdo....... .
Empenhado até o Periodo.
Liguidado até o Periodo.
Pago até o Periodo......
A Pagar Processado......
A Pagar ndo Processadao..

Total a Pagar....... PR

It

0,00
0,00
0,00
0,00

5.109,58

5.109,58

5.109,58
0,00
0,00
0,00

4326

Folha:



Estado do Parani

Saldo da Despesa 01/10/2015

Prefeitura do Municipio de Patc Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Unidade Orgamentéiria..
Funcional........ [

Projeto/Atividade.....

Natureza da Despesa...

Fonte de Recursos.....

5279
02
02.013
206061600
2a60000

Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 5247
Executivo Municipal

Secretaria de Agricultura, Pec.Meio/Bmb.

Agricultura

Manutengio das Atividades da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio

Ambiente

3.3.90.39.79.00.00 SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACI

505

Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Saldos de 01/10/2015 até 01/10/2015

Empenhado nc Periodo..
Liguidade no Periodo..
Anulado no Periodo...,

Pago no Periodo.......

Empenhado até o Periodo.

Liguidado até&é o Periodo.,

Pago até o Periodo......

A Pagar Processado....

A Pagar nac Processado..

Total @ Pagar....cieeesas

[}

0,00
0,00
0,00
0,00
13.312,67
13.312,67
13.312,67
0,00
0,00
0,00

Folha:
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PARECER JURIDICO MUNICIP AL

Processo Licitatorio, Modalidade Pregio Presencial n.¢ 148/2015.

Ementa: Analise juridico-formal das minutas de Edital de Pregido e de Contrato os
quais tem por objeto a contratacio de empresa que realize a administragdo de estagio de
estudantes para desenvolvimento de atividades na Administragido Piiblica Municipal, conforme
termo de referéncia.

RELATORIO

Constam dos presentes autos o Termo de Referéncia contendo as especificagdes do
objeto da presente licitagao, descrigdo dos servigos, vigéncia da contratacio e estimativa de

~ pregos, bem como a informacéo referente a dotagio orgamentaria para a contratacdo em tela.

Foram-nos encaminhadas as minutas do edital de Pregdo e do Contrato para analise
juridico-formal, constante deste processo. E o Relatério.

PARECER JURIDICO

Analisadas as minutas do Edital de Pregac e do Contrato, verifico que o Secretario
solicitante se valeu de orgamento realizado pelo Departamento de Compras, que atestou o pre¢o
'de mercado, optando pelo media de valores encentrados. Hé justificativa para a aquisi¢do que se
pretende, _

Diante do exposto consigne-se: Que esta parecerista ndo tem condigdes de analisar
se 0s pregos cotados nos orgamentos estio, ou ndo, dentro do praticade no mercado, cabendo
isto ao requerente; _ '

Superadas as ressalvas anteriores, verificamos que as minutas do Edital de Pregdo e
do Contrato atendem aos requisitos constantes da Lei n.2 10.520 de 17 de julho de 2002,
regulamentada pelo Decreto n.2 3.555/2000 bem como subsidiariamente com o contetido da Lei
8666/93, encontrando-se aptas para serem executadas.

Este é o parecer, que fica sob censura de outro entendimento que comprove melhor
resguardo do interesse publico. L '

Pato Bragado/PR, 07 de outubro de 2Q15.

Procuradora Municipal

5
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Pato Bragado - PR, em 07 de outubro de 2015.

De: Gabinete do Prefeito Municipal
Para: Secretario Municipal de Administra¢do — Departamento de Recursos Humanos

Senhor Secretério,

Em vista da solicitacio deste Departamento para contragio de erﬁpresa especializada em
prestacdo de servigos de administragdo de estigios de estudantes para desenvolvimento de
atividades na Administragdao Publica Municipal, vimos comunicar que de conformidade com as
informacgdes da Secretaria de Financas e o Parecer da Assessoria luridica, fica Vossa Senhoria
autorizado a dar prosseguimento através da Comissdo Permanente de Licitacdo, de abertura de
processo licitatério na Modalidade “PREGAO PRESENCIAL”, tipo “Menor Prego Global” consoante
a Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93.

Atenciosamente

rnild ger
Prefeito do Municipio
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO: NA FORMA PRESENCIAL N° 148/2015

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

INTERESSADO: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A Prefeitura do Municipio de Pato Bragado — PR, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que as 14h10min do dia 22 de outubro de 2015, nas Dependéncias da Sala de
Reunides da Prefeitura, localizada na Avenida Willy Barth, 2885, Centro - Pato Bragado — Paranj,
sera realizada a sessdo para abertura dos envelopes contendo a Proposta Comercial e
documentagdo de Habilitagdo para o Pregdo na forma Presencial n.? 148/2015, do tipo menor
preco global, nos termos do presente Edital e seus anexos, de acordo com o disposto na
legislagdo vigente - Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93.
Aplica-se também neste Edital, as reqras dispostas na_Lei Complementar n.2 123/2006, Lei
Complementar n.2 147/2014, e em especial a Lei Municipal Complementar n.° 059/2015 e
Decreto Municipal n.2 048/2015, que prioriza a contrataciio com microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas no_municipio, até o limite de 10% {dez por cento) do melhor preco
valido.

O hordrio para protocolo dos envelopes serd até as 14h00min, do dia 22/10/2015, junto ao
setor de protocolos da Municipalidade.

Declarada a abertura da sessdo pelo Pregoeiro ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

1. DO OBIETO

Contratagdo de empresa especializada em administragdo de estagios para estudantes em
exercicio de atividades nas diversas dreas da Administracdo Publica Municipal de Pato Bragado,
conforme descrito no Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

2. DOS ANEXOS

Fazem parte integrante do Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Modelo de Carta de Credenciamento, que devera ser apresentado fora dos envelopes 1
e 2, diretamente ao Pregoeiro, no inicio da sessdo;

Anexo Il = Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitac8o, que devera ser
entregue diretamente ao Pregoeiro, fora dos envelopes 1 e 2, em fase seguinte ao
Credenciamento;

Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Idoneidade, a ser apresentado junto aos documentos do
envelope n.2 2;

Anexo IV — Modelo de Declaragao de Observancia ao disposto no Inciso XXXHI do Artigo 72 da CF;
a ser apresentado junto acs documentos do envelope n.2 2;

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
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Anexo V - Declaragdo de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administragdo, conforme modelo Anexo;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de que se enquadra como ME ou EPP (lei complementar
123/2006), quando for o caso.

Anexo VII - Declaracdo de Negativa de Parentesco

Anexo VIIl -~ Modelo Proposta de Precos;

Anexo IX - Minuta do Contrato Administrativo.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1 Poderdo participar desta licitagdo, empresas que estejam regularmente estabelecidas no Pais,
cujo ramo e finalidade de atuagdo sejam pertinentes ao objeto licitado e que satisfagam
integralmente as condigdes exigidas neste edital.

3.2 E vedada a participagdo direta ou indireta nesta licitacdo de:

a) pessoa fisica;

b) empresa em regime de sub-contratacdo, ou ainda, em consoércio;

c) empresa que possua restricdes quanto a capacidade juridica, idoneidade financeira e
regularidade fiscal;

d) empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidacdo;

e} empresa que esteja, por qualquer motivo, punida com suspensdo do direito de licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

f} empresa que tenha sido declarada inidénea para contratar com a Administragdo Publica, direta
ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

g) Empresa que tenha como sécio(s) servidor (es} ou dirigente(s) do orgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagdo

h) Pessoas fisicas e/ou juridicas citadas conforme artigo 9.2 da Lei Federal n.2 8.666/93.

4 - DO INICIO DA SESSAO
4.1 A Sessdo Publica de abertura dos envelopes do Pregdo realizar-se-a no dia 22 de outubro de
2015, as 14h10min, na Sala de Reunides do Pagco Municipal, sito a Avenida Willy Barth, 2885,
Centro, na Cidade de Pato Bragado, Estado do Parana.
4.1.1 Nao havendo expediente na data supra, ocorrera a sessdo no primeiro dia util subsequente
em que houver atendimento no Pago Municipal, no mesmo local e horario originalmente fixado.
4.2. A recepcdo dos envelopes protocolados até o prazo previsto no predmbulo deste edital,
contendo as Propostas de Pre¢os e a Documentagdo de Habilitagdo se dara no local e hordrio
estabelecidos neste Edital, ndo sendo admitido atraso, mesmo involuntario, considerando-se
como horario de entrega o constante do protocolo.
4.2.1 Apds ser declarada aberta a sessdo, ndo serd aceita a apresenta¢do de quaisquer
envelope e /ou documentos, a ndo ser os que estdo dentro dos envelopes ou em mios
dos representantes presentes, até o momento de declaracio de abertura da Sessdo;
4.2.2 Todos os documentos apresentados pertinentes a este processo de licitagdo,
deverdo ser emitidos em papel timbrado da licitante ou conter o carimbo do CNPJ da
mesma;
4.3. A Sessdo Publica de abertura e julgamento de propostas se dard com a observancia e ordem
dos seguintes procedimentos:
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4.3.1 Credenciamento das proponentes ou de seus representantes legais

4.3.2 Recebimento da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo (a ser
apresentada fora de qualquer envelope);

4.3.3 Abertura dos Envelopes contendo as Propostas de Pregos, cujos envelopes foram
devidamente protocolados em tempo habil;

4.3.4 Andlise das Propostas de Precgos para fins de classificagdo das proponentes para a
etapa de apresentacdo de lances verbais;

4.3.5 Realiza¢do da etapa de apresentagdo de lances verbais;

4.3.6 Classificacdo das Propostas de Pregos;

4.3.7 Avaliagdo da Documentacio de Habilitacio da(s) proponente(s) que tiver(em)
apresentado a(s) melhores proposta(s);

4.3.8 Recebimento de eventual {is) recurso(s}; e

4.3.9 Adjudicagdo do objeto da licitagdo a proponente vencedora, no caso de inexistirem
recurso(s).

5. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACﬁO E PROPOSTAS

5.1. A proposta de pregos e documentos de habilitacdo exigidos neste Edital deverdo ser
recebidos em envelopes distintos e fechados, contendo impresso as seguintes indicagdes:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N.2 148/2015

DATA DE ABERTURA: ............... - HORARIO: 14h10min -

ENVELOPEN.201-"PROPOSTA"

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N.2 148/2015

DATA DE ABERTURA: ................ - HORARIO: 14h10min
ENVELOPEN.202-"DOCUMENTACAO"

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL ENVELOPE N2 1

6.1. S3o requisitos da proposta:

Ser acondicionada em envelope fechado e rubricado, apresentada na forma impressa em papel
preferencialmente timbrado, redigida em portugués, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos, e ainda conter, a razdo
social, Inscricdo Estadual, bem como, endereco completo, telefone e o numero do CNPJ,
devidamente assinada pelo proponente ou seu representante legal. Devera ser elaborada
considerando a legislagdo aplicavel e conforme as condicBes estabelecidas neste instrumento
convocatério e Modelo de Proposta de Prego onde deverdo constar:

a) Descrigdo da proposta conforme a especificagdo do objeto, observadas as caracteristicas do
servico de integrar e administrar os Estagios Supervisionados, anunciado no presente
instrumento convocatério;

b) indicagdo da taxa de administragdo dos servicos (respeitando o teto maximo de 10,67%) em
percentual Unico (a todos os niveis) e por extenso, incidente sobre o valor dos servigo%

p-a
>
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controle e administracdo de estagios supervisionados desenvolvidos més a més, correspondente
ao valor repassado das Bolsas Auxilio;

c) Os precos referenciais das Bolsas Auxilio pagas em cada més serdo obtidos do Termo de
Referéncia deste Edital, em que prevé os montantes mensais e anual estimados conforme a
oscilagdo de estagiarios no periodo;

d) A taxa de administragdo proposta pela licitante sera de sua exclusiva e total responsabilidade,
ndo lhe cabendo o direito de pleitear sua alteragdo.

d) Deverdo ser considerados no calculo da proposta, todos os custos, incluindo: mao-de-obra,
seguros, encargos sociais, tributos, transporte, equipamentos e outras despesas inerentes a
obriga¢do de administrar os Estagios dos Estudantes em exercicio e a serem admitidos como
Estagidrios nos servigos ofertados pela Prefeitura do Municipio de Pato Bragado;

6.2 - Ndo serdo levadas em consideracdo quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas
especificacbes exigidas.

6.3 - Ndo sera aceita carta ou outro meio de comunlcagao informando engano, erro ou omissao
da parte do fornecedor.

6.4 - Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias o prazo de validade das propostas, o qual serd
contado a partir da data da protocoliza¢do dos envelopes. Na contagem do prazo exclulr—se ao
dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

7 — DO PRECO — PERCENTUAL DE AGENCIAMENTO

7.1 O prego deve incluir, além do lucro, todas as despesas e custos como frete, seguro,
tributos de qualquer natureza e demais despesas relacionadas ao objeto desta Licitacdo, sejam
elas diretas ou indiretas.

7.2 Somente serdo aceitas as propostas cuja taxa para administrac3o dos servicos seja igual ou
inferior & 10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento), a qual fica incidente sobre os valores
repassados aos estagidrios.

8 — DA PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.1 Com base no Art. 44. da Lei Complementar 123/2006, sera assegurada, como critéric de
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte nas
situagbes em que as propostas finais, apds os lances, apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por cento) superiores a proposta mais
bem classificada, apresentada por empresa considerada de Grande Porte.

a) Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado a
proponente o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas e positivas, com efeito, de certidio negativa;

b) A ndo-regularizagdo da documentag¢do, no prazo previsto na alinea anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢Bes previstas no art. 81 da Lei ne.
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as proponentes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.
8.2 Em ocorrendo o empate, proceder-se-a da forma consignada no art. 45 da Lei Complementar

n.2 123/2006, devendo a{s) microempresa(s) ou empresa{s) de Pequeno Porte, em qu%
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apresentar na propria sessdao sua nova proposta, a qual, sera reduzida a termo na competente
Ata.

8.2.1 Caso a proponente ndo tenha representante com poderes para oferecer nova proposta
presente 3 sessdo, podera exercer tal faculdade no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
mediante o envio de proposta escrita, sob pena de rentncia.

8.3 Para o gozo dos beneficios da Lei Complementar n.2 123/2006, deverdo as microempresas
efou empresas de pequeno porte apresentar Certiddo Simplificada da Junta Comercial,
Declaragdo de Enquadramento devidamente arquivada no registro Competente, ou clausula
equivalente no ato constitutivo ou alterador.

8.3.1 A comprovacgao da condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte de que trata
o item 8.3, deverd ser feita anteriormente a apresentacdo das propostas comerciais, na fase de
credenciamento, devendo a proponente realizar a entrega do documento comprobatorio {em
original ou cdpia autenticada), fora de qualquer envelope, diretamente ao Pregoeiro.

8.4 Serd priorizado a contratacdo com microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
no municipio, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco vdlido, verificado apds a fase
de lances verbais

9. DOS PRAZOS E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

9.1 O prazo de vigéncia do Contrato para presta¢do dos servicos citados no objeto desta Licitagdo,
é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, caso haja interesse entre as partes.

9.2 As demais condigbes de fornecimento do objeto, estdo citadas no Termo de Referéncia, anexo
deste edital. -

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento da fatura mensal correspondente a taxa dos servicos de administragio sera
feito usualmente até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao més em que o servigo foi
executado.

10.2 E condicdo para o pagamento a apresentacio de copia do Boletim de Freqiiéncia,
acompanhado de boleto de cobranca e recibo de quitacdo dos valores, correspondente a
execugdo do objeto deste certame, a qual devera ser certificada pelo Departamento de Recursos
Humanos o recebimento dos servigos em conformidade as condigGes estabelecidas neste Edital e
no instrumento contratual, bem como a comprovagao de sua regularidade para com a seguridade
social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

10.3 O contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69, da Lei n® 8.666/93, a reparar,
corrigir e substituir, ds suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem falhas dos estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05 {cinco} dias Uteis, contados a
partir da notificagdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos, atestando inadimplemento
contratual nos termos previstos no presente Edital e no instrumento contratual.

10.4 A Nota Fiscal/Boleto/Fatura devera ser emitida conforme Norma de Procedimento Fiscal
expedida pela Receita Federal.

10.5 Na Nota Fiscal deverdo constar a discriminacdo do produto, numero da licitagdo, nimero do
Contrato e outros dados que julgar convenientes, ndo apresentando rasura e/ou entrelinhas.

7
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10.6 A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o
nimero do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e na proposta de precos, ndo se
admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou matriz.
10.7 As retengdes do INSS, ISS e IR relativos ao valor da mdo de obra deste Contrato, deverdo ser
demonstrados pela Licitante vencedora e serdo retidos diretamente na Fonte pagadora, quando
for o caso.

10.8 Em caso de ndo cumprimento pela Contratada de qualquer disposi¢do contratual, os
pagamentos poderio ficar retidos até posterior solugao.

. 11- DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE N.2 2 (DOCUMENTOS DE HABILITAGAO) E
SEU CONTEUDO . ,

A Habilitagdo para esta Licitagdo se dara mediante o cumprimento do disposto a seguir, quais

sejam: : L .

11.1 Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, copia
autenticada por tabelido de notas e/ou servidor publico, ou. ainda cdpia acompanhada do
original para autentica¢do pelo Pregoeiro ou po'r membro da Equipe de Apoio, no ato da
sessdo de abertura deste Preg3o. '

11.2 Os documentos deverdo ser entregues, preferencialmente, na sequencia indicada nos itens’
abaixo, a fim de permitir celeridade na sua conferéncia e no seu exame.

11.3 As proponentes que possuem Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Pato
Bragado — PR, em plena validade e na compatibilidade do objeto Licitado, devem apresenta-
lo, ficando dispensados da apresenta¢do dos documentos descritos no subitem 11.5 e 11.9,
a seguir relacionados.

11.4 As demais proponentes, nio cadastradas no Municipio de Pato Bragado - PR, devem
apresentar todos os documentos abaixo listados.

11.5 A Habilita¢do Juridica sera demonstrada pela apresentacgio dos seguintes documentos:
11.5.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

11.5.3 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e Ultima alteragdo, no caso de
sociedade empresdria limitada, ou Estatuto, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores.

11.5.2 Cédula de Identidade e CPF do administrador da empresa;

11.5.3 Registro da Empresa na CRA - Conselho Regional de Administragdo, com
identificagdo do profissional responsavel pelos servigos, objeto desta licitag3o.

11.6 A Regularidade Fiscal sera demonstrada pela apresentag¢io dos seguintes documentos:
11.6.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da

Fazenda (CNPJ);

11.6.2 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
(CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal;

11.6.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresenta¢do de
Certiddo Negativa Conjunta, ou Positiva com efeito de Negativa, de Débitos de
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

11.6.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, emitida pela Secretaria de

Estado da Fazenda - SEFA;

- i
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11.6.5 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo quanto a Tributos
Municipais), do domicilio ou sede da proponente.

11.6.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br/certidao)

11.7 A prova de regularidade fiscal podera ser feita por certiddo positiva, desde que tenha
efeitos de negativa.

11.7.1 Considera-se certiddo positiva com efeitos de negatlva a certidao onde conste a
existéncia de débitos:
11.7.1.1 N&o vencidos;
11.7.1.2 Em curso de cobranca executlva em gque tenha 51d0 efetuada a penhora;
11.7.1.3 Cuja exigibilidade esteja suspensa;

11.8 Para efeito de verificagdo da validade das certiddes de regularidade fiscal, se outro prazo
nao constar da lei ou nos proprios documentos, serdo considerados validos os documentos
emitidos no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data da sessdo do Pregdo.

11.9 Para fins de comprovacgdo da Qualificagdo Econdémico- Fmancelra deverdo ser apresentados
0s seguintes documentos:

11.09.1 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data limite para
recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar no documento; '

11.09.2 Balango Patrimonial do exercicio de 2014, dispensavel para MEL.

11.10 Qutros documentos a serem apresentados:

11.10.1 Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII, art. 72, da Constituicdo
Federal, conforme modelo anexo;

11.10.2 Declaragao de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracdo, conforme modelo Anexo; '

11.10.3 Declaragdo de ldoneidade, conforme modelo anexo.

11.10.4 Declaracdo de Negativa de Parentesco;

11.10.5 Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por Pessoa Juridica, de servigos de

caracteristicas semelhantes ja realizados pela Licitante, devidamente registrado no
CRA (Conselho Regional de Administragcdo). Nos termos do § 1.2 Art. 30, da Lei federal
8.666/93.

12- DOS REQUERIMENTOS DE ESCLARECIMENTOS EM RELACAO AO EDITAL

12.1 £ facultada a qualquer interessado a apresentacio de requerimento de esclarecimentos
sobre o ato convocatdrio do Pregdo e seus Anexos, desde que seja protocolado no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, no endereco
mencionado no preambulo deste Edital.

12.2 O requerimento pode envolver, inclusive, a solicitagdo de cdpias da legislagdo
disciplinadora do procedimento, mediante pagamento, neste caso, de taxa para cobrir o custo de
reprodugdo grafica.

12.3 O requerimento, dirigido a autoridade subscritora do Edital, devera ser devidamente
protocolado no setor de Protocolos da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, no enderego
mencionado no predmbulo deste Edital, durante-o hordrio normal de expediente, das 08h00minh
as 12h00min e das 13h30min as 17h00min,

- —
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12.4  Os esclarecimentos deverdo ser prestados pela autoridade subscritora do Edital, no prazo
de 01 (um) dia util, a contar do protocolo do requerimento, passando este a integrar, juntamente
com aqueles, os autos do procedimento.

. 12,5 As questdes formuladas que forem de interesse geral bem como as respostas, serdo
divulgadas para todos os que retiraram o Edital, resguardando-se o sigilo quanto a identificacdo
da empresa consulente.

13- DA SOLICITACAO DE PROVIDENCIAS E IMPUGNACAO AO EDITAL

13.1 Desde que implique modificagdo (es) do ato convocatério do Pregdo efou de seus
. Anexos, o acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacio exige, além da(s) alteracdo
(Oes) decorrente(s), designacdo de nova data para a realizacdo do certame e divulgagdo da
mesma forma dada ao ato convocatdrio original. :

14 - DO CREDENCIAMENTO
14.1 No dia, hora e loéal estipulados no subitem 4.1 deste Edltal as proponentes deverao estar
representadas por agentes credenciados, que se apresentardo ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio,
devidamente identificados com cédula de identidade ou documento equivalente que contenha
fotografia, e portando Termo de Credencuamento de conformidade com o modelo constante no
Anexo Vil deste Edital.

14.1.1 O Termod de Credenciamento, a ser apresentado fora dos envelopes e juntamente
com copia autenticada ou original do ato constitutivo da proponente, devera prever
expressamente a outorga de poderes para:

14.1.1.1 formular lances ou ofertas verbalmente;
14.1.1.2 negociar com o Pregoeiro a reducdo dos pregos ofertados;
14.1.1.3 desistir expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo ao

final da sessdo publica ou, se for o caso, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a
intencado de fazé-lo;

14.1.1.4 assinar a ata da sessdo;
14.1.1.5 prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro; e
14.1.16 praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

14.1.2 Se o representante da proponente for seu socio, proprietario, dirigente ou
assemethado, o Termo de Credenciamento devera estar acompanhado do original ou de cbpia
autenticada do Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de registro comercial,
devidamente registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigaces em decorréncia de tal investidura.

14.1.3 nos demais casos, 0 representante do licitante deve apresentar junto com o Termo de
Credenciamento, instrumento publico ou privado de procuragdo, sempre acompanhado de
original ou copia autenticada de Contrato Social ou de outro instrumento constitutivo do licitante,
diretamente vinculado a correspondente natureza juridica, com poderes especificos para
representar o licitante em todas as etapas do Pregio.

14.2 A ndo apresentacao do Termo de Credenciamento citado no subitem 14.1 ndo sera motivo
para desclassificacdo ou inabilitagdo da proponente, mas impedird que o representante se
manifeste ou responda em nome da proponente durante a sessdo, para as etapas de

apresentac¢ado de lances verbais e/ou recurso. /‘%

-
y .
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143 Serd admitida a presenca de apenas 01 {um) representa'nte para cada proponente -
credenciada.

14.4 Cada credenciado poderd representar 01 (uma) unica proponente.

14.5 A auséncia da documentacio referida no subitem 14.1, seus subitens, ou a sua apresentacao
em desconformidade com as exigéncias, impossibilitara a participacdo da proponente na fase de
apresentacio de lances verbais do Pregdo, mantido o preco apresentado na proposta escrita para
efeito de ordenagdo das propostas e apuragdo do menor preco.

14.6 A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata
exclusdo da proponente por ele representado, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro; neste
caso, para efeito de ordenagio das propostas e apuragio do menor prego, serd mantido o preco
apresentado na proposta escrita da proponente excluida.

14.7 Os documentos de credenciamento serdo retidos pelo Pregoeuro e pela Equipe de Apoio e
juntados ao processo administrative.

15- DO RECEBIMENTO DA DECLARA(;AO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO E DOS ENVELOPES

15.1 Tdo logo se encerre a etapa de credenciamento, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio
receberdo dos agentes credenciados a declaracio de que a proponente cumpre 0s requisitos de
habilitagao, que devera ser apresentada fora dos envelopes.

15.1.1A auséncia da referida declaracio, ou a sua apresentacio em desconformidade com a
exigéncia deste Edital, desclassifica a proposta ora apresentada por este Licitante, cujo envelope
serd devolvido lacrado ao Licitante.

15.2 Recebida e aceita pelo Pregoeiro a declaragdo mencionada no subitem 15.1, proceder-se-a
a abertura dos Envelopes n.2 1 {Proposta de Pregos) e n.2 2 (Documentos de Habilitagéo).

15.2.1 A auséncia de identificacdo na parte externa dos envelopes, conforme solicitado nos
subitens 5.1 deste Edital, ndo constitui motivo para desclassificagdo da proponente, devendo,
todavia, seu representante legal proceder a devida identificagdo.

16- DA ABERTURA DO ENVELOPE N.2 1 (PROPOSTA DE PRECOS)

16.1 Vencida a etapa de credenciamento procederd o Pregoeiro & abertura dos envelopes
contendo as propostas de pre¢os, mantendo intactos, sob sua guarda, os envelopes contendo a
documentacdo de habilitacdo.

16.1.1 Se, por equivoco, for aberto o envelope contendo os documentos de habilitagao, o
Pregoeiro deve lacra-lo sem analisar seu conteddo, recolhendo a rubrica dos presentes sobre o
lacre.

16.2 A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas declaracdes expedidas pela propria
proponente ou na proposta poderd ser suprida pelo seu representante lega! presente a sessao.
16.3 O Pregoeiro devera analisar as propostas de pregos das proponentes considerando o
disposto neste Edital.

16.4 Sera desclassificada a Proposta de Pregos que:

16.4.1 Nao cumprir o disposto nos Item 6 e seus subitens deste Edital;

16.4.2 Oferecer vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados
ou a fundo perdido;

16.4.3 Apresentar pre¢o baseado exclusivamente em proposta das demais proponen%

=z
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16.4.4 Apresentar preco simbdlico, irrisério ou de valor zero;

16.4.5 Apresentar prego superior o pre¢o maximo admitido.
16.5 Aferidas todas as propostas, fara o Pregoeiro a classificagdo proviséria das mesmas, em
ordem crescente de valores.
16.6 O Pregoeiro classificara para participar da etapa de apresentacdo de lances verbais o autor
da proposta com o menor prego e todas as proponentes que tenham apresentado propostas de
pre¢o, no maximo, 10% (dez por cento) superiores ao menor preco POR GLOBAL ofertado.
16.7 Se ndo houver, no minimo, 03 (trés) propostas escritas, nos termos do subitem anterior,
poderdo os autores das 03 {trés) melhores propostas oferecer novos lances verbais e sucessivos.
16.8 Havendo empate entre 02 (duas) ou mais propostas, serd efetuado sorteio para o
estabelecimento da ordem de classificacdo, cabendo ao vencedor do sorteio apresentar lance
depois do perdedor na etapa de apresentacio de lances verbais.
16.9 Havendo uma unica proponente ou uma uUnica proposta valida, o Pregoeiro podera
decidir, mediante justificativa, pela suspensdo do Pregdo, inclusive para melhor avaliagdo das
regras do Edital e de seUs Anexos e das limitagdes do mercado, ou pela repeticdo do Pregdo ou,
ainda, pela sua continuidade, desde que ndo haja prejuizos a Administragéo.

17 - DA PREVISAQ ORCAMENTARIA

17.1 Para fazer face as despesas previstas nesta Licitag3o, serdo utilizados recursos or¢camentarios
previstos na seguinte Dotagdo orgamentaria:

02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0412210502.007 — Manutengdo das Atividades da Séc. de Administractio

3.3.90.39.79 — 607 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.005 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1236111502.013 - Manutenc¢do do Ensino Fundamental

3.3.90.39.79 — 1327 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
3.3.90.39.79 — 1359 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 107
1236511502.019 - Manuteng¢do das Atividades da Educagéio Infantil

3.3.90.359.79 - 1830 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.006 — DEPARTAMENTO DE CULTURA

1339212002.027 — Acoes Culturais

3.3.90.39.79 —6076 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 000
02.008 — SECRETARIA DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO ’
1545213002.034 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de Obras

3.3.90.39.79 — 2612 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.009 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103011450.2.048 — Manutenc¢do da UAPSF

3.3.90.39.79 ~ 3521 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
1030114502.040 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saude
3.3.90.39.79 — 6072 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 495
02.010 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

082411500.2054 - Manuteng3o da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.39.79 — 4358 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.013 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE /{
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2060616002.060 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
3.3.90.35.79 — 5279 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

18- DA CLASSIFICACAO E ANALISE DAS PROPOSTAS DE PRECO

18.1 Declarada encerrada a etapa de apresentacdo de lances verbais, o Pregoeiro procederd a

nova classificagdo das propostas, incluindo propostas selecionadas e ndo selecionadas para essa

etapa, na ordem crescente de precos.

18.2 Para proceder a classificagdo, o Pregoeiro considerara:

18.2.1 O ultimo preco ofertado, no caso das proponentes selecionadas para a etapa de
apresentac¢do de lances verbais;

18.2.2 O prego contido na proposta escrita, no caso das proponentes ndo classificadas
para a etapa de lances verbais, e a das classificadas que optaram por nao apresentar lances
verbais. . .

18.3 Ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta da proponente
classificada em primeiro lugar, decidindo motivadamente a respeito, sendo facultado a ela
negociar visando obter melhor preco.

18.3.1 Caso o melhor preco vdlido tenha sido apresentado por empresa que néo estd
enguadrada na condicdo de microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
no Municipio de Pato Bragado, e tendo proposta apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte sediadas no municipio de Pato Braogado, o objeto
serd adjudicado em favor desta pelo valor apresentado por ela, ou por lance agora
por ela ofertado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10% do melhor preco, caso
haja interesse.

18.3.2 A decisdo do Pregoeiro sera baseada na comparacio do preco obtido com os pregos
atuais praticados no mercado ou com os pregos ofertados em licitages anteriores,
sendo que as informacgdes utilizadas na sua decisdo devem ser anexadas aos autos
do processo.

18.4 O Pregoeiro podera, também, solicitar a demonstragdo da exequibilidade dos pregos

propostos, devendo a proponente estar pronta para prestar informacfes sobre os custos,

inclusive com apresentagdo de planilhas e demonstrativos que justifiquem sua proposta.

18.5 Em caso de ndo apresentagdo ou de insuficiéncia das informagdes mencionadas no

subitem anterior, o Pregoeiro podera desclassificar a proponente, devendo para isso promover

despacho fundamentado, que serad anexado aos autos do processo, hipétese em que procederd
ao exame da proposta da proponente classificada na sequéncia.

20- DA VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, DEFINICAO DO VENCEDOR E
RECURSOS
20.1 Superada a etapa de classificacdo de propostas e andlise da proposta de prego da
proponente classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro abrird o envelope contendo a
documentagédo de habilitagdo da mesma, procedendo a verificagdo dos respectivos documentos.
20.2 £ assegurado a todas as proponentes o direito de proceder ao exame dos documentos
habilitatérios da proponente classificada em primeiro lugar, assim como de rubrica-los.
20.3  Constituem motivos para inabilitacdo da proponente:

20.3.1 A ndo apresentacdo da documentagao exigida para habilitacao; /g
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20.3.2 A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido;
20.3.3 A apresentacdo de documentos comprobatdrios da regularidade fiscal referentes a

filial;

20.3.4 A substituicdo dos documentos exigidos para habilitagdo por protocolos de
requerimento de certiddes;

20.3.5 O ndo cumprimento dos requisitos de habilita¢do; e

20.3.6 A apresentacdo de copias desacompanhadas de originais para autenticagdo,
quando n3do autenticadas por tabelido de notas, ou por servidor Piblico Municipal.

20.4 A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas declaragbes expedidas pela prdpria
proponente ou na proposta podera também ser suprida pelo seu representante legal presente a
sessao. .

20.5 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital e em seus Anexos, sera a
proponente declarada vencedora. .

20.6 Declarado a vencedora, qualquer proponente poderd manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, cahendo ao Pregoeiro respeitar os seguintes
procedimentos: .

20.6.1 Apds registrar o evento em ata, o Pregoeiro pode acatar o recurso e reformar sua
decisdo ou, em caso de ndo acatad-lo, conceder prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da realizagdo do certame, para apresentacdo das razbes do recurso pelo
recorrente, que deve ser encaminhada ao Pregoeiro, mediante protocolo junto ao setor
competente da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, no enderego mencionado no
preambulo, durante o horario normal de expediente, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min
as 17h00min; : :

20.6.2 As demais proponentes serdo intimadas para apresentar contra-razdes ao recurso
interposto, se assim o quiserem, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos do processo, que
permanecerdo com vista franqueada aos interessados no mesmao local e horario mencionados no
subitem anterior.

20.6.3 O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo;

20.6.4 Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e instruir os recursos impetrados contra as
suas decisdes, assim como encaminhé-los para a autoridade competente proceder ao julgamento;

20.6.5 Cabe a autoridade competente o julgamento do recurso;

20.6.6 O acolhimento de recurso importara a invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento; e '

20.6.7 Decididos os recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis e constatada a regularidade
dos atos procedimentais, a autoridade competente deverd proceder a adjudicagio e a
homologacdo;

20.7 A falta de manifestacdo imediata e motivada por parte das proponentes importara na
decadéncia do direito de recurso e a adjudicagdo, pelo Pregoeiro, do objeto da licitagdo a
proponente vencedora.

20.8 Os envelopes contendo a documentagdo de habilitagdo da proponente desclassificada e
das proponentes classificadas nio declaradas vencedoras permanecerdo sob custdédia do
Pregoeiro até a efetiva formalizacdo da contratacdo.

20.09 Em caso de ndo haver tempo suficiente para a abertura dos envelopes contendo as
propostas de precgos e os documentos de habilitagdo das proponentes em um dnico momento%

P
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ainda, se os trabalhos ndo puderem ser concluidos e/ou surgirem duvidas que ndo possam ser-
dirimidas de imediato, o Pregoeiro determinara a suspensio da sessdo, registrando os motivos
em ata, e, posteriormente, convocara as proponentes para a continuidade da sessdo em outra
data.

20.9.1 Iniciada a etapa de apresentacdo de lances verbais, a suspensdo dos trabalhos
somente podera ocorrer, em qualquer hipdtese, apos o Pregoeiro té-la declarada encerrada.

20.9.2 O Pregoeiro devera manter sob sua guarda os envelopes contendo os documentos
habilitatérios, devidamente rubricados por ele e pelas proponentes, devendo reexibi-los na
reabertura da sessdo.

20 - DA HOMOLOGAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO
20.1 Encerrada a sessdo publica, a autoridade competente:

20.1.1 Se houver recurso(s), efetuard o julgamento e, ap6s proferir a decisdo, procedera a
adjudicagdo do objeto ao vencedor e @ homologacdo do resultado do Pregéo;

20.1.2 Inexistindo recursos, homologara o resultado do Pregéo.

20.2 Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado
oficialmente, durante o prazo de validade da proposta, para assinar o Contrato, cujo modelo
consta no Anexo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de
convocagio.

20.2.1 O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma dnica vez, por
igual periodo ao originalmente fixado, quando houver solicitagdo por escrito da parte interessada
e desde que ocorra motivo justificado que seja acatado pela autoridade competente.

20.3 O Contrato deve ser assinado por representante legal do adjudicatario, sendo que:

20.3.1 Se o representante do adjudicatdrio for seu sdcio, proprietdrio, dirigente ou
assemelhado, devera ser apresentado original ou cdpia autenticada do Estatuto Social, Contrato
Social ou outro instrumento de registro comercial, devidamente registrado na Junta Comercial,
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura; e

20.3.2 Nos demais casos, o representante do adjudicatario deve apresentar instrumento
publico ou privado de procuragio, sempre acompanhado de original ou cépia autenticada de
Contrato Social ou de outro instrumento constitutivo do adjudicatério, diretamente vinculado a
correspondente natureza juridica, com poderes especificos para assinar o Contrato.

20.4 Como condi¢do para assinatura do Contrato, o adjudicatario deverd manter as mesmas
condig¢des de habilitacdo.

20.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragio, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o Aas penalidades legalmente
estabelecidas.

20.6  As situagbes que, eventualmente, ndo forem contempladas pelo contrato, regular-se-do
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o artigo 55,

inciso XIl, ambos da Lei Federal n.2 8.666/93.
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20.7 Ressalvados motivos de forca maior e/ou casos fortuitos, a inexecu¢do contratual por
parte da proponente vencedora, ocasiona rescisdo do contrato, e autoriza a Administracdo a
convocar a proxima proponente, na ordem de classificagdo, para assinar novo Contrato.

20.8 O Municipio de Pato Bragado — PR podera, quando o convocado ndo assinar o contrato ou
aceitar outro instrumento habil no prazo e condigdes estabelecidos neste instrumento
convocatério, bem como, deixar de cumprir com qualquer das disposi¢des do item 20.4 retro,
convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢bes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao pre¢o, ou
revogar a licitagdo, sem prejuizo da cominagdo prevista no art. 81 da Lei 8.666/93.

21- DA ENTREGA DO OBIJETO .
21.1 A entrega do objeto desta licitacdo deverd ser realizada conforme previsto no item 9
{nove) deste edital.

22- DA ALTERACAO CONTRATUAL
22.1 Sera permitida a alteragdo contratual para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
entre os encargos do fornecedor e a retribuigdo da Administracdo Pulblica para a justa
remuneragdo do fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, na hipétese de superveniéncia de fatos imprevisiveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando dlea econdémica extraordindria e extracontratual, devidamente
comprovada.

22.1.1 Os dados pertinentes ao restabelecimento da relagdo que as partes pactuaram
inicialmente deverdo ser demonstrados por meio do preenchimento de Planilha de
Decomposicao de Precos.

23 - DAS PENALIDADES
23.1 A proponente vencedora, garantida a ampla defesa e o contraditério, esta sujeita as
seguintes penalidades:

23.1.1  Multa no valor de 1% (um por cento) sobre o valor maximo do objeto, a ser
aplicada na hipdtese declaragdo de inabilitacdo.

23.1.2 Multa diaria de 0,5% {cinco décimos por cento) sobre o valor total do Contrato,
pelo descumprimento de obrigacdes fixadas no Edital e em seus Anexos.

23.1.3 Adverténcia, multa de 10 % {dez por cento) sobre o valor total do Contrato e
suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de Pato Bragado e
pessoas juridicas pelo mesmo controladas ou subvencionadas, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
no caso de inexecugao total ou parcial do objeto, sem prejuizo das demais cominagGes legais.

23.1.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica e pessoas
juridicas pela mesma controladas ou subvencionadas, pelo prazo de até 05 {cinco) anos,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, quando:

23.1.4.1 Deixar de assinar o Contrato;
23.1.4.2 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto do Pregao;
23.1.4.3 Ndo mantiver a proposta, injustificadamente; %

r4
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23.14.4 Comportar-se de modo inidéneo durante qualquer fase do processo
licitatorio;

23.1.45 Fizer declaragéo falsa;

23.1.4.6 Cometer fraude fiscal; e

23.1.4.7 Falhar ou fraudar na execugdo do Contrato.

23.2 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior ou caso fortuito, devidamente
justificado e aceito pela Administracdo Publica, ficara o fornecedor isento das penalidades.

23.3  As sangdes previstas no subitem 23.1 serdo aplicadas sucessivamente, iniciando-se pela
mais branda e culminando na mais severa.

23.4 A sancao de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica podera ser
aplicada ao fornecedor juntamente com a de multa prevista no subitem 23.1.3.

23.5 As penalidades de multa deverdo ser recolhidas no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
contados da data de sua notificagdo, podendo a autoridade competente determinar seu desconto
diretamente das quantias porventura devidas ao contratado.

24- DA REVOGACAO E/OU ANULAGAO DO PROCEDIMENTO

24.1 A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo em
face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocac¢ac de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

24.2 A anulagdo do procedimento licitatorio induz a do Contrato.

24.2.1 As proponentes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.

24.3 A comunicacdo da anulagdo ou da revogacdo do procedimento licitatdrio, devera ser feita
pessoalmente, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, promovendo-se a juntada dos
respectivos comprovantes aos autos.

24.3.1 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da empresa, a
comunicagao sera feita por meio do Diario Oficial ou Jornal de Grande circulagdo, por duas vezes
consecutivas, considerando-se revogado ou anulado o procedimento licitatorio a contar da udltima
publicacdo.

25- FORO

25.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Pregdo que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Marechal Candido
Rondon-PR, com exclusido de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pato Bragado — PR, aos sete dias do més de outubro de 2015.

efeito do Municipio
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TERMO DE REFERENCIA
PRGEAO PRESENCIAL N.2 148/2015

Do Objeto: Administragdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
Administracdo Publica Municipal.

Numero estimado e valores a serem pagos aos estagidrios més a més, conforme informagdo da
Secretaria de Administrac3o:

Niveis de Estagios: Carga N.° maximo Auxilio mensal (+) valor Valor total Teto maximo

Horaria estimado de em vale- Mensal de Mensal para taxa unica
. . transporte RS Bolsa-auxilio repassado 2o | de administracdo

méxima | estagidrios RS estagiario R$

Educagdo de Nivel Médio 4 horas 10 R$ 30,00 | . R$350,00 | R$380,00

Educacdo de Nivel Médio 6 horas 10 ) RS 50,00 RS 700,00 | RS 750,00

Educac;_ao de Nivel Médio 4 horas 10 R$ 30,00 RS 420,00 | RS 450,00 10,67%

Profissional

E el Madi ;

ducagéo de Nivel Médio 6 horas 25 R$ 50,00 RS 700,00 | RS 750,00

Profissional

Educacdo de nivel superior 4 horas 10 RS 30,00 RS 420,00 | RS 450,00

Educacdo de Nivel Superior & horas 20 RS 50,00 RS 700,00 | RS 750,00

Obs.: Os valores citados nas bolsas auxilios poderdo, a critério do Governo Municipal, serem
corrigidos anualmente, pelo indice oficial do INPC, ou outro que o vier substituir.

Repasse Bolsas Auxilio | Valor Estimado de Valor Estimado de Estimativa de valor
Auxilio-transporte RS | Repasse Bolsas-Auxilio | para taxa méxima de
RS administracdo,

exceto auxilio-
transporte RS

Valor Mensal RS 3.650,00 RS 50.400,00 R$ 5.377,68

Valor Anual RS 43.800,00 RS 604.800,00 R$ 64.532,16
{(*)Valores previstos considerando o nimero maximo de 85 (oitenta e cinco) vagas de estagio
solicitados de acordo com a necessidade do Municipio e proporcionais ao nimero de horas
trabalhadas, podendo esses quantitativos variarem tanto para mais ou para menos, nos termos
estabelecidos pela Lei n? 8.666/93 de 25% de limite de acréscimo ou supressio.

DOS PRAZOS E CONDICOES DA DISPONIBILIZAGAO DOS ESTAGIARIOS

As vinculagdes dos Estagidrios que estdo cumprindo seus estagios nas secretarias do Municipio de
Pato Bragado deverdo ser respeitados pela integradora dos Estdgios Supervisionados vencedora
do presente certame e os novos estagiarios demandantes de oportunidade perante este
Municipio deverdo ser cadastrados e vinculados pelas IES ao Sistema de Estagios Supervisionados
da Integradora adjudicada em, no maximo 15 (quinze) dias da solicitagdo deste Municipio, e
disponibilizados para o exercicio das tarefas e servicos de estagio cominado nas diversas
reparticdes ou Secretarias Municipais.
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No ato da assinatura do contrato, a Licitante vencedora deve estar acompanhada dos seguintes
requisitos minimos:

Plano de acompanhamento de estagio;

Processos seletivos;

AvaliagGes semestrais

Capacitagdo técnica/Comportamental dos estagiérios;

Garantia de transi¢do imediata dos estagidrios que fazem parte do quadro atual do Municipio
de Pato Bragado — PR;

Convénio firmado com institui¢des de Ensino Puablicas e Privadas, que comprovem
idoneidade; ' _

Seguro de vida dos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais com indenizagdo minima, no
caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais), com clausula de disponibilizagdo aos
estagiarios contratados de reembolso, através da seguradora contratada, das despesas
médicas decorrentes de acidentes pessoais em até 02 salarios (minimo nacional) mediante
comprovagdo através de notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30 (trinta)
dias, apos ocorrido o sinistro;

a licitante contratada deverd dispor na assinatura do contrato, escritério na regido do
Municipio de Pato Bragado, numa distancia maxima de 50km, com instalagbes e pessoal
técnico adequado para atendimento dos estagiarios e da Administragiio Municipal;

Todos os documentos que vierem a ser elaborados em decorréncia do objeto desta Licitagio
{contratos, termos aditivos, relatérios semestrais de avaliagdo, entre outros), deverdo,
obrigatoriamente serem entregues impressos, sob responsabilidade exclusiva da Contratada,
junto ao setor de Recursos Humanos da Municipalidade de Pato Bragado — PR, sempre
quando solicitados por parte da Municipalidade.

A Contratada devera, no minimo, comparecer junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Pato Bragado, 01 (uma) vez por semana, para retirar documentos / formularios
/ contratos, entre outros todos necessarios para cumprimento do objeto do contrato. Nestas
visitas serd emitido Atestados de comparecimento, cujos quais devem obrigatoriamente
estarem acompanhados da Nota Fiscal de cobranga, emitida mensalmente,

Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio.

4

ra y
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ANEXO |

{Devera ser entregue fora dos envelopes n2 01 e 02)

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO — PR.
Pregdo Presencial n.2 ....../2015

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa ___, inscrita no CNPJ/MF sob n2
, com sede
a , heste ato representada pelo(s) socios,

Sr. RG ' CPF/MF
residente na ne - ,
Bairro , Cidade de Estado
pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s)

Procurador(s) 0 Senhor {s)

RG CPF/MF residente na
ne , Bairro
, Cidade de Estado

, @ quem confere{m) amplos poderes para junto ao Municipio de
Pato Bragado, praticar 0s atos necessarios com rela¢do a licitacdo na modalidade de Pregéo
Presencial sob n® , usando dos recursos, interpd-los, apresentar lances, negociar
pre¢os e demais condigbes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos,
receber e dar quitacdo, obtendo ainda, substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de
iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso, e em especial, para esta licitagdo.

' de de 2015.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF Funcdo
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ANEXO i

(Devera ser entregue fora dos envelopes n2 01 e 02)

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO - Pr.

Pregdo Presencial n.2 ...... /2015.

MODELO DE DECLARACAQ DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Prezados Senhores:

Pelo presenfe instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n.2
, por intermédio de seu representante legal, o 5r.(a) , portador(a)
do documento de identidade RG n.2 , emitido pela SSP/ , @ do CPF n.2 ,

DECLARA, sob penas da Lei, nos termos do artigo 42, inciso VII, da Lei 10.520/02, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no Edital do Pregdo acima mencionado.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, de de 2015.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Fun¢do
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ANEXO Il

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO —Pr.

Pregdo Presencial n.2 ....../2015.

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNP} n?2
, por intermédio de seu representante legal, o 5r.(a) ,
portador(a) do documento de identidade RG n.? , emitido pela SSP/ , e do CPF n.2

, DECLARA, sob penas da Lei, que ndo esta sujeita a qualquer impedimento legal e que
ndao fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

, de de 2015.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Fungao
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ANEXO IV

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO - Pr.

Pregdo Presencial n.2 ....../2015.

MODELO DE DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AQ DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ARTIGO 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Prezados Senhores:

, inscrita no CNPJ n.2 . , por intermédio de seu representante
legal, o Sr.(a) , portador(a) do documento de identidade RG n.2

, emitido pela SSP/___, e do CPF n.2 , DECLARA, sob penas da Lei, que, nos
termos do §6*—’, do artigo 27, da Lei n? 6.544, de 22 de abril de-1989, encontra-se em situagdo
regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere 3 observincia do disposto no inciso
XXXIl, do artigo 79, da Constituicdo F'edéra!, ou seja, ndo mantem em seu quadro de pessoal
menores de 18 {dezoito) anos em horério noturno de trabalho ou em servigo perigosos ou
insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 {dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze} anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

, de de 2015.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Fungdo
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ANEXO V

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO = Pr.

Pregdo Presencial n.2 ..., /2015.
Declaragdo de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo
Prezados Senhores:

, inscrita no CNPJ n.2 , por intermédio de seu representante
legal, o Sr.(a) , portador{a) do documento de identidade RG n.2

, emitido pela SSP/___, e do CPF n.@ , DECLARA, sob penas da Lei, que, que nado
existem impedimentos legais para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em qualquer
de suas esferas. -

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

, de de 2015.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Fung¢ao
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ANEXO VI

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO —PR.
Pregdo Presencial n.2 ....../2015

MODELO DE DECLARACAO DE QUE SE ‘ENQUADRA COMO MICROEIV].PRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (Lei Complementar 123/2006)

Pelo presente instrumento, a empresa ' , inscrita - no CNPJ n.2
, com endereco ] : , por intermédio de seu representante
legal, o Sr.(a) , portador(a) do documento de identidade RG n.2 ,
emitido pela SSP/___, e do CPF n.2 __, DECLARA, sob penas da Lei, que se enquadra
como ' - (microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
0 caso) nos termos do Artigo 32 caput, incisos | e Il da Lei Complementar 123/2006.

Por ser express3o da verdade, firmamos o presente.

, de de 2015,

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Func¢do
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"ANEXO Vi
DECLARAGAO DE NEGATIVA DE PARENTESCO

A proponente (inserir), participante da Licitagdo Modalidade .............. de n? /2015, declara
sob as penas da Lei, e para todos os fins de direito, que ndo possui em seu quadro social,
servidores municipais ou detentores de parentesco consangiiineo, em linha reta ou colateral ou
por afinidade até o terceiro grau com servidor municipal membro da Comissdo de Licitagdo e
Pregdo, chefe do executivo municipal ou secretdrios.

(Local e Data).

{(Nome, assinatura e Numero da Carteira de Identidade do Declarante e carimbo da empresa
proponente) o

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parand



Prefeltura do Munlc:lplo de Pato Bragado

Estado do Parana

ANEXO Vil
PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS
{papel timbrado com razéio social, endereco completo, telefone, “fac-simile” e CNPJ)

{Local), de de .......

A Comissdo de Licitag3o - Ref.: Pregdo, na forma Presencial n2 ....... [
Prezados Senhores:

A empresa , ' .., sitaa.(endereco completo) inscrita no CNPJ/MF sob

o n? , se propde a executar os servicos discriminados no Anexco Il deste Edital,
atendendo todas as condi¢des estipuladas nesta licitagio, PROPONDQ A TAXA UNICA DE ADMINISTRAGAO
DOS SERVICOS EM: ........... % (...... por cento), sobre os valores de Bolsas-Auxilio pagas aos estudantes que

desenvolvem estagios remunerados em diversas atlwdades na érea da Administragdo Puablica Municipal,
exceto sobre valores de Auxilio-transporte.

Declaramos que:

a) examinamos o0s documentos da licitagdo, inteirando-nos dos mesmos para elaboragdo da presente
proposta.

b} que estamos cientes e concordamos com os termos do edital em epigrafe e das cldusulas da Mmuta do
Contrato em anexo;

c) que o prazo de validade da presente proposta contados a partir da data de abertura do conjunto
propasta, é de 60 (sessenta) dias;

d) que nos pregos apresentados ja estdo contemplados todos os impostos e/ou descontos ou vantagens,
para execugao dos servicos.

Declaramos que, em nossos precos/ percentual, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execugdo dos servigos tais como materiais, aparelhos, equipamentos e outros fornecimentos
pertinentes, mao de obra, encargos sociais, administragdo, lucro e qualquer cutra despesa incidente sobre
0S Servigos.

Na execugdo dos servigos, observaremos rigorosamente as especificagbes das normas técnicas ou
gualguer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde 3, a integral responsabilidade
pela perfeita realizacdo dos trabalhos.

; de de 2015.

(Nome, CPF e Assinatura do representante legal da Proponente)

a) A proposta devera ser apresentada de acordo com as instrugdes contidas no edital de Licitagdo — Pregdo
n.2 148/2015. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, as propostas que fizerem referencia as de
outros proponentes e/ou processos, sob pena de desclassificacdo.

b) A Proponente deverd formular sua proposta em papel préprio, de preferéncia timbrado, sendo que a
apresentacdo da proposta através do simples preenchimento do presente modelo, acarretard a
desclassificacéio da proposta.
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- ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO
Pregdo, na Forma Presencial n.2 148/2015

Que entre si celebram o Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n2 95.719.472/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito, o senhor
ARNILDO RIEGER, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n? 903.579-6/PR e do CPF n¢
034.113.979-34, residente e domiciliado na Avenida Continental, n.2 919, Municipio de Pato Bragado, Estado do
Parana, e de outro lado, a empresa {qualificar}) ........... ., representado pelo Senhor{a).........cc.... , doravante
denominado CONTRATADO, pelo presente instrumento particular tém justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Cooperagio Reciproca entre as partes, visando o desenvolwmento de atividades conjuntas para operacionalizar, em
conformidade com a Lei n® 11.788/08 e demais normas apliciveis, Programa de Estagio supervisionado, cbrigatorio
ou ndo, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a prepraragéo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlientando o ensino regular, em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educac¢do especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos, nos seguintes termos:

Niveis de Estagios: Carga N.2 Auxilio (+)valor | Valor total Taxa
Hordria maximo de | mensal em Mensal Mensal de adminis-
maxima jestagiarios vale- | de Bolsa- | repassado tragdo

{até) itransporte RS | auxilio RS ao
estagidrio
RS
Educacdo de Nivel Médio 4 horas 10 RS 30,00 RS 350,00 | RS 380,00
Educacdo de Nivel Médio 6 horas 10 RS 50,00 RS 700,00 | RS 750,00
Ffidm:ar,iao de Nivel Médio 4 horas 10 RS 30,00 RS 420,00 | RS 450,00
rofissional
gducag‘ao de Nivel Médio 6 horas 25 RS 50,00 R$ 700,00 | RS 750,00
rofissional
Educagado de nivel superior 4 horas 10 RS 30,00 RS 420,00 | RS 450,00
Educagdo de Nivel Superior 6 horas 20 RS 50,00 RS 700,00 | RS 750,00

CLAUSULA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagbes que tenham condi¢Bes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

¢) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacio ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

d) Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja ap6lice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

e) Por ocasido do desligamento do estagisrio, entregar termo de realizagiio do estégio com indica¢io resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho;

f) Manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagio de estagio;

g} Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatdria ac estagidrio.

h) Receber estudantes encaminhados pela CONTRATADA e informar os nomes dos aprovados para o estagio;

i} Informar mensalmente ao CONTRATADO a fregiiéncia dos estudantes ao estagio;

i} Transferir mensalmente ao CONTRATADO, a importancia destinada exclusivamente 3 concessdo de Bolsa-Auxilio
e, eventualmente, demais valores devidos aos seus Estagiarios;
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k) Informar aoc CONTRATADOQ, por escrito, imediatamente, para as necessdrias providéncias legais e interrupgdo dos
procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisdo antecipada do Termeo de Compromisso
de Estdgio e Plano de Estagio — TCE/PE, ou qualquer outra alteragdo no mesmao.

I} Cumprir integralmente todas as condicBes citadas no Termo de Referéncia, anexas ac Processo de Licitagdo —
Pregdo Presencial n.2 148/2015.

Paragrafo Unico: A CONTRATANTE autoriza o0 CONTRATADO a encamlnhar as Institui¢des de Ensino as informagdes
prestadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES, PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

A CONTRATADA efetuara ao CONTRATADO, mensalmente, uma Contribuigdo Institucional de ......... % (eovrerenrvarenens)
sobre o valor das Bolsas-Auxilio e obrigag@es inerentes (aquelas constantes do Termo de Compromisso e Plano de
Estagio) repassadas aos estagiarios, sobre os valores constantes no quadro da Clausula Primeira deste Contrato. O
Valor maximo anual a ser pago por este contrato, conforme estimativa prevista, € de RS xxooxx. Os valores citados
nas bolsas auxilios, poderdo, a critério do Governo Municipal, serem corngldos anualmente, pelo indice oficial do
INPC, ou outro que o vier substituir.

Paragrafo Unico: Para assumir as despesas ora contratadas, serdo utilizados recursos das seguintes Contas
Or¢amentdrias vigentes:

02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

0412210502.007 - Manutencdo das Atividades da Séc. de Administracdo

3.3.90.39.79 — 607 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.005 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1236111502.013 - Manutenciio do Ensino Fundamental

3.3.90.39.79 - 1327 - = Servigo de Apoio Administrativo, Téchico e Operaaonal Fonte 505
3.3.90.35.79 - 1359 —Servi¢o de Apoio Administrativo, Técnico e Operacignal — Fonte 107
1236511502.019 - Manutencdo das Atividades da Educacédo infantil

3.3.90.39.79 — 1830 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.006 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

1339212002.027 - Acdes Culturais

3.3.90.39.79 -6076 - Servigo de Apocio Administrative, Técnico e Operacional — Fonte 000
02.008 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

1545213002.034 - Manutencéo das Atividades da Secretaria de Obras

3.3.90.39.79 - 2612 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacif:nal — Fonte 505
02.009 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103011450.2.048 — Manutencgéio da UAPSF

3.3.80.39.79 — 3521 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
1030114502.040 — Manutencio das Atividades do Fundo Municipal de Satide
3.3.90.39.79 - 6072 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 495
02.010 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

082411500.2054 — Manutencio da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.39.79 —- 4358 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIQ AMBIENTE
2060616002.060 —- Manutencgiio das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
3.3.90.39.79 - 5279 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Conforme previsto no Termo de Referéncia — Edital de Licitagio — Pregdo n.® 148/2015
a} ldentificar as oportunidades de estigio;

b) Ajustar suas condigbes de realizagio;

¢} Fazer o acompanhamento administrativo;

d) Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

e} Cadastrar os estudantes;
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f) Repassar ao estagidrio, mensalmente, no prazo méaximo de dois dias (teis, 0 pagamento da Bolsa-Auxilic e demais
beneficios

g} porventura existentes;

h) Notificar a PARTE CONCEDENTE de qualquer irregularidade que constate na situagdo escolar do Estagiario;

i} Manter em arquivo os documentos que comprovem a relagdo de estagio;

il Efetuar o recolhimento & Receita Federal de valor do Imposto de Renda retido das Bolsas-Auxilio pagas aos
Estagiarios; '

k) Emitir e fornecer aos Estagidrios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins da Declaragdo
de Ajuste do Imposto de Renda.

I} Providenciar a inclusio da Parte Concedente como subestipulante da apélice de seguro em Beneficic dos
Estagidrios

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA :

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por conveniéncia administrativa, nos termos do art. 57, da Lei n? 8.666/93.. Este contrato poderd ser
denunciado por qualguer das partes, mediante comunicade por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

Para efeitos obrigacionais, o Processo de Licitagdo — Modalldade Pregdo Presencial n.2 148/2015, a proposta
adjudicada e demais termos relacionados integram o presente contrato, valendo seus termos e condi¢des em tudo
quanto com ele ndo conflitarem. .

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca da Cidade de Marechal Candido Rondon - PR, renunciando,
desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para d|r|m|r qualquer questdo que se origine deste
Contrato, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem de acordo, as partes, na presenca de testemunhas, assinam o presente Contrato em 2 {(duas) vias de
igual teor.

Pato Bragado — PR, em ......ccuveeeee.
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REQUERIMENTO DE EDITAL DE LICITACAO

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado,

cépia integral do seguinte Processo Licitatério:
Modalidade: QK%OO
N.2 Wg |

Objeto: \f/SLOMW

Data de Abertura:

Hora de Abertura:

Identificacdo Da Empresa Requerente {Preenchimento Obrigatério)

Razdo Social: _ © (€€ ~PR | (cwran 2: lNTeamom €uncace - (fcom

Endereco: _R. D. Jois __J:]—f 31

Cidade: Arc Bon pov ESTADO: _¢ad CEP_ RS G 6o - o=
enpine:_ 3 lh o G e /OO.n 4- B0

Telefone: (‘15) %954 24 6 g

Pessoa para contato:  JarL so~

E-mail: TAlLcove ﬁlorus.l‘(.véf@ CIEErR. o g. B

- .
MCRo¥Dou @ CleEphk « ORG,. B

Pato Bragado - PR, em 03/40/15/

carh {85422 ©38-i0 [B1¢2 Lif~0
Assihatura do requerente CPF/RG




REQUERIMENTO DE EDITAL DE LICITACAO

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado,
copia integral do seguinte Processo Licitatorio:

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

N.2 148/2015

Objeto: Administragio de estigios de estudantes para desenvolvimento de atividades na administragdo

publica municipat

Data de Abertura:22/10/2015
Hora de Abertura: 08:00HRS

identificagdo Da Empresa Requerente {Preenchimento Obrigatdrio)

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
Enderego: RUA AZEVEDO PORTUGAL 1369

Cidade: GUARAPUAVA ESTADO: PR CEP 85010-220

CNPJ n2; 03.233.240/0001-24

Telefone: (45) 3055-4955

Pessoa para contato: ALCIONE

E-mail: Toledo@estagioscin.org.br

el

R ;
Pato Brag 4 PR,-em-09, —14)_/2015

e

7

L

id

& .

J o T —

ASSWME cpf 635745359-53 / rg 4467222-7
/
/




REQUERIMENTO DE EDITAL DE LICITACAO

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado,
copia integral do seguinte Processo Licitatorio:

Modalidade: Pregdo Presencial

N.2 148/2015

Objeto: Administragcdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
administragdo publica municipal

Data de Abertura: 22/10/2015

Hora de Abertura: 08:00 horas

Identificacdo Da Empresa Requerente (Preenchimento Obrigatério)

Razdio Social: Instituto PROE

Endereco: Rua Vereador Basilio Sautchuk, 388, Centro
Cidade: Maringd Estado: PR CEP n? 87013-190

CNPJ n2: 06.993.363/0001-51

Telefone: (44) 3028-1177

Pessoa para contato: Jéssica Gomes da Silva

E-mail: juridico@proe.org.br

Maringd, 13 de Outubro de 2015.

S
6.0

o G e

Adsinaturatio requerent® CPFne Q91 93 579- 83

-




REQUERIMENTO DE EDITAL DE LICITACAO

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado,
copia integral do seguinte Processo Licitatério: '

Modalidade: . PREGAQ PRESENCIAL

N2 148/2015

| Objeto: __Objeto: Administragdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de

atividades na administrac¢do pUblica municipal

Data : de
{ Abertura:__22/10/2015
Hora de Abertura: __ 8H_

\ldéntiﬂcacﬁb ﬁa-E‘mpresa-Red_ﬁerenté {Preehchimento Obrig-a'tﬁr'[o)

| Razdo Social: _LP — SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA - ME
Enderego: __RUA PARANA 2865 _ ' _

| Cidade: __CASCAVEL____ __ESTADO: __PR_______CEP__85.810.010_ _
CNPj n2: __12.622.708/0001-63

| Telefone: __453039-3491

| Pessoa para contato: ___ALEX ROSSI

| E-mail:

|_coordenacao@anie.com.bf

Pato Bragado - PR, e ...13.../..10.../..2015..

<2, .
‘ DE o0 D typy, . 03
| LR 2 _ ESTAG ‘ -TEGRQ
f?E/PR Rug PARAN, IOSLTD& o .
Alek Rossi ‘ 2865 .
Chf-(27.484.009-09 @810'010 -0 CENTRO
[ Rg: 5.846.070-2 48CAvy,



REQUERIMENTO DE EDITAL DE LICITACAO

A empresa abaixo identificada requereu junto a Prefeitura Municipal de Pato Bragado,
copia integral do seguinte Processo Licitatério:

Modalidade: Administracdo de estdgios de estudantes para desenvolvimento de
atividades na Administracdo Pdblica Municipal.

N.2 148/2015

Objeto: Administracdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
Administragdo Publica Municipal.

Data de Abertura: 22/10/2015

Hora de Abertura: 14h10min

Identificacdo Da Empresa Requerente {Preenchimento Obrigatério)

Razdo Social: Wesley Bastos de Oliveira - ME

Endereco: Av. Republica Argentina, 694, Centro

Cidade: Foz do Iguagu ESTADO: Parand CEP 85851-200
CNPJ n2: 22.769.982/0001-13

Telefone: (45) 3523-9338 (45) 9836-2077

Pessoa para contato: Wesley Bastos

E-mail: fozdoiguacu@portalabre.com.br

Pato Bragado - PR, em 13/10/2015

Wesley Bastos de Oliveira 401.323.168-97




16/10/2015 Visualizar impress&o

Assunto: EDITAL .

De: José Altair Schimmelfennig <jose.altair@hotmail.com> [+] [X]

Data: 16/10/2015 16:16:00 :
Destinatario: "neiva@patobragado.pr.gov.br" <neiva@patobragado.pr.gov.br> [...]

Boa tarde Neiva, gostaria de receber o edital do pregao 148/2015.
abracos

INOVA - CONSULTORIA, CAPACITACAO E INTEGRACAO S/S LTDA ME
CNPJ 15.553,875/0001-98

José Altair Schimmelfennig
Contador - Consultor - Instrutor - Palestrante

{45)8804.6128 - Claro
(45)9956.7713 - Tim

INOVA - Consultoria, capacitagdo e integragao S/S LTDA ME
Empresa credenciada ao SEBRAE/PR

http:/Awebmail patobragade.pr.gov.br/
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Entidade sem fins lucrativos
E de Utilidade Publica
Fundada em 30/05/1999 — Registro 2272/1999
Livro 1 do 1° Oficio Reg. De Titulos E
Documentos de Guarapuava
Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro
CEP 85010-200
Fone / Fax: (42) 3622-6799
E-mait: Guarapuava@estagioscin.org.br
Centro de Integracgdo de Estudantes Guarapuava — PR

ANEXO |

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO - PR.
Pregéo Presencial n.° 148/2015

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa CENTRO DE INTEGRACAQO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 03.233.240/0001-24, com sede a Azevedo Portugal 1368, neste
ato representada por sua Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha,
portadora do RG n° 3.845597-4 e CPF/MF n°® 566.606.189-53, residente na Rua dos
Girasséis n® 12, Bairro Trianon, Cidade de Guarapuava, Estado do Parana, pelo presente
instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu Procurador o Sr. Alcione Joao Faggion,
portador do RG n° 4.467.222-7 e CPF/MF n® 635.745.359-53 residente na Rua Crissiumal n°
2529, Bairro La Salle, Cidade de Toledo, Estado Parana, a quem confere amplos poderes
para junto ao Municipio de Pato Bragado, praticar os atos necessarios com relagao a
licitacdo na modalidade de Pregao Presencial sob N° 148/2015, usando dos recursos,
interpd-los, apresentar lances, negociar pregos ¢ demais condi¢gbes, confessar, transigir,
desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagio, obtendo ainda,
substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por
bom, firme e valioso, e em especial, para esta licitagao. ‘

Guarapuava, 22 Outubro de 2015. Iﬁs 233 24010001 _2Z|

CENTRO DE INTEGRAGAQ DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
i
Mﬂ'ﬁfu‘“’["ﬂ*gﬂm@ RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1300 g
CENTRO a
|__cer 85010-200 cuarapus -pr_| gu
£

3

CENTRO DE |N‘Lii?bc"o DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN E
CNPJ 03.233.248/0p01 ueline Dolores Rocha
Jmﬁsmetos CIN - “3

gs

Carlos A, B. Pereira
Tabelidg

%

Caxtos Aano Buch Parsia
Tabaliflo
2622 13) - F-mak oFomopoMeagvoLComLY
.k
2-TErt. XRas

RTusic . ahlyS. CiLpR -

- B8.010-250 - Graopuows-PR

JACQUELINE DOLORES ROCHA RG 3.845.587-4
DIRETORA SUPERINTENDENTE

CPF: 566.606.189-53 RG: 3.845.597-4

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ N° 03.233.240/0001-24

Valide esse selo em http:{ftunarpen.com.br

Rua Ml Fofono Pebesic, 1351 - Coriee
efo Digitay H

FormFox: [42) 3623-5334 / 3625- 1760 @
A

3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA  +  COMARCA DE GUARAPUAVA
1° TABELIONATO DE NOTAS

fua Mo, Fiorano Peboto, 1361 - Contho - 85.010-250 - FoneffFax {42} 3623-5335 / 36231753 8 3622-1330
CONOIOgOUVENEUCE

.com,be

Carlos Alberto Buch Perelra Edson Eloy Digas .
Tabelillo Eserevente

Marza Chisting G. Perelia Elaine Aparecida de Matos Carvalho
Escrovenls Escrevente

_ Livro 229-P TRASLADO Protocolo 0000122 Fothas 198/199

PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN A
FAVOR DE ALCIONE JOAQO FAGGION, NA FORMA
ABAIXQO DECLARADA:-

S A1 B A M quantos este Publico Instrumento de Procuragao
1bastante virem que, aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil ¢ quinze,
(18/02/2015), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, neste Servigo
Notarial, compareceu, como Outorgante:- CENTRO DE_INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJMF sob n°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Senador Pinheiro Machado, 1767, centro em
Guarapuava-PR; neste ato representado nos termos, por sua Diretora Superintendente no
Estado do Parana JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, divorciada, administradora,
portadora da Cédula de Identidade n® 3.845.597-4/SSPIPR, expedida em 04/08/2008, inscrita
};10 CPF/MF sob n°® 566.606.189-53, residente e domiciliada na Rua dos Girassdis, 12, casa,
Pérola D'Oeste, Guarapuava-PR; conforme ATA de Nomeagdo n° 29 de 09/02/2015,
registrada sob n° 1216, protocolo n® 0105395, em 12/02/2015, no 1° Servigo de Registro de
Titulos e Documentos de Guarapuava- PR, arquivadas nestas notas na pasta n° 26, folhas
017, por sua Diretora Superintendente no Estado do Parana; reconhecido como o proprio por
p\im Carlos Alberto Buch Pereira, Tabelifo, conforme os documentos que me foram
apresentados, do que dou fé. E al, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia e constitui seu
bastante procurador: ALCIONE JOAQO FAGGION, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n° 4.467.222-TISSPIPR, expedida em 02/12/1992, inscrito no CPF/MF sob n®
635.745.359-53, residente e domiciliado em Toledo-PR. A qual confere: amplos e gerais
poderes para o fim de:- a)- assinar documentos necessarios 4 abertura e movimentagdo de
conta corrente bancéria simples, sem limites de crédito, em nome do Centro de Integra¢ao
de Estudantes - Estagios Cin, junto acs Bancos em geral e Cooperalivas de Créditos e em
claspecial junto ao Banco do Brasil 5.A e Caixa Econdmica Federal, em qualquer de suas
agéncias, podendo emilir cheques, abrir contas de depdsito, autorizar cobranga, soficitar
.fsaldos e extratos, requisitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, requisitar
?ar:ao eletrénico, movimentar conta corrente com cartao eletronico, sustar/contra-ordenar
cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar saques - conta corrente, cadastrar,
alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncias
por meio eletrbnico, liberar arquivos de pagamentos no Ger. Financeiro/AASP, solicitar
saldos/extratos, exceto investimentos e Op. Credito, emitir comprovantes, efetuar
transferéncia p/ mesma tilularidade - meio eletrfnico, encerrar contas de depdsito; b)- fazer
fransferéncias interbancarias em conta corrente do Centro de Integragdo de Estudantes -
Estagios Cin; ¢)- receber quantias referente a recebimento de Bolsa Auxilio devido ao Centro
de Integragio de Estudantes - Estagios Cin, pelas unidades concedentes, emitindo recibos e
dando quitagao; d)- endossar, descontar e depositar cheques para efeito exclusivo dos

pagamenios de bolsa auxilio 4 estagiarios; e)- assinar convénios com instituicdes de ensino,
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com empresas ou Orgdos publicos e privados, relacionados ao sistema de estagios de
estudantes, paricipar de licitagges, dar lango, bem como representar o Centro de Integragao
de Estudantes - Estagios Cin, no que couber junto aos convenentes e instituigbes em geral;
f)- participar de licitagbes, assinando contratos de qualquer natureza, dar lances, fazer
propostas; enfim, praticar todos os demais atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do
bresente instrumento, NAO podendo substabelecer. Sendo que a presente procuragio tera
0 prazo de validade até o dia 30/06/2017. Pelo Qutorgante, me fai dito, finalmente, que aceita
esta procuragdo em todos os seus expressos termos, tal qual se acha redigida. Assim o
disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe a presente procuragéo que, depois de lida e achada
em tudo conforme, outorga, aceita e assina. Dispensada a presen¢a de testemunhas
instrumentarias 2 este ato por vontade expressa das partes, conforme determina o Cédigo de
Normas da Douta Corregedoria Geral de Justiga do Estado do Parana. Ato protocolado sob
n® 0000122, em 18/02/2015. Eu, Carlos Alberto Buch Pereira, Tabelido, que a escrevi,
conferi, subscrevo, dou fé e assino. Custas. R$64,23, (VRC 384,62). Selo Digital N°
BsyNr.Dvkvh.zlaEX, Controle; infZV.nesF. Guarapuava-PR, 18 de fevereiro de 2015. (aa.)
CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN, JACQUELINE
DOLORES ROCHA, Representante do QOutorgante, Carlos Alberto Buch Pereira, Tabefido..
Nada mais. Trasladada em seguida, confere em tudo com o original, ao qual me reporto e
dou fé, Eu, Carlos Alberto Buch Pergira, Tabelifo, que a trasladei, conferi, subscrevo, dou
fé e assino em publico e raso.

Em Test® da Verdade

Guar va-PR, 18 de fevereiro de 2015
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ATA No. 01

ATA DE FUNDACAO DO
CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - CINE

Aos trinta dias do més de maio de mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na sede
provisoria sito 8 Rua  Azevedo Portugal, 968 na cidade de Guarapuava, Estado do
Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 16° ¢29° de seu ESTATUTQ, reuniram-se
as pessoas que assinam o livro de presenca especifica, denominados MEMBROS
FUNDADORES, com a finalidade de crisr 0 CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - CINE. Comprovada a presenga de pessoas em numero suficiente para o
objetivo da convocagdo, em comum acordo entre os presentes, foi indicado o Sr.
CLAUDIO AIRTON CUNHA MACHADO, para presidir a Assembléia e o Sr. JOAO
GILBERTO SCHINEMANN para secretariar a mesma. O Sr. CLAUDIO A]RTON
CUNHA MACHADQ, declara aberta a sessdo e comunica a finalidade da mesma :
Decidir sobre a criagio do CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - CINE,
com personalidade juridica propria, no municipio de Guarapuava, Estado do Parana,
Entidade civil, de 4ambito Nacional, sem fins lucrativos, de carater filantropica, apolitica e
ndo discriminatéria, objetivando  promover a integragio entre ESTUDANTES,
INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS ¢ COMUNITARIAS, conforme
copia do ESTATUTO entregue aos participantes para discussio e aprovagio. Em seguida
houve muito didlogo, estudos e reflexdo sobre a melhor forma do seu ESTATUTO,
chegando a sua aprovagdo por unanimidade dos presentes, com a fundagdo e criagdo do
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES, abreviadamente sob a denominagéo de
CINE, localizado 4 Rua Azevedo:Portugal, 968, centro, no Municipio de Guarapuava,
Estado do Parana. Na seqiiéncia procedeu-se a elei¢do dos 6rgos do Poder Social do
CINE, que colocada em votagdo, f01 aprovado- por unanimidade, ficando assim constituido
e empossado em seguida:

01-) Para o Conselho de Admmlstraq:ao Conselhexro Presidente: Sr. Carlos Alfredo
Ferreira ¢ Conselheiros Vice-Presidentes: Sr. Edilson Hugo Ranciaro e Sra. Rosebel de
Camargo. 02-) Para o Conselho Fiscal: Membros Efetivos: Sr. Adriano Justus Folador,
Sra. Jaqueline Aparecida de Arruda e Sr. Pedro Rosnei Silvestre. Membros Suplentes. Sr.
Emesto Odilo Franciosi, Sr. Eugénio Chas e Sra. Zilmara Sell Schinemann. Na
continuidade dos trabalhos, o Conselho de Adrmmstracao fez o convite a0 Sr. CLAUDIO
AIRTON CUNHA MACHADO e Sr. JOAQ GILBERTQO SCHINEMANN, para compor
a Diretoria Executiva, tendo como Diretor Superintendente o Sr. Claudio Airton Cunha
Machado, que aceitando o convite fica desde ja contratado para elaborar o Regimento
Interno e os demais atos de gestdo necessarios a consecugdo das finalidades e objetivos do
CINE. Nada mais havendo a tratar , lavrei a presente Ata que serd assinada por mim e
pelo Presidefite da Assembléia. Guarapuava trinta de maio de mil novecentos e noventa e
nove(30.05 p9).

J ILBERTO SC MANN
cretario da Assembléia
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolida¢do aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicllio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundagdo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, € uma Associagéo de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantrépico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

1) Apoiar o processo de formagao profissional e educagao continuada, mediante mecanismos
de integragdo entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagbes elou associagdes e/ou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado efou intemo e/ou
externo de administracéo direta e/ou indireta e instituigées Educacionais.

1) Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sécio-econdmico, mediante agbes que~ \
promovam e sistematizem esfor¢os capazes de atingir a articulagéo e a integra¢éo Trabalho -

Educagao — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania. \:\
i) Integrar o desenvolvimento, a produgédo de pesquisas cientifica e tecnolégicas, de modo a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituigdes de Ensino e de Pesquisa e 0s campos de 2 &
exercicio profissional e aplicagdo tecnolégica. “?% 5 g
IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragio, com base na filosofia 5 & o
institucional de Educagao pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabatho e da & §
livre iniciativa, como elemento de ligagdo, de intercambio, de identificagdo e de integragdo § =
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituicdo de Ensino, sgd
mediante: g g
[
g5

a) Agbes que proporcionem a realizagao de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério com fulcro
na legislagdo vigente e alteragdes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias e/ou
administrativas efou judiciais: de educagio superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, de educaglo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educag¢ao de jovens e adultos, identificando e 1nterpl£janp J'as*T{pFE:fH %uee 30
da Instituicao de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, medlanepl ¢ m@qgmg,agﬁi Qgéﬂt,ca a0
Empresas e Orgaos Plblicos ao sistema de parceria Educagao Trabalfie ¢ {originalpo 0. Dou fé.
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b} Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condigbes de realizaggo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagdo de
seguros contra acidentes pessoais;

c) Apoio e participagdo em programas de intercambio e de cooperagdo tecnica, culturel e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informagédo e de orientagdo
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisério
para escolha da profissao ou reorientagao de carreira.

V1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeigoamento profissional e capacitagéo para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores ¢

profissionais.

VIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos soécios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagdo superior, de
educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIH) Promover, patrocinar ou editar publicagdes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos

institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagdo técnica a Pessnas
Fisicas efou Juridicas e Instituicées de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagdes, simposios e
estudos para capacitagdo profissional.

XI) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestdo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo Unico resultado é o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagdo metodolégicas, sob condigbes de
carater técnico e ético.

XIl) Promogdo no atendimento ao Poder Piblico nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processos
desde a sua elaboragéo até o seu desenvolvimento e conclusio final;

XIii) Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitdrios e de comunicaggo com
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
' ' de comunicagéo, publicagao, divulgagao pablica, radiodifuséo, internet efou televisao.

XiV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
[ j
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos sécio assistenciais, politicas de
prevengao a violéncia e inclusao digital.

XV1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de promogéo
da cidadania.

XVII) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVIil) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo nao lucrativo, modelos sécios
produtivos e de sistemas alternativos de producgao, comércio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagdo, discuticdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagdo de novas
entidades em locais que nao contam com atendimentos do ESTAG!OS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugéo de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagées de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo, como seus parceiros as instituigbes de ensino.

Paragrafo 1°. © ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integragdo, como Instituicées de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugéo
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagio de raga, género ou religiao.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a 6rgédos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, necesséarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decotréncia da participagdo mo respectivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e
colaboragdo em matéria de estagio e formagdo de recursos humanos para Entidades de

~.
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CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patrimdnio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

I) Doagbes, herangas e legados;
ll) Bens méveis e imoéveis;
) Acervo literario, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serdo provenientes
de:

1) Contribuicées das entidades concedentes de estagio;

fl) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagéo e de orientagao
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
Ill}Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados
dentro das finalidades da instituigao,

IV) Resultados de edigbes e de publicagbes;

V) Resuitados de contratos de licitagdes;

V) Alienagdes de bens e de seu patriménio;

Vlil) Subvengdes plblicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuigbes referidas no Art.6° e sua gestao serao disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugcdo da entidade e/ou de perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferenciaimente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta.

CAPITULOIll
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compbe-se de:

I} Membros Fundadores
. ) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sao pessoas fisicas que participam da Assembiéia de
Constituicdo do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
~- por escrito, intenc&o de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s a data de fundacéo.

Paragrafo Gnico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
N primeira condicao.

Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes
Soma!s aprovados por este Estatuto /
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direitos: .

I) Peticionar ao Conselho de Administragao, propondo sugestdes, criticas e solicitagbes que

julgarem de direito, obtendo o devido retorno;
1)] Participar das atividades e promogdes da Instituigiio, respeitadas as condi¢bes de cada

uma.

Artigo 13° :- Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membros
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres: .

1} Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituicdo e denunciar atos praticados

contra as mesmas;
I} Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e

externamente;
ll)Desincumbir-se de atribuiges e missGes que lhes foram confiadas, dentro de suas

possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragéo para os dirigentes da entidade que atuem

efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido

correspondente a sua drea de atuagio.

Artigo 16° - Ndo havera distribuigéo, entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecucgéo
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condigdo de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, Il e lll do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.
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Artigo 19° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinaria reline-se:

a) Anualmente, em dia atil na 22 quinzena do més de junho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatdrio Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal.

I} Analisar e deliberar scbre outros assuntos relacionados com 0s objetivos e fins da
instituic&o, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conseltho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
I) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragdo.

il) Decidir sobre alienagdo de bens iméveis, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

I} Destituir Membros do Conselho de Administragao, ou do Conselho Fiscal, de acordo comn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

V) Apreciar e decidir sobre dissolugdo e extingado de Instituigdo, bom como fixar o destino de
seus bens, ncs termos do Art. 8° deste Estatuto. '

Artigo 21° - A Assembléia Geral & sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagdo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagédo local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagéo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagdo, 30 (trinta) minuto
apés a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condigdes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugdo e extingdo da
Instituicdo querendo-se, no caso, a presenca de, no minimo, com metade mais um dos

Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituicdo, o Presidente do Conselho de
Administra¢&o néo presidira a Assembléia que for convocada para os fins de inciso lll (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragdo, que também ndo seja candidato o objeto de destituicio e, nao havendo, pelo
Membro Componente presente que o plendrio escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberanoc do ESTAGIOS CIN, ndo pode
~ decidir contra expressa disposicdo estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria nao
' cOnstante na-ordem do dia. ~
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto é direito secreto, pessoal e intransferivel, ndo se
admitindo procuragdes ou designagbes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livio préprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretdrio e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo é o é6rgao de Poder Social de consulta e de
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituigao.

Artigo 25° - O Conselho de Administrago & composto de 3 (irés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parand, integrantes de forma
. ativa dos segmentos Educagdo e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante elei¢do, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragao:

I} Conselheiro Presidente.
I) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como érgéao
colegiado, é de 03 (irés) anos e deve coincidir com ¢ do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de

junho, no ano de eleigbes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragéo
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores efou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como o6rgao colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendério e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocagao formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros

efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como Orgdo
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagbes ocorrem por voto da
maioria simples dos presentes.
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Artigo 26° - Constitui atribuigées do Conselho de Administragdo, como Orgao Colegiado:

I} Definir politicas e estratégias de atuagéo.

I) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

I)Aprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa e suas alteragdes.
V) Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagdo de despesas ou
investimentos que nao tenham sido contempladas na previsdo orgamentaria, ouvido antes o
'Conselho Fiscal.

Vi) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obten¢do de empréstimos e
financiamentos, aquisigdo, venda ou onera¢do de bens imdveis, nos termos do presente
Estatuto.

VH) Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicagao exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

Vil  Determinar a elaboracao de Balangos Patrimoniais @ Demonstragdes de Resultado.
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagdo de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituigdo determinar.

IX) Aprovar relatérios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembléia Geral, por indicagado do Diretor Superintendente, revisées, ajustes no
Estatuto € no Regimento interno.

X1y Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagées de auditorias e controles
econdmico-financeiro € patrimoniais, requerendo prestacao de contas, analisando contratos,
opinando em questbes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

Xl1) Indicar a aplicagéc de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras efou vinculadas a Provisbes ou Fundos com destinagio especifica.

XIll)  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre peticdes de que trata ¢ inciso | do Art. 12°,

XV) Propor 2 Assembléia Geral a aplicacdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVI)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

XVIl)  Analisar outras questdes relacionadas com a instituicédo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuicdes privativas do Presidente do Conselho de administracéo.

I) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

ll) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.

lI)Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagéo de despesas ou investimentos que nac
tenham sido contemplados na Previsdo Orgamentaria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.

V) Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou

" nomear seu representante-substituto r
T TAELIONATO DE “?Tgs e @ '
CACA P
AUTENT! VEQSQO ¢ y 1

= FRENTE




9

V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembléia

Geral.
\Y%)) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas

e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

Vi) Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administrag@o condigdes que
contribuam para a viabilizagdo e concretizagiio de programas, planos, projetos, atividades,
servigos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orcamento programa ou previsao orgamentaria de cada exercicio.

VIll} Desenvolver procedimentos de natureza Politico- Estratéglca junto as instituigbes
Econdmico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

IX) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos

relacionados com a vida da Instituicdo.
X) Praticar todos os atos necessarios a representagdo institucional e juridica do ESTAGIOS

CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo fixar as atribuicbes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relagbes
publicas. |

Artigo 29° - As decisbes do Conselho de Administragdo, como 6rgéo de consulta e de
deliberagdes, sob qualquer condi¢ao, sdo expressas sob a forma de Resolugido, sem o que
néo terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacéncia do ocupante do cardo de Presidente,

cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragdo escolher quem deve
ocupar a fungéo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administracdo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestdo, a origem e a aplicagdo dos recursos da Instituigao.

Paragrafo tnico. A constituigdo de conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagfes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parand, obrigatoriamente integrantes do Quadro
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administracao, iniciando em 01 de jultho, no ano de eleigbes.

Artigo 34° - Reline-se semestralmente, ou quando necessario convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administragao, ou pela Assembléia Geral, competindo-lhe:

I) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragées Contabeis, constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragdes de Receitas e Despesas. '
ll) Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo e julgamento

quanto ao mérito e legitimidade das despesas.
lINDar parecer sobre revisdes orgamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre,

sobre aquisi¢do, oneragado ou alienagdo de bens iméveis.
V)  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previsdo Or¢gamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestraimente, ao Conselho de Administracao
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, além de fornecer eventua’
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatdrios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conseiho de Administragéo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagbes nao contemplados na Previsac
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - Ndo é condicdo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragdo, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Executiva é exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdao compilementar especifica efou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administracao.

Artigo 38° - Sao atribuicbes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias proprias de seu cargo e ndo
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais 6rgdos do Poder Social da Instituicao.

Artigo 39° - Constituem atribuicdes privativas do Diretor Superintendente:

1) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir

titulos de creditos.
11} Adquirir bens méveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de

reformas e de conserva¢cdo em bens iméveis.
lIhAdquirir e alienar bens imdveis, contrair emprestimos e financiamentos e outras obrigagbes
onerosas, observadas as condigbes do inciso Il do item (b) do Art. 18° e inciso VI do Art. 24°,

/
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V) Elaborar e submeter ac Conselho de Administragao, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatdrio Anual de Atividades e a
Prestacdo de Contas Anual.

V) Submeter ao Conselho de Administragdo a aprovagdo do Regimento Interno e de suas
alteragbes.

Vi) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestdo do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais em todo Territério
Nacional. ,

Vi) Aprovar a admissao e a demissdo de funciondrios, bom como designa-los do
exercicio de fun¢bes de confianga.

Vill)  Propor ao Conselho de Administragédo o plano de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalagédo e fechamento de unidades operacionais.

X} Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a
consecucéo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da
Instituigéo.

Xi) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

Xill} Ter a seu cargo todo o servico de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

Xill)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balang
Financeiro e Patrimonial, para aprova¢ao do Conselho de Administragéo.

XV)  Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administrac@o de demais 6rgéos.

XVl)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituigéo.

XVI}) Praticar, todos os atos necessdrios para representagao institytional et fuddicasdol o
ESTAGIOS CIN gg @1 A presente fotocpia € idéntica ao
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Artigo 40° - As eleicdes para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagdo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
~ protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigdes,
coincidente com a data de fundagio.

Paragrafo 3° - O voto € um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, e
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragdo, ou outra forma de
representagéo, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, ndo se admitindo exclus&es
ou substituicdes; excepcionalmente, quando houver chapa Unica, a elei¢gdo pode dar-se por
aclamagéo.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral é conduzido por quem presndlr a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sao
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleigao.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleigdo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.,

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apds o falecimento, devera ser convocada elei¢do para escolha de nove membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 44° - Sao partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territérios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN néo se confunde com as pessoas fisicas dos membros quem
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou nao, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragdo ou no Conselho Fiscal, 0s quais ndo respondem, individual ou
solidariamente, por obriga¢des assumidas pela Instituigéo.

Artigo 46° - Ndo sdo remuneradas, em hipotese alguma, as fungdes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham fung¢ies nos 6rgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgéo, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneragdo, participagdo ou distribuicdo de beneficios
pecuniarios, e principalmente néo gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Unico. No se compreende nessa proibigdo, o reemboiso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missdes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado a acumulagao de cargos nos Conselhos de Admmlstragéo e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagéio de servidores plblicos na composigio de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada & todos a percepg@o de remunerag&o ou subsidio a

qualquer titulo. 5
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agbes necessarias a consecucdo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionéarios contratados sob regime da legislagéo vigente e/ou
na forma de contrato sob tacita admisséo de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituigio.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agdes desenvolvidas
para a consecugéo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ac Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestagédo de contas a serem observadas pela entidade seguirdo
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasiteiras de
Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas
de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s a disposigdo para exame de qualquer
cidad3o.

¢) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebida pelas
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Pulblico sera feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN ¢é estabelecido como sendo coincidente com
© ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1988, a primeira alteragdo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragéo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteracéo aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusGes e inclusdes aqui propostas e revoga todas as
disposigcbes em contrario, dispensando toda ou parcial apgeé’éﬁta ao\ do Estatuto de

30.05.1999 T%’ a)b\agées.
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CENTRO DE INTEGRACAO DE EST"UDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP: 85010-200 GUARAPUAVA ~PARANA
ATA N2 29

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAQ DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 9 (nove) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze (02.02.2015), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com os Artigos: 9°,
13°, 169, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de
presenga especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocacgdo. Presidida pela Sra. Zilcleia Sell lkeda e secretariada pela Sra. Jacqueline Dolores
Rocha foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragéo
e Conselho Fiscal, para o periodo 2015/2017. 02-) Colocado em votagdo, foi aprovado por
unanimidade dos presentes, ficando assim constituide e empossado, para o periodo de
10/02/2015 a 30/06/2017: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Conselheiro
Presidente: Sra. Zilcleia Sell [keda e Canselheiros Vice Presidentes: Sr. Claudio Airton Cunha
Machado e a Srta. Tatiana Eiko lkeda b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos:
Sra. Vanelles Kihl, Sr. Luiz Carlos Gasparello e Sr. Adil Mustapha Kassem, e como membros

suplentes: Sr. Guitherme |keda, Sr. Paule Vinicius Covalski e Sr. Julio de Qliveira. 03-)
Empossado, o presidente do Conselhe de Administragdo, a Sra. Zilcleia Sell lkeda, agradeceu
em nome dos eleitos os votos de confianga depositados nos membros do Conselho e indicou
para a Diretoria Executiva, qde foi aprovada, ficando nomeada para o periodo de 10/02/2015 a
30/06/2017, a Sra. JACQUELINE DOLORES ROCHA, como Diretora Superintendente. 04-)
Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim

secretdria da Assembleia, pelo advogado do Estagios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava —
PR, nove de fevereiro de dois mil e quinze (09/02/2;\\1\@&% A

Zilcleia Sell Ikeda
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g'g &rid -PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE

: INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN A
A.B. Percira ;| FAVOR DE JACQUELINE DOLORES ROCHA, NA FORMA
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bastante virem que, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze,
(20/02/2015), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, neste Servigo
Notarial, compareceu, como Outorgante:- CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, 1.369, Centro em
Guarapuava-PR,'neste ato representada por sua Conselheira Presidente ZILCLEIA SELL
IKEDA, brasileira, viuva, professora, portadora da Cédula de Identidade n°
1.237.940-4-SSPIPR, inscrita no CPF/MF sob n°® 288.207.119-15, residente e domiciliada na
Rua Padre Anchieta, 1281, Bigorrilho, Curitiba-PR; ora de passagem por esta cidade;
conforme ATA de Nomeagao n°® 29 de 09/02/2015, registrada sob n® 0001216, protocolo n°
0105395, em 12/02/2015, nc 1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos de
Guarapuava- PR, arquivadas nestas notas na pasta n° 26, folhas 017, e Estatuto Social
Consolidado em 09/06/2014, registrado sob n® 64255, protocolo n® 0104501, em 02/07/2014,
no 1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos de Guarapuava- PR, cépias arquivadas
nestas Notas na pasta n® 25, fothas 048/055; reconhecido como o préprio por mim Carlos
Alberto Buch Pereira, Tabelido, conforme os.documentos que me foram apresentados, do § N

2GVQIDILNALNY 2P 0fas 0 3nb CARAD

que dou fé. E ai, pelo Qutorgante, me foi dito que nomeia e constitui sua bastante
procuradora:- JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, divorciada, administradora,
portadora da Cédula de Identidade n° 3.845.597-4/SSP/PR, expedida em (04/09/2008, inscrita
no CPF/MF sob n°® 566.606.189-53, residente e domicifiada na Rua dos Girassois, 12, casa,
Pérola D'Oeste, Guarapuava-PR. A qual confere:- amplos e gerais poderes, sendo a
procuradora Diretora Superintendente em ambito NACIONAL, para o fim especial de
representar o Outorgante: Assinar documentos necessérios 4 abertura e movimentagao de
conta corrente bancaria do outorgante junto aos Bancos em geral e Cooperativas de Créditos
e em especial junto.ao Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal, em quaisquer de
suas agéncias, para emitir cheques; abrir contas de depdésito; autorizar cobranga; utitizar o
credito aberto na forma e condigdes; receber, passar recibo e dar quitagio; solicitar saldos e
extratos, requisitar talonarios de cheques; autorizar débito em conta relativo a operagées;
retirar cheques devolvidos; endossar cheque; requisitar cartdo eletrénico; movimentar conta
, .. corente com cartdo telefénico; movimentar conta corrente com caftao eletrénico; sustar/
-+, contra-ordenar cheques; cancelar cheques; baixar cheques; efetuar resgates/ aplicagbes
-+ financeiras; efetuar saques — conta corrente; efetuar saques — poupanga; cadastrar, alterar e

~ desbloquear senhas; efetuar movimentagdo financeira no RPG; efetuar pagamentos por
_~meio eletrénico; efetuar transferéncias por meio eletrénico; liberar arquivos de pagamentos
no Ger. Financeiro/ AASP; solicitar saldos/ extratos, exceto investimentos e Op. Crédito;

-
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solicitar saldos/ extratos de investimentos; solicitar saldos/ extratos de operagdes de crédito;
emitir comprovantes; efetuar transferéncia para mesma titularidade — meio eletrénico; efetuar
transferéncia Eletrénica p/ alivio de numerario COBAN; encerrar contas de depésito,
consultar obrigagdes do débito direto autorizado — DDA; Adquirir bens moéveis e acervo
literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de reformas e de conservagao em
bens imoéveis; Adquirir e alienar bens imbveis, contrair empréstimos e financiamentos e
outras obrigagbes onerosas; Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes
especiais necessarios a gestdo do ESTAGIOS CIN, na instalagao de unidades operacionais
em todo Territério Nacional, Aprovar a admissdo e a demissao de funcionarios; Assinar
convénios e contratos, participar de licitagdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao necessarios
a consecucdo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN; Constituir procuradores e
praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados com a vida da instituigdo; Praticar,
todos os atos necessarios na representagao industrial e juridica do ESTAGIOS CIN; Praticar,
todos os atos necessarios na representacdo junto aos oOrgdos publicos; podendo
substabelecer. O presente instrumento tem validade até 30/06/2017.- Pelo Outorgante,
me foi dito, finalmente, que aceita esta procuracdo em todos o0s seus expressos termos, tal
qual se acha redigida. Assim o disse, do que dou fé A pedido, lavrei-lhe a presente
‘procuragac que, depois de lida e achada em tudo conforme, outorga, aceita e assina.
Dispensada a presencga de testemunhas instrumentarias a este ato por vontade expressa das
partes, conforme determina o Codigo de Normas da Douta Corregedoria Geral de Justica do
Estado do Parana. Ato protocolado sob n® 0000130, em 20/02/2015. Eu, Carlos Alberto
Buch Pereira, Tabelido, que a escrevi, conferi, subscrevo, dou fé e assino. Custas: R$64,23,
(VRC 384,62). Selo Digital N° asyNr.D17Zh.MQfEX, Controle: i55ZV.neMF. Guarapuava-PR,
20 de fevereiro de 2015. (aa.) CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS -
CIN, ZILCLEIA SELL IKEDA, Representante do Outorgante. Carlos Alberto Buch Pereira,
Tabelido.. Nada mais. Trasladada em seguida, confere em tudo com o original, ao qual me

reporto e dou fé. Eu, Carlos Alberto Buch Pereira, Tabelifo, que a trasladei, conferi,
subscrevo, dou fé e assino em publico e raso.

Em Test°® da Verdade

a-PR, 20 de fevereiro :’__'—I;UNARPEN

SELO DIGITAL N¢
1syNr.DigZh.MQaEX

- Controle:
Carlos Albetto Buch Pereira i857V.neMF
Tabeliao . Consulte esse selc em

:http / /funarpen.com.br

01 D ——— .
Carlos A. B. Percira 225
Tabekidn >0 T
oM
G}’e,- (R- 8 % o
2puave

3

Gu %puava

eliona
ax: (4

Pagina 2 Selo 1lsy Uitima Pagina

A

40
Fongs




Ul.A"*FEOEnA'nvﬁlnulhnnsiu
JehaimisTERIO DA TEM Tes AR
mhmtmu Nnt.atmnl nr:-xanru..nm;ﬁ-{

L
A
a4
‘%
7k
/ 3
gy :
f,'g LS .-
. 21
‘ne§',.* .
o O
[~] !
'3k T @
&
z ﬁ?, F'- ozz:ssszvm aufomm
:. I ‘A t""‘ ;:fﬁi..-. PP s
FRE T | T
M|
r&f! . SN |
7 e "'- - . B
4 t&-‘_,‘ e, 1“\-‘- B :-A‘::-Ji:u‘- Yy

.}

— e g AR N il
A
—_

LL :

-

masTincan
97‘5991'5-5_

f’si
N
gl . AUTENTiCACAO
B3 | Api presenle fotocopta & identica
z% 5 . D
[ ]
u)sn-
'Um .
2R
c$>
Sx3
ETRO L TABELAO
g% o ("1 Manza Christina G Peignra= A
" € Bl Edson Eloy Dias - RANENTADD
220 [ iaine Ap De oins Crvatho, APNENTADA !




'. m Estdgios

iy
HCIN

ANEXO Il

(Devera ser entregue fora dos envelopes n2 01 e 02)

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO — Pr.

PREGAO PRESENCIAL N2 148/2015

DECLARACI\O DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa Centro de Integracao de Estudantes — Estagios Cin, inscrita no
CNPJ n.2 03.233.240/0001-24, por intermédio de seu representante legal, o Sr.{a) alcione Jodo Faggion,
portador(a) do documento de identidade RG n.2 4.467.222-7, emitido pela SSP/PR, e do CPF n.2
635.745.359-53, DECLARA, sob penas da Lei, nos termos do artigo 49, inciso VI, da Lei 10.520/02, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital do Pregdo acima mencionado.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente,.—

Toledo, 22 de Outubro de 2015.

Pfocurador
CENTRO DE INTEG Al

DE ESTUDANTES - O 103.233.240/0001-24"

Alcione Joéo Faggion CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES
. Procurador ESTAGIOS CIN
RG: 4467 222.7. CPF: 635745359-53 R. AZEVEDQ PORTUGAL, 1369

L CENTRO GUARAPUAVA PR J

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689 Centro —Toledo — Parana
http://www estagioscin.org.br/ e-mail: cine.toledo@hotmail.com
Fone (045) 3055-4955




CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (=]

0 CIEE/PR ¢ uma Entigade Beneficenta de Assistancia Soclal e de Utllidade Pablica, iE

sem fins lucrativos, mantida por contribuigdes des membros cooperadores,
Reconhecido pelo "CASEM/Assaciagio Comercial do Parand” como soclalmente responsavel. CENTRO DE INTEGRAGAC
Reconhecido pela “Fundagio ABRING" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desdo 1967

Curitiba, 15 de outubro de 2015.

CARTA DE CREDENCIAMENTO - PROCURACAO
(Anexo I)
A
Comissdo Permanente de Licitagbes
Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth, n°® 2.885.

Estado do Parana
Ref.: Pregio Presencial n°® 148/20135.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de
inscrigdo estadual, de Utilidade Pablica Federal, Estadual e Municipal, com sede 4 Rua Ivo Ledo,
n° 42, bairro Alto da Gléria, na cidade de Curitiba, PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, pela presente, credencia o Sr. Jailson Ricardo Marques Gonsalves, .
portador da CI/RG n° 8.258.109-0, inscrito no EPF sob n°® 185.422.038-10, a participar do

procedimento licitatério em epigrafe.

\

Na qualidade de representante legal do CIEE/PR, outorgo ao acima credenciado, dentre outros
poderes, ¢ de formular ofertas e lances, negociar precos, assinar atas e demais documentos,
interpor recurso ou a ele renunciar, prestar os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro e

praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

M——— Ha- vamuna“ , | pa
nonﬂsmﬁﬁ\ﬂs!

ARWED BALDUR KIRCHGASSNER

J

Diretor-Presidente
CPF: 010.261.869-00
RG: 196.225—6 SSP/PR

Ruz Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br « e-mail: diretoria@cieepr.org.br



CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA =/

O CIEE/PR é uma Ertidade Beneficente de Assistdncia Social e de Utilidade Publica, ﬂE
sem fins lucrativos, mantida por contribuigdes dos membros cooperadores. N
Reconbecido pels "CASEM/Assoctaglo Camercial do Parana” como sociaimente responsével. CENTRO DE INTEGRACAD

Reconhecido pela *Fundagdo ABRINQ™ como Entidzde Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desdo 1967

Curitiba, 15 de cutubro de 2015,

DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(Anexo II)

A

Comissao Permanente de Licitagdes
Municipio de Pato Bragado
Avenida Willy Barth, n® 2.885.

Estado do Parana
Ref.: Pregio Presencial n°® 148/2015.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Pablica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscritc no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede &4 Rua Ivo Leao, n® 42, bairro Alte da Gléria, na cidade de
Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio modalidade Pregéo

Presencial n® 148/2015, instaurado por esse Municipio, declara que cumpre plenamente os

~

requisitos de habilitagdo constantes do Edital em epigrafe, conforme disposto no art. 4°, inciso
VII, da Lei n® 10.520/2002,

"o q&m\ { %ﬁi‘é“g\'ﬁ&\ﬂst i T{%EL A Glgu
/[ ,
ARWED BALDUR KIRCHGASSNER i ua Paulal Goses.
Diretor-Presidente ;TEI: a1 3014-2727 - Fal
CPF: 010.261.869-00 IRegonhern al
RG: 196.225-6 SSP/PR ir“ﬁﬁﬂ ED ;

En testemmhd
Curitibss 16 de 0 g’,’a"

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 33134308 . Fax: 41 3313-4225 - CEP B0030-18C - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: diretoriaf@cieepr.org.br
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CENTRO DE INTEGRACAC
CHPRESAESCOLA DO PARANA
Dasde 1867

ESTATUTO SOCIAL

Y
i

CAPITULO1 |
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragio Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
' jliridica &e direito privado, fundado em 14 de agos'to' de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Parand, 4 Rua Ivo Ledo n® 42, Alto da Gldria, é uma associagio de dmbito estadual,
de fins nio econdmicos e ndo lucrativos, beneficenie de assisténecia social e de utilidade
publica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constitui¢io do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
22 de setembro de 1967, sob n® 1.005 no livio A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
* Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de

gestdio e a ética no trabatho.

CAPITULO I1
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promog¢io da integragio ao mercado de trabalho, seja
do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso III, da Constituigdo Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuard de forma gratuita, continuada,

permanente e planejada voltada para a consecugdo dos seus objetivos estatutdrios,

s wepataUIDPR {2 O
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CENTRO OE INTEGRAGAQ
EMPRESA.ESCOLA DO PARANA
c Baste 1557

de agente de integraciio entre a educagfo e o trabatho, programas de estdgio, aprendizagem,
capacitagdo ¢ aperfeigoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos daré divulgagiio ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAOTI
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

I - Atuar junto aos estudantes, institui¢3es de ensino, empresas, érgdos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimente de sua fungdo social ¢ obrigagdes estatutarias,

IT - Aplicar suas receitas, subvengdes e doagGes recebidas, seus recursos e eventual superdvit
integralmente no territdrio nacional € na manutengéo € desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

III - Nio distribuir dividendos, bonificagdes, participages ou parcela do seu patriménio sob
qualquer forma ou pretexto;

[V - Nio pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagdo de seus érgdos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito a dignidade do cidadéo e sua
autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolug¢@o ou extingdo, seu eventual patrimdnio remanescente a
entidades sem fins lucrativos conggneres ou a entidades publicas;

VII - Ter a sua escrituracio contabil e as demais obrigagBes previstas em lei ou estabelecidas
pela sua Administragfo, efetuadas de forma atnalizada € com rigorosa exatidao e mantidas em

_ arquivos eletrdnicos, livros & documentos préprios que registrem seus ativos e passivos, suas
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VIII - Apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitade no Consetho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagiio especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calenddrio subsequente ao de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas ¢ a efetiva¢@o de suas despesas, bem como a realizagdo
de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificacio da situagdo

patrimonial.

CAPITULO IIT
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade € constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;

II — Membros Beneméritos ou Honorarios;

11 - Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares sd3o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto; }

§2°. Membros Beneméritos ou Honorarios serdo aqueles gue prestarem ou proporcionarem
valiosa contribuicio ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagio cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberagio da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também serzo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorérios:

a) Os Membros Fundadores que manterfo este titulo em carater pessoal;

pessoal;
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorarios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sdo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecu¢do de seus objetivos sociais, destinando-the subvengSes ou contribuigdes;
concedendo oportunidades de estdgio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a Unica categoria que nfo possui direito a voto.

SECAO I1
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°, Os procedimentos para admissdo, remincia e excluso de associado sdo:

I - Admissdio: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢do de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisara e a encaminhara ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades. caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribui¢o positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

IT - Reniincia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito & Diretoria;

II - Exclus3o: Serfio excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1° A decisio de exclusdo € de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposicéo
assinada por, no minimeo, vinte associados;

§2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso a
Assembleia Geral.

§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho

Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estard automaticamente eliminado do

Quadro Associativo. l\ f
- ww? o

PRTD-RLE g° OFICIO DISTRIBU
. Regisi de Fitige § 5 iy
I B 4 [T S e *
meGtsadS Registre O ¥

Rua Mat Dasddu,
Eéﬁal: (A1) 3225-390




CE

GENTRO BE INTEGRAGAD
EMPRESA-ESCOUA DO PARANA
Owsde 1907

SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituigdo.
§1°. S0 direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
.cargos eletivos, salvo disposi¢des estatutdrias;
b) Sugerir & Diretoria ou 2o Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR,;
¢) Receber informacdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°, Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com 0s principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com os principios do
CIEE/PR;

e) Acatar as disposigdes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Copstituem Poderes Sociais ¢ sio Orgios Institucionais de Deliberagdo, de

Fiscalizagio e de Execugfo Administrativa do CIEE/PR: d\
I - Assembleia Geral; \
¥, —
I - Conselho Deliberativo; _ Y <5\ 2
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Paragrafo Unico: E vedada a participagio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos orglos mencionados nos itens 11, Il e I'V deste Artigo.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral ¢ o 6rgio maximo de deliberagéo do CIEE/PR, seﬁdo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugio do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagio, por
intermédio de Edital publicado em jomal de Curitiba, de grande circulagéo, bem como por
comunica¢do individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho ¢ de
documentacio necessdria a tomada de decisGes nos itens da pauta que a requererem,;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a elei¢dio ¢ posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
ser de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagio, com a presenca de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer niimero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretario ad hoc, que sera responsavel pelo apontamento das deliberag.c")es
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartorio de Titulos ¢ Documentos de
Curitiba;

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser submetida &
deliberacdo da Assembleia Geral;

§7°. E vedado o uso de procuragfio para participar da Assembléia Geral,

§8°. A Assembleia Geral sera de carater Ordinério ou Extraordinério.

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberardio:
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"IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR;
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[1- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Caberi ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango ¢ as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

I1 - Bienalmente, no Gltimo dia 1til do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasiio da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhara aoc Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, 0s documentos constantes do Inciso I
deste Artigo;

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdio ao

previsto no Capitulo VII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 para:

I - Aprovar a reforma do Estatuto;

11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros ¢ Membros da Diretoria;

III - Aprovar a aquisi¢do, oneragéio, alienagfo de bens imoveis, apds andlise e decisdio do

Conselho Deliberativo;
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V - Julgar recurso a decisio que decretar a exclusdo de associado do quadro social ou contra

ato ou deliberagdo dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteragdo do endereco da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que néo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinaria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria seré realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicac@io da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honorarios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordindria sera instalada em primeira convocagdo com a
presenca de pelo menos um terco dos seus componentes ou, em segunda convocagio, meia
hora depois da primeira, com qualquer niimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolug@o ou extingfo da entidade, que exige guorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagio sobre mudancas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes a Assembleia convocada especialmente para este fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um ter¢o nas convocagdes seguintes.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo ¢ um o6rgio colegiado instituido para acompanhar a
execugdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos valores, filosofia,
principios, propésitos do CIEE/PR e pela observéncia da legislagdo aplicavel 2 Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista
no Inciso If do Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.
Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, sera eleito pelos

seus Membros na primeira reunido do érgdo, permanecendo na fungéo até o término da

gestio, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Conselheuo mais idoso.
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Art. 14, O mandato do Conselho Deliberativo serd de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagﬁo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegerd nove Membro para preencher o cargo, o qual cumprira
o restante do mandato.

Art. 15, O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

~ I- Aprovar a Previséo Orgamentaria anual, o Plano de A¢io e o Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentagdo e as formas de aplicagfio dos fundos ¢ valores do CIEE/PR;

III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observéncia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e salarios;

IV - Aprovar a contratagfo ou substituigdo de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisigéo, oneragfo e alienagio de bens iméveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;

VII - Aprovar o Codigo de Etica e suas possiveis modificagGes;

IX — Designar a Comissio Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Parégrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo do
seu Presidente, pelo menos gquatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de

necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagdo

da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal ¢ 6rgéo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execugfio financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabathistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1°. A eleicdo do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas
condices dos demais orgaos, observado o Inciso 11 do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos;

§3°. No se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugio
consecutiva para os mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatorio Anual, as Demonstracdes Contabeis, Balango Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

Il - Examinar a escrituragdo contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciagio e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

I - Requisitar a apresentago de documentac#o adicional;

IV - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles
que julgar necessarios.

Pardgrafo Primeiro. Caberda ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagio, renovagio ou substituigdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano para
examinar os Balancetes Contabeis, Balango Semestral e 0 Anual, DemonstragGes Analiticas
de Aplicagdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, ¢, extraordinariamente,

por convocagio de trés de seus membros, por solicitagio do Conselho Deliberativo ou por

solicitacdo da Diretoria. ' \K JZ"
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria € érgdo colegiado, administrativo,' de execugdo e implementagédo de atos
e agdes necessarias, adequadas e eficazes 4 consecugio dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientago e controle das atividades da Gestdo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuigdes serdo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver elei¢éio e reconducéio consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto,
§2°. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, mediante convocagio do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no imicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros,
Art. 22, Compete a Diretoria, além das suas atribuigbes especificas:
I — Elaborar e submeter & aprovacio do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orgamentaria anual, bem como informar, trimesiralmente, sobre a sua

execucdo € as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentaria,

b) o Plano de Agio Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Codigo de Etica; _

¢) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegacéo de Poderes e Al¢adas;

f) o Plano de Cargos e Salarios;
II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes
serem especificos e definidos caso a caso;
III - Autorizar a contrata¢io do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos na
estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas ou

juridicas;

V — Propor g0 Conselho Deliberativo, a aquisigiio, oneragio,
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VI - Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovacéo ou substituicio do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII - Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econémica, politica € social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro ¢ de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX - Colocar a disposigdo dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relag@o dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agéo de que trata o inciso [ deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais € conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informética, de divulgac&o e comunicacio;

§2°. Mediante aprovagio do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saliaros minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisGes em que ocorrer empate.

§4°. A admissfo, demissdo e promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar ¢ aprovar condigbes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 salarios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necesséarios ao exercicio da fungio, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

11 - Presidir as delegagdes do CIEE/PR;

III - Convocar, presidir ¢ dirigir as reunides da Diretoria ¢ convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigdes
ordinarias; 7

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias e congressos;

Art. 24, Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suvas
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Art, 25, Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderéd interina e cumulativamente pelo
cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contara com uma gestdo executiva responsdvel pela execugdo das

atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagdo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gest@io executiva obedecera ao Regimento Intemo, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva &, por natureza, distinta dos érgéos institucionais previstos no Artigo

7° e suas fungdes nio se confundem com as funges estatutarias daqueles orgdos;

§3°. A gestio executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao

Diretor Presidente, investido das fun¢des especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso I1I do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°, E vedada a contratagio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado

nos incisos I e II do art. 4°, ou de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestio Executiva.

CAPITULO VI
PO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidira com o ano civil.

Art. 28, Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outras, de:
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II - Doagdes, herancas, legados e outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgéos publicos;

III - Receitas de aplicages financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstragbes Financeiras, até o Gltimo
dia util do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverfio ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, 0 Conselho Fiscal ou a Diretoria poderfio determinar a

execu¢do de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR € constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundacio em 14.08.1967, a fazer uso da
marca CIEE, com ou sem ¢ acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagio dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VINI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 32, As eleigbes para o Conselho Deliberativo, Consetho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do
Estatuto, que se reunira no 1ltimo dia Gtil do término do mandato da Diretoria a ser sucedida.

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da elei¢fio, mas ndo antes de quarenta e
cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeara a Comisséo Eleitoral composta de, no

minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos os trabalhos do

B ey &10
processo eleitoral, desde o registro de chapas até a proclamagao dos ele1to M.T’—ﬁ\ﬁ;‘éﬁn

11°. Também constituem airibui¢Ses da Comissao:
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a) Fazer cumprir o0 Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;
b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverfio ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na
forma dos §1° ¢ §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicacdo dos nomes dos
candidatos aoc Conselho Deliberativo, Fiscal e 4 Diretoria.

§1°. O pedido de inscri¢do da chapa deverd ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no
horario de expediente indicado em Edital, subscrito por. no minimo, vinte Membros

associados hd, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha, no
minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagéo;
§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigiio da(s) chapa(s) ficara(8o) a disposigéo de todos os
associados junto a Secretaria do CIEE/PR;
§4°. O pedido de impugnag&io da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de
seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.
Art. 35, Caso haja impugnag¢do da inscri¢io de chapa(s), em até dois dias apés o término do
prazo do artigo anterior, ¢ antes de apalisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara
conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para
apresentar defesa e/ou manifestagéo regularizando eventuais pendéncias.
Art. 36. A Comissdo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apés a andlise de eventuais
impugnagdes e/ou manifestagdes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do pedido de
inscricdo de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;
Art. 37. No caso de impugnagéo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade
de recurso, os mandatos do Consetho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serdo prorrogados, em cardter de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda a
nova convocagio nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.
Art. 38. Aprovadas pela Comiss3o Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital

na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente até¢ o dia da eleigo para

promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-8o, vga das outras, pelo nome que lhe for atribuido no ato do

registro.
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deveréio ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comisséo
Eleitoral, na presenca do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéneias prescritas no Estatute do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagfio em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigdo, pelo Presidente
da Comiss#io Eleitoral e desde j4 tomarfo posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia 0til do més de abril do mesmo anc.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugdo ou extingdo do CIEE/PR sé podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do Inciso IV do Art. 11. '

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ird discutir a transformacio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugdo ou extingdo, com a conseqiiente destinagio de seu

patrimdnio, é elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ed

Art. 45.A presente revisdio do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagio
especifica e pertinente e entrard em vigor apds sua aprovagdo por Assembleia Geral

Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartorio de Registro de Titulos e

Documentos de Curitiba, Estado do Parana.
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante ¢ ativa do Sistema Nacional CIEE.
§1°. Fica autorizada a contribui¢do ao CIEE/Nacional na forma ¢ valores acordados;
§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides € eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribui¢des extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverZo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

~ §4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execugdo local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como poderd autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugdo local de seus programas e
parcerias.
Art. 47. Na hipdtese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte.
Art. 48. As alteragdes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrarfio em vigor a partir

da eleigdo de 2012 e as demais, imediatamente, apds a sua aprovagio,

Art. 49. Os casos omissos serdio resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo a4 Assembleia Geral.

~ — T Assembleia Geral Extraordinaria, em 15/09/2011.

- A S % ;o éé%
Francisco Fernando Fontana Arwed Baldur Kirg,hgassner

Presidente do Conselho Deliberativo

Diretor Vice-Presidente
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Paragrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

I1. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apods o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comisso Eleitoral
constituird a mesa eleitoral ¢ indicard o local onde serd instalada a segfio de
votagao.

1.1.1. As eleicbes poderdo ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissdo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escothidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto. |

1.2.1. Sera escoihido também um namero suficiente de suplentes, sem vinculagio com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalag@o;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumird a Presidéncia o mesario mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipdtese do ndo comparecimento dos mesérios, o Presidente, querendo dar

inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)

.

eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;
1.2.4. 'A mesa eleitoral poderd funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer divida.

1.2,5. Cada chapa podera designar dois membros éssociados, junto A mesa eleitoral,

apuragdo de votos.

1.3 A mesa eleitoral resolver§, por geu Presidente, as qud

impugnacdes dos fiscais.
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2. DA VOTACAO

2.1,

2.2,

2.3.

24.

24.1.

2.5.
2.6.

2.7.
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A seciio eleitoral serd instalada em local e hordrio a ser previamente designado
pela Comissdo Eleitoral.

Poderdio votar ¢ serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social ha mais de um ano.

A mesa eleitoral verificard a 1denudadc dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro préprio ou em folhas especmus rubricadas pelos componentes da mesa
As empresas assomadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal. ._

Considera-se equlparado a0 representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato,

Nio € permitido o voto por procuragdo, exceto na condi¢io prevista no item 2.4.
A eleicdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
ao se apresentar para votar, receberd a cédula tinica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral. |

Ao se esgotar o periodo destinado & votagfio, o Presidente da mesa declarara

encerrado os trabalthos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A apuracio dos votos serd feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos
o encerramento do pleito.

Para os trabalhos de apurag@io, que serdo piiblicos, a mesa eleitoral podera
convidar associados para servirem de escrutinadores.

Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragio.

Terminada a apuracdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior,' 0
Presidente da mesa fard a leitura dos resultados constantes da ata e proclamara

eleito o mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1.

Curitiba, 15 de setembro de 2011,

Fica a Comissdo Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complementares

que se fizerem necessarios, ndo previstos neste Regulamento, para melhor

. N
conduzir o Processo Eleitoral, Kwnhficando 0 Conselho Deliberativegr, s ;m»““
1 e 3o -
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O GIEE/R & uma Entidade Baneficerta do Assmenua Soual o da Unliande Pubkiea, JE
sem fins lucrtivos, mangda por ¢ cas

Reconhecido pelo "TASEMAssociagho Comancial do Parand” coma sodaimante msponsival. CENTRO DE INTEGRAGAD
Reconhecide pala “Fundagiio ABRING" come Entidada Ami:n da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Dasde 1967

_ ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2014

Atendendo a convocagdo do Edital publicado no jomal Gazeta do Povo de 26 de
fevereiro de 2014 (Segdo Classificados, pag. 3), também previamente enviado por
correspondéncia aos Membros Titulares € Beneméritos, realizou-se no dia 31 (trinta e
um) de margo de 2014, as 9h30m, em segunda convocag¢&o, no auditério do CIEE/PR,
situado na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, a Assembléia Geral
Ordindaria, com a presenga de 35 (trinta e cinco) Membros Titulares e Beneméritos (de
acordo com Lista de Presenga, fls. 27-v e 28 do livro proprio), conforme segue.

Pedro Teixeira Chaves, Leszek Celinski, Francisce Fido Fontana, Carlos Alberto de
Sotti Lopes, Zaki Akel Sobrinho, Freddy Jacques Santos Lima Kesselring, José Manoel
Gongalves Gandara, Marcos José Olsen, Alceu Souza, Eduardo Aichinger, Djalma
Lopes de Medeiros e Ana Amélia Pereira Cunha Filizola.

No horarioc marcado, ou seja, as Sh30m, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Consetho Deliberativo e desta Assembléia, declarou-a aberta, em
segunda convocagao.

Em sequencia, o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor Presidente, procedeu a
leitura do Edital de Convocagdo, nos seguintes termos: “O Diretor Presidente do
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo
com o Artigo 8°, Paragrafos 1°, 2° e 3° e Artigo 10, incisos | e /I do Estatuto, convoca
os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinéna, a
realizar-se no dia 31 de margo de 2014 na sede do CIEE/PR, a Rua Ivo Ledo, 42, em
Curitiba-PR, as 9h00 em primeira convocagdo ou as 9h30min em segunda
convocagdo, com qualquer nomero de presentes e término para as 12h00 com a
seguinte ordem do dia:1 Analisar 0 Relatbrio, o0 Balango e demais contas do exercicio
de 2013 acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do
Consefho Fiscal, 2 Deliberar sobre a destinagdo de eventual superévit apurado no
aexercicio de 2013, 3 Eleigdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal, para o biénio 2014/2016, atendida a forma e
condicdes previstas no Capitulo Vili do Estatuto. Curitiba, 26 de fevereiro de 2014.
José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor-Presidante”.

§§§ 33] e Passou-se, entdo, a deliberagao em relagdo aos itens “1” ¢ “2" da pauta, que tratam do
B-u2 C Relatorio, Balangc e demais contas do exercicio de 2013, acompanhados dos
&3S 6 X Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da
:‘5-’5’ g_g 2 % destinagdo de eventual superavit apurado no mesmo exercicio,

mo 4= . ,

”f.,';ﬁ SE L Inicialmente o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis fez a apresentacio do Relatério da
B° T3 ¢ Diretoria relativo ao exercicio de 2013, oportunidade em que relatou os resultados

Programa de Estégio, Programa Aprendiz e Programa de Capacitacéo € Cidadania.

Registrelﬁ-se as justificativas de auséncia apresentadas pelos seguintes Conselheiros:

e x
250
g:re.g € Em continuidade, o Sr. Leone! Vergilio de Melo Noga, detalhada
g‘:ﬁ‘&% T apresentagdo do Relatdrio e do Balango Patrimonial referenté ere: mql% &2013
A ag g. g esclarecendo as dividas dos Conselheircs presentes sendo’ sucedldo o0 d{agg J\
SF 57 7 Parecer da Auditoria Externa Independente—rea Ig—Sn—i &7

representando a Russell Bedford Bras|i“- Auttores Tn penc‘éﬂieé? :
1 | 5 D’é"?f e i A\K‘\L"

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQ, O TRABALYH lbm 7 \W
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CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' (=
O CIEE/PR éuma Entidads Beneficents de Adsisténtia Sociat  da Utiidade Publica, JE

sem fins lucrativas, per contriticdes dos m
Reconhacida pelo "CASENAssoeiagho Comercisl do Parans® como seciaimanie rasponsavel, CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhecids pals “Fundasio ABRING' como Entidade Arga da Crianga, EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Dasds 1587

termos: “Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstracées Financeiras.
A Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Paranéd — CIEE/PR.
Curitiba/PR. Examinamos as demonstracGes financeiras do Centro de Infegragdo
Empresa-Escola do Parané - CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2013 e a respectiva demonslragéo do superavit do exerclcio, das
mutagBes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, assim como 0 resumo das principais praticas contdbeis e demais notas
explicativas. Responsabilidade da Administragdo sobre as Demonstragbes
Financeiras: A administragdo da Entidade é responsédvel pela elaboragio e adequada
apresentacdo dessas demonstragfes financeiras, de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000), e
pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a
elaboragdo de demonstragbes financeiras livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou por erro. Responsabilidade dos
Auditores Independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinigo sobre
essas demonstragées financeiras, com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem O
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores, e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonsfracbes
financeiras estéo livres de distorgdo relevante. Uma auditoria envolve a execugéo de
procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e
divulgagbes apresentadas nas demonstragbes financeiras. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de
distorgédo relevante nas demonstragbes financeiras, independentemente se causada
por fraude ou por erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstracoes
financeiras da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao
apropriados nas circunsténcias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a
eficacia desses controles internos. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da
adequagdc das préticas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das
demonstracbes financeiras tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Em nossa
opinido as demonstragbes financeiras acima referidas apresentam adequadaments,
em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR., em 31 de dezembro de 2013, o
desempenho de suas operagbes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela dala, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis as
pequenas e médias empresas (NBC TG 1000). Curitiba, 07 de margo de 2014. Pedro
Nunes de Gouveia. Contador CRCPR No 022.632/0-9. Irineu Homan. Contadar
CRCPR No 043.061/0-0. Russell Bedford Brasil — Auditores Independentes. CRCPR
No 002.906/0-5".

Ato continuo, o Consefheiro Armindo Vilson Angerer, presidente do Conselho Fiscal,
apresentou o relatéric do Conselho Fiscal, elaboradc e aprovado com base no
Relatorio da Auditoria, nos seguintes termos: “Parecer do Conse?ho

CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do Centro de Integréga& 3
do Parané — CIEE/PR, no desempenho das atribuigbes estaty énas preveﬁ’ [
19 do Estatuto da Instituigdo, examinaram as DemonsiragSes:Fin at asf“‘aa
exercicio de 2013, constituidas de Balango\Datmiioiial, Dbt sk “t o ?A Resu’
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA GD
C CIEE/PR 4 uma Entigada Benefivents de Assisténein Social & de Utiidade Pibiica, JE
sam fing lutrativos, mantida por contribuiphes dos mambros cooperadores.
Recanhecido pek “CASEMAssociagda Comersial do Parand™ como sociaimante tesponséivel, CENTRO DE INTEGRAGAQ

Recophecido pela “Fundacio ABRING' como Entidaas Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1867

Patriménio Scocial Liquido e o Relatério (Parecer) dos Auditores Independentes da
Russell Bedford Brasil — Auditores independentes, e recomendam: Que a Assembleia
Geral, em sesséo ordindria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigées: 1
As contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2013; 2
Que © Superédvit do Exercicio no valor de R$ 4.977.517,98 (quaftro milhGes,
novecentos e setenta e sete mil, quinhentos e dezessele reais e noventa e oito
centavos), e o saldo da conta de Superdvit acumulado, decorrente da Realizagdo da
Avaliagdo Patrimonial (Depreciagdo), no valor de R$ 118.535,28 (cento e dezoito mil,
quinhentos e trinfa e cinco reais e vinte e oito centavos), sejam incorporados ao
Patriménio Social da Entidade. Curitiba, 21 de margo de 2014. Ammindo Vilson
" Angerer, Silvia Maria de Campos, Francisco Fido Fontana, Ivo Klug e Wilson Portes”.

_ Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas dividas dos conselheiros presentes.
Apés, colocou-se em discussio o Parecer do Conseiho Fiscal, sendo deliberado a sua
_ aprovagdo, sem ressalvas, pela Assembléia Geral Ordinaria.

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se a0
item relativo & eleigdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, para o biénio.2014/2016. Antes, o Sr. José Ribamar Brasil dos
Reis, Diretor Presidente, pediu a2 palavra para agradecer aos membros da Diretoria,
dos Conselhos e aos colaboradores do CIEE/PR pelo trabalho realizado ao longo dos
ultimos quatro anos em que esteve a frente da entidade. A seguir, o Conselheiro Luiz
Nicolau Mader Sunyé fez a leitura do Parecer da Comissao Eleitoral, nos seguintes
termos. “Parecer Da Comissdo Eleiloral. Os abaixo assinados, integrantes da
Comisséo Eleitoral designada pela RESOLUCAO/CD N° 01- 2014/2016, aprovam
como dnica concorrente ao pleito do préximo dia 31, a Chapa “Enfrentando Desafios”.
Tal aprovagéo, tem como fundamento a informagao prestada peia Diretoria, no sentido
de que todos os integrantes sdo associados do C/IEE/PR ha mais de um ano e da
inexisténcia de impugnagdo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapa
“Enfrentandc Desafios” deveré ser eleifa por aclamagdo na Assembleia Geral
Ordindria do dia 31 de margo do comente ano, conforme edital de convocagio.
Curitiba, 13 de margo de 2014. Luiz Nicolau Méader Sunyé, Romano Qresten, Pedro
Teixeira Chaves, Silvia Maria de Campos e Freddy Jacques Sanfos Lima Kesselring'.

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamacio, e empossada para ¢ mandado
de 01/04/2014 a 31/03/2016 a chapa “Enfrentando Desafios”, composta dos seguintes
Conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: » Diretor Presidente: Arwed
Baldur Kirchgéssner (CI/RG n® 196.225-6 e CPF/MF n°® 010.261.889-00); = Diretores

3288 ™ Vice-Presidentes: Domingos Tarco Murta Ramalho (CRG n® 678 516 € CPF/MF n®
B>2a C 005916.379-87) e Antbnio Barbosa Lemes Junior (CVRG n° 682.483-8 e CPF/MF n°
500 1 094.617.609-49); = Diretores: Antoninho Caron, lvo Kiug, José Eduardo Moraes
EUQ% ¥, Sarmento e Vicente Pacheco. = Conselho Deliberativo: Membros Natos (Ex-
‘g% ‘Z'jo‘ Presidentes: José Ribamar _Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Méader Sunyé, Francisco
£=9 e T Femando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Ocyron Cunha, Sinval Zaidan Lobato
&9 % U Machado, Werner Egon Schrappe e italo Fernando Trombini) e Membros Eleitos:

B85 o 5 Amaldo Luiz Miré Rebello, Estefano Ulandowski, Gabriel Veiga Ribara:-Guido Albano

. 8 Y ' Guerios, Helio Cadore, Luiz Otavio Ledo e Odebal Bond Camnejrol\§:Conselia:Fiscal;
E0e2 C Amindo Vilson Angerer, Eugenio Libreloto f-:-"",-;; TT-lEn aj?;«« i
Fpiz E Rodrigues Ferreira e Wilson Portes. |2° Ri% R o V'ql‘ffvg e
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' L,
O CIEE/PR & ume Enti Ber de Assi in Socizl e de Ltilidade Pliblcs, JE
sem fins kicratves, mantida por contibuiches dos memtres cooperadores.
Reconhacito pelo *CASEM/Assaciago Comercinl do Pamni® como socisiments rasponskval CENTRO DE INTEGRAGAC
Racachasido pala “Fundagiio ABRING® come Entidada Amiga da Crianca, EMPRESA-ESCOLA DO PARANA,
Desde 1967

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembléia Geral Ordinaria as
11h15min, & ey, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do
CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. José Ribamar Brasil
dos Reis, Francisco Fernando Fontana e Arwed Baldur Kirchgassner.

Curitiba,-31t€ margo de 2014.

O

Francisco Fernando Font;na
Presidente do Conselho Deliberativo

Diretor Presidente Eleito e Empossado Coordenador da Assegsoria Juridica
Mandato (01/04/2014 a 31/03/2016)
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ANEXO VIII
PROPOSTA DE PRECOS

Objeto: Administragdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de atividades na Administragio
Ptblica Municipal

Toledo, 22 de Qutubro de 2015.

A Comissdo de Licitag3o - Ref.: Pregio, na forma Presencial N© 148/2015

Prezados Senhores:

A empresa Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios Cin, sita 3 rua Azevedo Portugal, 1369 centro
Guarapuava - PR inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.233.240/0001-24, Inscricdo Estadual Isenta, fone
(045)30549-55, se propde a executar os servicos discriminados no Anexo Il deste Edital, atendendo todas as
condi¢des estipuladas nesta licitagdo, PROPONDO A TAXA UNICA DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS EM:
10,67% {dez virgula sessenta e sete por cento) sobre os valores de Bolsas-Auxilio pagas aos estudantes que
desenvolvem estdgios remunerados em diversas atividades na area da Administragdo Publica Municipal, exceto
sobre valores de Auxilio-transporte.

Declaramos que:

a) examinamos os documentos da licita¢do, inteirando-nos dos mesmos para elaboragdo da presente proposta.

b} que estamos cientes e concordamos com o0s termos do edital em epigrafe e das cldusulas da Minuta do
Contrato em anexo;

c) que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do cenjunto proposta, é
de 60 (sessenta) dias;

d) que nos precos apresentados ja estdo contemplados todos os impostos e/ou descontos ou vantagens, para
execucdo dos servigos.

Declaramos que, em nossos pregos/ percentual, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
execucdo dos servigos tais como materiais, aparelhos, equipamentos e outros fornecimentos pertinentes, mdo de
obra, encargos sociais, administragdo, lucro e qualquer cutra despesa incidente sobre os servicos.

Na execugdo dos servicos, observaremos rigorosamenie
que garanta a qualidade igual ou superior, assu
realizagdo dos trabalhos.

Toledo, 22 de Outubro de 2015.

s especificagdes das normas técnicas ou qualquer outra
, desde ja, a integral responsabilidade pela perfeita

TE RG n.2 4
ENTRO DE INTEGRAGAO
¢ OE ESTUDANTES - CiN
Alcione Joao Faggion

Procurador
RG: 4467.222-7 - CPF: §35.745.359-53

103.235.240/0001-24"

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES
ESTAGIOS CIN

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689 Centro —Toledo — Parana R.AZEVEDO PORTUGAL . 1369
http://www.estagioscin.org.br/ e-mail: cine.toledo@hotmail.com L~ CENTRO GUARAPUAVA PR -l
Fone (045) 3055-4955




TERMO DE REFERENCIA
PRGEAO PRESENCIAL N.2 148/2015

Do Objeto: Administragdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de
atividades na Administragdo Pablica Municipal.

Numero estimado e valores a serem pagos aos estagiarios més a més, conforme
informacdo da Secretaria de Administragdo:

Niveis de Estagios: . Carga N.2 maximo | Auxilio mensal {+} valor Valor total Teto méximo
. . e vale- Mensal de Mensal para taxa dnica

Horé"a esnma,dq de transporte RS Bolsa-auxilio | repassadoao | de administragdo
maxima | estagidrios RS estagiario RS L

Edilcacéo de Nivel Médio 4 horas 10 RS 30,00 RS 350,00 RS 380,00

Educacio de Nivel Médio 6 horas 10 RS 50,00 RS 700,00 | RS 750,00

£ducacio de Nivel Médio 4 horas 10 o

profissional RS 30,00 R$ 420,00 | RS 450,00 10,67%

Educag'ao de Nivel Médio 6 horas 25 RS 50,00 RS 700,00 | RS 750,00

Profissional

Educagdo de nivel superior 4 horas 10 RS 30,00 R$ 420,00 | RS 450,00

Educagdo de Nivel Superior 6 horas 20 RS 50,00 RS 700,00 | RS 750,00

Obs.: Os valores citados nas bolsas auxilios poderao, a critério do Governo

Municipal, serem corrigidos anualmente, pelo indice oficial do INPC, ou outro que o

vier substituir.

Repasse Bolsas Auxilio | Valor Estimado de ‘Valor Estimado de Estimativa de valor
Auxilio-transporte RS | Repasse Bolsas-Auxilio | para taxa méaxima de
RS administragdo,

exceto auxilio-
transporte RS

Valor Mensal RS 3.650,00 R$ 50.400,00 R$ 5.377,68

Valor Anual RS 43.800,00 RS 604.800,00 RS 64.532,16

(*)Valores previstos considerando o niimero maximo de 85 (oitenta e cinco) vagas de
estagio solicitados de acordo com a necessidade do Municipio e proporcionais ao
numero de horas trabalhadas, podendo esses quantitativos variarem tanto para mais ou
para menos, nos termos estabelecidos pela Lei n? 8.666/93 de 25% de limite de
acréscimo ou supressao.

DOS PRAZOS E CONDICOES DA DISPONIBILIZACAO DOS ESTAGIARIOS

As vinculagbes dos Estagidrios que estdo cumprindo seus estagios nas secretarias do
Municipio de Pato Bragado deverdo ser respeitados pela integradora dos Estagios
Supervisionados vencedora do presente certame e 0s novos estagiarios demandantes
de oportunidade perante este Municipio deverdo ser cadastrados e vinculados pelas IES
ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora adjudicada em, no méximo 15
(quinze) dias da solicitacdo deste Municipio, e disponibilizados para o exercicio das
tarefas e servicos de estdgio cominado nas diversas reparticdes ou Secretarias
Municipais.




No ato da assinatura do contrato, a Licitante vencedora deve estar acompanhada dos
seguintes requisitos minimos:

-

Plano de acompanhamento de estagio;

Processos seletivos;

Avaliagdes semestrais

Capacitacdo técnica/Comportamental dos estagiarios;

Garantia de transicdo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual do
Municipio de Pato Bragado — PR;

Conveénio firmado com institui¢des de Ensino Publicas e Privadas, que comprovem
idoneidade;

Seguro de vida dos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais com indenizagdo
minima, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 '(dez mil reais), com cldusula de
disponibilizagdo aos estagiarios contratados de reembolso, através da seguradora
contratada, das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em até 02
saldarios {(minimo nacional} mediante comprovacdo através de notas e/ou recibos
originais, apresentados em no maximo 30 (trinta) dias, apos ocorrido o sinistro;

a licitante contratada devera dispor na assinatura do contrato, escritério na regido
do Municipio de Pato Bragado, numa distancia maxima de 50km, com instalagfes e
pessoal técnico adequado para atendimento dos estagiarios e da Administragio
Municipal;

Todos os documentos que vierem a ser elaborados em decorréncia do ohjeto desta

~Licitagdo (contratos, termos aditivos, relatorios semestrais de avaliacdo, entre

outros), deverdo, obrigatoriamente serem entregues impressos, sob
responsabilidade exclusiva da Contratada, junto ao setor de Recursos Humanos da
Municipalidade de Pato Bragado — PR, sempre quando solicitados por parte da
Municipalidade.

A Contratada deverd, no minimo, comparecer junto ao Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Pato Bragado, 01 {(uma) vez por semana, para retirar documentos
/ formulérios / contratos, entre outros todos necessarios para cumprimento do
objeto do contrato. Nestas visitas sera emitido Atestados de comparecimento, cujos
guais devem obrigatoriamente estarem acompanhados da Nota Fiscal de cobranga,
emitida mensalmente,

Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 'J

O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Sccial e de Utilidade Publica,

sem fins lucrativos, mantida per contribuigbes dos membros cooperadores, GENTRO DE INTEGRAGAD
Reconhecido pelo "CASEM/Assotiagio Comercial do Paransd” como socialmente responsavel. EMPRESAESCOLA DO PARANA
Retonhecids pela "‘Fundagdo ABRING® como Entidade Amiga da Crianca. Desde 1967

Curitiba, 15 de outubro de 2015.

reorosns comezeu. - [76,610,591/0001-801

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

A ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Comissao Permanente de Licitagoes RUA IVO LEAO, N.° 42

Municipio de Pato Bragado ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

Avenida Willy Barth, n® 2.885.
Estado do Parana I— CURITIBA - PR _.l

Ref.: Pregdo Presencial n® 148/2015.

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada em administracao de estdgios para estudarnites em exercicio de
atividades nas diversas dreas da Administracdo Publica Municipal de Pato Bragado, conforme descrito no
Termo de Referéncia, do Edital.”

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado,
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, e de Utilidade Puablica Federal, Estadual e
Municipal, devidamente inscritoc no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, inscricao estadual isento, com
sede 4 Rua Ivo Ledo, n°® 42, bairro Alto da Gloria, na cidade de Curitiba, PR, por seu representante abaixo
assinado, se propoe a executar os servigos discriminados no Anexo I do Edital, atendendo, ainda todas as

condigaes estipuladas nesta Licitacdo. &JQ
R
Proposta conforme o item 6 do Edital: taxa de administrag¢io de 10,67% |dez virgula sessenta e sete por ~\

cento) sobre os valores repassados mensalmente aos estagiarios pelo Municiplo de Pato Bragado,
independente do nivel escolar do estagiario.

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos dos mesmos
documentos para elaboracao da presente proposta. E em consonancia aos referidos documentos, declaramos

que: //

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas da minuta do
confrato em anexo.

2. O prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto
proposta, é de 60 (sessenta) dias.

3. Prazo de entrega: conforme edital.

4. Prazo de pagamento: conforme o edital.

5. Nos precos apresentados ja estdo inclusos todos os custos e despasa

indiretos, tributos incidentes, taxa de administragio, servigos, lencarglja .aua Wﬁﬂ ,H
seguros, treinamento, lucro, transporte, e outros necessarios ao umprl el il
deste Edital e seus anexos. I A P3ula Gones, 110 Curitiba

Telefone/fax: (41) 3313-4308 ¢ (41) 3313-4225. Iel‘M 3014-2720 - Faxe(4})3014~
E-mail: diretoria@cicepr.org.br, e
Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia 3184-4, conta corrente n ﬁ% Vel ] irsals)

als)
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ARWED BALDUR KIRCHGASSNER
Diretor-Presidente

CPF: 010.261.869-00

RG: 196.225-6 S8P/PR

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACﬁO, Q TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledio, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www cieepr.org.br - e-mail: diretoria@cieepr.org.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADQ
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

‘ PREGAO, NAFORMA PRESENCIAL N.° 148/2015
DATA DA ABERTURA: 22/10/2015 — HORARIO: 14H10MIN
| ENVELOPE N.°1 - "Proposta de precos”

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR
i CNPJ 76.610.591/0001-80
| Rua lvo Ledo, 42, Bairro Alto da Gldria
CEP 80030-180 — Curitiba - PR
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ATA No. 01

ATA DE FUNDAGAO DO .
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - CINE

Aos trinta dias do més de maio de mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na sede
provisdria sito 3 Rua  Azevedo Portugal, 968 na cidade de Guarapuava, Estado do
Paran4, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 16° €¢29° de seu ESTATUTO, reuniram-se
as pessoas que assinam o© livro de presenga especifica, denominados MEMBROS
FUNDADORES, com a finalidade de criar o CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES ~ CINE. Comprovada a presen¢a de pessoas em numero suficiente para o
objetivo da convocagfio, em comum acordo entre os presentes, foi indicado o Sr.
CLAUDIO AIRTON CUNHA MACHADO, para presidir a Assembléia e o Sr. JI0AQ
GILBERTO SCHINEMANN para secretariar a mesma. O Sr. CLAUDIO AIRTON
CUNHA MACHADO, declara aberta a sessdo e comunica a finalidade da mesma :
Decidir sobre a criagio do CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - CINE,
com personalidade juridica prépria, no municipio de Guarapuava, Estado do Parana,
Entidade civil, de 4mbito Nacional, sem fins lucrativos, de carater filantrépica, apolitica e
ndo discriminatéria, objetivando  promover a integragio entre ESTUDANTES,
INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS ¢ COMUNITARIAS, conforme
copia do ESTATUTO entregue aos participantes para discussdo e aprovagdo. Em seguida
houve muito didlogo, estudos e reflexdo sobre a melhor forma do sew ESTATUTO,
chegando a sua aprovagfio. por unanimidade dos presentes, com a fundago e criagdo do
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES, abreviadamente sob a denominagio de
CINE, localizado a Rua Azevedo' Portugal 968, centro, no Municipio de Guarapuava,
Estado do Parand. Na seqiiéncia procedeu-se a eieiqao dos orgdos do Poder Social do
CINE, que colocada em votac8o, foi aprovado por unanimidade, ficando assim constituido
¢ empossado em seguida:

01-) Para o Conselho de Administragio: Conselheiro Presidente: Sr. Carlos Alfredo
Ferreira e Conselheiros Vice-Presidentes: Sr. Edilson Hugo Ranciaro ¢ Sra. Rosebel de
Camargo. 02-) Para o Conselho Fiscal: Membros Efetivos: Sr. Adriano Justus Folador,
Sra. Jaqueline Aparecida de Arruda e Sr. Pedro Rosnei Silvestre. Membros Suplentes: Sr.
Emesto Odilo Franciosi, Sr. Eugénio Chas e Sra. Zilmara Sell Schinemann. Na
continuidade dos trabalhos, o Conselho de Administragdo fez o convite a0 Sr. CLAUDIO
AIRTON CUNHA MACHADO e Sr. JOAO GILBERTO SCHINEMANN, para compor
a Diretoria Executiva, tendo como Diretor Superintendente o Sr. Claudio Airton Cunha
Machado, que aceitando o convite fica desde ja contratado para elaborar o Regimento
Interno e os demais atos de gestdo necessarios a consecuc@o das finalidades e objetivos do
CINE. Nada mais havendo a tratar , lavrei a presente Ata que serd assinada por mim e
pelo Presidefte da Assembléia. Guarapuava trinta de maio de mil novecentos e noventa e
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
'ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidagdo aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTQS DE TITULQOS E

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E CC#M@A DE GEIARARUNVG, -
PR, SOB N° 0064255. . A presente fotocépia ¢ idéntica 2ol
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CAPITULO | C
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE.
L) i 9, D Nt Canang upaeinan,

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundagéo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, € uma Associa¢dao de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de

assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:
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). Apoiar o processo de formacgéo profissional e educagao continuada, mediante mecanismos
de integragdo entre estudantes, pessoas fisicas efou fundagdes e/ou associagdes elou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado efou interno e/ou
externo de administragao direta e/ou indireta e Instituicdes Educacionais.

It} Incentivar o desenvolvimento sdcio-educacional e sécio-econdmico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagéo e a integragao Trabalho -
Educagéo — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

1) Integrar o desenvolvimento, a produgéo de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modo a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicbes de Ensino e de Pesquisa e 0s campos de
exercicio profissional e aplicagdo tecnolbgica.

V) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragio, com base na filosofia
institucional de Educacgéo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagdo, de intercdmbio, de identificagéo e de integragdo
operacional entre estag:anos. pessoas fisicas elou juridicas e a Instituicdo de Ensino,
mediante:

a) Agdes que proporcionem a realizagao de estagio obrigatdrio ou ndo-obrigatério com fulcro
na legisla¢do vigente e alteragdes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias e/ou
administrativas e/ou judiciais: de educagio superior, de educagéo profissional, de ensino
médio, de educacgdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da Instituicao de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adeséo conjugada de
Empresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educacao Trabatho;
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condicées de realizagdo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagio de
seguros contra acidentes pessoais;

¢) Apoio e participagdo em programas de intercambio e de cooperégéo técnica, culturzl e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informagéo e de orientagdo
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisério
para escolha da profissdo ou reorientagao de carreira.

Vi) Desenvoiver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacitagio para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores €

profissionais.

VH} Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos sécios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagao superior, de
educagdo profissionai, de ensino médio, da educac¢ao especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIil) Promover, patrocinar ou editar publicagdes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualguer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagdo técnica a Pessnas
Fisicas e/ou Juridicas e Instituigbes de Ensino.

X) Desenvolver, diretamenie ou em convénio, cursos, palestras, orientages, simpésios e
estudos para capacitagdo profissional.

X1} Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestao com o objetive multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo tnico resultado € o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada & utilizagdo metodolégicas, sob condigdes de
carater técnico e élico.

XI}) Promogdo no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processos
desde a sua elaboragao até o seu desenvolvimento e conclusao final; ‘

X} Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagdo com
pessoas de direito plUblico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicagéo, publicagdo, divulgacao plblica, radiodifusdo, internet e/ou televisao.

XiV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
. ™
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos socio assistenciais, politicas de
prevengao a violéncia e inclusao digital.

XVI1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a cultura e de promogao
da cidadania.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVIil) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo ndo lucrativo, modelos sdcios
produtivos e de sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e credito;

Xl)() Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagéo, discuticdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagéo de novas
entidades em locais que n&o contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugdo de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os Orgdos da administragcao publica direta e indireta, autarquica e
fundagdes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao, como seus parceiros as instituigées de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integracdo, como Instituicdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugéo
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, © ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raga, género ou religiéo.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugao direta de
projetos, programas ou planos de ages, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins
lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao mo respectivo processo divisério.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e
colaboragdo em matéria de estagio e formac&o de recursos humanos para Entidades de
Ciasse, Empresas Pulblicas e Privadas.
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CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patrimdnio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

I) Doagdes, herangas e legados;
[l) Bens moveis e imoveis;
Hly Acervo literario, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serdo provenientes
de: .

I) Contribuigdes das entidades concedentes de estagio;

i) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagao e de orientagdo
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
iIhPatrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados
dentro das finalidades da instituigo;

IV) Resultados de edigdes e de publicagdes,

V) Resultados de contratos de licitagées;

Vi) Alienacbes de bens e de seu patriménio;

Vi) Subvengdes pliblicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuicSes referidas no Art.6° e sua gestio serdo disciplinadas pela diretoria
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugédo da entidade e/ou de perder a qualificagao instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patrimdnio liquido e acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta.

CAPITULO 1l
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CiIN compée-se de:

) Membros Fundadores
11} Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores s&o pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituigdo do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intencdo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de ate 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s a data de fundacgéo.

Paragrafo unico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condigdo. .

Artigo 11° Membros Titulares sdo pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes
Sociais aprovados por este Estatuto 2

-

=~

S TAGELIONATO DE NOTAS )
UTENTICAng

FRENTE E VERSO =

L




5

Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direitos:

i) Peticionar ao Conselho de Administracéo, propondo sugestdes, criticas e solicitagbes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

II) Participar das atividades e promogbes da Instituigdo, respeitadas as condigbes de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membros
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
{ém os seguintes deveres.

I) Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituigdo e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

i) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

II)Desincumbir-se de atribuigbes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, € desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

‘gyed e anfanud
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Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragac para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 16° - Ndo havera distribuicdo, entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagtes ou parcelas do patrimdnio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugéo
do respectivo objeto social.

12
d

LBNOITIRY:

hnae DRV R A

4

VOILNT L [

N 30 ¢

FHNEY

Artigo 17° - Pode perder a condiggo de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuides nos incisos |, 1l e ili do Art. 14°, Capitulo [ll, mediante proposta do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.
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Artigo 19° - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinéria retine-se:

a) Anualmente, em dia Gtil na 22 quinzena do més de junho, para:

I} Analisar e aprovar o Relatério Anual de Atividade e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Consetho Fiscal.

) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituicdo, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administracéo.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
I} Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragéo.

Il) Decidir sobre alienagdo de bens iméveis, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

ill) Destituir Membros do Conselho de Administragao, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

V) Apreciar e decidir sobre dissolugao e extingdo de Instituigdo, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral € sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagado, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagdo local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagdo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagdo, 30 (trinta) minuto
apos a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condigdes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugdo e extingédo da
Instituicdo querendo-se, no caso, a presen¢a de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragso e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituigcdo, o Presidente do Conselho de
Administragdo ndo presidira a Assembléia que for convocada para os fins de inciso Ill (b) do
Art. 18°, devendo ela ser pres:dldo pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragao, que também ndo seja candidato o objeto de destituigdo e, ndo havendo, pelo
- Membro _Comiponente presente que o plenario escother.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, nio pode
decidir contra expressa disposigéo estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria nao

constante na ordem do dia. — . ) ~
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto é direito secreto, pessoal e intransferivel, nao se
admitindo procuragdes ou designagdes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULOV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de Poder Social de consulta e de
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir

finalidades e objetivos da instituigao.

Artigo 25° - O Conselho de Administragéo & composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciiiados no Estado do Parana, integrantes de forma

. ativa dos segmentos Educag&o e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - Sso obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigao, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragéo:

1} Conselheiro Presidente.

I1) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como 6rgao
colegiado, € de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de

junho, no ano de elei¢des.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragéo
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores efou

" Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 {cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CiN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conseltho de Administragdo, como 6rgdo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocagao formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros

efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como ¢rgéo
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante

)
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Artigo 26° - Constitui atribuigdes do Conselho de Administrag&o, como Orgéo Colegiado:

I} Definir politicas e estratégias de atuagéo.

l1) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

IAprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa e suas alteracdes.
V) Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagdo de despesas ou
investimentos que n&o tenham sido contempladas na previséo orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

Vi) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, aquisicdo, venda ou oneracdo de bens imoveis, nos termos do presente
Estatuto.

Vil) Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicagéo exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

Vill)  Determinar a elaboragdo de Balangos Patrimoniais e Demonstragdes de Resultado.
em pericdo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagdo de resultados, ou para
outros fins que ¢ interesse da instituicido determinar.

IX) Aprovar relatérios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor & Assembléia Geral, por indica¢édo do Diretor Superintendente, revisdes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno.

XI) Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagdes de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestag2o de contas, analisando contratos,
opinando em questbes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

X Indicar a aplicagao de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras efou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinagao especifica.

Xy Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre peticdes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV)  Propor a Assembléia Geral a aplicagdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVI)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

XVIl)  Analisar outras questdes relacionadas com a institui¢éo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuigbes privativas do Presidente do Conselho de admin'istragéo.

1) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

i) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.

H)Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagdo de despesas ou investimentos que ndo
tenham sido contemplados na Previsdc Orgamentaria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.

V) Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou
nomear seu representante-substituto r
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral.

Vi) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

Vi) Propiciar, articulagbes com os membros do conselho de administragio condigbes que
contribuam para a viabilizagéo e concretizagéo de programas, planos, projetos, atividades,
servigos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orgamento programa ou previsao or¢gamentaria de cada exercicio.

VIII)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico- Estratéglca junto as instituicdes
Econdmico-Empresariais, instituices cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, hos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituigdo.

X) Praticar todos os atos necessarios a representagao institucional e juridica do ESTAGIOS
CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao fixar as atribuigdes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relagbes
publicas.

Artigo 29° - As decisbes do Conselho de Administragdo, como ¢érgao de consulta e de
deliberagbes, sob qualquer condigdo, sdo expressas sob a forma de Resclugédo, sem ¢ que
néo terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacéncia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragdo escolher quem deve
ocupar a fungao, em carater temporéario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administracéao elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestao, a origem e a aplicagdo dos recursos da Instituigao.

Paragrafo tnico. A constituigdo de conselho fiscal & dotado de competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.,

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a exce¢do dos primeiros Conselhos
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reele
tempo para igual cargo.
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administragéo, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigGes.

Artigo 34° - Reuine-se semestralmente, ou quando necessario convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administrac;éo, ou pela Assembléia Geral, competindo-the:

l) Dar parecer e apresentar relatdrio anual sobre as demonstragdes Contébels constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstrages de Receitas e Despesas.

I} Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagédo e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

I)Dar parecer sobre revisdes orgamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre,
sobre aquisigdo, oneragéo ou alienagio de bens imdveis.

IV)  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previsao Orgamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administracdo
todos o0s pareceres ou relatérios elaborados no semestre, além de fornecer eventuair
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatérios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragdo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagdées nido contemplados na Previsdo
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - Ndo é condicdo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragéo, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

R

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Executiva € exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
~ Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar especifica e/ou outra
* -forma de contrato definido pelo Conselho de Administragao.

Artigo 38° - Sao atribuicdes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias proprias de seu cargo e ndo
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais érgéos do Poder Social da Instituigio.

Artigo 39° - Constituem atribuicdes privativas do Diretor Superintendente:

I) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir
titulos de créditos.

II) Adquirir bens moveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de
reformas e de conservagdo em bens iméveis.

. IAdquirir e alienar bens imdveis, contrair empréshmos e financiamentos e outras obrigagées
onerosas, observadas as condigdes do incisQ (b) do Art. 18° e |nC|so Vl 1do Art. 24°.
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V) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatério Anual de Atividades e a
Prestagéo de Contas Anual.

V) Submeter ao Conselho de Administracdo a aprovagdo do Regimento Interno e de suas
alteragbes.

Vi) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestdo do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais em todo Territério
Nacional. _

Vi) Aprovar a admissdo e a demiss@o de funcionarios, bom como designa-los do
exercicio de fungbes de confianga.

Vill)  Propor ao Conselho de Administragéo o plano de Cargos e de Salérios, Estrutura
Organizacional, instalagao e fechamento de unidades operacionais.

X} Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestdao necessarios a
consecugao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da |

Instituigao.

XI) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

X0y Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

Xlll)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagéo do Conselho de Administragao.

XV}  Prestar apoio e subsidio as atividades necessérias ao funcionamento do Conselho de
Administragdo de demais 6rgaos.

XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituigdo.

XVil) Praticar, todos os atos necessarios para representagéo insﬁ#usinnal»eajruddica_.do .
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Artigo 40° - As eleigdes para o Conselho de Administragéo e Conselho-Fieeat a8 ES TAGIES e

CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagédo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (irés) dias da data marcada para as elei¢es,
coincidente com a data de fundacéo.

Paragrafo 3° - O voto & um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parané, e

- e gt Pl
Py ey ly i.‘_ Tl.:tl 'J Y ‘Eiiirihno L

pobend e AT ‘ e s A
1o SE8EED GE REGISTRY DL Hinb EUl- | ) A

COMEETOS £ CIA DS PESSORS WRBLES ¢ % D

Maria 6o Rodie Ribiairo Burko - Oficiala o ]

— N (N A
e en ) Gt g2 DRI

. __‘n_‘:::. {!,.‘_ AR .
A T R

‘aped e anbagua

DYUBUMICD OP BYIO) BWIN BU OPEXYE Ky

JAVAININILNY 9D 019s 0 3nb 0ye)

e



12

deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragdo, ou outra forma de
representag¢ao, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, ndo se admitindo exclusdes
ou substituicbes; excepcionalmente, quando houver chapa Unica, a eleigdo pode dar-se por

aclamagao.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral é conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sdo
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleigao.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleigdo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins

do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apés o falecimento, devera ser convocada eleigdo para escolha de novo membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Sao partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territérios
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN néo se confunde com as pessoas fisicas dos membros quem
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou n&o, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragdo ou no Conselho Fiscal, os quais nic respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagbes assumidas pela Instituicio,

Artigo 46° - Nao sao remuneradas, em hipdtese alguma, as fungbes exercidas por qualgquer
dos Membros que desempenham fungdes nos 6rgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepcao, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneragao, participacdo ou distribuicdo de beneficios
pecuniarios, e principalmente ndo gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Unico. Ndo se compreende nessa proibicdo, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missoes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado a acumulagdo de cargos nos Conselhos de Administragado e Fiscal do
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Umco E permmda a participagdo de servidores publicos na composigdo de diretoria

‘ot conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgao de remuneracgéo ou subsidio a

" qualquer titulo.
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agdes necessarias a consecugdo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislagao vigente efou
na forma de contrato sob tacita admisséo de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituicao.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agGes desenvolvidas
para a consecugao de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade seguirdo
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer
cidadao.

¢) A realizacgéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebida pelas
Organizagées da Sociedade Civil de interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecido como sendo coincidente com
© ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragio aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragiio aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteracdo aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exciusdes e inclusdes aqui propostas e revoga todas as
disposigbes em contrario, dispensando toda ou parciai appe”éé'ﬁta &0y do Estatuio de

30.05.1999 sugffgheigﬁes.
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN ne

CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N 1369, CENTRO, CEP: 85010-200 GUARAPUAVA —PARANA .
ATA N2 29

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 9 {nove) dias do més de fevereiro do anc de dois mil e quinze (09.02.2015), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, de acordo com os Artigos: 9°,
13°, 16°, 29° 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram ¢ livro de
presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocagdo. Presidida pela Sra. Zilcleia Sell Ikeda e secretariada pela Sra. Jacqueline Dolores
Rocha foram discutidos os seguintes assuntos: |

01-)} Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragdo
e Conselho Fiscal, para o periodo 2015/2017. 02-) Coiocado em votagéo, foi aprovado por
unanimidade dos presentes, ficando assim constituido e empossado, para o periodo de
10/02/2015 a2 30/06/2017: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Conselheiro
Presidente: Sra. Zilcleia Sell lkeda e Canselheiros Vice Presidentes: Sr. Claudio Airton Cunha
Machado e a Srta. Tatiana Eiko lkeda b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos:
Sra. Vanelles Kihl, Sr. Luiz Carlos Gasparello e Sr. Adil Mustapha Kassem, e como membros
suplentes: Sr. Guilherme lkeda, Sr. Paulo Vinicius Covalski e Sr. Julio de Oliveira. 03-)
Empossado, o presidente do Conselho de Administracac, a Sra. Zilcleia Sell lkeda, agradeceu

em nome dos eleitos os votos de confianga depositados nos membros do Conselho e indicou
para a Diretoria Executjva, que foi aprovadd, ficando nomeada para o periodo &e 10/02/2015 a
30/06/2017, a Sra. JACQUELINE DOLORES ROCHA, como Diretora Superintendente. 04-)
. Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim

secrefdria da Assembileia, pelo advogado do Estagios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava -
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bastante virem que, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze,
(20/02/2015), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, neste Servigo
Notarial, compareceu, como Outorgante:- CENTRQO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJMF sob n°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, 1.369, Centro em
Guarapuava-PR,'neste ato representada por sua Conselheira Presidente ZILCLEIA SELL
IKEDA, brasileira, viGva, professora, portadora da Cédula de Identidade n°
1.237.940-4-SSPIPR, inscrita no CPF/MF sob n® 288.207.119-15, residente e domiciliada na
Rua Padre Anchieta, 1291, Bigorrilho, Curitiba-PR; ora de passagem por esta cidade;
conforme ATA de Nomeacao n® 29 de 09/02/2015, registrada sob n° 0001216, protocolo n®
0105395, em 12/02/2015, no 1° Servico de Registro de Titulos e Documentos de

" Guarapuava- PR, arquivadas nestas notas na pasta n° 26, folhas 017, e Estatuto Social

Consolidado em 08/06/2014, registrado sob n® 64255, protocolo n® 0104501, em 02/07/2014,

- no 1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos de Guarapuava- PR, copias arquivadas

nestas Notas na pasta n° 25, folhas 049/055; reconhecido como o proprio por mim Carlos
Alberto Buch Pereira, Tabelido, conforme os documentos que me foram apresentados, do
que dou fé. E ai, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia e constitui sua bastante
procuradora:- JACQUELINE DOLORES ROCHA:-brasileira, divorciada, administradora,
portadora da Cedula de ldentidade n° 3.845.597-4/SSP/PR, expedida em 04/09/2008, inscrita
no CPF/MF sob n° 566.606.189-53, residente e domiciliada na Rua dos Girasséis, 12, casa,
Pérola D'Oeste, Guarapuava-PR. A qual confere:- ampios e gerais poderes, sendo a
procuradora Diretora Superintendente em ambito NACIONAL, para o fim especial de
representar o Outorgante: Assinar documentos necessarios 4 abertura e movimentagéo de
conta corrente bancaria do outorgante junto aos Bancos em geral e Cocperativas de Créditos
e em especial junto-ao Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal, em quaisquer de
suas agéncias, para emitir cheques,; abrir contas de depdsito; autorizar cobranga; utilizar o

‘crédito aberto na forma e condigdes; receber, passar recibo e dar quitagao; solicitar saldos e
- extratos; requisitar talonarios de cheques; autorizar débito em conta relativo a operagdes;

retirar cheques devolvidos; endossar cheque; requisitar cartdo eletrdnico; movimentar conta
corrente com cartao telefonico; movimentar conta corrente com caitdo eletrénico; sustar/

_contra-ordenar cheques; cancelar cheques,; baixar cheques,; efetuar resgates/ aplicagbes

financeiras; efetuar saques ~ conta corrente; efetuar saques — poupanga; cadastrar, alterar e
desbioquear senhas; efetuar movimentagdo financeira no RPG; efetuar pagamentos por
meio eletrbnico; efetuar transferéncias por meio eletrénico; liberar arquivos de pagamentos
no Ger. Financeiro/ AASP; solicitar saldos/ extratos, exceto investimentos e Op. Crédito;

Pagina 1 Selo 1syNr.DigZh MQaEX-iBSZV.neMF Consuite em http://funarpen.com.br Continua na Pagina 2
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solicitar saldos/ extratos de investimentos; solicitar saldos/ extratos de operagdes de crédito;
emitir comprovantes; efetuar transferéncia para mesma titutaridade - meio eletrénico; efetuar
transferéncia Eletronica p/ alivio de numerario COBAN; encerrar contas de depdsito;
consultar obrigagées do débito direto autorizado — DDA; Adquirir bens méveis e acervo
literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de reformas e de conservagédo em
bens imoéveis; Adquirir e alienar bens imoveis, contrair empréstimos e financiamentos e
outras obrigacbes onerosas; Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes
especiais necessarios a gestdao do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais
em todo Territorio Nacional, Aprovar a admissdo e a demissao de funcionarios; Assinar
.convénios e contratos, participar de licitacdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestéo necessarios
a consecugdo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN; Constituir procuradores e
praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados com a vida da instituigdo; Praticar,
todos os atos necessarios na representagao industrial e juridica do ESTAGIOS CIN; Praticar,
todos os atos necessarios na representacac junto aos érgdos publicos, podendo
substabelecer. O presente instrumento tem validade até 30/06/2017.- Pelo Outorgante,
me foi dito, finalmente, que aceita esta procuragéo em todos 0s seus expressos termos, tal
qual se acha redigida. Assim o disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe a presente
'procuragéo que, depois de lida e achada em tudo conforme, outorga, aceita e assina.
Dispensada a presenca de testemunhas instrumentarias a este ato por vontade expressa das
partes, conforme determina o Codigo de Normas da Douta Corregedoria Geral de Justica do
Estado do Parana. Ato protocolado sob “1° 0000130, em 20/02/2015. Eu, Carlos Alberto
Buch Pereira, Tabelido, que a escrevi, conferi, subscrevo, dou fé e assino. Custas: R$64,23,
(VRC 384,62). Selo Digital N° asyNr.D17Zh.MQfEX, Controle; i55ZV.neMF. Guarapuava-PR,
20 de fevereiro de 2015. (aa.) CENTRO DE INTEGRACAQO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS -
CIN, ZILCLEIA SELL IKEDA, Representante do Outorgante. Carlos Alberto Buch Pereira,
Tabelido.. Nada mais. Trasladada em seguida, confere em tudo com o original, ao qual me
reporto e dou fé. Eu, Carlos Alberto Buch Pereira, Tabelido, que a trasladei, conferi,
* subscrevo, dou fé e assino em publico e raso.
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' " CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO |
~ CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

 CERTIDAO N° 113/2015 -

‘ Certificamos = a -quem interessar V_pos'sa que a empresa CENTRO DE

- INTEGRACAO . DE ESTUDANTES ~ — - ESTAGIOS CIN, CNP)

n° 03.233.240/0001-24, com sede na RUAAZEVEDO PORTUGAL, 1369 -

CENTRO - GUARAPUAVA - PR, encontra -se registrada ‘neste CRA-PR, - sob

.n° 2.053, tendo como Responsavel Técnlca a Adm. JACQUELINE DOLORES

. ROCHA, reglstrada neste CRA-PR, sob o ne 17.725, estando ambos em dia

para com suas obr:gagoes perante 0 CONSELHO REGIONAL DE

ADMINISTRACAO . DO PARANA podendo portanto, gozar de todas as

prerrogativas que a Lel no . 4769/65 alterada. pela Lel n® 8.873/94
regulamentada pefo Decreto n° 61 934/67 lhes confere e )

o
A

Certiddo valida até 31 [oalio 16.

.-
LI

Curitiba, 02 de abril de 2015,

23-5335
Parangd

ato de Notas
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@ Receita Federal

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral
Contribuinte, - — —

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 8
RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGT 0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2474 DE ABERTURA
03.233.240/0001-24 23/06/1999
MATRIZ CADASTRAL

NCME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

| TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ke A

CQDIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagédo, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades espertivas, culturais e artisticas

82.19-9-99 - Preparagiio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagio de servigos de informagdo nédo especificadas anteriormente

82.99-7-99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente 4s empresas nio especificadas anteriormente
82.99-7-07 - Salas de acesso i internet

CODIGC E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAD PRIVADA

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTOQ
R AZEVEDO PORTUGAL 1369
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.010-200 CENTRO GUARAPUAVA . PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(42) 3622-6799

“NTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 23/06/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dekdrkddekh skt

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 22/10/2015 &s 09:49:32 (data e hora de Brasilia). Pégina: 1M1

| Consulta QSA / Capital Social |

© Copyright Receita Federal do Brasil - 22/10/2015



HAPRIFAIR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03233240/0001-24

Razado Social: CENTRO DE INTEGRACAOQ DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

Nome Fantasia:ESTAGIOS CIN

Endereco: R AZEVEDQ PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado néo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade: 17/10/2015 a 15/11/2015 {

Certificagdo Namero: 2015101701333088714127
Informagé‘o obtida em 22/10/2015, as 09:21:39.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAOQ DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional {PGFN).

Esta certiddo, valida para 0 estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se & situagdo do sujeito
passivoe no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas nas
alineas "a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n28.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hftp:/iwww.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Emitida &s 13:23:30 do diaA2/05/2015 <hora e data de Brasfilia>.
Valida até 08/11/2015. x

Cdbdigo de controle da certid3o: 6650.D158.5455.0972

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Certidao emitida gratuita‘rymte' com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nf 1.751, de 02/10/2014.

Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n2 3, de 22/11/2005, alterada pela Portaria
Conjunta PGFN/SRF n? 1, de 19/05/2006.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO 0Q ESTADO
Becretarla ds Fazends

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013835579-66

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos né&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 12/02/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidac devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Fégina 1 de 1
Emitids via Intemet Publica (22/10/2015 08:54:50)



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
Secretaria Municipal de Finangas
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Céntro

CERTIDAO NEGATIVA 25003 /2015

CONTRIBUINTE:CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CPF/CNPJ:03.233.240/0001-24
ENDERECO:AZEVEDO PORTUGAL, R. N°: 1369 CENTRO

FPINALIDADE:Inexisténcia de Débitos

Certificamos para os devidos fins, atendendo solicitagfio, que o contribuinte acima
identificado ndo possui débitos tributlrios pendentes junto a fazenda piiblica do
Municipio de Guarapuava até a presente data.

Com a localizagfo acima descrita, fica ressalvade o direito da fazenda Puablica
Municipal de cobrar débitos posteriormente constativos, mesmo referente ac periodo
nesta certidic compreendido.

A presente certidio & valida por iﬁ}xrinta)dias, a contar da data de emissio da mesma.

Guarapuava,22/10/2015 m/////

CODIGO DE AUTENTICIDADE 559251724559251



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certid8o n°: 178298195/2015

Expedig¢do: 22/10/2015, &s 10:02:01

Validade: 18/04/2016 - 188 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio. \///ﬁ{

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAOQO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) noc CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddoc emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢fdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agesto de 2011.

Os dados constantes desta Certidfio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitaqgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabkalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedoresgs Trabalhistas constam os dados
necessarios & identifica¢do das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho qguanto ads obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no c¢oncernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cadbt@tst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA

COMARCA DE GUARAPUAVA
OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL

TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO
SANTANA JURAMENTADOS
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEAN] DE MACEDO LUSTOZA
ADLAVIR ROZETT! JUNIOR

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuigao Agoes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL e

EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra;

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-

sente data.

000 A0 00 G 0K A

GUARAPUAVA/PR, 23 de Setembro de 2015~
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TERMO DE ABERTURA

Contém o presente Livro Mercantil "74" folhas mecanicamente numeradas de
"1" a "74" e servira de DIARIO GERAL numero "4" da empresa abaixo relacionada:

Nome . CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Endereco : RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369

Cidade . GUARAPUAVA - PR

Inscrigdo Estadual : ISENTO

CN.P.J.-M.F. © 03.233.240/0001-24

Registrado no 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E REGISTRO DE

TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA-PR SOB N°
0064255 para despacho em sessao de 30/05/1999.

GUARAPUAVA, 1 de Janeiro de 2014.

§
\\

.b \ __, ;: e
o 13512 |
z2ml5) ( 7"\ JACQUELINE DOLORES ROCHA
= b s P.F. .606.189-
O i 3‘ EY etppe Nty By peiteedd ot tituhes C.P.F.: 566.606.189 53..-_~.
M oy a‘| (#IADELIUNSTH Bt 1 A At -’x‘ui@stﬂg- ~ w
< O lo| 1o SIRICY D MMBIAD RE 1A -
22 (B4 CyREATO | CIL DA PESSOAS JRIDICHS | :
O318: Maria do Radle Ribeiro Burko - m(‘)(ff“ija Aty =
" Q& AdemirRibeira Vitorassi - Subst. do SEaa . TIA BATISTA FREITAS
3 L Joan Luiz Zakalusay - Eicéem ' C.P.F.: 022.665.949-66=
. o (42)3623-°0/2 4 CR.C. 044372/0-45
= Rua Mal. Florlano Peix: to, 1811 eR <
- CEP85.010-280 - GIIARAPUAVA-PR i
. GISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS ;
P . . Registro de Titslos ¢ Documentos ,
¥ L S AUTEN TICAGAO _ ; esente Liveo teve suas  tolhs )
> %E &l A presente fotocpia € idéntica ao ; 1N e dsults\(;rum\los DE ‘:ﬁ
AR B o g : ABEKTYRA ¢ de ENCERRAMENT : s
f’g\‘v Soriginal por mi ) fe | ) : sng e ;:E::(],L\’IS S ;:
P T8 . 2055 | Rpisifggos sob 0 0U9684-TT Livro %
[o v H -
” ‘gg D / b #r o B
s RAMENTADOS___ ] Ealkalps ISP
e (0115 o - K RAHENTADA |
\y

ClerDigital N*viMXv. RTcgp.Wz9zi,
Controle: zzoIv, kYfs

A



OFICIC DISTRIBUIDOR JUDICIAL
Titulos 2 Documentos e de Pessoas Juridicas
Reg 627/2015,Liv 25
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Balanc¢o Patrimonial
Empresa: CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Folha : 68

Periodo:  01.01,2014 2 31.12.2014  CNPJ: 03.233.240/0001-24

.01.01.2014 a 31.12.2014 01.01.2013 a 31.12.2013

ATIVO 619.768,44 791.179,89
ATIVO 296.525,44 401.768,89
ATIVO CIRCULANTE 296.525,44 401.768,89
BENS NUMERARIOS 186.995,67 80.502,04
CAIXA GUARAPUAVA 105.501,53 176,21

CAIXA FILIAL LONDRINA 30.157,72 29.178,37

CAIXA FILIAL PONTA GROSSA 728,88 539,92

CAIXA FILIAL CASCAVEL "4.358,44 - 4,358,44

CAIXA FILIAL TUBARAO 6,01 6,01

CAIXA FILIAL MAFRA 44.101,56 44.101,56

CAIXA FILIAL APUCARANA 1.722,00 1.722,00

CAIXA FILIAL PATO BRANCO 419,53 419,53

BANCO CONTA MOVIMENTG 100.193,98 226.394,16
BANCO BRADESCO S.A. 0,00 2.718,67

BANCO ITAU C/C 15014-2 8.047,19 15.722,88

BANCO BRADESCO S/A C/C 3770-2-JVLE/SC 0,00 4,892,55
BRADESCO S/A FLORIANOPOLIS-348125757 0,00 5.245,35
SICREDI-PONTA GROSSA 0730 C/C 012130 . 55.128,81 24.697,81
SICREDI-GUARAPUAVA 16.718,36 32.285,19

BANCO DO BRASIL GUARAPUAVA 16.884,18 11.570,03

CAIXA ECONOMICA FEDERAL GUARAPUAVA 179,48 1.301,51

CAIXA ECONOMICA FEDERAL -CASCAVEL 0,00 835,95

BANCO ITAU S.A LONDRINA C/C 3893 13903-4 0,00 400,13
SICOOB SIST COOP DE CREDITOS DO BRASIL-MAFRA 0,00 43.271,69

BANCO SANTANDER DO BRASIL C/C 2445-3 AG 3600 3.235,96 83.452,40

BANCO CONTA ESPECIAI 0,00 19.351,27
DEPOSITO JUDICIAL 0,00 19.351,27
APLICACAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA 0,00 75.521,42
BANCO BRADESCO-POUPANCA 0,00 1.699,58
BRADESCO S/A -FILIAL POUPANCA 0,00 564,54
SICRED] 0,00 5.190,00
SICREDI PONTA GROSSA ) 0,00 66.267,30
SICREDI-POUPANCA 0,00 1.800,00
VALORES A RECEBER 9.335,79 0,00
CLIENTES 9.335,79 0,00

ATIVO PERMANENTE 323.243,00 389.411,00
IMOBILIZADO 323.243,00 389.411,00
IMOBILIZADO TECNICO 323.243,00 323.243,00
COMPUTADORES E PERIFERICOS 23.350,19 23.350,19
MOVEIS E UTENSILIOS 141.214,96 141.214,96
TELEFONE/FAX 1.954,00 1.954,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 15.392,13 15.392,13
XEROX-MAQUINA 16.439,38 16.439,38
VEICULOS 71.137,90 71.137,90
COMPUTADORES/PERIFERICOS-LONDRINA 15.152,90 15.152,90
MOVEIS E UTENSILIOS -LONDRINA 29.890,00 29.890,00
CONSTRUGOES/REFORMA - ONDRINA 8.711,54 8.711,54
INVESTIMENTOS 0,00 66.168,00
EMPREENDIMENTOS KF 0,00 66.168,00

Qoo AUTENTICAGAO
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- Balancgo Patrimonial Folha : 69
Empresa: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Periodo: 01.01.2014 a 31.12.2014 CNP2J: 03.233.240/0001-24

© 01.01.2014 a 31.12, 2014 . 01.0:1.2013 a 31.12.2013

PUSOTIITTOTITOOOT30000C009000003208080809033330348434314314¢

PASSIVO , . . -619.768,44 -791.179,89
PASSIVO -26.765,09 : -94.603,30
PASSIVO CIRCULANTE -26.765,09 -94.603,30
FORNECEDORES ' 0,00 ~4.603,30
CLAIR LIMA VASCONCELOS E CIA LTDA. 0,00 -4.357,80
E. THEODOROVICZ - REPTEC 0,00 -245,50
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS . 000 -90.000,00
BANCO SANTANDER DO BRASIL -LIMITE CONTA PLUS 0,00 -80.000,00
SICREDI GUARAPUAVA LIMITE CONTA 0,00 -10.000,00
OBRIGACOES -26.765,09 0,00
SALARIOS A PAGAR -5.418,60 6,00
INSS A RECOLHER -2.081,10 0,00
FGTS A RECOLHER 484,80 0,00
BOLSA AUXILIO A PAGAR -18.780,59 0,00
PATRIMONIO -593.003,35 -696.576,59
PATRIMONIO LIQUIDO -593.003,35 -696.576,59
PATRIMONIO LIQUIDO -593.003,35 -696.576,59
DEFICIT ACUMULADO 103.573,24 148.864,51
SUPERAVIT ACUMULADO -696.576,59 _ -845.441,10

|

Reconhecemos a exatidao do presente BALANCO PATRIMONIAL, que soma no ATIVO e no PASSIVO a importancia de : R$ -619.768,44
E ENOVE MIL SETECENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS

JACQUi:@D ORES ROCHA CINTIA BAT&!;A/F{(EHAS

P - 53 606, 18953 CPF -022.665.949-66 CRC -044372/0-4
SUPERINTENDENTE ' CONTADOR
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO
CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Data : 31/12/2014

Edson Ex

Eiaine Ap. De Matos Carvalho - J

uRp,MENT{i)f«' 5

CNPJ : 03.233.240/0001-24 Folha : 70
Periodos 01.01.2014 a 31.12.2014 | 01.01.2013 a 31.12.2013
Descricdo Valor Valor
RECEITAS FIXAS -3.078.991,68 -7.360.141,19
DEDUCAQ DA RECEITA 100,00
RECEITA FINANCEIRA -168,09 -1.588,17
TOTAL DAS RECEITAS -3.079.059,77 -7.361.729,36
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 24.500,36 99.013,20
DESPESAS FINANCEIRAS 5.133,67 5.277,69
DESPESAS DE PESSOAL 2.697.807,57 1.787.071,87
DESPESAS TRIBUTARIAS 1.801,26 7.106,04
DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL 1.282,67
DESPESAS TRIBUTARIAS 7.070,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL 111 28.380,13 178.050,16
DESPESAS FINANCEIRAS-FILIAL III 1.225,00 6.626,70
DESPESAS COM PESSOAL-FILIAL I1I 34.934,19 210.415,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL IV-PG 30.097,28 91.725,38
DESPESAS FINANCEIRAS FILIAL IV 610,71 1.343,98
DESPESAS COM PESSOAL FILIA Iv 342.358,57 1.798.122,89
DESPESAS TRIBUTARIAS FILIAL IV 858,20 2.434,30
DESPESAS FINANCEIRAS -3,80
DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL MAFRA 4.851,20
DESPESAS FINANCEIRAS 3.116,38
DESPESAS COM PESSOAL 3.186.688,91
DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PTTANGA' 2.884,47 6.797,40
DESPESAS FINANCEIRAS FILIAL PITANGA 120,00 120,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PATO BRANCO 2.218,84
TOTAL DAS DESPESAS 3.182.633,01 _@@
RESULTADO DO EXERCICIO 103.573,24 |+ 25.678,25
GUARAPUAVA (PR), 2014
A2 7.
JACQUELINE DLORBS HOCHA CINTIA BATISTA KRETTAS
CPF : 566.606.189- CPF ; 022.665.949-66 CRC-  044372/0-4
SUPERINTENDENTE ' CONTADOR
- NTICAGAD
< ¢ 31 original por MIM -




. BEMONSTRACAO DE LUCROS QU PREJUIZ0S ACUMULADOS Dezembro/2014

. CENTRCO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN Data 31/12/2014
CNPJ : 03.233.240/0001-24 ] Foiha @ .- 71

. Descricao Valor

SALDO ANTERIOR DE SUPERAVIT ACUMULADO 656.576,59
DEFICIT DO EXERCICIO -103.573,24
SUPERAVIT LIQUIDC DO EXERCICIO 593.d03,35
GUARAPUAVA (PR} , 31 de Dezembro de 2014
< JUE) DOLORES ROCHA CINTIA BAT REITAS
CPF : $/606.189-53 CPF : 022.665.949-66
SUPERI GENTE CRC : 044372/0-4
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; - T Folha : 72
Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis '
De 31 de Dezembro de 2014.
(Valores Expressos em Reais)

| - A empresa CENTRO DE INTEGRAGAQO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN inscrita no CNPJ n°
03.233.240/0001-24 & uma "associagdo civil’, sem fins lucrativos, aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.409/12, emitida em 21/09/2012. Sendo sua atividade principal: Atividades de apoio & educagio, exceto
caixas escolares.

Il - As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com as normas brasileiras de.
contabilidade, a NBC TG 1000 - resolugdo CFC 1.255/09 “Contabilidade para pequenas e medias
empresas”;

lll - Principais Praticas Contabeis

As demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2014 estio sendo apresentadas emreais, de uma
forma comparativa com as demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2013 de acordo com as
praticas adotadas no Brasil as quais abrangem a legislacéo Lei 6.404/76, em conformidade com os
“principios fundamentais da contabilidade” as modificagdes introduzidas pela Lei n® 11.638/2007.

IV — Valor presente de Ativos e Passivos:

a) Os ativos financeiros estdo avaliados pelo custo, sem qualquer ajuste, peio fato de que o custo
representa adequadamente ¢ valor destes ativos, e a avaliagdo pelo valor justo, implicaria em custo e
esforgo excessivo, ndo compativeis com eventuzis beneficios advindos; b) Os passivos financeiros estéo
avaliados pelo valor necessario & sua extingdo na data do vencimente e descontades dos encargos
financeircs a transcorrer se existirem;

V - Patrimdnio Liquido:
O Superavit Acumulado em 31 de dezembro de 2014 & de RS 593.003,35 (Quinhentos e noventa e trés
mil, trés reais e frinta e cinco centavos).

VI - A empresa ndo possui nenhum item de outro resultado abrangente em nenhum dos periodos em que
as Demonstragbes Contébeis s&o apresentadas, motivo, pelo qual, ndo apresentou a Demonstracéo do
Resultado Abrangente, mas apenas a Demonstragéo de Resultado do Exercicio;

Vil- O Déficit do Exercicio apurado € de R$ 103.573,24 (Cento e trés mil, quinhentos e setenta e trés reais
e vinte e quatro centavos) langado na Conta Lucros Acumulados;

VIl - As demonstragbes contabeis representam adequadamente a posigao patrimonial e financeira da
entidade, de forma fiel aos documentos repassados a contabilidade, de forma isenta e completa sobre os
aspectos relevantes; .

{X - O Balango Comparativo levantado em 31.12.2014 e 31.12.2013 n3o apresentam maiores discrepancia
a ndo ser as de carater puramente nominativos muito em face ao observado no item V,

X - N&o estfo previstos eventos subseqlentes a data do encerramento do exercicio que possam vir a ter
efeitos relevantes sobre a situacgio financeira e ¢s resultados futuros da entidade;

Xl - As demonstragbes contabeis
documentos apresentados.

oram_elaboradas de acordo com a escrituragdo contdhil pelos
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Folha: 73

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN
Guarapuava - PR

TERMO DE EXATIDAO

Reconhecemos a exatiddo do presente Balan¢o Patrimonial encerrado em 31 de Dezembro de 2014
perfazendo um total no Ativo como no Passivo a imperiancia supra de R$ 619.768,44 (Seiscentos e
dezenove mil setecentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

E por ser verdade, firmamos o presente.

Guarapuava 31 de Dezembro de 2014.

% DOLORES ROCHA CINTIA B FREITAS
: CPF: 022.665.949-66
CRC-PR: 044372/0-4

AUTENTICAGAO
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TERMO DEENCERRAMENTO

y Contém o presente Livro Mercantil "74" folhas mecanicamente numeradas de
. "1"a"74" e serviu de DIARIO GERAL numero "14" da empresa abaixo relacionada:

Nome . CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Endere¢o : RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 :

Cidade . GUARAPUAVA - PR

Inscricao Estadual : ISENTO

C.N.P.J.-M.F. - 03.233.240/0001-24
Registrado no 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E REGISTRO DE

TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA-PR SOB N°
0064255 para despacho em sessao de 30/05/1999. \

GUARAPUAVA, 31 de Dezembro de 2014.

UELINE DOLORES ROCHA
C.P.F.: 566.606.189-53
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CAPACIDADE FINANCEIRA
Guarapuava, 01 de Setembro de 2015
A
Comissao de Licitacéo

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

GUARAPUAVA - PARANA
Declaramos que as demonstra¢des abaixo correspondem a real situacao da proponente
Esses indices foram obtidos no Balancete apurado em 31.12.2014

Ceclaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que sclicitada pelo licitante, nos com-
prometemos a apresentar as demonstragdes financeiras que comprovaréo as demaons
¢Oes abaixo:

INDICE
1. INDICE DE LIQUIDEZ GERAL(ILG)
266.525,44
ILG=(AC + RLPY{PC + ELP) >-1.00 26.765,09
ILG = 11,08
2. INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE(ILC)
206.525 44
.C= AC/PC >- 1,00 26.765,09
ILC = 11,08
3. INDICE DE GRAU DE ENDIVIDAMENTO({IGE)
26.765,09
GE=(PC + ELP)/ AT <- 1,00 , 619.768,44
IGE = 0,04
4. INDICE DE SOLVENCIA GERAL
619.768,44
ISG= AT 28.765,09
PC+PELP - 1SG= 23,18
Sendo:
LG = Liquidez Gera! AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo LC = Liguidez Corrente
AC = Ativo CjrcUlante GE = Grau de Endividamento
AT = Ativo Fotal PELP= Passivo Exigivel a Longo Prazo
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85010-250 Guarapuava - Parana



DECLARACAO

A empresa CENTRO DE INTEGRACA©Q DE ESTUDANTE - ESTAGIO CIN
pessoa juridica do direito privado, devidamente inscrita no CNPJ 03.233.240/0001-24, sito
a Rua Azevedo Portugal, 1369, Centro em Guarapuava Estado do Parani vem pela presente
comunicar:

-E uma entidade sem fins lucrativos cujo objetivo Ginico & apoiar o processo de formagéo
profissional e educagfio continuada mediante mecanismo de integragfio entre Empresas e
Escolas, incentivando o desenvolvimento sécio-educacional e educagfio continuada
mediante agdes que promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagio
Trabalho-Educag¢io-Comunidade.

Nio foi integralizado o Capital Social.

E a empresa no més de Dezembro de 2014, conforme Balango Patrimonial, Demonstragio
de Lucros ou Prejuizos Acumulados (D.L.P.A), apresentou um resultado do Patrimdnio
Liquido num montante de R$ 593.003,35 (Quinhentos e Noventa e Trés Mil e Trés Reais,
Trinta e Cinco Centavos).

Por ser expressa a verdade, firmamos o presente.

Guarapuava, 01 de setembro de 2015

Cintia Bat reitas
R. Mal. Floriano, 858- Centro-(42)3623-7237
CO CRC /PR 044372/0-4
CPF 022.665.949-66

(7 85010-250 Guarapuava - Parana
Jacqli_?ll’ﬁl:e Dolores Rocha Cintia Batista Freitas
Supe ( ntendente Contadora
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ANEXO IV

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADQO —Pr.

PREGAO PRESENCIAL N2 148/2015

A

DECLARACAQ DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXl DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO
FEDERAL -

Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa Centro de Integragdo de Estudantes — Estagios Cin, inscrita no
CNPJ n.2 03.233,240/0001-24, por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a) alcione Joo Faggion,
portador{a) do documento de identidade RG n.? 4.467.222-7, emitido pela SSP/PR, e do CPF n.?
635.745.359-53, DECLARA, sob penas da Lei, que, nos termos do §62, do artigo 27, da Lei n? 6.544, de 22
de abril de 1989, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 79, da Constituicdo Federal, ou seja, ndo mantém em
seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabaltio ou em servigo
perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 {quatorze) anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Toledo, 22 de Qutubro de 2015.

Alcione Jodo Faggion CENTRO DE INTEGRAGAOQ DE ESTUDANTES
Procurador ESTAGIOS CIN
L CENTRO GUARAPUAVA PR d

BE ESTUBANTES N '03.233.240/0001-24 ?i@“

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689 Centro —Toledo — Parana

http://www.estagioscin.org. br/ e-mail: cine.toledo(@hotmail.com
Fone (045) 3055-4955
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ANEXO V

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADQ — Pr.

PREGAO PRESENCIAL N2 148/2015
Declaracdo de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracio
Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa Centro de Integragdo de Estudantes — Estagios Cin, inscrita no
CNPJ n.2 03.233.240/0001-24, por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a) alcione Jodo Faggion,
portador(a) do documento de identidade RG n.2 4.467.222-7, emitido pela SSP/PR, e do CPF n.®
635.745.359-53, DECLARA, sob penas da Lei, que, que ndo existem impedimentos legais para licitar ou
contratar com a Administragdo Pdblica, em qualquer de suas esferas. ~ '

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Toledo, 22 de Qutubro de 2015.

5.359-53

Proturador

01-24"

00
CENTRO DE INTEGRAGAC r03.233-2i?§!0 OE ESTUDANTES
DE ESTUDANTES - CIN CENTRODEINTECR s N
Alcione Jodo Faggion oRTUOAL 3 |

Procurador : R.AZEVED%P ARAPUAVA PR

RG: 4.467.222-1 - OPF: 635.745.358-53 CENTRO OV

(.

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689 Centro —Toledo — Parana
http://www.estagioscin.org.br/ e-mail; cine.toledo@hotmail.com
Fone (045) 3055-4955
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ANEXO Il

Prefeitura do Municipio de PATO BRAGADO - Pr.

PREGAO PRESENCIAL N2 148/2015

DECLARACAQ DE IDONEIDADE

Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios Cin, inscrita no
CNPJ n.2 03.233.240/0001-24, por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a) alcione Jodo Faggion,
portador{a) do documento de identidade RG n.? 4.467.222-7, emitido pela SSP/PR, e do CPF n.©
635.745.359-53, DECLARA, sob penas da Lei, que ndo esta sujeita a qualquer impedimento legal e que
ndo fomos declaradas inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Toledo, 22 de Qutubro de 2015.

CENTRO DE NTEGRAGRD | 03.233.240/0001-241

DE ESTUDANTES - CIN CENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES
Alcione Jodo Fagglon ESTAGIOS CIN
Procurador R. AZEVEDO PORTUGAL, 1369
RG: 4.467.222.7 . CPF: 635.745.359.53 I, CENTRO GUARAPUAVA PR N

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689 Centro —Toledo — Parana
http://www.estagioscin.org.br/ e-mail: cine.toledo@hotmail.com
Fone (045) 3055-4955
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE NEGATIVA DE PARENTESCO

A proponente Centro de integracdo de Estudantes — Estagios Cin, inscrita no CNPJ n.2 03.233.240/0001-
24, por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a) alcione Jodo Faggion, portador{a) do documento
de identidade RG n.2 4.467.222-7, emitido pela SSP/PR, e do CPF n.2 635.745.359-53, participanteda
Licitagdo Modalidade PREGAO PRESENCIAL N2 148/2015 , declara sob as penas da Lei, e para todos os
fins de direito, que n3do possui em seu quadro social, servidores municipais ou detentores de parentesco
consangiineo, em linha reta ou colateral ou por afinidade até o terceiro grau com servidor municipal

membro da Comissdo de Licitagdo e Pregdo, chefe do executivo municipal ou secretarios.

Toledo, 22 de Qutubro de 2015.

CENTRO DE INTEGRAGAO

=1
2 ESTUDANTES - CIN r03.233.240[0001 -24

i A TES
AICIOD?' f)‘c)uérgdﬁragglon CENTRODE INTEGRAGAO DE ESTUDAN
)

ESTAGIOS CIN
RG: 4.467.222-7 - CPF: 35.745.359-83 R_AZEVEDO PORTUGAL, 1?‘;63 1
L CEVRO GUARAPUAVA

Rua Luiz Segundo Rossoni, 689 Centro —Toledo — Parané

http://www.estagioscin.org.br/ e-mail: cine.toledo@hotmail.com
Fone (045) 3055-4955




- .CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAgAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

L
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. CERTIDAO DE RCA N2 052/2015

Certificamos,‘ para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,

vistado- pela Adm. .Iacqueline Dolores Rocha (Responsével Técmca) CRA-PR n? 17.725, datado

de 17 de mar;o de 2015; dev:damente registrado pelo CRA-PR em 29 de maio de 2015 emitido

em 01 {uma) folha, refpre se 20 Reglstro de Comprovacao de Aptidﬁo (RCA) n? 088/2015 No
presente Atestado ﬁgura,icomo emitente, a PRE_FEITURA MUNICI_PAI. DE CALIFORNIA e, como

- prestadora do servigo, a empresa éswrizo Dé-lmemcl_io"os ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN,
' “registrada sob o CRA-PR n¢ 2.053.

' - . - . L
A presente Certiddo terd validade por 06 (seis) meses, a contar da data de sua.expediggo.

L)
1

Curitiba, 29 de maio de 2015.

AUTENTICAQAO
A presente fotoctpia & idéntica ?2
original por mim confer
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23-5335 |
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Adm. ata Medeiros
Supervisord de Fiscalizagdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: pmealifornia@uol.com.br
Rua 17 de dezembro, 149 —- Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242

FAX {43) 34291407 -~ CEP: 86820-000 - Estado do Parand

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atéétamos para os devidos fins que 0 CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ: 03.233.240/0001-24,
sediado é:_Rua_ Azevedo Portugal n° 1.369 — centro, CEP 85.010-200,
Guarapuava — PR, registrado no CRA - PR scb n° 2053 tendo como
responsavel técnico a Sra. Jacqueline Dolores Rodha, registrada no CRA - PR
sob n° 17725. Por meio da sua unidade de atendimento situada na Rua
Quintino Bocaitva, 812 — centro, CEP: 86.020-150 Londrina — PR prestou
servigos de agénte de integracdo para intermediar a realizagdo de estagio
remunerado, representando formalmente esta que escreve, junto a Instituigdes
de Ensino, realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico,
burocratico e administrativo, por meio do contrato n° 010/2013 com vigéncia de
18/04/2013 ate 17/04/2014 prorrogado com termo aditivo de 06/03/2014 até

bt 17/04/2015.
o
e .

7 g g Atestamos ainda que a media mensal de contratos operacionalizados
in

e "g pelo referido agente de integragdo & de 85 (oitenta e cinco) estagiarios,
Fﬁ !3 ’:’ .

2D IR aproximadamente.

ORIz | |

D Q' = Por fim, atestamos que até a presente data, a contratada cumpriu com

v
R as obrigagbes assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagdes de
penalidades ou ocorréncias que desabonem sua conduta.
C i b cerfiornont AUTENTICAGAO
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Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA
P

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos
apresentados, por meio do RCA n®. 035/2015.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA em
Curitiba, 29 de malo ) -
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(7/Adm. EDSON ANTZHIO MIURA
Dirstor de Fidkalizagio
CRA-PR ne. 8.054
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAgAO
CONSELHO REGIONAL DE AI)M]NISTRACAO DO PARANA
CERTIDAO DE RCA N2 063/2015
Ceffiﬁcamos, para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,
vistado pela Adm. Jacquelinie Dolores Rbt:ha'('Resp'ovnsével Técnica) CRA-PR n2 17.725, datado
' de 27 de abril de 2015 de\ndamente reglstrado pelo CRA-PR em. 18 de junho de 2015, emitido
em 01 (uma) folha, refere-se ao Registro de Comprovagao de Aptldao (RCA) n° 103/2015 No
presente Atestado ﬂgura como emrtente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA e, como.
prestadora do servigo, @ empresa CENTRO DE lNTEGRACAO DE EST UDANTES ESTAGIOS CIN,
registrada sob 0 CRA-PR n® 2.053.
A presente Certiddo ters validade por 06 (seis) meses, a contar da data de sua expediciio.
Curitiba, 18 de junho de 2015.
L\ S T ©
Adm_ liifan da Hiata Medeiros A crimn CFA/CRAS
. S Supervisora dé Fiscalizagdo : -
o . CRA-PR ne 17.000
TZes]  AUTENTIC/ Fadns |
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cra-pr@cra-pr.org.br / www.cra-pr.org.br



Municipio de Astorga

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES —
ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado 4 Rua Azevedo Portugal, 1.369 — Centro
CEP 85.010.200 Guarapuava - Pr. Registrado no CRA - PR sob n° 20563 tendo como responsavel
técnico a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA - PR sob n® 17725, Por meio da sua
unidade de atendimentc situada na Rua Quintino Bocailva, 812 — Centro CEP 86.020-150 Londrina -
PR, presta servicos de agente de integragdo para intermediar a realizagdo de estagio remunerado,
representando formalmente esta que escreve, junto a Instituicbes de Ensino, realizando procedimentos
subsidi#rios de carater legal, técnico, burocratico e administrative, por meio do contrato n® 137/2011 com
vigéncia de 01/12/2011 ate 31/12/2012 prorrogado com o 1° termo aditivo de 28/11/2012 até 31/01/2014
prorrogado com o 3° termo aditivo de 31/01/2014 até 28/02/2015 e atuaimente prorrogado com o 4°
termo aditivo de 06/02/2015 até 28/02/2016. ‘ -

Atestamos ainda que a média mensal de estadgios contratados pelo referido agente de
integragéo & de 100 (Cem) aproximadamente.

Por fim atestamos que até & presente data a contratada vem cumprindo com as obrigagdes
assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagdes de penalidades ou ocorréncias gue desabonem

sua conduta.

Astorga, 27 de Abrii de 2015.

;fm
’WD\ ;

Preféi Munici;a-l

L] K
}:}?34}1 g#m%g AUTENTICA Coympm
~ 1o RET 2© S| Apresente fotocapia & iy
LN o a.{eriginal iR &)
LRy 88" por mim conferigy 4
~ S5 '
N yibs QUT o0
’ [] 'ZUI
e e Ul
e e are po herto Buch
: 19 HL{LUONHTO DE NGTHS a Christing E?Pereifa-JURA
[ ] Edson <oy DEs TR ENTA[)(;‘E =g

E) o

A5
e A D6 Matos Carvathn LURAMENTADS |

AUTENTICACACO

{ = FRENTE E VERSQ =

Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234-8700 - Fax (44) 3234-3877 - CEP 86730-000 - Astorga - PR - Site: www.astorga pr.gov.br



m CONSELHO REGIONAL DE ACMINISTRAGAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos
apresentados, por meio do RCA n®. 103/2015.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAC DO PARANA em
Curitiba, 18 de junho de .

i
Adm. EDSON ANFONIO MIURA
Diretor de Fiscalizag3o
CRA-PR °, 8,054
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Atan.2177/2015

Ata da sessdo de recebimento dos envelopes, contendo a propostas de pregos e a habilitagdo, em
atendimento ao Edital de Licitagdo — Pregdo n.2 148/2015, que tem como objeto a Administragdo de
estagios de estudantes para desenvolvimento de atividades na administragao publica municipal.

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e quinze, as catorze horas e dez minutos, nas
dependéncias da sala de reunides, da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parang,
sito a Avenida Willy Barth, nimero dois mil, oitocentos e oitenta e cinco, reuniram-se a Pregoeiro
Municipal Senhor Djoni Aleander Rohden, juntamente com os integrantes da Equipe de Apoio, para
receberem, abrirem, julgarem e deliherarem sobre as propostas de pregos bem como a habilitagdo
e adjudicac¢do do objeto do certame ao licitante vencedor do Pregio Presencial n.2 148/2015, o qual
tem como objeto a administragdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
administragao publica municipal, conforme descrito no Objeto da Licitagdo em Epigrafe. Seis (06)
empresas do ramo retiraram o edital junto a Secretaria Municipal de Administragdo, tratando-se
das empresas Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana — CIEE; Centro de Integragdo de
Estudantes — Estagios CIN; Instituto PROE; LP Servigos de Integrag¢do de Estdgio Ltda — ME; Wesley
Bastos de Oliveira ME e INOVA Consultoria, Capacita¢do e Integra¢do S/S Ltda. Destas, apenas
duas (02) empresas protocolaram os envelopes em tempo habil, tratando-se das seguintes: Centro
de Integragao Empresa Escola do Parana — CIEE e Centro de Integra¢do de Estudantes — Estagios
CIN. Aberta a sessdo deste Pregio, o pregoeiro deu as boas vindas a todos os presentes, e 0s
documentos protocolados j& estavam em poder do Pregoeiro. Deste momento em diante, nenhum
outro documento podera ser adicionado aos envelopes protocolados, nos termos do Edital, com
excecio dos solicitados pelo Pregoeiro para esclarecimentos. Iniciamos a sessdoc com ©
credenciamento das Licitantes, as quais estavam assim representadas: Licitante Centro de '
integra¢do Empresa Escola do Parana — CIEE, doravante denomina CIEE, estava devidamente
representa e credenciada pelo procurador, o senhor Jailson Ricardo Marques Gonsalves; Centro de
Integracdo de Estudantes — Estagios CIN, doravante denominada CIN, estava devidamente
representa e credenciada pelo procurador o senhor Alcione Jodo Faggion. Os documentos de
credenciamento foram validados pelo pregoeiro. Em seguida, o Pregoeiro solicitou ao credenciado
que apresentasse a Declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo. Nenhuma
licitante apresentou a Declaragdo de enquadramento na condigdo de Micro Empresa. A partir de
entdo, partimos para abertura dos envelopes n.2 01, com a respectiva proposta de pregos
apresentada, ocasido em que foi lida em voz alta o percentual da taxa de administragdo dos
servigos, incidente sobre 0s valores repassados a titulo de Bolsa Auxilio aos estagidrios. A Licitante
CIEE apresentou proposta com o percentual de 10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento).
Licitante CIN apresentou proposta com taxa de administra¢do de 10,67% (dez virgula sessenta e
sete por cento). As propostas de precos foram passadas para os representantes das licitantes, para
analise e verificagdo. Nenhum questionamento sobre a proposta foi solicitada. As propostas foram
analisadas também pelo pregoeiro, o qual observou que os requisitos foram atendidos, conforme
previsto no item 6 do Edital. Com isto, as propostas apresentadas pelas licitantes CIEE e CIN foram
declaradas habilitadas no processo. De acordo com o disposto no item 16 (dezesseis) do Edital d
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Licitagdo, o Pregoeiro classificard para participar da etapa de apresentagdo de lances verbais o autor
da proposta com o menor preco (percentual} Global e todas as proponentes que tenham
apresentado propostas de prego, no maximo, 10% (dez por cento) superiores ao menor prego
Global ofertado. Se ndo houver, no minimo, 03 (trés) propostas escritas, nos termos citados,
poderdo os autores das 03 (trés) melhores propostas oferecer novos lances verbais e sucessivos.
Neste momento o pregoeiro motivou os credenciados a ofertar novas propostas, nesta fase de
lances verbais, visando melhorar o percentual de agenciamento para prestagao dos servigos citados
no objeto da licitagio em pauta. Iniciou-se a fase dos Lances Verbais, uma vez que as licitantes
manifestaram interesse em melhorar o percentual final das propostas, nos termos da tabela em
anexo. O menor valor (percentual} global final ficou com a Licitante Centro de Integragio de
Estudantes — Estagios CIN, ao valor (percentual) global final de 4,49% {quatro virgula quarenta e
nove por cento) a incidirem sobre os valores repassados aos estagiarios {bolsa-salario). Em seguida,
procedeu-se a abertura do envelope n? 02, contendo a documentagdo para a habilitagdo da
licitante classificada, cujos documentos foram analisados e rubricados. Os documentos
apresentados pela licitante Classificada estavam conforme solicitado no item 11 do Edital. Portanto,
considerando a proposta vilida bem como os documentos conforme solicitados, o PREGOEIRO
CLASSIFICA VENCEDORA E ADJUDICA O OBJETO DESTE CERTAME ao licitante Centro de Integra¢io
de Estudantes — Estagios CIN, ao valor (percentual) globa! de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove
por cento). Apds isto, apenas para constar em ata, o representante da empresa CIEE, solicitou que
se fizesse cumprir o exigido no Termo de referéncia do Edital, qual seja, a licitante contratada
deverd dispor na assinatura do contrato, escritério na regiGo do Municipio de Pato Bragado,
numa disténcia méxima de 50km, com instalacdes e pessoal técnico adequado para atendimento
dos estagidrios e da Administragdo Municipal. De forma imediata, o representante da Licitante

CIN, cita que ja anexou em sua Proposta de Pregos, um croqui identificando a distancia do
Municipio de Pato Bragado a Toledo — PR, sede da Empresa que ora representa. N3o houve mais
nenhuma manifestacdo das partes. Encerramos esta reunido e sessdo as catorze horas e quarenta
minutos. Esta ata vai assinada pelos membros da comissdo presentes Ndo houve pedido de
interposicac de recurso.

TABELA DE LANCES - PREGAO PRESENCIAL N.2 148/2015

LICITANTE PERCENTUAL 1.¢ LANCE 2.2 LANCE 3.2 LANCE 4.2 LANCE 5.2 LANCE
INICIAL
| CIEE 10,67% 10,00% 8,00% 6,00% 5,50% 5,00%
| CIN 10,67% 10,66% 9,99% 7,99% 5,99% 5,49%
LICITANTE 6.2 LANCE 7.2L{ANCE 8.2 LANCE 9.2LANCE 10LANCE 11 LANCE
| CIEE 4,80% 4,70% 4,60% 4,55% 4,53% 4,50%
| CIN | 4,99% 4,79% 4,69% 4,59% 4,54% 4,52%

CIEE Declinou

CIN

| 4,49%
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DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APO10
PARA PREFEITO DO MUNICIPIO

PPREGAO PRESENCIAL N.2 148/2015.
OBJETO: Administracdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
administragdo pudblica municipal.

PARECER DE JULGAMENTO

Considerando o Critério de Julgamento citado no Edital de Licitagdo — PREGAO PRESENCIAL n.2
148/2015, que ¢ o Menor Prego (percentual) Global, o Pregoeiro juntamente com a equipe de apoio
apresenta a proposta de Prego apresentada pela empresa Licitante Centro de Integragdo de
Estudantes — Estagios CIN, ao valor {percentual) global final de 4,49% (quatro virgula quarenta e
nove por cento) incidente sobre os valores repassados a titulo de Bolsa Auxilio aos estagiarios,
como a de menor preco. Declaramos ainda, que esta proponente atendeu todos os critérios
previstos no Edital de Licitagao em pauta.

Pato Bragado — PR, em 22 de outubro de 2015.

johi Aleander Rohden

Pregoeiro
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PARECER JURIDICO MUNICIPAL
Processo Licitatério, Modalidade Pregio n.2 148/2015.
Assunto: Analise Final da Licitagdo Pregao n® 148/2015.
PARECER:

Retornam os autos para exame do procedimento licitatério na modalidade Pregéo
Presencial, tipo “menor prego global”, o qual tem por objeto a contratagdo de empresa que realize
a administragio de estagio de estudantes para desenvolvimento de atividades na Administra¢do
Publica Municipal, conforme termo de referéncia..

Como estabelecido no art. 49, inciso I da Lei n? 10.520, de 17/07/2002, a
convocacgdo das empresas foi efetuada mediante publicacdo de aviso da licitagdo na imprensa
local (Jornal O Presente) n2 4189, no dia 08/10/2015, fls. 39, Diario Oficial Eletrdnico n2 768, de
07/10/2015, fls. 02 e TCE/PR de 07/10]2015, ficando definida a data de 22 de outubro de 2015
as 14h10 para a realizagdo da sessio publica para recebimento dos envelopes contendo as
propostas de prér;os e a documentagio de habilitagdo. Assim sendo, foi respeitado o intersticio
minimo de 8 dias teis entre as datas de publicag3o e da reunido.

Em verdade, este segundo Parecer Juridico é facultativo, ndo vinculante, ou
seja, ndo ha obrigatoriedade de sua emissdo pela Procuradoria Juridica, uma vez que nio hd
previsdo legal, diferentemente da analise prévia do Edital e da Minuta do Contrato. E um parecer
atipico também, uma vez que ndo cabe ao Procurador analisar os documentos apresentados
pelos participantes, pois a regularidade documental é atestada pelo Pregoeiro.

Diante do que acima foi justificado, esta parecerista emite seu parecer
verificando: Se as empresas que realizaram os orgamentos prévios e efetivamente participaram
do certame ndo ofertaram propostas incompativeis com seus precos de mercado; Se os
requisitos formais que regem a matéria foram cumpridos, se os est_atufos sociais das empresas
participantes sdo compativeis com a aquisi¢do pretendida; Se as regras contidas no edital foram
seguidas, tudo com base na anailise dos documentos que nos foram apresentados.

Analisando a Atan2 174 depree.ndemos que: No dia, hora e local previamente
designado, identificou-se que 06 empresas retiraram o Edital, sendo que 02 compareceram ao
certame, conforme anotado em ata.

Na anélise de vinculagdo do orcamento prévio a proposta verifico que a
proposta final ficou aquém do orgamento prévio. A atuagio empresarial da empresa participante
¢ condizente com o objeto que se pretende adquirir.

Ante o exposto, verificado o atendimento aos preceitos legais que regem a
matéria, do ponto de vista ]Ul‘ldlCO -formal, opinamos favoravelmente pela homologagdo do

v OAB/PR 56100
Procuradora Municipal

PEUTITT T et
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PREGAO PRESENCIAL N.© 148/2015.
OBJETO: Administragdo de estagios de estudantes para desenvolvimento de atividades na
‘administragdo publica municipal.

Em atencdo as atribuicdes conferidas ao Prefeito Municipal, este ratifica o parecer do Pregoeiro e
autoriza a Secretaria de Administracdo a providenciar o tramite legal para efetivar a contratagdo da
empresa Centro de Integragdo de Estudantes — Estdgios CIN, ao valor {percentual) global final de
4,49% {(quatro virgula quarenta e nove por cento) incidente sobre os valores repassados a titulo de
Bolsa Auxilio aos estagidrios, como a de menor prego para a prestagdo dos servicos citados no
objeto da licitagdo em pauta, nos termos do Parecer Juridico assinado e outros documentos
pertinentes ao Processo Licitatorio.

Pato Bragado — PR, em 22 de outubro de 2015.

rnildo Rieger
efeito do Municipio
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