Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS
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INDUSTRTATEISENAT
DISPENSA DE LICITAGAO Ne¢ 047/2018
PROCESSO LC N.2 275
HOMOLOGADO N¢ 07/12/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa para ministrar cursos para a
capacitacdo de trabalhadores e atender a demanda das
industrias locais do Municipio de Pato Bragado — PR

EMPRESA CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI
VALOR FINAL: R$ 37.920,00

MARGO BEATRIS SEIBERT
PRESIDENTE CPL




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

W :

DESCRICAO DO OBIETO: Contratagdo de empresa para ministrar cursos para a capac:tagao de trabalhadores e
atender a demanda das industrias locais do Municipio de Pato Bragado — PR.

FORNECEDOR: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, CNPJ n.2 03.776.284/0036-20.

CARGA HORARIA TOTAL: 240 (duzentas e quarenta) horas.

DO VALOR TOTAL: RS 37.920,00 (trinta e sete mil novecentos e vinte reais).

DA VIGENCIA DO CONTRATO: 06 (seis) meses.

DISPENSA DE LICITACAO N2 047/2018
(Nos Termos do Artigo 24, Inciso XXl - Lei 8.666/93)

Pato Bragado — PR, em 06 de dezembro de 2018.
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

PARECER JURIDICO MURICIPAL

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢ 047/2018

ASSUNTO: Contrataciio de empresa para Ministrar Cursos para atender a demanda
das industrias locais.

REFERENCIA: Processo de Dispensa de Licitagdo N2 047/2018.

INTERESSADO: Comissdo Permanente de Licitagdes.

EMENTA: “Direito Administrativo. Licitacdo. Contratagéo direta em razdo da urgéncia

e do pequeno valor. Art. 24, inciso XXIIl, da lei 8666/93. Compra direta de bens.
Parecer Juridico Obrigatério.”

RELATORIO

Consta no procedimento administrativo denominado Processo de Dispensa de Licitagéo
Ne 047/2018 que a Secretaria de Industria e Comercic deseja promover cursos profissionalizantes a
populagio bragadenses para atender a demanda da inddstria local. O SENAI realiza este tipo de
cursos tendo apresentado proposta de pregos. Como se trata de contratagdo de empresa de
economia mista, para a prestagdo de servicos, optou-se pela dispensa de procedimento licitatorio,
momento em que os autos do procedimento administrativo chegaram a esta Procuradoria para
emissdo de parecer. E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO JURIDICA

RESSALTE-SE PRIMEIRAMENTE QUE AS VERACIDADES DAS DECLARAGOES PRESTADAS
SAO GNUS DO REQUERENTE, NAO CABENDO ANALISE JUR/DICA QUANTO A MOTIVACAO, SOMENTE
CONSTATAR QUE ELA ESTEJA PRESENTE.

No meérito, destaca-se que a presente contratagio, desde que o pre¢o seja compativel

com o valor de mercado, segundo avaliagdo prévia, pode ser utilizada a Dispensa de Licitagdo.

Sobre o tema, anotamos que a Constituigdo Federal (em seu artigo 37, inciso XXl) e a Lei
de Licitagdes e Contratos trazem como regra a obrigacdo de realizar o procedimento licitatorio antes
da contratacdo de bens ou servicos pela Administracdo Direta e Indireta, bem como pelas demais
entidades controladas direta e indiretamente pela Unido, Estados, distrito Federal e Municipios,
Conforme expressamente se observa no art. 12, paragrafo lnico, da lei supracitada.

Ocorre que a propria Constituicdo da Republica admite que esta regra ndo deva ser
seguida de forma absoluta, dispondo a Lei 8.666/93 sobre o0s casos excepcionals em que a
Administracdo poderd contratar sem a necessidade de rigorismo licitatorio. A estes casos ela se
refere quando permite em seus artigos 17, 24 e 25 que a licitacio seja, respectivamente, dispensada,
dispensavel e inexigivel.

Na inexigibilidade de licitagio, a competigfo é invidvel e a Lei de Licitagbes trouxe um rol
exemplificativo em seu artigo 25 scbre ¢ tema.

Ja na dispensa de licitagdo, apesar de possivel a competicdo, esta poderd nao ocorrer
em algumas hipoteses taxativamente previstas na Lei 8666/93: no artigo 24, estdo as situagBes de
licitagdo dispensavel; e, nas alineas dos incisos | e Il do artigo 17, encontramos as hipoteses de
licitagdo dispensada.
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PARECER JURIDICO MUNICIPAL

De fato, a licitagdo dispensavel, sendo a excecdo a regra de que a Administragdo tem o
dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva. Esse é o entendimento de Maria Sylvia
Zanella Di Pietro (Direito Administrativo. 232 ed. Sdo Paulo: Atlas 2010, p. 364 e seguintes), que
divide as hipoteses de Dispensa de Licitacdo em quatro categorias, a saber:

a) Em razdo de pequeno valor;

b) Em razZo de situagbes excepcionais;

¢} Em razio do objeto;

d) Em razdo da pessoa.

Desse modo, podemos presumir que esta aquisigdo, que pretende dar-se por meio de
dispensa de licitagdo, em razio da pessoa, com fulcro no artigo 24, inciso XXI1l, da Lei 8666/93,
conforme justificativa motivada constante neste procedimento administrativo € possivel.

Por fim, lembramos a necessidade de proceder-se a pesquisa de mercado atualizada

‘junto as empresas que realizem esse servico, a fim de que se efetue o ajuste com aquela que
oferecer melhores condic8es financeiras, atendendo-se, assim, ao principio da economicidade, sendo
que este contrato passa a vigorar da data de sua efetiva assinatura, o que foi demonstrado no
presente certame.

Aproveitando o ensejo, verificamos que jd se providenciou o empenho do valor
referente ao objeto pretendido antes da assinatura do contrato, atendendo-se ao disposto tanto no
artigo 55, inciso V, da Lei 8.666/93 e no artigo 60 da Lei 4.320/64 (Lei do Orcamento), quanto no
artige 16, §49, da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os quais sdo claros ao
vedarem a realizagdo de despesa sem prévio empenho. Nesse sentido, também é a posigdo do
Tribunal de Contas da Unido.

Acrescente-se, que o parecer emanado pela procuradoria juridica, a par da necessidade
de ser conclusivo, ou seja, o parecer devera ser favoravel ou contrdrio, ndo possui efeito vinculante.
Frise-se, pois, que este assessoramento presta-se a orientacdo e apoic da autoridade ou drgao
colegiado, que, em regra, ndo estd vinculado as conclusdes do parecer guando de sua decisfo.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, concluimos pela possibilidade da contratacdo direta por meio da
licitagdo dispensavel nos termos do artigo 24, inciso XXl da Lei 8666/93, uma vez que foram
preenchidos todos os requisitos do aludido dispositivo legal.

E o parecer, a superior consideragfo efou censura de outro entendimento que
comprove melhor resguardo do interesse publico.

Pato Bragado/PR, 06 de dezembro

Procupadora Municipal
Portaria de nomeag&o n2 320 de 03/09/2014.
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Pato Bragado — PR, em 06 de dezembro de 2018.

De: Secretaria Municipal de Finangas
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento de Contratagéo
de empresa para ministrar cursos para a capacitagdo de trabalhadores e atender a demanda das industrias
locais do Municipio de Pato Bragado — PR, sendo que o pagamento serd efetuadc através das seguintes
Dotagdes Orgamentarias:

02.000 — EXECUTIVO MUNICIPAL

02.014 — SECRETARIA MUNICIPAL DE IND. COM. TURSIMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2266116502060 — MANUT. DAS ATIVIDADES DA SEC. DE IND., COMERCIO, TURISMO E DES, ECONOMICO
3.3.90.39.48 — 5408 — Servicos de Selecdo e Treinamento — Fonte 505

SecretariolMunjcipal de Financas
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Estado do Parana Quadro Demonstrativo da Despesa (QDD) 04/12/2018 Folha: 1
Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Unidade Gestora: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO

Conta.. ..o iinnncnrnn = 5408 Desdobramento da Despesa Despesa Principal: 5389

Orgao..ciiesiianannins = 02 Executivo Municipal

Unidade Orgamentéria.. = 02.014 Sec., Ind.Com. Turismo e Desenv. Econ.

Funcional....icevuvann = 226611650 Inddstria

Projeto/Atividade..... = 2060000 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Indistria, Comércio, Turismo
e Desenvo

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.48.00.00 SERVIGO DE SELEGAC E TREINAMENTO

Fonte de Recursos..... = 505 Royalties Tratadec de Itaipu Binacional

Saldecs de 01/01/2018 até 04/12/2018

Empenhado no Periodo.... = 2.077,00
Liquidado no Periodo.... = 959,00
Anulado no Pericdo...... = 1.078,00
Pago no Periodo......... = 999,00
Empenhado até o Pericdo. = 999,00
Liquidado até o Periodo. = 999,00
Pago até o Periodo...... = 999,00
A Pagar Processado...... = Q0,00
A Pagar ndo Processado.. = 0,00
Total a Pagar........... = 0,00
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Pato Bragado — PR, em 06 de dezembro de 2018.

De: Gabinete do Prefeito
Para: Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

Senhor Secretério:

Em vista da solicitagiio destas Secretarias para a de Contratacdo de empresa para ministrar cursos para a
capacitacdo de trabalhadores e atender a demanda das industrias locais do Municipio de Pato Bragado — PR,
vimos comunicar que de conformidade com as informagdes da Secretaria Municipal de Financgas e o Parecer da
Procuradoria Juridica, fica Vossa Senhoeria autorizado a dar prosseguimento através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, de abertura de processo licitatério na Modalidade “DISPENSA JUSTIFICADA DE LICITACAQ", tipo
“MENOR PREGO GLOBAL”, em decorréncia do valor apresentado nos orcamentos, e de acordo com o disposto
na legislagdo vigente.

Atenciosamente;
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PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 047/2018
(Nos Termos do Artigo 24, Inciso XXl - Lei 8.666/93)

DESCRICAQ DO OBJETO
Contratagdo de empresa para ministrar cursos para a capacitacdo de trabalhadores e atender a demanda das
industrias locais do Municipio de Pato Bragado — PR, conforme relacionado abaixo:

Curso soldador

Carga horaria: 160h

Conteddo: Metrologia (12h): Trena, paquimetro, transferidor de graus e esquadro. Leitura e interpretacéo
de desenho mecanico (32h): Identificacdo de linhas usadas em desenho; Projecdo ortogonal; Interpretacéo;
Cotas e dimensionamentos; Esbogo cotado; Escalas; Estudo de cortes; Simbologia de soldagem. Teoria dos
processos e pratica de soldagem {100h): TIG - Tecnologia de soldagem; Seguranca na soldagem; Tipos de
eletrodos; Gases de protecdo; Equipamento de soldagem; Eletrotécnica basica; Préatica de oficina - soldar
barra de ago com ou sem adicdo de material em posigdo plana; Soldar barras de aco em éangulos nas
diversas posi¢des de trabalho; Soldar barras de aluminio e aco inoxidavel em posicdo plana. MIG/MAG -
Tecnologia de soldagem; Segurangana soldagem; Gases de protegdo; Equipamente de soldagem; Tipo de
transferéncia de metal de adi¢do; Defeitos no corddo de solda; Regulagem do equipamento; Pratica de
oficina - soldar barras de ago em posicio plana e em dngulo; Nogdes sobre soldagem do ago inoxidavel e
aluminio. Eletrodo revestido - Tecnologia de soldagem (teoria); Seguranca na soldagem; Eletrotécnica
basica; Pratica de oficina - deposigBes de corddes; Soldar barras de aco de topo com ou sem chanfro em
posi¢do plana; Soldar barras de a¢o de topo em posicdc horizontal; Scldar barras de ago de topo e em
angulo posic¢do vertical e posigdo sobre cabega. Oxiacetilénico - Tecnologia de soldagem {teoria); Seguranca
na soldagem; Prdtica de oficina - soldar chapas de ago de topo com ou sem adi¢do de material em posicdo
plana, horizontal, vertical; Soldar chapas de aco em éngulo; Soldagem por brasagem; Executar oxicorte.
Gestdo industrial (16h): Salide e seguranga nc trabalho; Relagdes interpessoais; Educacio ambiental;
Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho e mercado de trabalho.

Requisito de Acesso:
ldade minima de 14 anos. Ensino Fundamental Incompleto.

Aperfeicoamento em Processo de Soldagem TIG
Carga horaria: 40h

Contetido: Tecnologia de soldagem; Seguranca na soldagem; Tipos de eletrodos; Gases de protecdo;
Equipamento de soldagem; Eletrotécnica basica; Pratica de oficina - soldar barra de aco com ou sem adig#o
de material em posigdo plana; Soldar barras de ago em angulos nas diversas posi¢cdes de trabalho; Soldar
barras de aluminio e a¢o inoxidavel em posi¢do plana.

Requisitos de Acessa:
Idade minima de 14 anos. Ensino Fundamental Incompleto.

Aperfeicoamento em Processos de Soldagem MIG-MAG Carga horaria: 40h
Conteddo: Histérico; Fundamentos; Processes de Soldagem; Seguranga na Soldagem; Cuidado com

Equipamentos; Parametros de Solda; Defeitos e Descontinuidades na Soldagem; Materiais de Base e
Consumiveis; Simbologia; Técnicas de Soldagem nas Posicdes: Plana, Horizontal e Vertical: Etica Profissional;
5Ss / Organizaco e limpeza; Trabalho em Time.

Av. Willy Barth, 2885 - EONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 0007

www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000Q - Pato Bragado - Parana



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Requisitos de Acesso:
Idade minima de 14 anos. Ensino Fundamental Incompleto.

Local de Realizacao: Em Pato Bragado Periodo Inicio: Segunda quinzena de fevereiro
Horario Inicio: A definir

Carga Horaria: 240h Quantidade de Alunos: 60

Técnico responsavel: A definir

Obrigacdo das Partes
A Contratada
* Fornecer e remunerar técnicos para a execugao do trabaiho
* Cumprir o cronograma definido com a parte interessada.
* Fornecer material didatico.
* Coordenar e supervisionar o curso.
* Fornecer maquinas e equipamentos para o desenvolvimento do curso
* Coordenar e supervisionar o curso.
* Realizar processo seletivo para realizagdo de matricula, caso exista mais interessados que a
ndmero de vagas existentes
e Certificar os alunos que concluirem o curso com aproveitamento.

A Contratante
* Ressarcir ao SENAI conforme previsto nesta proposta.
* Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA
» Efetuarospagamentos naforma acordada na presente proposta comercial.
* Realizar a instalagao elétrica da Escola Mdvel com demanda total de carga de aproximadamente
70KVA e 100 A; para a unidade Mdvel de Soldagem Trifasico + Neutro 220 V / 150kVA.
e A empresa contratada deverd cumprir com o agendamento dos cursos, bem como transporte,
alimentagdo de quem ird ministrar os cursos.
* (O profissional contratado devera ter conhecimento sobre os cursos a serem ministrados.

JUSTIFICATIVA DA SITUACAO

Conforme justificado na solicitagdo em anexo ao processe, em virtude de orientacdo da Procuradoria Juridica e
diante da disposicdo em Lei da contratagdo dispensdvel de licitagdo e Termo de Referencia apresentado pela
Secretaria requerente e anexo a0 processo, optamos pela Dispensa de Licitagdo.

FORNECEDOR

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, CNPJ n.2 03.776.284/0036-20, com sede na Avenida Rio
Grande do Sul, n2 3199, Parque Industrial Il, na cidade e Comarca de Marechai Cindido Rondon — Parans,
neste ato representada pelo Gerente Executivo, Senhor Thiago Arisbo, portador do CPF n.2 033.249.029-75.

RAZAO DA ESCOLHA

Por tratar-se de empresa do ramo devidamente constituida, que dispGe do material e mdo de obra necessaria,
devidamente adequado ao objetivo proposto, tudo conforme Termos do Incise XXIll e “caput” do artigo 24, da
Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizadas pela lei Federal n2 8.883, de 08 de junho de 1934,
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Estado do Parana

DO PRECO GLOBAL E PAGAMENTO

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

RS 37.920,00 (trinta e sete mil novecentos e vinte reais). O Pagamento sera efetuado & vista em até 30 (trinta)

dias, apds a realiza¢do do curso.

DO RECURSO ORGAMENTARIO

02.000 — EXECUTIVO MUNICIPAL

02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

0412210502007 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3.3.90.39.48 — 373 — Servicos de Selegdo e Treinamento — FONTE 505

DA VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do mesmo.

JUSTIFICATIVA DO PRECO
O preco apresentado esta compativel com os valores praticados no mercado.

Pato Bragado - PR, em 06 de dezembro de 2018.

MARGQ)BEATRIS SEIBERT
PRESIDENTE DA COMISSAC PERMANENTE DE LICITA CAO

RO GENTELINI

MARLENE V. PETRY KNAPFP
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HOMOLOGAGAO - DISPENSA DE LICITACAQ N.2 047/2018.
Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar cursos para a capacitagdo de trabalhadores e atender a
demanda das industrias locais do Municipio de Pato Bragado —PR. '

Consoante Justificativa acima da Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico assinado, aprovo os
termos em que se encontra, ficando a Secretaria Municipal de Administragdo/Finangas encarregada de
promover a contratacdo da empresa Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI, ao valor global de
RS 37.920,00 (trinta e sete mil novecentos e vinte reais), para consolidagio do objeto descrito neste certame
da, apos cumpridas as formalidades legais.

Pato Bragado - PR, em 07 de dezembro de 2018.
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DELIBERACAO - DISPENSA DE LICITACAO N.2 047/2018.
Objeto: Contrataciio de empresa para ministrar cursos para a capacitacio de trabalhadores e atender a
demanda das industrias locais do Municipio de Pato Bragado — PR.

Comunico a Empresa Servico Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI, que a proposta por ela
apresentada estd compativel com os valores praticados no mercado, e que a mesma estda autorizada a
contratar com este Municipio, para entrega do objeto desta Licitacdo, para a plena consclidagdo do previsto,
apos cumpridas as formalidades legais.

Pato Bragado - PR, em 07 de dezembro de 2018.

L AR ROHDEN

;
!f refeito do Municipio
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Municipio de Pato Bragado
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CAPA DE PROCESSO

No.Processo: 2018/12/003468
| Data Protoc..:.  03/12/18
| Requerente.: AGEU JUAREZ FIDLER
CPF............. 000.020.389-47
Assunto....... :  ADMINISTRACAO
Subassunto.: PROTOCOLO PARA REQUISICAO DE COMPRAS
Logradouro.: Rua CALIFORNIA
Complem. ... :
Fone............ :
Cep.nnrnn... : 85948000

Sumula: MEMORANDO 1502/2018.

REQUERIMENTO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS E/Ol) SERVICOS - PROTOCOLO
FEITO PELA SEC.IND.COM. - SECRETARIO AGEU - CONFORME ANEXO.

Data Aprovacgao: / /

DATA DESTINO

OBIN2IS | blretons fodS oo,

R !
0312 - 8. | D pdocsn - WQ&(%D/

I

]

2018/12/0034¢68 Data:03/12/2018
17-FROTCCOLO Hora:08:35:05.
AssHnto. ...t 005-ADMINI STRACAC
Subassuntc. : JU9-PROTOCOLC REQUISICAC DE
Requerente. :AGEU JUAREZ FIDLER
CP¥/CNPJ..:00002038947
BOT SUMULA:

MEMORANDC 1502/2018. REQUERIMENTO PARA .
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAQO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACICONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL: - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0001-09
Certiddo n°: 155803691/2018
Expedic¢do: 09/08/2018, &s 15:24:25
Validade: 04/02/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ gob o n°

03.776.284/0001-09, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢fo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Supericr do

Trabalhec, de 24 de agosto de 2011.

Os dados ccnstantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 {(dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag8c desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obriga¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais txabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em leil; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comigsdo de Conciliac¢8o Prévia.

Dividas ¢ sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 019142081-79

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0036-20
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda né&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinie acima
identificado, nesta data, as quais est&o com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos I, lll e/fou
VI, do art. 151, do Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessorias

Valida até 29/01/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via [nternet

www.fazenda.pr.qov.br

Pégina 1de
Ermitido via Internet Poblica (30/11/2018 14:04:50)

0014




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

G

: o3

0
'.‘

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima Identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. néo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd’ do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <hitp:/fwww.pgin.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.761, de 2/10/2014.
Emitida as 09:29:34 do dia 20/06/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/12/2018.

Cadigo de contrale da certiddo: BO4C.COCF.205B.8BAC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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30/11/2018 https:/Aww.sifge.caixa.gov.br/Empresal/CrifCrifFgeCFSimprimirPapel.asp

| ariir Il VOLTAR

CAIZA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 03776284/0036-20
Razido Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAL
Endereco: AV RIO GRANDE DO SUL 3199 PREDIO / PQ INDUSTRIAL II /

MARECHAL CANDIDO RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certiflca que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 26/11/2018 a 25/12/2018

Certificagdo Niimero: 2018112600453861197515

Informacdo obtida em 30/11/2018, as 14:10:22.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N® 16995/2018
CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-000-LOXWCA-281283222
Requerente:
Contribuinte  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 3054551
SENAI
CNPJ/CPF:  03.776.284/0036-20
Enderego: AVENIDA RIO GRANDE DO SUL 3085
Cidade: Marechal Candido Rondon PR
FINALIDADE

COMPROVAGAO PROPRIA

INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagtes prestadas pelos
Orgaos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou néo em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a
ser apuradas.

A presente CERTIDAD & valida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 30 de novembro de 2018.

WGET211206-000-LOXWCA-281283222

Emitido por

Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Céndido Rondon - PR
Home-paae: www.mer.pr.aov.br
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Pato Bragado, Estado do Parana, 29 de novembro de 2018.

MEMORANDO 1502/2018

REQUERIMENTO PARA AQUISIGAO DE
MATERIAIS E/OU SERVICOS

DE: SEC. IND.COM. TURISMO E DESENV. ECON.
PARA: DIVISAO DE LICITAGOES

Viemos gentiimente solicitar ao Setor de Licitagdo, para que seja realizado Processo
licitatério cujo objeto & Contratagdo de empresa através do processo de dispensa de licitagao,
para ministrar diversos cursos de qualificagéo profissional para Capacitar trabalhadores e, atender
a demanda das indlstrias locais. A descrigdo dos servigos, os valores seguem em anexo a esta
solicitacdo, , conforme termo de referéncia (ANEXO [), de acordo com a Lei Federal n. 8.666/93,
alteracdes posteriores e de acordo com as seguintes informagdes:

Dotagdao Orgamentaria:

Sub Despesa | Categoria

Orgio Unidade | Fungéio Funcdo Programa P/A/O Fonte

17 2014 22 661 1650 060 5408 339039480000 | 505

Disponibilidade financeira: Atendida;

Descrigio completa dos Itens e Quantitativos: Conforme Termo de Referéncia (ANEXO 1) e
orcamentos anexo;

Motivacdo: A Secretaria de IndUstria e Comércio turismo e Desenvolvimento Econdmico ira
desenvolver varios cursos profissionalizantes, através da contratagdo de dispensa de licitagéo,
empresa para atender as demandas na qualificagdo profissional, em niveis de Qualificagao,
Aperfeicoamento para os setores deste Municipio. Capacitar trabalhadores no conhecimento, para
atender a demanda das indUstrias locais, e a melhoria de renda e da qualidade de vida.

Observacdes: O pagamento serd efetuado apds a execugdo de cada curso, nao ultrapassando
30 dias da data em que o servigo contratado foi prestado.

-Dever3o constar obrigatoriamente nas notas fiscais o nimero da licitagdo, n°. do contrato e n° do
empenho.

-Correrdo por conta da contratada todas as despesas com embalagem, materials seguros,
transporte, distribuicdo, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes do
fornecimento efou servigos.

-Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei nO. 8.078/90 — Céddigo de Defesa do
Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;

-Comunicar ao CONTRATANTE qualquer ocorr@ncia que impega a prestagdo dos servigos
contratados:

-- Disponibilizar ferramentas/matérias, necessérios para a realizagdo dos cursos, locais adequados
para a realizagdo dos mesmos.

-Ficar responsavel pela prestagdo do servico, devendo os profissionais.

que irdio ministrar os cursos serem altamente qualificados e atualizados com as tendéncias e
exigéncias do mercado atual.
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-Expedir os certificados aos alunos que obtiver em no minimo 75% de frequéncia e 70% de
aproveitamento.

-Custear todas as despesas para realizagdao dos cursos, entre eles: Transporte, Hospedagem e
Alimentacao dos Instrutor/Professor, material de Consumo para realizacdo dos cursos, apostilas,
pastas, blocos de anotagdes, canetas e afins.

Solicitamos que seja realizado processo administrativo adequado para contratagcédo de
empresa(s) para suprir e atender as demandas expostas.

Sugestao de Modalidade:
{ )Pregéo ( YTomada de Prego { )Concorréncia
( )Dispensa por Limite ( x )Dispensa por Justificativa (x )Inexigibilidade

Natureza da Licitagao:
( YCom reserva de recurso ( )Sem Reserva de Recurso (registro de pregos)

Atenciosamente,
SEC. .COM. TURISMO E DESENV. ECON.
INDICAGCAO DA MODALIDADE ——_ | GABINETE DO PREFEITO
MODALIDADE:

&4 DEFERIDO () INDEFER|DO
DATA: __[__/ DATA: __/[__I R R?é DEN
- - / hg?o 079/379-91

C
/Y PREFENO
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

LOTENTEM | COD | DESCRICAO CARAC. QTD UN. VLUNIT [ TOTAL
1 31775 | Soldador Carga horaria: 160 HO 158,0000 | 25.280,00
160h
Contetido: Metrologia (12h):
Trena, paquimetro,
transferidor de graus e
esquadro. Leitura e

interpretacdo de  desenho
mecanico (32h): Identificacdo
de linhas usadas em desenho; |,
Projecdo ortogonal;
Interpretacao; Cotas e
dimensionamentos; Esboco
cotado; Escalas; Estudo de
cortes; Simbologia de
soldagem. Teoria dos
processos e pratica de
soldagem (100h): TIG -
Tecnologia de  soldagem;
Seguranca na soldagem; Tipos
de eletrodos; Gases de
protecdo; Equipamento de
soldagem; Eletrotécnica
basica; Pratica de oficina -
soldar barra de aco com ou
sem adicdo de material em
posigao plana; Soldar barras
de aco em angulos nas
diversas posicdes de trabalho;
Soldar barras de aluminio e
aco inoxidavel em posicao
plana. MIG/MAG - Tecnologia
de soldagem; Seguranga na
soldagem; Gases de protecdo;
Equipamento de soldagem;
Tipo de transferéncia de metal
de adicao; Defeitos no corddo
de solda; Regulagem do
equipamento; Pratica de
oficina - soldar barras de aco
em posi¢ao plana e em angulo;
Nogdes sobre soldagem do ago
inoxidavel e aluminio. Eletrodo
revestido - Tecnologia de
soldagem (teoria); Seguranca
na soldagem; Eletrotécnica
bésica; Pratica de oficina -




deposicbes de corddes; Soldar
barras de ago de topo com ou
sem chanfro em posicado plana;
Soldar barras de aco de topo
em posicdo horizontal; Soldar
barras de aco de topo e em
angulo posicdo vertical e

posigao sobre cabega.
Oxiacetilénico - Tecnologia de
soldagem (teoria); Seguranca
na soldagem; Pratica de oficina
- soldar chapas de aco de topo
com ou sem adicdo de material
em posicdo plana, horizontal,
vertical; Soldar chapas de ago
em dngulo; Soldagem por
brasagem; Executar oxicorte.
Gestdo industrial (16h): Satde
e seguranga no trabalho;
Relacbes interpessoais;
Educacéo ambiental;
Qualidade e produtividade;
Relagbes de trabalho e
mercado de trabalho.
Requisito de Acesso:

Idade minima de 14 anos.

Ensino Fundamental
Incompleto

‘ 2 31774 | Aperfeicoamento em Processo 40 HO 1568,0000 6.320,00

| de Soldagem TIG Carga
horaria:  40h Contelido:
Tecnologia de  soldagem;
Segurancga na soldagem; Tipos
de eletrodos; (Gases de
protecdo; Equipamento de
soldagem; Eletrotécnica
basica; Pratica de oficina -
soldar barra de ago com ou
sem adicdo de material em
posicdo plana; Soldar barras
de aco em angulos nas
diversas posicbes de trabalho;
Soldar barras de aluminio e
aco inoxidavel em posicdo
plana. Requisitos de Acesso:
Idade minima de 14 anos.
Ensino Fundamental
Incompleto

3 31773 | Aperfeicoamento em Processos 40 HO 158,0000 6.320,00
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de Soldagem MIG-MAG Carga
hordria:  40h Conteldo:
Historico; Fundamentos;
Processos de  Soldagem;
Seguranga na  Soldagem;
Cuidado com Equipamentos;
Parametros de Solda; Defeitos
e Descontinuidades na
Soldagem; Materiais de Base e
Consumiveis; Simbologia;
Técnicas de Soldagem nas
Posi¢des: Plana, Horizontal e
Vertical; Etica Profissional; 5Ss
/ Organizacgo e limpeza;
| Trabalho em Time.

| [ TOTAL GERAL | R$ 37.920,00

Pato Bragado, Estado do Parana, em 29 de novemnbro de 2018.

/’Aﬁ(r:‘u JUAREZ FIDLER™
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B IESENAI:

Ntmero da Proposta: 35/2018
A Prefeitura de Pato Bragado

Objeto da Proposta
Eixo Tecnolégico: Metalmecanica
Carga Horaria:240h

Apresentagido da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagio dos servigos
relacionados no campo "Objeto da Proposta" com as correspondentes condiges
tecnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos apresentados neste
documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que
permitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descrigao dos Servigos Propostos

O treinamento sera desenvolvido através de aulas expositivas e exercicios
praticos, conforme o programa apresentado, coordenado por instrutores
capacitados, contando com a participacao efetiva dos treinados

GUrsos;
Soldador

Carga horaria: 160h Valor: 25.280,00

Contetdo: Metrologia (12h): Trena, paquimetro, transferidor de graus e esquadro.
Leitura e interpretacéo de desenho mecénico (32h): Identificagédo de linhas usadas
em desenho; Proje¢do ortogonal; Interpretagéio; Cotas e dimensionamentos;
Esbogo cotado; Escalas; Estudo de cortes; Simbologia de soldagem. Teoria dos
processos e pratica de soldagem (100h): TIG - Tecnologia de soldagem;
Seguranga na soldagem; Tipos de eletrodos; Gases de protegéo; Equipamento de
soldagem; Eletrotécnica basica; Pratica de oficina - soldar barra de aco com ou
sem adicdo de material em posicéo plana; Soldar barras de aco em angulos nas
diversas posi¢des de trabalho; Soldar barras de aluminio e aco inoxidavel em
posicao plana. MIG/MAG - Tecnologia de soldagem; Segurangana soldagem;
Gases de protegdo; Equipamento de soldagem; Tipo de transferéncia de metal de
adigao; Defeitos no corddo de solda; Regulagem do equipamento; Pratica de
oficina - soldar barras de ago em posigdo plana e em angulo; Nogbes sobre
soldagem do ago inoxidavel e aluminio. Eletrodo revestido - Tecnologia de
soldagem (teoria); Seguranga na soldagem; Eletrotécnica basica; Pratica de
oficina - deposicdes de corddes; Soldar barras de ago de topo com ou sem chanfro
em posigéo plana; Soldar barras de ago de topo em posigdo horizontal; Soldar

Av. Rio Grande do Sul, 3085, 5133 | Parque Industris] !l | 85950-000 | Marechal Candido Rondon PR {45) 3284-4050

senraipr.org.br
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barras de ago de topo e em angulo posigdo vertical e posigdo sobre cabeca.
Oxiacetilénico - Tecnologia de soldagem (teoria); Seguranga na soldagem; Pratica

de oficina - soldar chapas de ago de topo com ou sem adicdo de material em
posicdo plana, horizontal, vertical; Soldar chapas de ago em angulo; Soldagem
por brasagem; Executar oxicorte. Gestao industrial (16h): Saude e seguranga no
trabaiho; RelagGes interpessoais; FEducagdo ambiental; Qualidade e
produtividade; Relagdes de trabalho e mercado de trabalho.

Requisito de Acesso:

ldade minima de 14 anos.
Ensino Fundamental Incompleto

Aperfeicoamento em Processo de Soldagem TIG

Carga horaria: 40h Valor: R$ 6.320,00

Contetdo: Tecnologia de soldagem; Seguranga na soldagem; Tipos de eletrodos;
Gases de protegdo; Equipamento de soldagem; Eletrotécnica basica; Pratica de
oficina - soldar barra de ago com ou sem adigdo de material em posigdo plana;

Soldar barras de ago em dngulos nas diversas posigdes de trabalho; Soldar barras
de aluminio e ago inoxidavel em posigéo plana.

Requisitos de Acesso:

Idade minima de 14 anos.
Ensinoc Fundamental Incompleto

Carga horaria: 40h Valor: R$ 6.320,00

Contetido: Histérico; Fundamentos; Processos de Soldagem; Seguranga na
Soldagem; Cuidado com Equipamentos; Pardmetros de Solda; Defeitos e
Descontinuidades na Soldagem; Materiais de Base e Consumiveis; Simbologia;
Técnicas de Soldagem nas Posigdes: Plana, Horizontal e Vertical: Etica
Profissional; 5Ss / Organizacgéo e limpeza; Trabalho em Time.

Requisitos de Acesso:

Idade minima de 14 anos.
Ensino Fundamental Incompleto
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Sistgma ““:&"ﬁi&‘% SENAL

Local de Realizagdo: Em Pato Bragado
Periodo Inicio: Segunda quinzena de fevereiro
Horario Inicio: A definir

Carga Horaria: 240h

Quantidade de Alunos: 60

Técnico responsavel: A definir

Obrigacao das Partes
A Contratada
« Fornecer e remunerar técnicos para a execugéo do trabalho
e Cumprir o cronograma definido com a parte interessada.
« Fornecer material didatico.,
o Coordenar e supervisionar o curso.
e Fornecer maquinas e equipamentos para o desenvolvimento do curso
s Coordenar e supervisionar o curso.
e Realizar processo seletivo para realizagéo de matricula, caso exista mais
interessados que o nimero de vagas existentes

» Certificar os alunos que concluirem o curso com aproveitamento.

A Contratante
» Ressarcir ao SENAI conforme previsto nesta proposta.

* Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela
CONTRATADA

o Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

* Realizar a instalagéo elétrica da Escola Mével com demanda total de carga

de aproximadamente 70KVA e 100 A; para a unidade Mével de Soldagem
Trifasico + Neutro 220 V / 150kVA.

Disposigbes Gerais

Investimentos e Condigdes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 37.920,00 (Trinta e sete mil, novecentos e vinte reais).

Este valor serd parcelado em parcelas mensais, sucessivas e de igual valor,
através de documento habil.
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Observagoes
O treinamento sera ministrado no Municipio de Pato Bragado com uma unidade
Moével.

Atenciosamente,

Thiago D'Arisbo
Gerente de Unidade

thiago. darisbo@sistemafiep.org.br

Katia Viviane Rusch Seidel
Coordenadora de Educagio

katia.seidel@sistemafiep.org.br
Dirce Marlei Rusch
Analista de Relagdes com o Mercado

dirce.rusch@ sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta

N°35/2018 - SENAI - MARECHAL CANDIDO RONDON — Rev.0
Autorizo a prestagéo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
Razé&o Social: Municipio de Pato Bragado

Endereco completo: Av. Willy Barth, 2885

Cidade: Pato Bragado Estado: PR CEP: 85948-000
CNPJ: 95.719.472/0001-05 Inscr. Estadual

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Marechal Candido Rondon, 17 de outubro de 2018
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS , usando das atribui¢ies que
lhe confere o art. 18, item III, do Ato Adicional & Constituigao,

DECRETA:
Art 1° Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), que com &ste baixa, assinado pelo Ministro de Estado da Educacfio e Cultura.

Art 2° O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, em 10 de janeiro de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Repiiblica.

TANCREDO NEVES
Antdnio de Oliveira Brito

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAD)
CAPITULOI
Dos objetivos

Art 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagdo Nacional da Inddstria, nos térmos do Decreto-lei n°
4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Institui¢io, ou sob forma de
cooperagio, a aprendizagem industrial a que estéio obrigadas as emprésas de categorias
econdmicas sob sua jurisdigfio, nos térmos de dispositivo constitucional e da legislagdo
ordindria;

b) assistir os empregadores na elaboracic e execugiio de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagdo de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprégo;

¢) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em
cursos de curta duragdo, a formacéo profissional parcialmente adquirida no local de
trabalho;

d) conceder bdlsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direco e a
empregados de excepcional valor das emprésas contribuintes, bem como a professores,
instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interésse para a indistria e
atividades assemelhadas.

Art 2° O SENAI funcionard como 6rgio consultivo do Govérmo Federal em assuntos
relacionados com a formagio de trabalhadores da indistria e atividades assemelhadas.
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CAPITULO II
Caracteristicas Civis

Art 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é um entidade de direito
privado, nos térmos da lei c¢ivil, com sede e féro jurfdico na Capital da Repiiblica,
cabendo a sua organizagio e diregio & Confederagiio Nacional da Indistria.

Pardgrafo tdnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsiveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversagGes que cometerem, nio respondem
individualmente pelas obrigacdes da entidade.

Art 4° a entidade inscreverd no registro piiblico competente os seus atos constitutivos
para todos os efeitos de direito.

Art 5° as despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicio mensal das
emprésas das categorias econdmicas da inddstria, dos transportes, das comunicagdes ¢
da pesca, nos térmos da lei.

Art 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, decorrente de
contribuigfes, multas ou obrigacBes contratuais quaisquer, poderd ser cobrada
judicialmente pelas instituicGes arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos
fiscais.

Pardgrafo tnico. No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-4
suficientemente instruida com o levantamento do débito junto & emprésa, ou com o0s
comprovantes fornecidos pelos 6rgdos arrecadadores.

Art 7° as agGes em que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial for autor, réu ou
interveniente correrdo no jufzo privativo da Fazenda Piblica.

Art 8° O SENALI serd representado, em juizo ou fora déle, pelo Presidente do Conselho
Nacional que, para ésse fim, poderd constituir mandatdrios e procuradores.

Art 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla isengo fiscal.

Art 10. No que concerne a orgamento e prestagdo de contas da gestdio financeira, a
entidade, além das exigéncias da sua regulamentagiio especifica, estd adstrita ac
disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de dezembro de 1955.

Pardgrafo dnico. A execucdo orcamentdria dos dérgios nacionais e regionais serd de
responsabilidade de cada um déles.

Art 11. Em sua condicio de entidade de ensino, o SENAI serd fiscalizado pelo
Ministério da Educagio e Cultura.

Art 12. O SENAL, afora os casos de dissolugfo em virtude de lei, poderd cessar a sua
atividade por deliberagdio da Confederagio Nacional da Inddstria, tomada por trés
quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em reunifio especialmente
convocada para ésse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagio Nacional da Inddstria, serd
inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipétese de dissolucgio, o patrimbnio do SENAI reverterd em favor da
Confederagio Nacional da Inddstria.
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Art 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva,
atuari em intima colaboragdo e articulagdo com o0s estabelecimentos contribuintes,
através dos respectivos o6rgéos de classe, visando ao estabelecimento de um sistema
nacional de aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptdvel
aos meios peculiares &s vdrias regides do Pais.

CAPITULO I
Da Organizacdo

Art 14. O SENAI, para a realizagfio das suas finalidades, corporifica 6rgfos normativos
e 6rgdos de administra¢do, de Ambito nacional e de dmbito regional.

Art 15. Sdo érgdos normativos:
a) o Conselho Nacional, com jurisdi¢do em todo o Pais;
b} os conselhos regionais, com jurisdi¢fio nas bases territoriais correspondentes.

Art 16. Sdio orgfos de administragio:
a) O Departamento Nacional, com jurisdi¢iio em todo o Pais;
b) os Departamentos Regionais, com jurisdi¢fio nas bases territoriais correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art 17. O Conselho Nacional ter a seguinte composicao:

a) presidente da Confederagio Nacional da Indistria que serd seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das federagoes
industriais, representando as categorias econdmicas da indtistria;

c) um representante das categorias econdmicas do transporte, das comunicacdes e da
pesca, designado pelo 6rgéo sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidade,
no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagiio e Cultura;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado por seu
titular.

Art 18. Os membros do Conselho exerceriio suas fungdes individualmente, ndo lhes
sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo representados,
mediante convocacio:

a) o presidente da Confederag@io Nacional da Indistria, pelo seu substituto estatutdrio no
6rgiio de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por €ste 6rgdo, entre os
seus membros;

¢) os demais, pelas fontes geradoras do mandato efetivo.

§ 2° O mandato dos conselheiros indicados nas alineas ¢ e f do artigo 17 serd de dois
anos, poedendo ser renovado,

§ 3° O voto, em plendrio, dos delegados dos conselhos regionais, como representantes
das categorias econdmicas da industria, serd contado a razio de um por duzentos mil
operdrios ou fragiio, existentes na base territorial respectiva, enquanto que o dos demais
terd peso unitario.
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Art 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administra¢fio nacional e
pelas administragdes regionais na aprendizagem industrial em todo o Pafs;

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacSes de dotagGes solicitadas pelo Diretor
do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade competente, quando a
alteragiio for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por dotagdo, dos iméveis, no Departamento
Nacional;

e) autorizar a alienagfo ou gravame dos iméveis do SENAIL,

f) autorizar a alienacio dos bens mdveis patrimoniais que estejam sob a
responsabilidade da administragio nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional e dos Departamentos
Regionats, decidindo s6bre quaisquer propostas de suas alteragdes;

h) deliberar sdbre prestagdes de contas anuais do Diretor do Departamento Nacional, as
quais deverfio ser préviamente submetidas ao exame da Comissiio de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagfio realizada por comissiio especial que designar, a
intervengiio na administragio regional que descumprir disposigio legal, regulamentar,
regimental ou resclucfio plendria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

) estabelecer a designag@io ¢ a forma de funcionamento de delegacias para administrar
os servigos da instituicAo nas unidades politicas onde néio haja federaciio de indistria
reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros de
pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, o critério e a época de promogdes, bem como
examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do Departamento Nacional;

1) fixar a remunerag@o do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como
a duracao dos cursos;

n) autorizar a realizacfio ou anulagfio de convénios que impliquem na concessio de
isen¢fo de contribuigfio de vida ao SENAI;

o) autorizar a realizaciio de acdrdos com os Grgfos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formacfo de mio-de-obra e ao aperfeigoamento do pessoal docente e técnico
do SENAI e das emprésas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacfo ou do aperfeigoamento do pessoal
latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de acdrdos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execugiio de planos de bélsas de estudo no Pafs ou no estrangeiro, para
técnicos das emprésas contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituigio;

1) autorizar a realizag@io de convénios entre 0 SENAI e entidades ou escolas de todos os
niveis, visando a formagio ou ao aperfeigoamento de mio-de-obra industrial;

s) julgar, em instdncia final os recursos das decis@es das administracGes regionais que
aplicarem multas e penalidades &s emprésas infratoras das leis pertinentes ao SENAI,

t) fixar a ajuda de custo e as didrias de seus membros;

u) deliberar s6bre o relatério anual das atividades da Instituicfo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando julgar
conveniente;
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x) decidir, em iltima instancia, as questdes de ordem geral do interésse do SENAI, ex
oficio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas administrages
regionais;

2) dar solugfio aos casos omissos.

Art 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo autorizadas pelo
seu presidente ¢ correrfio & conta de verbas destacadas no orgamento do Departamento
Nacional.

Art 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribui¢Ges especificas,
dispord de um secretdrio de um consultor geral e de um consultor juridico, além dos
assessores técnicos que forem necessdrios, a juizo do presidente.

Art 22. O Conselho Nacional designari trés (3) dos seus membros para constituirem
uma Comiss@o de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar 4 execug@o orgamentdria,
bem como a movimentagio de fundos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais.

Art 23. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissfio de Contas dispord de
auditores que deverdo ser contratados pelo prazo miximo de 18 meses.

§ 1° - Os auditores néo poderdo ser contratados por outro perfodo antes de transcorrido
o prazo de 2 (dois) anos do término do ltimo contrato.

§ 2° - Além das atribui¢des que lhes forem determinadas pela Comissdo, deverdo os
auditores encaminhar a esta um certificado de revisfio e de exatidio das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art 24 - Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, tddas as resolugGes emanadas
do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis médximos de vencimentos dos Diretores e Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sébre a escolha
dos nomes dos bolsistas da indidstria e do SENAI com planos de estudos no estrangeiro;
d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do Conselho Nacional, as
atribuicGes indicadas nas alineas ¢, 0, p e r do Axt, 19.

Art 25. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordiniriamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos de seus
membros.

§ 1° - O Conselho se instalard com a presenga de um ter¢o dos seus membros, sendo,
porém, necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao presidente o voto
de qualidade nos empates verificados.

Art 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigGes, serd coadjuvado, no que for
preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrard, durante as sessGes, assisténcia
técnica necessdria.

Art 27. O Conselheiro manterd contato permanente com a Confederagiio Nacional da
Indistria, na troca ¢ coleta de elementos relativos ao ensino industrial, autorizando,
quando necessdrio, a celebragio de acordos e convénios.




CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art 28. Compete ao Departamento Nacional:

a) promover e realizar estudos e levantamentos de méo de obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragio de planos de escolas e
cursos;

¢) assistir os departamentos regionais na implantagio de cursos novos e no
aperfeigcoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente ou em
colaboragéio com os departamentos regionais e editd-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avalia¢io do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificages, bem como no
exame e escolha de equipamentos escolares;

2) colaborar com as emprésas contribuintes no estudo de planos de treinamento de mao-
de-obra no préprio emprégo, promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizagio;

h) orientar os servigos orgamentdrios e contdbeis dos Departamentos Regionais, visando
& sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execucfio orcamentdria e as
contas dos Departamentos Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional e dos
departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo SENAI e
pelas emprésas, receber os dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as
andlises necessdrias;

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das emprésas, para exame de
problema de formagio e treinamento de méo de obra;

m) elaborar relatério anual sébre a formag#io e treinamento de m@o de obra no SENAl e
nas emprésas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagio do pessoal
docente, técnico e administrativo do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de interésse da
Instituigio;

p) opinar sbbre os recursos interpostos s6bre penas aplicadas pelos Departamentos
Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL

Art 29. O Departamento Nacional serd dirigido por um diretor, nomeado e demissivel
ad - nutum pelo presidente do Conselho Nacional, devendo a escolha recair em pessoa
com formagdo universitaria ¢ conhecimentos especializados de ensino industrial.

§ dnico - O Diretor do Departamento Nacional serd substituido, em seus impedimentos,
por pessoa designada pelo presidente do Conselho Nacional.

Art 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tédas as resolugdes emanadas do
Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos a
cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias
praticando tddos os atos necessdrios ao plenc exercicio de suas funcdes;
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c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orcamentdrias, os balangos e as
prestagtes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentaciio ao 6rgio competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional,

e) organizar e submeter A aprovagéo, do Conselho Nacional o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Nacional, mediante
aprovagao do presidente do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagao do presidente
do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios do
Departamento Nacional, assim como resolver sdbre a movimentagfo do pessoal, dentro
dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento dos cargos e fungdes
de confianga;

i) submeter a apreciac@o do Conselho Nacional proposi¢Ges sdbre assuntos que, fora da
algada da decis@o do Diretor, sejam de interésse da Instituigdo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacienal, assinado
os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por éste designada,
respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missfo de natureza técnica ou funcional que lhe seja atribuida pelo
Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o dispdsto na letra g do Art. 19 e na letra ¢ do
Art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento Nacional, mediante
aprovagio do presidente do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
0rga'os Regionais

Art 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver federagio de
inddstrias oficialmente reconhecida e filiada ao érgéo superior da classe serd constituido
um conselho regional ¢ instalado um departamento regional do SENAI, com jurisdi¢io
na base territorial respectiva.

SECCAOI
Conselhos Regionais

Art 32, Os conselhos regionais se comporio dos seguintes membros:

a) do presidente da federagfic de inddstrias, que serd ¢ seu presidente nato, ou seu
representante;

b) de trds delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa;

¢) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicagdes e da
pesca, escolhido pela associagio sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na
base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta;

) de um representante do Ministério da Educagfio e Cultura, designado pelo seu titular.
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§ tnico - Os representantes a que se referem as alineas b e ¢ exercerdo o mandato por
dois anos, sendo permitida a recondug#o de 2/3 da representagio.

Art 33. Ocupario os lugares dos conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos,
0s substitutos estatutdrios, ou os suplentes designados.

Art 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, 0 orgamento do Departamento Regional, e submeté-lo ao
poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagSes de dotagGes solicitadas pelo diretor do
Departamento Regional, encaminhando o assunto 3 aprovacgio da autoridade competente
quando as alterages excederem de 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periddicamente a execugdo orgamentdria na regifio;

d) examinar anualmente o inventdrio de bens a cargo da administrago regional;

e) deliberar s6bre a prestagfio de contas anual do Departamento Regional, a qual deverd
ser préviamente submetida ao exame de uma Comissfio de Contas a que se referem os
artigos 35 e 36;

f) resolver sdbre os contratos de construgfo de escolas na regido;

£) autorizar a compra, ou o recebimento por doagiio, de bens iméveis;

h) dar parecer sdbre a alienagfo ou gravame de bens imdveis e encaminhd-la & decisio
do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagfo de bens méveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade
da administragdo regional;

1) deliberar s6bre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma via déle
ao Departamento Nacional, em tempo 1til, para o preparo do relatdrio anual déste
orgdo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sdbre os quadros
do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critério e a época das
promogdes, bem como examinar quaisquer rejustamentos de saldrios;

m) fixar a remuneracdo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislagio vigente
aso empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;

0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, nio podendo esta exceder,
mensalmente, o valor do saldrio minimo mensal da regifo;

q) autorizar a concessio de contribui¢des 4 federagdo de industriais de sua base
territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para constituirem
uma Comissio de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentdria,
bem como a movimentagio de fundos do Departamento Regional.

Art 36. Para o desempenho de suas atribuiges a Comissio de Contas dispord de
auditores que deverdo ser contratados pelo prazo médximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro perfodo antes de transcorrido o
prazo de 2 (dois) anos do término do tltimo contrato.




§ 2° Além das atribuiges que lhes forem determinadas pela Comissio de Contas
deverio os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de exatidio das
contas.

Art 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plendrio do Consetho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, tddas as resolugdes
emanadas do Conselho Regional.

Art 38. Os conselhos regionais reunir-se-fo, ordindriamente, uma vez por més e,
extraordiniriamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos de seus
membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no artigo 25 e seus
pardgrafos 1 e 2.

SECAO II
Dos Departamentos Regionais

Art 39. Cada Departamento Regional serd dirigido por um diretor nomeado, mediante
entendimento com o presidente do Conselho Regional, pelo presidente do Conselho
Nacional e por éste demissivel " ad-nutum ", devendo a escolha recair em pessoa que,
além de ter formagfo universitdria, possua conhecimentos especializados de ensino
industrial, com experiéncia no magistério ou na administragio dessa modalidade de
ensino.

Pardgrafo tinico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus impedimentos, por quem
or designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do quadro de serventudrios
do Departamento Regional.

Art 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagfio da apredizagem na regifio;
b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizagdo e os planos de
instalacdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos extraordindrios para operdrios
maicres de 18 anos;

¢) cooperar, com as emprésas contribuintes, na realizacio da aprendizagem e
treinamento de mio de obra no préprio emprégo, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoa realizado nas emprésas
contribuintes;

e) elaborar programas, séries metédicas, livros e material diddtico, sempre que possivel
em colaboracio com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seun pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Naciona;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o seus
aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do
SENALJ, na regigo;

h) fazer realizar as provas de habilitacBo para a concessio de certificados de
aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de
oficios;

j) elaborar a proposta orgamentéria, em verbas globais, e preparar a prestacfo de contas
anual do Departamento Regional;




k) manter em dia ¢ em ordem a escrituragdo contdbil, adotando o plano de contas
aprovado pelo Conselho Nacional;

1) aplicar as penas previstas na legislagio vigente aos empregadores que nio cumprirem
os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecendo o
disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento Regional;

Art 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tdas as resolugfes emanadas do
Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos do
Departamento Regional, expedindo ordens, instrugGes de servico e portarias e
praticando todos os atos necessérios ao pleno exercicio de suas fungdes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgament drias e as prestagdes de
contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao orgdo
competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e sumete, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do Departamento
Regional, dentro dos limites orcametdrios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Regional, mediante
aprovagiio do presidente do Conselho Regional,

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios do
Departamento Regional, assim como resolver sdbre a movimentagfio do pessoal, dentro
dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento dos cargos e fungdes
de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagio do
Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os
cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por éste designada,
respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO SENAI

Art 42. O exercicio de todas as fungSes do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial dependerd de provas de habilitacio ou de selegdo, salvo os contratos
especiais. )

Art 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecerd os direitos e deveres dos
funciondrios da entidade em todo o Pafs.

Art 44. Os servidores do SENAI estfio sujeitos a legislagio do trabalho e da previdéncia
social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua
qualidade de entidade civil de direito privado, como emprésa empregadora.

Pardgrafo tinico. Os servidores do SENAI serfio segurados obrigatérios do Instituto de
Aposentadoria e PensGes dos Industridrios.




CAPI{TULO VIII
DOS RECURSOS DO SENA!

Art 45. Constituem receita do SENAL

a) as constribuicbes previstas em lei;

b) as doagdes e legados;

¢) as subvengses;

d) as multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagSes de servigos e mutagGes patrimoniais, inclusive as de
locagiio de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art 46. A arrecadago das contribuicdes devidas a0 SENAI serd feita pelo Instituto ou
Caixa de Aposentadoria e Pensbes a que estiver filiada a emprésa contribuinte,
concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social, quer na fase de
cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as agdes daf porventura
resultantes no mesmo foro da instituicio arrecadadora.

Art 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a arrecadagfo feita em favor do
SENALI, as institui¢oes de previdéncia social deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;

b) importincia a ser fixada em convenio, quando se tornar necessdria a cobranga
judicial.

Pardgrafo tinico. Os dérgaos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos efetuados
com impressos e com servigos de terceiros, na efetivacio dos recolhimentos destinados
ao SENAL

Art 48. Deduzidas as comissOes a que se refere o artigo antecedente, as institui¢tes de
previdéncia entregario ao SENAIL até o dia 20 de cada més, as importincias
arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte distribuigfo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importincia correspondente 4 contribuigo
adicional e & quota de 15% sbbre a contribuigdo geral;

b) aos Departamentos Regionais serd entregue a importincia correspondente a 85% da
contribui¢fo geral.

Art 49. A entrega direta da arrecadagdio ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais serd feita pelas instituicbes de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdio ser reajustados periddicamente pelo Departamento Nacional
do SENAL

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-d a acertos, entregando-se ao Departamento
Nacional a importéincia correspondente as diferencas entre a arrecadagio efetivamente
realizada e os duodécimos entregues aos diversos Departamentos.

§ 2° Feitas as necessdrias dedugBes, o Departamento Nacional distribuird aos
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em conseqiiéncia dos acertos
indicados no paragrafo anterior.

Art 50. Visando ao atendimento de situagles especiais, determinadas emprésas poderdo
recolher as suas contribui¢Ges diretamente acs cofres do SENAI
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Pardgrafo tnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas contribuicGes
providenciard, até o dia 20 do més subsegitente, a sua distribuigio de maneira idéntica
ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art 51. A quota destinada as despesas de cardter geral, prevista na legislacdo vigente e
calculada s6bre a receita geral do SENALI, serd assim distribuida:

a) 3% da receita da contribui¢iio geral para as despesas de custeio da Administragio
Nacional do SENAT;

b) 4% da receita da contribui¢Zo geral para o auxilio as escolas ou cursos em regides
onde a arrecadagdo seja insuficiente para a manutengio do minimo de ensino julgado
necessdrio;

¢) 4% destinados a planos de ampliagfio de escolas e cursos ou criagio de centros de
treinamentos, nas regides Norle ¢ Nordeste do Pais, ou ainda a concessfio de bdlsas de
estudo a alunos désses centros, mediante aprovagio do Conselho Nacional;

d) 2% para a administrag@o superior, a cargo da Confederagdo Nacional da Indistria.

Art 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serfio distribuidos &s regides
interessadas levando-se em conta o niimero de operdrios de cada uma e a média dos
saldrios-minimos das sedes das escolas, por uma comissdo de cinco membros do
Conselho Nacional.

Art 53. A contribui¢@o adicional prevista em lei destina-se:

a) & formacio, aperfeicoamento ou especializagfio, inclusive por meio de bdlsas de
estudo, do pessoal das emprésas que pagam esta contribuigio;

b) ao aperfeigoamento ou especializagio de pessoal técnico, docente e administradores
de ensino do SENAJ, sob a forma de bdlsas de cursos e estdgios;

¢} 2 montagem de laboratdrios de pesquisa para fins de ensino.

Art 54. O dep6sito dos recursos do SENAI serd obrigatdriamente feito no Banco do
Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, no caso do
Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos
Regionais.

§ 1° Nenhum depésito poderd ser feito em estabelecimento bancdrio com capital
realizado inferior a dez mil vézes o valor do maio saldrio-minimo em vigor no Pais.

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancdrio ndo poderfo exceder a 1% (hum
por cento) do valor dos depdsitos & vista e a prazo, constantes dos respectivos
balancetes.

CAPITULOIX _
DO ORGCAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art 55. O or¢amento dos Departamentos Regionais, devidamente forem aprovado pelo
Conselhos Regionais, e os or¢amentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados do resumo geral dos
orgamentos da Entidade, serfio encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, &
Presidéncia da Repiblica, nos térmos dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de
setembro de 1955.

§ 1° Os Departamentos Regionais deverfio ter os seus orgcamentos aprovados pelos
Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
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cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser remetidos & Presidéncia da
Repiiblica.

§ 2° O orcamento deverd apresentar as previsGes da receita e as aplicagdes da despesa,
em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agdsto de cada ano, o Departamento Nacional dard conhecimento is
administragdes regionais das previses de receitas que lhes serfo atribuidas para o
exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizard, até 30 de setembro de cada ano, o seu
proprio or¢amento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um
resumo geral dos orcamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro, para serem
submetidos, os primeiros 4 aprovagio do Conselho Nacional, ¢, os dos Regionais, para
simples conhecimento désse Conselho, no correr do més de novembro.

Art 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como a execugio
orcamentdria do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, para efeitos de
prestacdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho Nacional, drgio proprio de
contréle e tomada de contas do Departamento Nacional ¢ das Delegacias Regionais, na
primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, até 31 désse més, de acordo com os arts. 11 € 13 da lei
citada.

§ 1° As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a responsabilidade de
seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, drgdos
préprios de contrfle ¢ tomada de contas regionais, deverdo ser encaminhadas ao
Tribunal de Contas da Unido, pelos Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais,
até o dia 31 de margo.

§ 2° As prestacdes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a do
Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Tribunal de Contas da Unido.

Art 57. O Departamente Nacional complementard com instrucGes préprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagio de contas, no dmbito nacional, como no
regional.

Art 58. As retificagSes orgamentdrias, no correr do exercicio, se processarfio, se
necessdrio, no segundo semestre, até o més de setembro e obedecerio aos mesmos
principios da elaborago do orgamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial manterd relagdes permanentes
com a Confederacio Nacional da Indistria, no &mbito Nacional, e com as federages de
indistrias, no &mbito regional, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
do ensino industrial, da ordem e da paz social.

Art 60. Igual procedimente manterd o SENAI com o Servigo Social da Inddstria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art 61. O disposto nos dois artigos anteriores poderd regular-se em convénio entre as
entidades interessadas.
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Art 62. Cabe & Confederagio Nacional da Indiistria encaminhar ao Ministro de
Educag&o e Cultura proposta de alteragfo do presente regimento.

CAPITULO X1
Das Disposigoes Transitdrias

Art 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegio dos servidores
aludidos no art. 21, serd distribuido pelos 6rgdos do Departamerito Nacional.

Art 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exercicio de 1962
ficam incorporados ao orgamento e 4 escrita do Departamento Nacional.

Art 65. As alteragGes administrativas, orcamentdrias e contdbeis decorrentes da entrada
em vigor déste Regimento serfio procedidas imediatamente apds a sua aprovagfo.

Art 66. Fica autorizada a utilizagio de recursos dos diversos departamentos e delegacias
do SENAI até o limite de Cr$200.000.000,00 {duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (irés) anos, para a realizagio dos planos de construgiio e instalagfio dos
centros de treinamento previstos na letra ¢ do att. 51.

Art 67. A sede do SENAI permanecerd, em caréter provisério, na Cidade do Rio de
Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal, em época a ser fixada pela
Confederagio Nacional da Industria.

ANTONIO DE OLIVEIRA BRITO
Ministro da Educacio e Cultura




