Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CONTRATO N2 2023112/2023
PREGAO ELETRONICO N2 034/2023
Processo LC n.2 086 — Homologado em 12/07/2023

Contrato de Prestacdo de Servigos que entre si celebram o MUNICIPIO DE
PATO BRAGADO e a empresa SIGILOS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, nos
termos da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e na forma abaixo:

Aos vinte dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, a empresa SIGILOS PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
47.619.313/0001-96, com sede na Rua Guarapuava, n? 3028, Sala 03, Centro, no municipio de
Pato Bragado - PR, CEP: 85.948-000, telefone para contato (45) 99920-0445, e-mail:
masterassessoriapb@gmail.com, neste ato representada pelo sécio, o Sr. Rosemiro Everson
Mareco, portador da célula de identidade n° 7.226.343-0 o do CPF n2? 040.336.669-07, residente
e domiciliado em Pato Bragado — PR, vem pela presente CONTRATO, firmar com o
CONTRATANTE, o MUNICiIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Avenida Willy Barth, n.2 2885, Estado do Parang, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n.2 95.719.472/0001-05, neste ato representado pela Prefeito, o senhor Prefeito Leomar
Rohden, brasileiro, casado, portador do CPF n? 550.079,379-91, residente e domiciliado na Rua
Guaratuba, Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, denominado MUNICIPIO, obrigam-se
ao que segue.

Clausula primeira — Do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos continuados com cessdo de
mao de Obra exclusiva de Cozinheiro (a), para a manutengao das atividades nos Departamentos
e Secretarias do Municipio de Pato Bragado — PR, conforme quantidades e condi¢des minimas
relacionadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

LOTEITEMQUANTMED. DESCRICAO DOS ITENS V. UNIT. V. TOTAL

1] 1 72 |VMP|CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADARS 4.186,00| RS 301.392,00
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
COM CESSAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE
COZINHEIRO (A), SENDO 06 (SEIS) POSTOS COM
ICARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, POR!
12 MESES.

Cliusula segunda - Dos documentos aplicaveis e Fiscalizacdo deste Contrato
Para efeitos obrigacionais tanto o Pregdo na Forma Eletrénica n® 034/2023, quanto a proposta
adjudicada integram a presente Contrato, valendo seus termos e condi¢des em tudo quanto com
ele ndo conflitarem. A fiscalizacdo destas Atas de Registros de Pregos, ficard a cargo do(s)
seguinte(s) fiscal(is) de contratos:

v Tatiane Regina Medin — Secretaria de Assisténcia Social

v Vanessa Cristine Bendo Assmann — Secretaria de Educacdo e Cultura

A
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Paragrafo Unico: Durante a execucdo contratual a contratante poderd incluir ou substituir os
fiscais deste Contrato, de acordo com interesse da administragdo publica, mediante termo de
apostilamento contratual.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

¥v" Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

v Antes do inicio das atividades a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

v" relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

v’ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

v" Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

v No primeiro Més da prestacdo de servigos a contratada devera apresentar:

v Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

v" Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

v' Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

v" Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

v" Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

v" Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

v’ copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

v’ copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

v comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

v entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato;

v' termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

v" guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

v extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

v' exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

v" A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

¥v' Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos ja
elencados acima deverao ser apresentados.

v" Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

£
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v" Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

v" O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

v A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

v" O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

v O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

v' Serdo consultadas eventuais obrigaces adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

v Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

v" Fiscalizagdo didria:

v Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

v' Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

v Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungbes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

v’ Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

v' O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

v" A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiqguem se as contribuigbes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

v Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

v" 0 descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes
de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

v" Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigag6es
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,

até que a situagdo seja regularizada. ﬂ
//)
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v" Nado havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

v O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

v" Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

v O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

v' A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

Clausula terceira - Do preco, condicbes de pagamento, de reajustamento e atualizacdo
financeira

a) O valor global a ser praticado nesta Contrato serd de RS 301.392,00 (trezentos e um mil
trezentos e noventa e dois reais).
b) O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apés a entrega dos

materiais/prestacdo de servicos, bem como o aceite dos produtos entregues/servicos prestados,
caso ocorra algum fato de irregularidade o pagamento ficard suspenso até a devida
regularizagao;

c¢) Caso ocorra atraso no pagamento, por culpa exclusiva do Municipio, os valores devidos ao
fornecedor serdo atualizados pelo indice INPC ou outro que o vier a substituir, a contar do inicio
do prazo previsto no item “b” desta clausula.

d) A simples entrega da nota fiscal ndo garante o pagamento ao fornecedor. O pagamento
somente serd realizado apos a aceitagdo definitiva dos fiscais de contratos, mediante a analise,
aprovacdo e comprovagdo da apresentagdo de todos os documentos e comprovantes
supracitados.

e) Na Nota Fiscal devera constar a discriminagdo dos itens, nimero da licitagdo, numero do
Contrato e outros dados que julgar convenientes, ndo apresentando rasura e/ou entrelinhas.

f) Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o
numero do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e na proposta de pregos, ndo se
admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou matriz.

g) A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

h) A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal.

i) Documentos que deverdo acompanhar a nota de prestacdo de servicos : (Nota fiscal com
impostos destacados, Certiddes Negativas Atualizadas e vigentes: CND estadual, CND federal,
CND municipal, CND trabalhista, CND FGTS, Alvara, CND de faléncia e concordata, Holerit
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Comprovante Deposito Saldrio, Comprovante Deposito dos beneficios: vale alimentagdo,
desjejum e outros previstos em planilha, GFIP Destacando o FGTS (competéncia més anterior),
Comprovante do recolhimento e pagamento do FGTS (competéncia més anterior), Folha resumo
DCTFWEB {competéncia més anterior), Comprovante do
Pagamento/Recolhimento/Compensagdo caso houve débitos ao final do periodo (competéncia
més anterior), Comprovante dos pagamentos das verbas sindicais previstas na planilha de
formagdo de custos.

j) O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: O prazo
de validade; A data da emissdo; Os dados do contrato e do 6rgdo contratante, ordem de compra
e empenho; O periodo de prestagdo dos servicos; O valor a pagar; e destague do valor de
retengdes tributarias cabiveis.

k) Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras.

l) Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagdo da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

m) O pagamento podera efetuado via transferéncia Bancaria, devendo para tanto a Empresa
vencedora informar no ato da Entrega da Nota Fiscal a Agéncia Bancaria e a Conta Corrente que
devera estar obrigatoriamente em nome da mesma.

h) Os valores constantes da proposta poderdo ser corrigidos anualmente pelos mesmos indices
dos reajustes do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou outro que o vier substituir.

Cliusula quarta - Da Vigéncia do Contrato e do Crédito Orgamentario

O presente Contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses, iniciando-se em 012 de agosto de
2023, o qual podera ser renovado havendo interesse entre as partes.
As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta dos recursos financeiros disponiveis

nas seguintes Dotacdes Orgamentarias:

Dota;iobrgﬁolUnidade Funcional |Acdol Elemento - Codigo Elemento - Descricao (Vinculo
2831 | 2 11 |0008.0244.1450204933390370500000000001 Servigos de copa e 505
cozinha
5532 2 7 |0012.0361.115020133339037050000000000 Servigos de copa e 0
cozinha
5540 | 2 7 10012.0365.11502017[3339037050000000000, Servigos de copa e 0
cozinha

Clausula Quinta — Direitos e Responsabilidades das Partes:
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢des avengadas,
e da CONTRATADA:

a) Fornecer as mercadorias/prestar os servicos no tempo, lugar e forma estabelecidos na

Contrato.
b)  Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao

[
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seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

c) Manter as condicGes da proposta pelo tempo de validade da mesma.

d) O contratado é responsavel pelos danos causado a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste Contrato.

Clausula Sexta - San¢des Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratual:

O atraso injustificado na execugao do Contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
a)  Adverténcia por escrito;

b)  Multa de mora de 3% sobre o valor do Contrato por dia de atraso, até o limite de 30 dias,
apos o qual sera caracterizada a inexecugdo total do Contrato;

c) Multa compensatdria de 10% sobre o valor do Contrato;

d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de
02 (dois) anos.

A inexecucdo total do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:

a)  Adverténcia por escrito;

b) Em caso de inexecugdo total, multa compensatéria de 20% sobre o valor do Contrato;

c) Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 02
(dois) anos.

Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do Contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Unido e, sera declarado inidéneo para licitar com a Administragdo Publica pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo de multa em percentual equivalente a multa
prevista para inexecugao total do contrato e das demais cominagdes legais.

As sancdes de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do poderao também
ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

/)

.
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As penalidades serdo aplicadas apés regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.

A multa sera descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo em caso do infrator tenha sido contratado ou sera inscrito em divida ativa, caso o
licitante ndo se sagre vencedor do certame.

Todas as sangdes previstas neste item sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo

Clausula Sétima — Da Rescisdo:

0 presente Contrato podera ser rescindido caso quaisquer dos fatos elencados no artigo 78 e
seguintes da Lei no. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisdo administrativa prevista no artigo 77, da Lei 8.666/93.

Clausula Oitava — Legisla¢do Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei no. 8.666/93, de
21 de junho de 1993, Lei 10.520/22, Decreto 3.555/2000, Lei Complementar 123/2006, Lei
Complementar 147/2014, Lei complementar Municipal 059/2015 e Decreto Municipal n2
238/2022 e com as alteracOes subsequentes, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-
Ihe supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito
privado.

Clausula Nona - Transmissdo de Documentos:

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita
através de protocolo ou por correio eletronico. Nenhuma outra forma sera considerada como
prova de entrega de documentos ou cartas.

Clausula Décima — Casos Omissos:

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei 8.666/93 Lei 10.520/02, Decreto 3.555/2000, Lei
Complementar 123/2006, Lei Complementar 147/2014, Lei complementar Municipal 059/2015 e
Decreto Municipal n2 238/2022 e suas alteragdes, e dos principios gerais de direito.

Clausula Décima Primeira - Das Obrigacoes da Contratada:

Além das naturalmente decorrentes do presente Contrato e daquelas previstas no Edital do
presente procedimento licitatério, constituem obriga¢ées da CONTRATADA:

v" Correrdo por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas ao fornecimento como,
fretes, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios dos funciondrios, bem como qualquer
custo relacionado a perfeita entrega.

v Todo produto/servico que apresente ma qualidade, avarias, defeito de funcionamento
irregular, que ndo for novo e sem uso, ou que ndo atenda as especificagdes do edital devera ser
substituido imediatamente pelo fornecedor.

v' S serdo aceitas entregas completas, conforme descrito na ordem de servigo 0
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v Se no ato do recebimento for constatado que a quantidade entregue/servigco prestado for
diferente que o constante na nota fiscal ou na ordem de servico todos os objetos serdo
recusados até a perfeita regularizacdo por parte da empresa vencedora.

v" Além da suspensdo do pagamento a ndo regularizacdo da entrega acarretara na aplicacdo de
penalidades;

v 0O objeto sera recebido e aceito apds sumaria inspegdo pelo Fiscal de Contratos da Secretaria
solicitante, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificagbes ndao atendam ao que foi
licitado e as condicdes de recebimento e aceitagdo do(s) produto(s) constantes do anexo 1 deste
edital, o mesmo devera ser substituido pelo fornecedor, no prazo maximo de 3 (trés) dias, sem
6nus para o Municipio, sob pena de suspensdo da empresa de participar de licitagdo, de acordo
com a legislacdo vigente, e aplicagdo de multa de 10% sobre o valor do produto entregue de
forma irregular.

v Todas as hipoteses de irregularidades sdo condicdes de suspensdao do pagamento até a
perfeita regularizacdo por parte da empresa fornecedora e a aplicagdo de penalidades.

v Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
disponibilizados pela Administragdo, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

v’ Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

v" Manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela Administragdo.

v' Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

v" Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

v Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

v' A contratada deverd apresentar antes do inicio efetivo do trabalho: a Relagdo dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

v’ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

v" Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

v" Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

v" Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respetivo substituto ao Fiscal do Contrato; O
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v’ Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

v" Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

v" Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

v’ Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

v" Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

v" Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

v' Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

v Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;

v Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

v" A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

v' Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

v' Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

¥v" Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

¥v' Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
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licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

v" Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

v’ Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

v" Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens
de terceiros.

¥v" Promover a guarda, manuten¢do e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

¥" Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

v’ Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacgbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢bes de seguranga, higiene e disciplina.

v Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucao do servigo que fuja das especificagGes constantes deste Termo
de Referéncia.

v' Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

v Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

v" Para fins de comprovac¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de
negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

v" Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

v" Na prestagdo dos servigos, a Contratada deverd atender as normas de seguranga alimentar
estabelecidas pela Resolucdo N2. 216 de 15 de setembro de 2004, Boas Préticas de Fabricagdo de
Alimentos, a fim de garantir a qualidade higiénico-sanitaria e a conformidade dos alimentos com
a legislacdo sanitaria.

v' Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de m3o de obra, salvo as excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §192, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

v’ Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao. /

[ I
g
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Clausula Décima Segunda - Da Classificagdo dos Servigos
v' Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.
v" Nos termos do art. 12, da Lei 10.520/2002, o objeto deste termo caracteriza-se por "servigo
comum", visto ser possivel descrevé-lo de forma objetiva e clara podendo ser adquirido pelo
MENOR PRECO GLOBAL, sem afetar a analise da qualidade do objeto licitado ou importe
prejuizos ao interesse publico, assim a Universidade adotou a regra geral da licitagdo.

¥v" Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

v A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

v Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrim6nio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgao
possa comprometer a prestagdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

DO ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

v' 5132-05 - Cozinheiro geral: Cozinheiro de restaurante, Merendeiro: Organizam e
supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais
de refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de
alimentos, observando métodos de coc¢do e padroes de qualidade dos alimentos.

OS SERVICOS DE COZINHEIRO(A) SERAO EXECUTADOS CONFORME DISCRIMINADO ABAIXO:

v Coordenar e executar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes;

v" Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando,
lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;

v’ Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com porgoes solicitadas e acondicionando-os;

v' Preparar as refeicbes atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos, seguindo o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo, RDC
216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —ANVISA — e demais
legislagdes vigentes de manipulagdo de alimentos;

v" Auxiliar a servir as refeicdes;

v Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

v" Organizar e controlar o estoque: efetuar o controle da quantidade e qualidade de alimentos
do estoque, zelar pela conservagdo dos alimentos estocados e verificar a validade, comunicando
qualquer situacdo irregular ou falta do produto;

v" Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execugdo dos servicos;

v Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v' Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho, quan
necessario;
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v" Executar abastecimento do local de distribuigdo das refei¢Ges, quando necessario;

v" Ter habilidade no corte de carne com materiais cortantes apropriados;

¥" Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v Desempenhar outras atividades correlatas e afins, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.

v’ Auxiliar na lavacdo e higienizagdo da cozinha efetuando também a limpeza do interior dos
armarios, fogdes, geladeiras, freezers e/ou cdmara fria;

v" Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

v" Preparar dietas e refeicdes de acordo com cardépios;

v" Preparar refeices, lanches, café, chd, sucos e outros;

v Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies;

v" Preparar sobremesas e sucos;

v' Fazer pdes, biscoitos, salgados, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;

v' Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos;

v’ Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de
alimentos;

v' Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

v" Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

v" Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;

v’ Executar demais tarefas correlatas a fungdo e determinadas pela contratante.

v' Zelar pelos bens materiais, mdveis e iméveis presentes no local de trabalho fazendo bom uso
dos mesmos.

v" Prezar pelo bom atendimento de criangas, e demais usuarios de seus servigos.

v" Os profissionais a serem alocados nas atividades de servente de limpeza e de cozinheiro(a)
deverdo possuir as seguintes habilidades/pré-requisitos:

v' Boa comunicacdo interpessoal;

v Comportamento cortés e prestativo;

v' Aptiddo para o trabalho em equipe;

v" Ser disciplinado, proativo e participativo.

DOS EPI's E UNIFORMES:

v" O célculo de EPI’'s e uniformes foram realizados com base nos itens apresentados abaixo,
observando estudos pautados na NR 6 e estudos técnicos de prefeituras que contratam postos, a
quantidade informada é a necessaria para a prestacdo dos servigos durante a vigéncia do
contrato em cada posto.

TABELA DE UNIFORMES E EPIS — POSTO DE COZINHEIRA

QUANTIDADE ITEM

02 unidades Camiseta de uniforme manga curta, em algoddo (100%).

02 unidades Calga confeccionada em tecido resistente, com bolsos dianteiros e
traseiros.

01 par por dia Luva de latex descartavel.

02 unidades Avental PVC branco forrado com bainha.

01 par Calcado de seguranca. Fi %
a2
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01 par por dia Touca descartavel touca sanfonada descartdvel com eldstico.
01 par Luva térmica para altas temperaturas.
01 unidade Luva de malha de ago.

v" Os uniformes deverdo caracterizar-se por serem confortdveis, duraveis, confeccionados com
material de boa qualidade, com acabamento perfeito, design formal e ajuste adequado ao
profissional;

v' Os tecidos deverdo apresentar boa durabilidade e mobilidade, conforto térmico, bom
caimento, resisténcia a lavagem e esforgos, tudo conforme as normas técnicas aplicaveis;

v’ A logomarca da empresa deverd ser visivel, discreta e confeccionada/estampada por processo
que garanta durabilidade, devendo ser privilegiado o bordado;

v Todas as costuras deverdo ser feitas na fabrica, ficando vedados aos usuarios e a empresa os
ajustes manuais e/ou artesanais;

v Caso haja substituicdo de profissional, a empresa fornecera conjunto completo de uniforme
para o novo profissional, conforme definido neste Termo, sem 6nus para a Contratante;

v Nio repassar aos funcionarios, em hipotese alguma, os custos de qualquer dos uniformes e
equipamentos de protecdo individual, salvo aquelas estabelecidas nas respectivas convencdes
coletivas.

¥v" Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

v' E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das normas internas de seguranga do trabalho e durante a presta¢do de servigos.
DOS POSTOS DE TRABALHO:

DESCRICAO JORNADA | N2 POSTOS LOCAL SECRETARIA FISCAL
Cmei Gotinha De Educagdo Vanessa
40 Horas 02 Mel
Semanais Enderego: Rua
Guarapuava,
2930.
Cozinheira 08 Horas Escola M. Educagbo Vanessa
Didrias Marechal
02 Deodoro
Endereco: Rua
Paranagua, 891.
CCCA — Centro de Assisténcia Tatiane
02 Convivéncia  da Social
Crianga e do
adolescente
Rua Guarapuava,
2934.

*0Os horarios de trabalho para cada posto serdo determinados pelas Secretarias solicitantes e
informados posteriormente a assinatura do Contrato.

SALARIOS E BENEFICIOS

v O saldrio-base e adicionais, bem como os demais beneficios repassados aos funcionarios, n
poderdo ser inferiores aos fixados na planilha de custos base, elaborada por este Municipio.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana



http://www.patobragado.pr.gov.br

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

v" Percentuais de insalubridade ou periculosidade so poderdo ser alterados apds a contratacao,
tendo como base a realizacdo de novo Laudo de Seguran¢a do Trabalho a ser elaborado pela
empresa vencedora, por suas custas. A alteragdo se necessaria se dard por meio de termo de
repactuacdo de valores.

v" Com base em julgamento do TST dos autos de Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
n°® TST-AIRR-105-37.2017.5.09.0088, bem como PROCESSO N2 TST-AIRR-297-18.2021.5.13.0023
empresas nao sindicalizadas estdo desobrigadas de cotar itens previstos no modulo 2.3 itens C, E
e F da planilha modelo, desde que apresente declaragdo assinada pelo represente legal da
empresa, informando que a mesma nao é sindicalizada.

Clausula Décima Terceira - Do Recebimento e Aceitacdo do Objeto:

v" A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

v' O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal administrativo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

v" Uma vez realizada a fiscalizagdo e constatada a referida prestacgdo o fiscal devera comunicar a
empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, informando o nimero de ordem de compra e
empenho que deverdo ser mencionados no descritivo da nota, informando o Més da prestagao
dos servicos e o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base na aferigdo final da
prestagdo de servicos.

Clausula Décima Quarta — Das Disposi¢des Gerais:
v Na presente licitacdo, é vedado ao licitante Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
optante pelo Simples Nacional, a utilizagdo dos beneficios tributarios do regime tributario
diferenciado na proposta de precos e na execugdo contratual (com relagdo ao recolhimento de
tributos), por forca dos arts. 17, inciso XlI, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n? 123/2006,
estando sujeita a exclusdo obrigatéria deste regime tributario diferenciado ao contar do més
seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da referida Lei. Assim a
planilha de formacdo de custos inicial que deve ser apresentada junto com a proposta de
precos ja deve ser elaborada com base na tributacdo que esta ird optar caso sagre vencedora
do certame.

v A CONTRATADA devera fornecer uniformes completos e EPIs aos seus funcionarios, de acordo
com a atividade a ser exercida, e em conformidade com o PPRA e LTCAT vigente do municipio ou
na sua auséncia, os da empresa, contados do inicio da execugdo dos servigos, de modo que todos
executem suas atividades devidamente trajados e protegidos apresentando relatério de
fornecimento de EPI’s, assinado pelos colaboradores.

v’ Cabera a CONTRATADA, apresentar nos locais de trabalho, os funcionarios devidamente
uniformizados e portando os equipamentos de prote¢do individual necessarios ao servigo.

v" A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

v Apds a solicitagdo, a empresa contratada deverd apresentar o profissional devidamente
registrado no seu ponto de trabalho em até 05 (cinco) dias Uteis, acompanhado da carteira de
trabalho e exames admissionais que devem ser apresentados ao fiscal de contratos da secretari
solicitante.
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¥v" Antes de iniciar os trabalhos, a CONTRATADA devera apresentar copia da carteira de trabalho
do funcionério ao fiscal do contrato, comprovando o registro do mesmo. Ndo sera aceito o inicio
da prestagdo do servigo sem a devida comprovagao.

v" A CONTRATADA devera relatar a CONTRATANTE, por escrito, toda e qualquer irregularidade
gue constatar durante a execugdo dos servicos.

v A CONTRATADA considera-se a Unica empregadora do pessoal contratado, devendo cumprir
com todas as obrigacdes, encargos sociais e trabalhistas decorrentes da execucdo da Ata de
Registro de Precos, inclusive em casos de acidente de trabalho.

v" A CONTRATADA deverd encaminhar mensalmente obrigatoriamente juntamente com a nota
fiscal, os comprovantes de cumprimento das obrigagdes tributarias, encargos sociais, encargos
trabalhistas e encargos previdencidrio relativos ao més de referéncia da prestagdo de servigos,
conforme a nota fiscal (exemplo de comprovantes: certidées negativas, guias e comprovante de
recolhimento, comprovantes de compensagdes, etc.) Devendo também apresentar holerite de
todos os funcionarios devidamente datado e assinado do més da prestagdo dos servicos
acompanhado do comprovante de depdésito. Apresentar a GFIP e DCTFWEB do més destacando
os valores de FGTS, INSS e empregados registrados que trabalham para o Municipio de Pato
Bragado.

v" 0 pagamento de todas as verbas dos funcionarios, devera ser realizado mediante deposito em
conta bancdria, de titularidade do(a) funcionario(a), exceto as verbas que forem pagas na forma
de ticket e/ou cartdo (por exemplo: vale transporte, vale alimentagao).

v" Uma vez concedida a repactuacdo os valores referentes ao periodo retroativo serdo pagos a
contratada apds apresentagdo de comprovantes da concessdo do reajuste aos seus
trabalhadores;

v' Caso os fiscais de contratos constatem falhas na qualidade dos servigos prestados, ou
qualguer intercorréncia, os mesmos poderdo solicitar que a CONTRATADA, ajuste tudo que for
necessario;

v A remuneracdo dos funcionarios contratados pela empresa para a execucdo dos servicos
devera obedecer as diretrizes estabelecidas na convencdo coletiva da categoria e planilha de
formacdo de custos;

v Todos os gastos, diretos e indiretos, utilizados para formagdo do preco da proposta do
licitante, serdo fiscalizados com base na média mensal de execugdo do contrato. Quando
constatadas, pela fiscalizacdo da administragdo municipal, divergéncias entre os gastos
informados na proposta vencedora em relagdo aos gastos efetivamente executados, o prego
mensal do teto sera reajustado para mais ou para menos conforme o caso, sendo direito
unilateral da administragdo municipal;

v Nos casos em que a prestacdo de servigos tiver duragdo inferior a um més, o pagamento serd
feito de forma proporcional, excluido os custos ndo realizados através de aditivos e/ou glosas.

v’ Os servicos a serem fornecidos, deverdo ser de boa qualidade, atender eficazmente as
finalidades que dele naturalmente se espera, conforme determina o Cédigo de Defesa do
Consumidor;

v’ Os servicos a serem prestados serdo conferidos e fiscalizados pela Secretaria Municipal
solicitante por meio do seu Fiscal de Contratos. Sendo apuradas em qualguer tempo divergéncia
entre especificacdes pré-fixadas e o servico efetuado, serdo aplicados a CONTRATADA sancgs
previstas neste edital e na legislagdo vigente;
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v' Caso o fiscal de contratos constate falha na qualidade dos servicos prestados o mesmo podera
solicitar que a CONTRATADA o substitua.

v Todos os gastos, diretos e indiretos, utilizados para formacdo do preco da proposta do
licitante, serdo fiscalizados com base na média mensal de execucdo do contrato.

v' Quando constatadas, pela fiscalizagdo da administragdo municipal, divergéncias entre os
gastos informados na proposta vencedora em relagdo aos gastos efetivamente executados, o
preco mensal do teto sera reajustado para mais ou para menos conforme o caso sendo direito
unilateral da administragdo.

v Nos casos em que a prestacdo de servigos tiver duragdo inferior a um més, o pagamento sera
feito de forma proporcional, excluido os custos ndo realizados.

Clausula Décima Quinta — Do Foro:
Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido Rondon, para dirimir davidas ou questdes

oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e
seus sucessores, em 2 (duas) vias iguais e rubricadas para os fins e direito.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado — PR, aos 24 dias do més de julho de 2023.
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MUNICIPIO DE PATO BRAGADO — CONTRATANTE
LEOMAR ROHDEN

IGILOS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — CONTRATADA
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