CONTRATO N2 002/2017
INEXIGIBILIDADE N.2 001/2017
Processo no LC n.2 002/2017 — Homologado em 20/01/2017
SENAC/PR/N2 37044/2017

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si celebram o MUNICiPIO DE
PATO BRAGADO e a empresa SENAC - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL, nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 95.719.472/0001-05, neste
ato representado pelo Prefeito, o senhor LEOMAR ROHDEN, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade RG n2 3.330.683-0/PR e do CPF n? 550.079.379-91
residente e domiciliado na Rua Guaratuba, Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana,
e

CONTRATADA: SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL, pessoa juridica de direito privado, entidade de formacao profissional sem
fins lucrativos, “servigo social autonomo”, criado pelo Decreto Lei n2. 8.621, de 10 de
janeiro de 1946, por meio da sua Unidade de Educacdo Profissional em Marechal
Candido Rondon/PR — SENAC/UEP37, com endere¢o a Rua Santa Catarina, n.2 5736,
Centro, Cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000, inscrita no CNPJ n2.
03.541.088/0039-10, neste ato representada pelo Diretor Regional o senhor Vitor
Salgado Monastier, portador do RG n.2 523.562-6 e CPF n.2 061.315.149-68, acordam e
ajustam o presente contrato, nos termos da Lei N.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
suas alteracdes subsequentes e legislacao pertinente, Licitacdo modalidade DISPENSA
DE LICITACAO N.2 001/2017 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, observagdes e responsabilidades das partes.

Clausula primeira — Do Objeto:

Contratagdo de empresa para ministrar cursos na area de alimentag¢dao para familias
integrantes do PAIF, os quais sao usuarios da Politica de Assisténcia Social e Comunidade
em geral.

ITEM | DESCRICAO DOS CURSOS / PALESTRAS CARGA VALOR
HORARIA

01 Preparo de Carnes, Aves e Peixes 15 horas RS 3.800,00

02 Cozinha ltaliana 15 horas RS 3.800,00

03 Comida de Boteco 15 horas RS 3.800,00




04 Cozinha Light e Dietética 15 horas RS 3.660,00

05 Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos 15 horas RS 2.900,00

Paragrafo primeiro: DESCRICOES ADICIONAIS PARA CADA CURSO

a) PREPARO DE CARNES, AVES E PEIXES

Area: Hospitalidade

Objetivo: Apresentar aos participantes técnicas de corte e preparo de carnes, aves e peixes.
Tipo de Curso: Programas Socioprofissionais

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 72 ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Carnes, Aves e Peixes

Conteudo

Higiene e apresentagdo pessoal.

Higienizacdo de utensilios, equipamentos e do ambiente de trabalho.
Cuidados com os alimentos: conservagao e deterioragao.

Técnicas de corte, preparo e cocgao de carnes, aves e peixes.

Carga Hordaria:

Carga Horaria/Turma:15h

Carga Horaria Total:15h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

Ne de Alunos/Turma: 15

N2 de Alunos Total: 15

Investimento:

Investimento/Turma: RS 3.800,00

Incluso na Proposta todos os materiais necessarios para o desenvolvimento da pratica
pedagdgica. Acompanha degustacao dos preparos.

b) COZINHA ITALIANA

Area: Hospitalidade

Objetivo: Possibilitar aos participantes o desenvolvimento de diferentes pratos da culindria
italiana, de acordo com as boas praticas.

Tipo de Curso: Aperfeicoamento

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 72 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Cozinha Italiana

Conteudo

Higiene na manipulagao de alimentos.

Ingredientes, utensilios e equipamentos necessarios para o preparo de pratos da culinaria
italiana.

Preparo de saladas, antepastos, massas, risotos, carnes, molhos frios e quentes para



acompanhamento.

Armazenamento dos alimentos prontos.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

Carga Horaria Total:15h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

Ne de Alunos/Turma: 15

N2 de Alunos Total: 15

Investimento:

Investimento/Turma: RS 3.800,00

Investimento Total: RS 3.800,00

Incluso na Proposta todos os materiais necessarios para o desenvolvimento da pratica
pedagdgica. Acompanha degustacao dos preparos.

c) Curso: COMIDA DE BOTECO

Area: Hospitalidade

Obijetivo: Proporcionar aos participantes as técnicas de preparo tradicionais de comidas de
boteco, bem como novas possibilidades na producgao.

Tipo de Curso: Programas Socioprofissionais

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 72 ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Comida de Boteco

Conteudo

Nog¢des de Boas Praticas.

Histéria da culinaria de boteco.

Ingredientes, utensilios e equipamentos utilizados no preparo de receitas servidas em
botecos.

Preparo de diferentes tipos de receitas servidas em botecos.

Apresentacao das preparacoes.

Armazenamento e distribuicao.

Degustacao das preparacoes.

Carga Hordaria:

Carga Horaria/Turma:15h

Carga Horaria Total:15h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 15

N2 de Alunos Total: 15

Investimento:

Investimento/Turma: RS 3.800,00

Investimento Total: RS 3.800,00




Incluso na Proposta todos materiais necessdrios para o desenvolvimento da pratica
pedagdgica. Acompanha degustacao dos preparos.

d) Curso: COZINHA LIGHT E DIETETICA

Area: Hospitalidade

Objetivo: Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de conhecimentos e habilidade
para o preparo de refei¢des saudaveis, baseada em pratos doces e salgados com baixos
teores de gordura, sal e isentos de acucar.

Tipo de Curso: Aperfeicoamento

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 72 ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Cozinha Light e Dietética

Conteudo

Higiene e apresentagdo pessoal.

Higienizacdo de utensilios, equipamentos e do ambiente de trabalho.

Conceito de alimentagdo saudavel.

Conceito e diferencas entre alimentos diet e light.

Preparo de receitas doces e salgadas diet e light.

Conservagao, armazenamento e prazo de validade dos produtos prontos.

Carga Hordaria:

Carga Horaria/Turma:15h

Carga Horaria Total:15h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

Ne de Alunos/Turma: 15

N2 de Alunos Total: 15

Investimento:

Investimento/Turma: RS 3.660,00

Investimento Total: RS 3.660,00

Incluso na Proposta todos materiais necessdrios para o desenvolvimento da pratica
pedagodgica. Acompanha degustacao dos preparos.

e) Curso: BOAS PRATICAS NA MANIPULACAO DE ALIMENTOS
Area: Hospitalidade
Objetivo: Orientar aos participantes sobre as técnicas e procedimentos no preparo e
manipula¢ao dos alimentos, em conformidade com as boas praticas.
Tipo de Curso: Aperfeicoamento
Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 52 ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Boas Praticas na Manipulagao de Alimentos
Conteudo
Controle de perigos:




- definicdo e qualificacao;

- microbiologia basica;

- contaminagao alimentar;

- controle dos perigos e acdes corretivas;
- registros e coleta de amostras.
Boas praticas:

- estrutura fisica;

- controle de agua;

- controle de pragas;

- controle da saude do manipulador;
- higiene e comportamento pessoal;
- uniformes;

- comportamento no trabalho;

- higienizagao de superficies;

- tratamento do lixo e regras para visitantes.
Boas praticas Il:

- controle de fornecedores;

- pré-preparo de alimentos.
Controles na producao:

- preparo de alimentos;

- porcionamento de alimentos;

- utilizagdo de sobras;

- coleta e guarda de amostras.
Carga Hordaria:

Carga Horaria/Turma:15h

Carga Horaria Total:15h
Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 15

N2 de Alunos Total: 15
Investimento:

Investimento/Turma: RS 2.900,00
Investimento Total: RS 2.900,00
Incluso na Proposta todos materiais necessarios para o desenvolvimento da pratica
pedagogica.

Paragrafo segundo: A matricula sera efetivada mediante preenchimento completo da Ficha
de Matricula, assinadas e enviadas ao Senac com 5 dias Uteis de antecedéncia a data de
inicio do Curso. Na realizagdo da matricula dos alunos, dever-se-a observar os requisitos
constantes nos Regimentos Internos e Sistema de Gestao Escolar do SENAC-PR, que, por
sua vez, disciplina os referenciais e pré- requisitos de cada de curso.



Paragrafo terceiro: Os requisitos para aprovacao e os critérios de frequéncia minima dos
alunos serdo aplicados de acordo com o curso contratado, respeitando as situagdes definidas
no Regimento Escolar e também no cadastro de curso do Sistema de Gestao Escolar do
SENAC.

Paragrafo quarto: A emissdo do certificado fica condicionada a aprovacdo do aluno, bem
como frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso mediante assinatura na lista de
presenca do Senac e preenchimento completo da Ficha da Matricula.

Paragrafo quinto: Os cursos serdo realizados na Unidade Moével de Paes e Confeitos do SENAC,
em data e hordrios oportunamente acordados entre os Contratantes.

Clausula segunda - Dos documentos aplicaveis e

Fiscalizacao

Para efeitos obrigacionais tanto o Processo de Licitacdo — Inexigibilidade n.2 001/2017,
guanto a proposta adjudicada integram o presente contrato, valendo seus termos e
condi¢des em tudo quanto com ele nao conflitarem. A fiscalizagdao deste contrato ficara a
cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Clausula terceira - Das Responsabilidades e Obrigacdes dos Contratantes:
1. Constituem obriga¢des da Contratada:

a) Disponibilizar pessoal devidamente capaz, treinado, identificado e equipado com todos
0os equipamentos de seguranca exigidos por Lei, para atuar com o0s
alunos/familias/colaboradores, por conta do objeto desta Dispensa;

b) Fornecer todos os materiais necessdrios para o desenvolvimento das aulas;

c) Arcar com todas as despesas de pessoal, tais como: saldrios, 13.2, férias, encargos
relativos as Leis Trabalhistas, Previdenciarias e fiscais, decorrentes deste contrato, bem
como o pagamento de impostos sobre quaisquer quantias pagas pelo CONTRATANTE, pela
prestacdao dos servicos contratados, e seus respectivos recolhimentos a reparticdo
competente;

d) As despesas com os funciondrios disponibilizados para a execucdo do objeto deste
instrumento, referentes a transporte, alimentacao, hospedagem, quando for o caso,
despesas trabalhistas e outras despesas que incidirem sobre o objeto desta Dispensa,
ficarao sob responsabilidade Unica da CONTRATADA.

e) A CONTRATADA considera-se Unica empregadora do pessoal que prestar os servicos;

f) Manter seguro de vida dos funcionarios responsaveis pela execu¢ao dos servicos;

g) Arcar com eventuais prejuizos causados por seus empregados e ou responsaveis
durante a execugdo dos servicos, quer estes danos sejam causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, desde que devidamente apurados e comprovados a responsabilidade desta;



h) Assegurar o livre acesso da CONTRATANTE, para a fiscalizacdo dos servicos, objeto
deste instrumento;

i) Aceitar prontamente as exigéncias e observa¢des da fiscalizacdo baseadas nas
especificacOes, regras de boa técnica e normas em vigor.

2. Constituem obrigac¢oes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento do curso conforme disposto na cldusula quarta;

b) Indicar os participantes do curso acima citado, atendendo ao limite mdaximo
estabelecido na clausula primeira, bem como apresentar toda documentag¢ao necessaria para
a efetivacdo da matricula;

c) Dar ao CONTRATADO as condi¢Bes necessarias a regular execugdo do contrato.

Clausula quarta - Do preg¢o, condigdes de pagamento, de reajustamento e atualizagao
financeira

O valor Global a ser praticado neste contrato sera de até RS 17.960,00 (dezessete mil
novecentos e sessenta reais). O pagamento serd efetuado em até 30 (dias) dias, apds a
conclusdo do curso / palestra ministrada, atestado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, acompanhado da Lista de Presenca dos municipes (familias, colaboradores e
conselheiros) participantes.

Paragrafo primeiro: A Nota Fiscal devera ser emitida conforme Norma de Procedimento
Fiscal expedida pela Receita Federal.

Paragrafo segunda: Na Nota Fiscal devera constar a discriminagdo dos itens, nimero da
dispensa, nimero do Contrato e outros dados que julgar convenientes, ndo apresentando
rasura e/ou entrelinhas.

Paragrafo terceiro: A Unidade de Educacdao Profissional do SENAC de Marechal Candido
Rondon - PR, responsavel por executar os cursos, fara a emissao da Nota Fiscal
mensalmente, considerando exatamente a carga horaria realizada nesse periodo (mensal),
bem como emitird as faturas/boletos bancarios com vencimento até o ultimo dia do més
subsequente a execugdo, e recebera os pagamentos conforme as condigdes avengadas.

Clausula quarta - Da Vigéncia do Contrato e do Crédito Orcamentario
O presente contrato tem vigéncia até o dia 05/04/2017, a contar da data
de sua assinatura. As despesas decorrentes deste Contrato correrdao a conta dos
recursos financeiros disponiveis nas seguintes Dota¢des Orgamentarias

02.010 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0824415002054 — MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL
3.3.90.39.48 — 5021 — SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO — FONTE 505

02.011 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
0824415002057 — MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA —



PAIF
3.3.90.39.48 — 5247 - SERVIGOS DE SELECAO E TREINAMENTO — FONTE 934

Clausula Quinta — Direitos e Responsabilidades das Partes:

Constituem direitos da CONTRATANTE, receber o objeto deste Contrato nas condig¢des
avencadas, e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

Clausula Sexta - Sangdes Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratual:

Serao consideradas as seguintes penalidades, sem prejuizo da ag¢ao civil e criminal que
coube r: a) em caso de atraso injustificado no cumprimento do objeto, serd aplicada a
Contratada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratual,
exigivel juntamente com o cumprimento das obrigagdes contratuais, por dia consecutivo de
atraso em relacdo a data prevista para a execuc¢do dos servicos/entrega do produto, limitada
a 10% (dez por cento) do valor total do Contrato: b) pela inexecu¢do total ou parcial do
Contrato, o Contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sancdes
previstas no Artigo 87, da Lei no. 8.666/93, sendo que em caso de multa esta correspondera
a 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato; c) multa de 1% (um por cento) do
valor contratual quando por acdo, omissao ou negligéncia, a contratada infringir
quaisquer das demais obrigacdes contratuais; d) suspensdo do direito de participar em
licitagdes junto a contratante.

Clausula Sétima - Da Rescisao

O presente Contrato podera ser rescindido caso quaisquer dos fatos elencados no
artigo 78 e seguintes da Lei no. 8.666/93.

Paragrafo unico — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no artigo 77, da Lei 8.666/93.

Clausula Oitava — Legisla¢ao Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei no.
8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes subsequentes, e pelos preceitos de
direito publico, aplicando - se-lhe supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado.

Clausula Nona - Transmissao de documentos:

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera
feita através de protocolo, por correio eletrénico ou mediante transmissdo de fac-simile.
Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

Clausula Décima — Casos Omissos:
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, e dos principios
gerais de direito.



Da Gestao do Contrato

O Sr. Gerente Executivo da Unidade de Educagdo Profissional do SENAC em Marechal
Candido Rondon sera o responsavel pela gestdo do presente contrato, coordenando,
controlando e avaliando a execu¢ao do mesmo no decorrer de todo o seu periodo de
vigéncia.

Clausula Décima Primeira — Do Foro:

Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido Rondon, para dirimir duvidas ou
questdes oriundas do presente Contrato. E por estarem justas e contratadas, as partes
assinam o presente instrumento contratual, por si e seus sucessores.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado— PR, em 20 de janeiro de 2017.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO —
CONTRATANTE Leomar Rohden - Prefeito

SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
CONTRATADO Vitor Salgado Monastier — Diretor Regional

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:



