Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

égg NO DIARID OFICL,
CONTRATO N2 092/2015 FL 35

PREGAO PRESENCIAL N.2 058/2015
n_Processo LC n.2 80 - Homologado em 04/05/2015

; J

Contrato de Fornecimento que entre si celebram o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO e a
empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA, nos
termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragcdes posteriores e na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 95.719.472/0001-05, neste ato representado pelo
Prefeito, o senhor ARNILDO RIEGER, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n?
903.579-6/PR e do CPF n2? 034.113.979-34, residente e domiciliado na Avenida Continental, n.2 919,
Municipio de Pato Bragado, Estado do Parang, e

CONTRATADA: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 10.786.517/0001-01, com sede a Rua Tiradentes, 808, Sala 11, Centro,
Municipio de Marechal Candido Rondon, telefone para contato n.2 45-3254-0570, neste ato
representada pelo sécio, Sr. Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, RG 7.500.065-0, CPF/MF
045.143.419-67 residente na Rua 12 de Outubro, 186, Centro, Cidade de Marechal Candido Rondon
- PR, acordam e ajustam o presente contrato, nos termos da Lei N.2 8.666/93, de 21 de junho de
1993, suas alteragdes subseqlientes e legislacio pertinente, Licitacdo modalidade PREGAO
PRESENCIAL N.2 058/2015 e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
observacgoes e responsabilidades das partes.

Clidusula primeira — Do Objeto:
Locac¢do de equipamentos e sistemas, instalagdo e treinamento para Controle de Cartdo Ponto dos
servidores Municipais, nas quantidades e especificagdes minimas abaixo relacionadas.

LOCACAO, INSTALACAO, LICENCA E MANUTENCAO MENSAL DOS SOFTWARE/ E EQUIPAMENTOS

(13 EQUIPAMENTOS A SEREM INSTALADOS NAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS)

VALOR MENSAL GLOBAL RS 3.835,00 (trés mil oitocentos e trinta e cinco reais)

Valor mensal Unitdrio: RS 295,00

EQUIPAMENTOS EM COMODATOS DEVEM POSSUIR AS SEGUINTE ESPECIFICACOES MINIMAS:

++ 3 formas de coleta por coletor (Biometria, leitor proximidade, digitagdo manual ou cddigo de
barras opcional, conforme necessidades do poder executivo);

+» Possuir meméria protegida garantindo a integridade dos dados de eventos, que impede a
sobregravagio e/ou adultera¢do dos mesmos;

“»Trabalhar com vdrias tecnologias de identificagio e comunica¢do, tornando-se um
equipamento moldavel a necessidade do cliente e adaptavel ao ambiente;

** Marcacdo de ponto segura contra fraudes e sem restri¢des; %

+» Permite o cadastro das informag¢des do empregador, local de trabalho e funcionérios; —
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*» Capacidade de gerenciamento de no minimo 1.000 colaboradores na memdria;

“*Armazena na memodria os eventos de: marcagao de ponto, cadastro de empregador, cadastro de
funcionario e alteragiio de data e hora;

*Capacidade para armazenamento de registros em meméria minima de 500.000;

**Transfere de no minimo 2500 registros/segundo;

*Web Server que permite a extrac3o eletronica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas
pelo empregado;

*» Equipamento dotado de protegSes eletrdnicas e lacre contra abertura;

< Todos os dados séo gravados em meméria ndo volatil;

** Permite a identificagdo tanto dos empregados quanto do empregador;

< Acompanhada de base que garante facil instalacio em qualquer ambiente;

° Equipamento trabalha com as seguintes tecnologias de identificacdo.

A)Leitor biométrico, 6tico com capacidade de armazenamento de 300 digitais, B)Opgao para

cadastrar no minimo 02 digitais por funcionario;

C)Leitor de cartées RFiD Proximidade {125 kHz);

D)Leitor de cédigo de barras, com suporte a cartdes de 3 a 20 digitos (opcional);

. Sistema biométrico com recurso de AutoOn, que permite a identificagdo apenas com a leitura
direta do dedo no sensor ético sem a prévia solicitagio via teclado ou cartéo;
. Porta USB frontal par coleta do arquivo de registro fiel das marcagdes realizadas pelo

empresa Segunda porta USB multifuncional podendo ser usada para importa¢do e exportagdo de

dados que permite a configuragdo rapida do equipamento, ajustando informac¢des do empregador,

colaboradores e digitais e coleta de eventos;

. Sistema de cadastro das informagdes do empregador e colaboradores via teclado USB no

préprio equipamento via segunda porta USB de configuragdes;

. Possui registro interno dos processos realizados no equipamento (log), que pode ser

exportado via segunda USB;

. Sistema de identificagdo de status e eventos no equipamento: pelo aplicativo embarcado ou

software gerenciador é possivel consultar o empregador, colaboradores e digitais cadastradas,

quantidade de eventos na memodria, situagdo da memdria, situagdo do sistema de blogueio do

equipamento;

% Sistema de relégio em tempo real de alta preciséo, com ajuste da data e hora e configuragao do
horario de verdo;

% Para maior seguranca das configuracdes do equipamento, permite-se ativar uma senha de
seguran¢a no menu;

< Sistema de No-break opcional com recurso de corte inteligente de energia quando o nivel de
energia baixar demais;

¢ Permite configurar a mensagem da segunda linha do display com no maximo 16 caracteres;

LICENCA MENSAL: SOFTWARE DEVE PUSSUIR AS SEGUINTE ESPECIFICACOES MINIMAS (350
EUNCIONARIOS):

e Usar Banco de Dados Free (livre), funcionar em servidor dedicado que utilize o sistema
operacional Windows ou Linux

e Usar plataforma Windows;
o Coletar de forma Online os registros no coletor, efetuado também a validagdo online com os
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dados cadastrados no banco de dados, caso falhe a comunicagdo registrar offline no coletor para
coletar assim que a comunicagdo for restabelecida;

Ser Int?g.rado ao sistema de folha de pagamento da Prefeitura ou gerar e importar os arquivos
necessarios;

Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou
hardware;

Conversdo da base de dados atual sem custo adicional.

Treinamento minimo de 30 Horas para software e equipamentos.

Permitir a configuragdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido, adicional noturno e
demais ocorréncias de folha, para gerar lancamento diretamente na folha de pagamento.
Cadastro de Funciondrios, com a opg&o para informar o local de trabalho do colaborador
independente da lotag3o. (Obs: Opgio para informar o local de trabalho de um funciondrio
independente da lotagdo, podendo estar lotado em um local trabalhando em outro).

Permitir a configuracao de varios tipos de horarios permitindo compensagdo dentro do més.
Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as
seguintes configura¢des: Somar para saldo, Subtrair do saldo, Limite mensal de quantidade de
horas extras, que podem ser pagas em folha.

Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em hordrios diferentes.
Permitir a configuragdo de busca automatica de hordrios alternativos, pré-configurados, dentre
os hordrios disponiveis para o servidor.

Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

Cadastro de auséncias, com a opg&o para informar se a auséncia serd totalizada no espelho do
Ponto. (Obs: Opgdo para informar se a auséncia sera totalizada no espelho do ponto).

Cadastro de horarios, opgdo para tolerancia para RSR (Repouso Semanal Remunerado). (Obs:
Opcao para informar tolerancia para o ndo comprometimento do RSR)

Cadastro de hordrios, jornada diaria com opgdo de no minino 10(dez) turnos. (Obs: Jornada
didria com no minimo 10(dez) turnos possiveis)

Cadastro de hordrios, opgio de turnos intercalados parametrizaveis. (Obs: Opgdo parametrizavel
de cadastro de turnos intercalados, 12x24, 12x36, 24x72, etc.)

Permitir a realiza¢gdo da manutengiio do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcagao
original.

Quando houver necessidade de excluir uma marcagao original equivocada, no lugar de excluir a
marcacio original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagdo da
apuragao, sem exclui-la.

Dispor de férmula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a
jornada de trabalho da entidade;

Cadastro de lota¢Bes, com no minimo 10(dez) sub-niveis possiveis, para cada lotagao cadastrada.
(Obs: Permitir no minimo de 10(dez) sub-niveis para cada lotagdo cadastrada)

Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracao das
marcagdes.

Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado periodo.
Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora. Permitindo agrupar os %
valores por ocorréncia e suprimir as faltas nao descontadas em folha. .
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Permitir a configuracdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.

Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intra-jornada;
Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no cilculo do ponto (Ocorréncias a calcular).
Cadastro de regras de compensacio de horas com op¢o para informar dias de compensagao
anterior a data da compensagdo. (Obs: Opgdo para informar o tempo de compensag3o limite
anterior para compensagdo de uma hora)

¢ Cadastro de regras de compensagdo de horas com opgdo para informar dias de compensagio

posterior a data da compensagdo. (Obs: Opgao para informar o tempo de compensagdo limite
posterior para compensacdo de uma hora)

¢ Permitir o cadastro de periodos de apuragdo do ponto.

o Permitir o fechamento do periodo de apuragio das ocorréncias de forma geral e individual

(individual para calculo de rescisdes).

o Relatérios com opgdo de pré-visualizagdo.

pesquisa no relatério.
Exportacao para PDF
Exportagdo para e-mail
Exportagdo para Jpeg e Bmp
Exportac¢ao para Excell
Exportagdo para Rtf
Exporta¢ao para HTML
Exportagdo para Excel (XML)
Exportagdo para Text

¢ Permitir acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma marcagao
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

o Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou
abonar faltas.

¢ Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

¢ Demonstrar as marcagdes originais do dia, acompanhada da informacdo se esta foi considerada ou
nao.

¢ Demonstrar as marcagdes apuradas no dia, acompanhada da informacdo se esta é original ou
inserida.

e Possuir recurso para impedir que a marcagao original (importada do relogio), seja excluida
durante as manutengdes do ponto. Permitindo apenas, que a marcagao original seja
desconsiderada e deixe de exercer influéncia sobre a apuragdo.

¢ Possuir médulo de absenteismo e relatorio configuravel.

¢ Separacdo das horas por Feriados, dias da semana, domingo e sabado, para qualquer tipo de hora
cadastrada. (Obs: Opcio para informar a separagdo das horas domingos, feriados, segunda a sexta
e sabados)

¢ Possuir relatério de extrato de compensacgdo de horas.

e Cadastro de horarios, por data de vigéncia. (Obs: Op¢do para separagdo dos horarios por data de
vigéncia, podendo o horério sofre alteragbes a partir de uma nova data de vigéncia).

e Cadastro Célculo de horas, op¢do para parametrizar a separag¢do das horas, para qualquer tipo de

hora cadastrada. (Obs: Opgao para informar a separagdo das horas no minimo de S niveis, ex: 2

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 /

www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Poto Bragado - Paroné /



Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%)

» Cadastro de regras de Célculo, opg3o para informar tipo de célculo, diario, semanal, periodo ou
Horista. (Obs: Opgao para informar o tipo de célculo)

* Cadastro de regras de Calculo, por empresa. (Obs: Opcio para informar a regra de calculo por
empresa)

* Cadastro de Operadores, com a opgdo para restringir o nivel de acesso ao sistema. (Obs: Opgdo
para restringir o acesso a determinados cadastros no sistema por operador)

» Cadastro de tolerancia, com a opgao para informar tolerancia antes da entrada, pés a entrada,
antes da saida e pds a saida, para todas as jornadas do turno. (Obs: Opgiio para informar as
tolerdncias para registro do ponto).

¢ Cadastro de tipo de horas, com a opgdo para listar no espelho do ponto. (Obs: Opgdo para
informar se a hora sera lista no espelho do cart3o ponto ou n3o).

» Cadastro de tipo de horas, com a opgdo para informar o cédigo da folha de pagamento. (Obs:
Op¢ao para informar o cédigo da folha de pagamento).

o Cadastro de Funcionarios, com a opgéo para informar a categoria do Funcionario. (Obs: Op¢3o
para informar a categoria do funcionario, quanto a seu contrato, efetivo, estatutario,
comissionado, CLT, estagidrio, etc.).

e Cadastro de Funcionarios, com a op¢do para informar o local de trabalho do colaborador
independente da lotacdo. (Obs: Opgdo para informar o local de trabalho de um funciondrio
independente da lota¢do, podendo estar lotado em um local trabalhando em outro).

¢ Cadastro de Funciondrios, com a opgao para informar o cédigo do funcionario para a folha de
pagamento. (Obs: Op¢do para informar o cddigo da folha de pagamento do funcionario,
compativel com o sistema de folha usado pela Prefeitura Municipal - IPM).

¢ Cadastro de Funcionarios, com a opg¢do para digitar senha. (Obs: Op¢do para informar senha para
funcionarios para registrar o ponto através de senha).

¢ Cadastro de Funciondrios, com a opgdo para digitar Cédigo de barras para crachd, sem limitagdo
de tipo. (Obs: Opgdo para informar o nimero do cédigo de barras para funcionarios registrar o
ponto através de cracha com codigo de barras, EAN 13 e 2 por 5 intercalado).

No valor mensal cotado pela Licitante, deverdo estar inclusos os valores de Instalagdo dos
equipamentos e treinamento (minimo de 12 (doze) horas), para utilizagdo dos equipamentos e
softwares, a ser disponibilizada em local préprio indicado pelo Municipio, aos servidores
responsaveis pela operacionalizagdo do sistema.

§ 1.2 O prazo de entrega e instalagdo dos equipamentos, nas condigdes descritas no Objeto deste
CONTRATO, devera ser feita em até 15 (quinze) dias apés a solicitagao,

§ 2.2 O prazo de vigéncia do contrato de fornecimento sera de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do Termo Contratual, podendo ser prorrogado nos termos da Legislagao vigente.

§ 3.2 A CONTRATADA deverd oferecer assisténcia técnica nos equipamentos e suporte local em até
12 horas apés o contato da contratante, sem custo adicional pelo o periodo o qual mantenha se
firmado o contrato.

§ 4.2 A CONTRATADA devera designar uma equipe de instala¢do com pessoal técnico especializado
de seu préprio quadro de funciondrios devidamente equipada para as execugOes das instalagGes.
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§ 5.2 A CONTRATADA devera ter assisténcia técnica presencial 24/7 para os equipamentos e
software.

§ 6.2 O objeto a ser (em) fornecida(s) deverd (Go) obedecer é&s normas e padrées da ABNT e
INMETRO, ser de boa qualidade e atender eficazmente as finalidades que dele naturalmente se
espera, conforme determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Clausula segunda - Dos documentos apliciveis e Fiscalizagio

Para efeitos obrigacionais tanto o Pregio na Forma Presencial n? 058/2015, quanto a proposta
adjudicada integram o presente contrato, valendo seus termos e condicdes em tudo quanto com ele
ndo conflitarem. A fiscalizagdo deste contrato, ficara a cargo do responsdvel pela Secretaria
Municipal de Administragio — Departamento de Recursos Humanos.

Cldusula terceira - Do prego, condi¢des de pagamento, de reajustamento e atualizagdo financeira
O valor global a ser praticado neste contrato sera de até RS 46.020,00 (quarenta e seis mil e vinte
reais). O valor mensal poderd ser reajustado anualmente, com base no indice do INPC ou outro que
o vier substituir. O pagamento sera realizado mensalmente, sempre até o 102 (décimo) dia util do
més subseqiiente ao da prestagdo de servicos, mediante a apresentag¢iio de Nota Fiscal de Prestacio
de Servigos, mencionando no corpo da nota, o nimero do Processo licitatdrio.
a) A Nota Fiscal devera ser emitida conforme Norma de Procedimento Fiscal expedida pela Receita
Federal.
b) Na Nota Fiscal devera constar a discriminagdo dos itens, nimero da licitagdo, nimero do Contrato
e outros dados que julgar convenientes, ndo apresentando rasura e/ou entrelinhas.
c) A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o niimero
do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e na proposta de precos, ndao se admitindo
Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou matriz.
d) A liberagdo do pagamento fica condicionada a apresentagdo de:
« Prova de regularidade de débito (CND) relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servicos (FGTS), demonstrando situagdo regular da_Empresa no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
e) O pagamento poderd efetuado via transferéncia Bancdria, com crédito na seguinte Conta
Corrente: SICREDI, Agéncia 0715 — Conta Corrente 15146-7)

Clausula quarta - Da Vigéncia do Contrato e do Crédito Or¢amentario

O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de assinatura deste
Termo Contratual, o qual podera ser renovado caso haja interesse entre as partes. As despesas
decorrentes deste Contrato correrdo a conta dos recursos financeiros disponiveis nas seguintes
Dotag¢des Orgamentarias:

02.003 — Secretaria de Administracdo

041221050.2.007 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragao

3.3.90.39.12.575 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

02.005 — Secretaria de Educacdo e Cultura

123611150.2.013 — Manutengdo do Ensino Fundamental
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3.3.90.39.12.1623 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

123651150.2019 — Manutengio das Atividades da Educac3o Infantil

3.3.90.39.12.5681 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

02.006 — Departamento de Cultura

133921200.2027 - Ag¢des Culturais

3.3.90.39.12.2019 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

07.007 - Secretaria de Esportes e Lazer

278121250.2.030 — Manutengdo da Secretaria de Esporte e Lazer

3.3.90.39.12.2257 - Locacdo de Maquinas e Equipamentos

02.008 - Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo

154511300.2.034 — Manutengao das Atividades da Secretaria de Obras, Viacdo e urbanismo

3.3.90.39.12.2588 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

02.009 - Fundo Municipal de Satde

103011450.2.040 - Manutengao das Atividades do Fundo

3.3.90.39.12.3210 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

103011450.2048 — Manutengdo da UAPSF

3.3.90.39.12.59.5683 - Locagao de Maquinas e Equipamentos

02.010 — Secretaria de Assisténcia Social

082431500.6004 — Manutencao das Atividades do Projeto PIA

3.3.90.39.12.4521 - Locagao de Maquinas e Equipamentos

02.013 - Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

206061600.2.060 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura, pecuaria e Meio
Ambiente

3.3.90.39.12.5252 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

02.014 — Secretaria de Ind. Com. Turismo e Desenvolvimento Econémico

226611650.2.062 - Manutencao das Atividades da Secretaria

3.90.39.12.5422 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

Clausula Quinta — Direitos e Responsabilidades das Partes:
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢Ges avengadas, e
da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Clausula Sexta - Sangbes Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratual:

Serdo consideradas as seguintes penalidades, sem prejuizo da acdo civil e criminal que couber: a)
em caso de atraso injustificado no cumprimento do objeto, serd aplicada a Contratada multa
moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratual, exigivel juntamente com o
cumprimento das obrigagdes contratuais, por dia consecutivo de atraso em relagdo a data prevista
para a execugdo dos servigos/entrega do produto, limitada a 10% {dez por cento) do valor total do
Contrato: b) pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o Contratante poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as sanc¢des previstas no Artigo 87, da Lei no. 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato; c) multa de
1%(um por cento) do valor contratual quando por a¢do, omissdo ou negligéncia, a contratada
infringir quaisquer das demais obriga¢des contratuais; d) suspensdo do direito de participar
licitacdes junto a contratante. %
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Clausula Sétima — Da Rescisdo:

O presente Contrato podera ser rescindido caso quaisquer dos fatos elencados no artigo 78 e
seguintes da Lei no. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisdo administrativa prevista no artigo 77, da Lei 8.666/93.

Clausula Oitava — Legislacdo Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei no. 8.666/93, de 21
de junho de 1993, com as alteragdes subseqiientes, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-
se-lhe supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de direito
privado.

Cldusula Nona - Transmissdo de Documentos:

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita
através de protocolo, por correio eletrdnico ou mediante transmissdo de fac-simile. Nenhuma outra
forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

Clausula Décima — Casos Omissos:
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, e dos principios gerais de
direito.

Clausula Décima Primeira — Do Foro:

Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Céndido Rondon, para dirimir duvidas ou questdes
oriundas do presente Contrato. E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 2 (duas) vias iguais e rubricadas para os fins e
direito.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado — PR., em 04 de maio de 2015.
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