CONTRATO N2 194/2013
PREGAO PRESENCIAL N.2 093/2013

Contrato de Fornecimento que entre si celebram o MUNICiIPIO DE PATO BRAGADO e
a(s) empresa(s) G UM TREINAMENTOS LTDA, nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alterag¢des
posteriores e na forma abaixo:

CONTRATANTE: CONTRATANTE: Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 95.719.472/0001-05, neste ato
representado pelo Prefeito, o senhor ARNILDO RIEGER, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade RG n2 903.579-6/PR e do CPF n? 034.113.979-34, residente e domiciliado na Avenida
Continental, n.2 919, Municipio de Pato Bragado, Estado do Parang, e

CONTRATADA: G UM TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita
no CNPJ sob n2 14.534.421/0001-07, estabelecida na Rua Concérdia, 1354, Loteamento Henrique,
Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000, neste ato representado pelo senhor Wilson Carlos
Hubner, portador da Cédula de Identidade n2 3.509.046-0 e do CPF/MF n? 466.941.459-34,
residente e domiciliada na Rua Concérdia, 1354, Loteamento Henrique, cidade de Marechal Candido
Rondon - PR, acordam e ajustam o presente contrato, nos termos da Lei N.2 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, suas alteracdes subsequentes e legislagdo pertinente, Licitacdo modalidade PREGAO
PRESENCIAL N.2 093/2013 e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
observacgoes e responsabilidades das partes.

Clausula primeira — Do Objeto:

Contratacdo de empresa para ministrar palestras de capacitacdo e treinamento para os
trabalhadores do SUAS. Recursos do Programa IGD/SUAS, para desenvolvimento do projeto
EXCELENCIA DE ATENDIMENTO E NAS RELACOES INTERPESSOAIS DA EQUIPE, dentro das seguintes
etapas:

Publico Alvo: Liderangas e equipe de colaboradores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Pato Bragado.

Objetivo Geral: Levar a compreensdo dos participantes que a exceléncia nas relagGes interpessoais e o
atendimento diferenciado ao publico contribui para melhoria na entrega de servigos, no clima da
organizacao e na estruturagao das ag¢les do dia-a-dia, na tomada de decisdo e aproveitamento do
tempo, resultando num melhor desempenho das atividades, com menos tensdo, menos ansiedade,
maior produtividade e qualidade de vida.

Objetivos Especificos: Desenvolver espirito de equipe; Desenvolver a autoestima dos participantes;
Facilitar a percepcdo de comportamentos que desencadeiam problemas e conflitos interpessoais e
gueda na produtividade; Levar os participantes a analisar as préprias crencas, valores e preconceitos a
respeito de si e dos outros e como isso acontece e influencia na qualidade do trabalho e
relacionamentos dentro da Instituicio e nos ambientes como um todo (Etica); Despertar a motivacio
para um atendimento diferenciado e com qualidade ao publico, correspondendo as necessidades da
populacao;



Conteudo: Dicas de atendimento; Conceitos éticos; Trabalho em equipe; Comportamentos Produtivos e
Improdutivos e o Impacto nas Relagdes Interpessoais; Origem da Motivacao

Realizagao: Datas a serem definidas com a contratante. Dois dias de 08 horas — fechando 16 horas no
total, conforme solicitado.

Metodologia: O processo serd desenvolvido através de exposicdo verbal e exercicios praticos e
vivenciais (dindmicas)

Clausula segunda - Dos documentos aplicaveis e Fiscaliza¢cao

Para efeitos obrigacionais tanto o Pregdo na Forma Presencial n? 093/2013, quanto a proposta
adjudicada integram o presente contrato, valendo seus termos e condi¢gdes em tudo quanto com ele
nao conflitarem. A fiscalizacdo deste contrato ficard a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Das Responsabilidades e Obrigacoes da Contratada:

a) Colocar em servico pessoal devidamente capaz, treinado, uniformizado, identificado e
equipado com todos os equipamentos de seguranca exigidos por Lei;

b) Arcar com todas as despesas de pessoal, tais como: saldrios, 13.9, férias, encargos relativos
as Leis Trabalhistas, Previdenciarias e fiscais, decorrentes deste contrato, bem como o
pagamento de impostos sobre quaisquer quantias pagas pelo CONTRATANTE, pela
prestacdo dos servicos contratados, e seus respectivos recolhimentos a reparticao
competente;

c) A CONTRATADA considera-se Unica empregadora do pessoal que prestar os servigos..

d) Manter seguro de vida dos funcionarios responsdveis pela execucdo dos servigos;

e) Arcar com eventuais prejuizos causados por seus empregados e ou responsaveis durante a
execucdo dos servicos, quer estes danos sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
desde que devidamente apurados e comprovados a responsabilidade desta;

f) Assegurar o livre acesso por parte da fiscalizacdo por todas as partes dos servigos, objeto
deste edital;

- Aceitar prontamente as exigéncias e observacbes da fiscalizacdo baseadas nas
especificacdes, regras de boa técnica e normas em vigor;

Das responsabilidades da Contratante: disponibilizar Coffee break (um em cada periodo) para os
participantes; Espacgo fisico (com cadeiras individuais e confortaveis, lugar arejado) e projetor de
imagens (datashow ou retroprojetor), flip-chart ou quadro branco.

Clausula terceira - Do prego, condigées de pagamento, de reajustamento e atualiza¢ao financeira
O valor Global a ser praticado neste contrato sera de até RS 2.496,00 (dois mil quatrocentos e
noventa e seis reais), incluindo honorarios e despesas gerais da facilitadora (combustivel e
alimentac3o), Folhas de exercicios, textos, material de dindmicas. O valor por hora/aula a ser praticado
neste contrato sera de até RS 156,00 (Cento e cinquenta e seis reais). O pagamento sera efetuado
até o 52 dia util de cada mes, condicionado ao termo de prestacdo dos referidos servicos, atestado
pela Secretaria Municipal de Assistencia Social.

a) A Nota Fiscal devera ser emitida conforme Norma de Procedimento Fiscal expedida pela Receita
Federal.



b) Na Nota Fiscal devera constar a discriminagdo dos itens, nimero da licitagdo, niumero do
Contrato e outros dados que julgar convenientes, ndo apresentando rasura e/ou entrelinhas.

c) A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nimero
do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e na proposta de precos, ndo se admitindo
Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou matriz.

d) Aliberacdo do pagamento fica condicionada a apresentacdo de:

Prova de regularidade de débito (CND) relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servicos (FGTS), demonstrando situacdo regular da(s) empresa(s) no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) O pagamento podera efetuado via transferéncia Bancaria, devendo para tanto a(s) empresa(s)
vencedora informar no ato da Entrega da Nota Fiscal a Agéncia Bancaria e a Conta Corrente que
devera estar obrigatoriamente em nome da mesma.

Clausula quarta - Da Vigéncia do Contrato e do Crédito Orcamentario

O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de assinatura deste
Termo Contratual, o qual podera ser renovado caso haja interesse entre as partes. As despesas
decorrentes deste Contrato correrdo a conta dos recursos financeiros disponiveis nas seguintes
Dotagdes Orcamentadrias:

02.011 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082441500.2.053 — Manutencgéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS/PAIF
3.3.90.39.05.3588 — Servicos Técnicos Profissionais — 716

Clausula Quinta — Direitos e Responsabilidades das Partes:
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢des avencgadas, e
da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Clausula Sexta - Sangdes Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratual:

Serdo consideradas as seguintes penalidades, sem prejuizo da agdo civil e criminal que couber: a)
em caso de atraso injustificado no cumprimento do objeto, sera aplicada a Contratada multa
moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratual, exigivel juntamente com o
cumprimento das obrigacdes contratuais, por dia consecutivo de atraso em relagdo a data prevista
para a execugdo dos servigos/entrega do produto, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do
Contrato: b) pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o Contratante poder3a, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as san¢des previstas no Artigo 87, da Lei no. 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato; c) multa de
1%(um por cento) do valor contratual quando por acdo, omissdo ou negligéncia, a contratada
infringir quaisquer das demais obrigacGes contratuais; d) suspensdo do direito de participar em
licitacGes junto a contratante.

Clausula Sétima — Da Rescisao:
O presente Contrato podera ser rescindido caso quaisquer dos fatos elencados no artigo 78 e
seguintes da Lei no. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisdo administrativa prevista no artigo 77, da Lei 8.666/93.



Clausula Oitava — Legislagao Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicGes expressas na Lei no. 8.666/93, de 21
de junho de 1993, com as alteragdes subseqlientes, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-
se-lhe supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito
privado.

Clausula Nona — Transmissdo de Documentos:

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita
através de protocolo, por correio eletronico ou mediante transmissao de fac-simile. Nenhuma outra
forma serd considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

Clausula Décima — Casos Omissos:
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei 8.666/93 e suas alteragGes, e dos principios gerais de
direito.

Clausula Décima Primeira — Do Foro:
Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido Rondon, para dirimir dividas ou questées
oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e

seus sucessores, em 2 (duas) vias iguais e rubricadas para os fins e direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado — PR., em 05 de agosto de 2013.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO — CONTRATANTE
Arnildo Rieger

G UM TREINAMENTOS LTDA - CONTRATADA
Wilson Carlos Hubner



