CONTRATO N2 011/2013
Convite 003/2013

Pelo presente Contrato Administrativo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATO BRAGADO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, sob n? 95.719.472/0001-05, estabelecida na Av. Willy Barth, 2885, Centro,
nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor ARNILDO RIEGER,
brasileiro, casado, portador do RG n2 903.579-6 /PR e do CPF n? 034.113.979-34, residente na
cidade de PATO BRAGADO, Estado do Parana, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE; e de outro lado a empresa ABCON ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS
LTDA, estabelecida a Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, n? 1395, Jardim Maria Luiza, na
Cidade de Cascavel — PR, CEP: 85.819-690, inscrita no CNPJ sob N.2 08.186.006/0001-07,
neste ato representado pela Senhora Elaine Teresinha Sehnem, Sdécia Administrativa,
portadora do CPF sob n2. 662.904.229-87 e RG n? 3.678.539-0, Residente e Domiciliada na
Cidade de Cascavel, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e
contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente CONTRATO, sob regime de precos global, contratacdo de
empresa especializada, objetivando a elaboragao edital, provas e demais atos legais necessarios
para a realizagdo de Teste Seletivo para preenchimento das vagas descritos abaixo, para as
diversas areas da Administragao Municipal, cujas provas serdo realizadas no dia 03 de margo de
2013, nas dependéncias da Escola Municipal Marechal Deodoro, neste Municipio;

1.2 - Os SERVICOS previstos neste CONTRATO serao executados de acordo com o que consta no
ANEXO Il = TERMO DE REFERENCIA e no ANEXO IV — ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO do
Edital que a este integra.

1.3 - Na execugao dos SERVICOS, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condigdes
estabelecidas neste CONTRATO, bem como a legislagdo federal, estadual e da PREFEITURA
MUNICIPAL em relagdo ao objeto do presente contrato.

1.4 - Salvo o que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, os SERVICOS
ora contratados serdo efetuados em conformidade com os documentos a seguir enumerados,
0s quais, ap6s rubricados pelas partes contratantes, passam a integra-lo como se nele
transcritos:

a - EDITAL DE CONVITE N.2 003/2013 e seus anexos;

b - Carta proposta da CONTRATADA.

1.5 - As demais condicdes que envolvem o OBJETO deste CONTRATO sdo aquelas constantes do
ITEM 1 das CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.



CLAUSULA SEGUNDA — DA FONTE DE RECURSOS

2.1 - Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste CONVITE provém
da receita prépria da PREFEITURA MUNICIPAL e dos valores arrecadados através da cobranga
da taxa de inscricdo, que ocorrera através da seguinte dotagao orgamentaria:

02.003 - Secretaria de Administracao

0412210502.007 — Manutengao das Atividades da Secretaria de Administracao
3.3.90.39.05.649 — Servigos Técnicos Profissionais — Fonte 505

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS
3.1 - O valor global para execugdo dos SERVICOS é de RS 64.200,00 (sessenta e quatro mil e
duzentos reais).

3.2 - As demais condicGes que envolvem os PRECOS deste CONTRATO sdo aquelas constantes
do ITEM 4 das CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO E CONDICOES DE ACEITACAO DOS SERVICOS

4.1 - O prazo global para execucdo integral dos SERVICOS é de 90 (noventa) dias, contados a
partir da emissdo da Ordem de Inicio dos Servicos (OIS), que ocorrera apds a assinatura do
CONTRATO e respectiva publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial.

4.2 - O prazo de vigéncia do presente contrato é de 01 (um) ano, tendo o seu inicio a partir da
data da publicacdo do seu extrato no 6rgao oficial da PREFEITURA MUNICIPAL.

4.3 - As demais condi¢des que envolvem os PRAZOS e CONDICOES de ACEITACAO dos SERVICOS
deste CONTRATO s3o aquelas constantes do ITEM 8 das CONDICOES GERAIS e ITEM 7 das
CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA QUINTA — DOS PAGAMENTOS
5.1 - As condicdes para os PAGAMENTOS sdo as constantes no ITEM 6 das CONDICOES GERAIS e
das CONDICOES ESPECIFICAS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO
6.1 - Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1 - As condi¢bes para as SANCOES ADMINISTRATIVAS s3o as constantes no ITEM 9 das
CONDICOES GERAIS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1 - A Fiscalizagdo dos SERVICOS objeto deste CONTRATO ficara a cargo da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS, através do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
por intermédio de seus titulares.




8.2 - As demais condi¢®es para a FISCALIZACAO sdo as constantes no ITEM 13 das CONDICOES
GERAIS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL
9.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL se obriga a:

a - Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragao do edital do Teste Seletivo, tais
como: legislagio pertinente a PROCESSO SELETIVO PUBLICO, descricio da ocupacio,
vencimento inicial e requisitos para o provimento.

b - Publicagdo de editais, comunicados, publicidade através de jornais e em meio eletrénico.

¢ — Realizar as inscri¢cdes dos candidatos.

d - Disponibilizar todas as informagdes para subsidiar a elaboragdo do evento.

e - Informar o numero de conta bancaria, aberta especificamente para cobranca de taxas de
inscricio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para cobranca através de boleto bancario, em favor
da PREFEITURA MUNICIPAL.

f - Efetuar pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicOes estabelecidas no Edital de
CONVITE, e desde que aceitos os servicos pela PREFEITURA MUNICIPAL.

g - Homologar o resultado final do Teste Seletivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - Responsabilizar-se pela execucdo dos SERVICOS para a PREFEITURA MUNICIPAL, em total
obediéncia as CONDICOES GERAIS E ESPECIFICAS do Edital de CONVITE, bem como
especificacdes e instrucdes especificas fornecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL, ficando
acordado que os mencionados documentos passam a integrar este CONTRATO, para todos os
efeitos de direito, ainda que nele ndo transcritos.

10.2 - Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.3 - Elaborar editais (com anuéncia prévia da PREFEITURA MUNICIPAL), formularios, listagens,
cadastros e comunicados.

10.4 - Elaborar, distribuir e responsabilizar-se pelo material necessdrio as inscrices dos
candidatos.

10.5 - Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliacdo a serem
aplicados no Teste Seletivo.

10.5.1 — As perguntas a serem aplicadas nas provas deverdo ser formuladas de carater inéditas,
ou seja, que nao foram utilizadas em outro Teste Seletivo anteriormente realizados.

10.6 - Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compde o processo, em especial
quanto aos prazos legais e os definidos no Edital de Licitagdo que deu origem ao presente
Contrato.

10.7 - Analisar a documentacdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o exercicio da
fungao.

10.8 - Providenciar o pessoal para seguranca e aplicagao dos instrumentos de avaliagao.

10.9 - Providenciar alocacdao de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operacdes
concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo.

10.10 - Coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo.




10.11 - Proceder a corregao dos instrumentos de avaliagao.

10.12 - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acoes judiciais propostas em desfavor da PREFEITURA MUNICIPAL e responder as que em seu
desfavor sejam propostas em razao do certame.

10.13 - Prestar assessoria técnica a PREFEITURA MUNICIPAL, em relacdo ao objeto deste
CONTRATO.

10.14 - Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes as etapas do Teste
Seletivo.

10.15 - Entregar o resultado final do certame.

10.16 — Apds a homologagao final entregar a PREFEITURA MUNICIPAL, todos os formularios de
inscricao, as folhas de resposta, as folhas de freqiiéncia e demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no Teste Seletivo.

10.17 - Executar os servicos acordados respeitando os prazos e as definicoes estabelecidas
juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL.

10.18 - Garantir a continuidade dos servicos em caso de greve que ocorra no ambito de
competéncias da CONTRATADA.

10.19 - Assumir inteiramente a responsabilidade pela qualidade do servico que executar,
reservando a PREFEITURA MUNICIPAL o direito de rejeita-los, se esses servicos ndo forem
prestados nos termos deste instrumento e da proposta da CONTRATADA.

10.20 - Manter intercambio de informacdes com a Secretaria de Administracdo /Departamento
de Recursos Humanos, prestando esclarecimentos e acatando orientagdes.

10.21 - Manter durante a execucdao do CONTRATO, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas pela PREFEITURA MUNICIPAL.

10.22 - Utilizar seus empregados na execucdo dos servicos ora contratados, podendo, de
acordo com as necessidades, proceder a outras contratacdes por sua exclusiva iniciativa e
responsabilidade.

10.23 - Executar integralmente os SERVICOS descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste
CONTRATO, correndo as suas expensas todas as despesas pertinentes, tais como: materiais,
transporte, servigos de terceiros, folha de pagamento, encargos trabalhistas e previdenciarios
etc.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS ANTERIORES E REGISTRO

11.1 - Em caso de divergéncia existente entre os documentos integrantes do processo de
contratacgao, fica estabelecido que este instrumento prevalecera como regulador dos SERVICOS
ora contratados, substituindo toda e qualquer documentagdo anteriormente trocada entre a
PREFEITURA MUNICIPAL e a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS TRIBUTOS

12.1 - Qualquer alteragdo, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos,
taxas ou contribuicdo de melhoria) apds a assinatura deste CONTRATO, que reflita
comprovadamente nos pregos ora contratados, facultard as partes a sua revisdao para mais ou
para menos, por mutuo e expresso acordo, observada a legislacdo vigente.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 - Este CONTRATO podera ser rescindido nos casos definidos no art. 78 e seguintes da Lei
8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

13.2 — No caso de rescisdao administrativa observar-se-a o reconhecimento dos direitos da
CONTRATANTE prevista no artigo 77 da Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS
14.1 - As condicdes para as SUPRESSOES OU ACRESCIMOS s3o as constantes no ITEM 11 das
CONDICOES GERAIS do Edital, que a este integra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
15.1 - Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Marechal Candido Rondon, Estado do Paran3,

com renuncia expressa a qualquer outro para solucdo de quaisquer questdes oriundas do
presente CONTRATO.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si e seus sucessores, em vias iguais
e rubricadas para todos os fins de direito na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

PATO BRAGADO, (PR) 18 de fevereiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO
CONTRATANTE

ABCON ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:




01 - DO OBIJETIVO

ANEXO Il — Licitacdo Modalidade Convite 003/2013

TERMO DE REFERENCIA

Consiste na contratacdo de empresa especializada para execu¢do de PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
com vistas ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos temporarios,
para suprir as demandas da PREFEITURA MUNICIPAL, conforme a seguintes especialidades,

discriminacao e especificacdo, de acordo com legislacdo da PREFEITURA MUNICIPAL:

a — Cargos para preenchimento de vagas*:

* A Prefeitura Municipal de Pato Bragado se reserva do direito de alterar quaisquer dados desta
planilha, sem autoriza¢do do licitante vencedor do certame.

CARGA |\ rc NiVEL DE
CARGO HORARIA VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTOS
SEMANAL
Ensino médio completo na
Professor 20 horas 15 modalidade Magistério ou Ensino RS 987,00
Superior em Pedagogia
Ensino médio completo na
n modalidade Magistério e curso na
Professor de Inglés 20 horas 02 , . . . RS 987,00
area ou Ensino Superior em Pedagogia
€ curso na area
Ensino médio completo na
modalidade Magistério e curso na
Professor de Artes 20 horas 02 , . . . RS 987,00
area ou Ensino Superior em Pedagogia
€ curso na area
Ensino médio completo na
Educador Infantil 30 horas 12 modalidade Magistério ou Ensino RS 1.088,25
Superior em Pedagogia
RS 680,00
+25%d
Vigia 40 horas 07 Ensino fundamental incompleto . .A ©
adicional
noturno
Auxiliar de Servigos . .
Gerais 20 horas 04 Ensino fundamental incompleto RS 377,00
Aucxiliar de Servicos . .
Gerais 40 horas 08 Ensino fundamental incompleto RS 744,00
Instrutc,Jr.de 40 horas 04 Ens!no mec?lo compjetg, curso te~cn|co RS 960,00
Informatica na area mais experiéncia na fungao.
Ensino médio completo- Possuir
Instrutor de conhecimento pratico de: Croché,
40 horas 02 macramé, bordado em fita, ponto RS 960,00

Trabalhos Manuais

cruz, ponto russo, ponto oitinho, trico,
curso de costura, ponto livre,




patchwork, fuxico, cachecol, etc....
mais experiéncia da fungcdo em
atuagdo com criangas.

Instrutor de artes

Ensino médio mais

certificado ou atestado para docéncia,

completo,

com énfase em 40 horas 02 A . - N RS 960,00
. e experiéncia da funcdo em atuacgao
pintura .
com criangas.
Ensino médio completo, mais curso
Instrutor de Artes especifico na drea e/ou experiéncia da
com énfase em Artes | 20 horas 02 P . P RS 960,00
- funcao
Cénicas
Ensino  fundamental incompleto.
Possuir curso basico de costura, e
. habilidade com maquinas de costura
Costureira 40 horas 02 . . RS 840,00
reta, overlok, galoneira e zig zag e
outras, mais experiéncia da fungao.
Ensino fundamental incompleto, mais
iéncia da funca tuaca
Porteiro 40 horas 02 expenejnua a Tungdo em atuagdo RS 802,50
com criangas.
Auxn_la_r . 40 horas 04 Ensino médio completo RS 925,00
Administrativo
Ensino médio completo, atestado ou
Instrutor de certificado para docéncia, mais
Atividades 40 horas 04 experiéncia da funcdo em atuacao RS 890,00
Recreativas com criangas.
Ensino médio completo na
Instrutor de Tarefas 40 horas 02 modalidade Magistério RS 890,00
Escolares
Ensino médio completo e experiéncia
na drea de danca moderna, folclérica
Instrutor de Danca 16 horas 06 alem3, gauchesca, street, classica e RS 622,00
danca de rua e outras.
Auxiliar de Ensino médio completo e Certificado RS 875,00 +
40 horas 02 de Auxiliar de Enfermagem, com 20%
Enfermagem . . .
registro no COREN. insalubridade
Ensino  Superior completo em RS 1.509,00 +
Enfermeiro 40 horas 02 P . P 20%
Enfermagem com registro no COREN. . .
insalubridade.
Orientador social 40 horas 02 Ensino Médio Completo. Experiéncia RS 680,00

de atuagdo em programas, projetos




com adolescentes, no minimo de um
ano. Conhecimento basico de
Informatica.

Ensino fundamental incompleto, ou

Jardineiro 40 horas 02 técnico na area. Possuir habilidade no RS 740,00
cultivo de jardins
Ensino Fundamental completo mais
Agente Social 30 horas 02 atestado ou diploma de capacitacao RS 622,00
na area.
Ensino Fundamental completo mais RS 694,00 +
Agente de Endemias | 40 horas 03 atestado ou diploma de capacitacdo 20%
na area. insalubridade
Acente Comunitario Ensino Fundamental Completo mais RS 680,00 +
& , 40 horas 08 atestado ou diploma de capacitagdo 20%
de Saude , . .
na area. insalubridade
Ensino  superior completo em
Ins:trutor de . 50 horas 02 Educacdo Fisica e registro no conselho RS 890,00
Atividades Esportivas de classe
Ensino  superior completo em
Ed ao Fisi ist Ih
Instrutor de Natagdao | 40 horas 02 tcagda Fisica e registro no cohsetno RS 1.780,00
de classe
Ensino fundamental completo
Motorista 40 horas 02 Carteira Nacional Habilitacdo “D” RS 1.072,00
Operador de Careia. Nacional Hablitagio D"
Magquinas 40 horas | 02 . aclo 1tag | R$1.072,00
o mais experiéncia na fungao.
Rodoviarias

b - O vencimento basico e inicial de cada cargo serd informado oportunamente pela PREFEITURA
MUNICIPAL ao CONTRATO por ocasidao da elaboracdo do Edital de Teste Seletivo, em razdo da
variacdo que poderd ocorrer até o inicio dos trabalhos.
¢ — As provas do concurso serdo realizadas na cidade de PATO BRAGADO, em local a ser divulgado
aos inscritos e homologados, com prazo de antecedéncia estabelecida neste Edital de licitagdo.

d - A empresa contratada devera:

1 - Atender ao objeto do contrato, no tocante a instalacao, pessoal, meios de comunicac¢ao e tudo o
mais que for necessario a PREFEITURA MUNICIPAL. Apresentar a descricdo da infra-estrutura e
relacdo do aparelhamento técnico adequado, disponivel e considerado essencial a integral

execucdo dos servicos objeto desta licitagao.




2 - Na assinatura do contrato a empresa devera indicar o preposto que ird representa-lo perante a
PREFEITURA MUNICIPAL. O referido profissional poderd ser Diretor, sdcio ou fazer parte do quadro
permanente da empresa licitante, na condi¢cao de empregado ou contratado, devendo comprovar,
obrigatoriamente, sua vinculacdo com empresa, até a data da apresentacdo dos documentos de
habilitacdo, através de Carteira de Trabalho, Contrato de Prestacdo de Servigos ou Ficha de Registro
de Empregado, quando este nao fizer parte do Contrato Social da firma proponente.

02 — DA FUNCIONALIDADE E ADEQUACAO

Os servigos a serem contratados estdo voltados ao cumprimento de exigéncia legal da Lei 8666/93 e
de acordo com Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece as condi¢Ges gerais de
ingresso no servico publico.

03 - DA SEGURANCA
E de competéncia da contratada, conforme definido neste processo de licitagcdo, assegurar exatiddo
e sigilo nas informacdées fornecidas a PREFEITURA MUNICIPAL.

04 — DA MOTIVACAO NA CONTRATACAO
4.1 - A contratacdo dos servicos tem cardter de prover a PREFEITURA MUNICIPAL de recursos
humanos, em atendimento ao Art. 37 da CF.

4.2 - A contratacdo representa parte da demanda existente na organizacdo e visa ainda criar uma
estrutura interna necessaria a garantia da universalizacdo dos servicos publicos, consoante o
planejamento estratégico e metas estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL e ainda manter
acessivel uma lista de classificados para reposicdao de iminentes aposentadorias e pedidos de
exoneragoes.

05 — CRITERIOS NA EXECUCAO, CONSERVACAO E OPERACAO
Os servigos a serem contratados devem ser executados por empresa idénea e tradicional no ramo,
de modo que a sua execugao e operacionalizagdo transcorram dentro da normalidade necessaria.

06 — DA ESPECIALIZACAO DE MAO-DE-OBRA
Os servicos executados dependem do uso de mao-de-obra especializada.

07 - IMPACTOS AMBIENTAIS
A contratacdo dos servigos ndo causard impactos ambientais, haja vista a natureza de seu objeto.

08 - CUMPRIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIAL

A empresa contratada deverd atuar dentro dos padrdes estabelecidos nas normas internas que
regem este PREFEITURA MUNICIPAL, quais sejam: Lei Organica da PREFEITURA MUNICIPAL, Lei
Municipal n.2 1314/2013, Emenda Constitucional n2 051, as disposi¢des da Lei Federal n? 11.350, de
05 de Outubro de 2006 e demais legislacao pertinente.

09 - PREVISAO DETALHADA DAS DESPESAS
Os recursos financeiros para pagamento dos servicos provém da receita propria da PREFEITURA
MUNICIPAL e de cobranga de taxas de inscricao.




As despesas estdo previstas no orgamento da PREFEITURA MUNICIPAL, através da conta contabil
codificada:

02.003 — Secretaria de Administracao
0412210502.007 — Manutencao das Atividades da SEcretria de Administracao
3.3.90.39.05.649 — Servicos Técnicos Profissionais — Fonte 505



ANEXO IV - Licitacdo Convite 003/2013

ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO

1 - As etapas que compde o TESTE SELETIVO e o cronograma a ser cumpridos pelo CONTRATADO na
execucdo do objeto desta Licitacdo sdo os seguintes:

Data Limite/Periodo para conclusdo das

Ordem Discriminagao das Etapas
Iscriminag P Etapas
01 Elaboracdo do Edital No max_lmo 05 (cinco) dias apds a Ordem
de Servicos
. A partir da publicagao do edital no érgao
02 | Abertura das Inscricdes oficial da PREFEITURA MUNICIPAL.
03 Prazo das Inscri¢Ges 03 (trés) dias corridos
- 05 (cinco) dias apds o encerramento das
04 Homologacdo das Inscri¢cdes . ( .I ~ ) di P
inscricbes
05 Indicacao do local das provas e do 10 (dez) dias apds a homologacdo das
ensalamento inscrigdes.
. . - No minimo 15 (quinte) di id 5
Realizacdo das Provas Escritas e de Aptidao © minimo 15 (quinte) . as C.ONm 05 apos
06 . o encerramento das inscricdes, a ser
Pratica . .
realizada no domingo.
~ . . N da-fei 5 lizacdo d
07 Divulgacdo do Gabarito provisério a segunda-ieira apos a realizacao das
provas.
08 Divulgacao Oficial do Resultado das provas Na sexta feira seguinte ao da realizacdo
escritas e de aptidao pratica das provas
Chamamento dos aprovados na prova | Apds a tramitacdo e a observancia dos
09 escrita para a prova de titulos para os | prazos recursais da prova escrita e de
cargos que exigem Aptidao Pratica.
~ - N de ci di 5 fericdo d
Divulgacdo Oficial do Resultado Geral do © prazo elcmco 195 apos a atericao ca
10 . prova de titulos para os cargos de
Teste Seletivo )
exigem.
. Apds a tramitacdo e a observancia dos
11 Homologacgao Final P ac vand

prazos recursais.

1.a — O prazo para executar os SERVICOS, a partir da ordem de servicos, abrangendo todas as
etapas acima estabelecida é de 90 (noventa) dias.

2 — Devera ainda a CONTRATADA estabelecer os seguintes procedimentos objetivando a execugao
do objeto desta licitacdo:

2.a - Relacionar a descricdo de cada cargo, contendo as atribuicdes e responsabilidade e os
requisitos de acesso;

2.b - Elaboracao do Edital de Concurso que devera conter, entre outros:




I. Objeto;

Il. Do regime juridico;

Ill. Dos portadores de deficiéncia fisica;

IV. Das InscrigOes;

V. Dos requisitos;

VI. Documentos exigidos;

VII. Provas;

VIII. Datas das Provas;

IX. Classificagdo final dos candidatos;

X. Critérios de Desempate;

XI. Divulgacao dos resultados;

XIl. Aproveitamento dos Candidatos Aprovados;
XIll. Do prazo de Validade do Teste Seletivo;
XIV. Disposi¢des Gerais;

XV. Casos Omissos;

XVI. Sumario dos Cargos;

XVIl. Nomeagao.

2.c - Elaboracdo de Editais;

2.d - Realizagdo de inscrigdes;

2.e - Recebimento de taxa de inscricdo em conta bancaria especifica da PREFEITURA MUNICIPAL;
2.f - Elaboracdo de provas escritas, provas de aptiddo pratica e requisitos da provas de titulos de
acordo com as exigéncias de cada cargo estabelecido neste Edital e em conformidade com a
legislacdo pertinente;

2.g - Providéncias de sala (s) para aplicagdo das provas, assim como outros materiais necessarios;
2.h - Elaboracdo da lista de Classificagao final dos candidatos;

2.i - Publicacdo da lista de Classificacao final dos candidatos;

2.j - Recebimento, apuragao e respostas de recursos dos candidatos.



