
Municipio de Rato Bragado
Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRE^OS N? 179/2021 
Pregao Eletronico para fins de Registro de Pre^os 084/2021 

Processo LC 165 - Homologado em 30/08/2021

Ata de Registro de Pregos para futura e eventual prestagao de 
servi^os de Vigia Noturno, que entre si celebram o MUNICfPIO DE 
PATO BRAGADO e a empresa R BRAGA ROSENDO & FONSECA LIDA, 
nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas altera^oes posteriores e na 
forma abaixo:

Aos trinta dias do mes de agosto de dois mil e vinte e um; a empresa R BRAGA ROSENDO & 
FONSECA LTDA, pessoa jundica de direito privado inscrita no CNPJ sob n? 30.285.960/0001- 
06, com sede na Rua Sete de Setembro, N- 77, Sala B - Fundos, Centro, no Municipio de 
Wenceslau Braz - PR, CEP: 84.950-000, telefone para contato: (43) 3528-4235, e-mail: 
regianerosendo@hotmail.com, neste ato representada pela socia administradora, a Sra. 
Regiane Braga Rosendo, portadora da Cedula de Identidade n9 7.046.621-0 e do CPF/MF n9 
005.477.019-00, residente e domiciliada em Wenceslau Braz - PR, vem pela presente ATA DE 
REGISTRO DE PREgOS, firmar com o CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, 
pessoa jundica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Willy Barth, 
n.9 2885, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.9 95.719.472/0001-05, neste ato 
representado pelo Prefeito, o senhor Leomar Rohden, brasileiro, casado, portador do CPF n9 
550.079.379-91, residente e domiciliado na Rua Guaratuba, Municipio de Pato Bragado, 
Estado do Parana, denominado MUNICIPIO, obrigam-se ao que segue.
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Clausula primeira - Do Objeto:
Contratagao de empresa para futura e eventual prestagao de servigos de Vigia Noturno, nos 
predios e proprios publicos do Municipio de Pato Bragado - PR, conforme quantidades e 
condigoes minimas relacionadas no Termo de Referencia anexo ao Edital.

DESCRigAO DOS SERVigOSQUANT. MED V. UNIT.LOTE ITEM V. GLOBAL
Salario Contratagao 

especializada para presta^ao de 
services de Vigia Noturno, sendo 
ate 14 postos ocupados por ate 12 
meses, com carga horaria de 12x36 
horas.

de168 4.822,00 810.096,001 1 empresa
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1 Clausula segunda - Dos documentos aplicaveis e Fiscaliza^ao desta Ata de Registro de 
Pregos
Para efeitos obrigacionais tanto o Pregao na Forma Eletronica n9 084/2021, quanto a 
proposta adjudicada integram a presente Ata de Registro de Pre^os, valendo seus termos e 
condigoes em tudo quanto com ele nao conflitarem. A fiscalizagao destas Atas de Registros 
de Pregos, ficara a cargo do(s) seguintes fiscal(is) de contratos:

• Secretaria de Saude;
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• Debora Andreia Thomas - Secretaria de Esportes e Lazer;
• Marlise Rosane Wojtiok - Departamento de Cultura;
• Tatiane Regina M. Follmer - Secretaria de Assistencia Social;
• Daiana Lehr - Secretaria de Obras, Viagao e Urbanismo;
• Mauricio A. de Moraes - Secretaria de Educagao e Cultura (Escola Municipal 

Marechal Deodoro);
• Claudia C. Kirsten - Secretaria de Administragao e Secretaria de Planejamento;
• Gilson Leske - Secretaria de Industria, Comercio; Turismo e Des. Economico;
• Vanessa Assmann - Secretaria de Educagao e Cultura (CMEI Gotinha de Mel);
• Claudete Scaravonatto - Secretaria de Agricultura.

Paragrafo Unico: Durante a execugao contratual a contratante podera incluir ou substituir os 
fiscais desta Contrato, de acordo com interesse da administragao publica, mediante termo de 
apostilamento contratual.

Clausula terceira - Do prego, condigoes de pagamento, de reajustamento e atualizagao 
financeira
a) 0 valor global a ser praticado nesta da Ata de Registro de Pregos sera de R$810.096,00 
(oitocentos e dez mil e noventa e seis reais).
b) 0 pagamento sera efetuado sempre ate o 105 (decimo) dia util do mes subsequente ao 
da prestagao dos servigos, mediante apresentagao de Nota Fiscal de Prestagao de Servigos, 
acompanhada do comprovante de recolhimento de todos os tributes (inss, fgts, iss entre 
outros), alem de copia de comprovante de pagamento do salario, beneficios e folha/cartao 
ponto, caso ocorra algum fato de irregularidade o pagamento ficara suspense ate a devida 
regularizagao;
c) Caso ocorra atraso no pagamento, por culpa exclusiva do Municipio, os valores devidos 
ao fornecedor serao atualizados pelo mdice INPC ou outro que o vier a substituir, a contar do 
im'cio do prazo previsto no item "b” desta clausula.
d) Na Nota Fiscal devera constar a discriminagao dos itens, numero da licitagao, numero da 
Ata de Registro de Pregos e outros dados que julgar convenientes, nao apresentando rasura 
e/ou entrelinhas.
e) A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com 
o numero do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagao e na proposta de pregos, nao 
se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou 
matriz.
f) A liberagao do pagamento podera estar condicionada a apresentagao de Negativas de 
Regularidade Fiscal, demonstrando situagao regular da Empresa no cumprimento dos 
encargos sociais instituidos por lei;
g) O pagamento podera efetuado via transferencia Bancaria, devendo para tanto a 
Empresa vencedora informar no ato da Entrega da Nota Fiscal a Agenda Bancaria e a Conta 
Corrente que devera estar obrigatoriamente em nome da mesma.

Clausula quarta - Da Vigencia da Ata de Registros de Pregos e do Credito Orgamentario
A presente Ata de Registro de Pregos tera vigencia de ate 12 (doze) meses, iniciando-se na 
data de assinatura da mesma.
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Antes do vencimento da Ata de Registro de Pre^os, restando saldo e sendo vantajoso para a 
Administragao o mesmo podera ser contratado, se assim tambem for de interesse do 
fornecedor.
As despesas decorrentes desta da Ata de Registro de Pregos correrao a conta dos recursos 
financeiros dispom'veis nas seguintes Dotagoes Orgamentarias:

Orgao P/A/OUnidade Fungao Sub Fun^ao Categoria FontePrograma Despesa
122 1050 07 7675 339037029900 5056 2003 4
122 1050 7 7676 339037039900 5056 2003 4

12 361 1150 12 7677 339037020100 5058 2005
2005 12 361 1150 12 7678 339037030100 5058

5052007 27 812 1250 27 7679 33903702990010
812 1250 27 7680 339037039900 50510 2007 27
452 1300 7681 339037029900 5052008 15 3111
452 1300 31 7682 339037039900 5052008 1511
301 1450 36 7683 339037020200 50512 2009 10
301 1450 36 7684 339037030200 50512 2009 10
244 1500 49 7685 339037029900 50513 2010 8
244 1500 49 7686 339037039900 50513 2010 8

20 606 1600 58 7687 339037029900 50516 2013
60616 2013 20 1600 58 7688 339037039900 505
6612014 22 1650 60 7689 339037029900 50517

2014 22 661 1650 60 7690 339037039900 50517
361 1150 12 7691 339037050000 5058 2005 12

2010 8 244 1500 49 7692 339037050000 50513
24413 2010 8 1500 49 7703 339037010000 505

Clausula Quinta - Direitos e Responsabilidades das Partes:
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto da Ata de Registro de Pregos nas 
condigoes avengadas, e da CONTRATADA:
a) Prestar os servigos no tempo, lugar e forma estabelecidos na Ata de Registro de Pregos.
b) Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos 
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em 
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao exceto quando 
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § l9 do art. 57 da Lei n5 8.666, de 1993.
c) Manter as condigoes da proposta pelo tempo de validade da mesma.
d) O contratado e responsavel pelos danos causado a Administragao ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao desta Ata de Registro de Pregos.

Clausula Sexta - Sangoes Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratual:
O atraso injustificado na execugao da Ata de Registro de Pregos sujeitara o contratado as 
seguintes penalidades:
a) Advertencia por escrito;
b) Muita de mora de 3% sobre o valor da Ata de Registro de Pregos por dia de atraso, ate o 
limite de 30 dias, apos o qual sera caracterizada a inexecugao total da Ata de Registro de 
Pregos;
c) Muita compensatoria de 10% sobre o valor da Ata de Registro de Pregos;
d) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a 
Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

S-
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e) Declara^ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica 
enquanto perdurarem os motives determinantes da punigao ou ate que seja promovida a 
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida 
sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de 
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.
A inexecugao total da Ata de Registro de Pregos sujeitara o contratado as seguintes 
penalidades:
a) Advertencia por escrito;
b) Em caso de inexecugao total, multa compensatoria de 20% sobre o valor da Ata de 
Registro de Pregos;
c) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a 
Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate que seja promovida a 
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida 
sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos 
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.
Quern, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar a Ata de 
Registro de Pregos, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o 
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar 
ou fraudar na execugao da Ata de Registro de Pregos, comportar-se de modo inidoneo ou 
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uniao e, sera declarado 
inidoneo para licitar com a Administragao Publica pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, sem 
prejuizo da aplicagao de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecugao 
total da Ata de Registro de Pregos e das demais cominagoes legais.
As sangoes de suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de 
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao 
poderao tambem ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:
a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal 
no recolhimento de quaisquer tributes;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de 
atos ilicitos praticados.
As penalidades serao aplicadas apos regular processo administrative, em que seja 
assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que Ihes 
sao inerentes.
A multa sera descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente devidos 
pela Administragao em caso do infrator tenha sido contratado ou sera inscrito em divida 
ativa, caso o licitante nao se sagre vencedor do certame.
Todas as sangoes previstas neste item sao de competencia exclusiva do Chefe do Executive

Clausula Setima - Da Rescisao:
A presente da Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida caso quaisquer dos fatos 
elencados no artigo 78 e seguintes da Lei no. 8.666/93.
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PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de 
rescisao administrative prevista no artigo 77, da Lei 8.666/93.

Clausula Oitava - Legislagao Aplicavel
0 presente instrumento contratual rege-se pelas disposi^oes expressas na Lei no. 8.666/93, 
de 21 de junho de 1993, Lei 10.520/22, Decreto 3.555/2000, Lei Complementar 123/2006, 
Lei Complementar 147/2014, Lei complementar Municipal 059/2015 e Decreto Municipal n9 
048/2015 e com as alterapoes subsequentes, e pelos preceitos de direito publico, aplicando- 
se-lhe supletivamente, os principios da Teoria Geral da Ata de Registro de Pregos e as 
disposigoes de direito privado.

Clausula Nona - Transmissao de Documentos:
A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita 
atraves de protocolo ou por correio eletronico. Nenhuma outra forma sera considerada 
como prova de entrega de documentos ou cartas.

Clausula Decima - Cases Omissos:
Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei 8.666/93 Lei 10.520/02, Decreto 3.555/2000, 
Lei Complementar 123/2006, Lei Complementar 147/2014, Lei complementar Municipal 
059/2015 e Decreto Municipal n9 048/2015 e suas alteragoes, e dos principios gerais de 
direito.

Clausula Decima Primeira - Das Obriga^oes da Contratada:
Alem das naturalmente decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos e daquelas 
previstas no Edital do presente procedimento licitatorio, constituem obrigagoes da 
CONTRATADA:
v' Os servigos a serem executados, deverao ser de boa qualidade, atender eficazmente as 
finalidades que dele naturalmente se espera;
S Os servigos a serem prestados serao conferidos e fiscalizados pela Secretaria Municipal 
solicitante por meio do seu Fiscal de Contratos. Sendo apuradas em qualquer tempo 
divergencias entre especificagbes pre-fixadas e o servigo efetuado, serao aplicados a 
CONTRATADA sangoes previstas neste edital e na legislagao vigente;

Caso o fiscal de contratos constate falha na qualidade dos servigos prestados o mesmo 
podera solicitar que a CONTRATADA substitua o responsavel pelo posto de servigo 
contratado.
S A remuneragao dos funcionarios contratados pela empresa para a execugao dos servigos 
devera obedecer as diretrizes estabelecidas na convengao coletiva da categoria e planilha de 
formagao de custos.
S Todos os gastos, diretos e indiretos, utilizados para formagao do prego da proposta do 
licitante, serao fiscalizados com base na media mensal de execugao do contrato. Quando 
constatadas, pela fiscalizagao da administragao municipal, divergencias entre os gastos 
informados na proposta vencedora em relagao aos gastos efetivamente executados, o prego 
mensal do teto sera reajustado para mais ou para menos conforme o caso sendo direito 
unilateral da administragao.

7
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V' Nos casos em que a presta^ao de services tiver duragao inferior a um mes, o pagamento 
sera feito de forma proporcional, excluido os custos nao realizados.
S A CONTRATADA devera fornecer uniformes completes e EPIs aos seus funcionarios, de 
acordo com a atividade a ser exercida, e em conformidade com o PPRA e LTCAT vigente do 
municipio ou na sua ausencia, os da empresa, contados do im'cio da execugao dos services, 
de modo que todos executem suas atividades devidamente trajados e protegidos.

A CONTRATADA, devera prestar os servicos, devidamente uniformizados e portando os 
equipamentos de protecao individual necessarios ao service.
S A CONTRATADA e responsavel pelos danos causados a Administracao ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato.

Os services deverao ser prestados pela CONTRATADA mediante funcionarios 
devidamente registrados. Apos solicitado pela CONTRATANTE os services deverao ser 
iniciados em ate 05 (cinco) dias uteis.
S Antes de iniciar os trabalhos, a CONTRATADA devera apresentar copia da carteira de 
trabalho do funcionario que ocupara o posto de service ao fiscal do contrato, comprovando o 
registro do mesmo. Nao sera aceito o im'cio da prestacao do service sem a devida 
comprovacao.
S A CONTRATADA devera relatar a CONTRATANTE, por escrito, toda e qualquer 
irregularidade que constatar durante a execucao dos services.
v' A CONTRATADA considera-se a unica empregadora do pessoal contratado, devendo 
cumprir com todas as obrigacoes, encargos sociais e trabalhistas decorrentes da execucao 
da Ata de Registro de Precos, inclusive em casos de acidente de trabalho.
^ A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente juntamente com a nota fiscal, 
comprovante de recolhimento de todos os tributes (inss, fgts, iss entre outros), alem de 
copia de comprovante de pagamento do salario, beneficios e folha/cartao ponto. 
v' Para devida comprovacao de vinculo da licitante para com seus 
profissionais devera ser realizada da seguinte forma: se tratando de socio da empresa, por 
intermedio da apresentacao do contrato social e no caso de empregado, mediante copia da 
Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS); e/ou contrato de prestacao service regido 
pela legislacao civil, devidamente registrado em cartorio. Nota: Para os profissionais, cujo 
vinculo se da por intermedio de contrato de prestacao de service, alem de apresentar o 
registro do contrato em carteira, os mesmos deverao emitir declaracao de cumprimento de 
contrato com a sua contratante, atestando de que o vinculo contratual esta vigente e a 
contratante esta em dia com suas obrigacoes, estando ciente das responsabilidades tecnicas, 
civis e penais, no caso de informacoes que nao se possam comprovar a sua veracidade, 
devidamente reconhecida por tabeliao com fe publica.
S A presente contratacao nao gera para o Municipio, qualquer vinculo de natureza 
trabalhista e/ou previdenciaria, em relacao aos empregados e prepostos da contratada, 
respondendo exclusivamente a empresa contratada por toda e qualquer acao trabalhista 
e/ou indenizatoria por eles propostas, bem como pelo resultado delas.
S Todas as hipoteses de irregularidades sao condicoes de suspensao do pagamento ate a 
perfeita regularizacao por parte da empresa fornecedora e a aplicacao de penalidades.
S A forma de execucao dos servicos se dara conforme cronograma repassado a
CONTRATADA antes do inicio dos trabalhos. Abaixo apresenta-se alguns trabalhos que a

respectivos

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana

http://www.patobragado.pr.gov.br


Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

CONTRATADA podera ter de executar, pois este pode variar conforme cronoRrama realizado
por cada secretaria para cada posto solicitado.

SERVINGS DE VIGIA
• Executar a ronda diurna ou noturna nas dependencias de edificios e areas adjacentes, 
verificando se portas, janelas, portoes e outras vias de acesso estao fechados corretamente, 
examinando as instalagoes hidraulicas e eletricas e constatando irregularidades, para 
possibilitar a tomada de providencias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incendios 
e outros danos;
• Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, para evitar desvio de 
materials ou dano ao patrimonio publico sob sua competencia;
• Exercer vigilancia nos bens publicos, rondando suas dependencias e observando a 
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de vandalismo e outras 
infragoes.
• Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providencias 
necessarias para quaisquer fatos anormais verificados;
• Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorrencia de fatos anormais;

Clausula Decima Segunda - Do Foro:
Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido Rondon, para dirimir duvidas ou questoes 
oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 
2 (duas) vias iguais e rubricadas para os fins e direito.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado - PR, em 30 de Agosto de 2021.

/

MUNICIPIO D^PATO RAGADO - CONTRATANTE 
j LEOfj/IAR ROFJDEN

Assinado digilalmente por REGIANE BRAGA ROSENDO:

REGIANE BRAGAs^,™.ou^,
00=40312993000151, OU=Secretaria da Receita Federal 

D QCKin • d0 Brasil - RFB' OU=RFB e-CPF A1, OU=(em branco).
rX V_/ O I I M I -/ V_/ . CN=REGIANE BRAGA ROSENDO:00547701900

Razao: Eu sou o autor deste documento
f\ (~\ r~ A ~7 ~7 f*\ A fX /X /X LocalizafSo: sua localizasao de asslnatura aqul
UUOt- f I U I yUU Data: 2021.09.01 16:45:29-0300'

Foxit Reader VereSo: 10.1.3

R BRAGA ROSENDO & FONSECA IT DA - CONTRATADA 
REGIANE BRAGA ROSENDO
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PLANILHA DE GUSTOS E FORMAgAO DE PREgOS CONFORME IN 05/2017 E IN 07/2018
[Regime deTributagao: SIMPLES NACIQNAL

DiscriminagSo dos Servigos (dados referentes & contratagSo)

X~||Data de apresentagao da proposta (dia/mes/ano)
Rato Bragado - PRB [ Munici'pio/UF

2021/2023C | Ano do Acordo; Convengao ou Sentenga Normativa em Dissi'dio Coletivo (SIEMACO)
D ||Ng de registro do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga PR00326/2021

E | de meses de execugao contratual 12

ldentificag§o do Servigo

Quantidade total a contratar (em funggo da unidade de medida)Tipo de Servigo Unidade de Medida
PrestagSo de Servigos de 

Vigia________
112X36

mAo-de-obra
M3o de Obra vinculada d execug§o contratual

Dados complementares para composiggo dos custos referente S mgo-de-obra
PrestagSo de Servigos de 

VigiaTipo de Servigo1

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)2
1Quantidade de funcionarios por posto de servigo3

R$ 1.516,66Salario Normativo da Categoria Profissional4
VIGIA 12X36 das 18:00 as 

06:00Categoria Profissional5

2021/2023Data base da categoria6

M6DULO 1: COMPOSigAO DA REMUNERAgAO

Valor(R$)| l ||Composig2o da Remuneraggo
R$A [[Salario Base 1.516,66

| B [lAdicional de Risco
R$ 426,82•HlAdiaonal de Periculosidade 30%

R$ 185,5120%
R$ 217,74F~~1|Hora Noturna Reduzida
R$ 2.346,73Total do Mddulo 1: Composig§o da Remuneraggo

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DlARIOS
Valor(R$)13s (d6cimo terceiro) Salario, Farias e Adicional de Farias %TT|[

][r$ 195,56H 8,33%135 (decimo terceiro) Salario
Mme 65,242,78%Adicional de Ferias
irw 260,80111,11%Total



Encargos Previdenci^rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

Valor (R$)%2.2

521,511R$20,00%INSSA
R$0,00%SESI OUSESCB
R$0,00%SENAI OU SENACC
R$0,00%INCRAD
R$0,00%Salario EducagaoE

208,601R$8,00%FGTSF
78,23 |R$3,00%Seguro Acidente de Trabalho - SATG

R$0,00%SEBRAEH
808,341R$31,00%Total

Valor (R$)Valor UnitSrio[23][ Beneffcios Mensais e Di^rios
M R$A UTransporte

450,00 \\~R$][r$ 360,00- conforme CCT (Clausula 13?)
1Fr$ 64,00- conforme CCT (Clausula 15?)

D~~l|Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver)
1R$ 21,00E llBenefi'cio social familiar - conforme CCT (Clausula 163)

21,00- conforme CCT (Clausula 22^)
- Refeigao/Alimentagao - Fenas

][r$ 466,00Total

Quadro-Resumo do M6dulo 2 - Encargos e Beneffcios anuais, mensais e di£rios

Valor (R$)2 [[Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Di3rios
1[~R$ 260,801i? (decimo terceiro) Salario, Adicional de Ferias

808,341ir~R$| 2.2 IlGPS, FGTS e outras contribuigdes
466,00111~R$e Diarios

IB 1.535,141Total do Mddulo 2: Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Di3rios

M6DULO 3: PROVISAO PARA RESCiSAO
Valor(R$)%Provisgo para Rescisgo3

% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no pen'odo de 12 meses R$ 10,860,42%Aviso Previo IndenizadoA

5,00%
R$ 0,000,03%Incidencia do FGTS sobre o Aviso Previo IndenizadoB
R$ 7,04Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso previo indenizado 0,27%C

% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no perfodo de 12 meses R$ 50,701,94%Aviso Previo TrabalhadoD

100,00%

R$ 0,39Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre aviso previo trabalhado 0,77%E

R$ 97,26Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso previo trabalhado 3,73%F
R$ 166,267,16%Total do Mddulo 3: Provis2o para Rescisgo

M6DULO 4: GUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor(R$)| 4.1 IlSUBSTITUTO NAS AUSeNCIAS LEGAIS %

323,361A ISubstituto na cobertura de Ferias OU Ferias indenizadas R$8,33%
R$ 28,340,73%B~~||Substituto na cobertura de Aus§ncias Legais
R$ 0,810,02%

IB 11,65 |0,30%na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho
IB0,05%| E ||Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

R$0,00%:o na cobertura de Outras ausencias (especificar)
366,091R$9,43%Total



Valor(R$)[~4~2~||SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
1[~R$ 217,741A~~l|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
1Fr$ 217,741Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposig§o do Profissional Ausente

1 4 ||Custo de Reposiggo do Profissional Ausente Valor(R$)

Tr$ 366,09 |

lf~R$ 217,74|na Intrajornada
583,831Total do Mbdulo 4: Custo de Reposiggo do Profissional Ausente

M6DULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor(R$)5 Ulnsumos Diversos

1[~R$ 15,411A llllniformes
R$B ||EPI's

C l|Materiais
D llEquipamentos

1[~R$ 22,411Total do Mbdulo 5: Insumos Diversos

M6DULO 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)%
R$0,01%:os Indiretos

:os
43,821R$l|B.l. Tributos Federais (PIS/COFINS) 0,94%

||B.2. Tributos Estaduais (especificar)
~~1|B.3. Tributos Municipals (ISS)

R$
94,15 |R$2,01%

R$1|B.4. Outros tributos (especificar)
R$C lllucro 29,190,63%

167,621R$Total do Mddulo 6: Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 3,58%

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Valor (R$)Mgo-de-obra vinculada ^ execuggo contratual (valor por empregado)

2.346,731R$Modulo 1 - Composigao da RemuneragaoA
1[r$ 1.535,141Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DiariosB
1I~R$ 166,261Modulo 3 - Provrsao para RescisaoC
1R$ 583,83 |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional AusenteD
1[~R$ 22,411Modulo 5 - Insurnos DiversosE

4.654,37 |R$Subtotal (A + B + C + D)
167,621JU$- Gustos indiretos, tributos e lucro

4.822,00 |R$Valor total por empregado
Tr$ 67.508,001Valor Mensal do Posto (Qtde funciongrios X Valor total por Empregado) 14
]pR$ 810.096,001Valor Anual do Posto (Valor mensal X12 meses)


