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Obl^to^tontratacao de empfesa que atue como agente de integra?ao para operacionalizafao de programa 

de estagio de estudantes, obrigatorio ou nao, que visa propiciar complementa^ao do ensino e da 
aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias municipals do Municfpio de Pato 
Bragado - PR.

Termo Aditivo ao Contrato, celebrado em 18 de dezembro de 2017, entre o MUNICIPIO DE PATO 
BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito, o Sr. Leomar Rohden, e empresa CENTRO DE INTEGRAQAO 
EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, jS qualificados no Contrato original, nos termos da solicitagao 
da secretaria de administra^ao, acompanhado de parecer jundico, ambos em anexo, passa a vigorar com as 
alteragoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme clausula setima do contrato original, fica prorrogado o prazo de vigencia 
do contrato acima citado, para mais 30 (trinta) dias, encerrando-se, portanto, em 31 de Janeiro de 2023.

Bolsa AuxilioAuxilio 
mensal 
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R$ estagiario

R$de
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ario

Educagao de Nivel 
Medio R$ 10.302,00R$ 68,68 R$ 686,80 R$ 755,48 R$ 1.030,204 boras 15

Educacao de Nivel 
Medio

R$ 30.906,00R$ 103,02 R$ 1.030,20 R$ 1.133,22 R$ 3.090,606 boras 30

Educa^ao de Nivel 
M4dio 

Profissional
R$ 68,68 R$ 755,48 R$ 10.302,00R$ 686,804 boras 15 R$ 1.030,20

Educa^ao de Nivel 
Medio 

Profissional
R$15.453,00R$ 103,02 R$ 1.030,20 R$ 1.133,226 boras 15

R$ 1.545,30

Educagao de nivel 
superior R$ 80,80 R$ 808,00 R$ 888,80 R$ 808,00 R$ 8.080,004 boras 10

Educa^ao de Nivel 
Superior R$18.180,00R$ 121,20 R$ 1.212,00 R$ 1.333,20 R$ 1.818,006 boras 15

R$93.233,009.322,30VALOR TOTAL

Par^grafo Primeiro: Pela prorrogagao de prazo em 30 (trita) dias, o valor do impacto do contrato fica 
estimado em ate R$ 102.555,30 (cento e dois mil quinhentos e cinquenta e cinco reals e trinta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Este Termo Aditivo ficarS isento da Taxa de Administra?ao para o periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrao por conta das 
seguintes dota?6es orgamentarias:
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Sub CategoriaDespesa6rgao Unidade P/A/OFun^ao Programa FonteFungao
7 2004 4 122 1050 05 487 339039790000 505

10 2007 12 361 1150 12 1071 339039790000 103
10 2007 12 361 1150 12 1096 339039790000 104
10 2007 12 361 1150 12 1121 339039790000 505
10 2007 12 361 1150 13 1280 339039790000 107
10 2007 12 361 1300 339039790000 5051150 13
10 2007 12 365 1150 17 1636 339039790000 505
11 2008 13 392 1200 22 1780 339039790000 505
12 2009 27 812 1984 339039790000 5051250 24
13 2010 15 452 1350 26 2193 339039790000 505
14 2011 8 244 3390397900001450 49 2865 505
15 2012 20 606 1500 3103 339039790000 50557
16 2013 22 661 1550 61 3298 339039790000 505
17 2014 10 301 3690 339039790000 3031400 34
17 2014 10 301 3742 339039790000 5051400 34

CLAUSULA QUARTA: As demais clausulas e conduces do contrato original, que nao conflitarem com este, 
permanecerao inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma.

Pato Bragado - PR, aos 30 dias do mes de dezembro de 2022.

MUNICIPIO DE PAjFO BRAGADO 
Sr. LEOMAR ROHDEN

i

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 
Sr. ANTONINHO CARON

Mberto
f9&-9
.1A9-48

V.e<'c'.lX9l9QV
BrunaMefelra Nunes 
Advogadal- CIEE/PR 

OAB/PR 92.832—-
j-j
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Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

ADITIVO CONTRATUAL

DE: MARCIO IVANIR NEUKAMP

Secretaria Municipal dePARA: GESTORA GERAL DE CONTRATOS
Administracao/Departamento de Compras e Licitagoes.

Referente ao contrato 279/2017.

Objeto: Proarama de estaaio para estudantes.
Contratada: Centro De Intearacao Empresa-Escola Do Parana - CIEE/Pr.

CNPJ: 76.610.591/0001-80
Inicio de Vigencia: 01/01/2018 Tfermino de Vigencia: 31/12/2022

(X) ADITIVO DE PRAZO, POR MAIS (30) DIAS.
( ) ADITIVO DE ACRtzSCIMO, CORRESPONDENTE A: R$
(__) ADITIVO DE SUPRESSAO, CORRESPONDENTE A: R$
() REAJUSTE/REEQUILIBRIO () REPACTUAQAO () QUANTITATIVO

ITENS/SERVIQOS A SEREM ADITIVADOS:
Agente de integracao para operacionalizagao de programa de estdgio de estudantes, 
obrigatbrio ou nao, que visa propiciar complementagao do ensino e da aprendizagem aos 
estudantes, para atender a demanda das secretarias municipals do Municipio de Pato Bragado 
- PR, nos seguintes termos:

Bolsa AuxilioVale
Transporte

Auxilio 
mensal 
em vale- 
transporte

(+) Valor 
Mensal de 
Bolsa-auxilio

Valor total 
Mensal 
repassado ao 
estagiario R$

Carga
HorSria
maxim

N.s
mSximo
estimad
ode
estagi£r

R$a
R$

io
Educagao 
de Nivel 
Medio

R$ 10.302,00R$ 1.030,20R$ 68,68 R$ 686,80 R$ 755,484 horas 15

Educa^ao 
de Nivel 
Mbdio

R$ 30.906,00R$ 3.090,60R$ 103,02 R$ 1.030,20 R$ 1.133,226 horas 30

Educatao 
de Nivel 
M^dio 

Profission
R$ 10.302,00R$ 68,68 R$ 686,80 R$ 755,484 horas 15 R$ 1.030,20

al
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Educagao 
de Nivel 
M^dio 

Profission
R$15.453,00R$ 103,02 R$ 1.030,20 R$ 1.133,22 R$ 1.545,306 horas 15

al
Educagao 
de nivel 
superior

R$ 8.080,00R$ 80,80 R$ 808,00 R$ 808,00R$ 888,804 horas 10

Educatao 
de Nivel 
Superior

R$ 121,20 R$ 1.212,00 R$ 1.818,00 R$18.180,00R$ 1.333,206 horas 15

R$93.233,009.322,30

RELATORIO DE FISCALIZAQAO:
A empresa Centro De Inteqracao Empresa-Escola Do Parang - Ciee/Pr. cumpriu com 
o objeto do cbntrato n° 279/2017, a atuagao como agente de integragao para 
operacionalizagao de programa de estdgio de estudantes, obrigatorio ou nao, que visa 
propiciar comp'lementagao do ensino e da aprendizagem aos estudantes, tendo 
atendido a demanda das Secretarias Municipais.
JUSTIFICATIVA/MOTIVAQAO PARA PRORROGAQAO:
£ de extrema importancia a contratagao de agente integrador para administrate do
programa de estdgios nas diferentes secretarias da administragao publica municipal, 
tendo em vista que o departamento de recursos humanos nao possui condigoes de 
absorver as atividades inerentes ao recrutamento, selegao, gerenciamento e 
acompanhamento de estagi£rios e de instituigdes de ensino para efetivar o corpo de 
estagicirios da Prefeitura Municipal, bem como providenciar a confecgao de termos de 
compromisso de estegio, termos aditivos e declaragoes de todos os estagiarios 
participantes do programa de estagio.
Alem disso, o presente process© se faz necessciria tendo em vista que a administragao 
municipal buscou realizar processo de licitagao na modalidade pregao eletronico em 
tempo para contratagao do objeto licitado antes do encerramento do prazo de vigencia 
do contrato atual (31/12/2022), conforme se verifica pelo processo de PREGAO 
ELETRONICO !N° 151/2022, que teria sua ABERTURA E JULGAMENTO DAS 
PROPOSTAS prevista para o dia 13/12/2022. No entanto, em razao de solicitagao de 
esclarecimentos encaminhados pelo Portal BLL, bem como pela ocorrencia de uma 
falha na transmissao de dados entre os sistemas de gestao do municipio e a plataforma 
BLL, o que poderia trazer duvidas aos concorrentes, trazendo a necessidade de realizar 
essa corregao e novamente republicar do Edital. Assim, a nova data de abertura do 
PREGAO ELETRONICO N° 167/2022, com inicio da disputa de lances, ficou para o dia 
17 de Janeiro de 2023, as 14h20min.
Sobretudo, o interesse publico em prorrogar o contrato com agente de integragao se 
justificam tendo em vista a manutengao dos contratos j£ existentes com a migragao dos 
dados para o agente integrador a fim de manter os servigos auxiliares ativos nas 
secretarias municipais.
Diante da continua e premente necessidade do aludido servigo, para fazer cumprir o 
Programa de Estagio, no formate jci praticado pelo Municipio, e primordial a 
continuidade da prestagao dos servigos contratados, para possibilitar a manutengao
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Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

dos estagios nao-obrigatorio nas diversas Secretarias do Municipio de Pato 
Bragado/PR.
Alem disso, conforme declarado pela empresa contratada no e-mail em anexo, esse 
aditivo de prorrogagao excepcional ficara isento da taxa de operacionalizagao.
For fim, importante registrar que em razao das ferias coletivas de alguns secretaries, 
quern assinara na sua ausencia e a Autoridade Maxima do Municipio.
Portanto, pedimos que seja aditivado o atual contrato (Contrato n° 279/2017) para mais 
30(trinta) dias, a contarde 01 de Janeiro de 2023, com clausula resolutiva no sentido de 
pronta extingao desse contrato logo apos a conclusao do processo licitatorio para nova 
contratagao dos servigos correspondentes.

PROGRAMAgAO ORgAMENTARIA:
As despesas decorrentes da celebragao do Termo Aditivo deste contrato serao suportadas 
pelas dotagdes orgamentarias constantes abaixo:

CategoriaSub Despesa6rgao P/A/O PonteUnidade Fun?ao ProgramaFungao
S39039790000 5054877 2004 4 122 1050 05
339039790000 5057298 2005 4 123 1050 9
339039790000 103107110 2007 12 361 1150 12
339039790000 104112110 2007 12 361 1150 12
339039790000 50513002007 12 361 1210 1150
339039790000 107163610 2007 12 361 1150 13
339039790000 505163610 2007 12 365 1150 17
339039790000 50517802008 13 392 1200 2211
339039790000 505198412 2009 27 812 1250 24
339039790000 505219313 2010 15 452 1350 26
339039790000 50528652011 8 244 1450 4914
339039790000 505310315 2012 20 606 1500 57
339039790000 505329816 2013 22 661 1550 61
339039790000 303369017 2014 10 301 1400 34
339039790000 505374217 2014 10 301 1400 34

Nome do Fiscal do Contrato: Claudia Cristiane Kirsten 
e-mail: claudia@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Vanessa Cristine Bendo Assmann.
e-mail: vanessa.assmann@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Claudete Lucia Scaravonatto 
e-mail: claudete@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Claudia Soerensen Mendes 
e-mail: claudia.soerensen@patobragado.pr.gov.br
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Municipio de Rato Bragado
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Nome do Fiscal do Contrato: Cleiton Gentelini 
e-mail: cleiton@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Daiana Cristina Lehr, 
e-mail: daiana.lehr@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Tatiane Regina Medin Follmer
assistenciaspcial@patobragado.pr.gov.br.

Nome do Fisca do Contrato: Debora Andreia Thomas 
e-mail: esport^@patobraqado.pr.aov.br

Nome do Fisca do Contrato: Gilson Leske 
e-mail: gilson@patobragado.pr.gov.br

Nome do Gestor do Contrato: Cristiane Arnholdt

CPF: e-mail:

//Recebido em:Assinatura:

DATA DA SOLICITAQAO DO AD1TIV0: 
Rato Bragado, 29 de dezembro de 2022
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
#1.

Mar&rf Ivanir Neukamp 
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

^Schneider 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ArleteCristiane S. Bonatto
SECRETARIA DA EDUCAQAO E CULTURA

Volmir'WollmannKl
SEC. IND.COM. TURISMO E DESENV. ECON.SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

/

Jaquelme Vanem 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, 

/ /*EC.M^IO/AMB.

DjompA/Rohden
SECRETARl/dfe/OBRAS, VIAQAO E 

i AIRBANISMO

Ocistiane S. Bonatto 
DEPARTAMENTO DE CULTURA

§:r
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* Prorrogagao do contrato

De: (•Mapna Martda Merilnr <maflna.mertlnl(S)cleepr.orQ,bf>3

^Yinancas* <finaneas@ipatobragadorpr.gov.bi>j ^‘mando neukamp' <mardo,neukflmp@grnall,com>_}Para:

Prezados, boa tarde I

Foi aprovado pela ger@nda e superlntendSncia a renovapSo em carter excepdonal por 30 dias do contrato de lldtapdo do Municfpio de Pato Bragado.

Diante do exposto, solidtamos o aditivo, se posstvel com a informagdo de IsenpSo da contribuipSo instttudonal ao CIEE/PR.

Por gentlleza confirmar o receblmento deste e-mall.

Duvldas fico I disposIpSo.

Atenciosamente,

Magna Marda Merllni 
Coordenadbra
Escritdrio Regional de Toledo
R. Almirante Barroso, 3121, sala 03 • Ediftcio Mird * Centro 
CEP 85900-020 • Toledo/PR 
Telefone/fax 45 3252-0155 
www.deepr.org.br

" Respeito n9o 6 questSo de hlerarqula. £ questSo de redproddade." 
Guilherme Givisiez

► APRENDIZ
► estAgio
► PROGRAMAS SOCIAIS

CENTRO DE
integracAo
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

CallCenter (41) 3313-4300 • Curltiba/RMC 10800 300 4300 - demais regldes do Estado
www.deepr.org.br

«

1/1https://webmail.patobragado.pr.gov.br/#2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROOE INSCRIQAO
76.610.591/0001-80
MATRIZ

DATADEASERTURA
29/10/1967COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAgAO 

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CIEEPR

PORTE
DEMAIS

CODIGOE DESCRICAO DAATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos socials -

cOdigo e descricao das atmdades econOmicas secundarias
Nao informada

cOdigo e descri? Ao danaturezajurIdica
399-9 - Associagao Privada

NUMERO COMPLEMENTO
CASA

LOGRADOURO
R IVO LEAO 42

MU NIC IP IO
CURITIBA

UFBAIRRO/DISTRITO
ALTO DA GLORIA

CEP
PR80.030-180

ENDEREpO ELETRONICO
cieepr@cieepr.org.br

TELEFONE
(41)3134-300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DASITUACAO CADASTRAL
13/06/2001

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

DATADASITUACAO ESPECIALSITUACAO ESPECIAL ****************

Aprovado pela Instru^ao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Pagina: 1/1Emitido no dia 28/12/2022 as 16:08:19 (data e hora de Brasilia).

28/12/2022 16:061 of 1

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjrev
mailto:cieepr@cieepr.org.br


W W—\t 1

20 / f CENTRO DE
intecraqAo
6MPRESA-ESC0LA

pauanA
PROTOCOLO

ATA DA ASSEMBLEIa'GERAL ORDINARIA - 31/03/2022&__

Considerando o contido no Editai de Convocag§o, publicado no Jornal Dterio Industria & Com6rcio de 
03 de margo de 2022 (tambem previamente encaminhado aos conselheiros, por correspondencia); 
realizou-se no dia 31 de margo de 2022, no Auditdrio do Espago de Capacitagao e Cidadania do 
CIEE/PR, situado na Rua Dr. Faivre, n° 398, Centro, em Curitiba-PR, com a presenga de 30 (trinta) 
Membros Titulares e Benemeritos (como registrado nas fls. 34 e verso do Livro de Presenga), conforme 
segue.

Na forma do art. 8°, §1° e §2°, do Estatuto Social, e no hor£rio designado inicialmente, ou seja, &s 
09h00min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberative, realizou a contagem 
dos conselheiros presentes e constatou a aus£ncia de qudrum mlnirno para abertura dos trabalhos, em 
primeira convocagao. Assim, aguardou-se o prazo necess£rio e, cis 09h30min, em segunda convocag§o, 
foi declarada aberta a presente Assembleia e convidou, como secreterio ad hoc, a Advogada, Bruna 
Moreira Nunes.

Foram registradas as justificativas de ausencia recebidas dos seguintes conselheiros: Cristina Graeml, 
Edson Ramon e Marcos Domakoski.

Em sequdneia, foi procedida a leitura do Editai de Convocagao, nos seguintes termos: "CENTRO DE 
INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA CIEE/PR - CNPJ n° 76.610.591/0001-80 EDITAL DE 
CONVOCAQAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA O Diretor Presidente do CENTRO DE 
INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Parigrafos £ ^ ^ ^ K 
2° e 3°, e Artigo 10, incisos I e II do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e BenemdritQp^ tg {g 1 
para a Assembleia Geral Ordindria, a realizar-se no dia 31 de margo de 2022 no Auditdrio do Espago ~ 
CapacitagSo e Cidadania do CIEE/PR, a Rua Dr. Faivre, 398 Centro, em Curitiba-PR, 4s 9h em prime^^ q c 
convocagSo ou 4s 9h30min em segunda convocagSo, com qualquer numero de presentes e tdrmino pa^ S co. g 
as 13h, com a seguinte ordem do dia: 1. Analisaro Relatdrio, o Balango e demais contas do exerc/cwg-g-jEr ^ 
de 2021, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independents e do Conselho Fiscal; 2.p Jg 5 
Deliberar sobre a destinagao de eventual super4vit apurado no exercicio de 2021; 3. Eleigao e posse w « “ 
dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o bienio 2022/202% ^ ^ g
atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo VIII do Estatuto. 3.1. Na forma do art. 34 do Estatuto- (/> g* £ C 
a(s) chapa(s) devem ser inscritas na Secretaria da entidade, situada na Rua Ivo Leao, n° 42, em Curitiba- S' a; I C 
PR, at6 17h30min do dia 10/03/2022. Curitiba, 03 de margo de 2022 Domingos Targo Murta Ramalho o S § S 
Diretor-Presidente". ^ ^ *

Ato continue, foi franqueada a palavra ao Diretor Presidente Domingos Targo Murta Ramalho, que fez 
a apresentagSo do Relatdrio da Diretoria relative ao exercicio de 2021. Tambem aproveitou a 
oportunidade para fazer um breve resumo das principais agdes da gestao e os desafios enfrentados, . 
notadamente em razao da pandemia. Por fim, agradeceu a todos os colaboradores, diretore^e^ / 
conselheiros que sempre trabalharam em prol do objetivo maior da entidade, que e possibiJHar a/ 7 
qualiftcagao e insergSo do publico-alvo no mundo do trabalho, notadamente daqueles em situacSo de J 
vulnerabilidade. Tambdm deixou uma mensagem de esperanga pela continuidade e expansao dasW^es / 
socioassistenciais do CIEEPR. Destacou a homenagem prestada em vida ao sr. Francisco Fern^nBo^s/ 
Fontana quando nomeou o pr6dio inaugurado na Rua Dr. Faivre (Espago de Capacitagao e Cidadania),/ \ 
honrando a todos que Ihe deram apoio. Com brevidade evidenciou atos marcantes realizados/durante^ \ 
os 04 (quatro) anos de sua gestao, prestando agradecimentos, de forma emocionada, 4 sua famifia; -ij 
valorosos e honrados Conselheiros presentes, que sempre prestaram excelentes contribuig6es^4&sD 1

1 ,5
“COMPROMET1MENTO COM A EDUCAC&O, O TRABALHO E A CIDADANIA" 

Rua Ivo leSo, 42 - Alto da Gldria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 
Telefone: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br

io,

http://www.cieepr.org.br
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Gerentes da Entidade, ^ Assessoria de Comunicagao, ao Dr. Marius pela Assessoria Jundica, ao Paulo 
Cesar Leandro Mira, Superintendente Executive, £ Diretoria, e em especial aqueles que prestaram todo 
o apoio necess^rio. Destacou tamb6m o nome dos 22 (vinte e dois) novos Conselheiros e a criag§o de 
07 (sete) Comissoes Tem^ticas, demonstrando o envolvimento de toda a Diretoria nos objetivos da 
Entidade. Prestou saudagbes e boas-vindas aos integrantes da nova Diretoria, que possuem como 
missao dar continuidade aos servigos prestados pelo CIEE/PR em pro! da comunidade vulner£vel.

Devolvida a palavra ao Presidente do Conselho Deliberative e desta Assembleia, Francisco Fernando 
Fontana parabenizou a gestbo que est£ findando o mandato e deu inicio a deliberagao da pauta do dia.

Ap6s, Paulo Cesar Leandro Mira, Superintendente Executive, fez a apresentagao do Balango Patrimonial 
da Demonstragbo do Super&vit dos Exercicios, da Demonstragao das Mutagbes do Patrimonio Social 
Liquido, da Demonstragbo dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente ao exerclcio de 2021 
{documentos enviados previamente aos conselheiros).

Sequencialmente, Ana Paula de Moraes, representando a Consult Auditores Independentes fez escla- 
recimentos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Parecer da Audi- 
toria Externa Independente, nos seguintes termos: "RELATdRtO DOS AUDITORES INDEPENDENTES 
SOBREAS DEMONSTRAQdES FINANCEIRAS. A Diretoria do Centro de Integragao Empresa-Escola 
do ParanS, Curitiba-PR. OPINIAO Examinamos as demonstragoes financeiras do Centro de Integragao 
Empresa-Escola do Parana (“CIEE/PR’’), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro 
de 2021 e as respectivas demonstragoes do superavit dos exercicios, das mutagoes do patrimdnio social 
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, inciuindo o resumo das principals politicas contabeis. Em nossa opini§o, as demonstragd§§£^ ^ 
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos reievantes, a C
patrimonial e financeira do Centro de Integragao Empresa-Escola do Parana em 31 de dezembro jp
2021, o desempenho de suas operag&es e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, <$§%? 4^ £ 
acordo com as pr&ticas contdbeis adotadas no Brasil, apliedveis £s pequenas e m&dias empresas (A/S® 8_ a. ~ ^ 
TG 1000-R1). BASE PARA OPINIAO: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras o "o g ^ 
e intemacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estSo des- w g “ 
critas na segao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes ©og q | 
nanceiras". Somos independentes em relagSo ao CIEE/PR, de acordo com os princlpios Gticos releva§> c/> 0 C
tes previstos no Cddigo de fztica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Coff- ir ~ § C 
selho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades dticas conforms essa§ g g p* C 
normas. Acreditamos que a evidencia de auditoria obtida 6 suficiente e apropriada para fundament^ ^ 
nossa opiniao. RESPONSABILIDADES DAADMINISTRAQAO PELAS DEMONSTRAQ0ES FINANCEI
RAS: A administragao 6 responsive! pela elaboragio das demonstragoes financeiras de acordo com as 
priticas contibeis adotadas no Brasil apliciveis as pequenas e midias empresas (NBC TG 1000-R1) e 
pelos controles intemos que ela determinou como necessirios para permitir a elaboragao de demons
tragoes financeiras livres de distorgio relevante, independentemente se causada por frauds ou erro. Na 
elaboragao das demonstragdes financeiras, a administragio 6 responsivel pela avaliagao da capacidade 
do CIEE/PR continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacionados com a sua 
continuidade operacional e 0 uso dessa base contibil na elaboragio das demonstragdes fmanceiraSjR 
n§o ser que a administragao pretenda liquidar 0 CIEE/PR, ou cessar as operagdes, ou nSo tenhame/, 
nhuma altemativa realista para evitaro encerramento das operagdes. Os responsaveis pela adminkfun 
gao do CIEE/PR sao aqueles com responsabilidade pela supervisee do processo de elaboragaoCdas' 
demonstragdes financeiras. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR INDEPENDENTE PELA AUD/lyRm^
DAS DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS: Nossos objetivos sao obter seguranga razoivel de qd&tys
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demonstragoes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgSo relevante, independente- 
mente se causada porfraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opiniSo. Seguranga 
razo£vel 6 um alto nlvel de seguranga, mas n§o uma garantia de que a auditoria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes rele- 
vantes existentes. As distorgdes podem serdecorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes 
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as 
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragoes financeiras. Como 
parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria, exerce- 
mos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Aldm disso: • Iden- 
tificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragoes financeiras, independente- 
mente se causada porfraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta 
a tais riscos, bem como obtemos eviddncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa 
opiniSo. 0 risco de nao detecgSo de distorgSo relevante resultante de fraude 6 maior do que o proven!- 
ente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles intemos, conluio, falsificagSo, 
omissSo ou representagdes faisas intencionais. • Obtemos entendimento dos controles intemos relevan
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas 
nSo com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficdcia dos controles intemos do CIEE/PR. • Ava
liamos a adequagdo das polfticas cont&beis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e 
respectivas divulgagoes feitas pela administragao. • Concluimos sobre a adequagao do uso, pela admi- 
nistragSo, da base contebil de continuidade operacional e, com base nas eviddncias de auditoria obtidas, 
se existe uma incerteza relevante em relagHo a eventos ou condigoes que possam levantar duvida sig
nificative em relagao a capacidade de continuidade operacional do CIEE/PR. Se concluirmos que existe 
incerteza relevante, devemos chamar atengHo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divul
gagoes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagSo em nossa opiniao, se as divulgagoes forertt g ,g ’ 
inadequadas. Nossas conciusoes estSo fundamentadas nas evidencias de auditoria obtidas ate a datgb g £ £ C 
de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigoes futures podem levaro CIEE/PR a nao mais se mantqg “ ° ^ j 
em continuidade operacional. • Avaliamos a apresentagSo geral, a estrutura e o conteudo das demonqg <p‘ ^ 
tragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as corre&> a. g- 3 - 
pondentes transagdes e os eventos de maneira compatlvel com o objetivo de apresentagao adequada; § T3 o co tn <
Comunicamo-nos com os responsdveis pela administragcio a respeito, entre outros aspectos, do alcance w g 
planejado, da dpoca da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuaS o g o j 
deficiencias nos controles intemos que identificamos durante nossos traba/hos. Curitiba, 16 de mango dg (/> c- £ 4 
2022. Paulo Sergio da Silva Contador CRC/PR No 029.121/0-0, Ana Paula de Moraes Contado$ i
CRC/PR No 050.999/0-6".

<n .

Na sequencia dos trabaihos, Juarez Miguel Rossetim, integrante do Conselho Fiscal, apresentou 0 
relatdrio do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatdrio da Auditoria, nos seguintes 
termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do Centro 
de Integragdo Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR, no desempenho das atribuigdes estatuterias 
previstas no Art. 19 do Estatuto da Instituigao, examinaram as Demonstragdes Financeiras relatives ao 
exerclcio de 2021, constituldas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado (Super&vit) do 
Exerclcio, Demonstragao dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patrimdnio Social Liquido e 0 Relatdrio 
(Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam: Que a Assembleia Geral, em sess&o// 
ordindria, convocada para esta fmalidade. aprove, sem restrigdes: 1. As contas apresentadas/peffay 
Diretoria do CIEE/PR, referente ao exerclcio de 2021; 2. Que 0 Superdvit do Exerclcio no valof^ckf
R$ 6.548.631,93 (seis milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil, seiscentos e trinta e um reais e novenja^^ 
e trds centavos), e o saldo da conta de Superdvit acumulado, decorrente da Realizagdo da Avalia^P 1 
Patrimonial, no valor de R$ 350.177,28 (trezentos e cinquenta mil, cento e setenta e sete reais e finte e
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oito centavos), sejam incorporados ao Patrimonio Social da Entidade. Curitiba, 23 de margo de 2022. 
Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes e Lilian Daisy Merlin Camargo Franzom".

Aberta a palavra, foram prestados esciarecimentos aos conselheiros presentes. Apos, em 
atendimento ao art. 10, inciso I, do Estatuto Social, e conforme recomendagao do Conselho Fiscal, 
Francisco Fernando Fontana colocou em votagao e foi deliberada pela Assembleia Geral 
Ordinaria a aprovagao, sem restrigdes das contas apresentadas pela Diretoria, referente ao 
exercicio de 2021 e que o Superavit do Exercicio e o saldo da conta de Superavit acumulado, 
sejam incorporados ao Patrimdnio Social da Entidade.

Em sequencia, Francisco Fernando Fontana passou para o item 3 da pauta, qual seja, eleigao e posse 
dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberative e do Conselho Fiscal, para o bienio 2022/2024 
(01/04/2022 a 31/03/2024). Para tanto, a Comissao Eleitoral, conforme parecer lido pelo Conselheiro 
Luiz Nicolau Mader Suny6, apurou a inscrigab de uma unica chapa ao referido pleito {“Transformando 
Vidas"), e identificou que a mesma cumpriu os requisites estatuterios. Em razao disso, e considerando 
a inexistencia de impugnagSo, recomendava a eleigao da mesma por aclamagao.

Diante do exposto, colocada em deliberagao, foi declarada eleita, por aclamagao, e empossada para o 
mandate de 01/04/2022 a 31/03/2024, a chapa "Transformando Vidas", composta dos seguintes 
conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: ■ Diretor Presidente: Antoninho Caron (CI/RG n° 
736.273-0 e CPF/MF n° 080.071.529-20); ■ Diretores Vice-Presidentes: Eugenio Libreloto Stefanelo 
(CI/RG n° 1.462.247-0 e CPF/MF n° 133.384.390-91 e Armindo Vilson Angerer (CI/RG n° 692.602-9 e 
CPF/MF n° 028.947.269-53) ■ Diretores: Jose Eduardo Moraes Sarmento, Juarez Miguel Rossetim,
Francisco Ferraes Neto e Marcia Schier ■ Conselho Deliberativo: Membros Natos (ex-Presidentes: 
Domingos largo Murta Ramalho, Arwed Baldur Kirchgassner, Jos6 Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicol&fe «£ (2 k 
MSder Suny6, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Werner Egon Schrappe e (t^cS g ^ 

Fernando Trombini) e Membros Eleitos (Arnaldo Luiz Miro Rebello, Alaides Franscisco de Oliveira, EdsSsrr o a. p 
Jose Ramon, Estefano Ulandowski, Jos6 Lucio Glomb, Marcos Domakoski e Zaki Akel Sobrinho^TO 5. ^ <5 
Conselho Fiscal: Judas Tadeu Grassi Mendes, Eduardo Aichinger, Ivo Klug, Lilian Deisy Merlin Camai^tg- S' ^ q

•.3£8 55
Houve, no decorrer da Assembleia, manifestagao de congratulagoes e apoio, dos seguintes Conselheife^f $ o 
Keizo Assahida, Orlando Pessuti, Arnaldo Luiz Mir6 Rebello, H6lio Cadore, Jose Lucio Glomb. ct w S c:

. B-gio
o' 2. C

Franzoni e Mauro Seraphim.
TO

Antes do encerramento da Assembleia, com a palavra, o Presidente eleito sr. Antoninho Caron, fez ugrg S o 

breve histbrico de seu curriculo e formagao acadbmica como forma de demonstrar que possui a inteng§o 
de potencializar as estrat&gias de negbcio da Entidade, com diretrizes voltadas a assuntos que estdo 
em andamento e que foram tratados pela gestao anterior. Ressaltando a importancia de intensificar 
relagoes institucionais com a comunidade educacional, empresarial e publicas. Prestou os devidos 
agradecimentos, bem como homenagens aos Conselheiros, familiares, aos ex-Presidentes, ao 
Superintendente Executive, aos Gerentes e Colaboradores da Entidade. Apresentou e deu as boas- 
vindas os novos membros da Diretoria. Com discurso motivacional evidenciou que deseja promover 
valores, valorizando o ser humano, para que seja possivel incluir luzes do saber para jtransformar vid^s 
em conjunto com os membros da Diretoria. \)

i/
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral OrdinSria &s 13h00min e eut 
Bruna Moreira Nunes, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando 
Fontana, Domingos largo Murta Ramalho e Antoninho Caron.

iCuritiba, 31 de margo de 2022. //

Francisco Fernando Fontana
Presidente do Conselho Deliberative

DomingosTargo Murta Ramaiho 
/Diretor Pfesidente

1
I Antoninho Caron

Dinetor Presidente Eleito e Empossado 
Mandate (01/04/2022 a 31/03/2024)

Bruna RAoreira Nunes
Advogada -DAB/PR n° 92.839
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ATA DAASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA- 29/07/2021 a 4S
Atendendo a convoca9ao do Edital publicado nojomal Diario Industria& Comercio de 16 de julho de 2021, 
tambem previamente enviado aos Membros Titulares e Benemeritos, realizou-se no dia 29 de julho de 2021, 
de forma remota pelo aplicativo Microsoft Teams, a Assembleia Geral Extraordinaria, com a participate 
de 25 (vinte e cinco) Membros Titulares e Benemeritos, conforme relatorio extraido darespectivaferramenta, 
a saber: Francisco Fernando Fontana, Domingos Tar?o Murta Ramalho, Jose Ribamar Brasil dos Reis, Mauio 
Seraphim, Estefano Ulandowski, Alcino Miguel de Amorim, Dulcineia Novaes Felizardo Vieira, Antonio 
Barbosa Lemes Junior, Marcos Domakoski,Nivaldo Bolonhez, AlaidesOliveira, DavidAntdnio Pancotti, Jose 
Pio Martins, Vicente Pacheco, Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni, AmaldoLuiz Miro Rebello, Joziany 
Silva Fernandes, Jose Eduardo Moraes Sarmento, Evaldo Pedroso de Paula e Silva, Eugenio Libreloto 
Stefanelo, Armindo Angerer, Marcia Schier, Antoninho Caron, Ivo Klug e KeizoAssahida.

Na forma do art. 8°, §3°, do Estatuto Social, e no horario designado inicialmente, ou seja, as 10h30min, 
Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou a contagem dos conselheiros 
remotamente presentes e constatou a ausenciade quorum minimo para abertura dos trabalhos, em primeira 
convocato. Assim, aguardou-se o prazo necessario e, as 11 hOOmin, em segunda convoca$ao, foi declarada 
aberta a presente Assembleia, oportunidade em que designou, como secretario ad hoc, o Coordenador da 
Assessoria Juridica, Marius Eduardo Faria Losso.

De inicio, foram registradas as justificativas de ausencia recebidas dos seguintes Conselheiros: Edson Ramon, 
Rubens Curt, Sila Mari Rodrigues Ferreira, Francisco Fido Fontana, Thomas Augusto Amaral Neves, Zaki 
Akel Sobrinho, Wilson Portes, LuizNicolau Mader Sunye e Orlando Pessuti.

Em sequencia, o secretdrio ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocato com pauta unica, nos seguintes 
termos: ^ CENTRO DE INTEGRA^AO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, CNPJ 76.610.59W001- 
80. EDITAL DE CONVOCAQlO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. A Diretoria do CENTRO 
DEINTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA-CIEE/PR, de acordo com o Art. II, incisol, eart 8° 
do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Benemeritos para a Assembleia Geral Extraordinaria, 
a realizar-se de forma remota no dia 29 de julho de 2021, as lOhSOmin em primeira convocagao ou as 
11 hOOmin em segunda convocagao com qualquer numero de presentes, com a seguinte ordem do dia: 1- 
Deliberar sobre a reforma do Estatuto Social, tendo em vista a necessidade de sua adequagao a Lei Federal 
n° 13.019/2014. Oato serdrealizadopormeio daferramenta Microsoft Teams, cujas informagoes de acesso 
serao encaminhadaspreviamente aos Conselheiros, no enderego de e-mail constante de seus respectivos 
cadastros. Eventuais duvidas (ou atualizagao de informagoes de contato) poderdo ser sanadas com a 
Secretaria, pelo telefone (41) 99192-1359 ou e-mail secretaria@cieepr.org.br. Curitiba, 16de julho de 2021. 
Domingos Targo Murta Ramalho. Diretor Presidente”.

Ato continuo, F. Fernando Fontana explicou que o Estatuto Social da entidade demanda a realiza<?ao de 
reformas para adequar-se d atualidade, mas que nestemomentofoi aprovadapela Diretoria e pelo Conselho 
Deliberativo apenas aquelas quesao maisurgentes. Em sequencia,o Diretor Presidente Domingos Tar?oMuita 
Ramalho explicou que, no presente memento, seria necessario o alinhamento do Estatuto Social a Lei Federal / 
n° 13.019/2014, o que permitird a entidade participar de procedimentos nela previstos, como Chamamentos / 
Publicos. / /

Depois, Marius Eduardo Faria Losso procedeu a leitura e apresentoua justificativa dos dispositivos do Es' 
Social que seriam alterados, quais sejam:

Art. 2°. O CIEE/PR tern porobjetivo a promoqao deatividades efinalidades de relevdncia piiblica esoiuiil, como a integragao 
ao mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da comtmidade em geral e em especial dcXidolescente carente.
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j>7‘>. Co»io enlidade de assistencia social, o CIEE/PR atuard de forma gratuita para o individuo assistido, continuada, 
permanente e planejada vohada para a consecugao dos seus objetivos estatutdrios, prioriiariatnente para a defesa e garantia 
de direitos socioassisienciais, promogao da cidadania e enfrentamenlo das desigualdades sociais, desenvolvendo atividades 
cultitrais, educacionais, de agente de integragao entre a educagao e o traba/ho, programas de estdgio, aprendizagem, 
capacitagdo e aperfeigoamento;
(■■)

Art.
VI - Destinar, em caso de dissolugao on extingao, sen eventual patrimonio remanescente a outra pessoa juridica de igual 
natnreza quepreencha os requisites da Lei Federal nn 13.019/2014 ecujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do 
CIEE/PR.
Pardgrafo Unico: Em decorrencia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas institucionais. o CIEE/PR e uma 
otganizagao da sociedade civil, definida pela Lei Federal nn 13.019/14 como entidade privada sent fins lucrativos que nao 
distribui entre os associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercebos, evenhtu'is resultados, sobras, 
excedentes operacionais, bnttos ou liquidos, dividendos, participagdes ou paivelas do seu patrimonio. auferidos mediante o 
exeivicio de suas atividades, e que aplica seus reatrsos integralmente na consecugdo do respective objeto social, de forma 
imediata oupor meio da constitidgao de fundopatrimonial ou fiindo de reserva.

Art. 28 (...)
I- Contribuigoes Institucionais recebidas de entidades publicas, empresas publicas ou privadas e profissionais liberais, 
parceiras nos programas de estdgio, aprendizagem e oitfros, as guais sao destinadas d manutengao das atividades e aos 
programas socioassisienciais o/ertados d comunidade.
(...)
IV - Repasses financeiros decorrcntes de servigos socioassisienciais prestados na forma prevista pela Lei Federal nn 
13.019/2014.

Na sequencia, F. Fernando Fontana infonnou que tais altera9oes foram aprovadas pela Diretoria e peb 
Conselho Deliberative, colocando-as, entao, para debate dos participantes.

Em conclusao, e cumprindo o disposto no art. 11, inciso I, do Estatuto Social, a presente Assembled 
Geral Extraordinaria aprovou, por unanimidade, a proposta de altera^ao acima apresentada, o que 
resultou na consolida^ao em anexo que devera ser encaminhada para averba^ao/registro perante o 
respectivo Oficio de Registro de Pcssoas Jundicas.

E, nada mais hayendo a tratar, esta Assembleia Geral Extraordinaria foi encerrada as 11 h3 5min e eu, Marius 
Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do CIEE/PR, lavrei apresenteque assino juntamente 
com o Sr. Domingos Tarpo MurtajRamalho, Diretor Presidente, e Sr. F. Fernando Fontana, Presidente do 
Conselho Deliberative^ /

Curitiba, 29 de julhode 2021.

Domingos Tar^o Murta Ramalho 
sS : Diretor Presidente

F. Fernando Fontana
Presidente do Cpmselho Dqliberativo

M1
Coorc enador daAssessorkt) Juridica 

Secret&rio ad hocr^SSMSTBSSS
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integrate Empresa-Escola do Parang abreviadamente CIEE/PR, pessoa juridica de 
direito privado, fundado em 14 deagosto de 1967, com force sede emCuritiba, Estado do Parang a Rualvo 
Leao n° 42, Alto da Gloria, e uma associapao de ambito estadual, de fins nao economicos e nao lucrativos, 
beneficente de assistencia social e de utilidadepublica, regidapelalegisla9aopertinente e por este Estatuto.
§ 1 °. A constituigao do CIEE/PR deu-se por Assembleia Gera! e encontra-se registrada, desde 22 de setembro 
de 1967, sob n° 1.005 no livro A-l do Registro de Pessoa Juridicas do 2° Oficio de Registro de Titulos e 
documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.
§2°. 0 CIEE/PR adotara osprincipiosda Govemanipa Corporativa visando a qualidade de gestao e a etica no 
trabalho.

CAPITULOH
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICASINSTITUCIONAIS

SECAOI - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, 
como a integra^ao ao mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e an 
especial do adolescente carente. (art. 203, inciso III, da Constitui9ao Federal).
§ 1°. Como entidade de assistencia social, o CIEE/PR atuara de forma gratuita para o individuo assistido, 
continuada, pennanente e planejada voltada para a consecu9aodos seus objetivos estatut£rios,prioritaiiamente 
para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promo9ao da cidadania e enfrentamento das 
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, educacionais, de agente de integra9ao entre a 
educa9ao e o trabalho, programas de estagio, aprendizagem, capacita9ao e aperfei9oamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecu9ao dos seus objetivos dara divulga9ao amplados beneficios, programas e 
projetos assisteheiaisoferecidos ou propostosa comunidade.

SE^AO II
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:
I - Atuar junto aos estudantes, institui9oes de ensino, empresas, orgaos publicos, profissionais liberais, outias 
entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre o cumprimento de sua fiin9ao 
social e obriga9oes estatut^rias.
II - Aplicar suas receitas, subven9oes e doa9des recebidas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no 
territorio nacional e na manuten9ao e desenvolvimento dos seus objetivos estatutdrios;
HI - Nao distribuir dividendos, bonifica9oes, participa95es ou parcela do seu patrimonio sob qualquer forma 
ou pretext©; .
IV - Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associative, deflnidos no Artigo 4°, bem como a sods 
diretores, conselheiros, instituidores,benfeitores ouequivalentes, remunera9ao, vantagens ou beneficios, diipta 
ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razao das competencias, fun9oes ou atmdades que nW 
sejam atribuidas pelosrespectivos atos constitutivos oupor delibera9ao de seus orgaos instituqionais; /
V - Abster-se de qualquer atividade discriminatoria, em respeito a dignidade do cidadao e suaulutonomift
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VI - Destinar, em caso de dissolute cm extinfao, seu eventual patrimonio remanescentea outra pessoajuridica 
de igual natureza que preencha os requisites da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, 
preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR.
VII - Ter a sua escritura9ao cont&bil e as demais obriga9oes previstas em lei ou estabelecidas pela sua 
Administra9ao, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa exatidao e mantidas em arquivos eletronicos, 
livros e documentos proprios que registrem seus ativos e passives, suas receitas e despesas, bem como a 
aplica9ao em gratuidades, de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e de sua condiQao 
de entidade de utilidade publica;
VIII - Apresentar as demonstra9oes contabeis e financeiras devidamente auditadas por Auditor Independente 
legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana;
IX - Conservarem boa ordem, pelo prazo previsto na legisla9ao especifica, contado a partir do primeiro dia 
do ano do calendario subsequente ao de sua emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas 
e a efetiva9ao de suas despesas, bem como a realiza9ao de quaisquer outros atos ou opera9oes que impliquem 
em modifica9ao da situagao patrimonial.
Paragrafo Unico: Em decorrenciade sua natureza, objetivose de suas caracteristicas institucionais, o CIEE/PR 
e uma organiza9ao da sociedade civil, definida pela Lei Federal n° 13.019/14 como entidade privada sem fins 
lucrativos que nao distribui entre os associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, 
eventuaisresultados,sobras,excedentesoperacionais, brutosou Hquidos,dividendos,participa96esouparcelas 
do seu patrimonio, auferidos medianteo exerciciode suas atividades, e queapliqueseus recursosintegralmente 
na consecuijao do respective objeto social, de forma imediata oupor meio da constitute de fundopatrimonial 
ou fundo de reserva.

CAPITULOm 
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAOI
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associative da entidade e constituido pelas seguintes categorias de Membros:
I - Membros Titulares;
II - Membros Benem6ritos ou Honorarios;
HI - Membros Cooperadores.
§ 1 °. Membros Titulares sao as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma deste Estatuto; 
§2°. Membros Benemeritos ou Honorarios serao aqueles que prestarem ou proporcionarem valiosa 
contributoao CIEE/PR, querpor meioderelevantes serves, querpormeiodecoopera9aocientifica,tecnica,  
informativa, cultural e social, e que, por delibera9ao daAssembleia Geral, forem agraciados com este Titulo; 
§3°. Tambem serao incluidos nacategoriade Membros Benemeritos ou Honorarios:
a) Os Membros Fundadores que manterao este titulo em carater pessoal;
b) Os ex-Presidentes que, tambem, receberao o titulo de Presidente Emerito, em car&ter pessoal;
c) Os atuais Membros Benemeritos ou Honorarios, inclusive os que se constituirem em pessoas juridicas, 
respeitadas suas caracteristicas institucionais.
§4°. Os Membros doQuadro Associative nao respondem solidariaou subsidiariamente pelas obriga9des sociais 
do CIEE/PR; (
§5°. Membros Cooperadores sao aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional para a 
consecupao de seusobjetivos sociais, destinando-]hesubven9oesou contributes; concedendo oportunidajje^ 
de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica, tecnica, cultural, socitM, educacionalede 
cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas, sendoaunicacategoria quenaopossui 
direito a voto. \\
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SEC^AO II
DA ADMISSAO, RENUNCIAE EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES “ V

Art 5°. Os procedimentos para admissao, renuncia e exclusao de associado sao:
I - Admissao: Ser apresentado a Diretoria, por proposi9ao de pelo menos cinco Membros Titulares, que a 
analisard e a encaminharaao Conselho Deliberativo, devendo o indicado reunir qualidades, caracteristicas 
pessoais e profissionais que ensejem contribuipao positiva ao atendimento dos objetivos do CIEE/PR;
II - Renuncia: 0 pedido de renuncia deve ser feito por escrito a Diretoria;
III - Exclusao: Serao excluidos do Quadro Associatiyo.ps Membros Titulares que apresentarem conduta 
incompativel com o meio social ou com os princlpibs do CIEE/PR.
§ 1 °. A decisao de exclusao e de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposi^ao assinada por, no 
minimo, vinteassociados;
§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recursoa AssembleiaGeral. 
§ 3°. OMembro Titular que deixarde comparecer, sem justificativaaceitapelo Conselho Deliberativo, a tres 
Assembleias Gerais consecutivas, estara automaticamente eliminado do Quadro Associative.

SECAOIII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art 6°. Todos os associados tern iguais direitos e deveres e podemparticipar das atividades da institui^ao. 
§1°. Sao direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para cargos eletivos, salvo 
disposi<?6es estatut£rias;
b) Sugerir a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de interesse do CIEE/PR;
c) Receber informafoes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios bticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunioes para as quais for convocado;
c) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que Ihe for conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com os principios do CIEE/PR;
e) Acatar as disposi9oes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULOIV
DOS PODERES SOCIAIS E 6RGAOSINSTITUCIONAIS

Art 7°. ConstituemPoderes Sociais e sao Qrgaoslnstitucionais deDelibera9ao, de Fiscaliza9ao e de Execu9ao 
Administrativa do CIEE/PR:
I-AssembleiaGeral;
II - Conselho Deliberativo;
III - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria;
Paragrafo Unico: 6 vedadaa participa9ao do mesmo associado, simultaneamente, em mais de um dos oigpos 
mencionadosnos itens II, III e TV deste Artigo.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 8°. A Assembleia Geral e o orgao maximo de delibera9ao do CIEE/PR, sendo composta 
com direito a voto.
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§ 1 °. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por ResoliHjao do Conselho Deliberative 
com antecedencia minima de dez dias da sua realiza9ao, por intermedio de Edital publicado em jomal de 
Curitiba, de grande circulate, bem como por comunica9ao individual ao quadro associative, acompanhada 
da pauta de trabalho e de documenta^ao necessaria a tomada de decisoes nos itens da pauta que a requererem; 
§2°. Se a Assembleia Geral tiver comoumade suas finalidades a elei^ao e possedosMembrosdo Conselho 
Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no par&grafo anterior serd de vinte e cinco dias, no minimo. 
§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocajpao, com a presen^a de pelo menos um teipo dos 
seus componentes ou, em segunda convoca9ao, meia hora depois da primeira, com qualquer numero de 
componentes presentes.
§4°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua ausencia, pelo 
Presidente da Diretoria ou seu substitute.
§5°. O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos, incluindo o secretario 
ad hoc, que seraresponsdvel pelo apontamento das delibera9oes ocorridas, em ata, devendo esta ser registiada 
em Cartorio de Titulos e Documentos de Curitiba.
§6°. Alem das materias constantes da pauta, nenhuma outra poderd ser submetida a delibera9ao da Assembleia 
Geral.
§7°. E vedado o uso de procura9ao para participar da Assembleia Geral.
§8°. A Assembleia Geral serdde cardterOrdindrioou Extraordinario.

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberarao:
I- Sendo Ordinaria, pela maioria dos associados que a ela estiverempresentes;
II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes. 
§ 1 °. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um veto;
§2°. Caberdao Presidente da Assembleia Geral o veto de desempate.

SUBSECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-d:
I - Anualmente, no mes de mar90, para analisar o Relatorio, o Balan9o e as demais contas do exercicio findo, 
acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho Fiscal, e deliberard sobre a 
destina9ao de eventual superavit apurado no exercicio anterior;
II - Bienalmente, no ultimo dia util do mes de mar90, para eleger e dar posse aos Membros do Conselho 
Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandate de dois anos.
§1°. Por ocasiao da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria encaminhara ao Quadro Associativo, com 
antecedencia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I deste Artigo;
§2°. As elei9oes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerao ao previsto no Capitulo 
VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSEQAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a para: w' f
I - Aprovar a reforma do Estatuto; / 4-
II - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria; ^ L
III - Aprovar a aquisi9ao, onera9ao, aliena9ao debens im6 veis, apos analisee decisaodo Conselho Deliberativo;
IV - Aprovar a extin9ao do CIEE/PR;
V - Julgarrecurso k decisao que decretar a exclusao de associado do quadro social ou contra 
dos Conselhos ou da Diretoria;
VI - Aprovar questoes de interesse da entidade a ela submetidas;
VII - Aprovar a altera9ao do endere9o da Sede Social;

you delibera9ao
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VIII-Aprovar outros assuntos que nao sejam da competencia especifica da Assembleia Geral Ordin^ria.
§ 1 °. A Assembleia Geral Extx'aordinaria serd realizada sempre que necessaria ou conveniente, podendo ser 
convocada, com indica^ao da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberative, pelo Conselho Fiscal ou 
mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e Benemdritos ou Honorarios, que sera 
obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria ou do Conselho Deliberative;
§2°. AAssembleia Geral Extraordinaria serd instalada em primeira convoca9ao com a present de pelo menos 
um ter90 dos seus componentes ou, em segunda convoca^ao, meia hora depois da primeira, com qualquer 
numero de componentes presentes, exceto quando se tratar de dissolute ou extingao da entidade, que exige 
quorum previsto no Art. 44;
§3°. Para deliberate sobre mudan^as de objetivos institucionais serd exigido o voto Concorde de dois ter^os 
dos associadospresentes a Assembleiaconvocada especialmenteparaeste fim, naopodendoamesmadeliberar; 
em primeira convocato, sem a maioria absoluta dos associados ou com, pelo menos, um ter?© nas 
convoca?5es seguintes.

SE^AO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12.0 Conselho Deliberativo e um orgao colegiado instituidopara acompanhar a execu9§o administrativa 
e operacional, zelar pela observancia dos valores, filosofia, principios, propositos do CIEE/PR e pela 
observdncia da legisla?ao aplicavel a Entidade.

Art. 13.0 Conselho Deliberativo sera composto por sete Membros eleitos na forma prevista no Inciso II do 
Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.
Paragrafo IJnico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandate, sera eleito pelos seus Membros 
na primeira reuniao do orgao, permanecendo na fun?ao ate o termino da gestao, send© substituido, nas 
ausencias ou impedimentos, pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 14.0 mandate do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da Diretoria eleita. 
Paragrafo Unico: Em caso devacanciade cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou da Diretoria, o 
Conselho Deliberativo, por indicasao da Diretoria ou depelo menos 20 associados com direito a voto, elegpra 
novo Membro parapreenchero cargo, o qual cumprirao restante do mandate.

Art. 15.0 Conselho Deliberativodecidirapormaioriade votes,cabendoao seu Presidente ovotode qualidade 
nas decisoes em queocorrerempate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - Aprovar a Previsao Or9amentaria anual, o Plano de A?ao e o Planejamento Estratdgico;
II - Aprovar a movimenta9ao e as formas de aplica?ao dos fundos e valores do CIEE/PR;
III - Aprovar o Regimento Intemo do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art. 22, acompanhar a 
sua observancia e o desenv olvhnento das atividadesprevistas,bem como aprovar o piano de cargos e salaries;
IV - Aprovar a contrata9ao ou substitute de auditoria externa;
V - Analisar e decidir sobre a aquisi?ao, onera?ao e alienage de bens imoveis, propostos pela Diretoria;
VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;
VII - Criar Comissoes Tdcnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre materias de 
interesse da Entidade;
VIII - Aprovar o Codigo de fitica e suas possiveis modificapdes;
DC-DesignaraComissaoEleitoral; >
X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que nao sejam de competencia exclusiva da Assembleid[ 
Geral.
Par&grafoUnico: O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente, por convoca?aodo 
menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de necessidade, podendo ser ctWtocado por jjeky 
menos tres de seus Membros ou por solicita?ao da Diretoria ou do Conselho Fiscal. \ \

.Presidente,

UfiSO
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DO CONSELHO FISCAL
\

\Q^
Art 17. 0 Conselho Fiscal e orgao colegiado que tem por finalidadc acompanhar, auditar e fiscalizar\^>.j^ 
execu9ao financeira, contabil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18.0 Conselho Fiscal e composto de cinco Membros Titulares que elegerao, dentre eles, um Presidente. 
§1°. A elei^ao do Conselho Fiscal ocorreia em Assembleia Geral Ordinaria especifica, nas condi^oes dos 
demais 6rgaos, observado o Inciso II do Artigo 10;
§2°. O mandate do Conselho Fiscal sera de dois anos;
§3°. Nao se aplicaaos Membros do Conselho Fiscal© impeditivode mais de umarecondu^aoconsecutivapara 
os mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Dar parecer sobre o Relatdrio Anual, as Demonstrapdes Contabeis, Balance Patrimonial e Demonstra^oes 
de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria Externa independente;
II - Examinar a escritura^ao contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciapao e julgamento quanto ao 
merito e legitimidade das despesas;
III - Requisitar a apresenta9ao de documenta9ao adicional;
IV - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles que julgar 
necessaries.
Paragrafo Primeiro. Cabera ao Conselho Fiscal proper ao Conselho Deliberativo a contrata9§o, renova9ao ou 
substitui9ao do Auditor Independente, a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano para examinar os 
Balancetes Contabeis, Balan9o Semestral e o Anual, Demonstra9des Analiticas de ApIica96esFinanceiras e 
outros documentos que julgar necessdrio, e, extraordmariamente,porconvoca9ao de tres de seus membros, 
por solicita9ao do Conselho Deliberativo ou por solicita9ao da Diretoria.

SECAOIV 
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria e orgao colegiado, administrative, de exeoujao e implementa9ao de atos e a9oes 
necessarias, adequadas e eficazes a consecu9ao dos objetivos do CIEE/PR, agindo, sobretudo, na orienta9ao e 
control© das atividades da Gestao Executiva.

Art. 21. A Diretoria, eleita para mandate de dois anos, sera constituida de sete Membros: Diretor Presidente, 
dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribu^oes serao definidas na primeira reuniao da 
Diretoria eleita.:
§ 1°. Podera haver elei9ao e recondu9ao consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria, apenas uma vez, 
desde querespeitados osprincipios e criterios definidosneste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada mes, medianteconvoca9ao do Presidente ou de acordo 
com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestao e, extraordinariamente, quando necessario 
e convocado por tres de seus membros.

Art. 22. Compete a Diretoria, al£m das suas atribui9des especificas:
I - Elaborar e submeter a aprova9ao do Conselho Deliberativo:
a) a Previsao Or9amentaria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua exi 
nao previstas na Proposta Orgament&ria;
b) o Plano de A9ao Anual;
c) o Planejamento Estrategico, definindo metas e objetivos;
d) o Codigo de Etica;

/
/
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e) arevisaodoRegimentolntemoquedeveraconter,obrigatoriamente,Organograma,Delega9aodePo|eres
e Al^adas; {zr-
f) o Plano de Cargos e Sal&rios;
II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, dev endo os respectivos poderes serem espedfiara 
e definidos caso a caso;
III - Autorizar a contrata?ao do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos na estrutura 
organizacional;
IV - Proper homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas ou juridicas;
V - Proper ao Conselho Deliberativo, a aquisigao, onera^ao, aliena$ao e construfao de bens imoveis;
VI - Proper ao Conselho Fiscal a contratapao, renova^ao ou substitute do Auditor Independente, a qualquer 
tempo;
VII - Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a viabilidade 
econdmica, polltica e social, entre outros aspectos;
VIII - Estabelecer sistema contdbil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste Estatuto;
IX - Colocar a disposigiao dos interessados em compor chapas para o process© eleitoral, previsto no inciso II 
do Artigo 10, a relate dos Membros do Quadro Associative;
§ I O Plano de Apao de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos requisites legais 
e center: osprojetos sociais,objetivos emetas degestaooperacional, administrativa, financeira,de informatica, 
de divulga9ao e comunicaqao;
§2°. Mediante aprova9§o do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias, pox prazo 
determinado e valor acima de 50 salaries mfnimos, paia atender projetos especificos;
§3°. As delibera^oes da Diretoria serao tomadas sempre pormaioria absoluta, cabendo ao Presidente o voto de 
qualidade nas decisoes em que ocorrer empate.
§4°. A admissao, demissao e promo9ao para cargos de Superintendente e demais cargos executives devera ser 
aprovada pela Diretoria plena;
§5°. Analisar e aprovar condigoes especiais que ocorram nas rescisoes e acordos trabalhistas superiores a 50 
salaries minimos.

45£m&

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:
I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os documentos que se 
fizerem necessaries ao exercicio da fun?ao, podendo delegar, com ou sem reservas, tais poderes a 
representantes legalmente habilitados;
II - Presidir as delega9oes doClEE/PR;
III - Convocar, presidire dirigiras reunioesda Diretoriae convocarAssembleiaGeral;
IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos uigentes que excedam as suas atribui9oes ordinarias;
V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunioes, conferencias e congresses;

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas ausencias e 
impedimentos, e outras atribui9oes que Ihe sejam cometidas.

Art. 25. Na ausencia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serao atribuidas pela Diretoria 
a outro Diretor que respondera interina e cumulativamente pelo cargo.

CAPlTULOV 
i>A GESTAO EXECUT1VA

Art. 26.0 CIEE/PR contara com uma gestao executiva responsavel pela execu9ao das atividades de/(:arat 
administrative, operacional, financeiro, dentre outras, a qua! dispora de organiza9ao composta de pessoal co 
vinculo empregaticio. *
§ 1 A gestao executiva obedecera ao Regimento Intemo, previsto na alinea “a”, Inciso I, do 
§2°. Agestao executivae, por natureza, distintados otgaosinstitucionais previstos no Artigo 
nao se confundem com as fim96es estatutarias daqueles oigaos;

/
//
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§3°. A gestao executiva sera conduzida por um Superintendente Executive, subordinado ao Diretor PresidenteJs^jV^j^ fc}/ 
investido das finises especificadas no Regimento Interno, contratado ou designado conforme estabelecido no 
Inciso VI do Artigo 22 desteEstatuto;
§4°. £ vedada a contrata^ao de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado nos incisos I e II 
do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ouparente em linha reta, colateral ou pox afmidade, ate o 3° grau, como 
colaborador, para compor a Gestao Executiva

,i9

CAPITULOVI
DO EXERCtCIO SOCIAL, DOS RECLRSOS E DA 

PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27.0 exercicio social do CIEE/PR coincidira com o ano civil.

Art. 28. Os rebursosdo CIEE/PR consistirao, dentre outros, de:
I- Contribuifdes Institucionais recebidas de entidades publicas, empresas publicas ou privadas e profissionais 
liberais, parceiras nos programas de estagio, aprendizagem e outros, as quais sao destinadas h manutenfao das 
atividades e aos programas socioassistenciais ofertados a comunidade.
II - Doa^oesJ heran^as, legados e outras contribuiQoes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou 
intemacionaisfru deorgaos publicos;
III - Receitas de aplica^des financeiras.
IV - Repasses financeiros decorrentes de services socioassistenciais prestados na forma prevista pela Lei 
Federal n0 13.019/2014.

Art. 29. Findo o exercicio social serao elaboradas as DemonstracoesFinanceiras, ate o ultimo dia util do mes 
de fevereirodo ano subsequente.
§ 1 °. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao Conselho Fiscal, 
deverao ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;
§2°. O Conselbo Deliberative, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderao determinar a execucao de auditorias 
especificas que julgarem necess&rias.

CAPfTULOVII 
DO PATRIM6NIO

Art. 30.0 patrimonio do CIEE/PR e constituido detodos osseusbens e direitos.

Art. 31.0 CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundacao em 14.08.1967, a fazeruso da marca CIEE,com 
ou sem o acrescimo da sigla do Estado, PR, para identificacao dos seus produtos e/ou services.

CAPfTULOVIII 
DO PROCESSO ELEITORAL

7Art. 32. As eleicoes para o Conselho Deliberative, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR serao realL-__
durante AssembleiaGeral, convocadanos termos dos§l°e §2° do art. 8°doEstatuto,quesereunira noiimmo 
dia util do termino do mandate da Diretoria a sersucedida.

Art. 33, No prazo de at£ trinta dias antes da data da eleicao, mas nao antes de quarenta c\:inco dias do pleito, j 
o Conselho Deliberativo nomeard a Comissao Eleitoral composta de, no minimo, cin 
como

mbros, sendo um
Presidente, para coordenar todos os trabalhos do processo eleitoral, desde o regi^r\> de chapas ate a 

proclamacao dps eleitos.
§1°. Tambemc6nstituematribuic6£sdaComissao:
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% aaa) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;
b) Analisaras chapas inscritassob os aspectosdeidoneidadeecondutaspessoal,profissionalouemp: 
dos candidates a cargos eletivos, na forma do art. 34.

45
k;

Art. 34. As chapas completas deverao ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na forma dos § 1° e §2° 
do art. 8°, ate vinte dias antes do pleito com a indicate dos nomes dos candidates ao Conselho Deliberative, 
Fiscal e a Diretoria.
§ 1°. O pedido de inscri^ao da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no horirio de expediente 
indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros associados hd, no minimo, um ano.
§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deveii compor o Quadro Associativo h&, no minimo, um ano 
e ter ilibada e comprovada reputa^ao;
§3°. Fotoc6piado(s) pedido(s) de inscri^ao da(s)chapa(s) ficara(ao) a disposi^ao de todos os associados junto 
a Secretaria do CIEE/PR;
§4°. O pedido de impugna9ao da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de sens direitos , 
sociais, em ate |cinco dias apos o prazo definido no caput.

i

Art. 35. Caso haja impugna9ao da inscri^ao de chapa(s), em ate dois dias aposo termino do prazo do artigo 
anterior, e antes de analisar seumerito, a ComissaoEleitoral dara conhecimento k pessoado candidatoa Diretor 
Presidente, que tera o prazo de tres dias para apresentar defesa e/ou manifesta^ao regularizando eventuais 
pendencias.

Art. 36. A Comissao Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apds a an&lise de eventuais impugna^oes 
e/oumanifesta9oes/defesas,arespeitodo deferimentoou naodopedido de inscri9ao dechapa, tendoparatanto 
o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugna9ao de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade de recurso, os 
mandates do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR serao prorrogados, em carater 
de excepcionalidade, ate sessenta dias para que se proceda a nova convoca9ao nos termos dos § l°e §2° do ait 
8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissao Eleitoral, as chapas serao registradas e afixadas em edital na sede do 
CIEE/PR e seus titulares terao o prazo remanescente ate o dia da elei9ao para promover suas campanhas 
eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-ao,uma das outras, pelo nome que Ihe for atribuido no ato do registro.

Art 40. As cedulas referentes as chapas registradas deverao ser impressas em papel branco, apresentando com 
clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissao Eleitoral, na presen9a do(s) 
representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das exigencias prescritas 
no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclama9ao em Assembleia Geral Ordindria especifica.

i

Art. 42. Os membros eleitos serao proclamados como tais, no dia da elei9ao, pelo Presidente da Comisslto 
Eleitoral e desde ja tomarao posse, para mandate de dois anos, cominicionoprimeiro dia util do mes de 
do mesmo ano. t
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CAPiTULOIX
DA DISSOLUCAO OU EXUNgAO

Art. 43. Adissolugaoouext^ao do CIEE/PRsopodera ser deliberadaporAssembleia Geral Extraordinaria, 
especiaimente convocada para esse fim, que decidird inclusive sobre o destine do seu patrimdnio, nos termos 
do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44.0 quorum daAssembleia Geral Extraordinaria que ira discutir a transform39ao essencial do CIEEER 
ou a sua dissolu9ao ou extin9ao, com a consequente destina9ao de seu patrimonio, 6 elevado para metade mais 
um dos Membros com direito a veto.

CAPITULOX 
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente revisao do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legisla9ao especifica e 
pertinente e entrara em vigor apos sua aprovaeao por Assembleia Geral Extraordinaria, devendo ser legahnente 
registrado em Cartorio de Registro de Tltulos e Documentos de Curitiba, Estado do Parana.
Paragrafo Unico: Deixa de viger, em consequencia, o Estatuto anterior do CIEE/PR.

Art. 46.0 CIEE/PR integra, como Membro Fundador, 0 CIEE Nacional, sendo parte integrante e ativa do 
Sistema Nacional CIEE.

1

§ 1°. Fica autorizada a contribui9ao ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;
§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus representantes nas reunioes 
e eventos relatives aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitaeoesde contribuieoes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do CIEE/Nacional 
deverao ser analisadas pelo Conselho Deliberative;
§4: Mediante instrumento especifico, 0 CIEE/PR podera cooperar com a execueao local de programas e 
parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar que outro integrante do CIEE 
Nacional cooperecom a execueao local de seus programas e parcerias.

Art. 47. Na hipotese dos prazos definidos neste Estatuto veneer em final de semana ou feriado, ficara 
automaticameriteprorrogadopara o primeirodia util seguinte.

I

Art. 48. Os cases oinissos_&£xao resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendorecursosdos membros do 
Quadro Associativo.a-Aasemblel&Geral.

Curitiba, 29 de julho de 2021.
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PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA {MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 76.610.591/0001-80 
Certidao n°: 21971999/2022 
Expedi<?ao: 12/07/2022, as 11:06:04 
Validade: 08/01/2023 
de sua expedipao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E 
FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores. Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidapao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMALAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou.decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@tst.jus.br


MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DM DA
ATIVA DA UNlAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e v&iida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes socials previstas 
nas alineas 'a1 a'd' do pardgrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada d verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 11:08:39 do dia 12/07/2022 <hora e data de Bras(lia>.
Valida ate 08/01/2023.
Cddigo de controle da certidao: 8320.D4ED.4982.9FDE 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANQAS E ORQAMENTO 

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBUGS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certid§on°: 9.997.354 

CNPJ:
Nome:

76.610.'591/0001-80
CENTRO DE INTEGRASAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar d6bitos ainda n§o registrados ou que venham 
a ser apurados, certificamos n§o existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a cr£ditos 
tributaries administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e cr6ditos tributaries e n§o tribut^irios inscritos em 
divida ativa junto d Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certid§o compre'ende os Tributes MobiliSrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributes Imobilterios (Imposto Predial 
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmiss2o de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuig§o de 
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Polfcia e outros d6bitos municipals inscritos em divida ativa.

A certidao expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no 
Municipio de Curitiba:

confirmada enderegoA autenticidade desta certidSo . dever£ 
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/CertidaoA/alidarCertidao.

noser

Certid3o emitida comibase no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida as 08:20 do dia 31/10/2022.
COdigo de autenticidade da certid§o: 9AF34C967E044836388EEC084F01F304E4 
Quafquer rasura ou emenda invalidar£ este documento.

Vdlida at6 29/01/2023 - Fomecimento Gratuito

Voce tamb£m pode validar a autenticidade 
da certid3o utilizando urn leitor de QRCode.

https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/CertidaoA/alidarCertidao


CERTIDAO^ /
BREVE.REL^ATO

CERTIFICO E DOU F£ que, a pedido da parte interessada, Verificando os arquivos deste 2° Registro Civil de 
Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta'o REGISTRO n° 1.005, do livro “A-DINIZ”, de 22/09/1967, 
PROTOCOLADA E M1CROFILMADA sob o n° 32.820, referente a constituipao de pessoa juridica, cujo 
Estatuto Social atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

DENOMINACAO: CENTRO DE 1NTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - 
CIEE/PR;

CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80;
NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO;
FINS: a) promopao da integra^ao ao mercado de trabalho seja do estudante, do aprendiz ou da 

comunidade em geral e sm especial do adolescente carente (art. 203, inciso III, da Constituijfao 
Federal);

SEDE: Rua Ivo Leao, 42, Alto da Gloria, Curitiba - CEP 80.030-180;
FILIAIS: SAO JOSE DOS PINHAIS-PR: sito na Rua Visconde do Rio Branco, 2852, Centro, 

CEP 83.005-420; MARINGA-PR: sito na Rua Tom6 de Souza, ii° 45, Zona 02, CEP 87.010-380; 
PARANAGUA-PR; site na Rua Faria Sobrinho, 303. Centro Histdrico, CEP 83.203-200; 
CASCAVEL-PR: sito na Rua Recife, 1861, Centro, CEP 85.810-031; LONDRINA-PR: sito na Rua 
Para, 162, Centro, CEP 86.010-450; CUR1TIBA-PR: sito na Rua Dr. Faivre, 398, Centro, CEP 
80.060-140; COLOMBO-PR: sito na Rua Thomas Edison, 42, Guarani, CEP 83.408-260; 
JACAREZINHO-PR: sito na Rua Coronel Figueiredo, 807, Centro, CEP 86.400-000; 
CIANORTE-PR: sito na Rua Avenida Brasil, 523, Zona 01, CEP 87.200-169; ARAUCARIA-PR: 
sito na Rua Coronel Joao Antonio Xavier, 887, Centro, CEP 83.702-420; FAZENDA RIO 
GRANDE-PR: Avenida cas Araucarias, n° 422, Eucaliptos, CEP 83.820-068; PARANAVAI-PR: sito 
na Avenida Parana, 1040, Edif. Meridian, sala 01 e 02, Jardim America, CEP 87.705-190; UNIAO DA 
VIT6RIA-PR: sito na Rua Professor Cleto, 296, Centro, CEP 84.600-140 e DOIS ViZINHOS-PR: 
sito na Rua Joao Dalpasquale, 210, SI 05, Centro Norte, CEP 85.660-000; ARAPONGAS-PR: sito na 
Rua Beija Flor, 773, Centro, CEP 86.700-125: TOLEDO-PR: sito na Rua Almirante Barroso, 3121, 
Sala 3, Centro, CEP 85.900-020; MEDIANEIRA-PR: sito na Rua Parand, 1910, Centro, CEP 
85.884-000; IRAT1-PR: sito na Rua Antonio Candido Cavalin, 537, CEP 84.507-063; 
APUCARANA/PR: sito na Rua Osorio Ribas de Paula, n° 94, Andar 4, sala 402, Centro, CEP 
86.800-140; GUARAPUAVA/PR: sito na Rua CapitSo Rocha, n° 2075, Centro, CEP 85.010-270; 
PONTAGROSSA/PR: sito na Rua Senador Pinheiro Machado, n°305, Centro, CEP 84.0.10-310; FOZ 
DO IGUACU/PR: sito na Rua Rui Barbosa, n° 820, sala 103 a 107, Andar I, Centro, CEP 85.851-170; 
UMUARAMA/PR: sito na Av. Sao Pedro, n° 4704, Zona III, CEP 87502-220; PINHAIS/PR: sito na 
Rua Vinte e Cinco de Agosto, n° 385, Loja A, Centro, CEP 83323-010; PALOTINA/PR: sito na Rua 
25 de Dezembro, n° 1214, sala 2, Galeria Assiplan, Centro, CEP 85.950-000; 
MOURAO/PR: sito na Avenida Capitao Indio Bandeira, n° 641, sala 01, Centro, CEP 87.301-000; 
CORNELIO PROCOPIO/PR: sito na Rua Massud Amin, n° 199, andar 1, sala 101, Centro, CEP 
86.300-000; FRANCISCO BELTRAO/PR: sito na Avenida Julio Assis Cavalheiro, n° 900, andar 2, 
sala 201, Quadra 136, Lote 09, Centro, CEP 85.601-000; PATO BRANCO/PR: sito na Rua Caramuru, 
n°270, SLJ Sala 3, Centro. CEP 85.501-064; NOVA LONDRINA/PR: sito na Pra^a da Matriz, n° 241, 
Centro, CEP 87.970-000; ROLANDIA/PR: sito na Rua Reinatdo Massi, n° 740, Vila Oliveira, CEP 
86.604-086; PARAISO DO NORTE/PR: Avenida Tapejara, n0 848, Centro, CEP 87.780-000; 
CAMPO LARGO/PR: sito na Rua Xavier da Silva, n° 1016, sala 2, Centro, CEP 83.601-010; 
LAPA/PR: sito na Avenida Caetano Munhoz da Rocha, n° 1304, Cond Com. DDF Baggio, sala 03, 
Centro 83.750-000; MARECHAL CANDIDO RONDON/PR: sito na Rua Dorn Joao VI, n° 773, 
Quadra 94, Lote 07, Centn, CEP 85.960-000; SAO PEDRO DO IVAI/PR: sito na Rua Jorge Ferri, n° 
400, Conjunto Santa Rita, CEP 86.945-000; MARIALVA/PR: sito na Avenida Cristovao Colombo, n°

I.
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ggpi-s4127-B, Pafque Industrial, CEP 86.990-000; 1VAI/PR: sito na Rua Correa, n° 33^CXPST 05, Palmital 
CEP 84.460-000; CAMBIRA/PR: sito na Rua Argentina, n" tlO.^Vila Santa Maria, CEP 86.890-000: 
TERRA BOA/PR: sito na Avenida Brasil, n° 1317, Sala 03, Centro, CEP 87.240-000; 8AO MATElIfP*^ 
DO SUL/PR: sito ra Rua Barilo do Rio Branco, n° 422, sala 02, Centro 83.900-000; SARAND1/PR: fm 
sito na Rua Vereador Jose Fernandes, n° 1394, Jardim Panorama. CEP 87.113-010; CRUZEIRO DO ^ 
OESTE/PR; sito na Rua JoSo Crmindo de Resende, n° 575, Centro, CEP 87.400-000: JANDAIA DO j# 
SUL/PR: sito na -^ua Dr. Joilo Maximiano, n°426, salas 1, 3 e 9, Ceitro, CEP 86.900-000; $j# 
IMBITIVA/PR: si.o na Rta Prof. Souza Araujo, n° 911. sala 01, Centro, CEP 84.430-000; '"1 
PRUDENT6POLIS/PR: sito na Rua Mai. Candido Rondon, n° 280, sala 02, Centro, CEP 84.400-000; 
LOANDA/PR: sito a Rua Fioravante Marcos Marini, n° 309, Centro - CEP 87.900-000; JAPURA/PR, I* 
sito a Rua Tiradentes n° 232, Centro - CEP 87.225.000; MANDAGUARI/PR. sito a Rua Rene Taccola yi 
n° 152 - Centro - CEP 86.975-000; JOAQUIM TAVORA/PR, sito a Rua Dr. Lincoln Gra^a n- 306, fj 
Centro - CEP 86.455-000; SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR, sito a Rua Diogo de Paula Vianna. || 
n1’ 727, sala 02, Fazenda Palmital - CEP 86.430-00; WENCESLAU BRAZ/PR: sito a Rua Benjamin ^ 
Constant. n° 142 B, Loja 01, Centro, CEP 84.950-000; PALMEIRA/PR: sito a Rua Santos Dumont, if \ 
268. sala 16, Centro. CEP 84.130-000: TELEMACO BORBA/PR: sito na Avenida Marechal Floriano S

S'.

Peixoto. n° 1181, sala Empregabilidade, Alto das Oliveiras, CEP 84.266/010: RESERVA/PR: sito na 
Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 606, sala Unicesumar/Fisk, Centro, CEP 84.320-000; 
PITANGA/PR: sito na Avenida Desembargador Cordeiro Cleve, n° 500. sala 18, Saida para a (| 
Localidade Cantu, CEP 85.200-000; COLORADO/PR: sito a Rua Para, n° 315, Sala 02, Centro - CEP ,: 
86.690-000; CASTRO/PR: sito a Praga Joao Guaiberto, n° 252, Casa, Centro - CEP 84.165-520; V 
IBAITI/PR; sito a Avenida Dra. Femandina do Amaral Gentille, n0 405. sala 01, Centro - CEP || 
84.900-000; BITURUNA/PR: sito a Rua Prefeito Ave ino Roveda. n°l737, Terreo, Nossa Senhora 
Aparecida - CEP 84 640-000; ^

VII. REPRESENTA^AO LEGAL: Diretoria Executiva - Diretor Presidente: : ANTOMNHO 
CARON, CPF n° 080.071.529-20; Diretores Vice -Presidentes: EUGENIO LIBRELOTO ) 
STEFANELO, CPF n° 133.384.390-91 e ARMINDO VILSON ANGERER, CPF n" 028.947.269-53; 
Diretores: JOSE EDUARDO MORAES SARMENTO, CPF n° 126.359.799-87; JUAREZ MIGUEL { 
ROSSETIM, CPF n° 403.573.769-00; FRANCISCO FERRAES NETO. CPF 717.407.089-20; 
MARCIA SCHIER CPF 355.058.349-49;

VIII. MANDATO E ELEI^AO: 02 (dots) anos, os quais forair. eleitos em data de 31/03/2022, para o 
mandate 01/04/2022 a 31/03/2024;

IX. AVERBACOES: Altera^fto EstatutAria: PROTOCOLADAS E MICROFILM ADAS sob c n* 
42.446, dalada de 20/11/1969; 590.277, datada de 04/05/1987; 653.681, datada de 15/04/1991; 679.339, 
datada de 17/08/1992; 713.180, datada de 10/10/1994; 903.698, datada de 07/01/2003; 919.990, catada 
de 10/12/2003; 1.017.623, datada de 20/09/2011; 1.149.049 e 1.149.050. datadas de 02/09/2021: Atas 
de Diretoria, Regalamento, Cria?2o e Fechamento de Filiais, Adeodo e Elei^des e Posse: 
PROTOCOLADAS 3 MICROFILMADAS sob o n° 42.730, datada de 02/04/19-,0; 1.017.640, datada de 
20/09/2011; 1.024.481, datada de 10/04/2012: 1.052.641, datada de 17/04/20M: 1.055.268, datada de 
13/06/2014; 1.057.516, datada de 06/08/2014; 1.070.583 e 1.070.584, datadas de 15/07/2015; 
1.076.887, datada de 20/01/2016; 1.079.408, datada de 08/04/2016; 1.083.172. datada de 13/07/2016; 
1.087.246 e 1.087.247 datadas de 10/11/2016; 1.090.711, datada de 02/03/2017; 1.104.270, datada de 
07/03/2018; 1.105.432, datada de 06/04/2018; 1.106.453, datada de 30/04/2018; 1.111.082, 1.111.085, 
1.111.086 e 1.111.387, datadas de 16/08/2018; 1.114.679, 1.114.680 c 1.114.681, datadas de 
20/11/2018; 1.118.015, datada de 28/12/2018; 1.119.364, datada de 08/02/2019; 1.121.851, datada de 
24/04/2019; 1.125.398, 1.125399 e 1.125.400, datadas de 24/07/2019; 1.127.372, daaca de 
19/09/2019; 1.127.506,1.127307,1.127.508, datadas de 20/09/2019; 1.129.942; 1.129.943, datacas- de 
27/11/2019; 1.132.699 e 1.132.700, datadas de 20/02/2020; 1.133.802, datada de 07/04/2020; 
1.135.249, datada de 01/06/2020; 1.135.843, datada de 24/06/2020; 1.136.536. datada de 27/07/2020; 
1.143.963. datada de 25/03/2021; 1.146.073, datada de 26/05/2021; U52.529, 1.152.534 e 1.152.535 
datadas de 16/12/2021; 1.155360,1.155.261,1.155.262 e 1.155363, datadas dc 23/03/2022; 1.156.020, 
1.156.021, 1.156.022, 1.156.023, 1.156.024, 1.156.025, datadas de 13/04/2022; 1.157309, 1.157310 
1.157311, 1.157312, 1.157313,1.157314,1.157315 e 1.157316, datadas de 23/05/2022; 1.157.497 
1.157.498, 1.157.499 e 1.157300, datadas de 27/05/2022,1.158.762,1.158.763,1.158.764 e 1.158.765, 
datadas de 04/07/2022; 1.159.784, 1.159.785 e 1,159.786. datadas de 05/08/2022: 1.161.173, 
1.161.174, 1.161.175 e 1.161.176, datadas de 16/09/2022; 1.161.611 datada de 30/09/2022; 1.162.799,
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1.162.803,1.162.804 e lM62.806rdatadas de 07/11/2022.^
Certifico mais e finalmente que nada mais foi averbacjo as margens do referido registro atd a presente data.
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*fcO REFERIDO E VERDADE E DOU FE”

Curitiba-PR, 14 de novembro de 2022. ✓

Elisa de Fatima Dudecke Azevedo 
Oficial de Registro 

006.208.389-90
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Estado do Parana 

Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributaries e de Divide Ativa Estadual

N°028064987-54

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, veriftcando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida ate 04/02/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao deverd ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br

Pigtna 1 de 1
Emitido via Internet Publica (07/10/2022 13:25:30)

http://www.fazenda.pr.gov.br


REPUBLICA FEDERATIVE DO BRASIL
ESTADO DO PARANACOMARCA DE CURITIBA

I'OFICtO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO 
CENTRAL DA COMARCA DA REGlAO METROPOUTANA DE CURITIBA 
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1fl ANDAR - FONE: (41) 3027-5253 
EDIFiCIO DO F6RUM ClVEL - CENTRO-ClVICO 
CEP: 60530-906

EMPREGADOSJURAMENTADOS

SANDRA LUCIA PELIKI 
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI 

ISABEL ANGELA WYPVCH 
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI 

FERNANDA GALLASSINI 
KARINA BAVARO ALVES

www.l<jlsti1buldorcurtt[ba.com.br

PEOIDO DE CERT1D0ES
JOSi BORGES DA CRUZ FILHO 

TITULAREDIFiCIO DO FORUM ClVEL
AV. CANDIDO DE ABREU. 535 - TERREO - CEP 80530-908 

^USP»A«

EXECUTES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNlClPIO • REGISTROS PUBLICOS • TRIBUNAL DO JURI 
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL ClVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

ii

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS 

GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigdes fisicas e eletronicas de 

AQOES DE i fal£ncias, CONCORDATAS, RECUPERAQAO JUDICIAL E 

EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agao

i
r

contra:

i

CNPJ.76.610.591/0001-80
no penodo de18 de margo de 1963 (data da instalagao deste cartdrio - Lei No.4.677, de 

29/12/62) a 28/10/2022.

O REFERIDO £ VERDADE E DOU F£.

Curitiba, 04 de novembro de 2022 .

i LUIZ CARLOS KOFANOVSKI 
Escrevente Juramentado

i

i

Digitally sig 
byJOSEBOl

ned
RGBS

DA CRUZ 
FILHO:31628532
904
Date:
2022.11.04 
13:04:23 BRSTEmltida por: LUIZ |

Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuldores n° VI letra a (R$ 38.16)
*** Se Impressa, verificar sua autentlcldade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codlgo 3D6794D8 ***

OFfCiO DISTRlBUlDOa

»

http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica


12/12/2022 09:32 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CJklJZA
CA'IXA ECON6MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscrigao: 76.6io.59i/oooi-80
Razao Social CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR 
Endere^o: R ivo leao 42 casa / alto da gloria / curitiba / pr / sooso-iso

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 0 Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante 0 
Furido de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com 0 FGTS.

Validade:05/12/2022 a 03/01/2023

Certificagao Numero: 2022120500313575405756

Informagao obtida em 12/12/2022 09:32:27

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
con'dicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana 

PARECER JUR1DIC0 MUNICIPAL

Ementa: Analise juridico-formal do requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de 30 (trinta) dias 
do CONTRATO N.e 279/2017, PREGAO PRESENC1AL N9 175/2017

PARECER JURIDICO

CONSULENTE: Gestora de Contratos - Oepartamento de Licitafoes e Contratos.

CONTRATO: CONTRATO N.e 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N® 175/2017

ASSUNTO: Parecer Jundico sobre a legalidade de formalizar termo aditivo de prorroga?ao da 
vigencia do prazo contratual, excepcionalmente, por mais 30 dias

RELATdRIO: A CONSULENTE encaminhou solicita^ao de parecer sobre a possibilldade de formalizar termo 
aditivo de prorroga^ao da vigencia do prazo contratual por mais 30 (trinsta) dias, referente ao contrato em 
epfgrafe, em que e contratada a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - 
CIEE/PR cujo objeto trata da Contrata^ao de empresa que atue como agente de integra^ao para 
operacionalizapao de programa de estagio de estudantes, obrigatorio ou nao, que visa propiciar 
complementagao do ensino e da aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias 
municipais do Municipio de Pato Bragado - PR, nos seguintes termos:

Bolsa Auxilio Estimativa de
valor
miximo,
exceto
transporte

(+) Valor 
Mensal de 
Bolsa- 
auxilio R$

Vale
Transporte

N.s mdximo 
estimado

Auxilio 
mensal 
em vale- 
transport 
e R$

Valor total
Mensal
repassado

%Carga
Horciria
maxima de

estagidrio ao
estagiario
R$

R$ 3.750,00R$ 300,00Educa9ao de 
Nivel Medio R$ 30,00 R$ 405,004 horas 375,0010

R$ 500,00 R$ 7.500,00Educacao de 
Nivel Medio R$ 50,00 R$ 800,006 horas 10 750,00

R$ 4.500,00R$ 300,00Educa^o de 
Nivel Medio 
Profissionai

R$ 30,00 R$ 480,004 horas 10 450,00

8,5% R$ 18.750,00R$ 1.250,00Educa^ao de 
Nivel Medio 
Profissionai

R$ 50,00 R$ 800,006 horas 25 750,00

R$ 300,00 R$ 4.500,00Educa^ao de 
nivel superior R$ 30,00 R$ 480,004 horas 10 450,00

R$ 18.750,00R$ 1.250,00Educa^ao de 
Nivel Superior R$ 50,00 R$ 800,006 horas 25 750,00

R$ 4.908,75 1R$ 57.750,00R$ 3.900,00Mensal
R$ R$ 58.905,00R$

Anual 46.800,00 693.000,00
Em resumo, e o relatorio.

Momento em que os autos do processo administrative vieram com vistas para parecer.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
CEP 85948-000 - Pato Bragado - Paranawww.oatobraQado.Dr.Qov.br

http://www.oatobraQado.Dr.Qov.br


Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana 

PARECER JURID1C0 MUNICIPAL

Ementa: Analise jundico-formal do requerimento de Aditivo de Prazo pelo pen'odo de 30 (trinta) dias 
do CONTRATO N.e 279/2017, PREGAO PRESENCIAL 175/2017

PARECER JURIDICO

CONSULENTE: Gestora de Contratos - Departamento de Licita^des e Contratos.

CONTRATO: CONTRATO N.2 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017

ASSUNTO: Parecer Juridico sobre a legalidade de formalizar termo aditivo de prorroga^ao da 
vigencia do prazo contratual, excepcionalmente, por mais 30 dias

RELAT6RIQ; A CONSULENTE encaminhou solicita?ao de parecer sobre a possibilidade de formalizar termo 
aditivo de prorroga?ao da vigencia do prazo contratual por mais 30 (trinsta) dias, referente ao contrato em 
epigrafe, em que e contratada a empresa CENTRO DE INTEGRA£AO EWIPRESA-ESCOLA DO PARANA - 
CIEE/PR cujo objeto trata da Contratafao de empresa que atue como agente de integrate para 
operacionalizapao de programs de estagio de estudantes, obrigatorio ou nao, que visa propiciar 
complementa^ao do ensino e da aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias 
municipais do Municipio de Pato Bragado - PR, nos seguintes termos:

(+) Valor 
Mensal de 
Bolsa- 
auxflio R$

Bolsa Auxilio Estimativa de 
valor 
mdximo, 
exceto 
transport e

N.s mdximo 
estimado

Auxflio 
mensal 
em vale- 
transport 
e R$

Valor total
Mensal
repassado

% Vale
Transporte

Carga
Horciria
maxima de

estagidrio ao
estagi£rio
R$

R$ 300,00 R$ 3.750,00Educacao de 
Nfvel Medio

R$ 30,00 R$ 405,004 horas 10 375,00

R$ 7.500,00R$ 500,00Educa^ao de 
Nfvel Medio R$ 50,00 R$ 800,006 boras 10 750,00

R$ 4.500,00R$ 300,00Educa^ao de 
Nfvel Medio 
Profissional

R$ 30,00 R$ 480,004 horas 10 450,00

8,5% R$ 18.750,00R$ 1.250,00Educa?ao de 
Nfvel Medio 
Profissional

R$ 50,00 R$ 800,006 horas 25 750,00

R$ 4.500,00R$ 300,00Educa^ao de 
nfvel superior R$ 30,00 R$ 480,004 horas 10 450,00

R$ 18.750,00R$ 1.250,00Educa^ao de 
Nfvel Superior R$ 50,00 R$ 800,006 horas 25 750,00

R$ 4.908,75 1R$ 57.750,00R$ 3.900,00Mensal
R$R$ R$ 58.905,00
693.000,00Anual 46.800,00

Em resumo, e o relatbrio.

Momento em que os autos do processo admfnistrativo vieram com vistas para parecer.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
CEP 85948-000 - Pato Bragado-Paranawwvtf.oatobraaado.pr.QQv.br



Municipio de Rato Bragado
Estado do Parana 

PARECER JURIDiCO MUNICIPAL

Ementa: Analise juridico-formal do requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de 30 (trinta) dias 
do CONTRATO N.Q 279/2017, PREGAO PRESENCIAL NQ 175/2017 

Passd a analisar.

FUNDAMENTOS:

Trataj-se de consulta sobre os aspectos juridico-formais sobre a possibilidade de formalizar 
termo aditivo de prorroga?ao da vigencia do prazo contratual de presta?ao de services continues por mais 30 
(trinta) dias do CONTRATO N.e 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017.

i
De inicio, importante destacar que a Lei n9 8.666/93 disciplinas o tema da prorrogagao do prazo 

de contratos com a Administra^ao realizados de forma continua em seu artigo 57, inciso II, nos seguintes 
termos: !

Art. 57. A dura?ao dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigencia dos respectivos creditos orfamentarios, 
exceto quanto aos relativos:

II - ci prestacao de servicos a serem executados de forma continua. que poderao ter a sua durasao prorrogada por 
iguais|e sucessivos perlodos com vistas a obten$ao de pre^os e condi?6es mais vantajosas para a administra$3o, 
limitada a sessenta meses: (Reda?ao dada pela Lei n2 9.648, de 1998) (grifo nosso)

Ness'e contexto, e necessario verificar se houve algum fato capaz de extinguir o ajuste, tal como 
a extrapola?ao do atual prazo de vigencia do contrato. E nesse aspecto, os termos do contrato foram os 
seguintes, conforme clausula setima:

CLAUSULA SETIMA- DO PRAZO DE VIGiNOA
O presente Contrato tera vigencia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de Janeiro de 
2018, podendo ser prorrogado por conveniencia administrative, nos termos do art. 57, da Lei n9 
8.666/93. Este contrato podera ser renunciado por qualquer das partes, mediante comun'icado 
por escrito, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

O contrato foi firmado em 18 de dezembro de 2017 e sofreu prorrogafoes. A ultima ocorreu por 
meio do Termo vj^ditivo n9 007 do contrato em comento, que previu que o contrato teria vigencia ate 31 de 
dezembro de 2022:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme clausula setima do contrato original, fica prorrogado o prazo 
de \^igencia do contrato acima citado, para mais 12 (doze) meses, encerrando-se, portanto, em 
31 de dezembro de 2022.
Portanto, o presente requerimento de aditivo de prorrogagao de prazo foi realizado no periodo 

da vigencia do respective termo e com a antecedencia exigida. Desse mode, a prorroga^ao pretendida nao 
acarreta a extrapolate do limite a que se refere o artigo 57, inciso II, antes descrito. Logo, nao ha obice 
nesses aspectos a possibilidade de prorrogato do prazo do contrato.

Ademais, a Lei n9 8.666/1993 tambem exige que a dilate de prazo seja expressamente|
justificada e aprdvada pela autoridade competente (art. 57, § 29).

Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 
www.patobraQado.Dr.aov.br - CEP 85948-000 - Rato Bragado - Parana

Av. Willy Barth, 2885

http://www.patobraQado.Dr.aov.br


Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana 

PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Analise juridico-formal do requerimento de Aditivo de Prazo pelo penodo de 30 (trinta) dias 
do CONTRATO N.5 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N9 175/2017

Cumpre, porem, alertar que a "teoria dos motives determinantes" preconiza que os atos 
administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos motives expostos, para todos os efeitos.

Ressalve-se que a prorroga?ao do contrato tem como requisito a concordancia da contratada, 
nao estando presente informa^ao a este respeito no procedimento, podendo ser suprida pela assinatura 
do termo aditivo de prorrogatao do prazo contratual.

CONCLUSAO:

Por cautela, bem assim observando os principios que regem os contratos administrativos, 
sobretudo a eficiencia, economia e interesse publico, recomendo a realiza$ao de aditivo de prazo pretendido 
para manutenpao dos services publicos que dele dependem.

PARECER:

Diante do exposto, sob os aspectos estritamente jun'dicos, ressalvados os aspectos tecnicos e 
financeiros, bem como a conveniencia e a oportunidade, tendo por intuito exclusive assistir a autoridade 
administrativa no controle interne da legalidade dos atos administrativos, esta Procuradoria OP1NA 
FAVORAVELMENTE a formaliza?ao de termo aditivo de prorrogatao de prazo de vig€ncia contratual, 
estendendo-se ppr mais 30 (trinta) dias do CONTRATO N.s 279/2017, PREGAO PRESENCIAL NS 175/2017, 
celebrado entre o MUNICfPIO DE PATO BRAGADO e a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA 
DO PARANA - CIEE/PR, ressalvada a necessidade da concordancia da contratada.

Este'e o parecer.

Pato Bragado - PR, 30 de dezembro de 2022.
, fO ■ dt.
Leticia Nlantovani de Paula

Procuradora Municipal
Portaria de nomea?ao n^ 092 de 17 de fevereiro de 2022 

OAB/PR 89.015

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 
www.DatofaraQado.pr.aov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado-Parang

http://www.DatofaraQado.pr.aov.br

