Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
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Objétogtﬁ')ntratacéo de empresa que atue como agente de integracdo para operacionalizagdo de programa
de estdgio de estudantes, obrigatério ou ndo, que visa propiciar complementagdo do ensino e da
aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias municipais do Municipio de Pato

Bragado — PR.

Termo Aditivo ao Contrato, celebrado em 18 de dezembro de 2017, entre o MUNICIPIO DE PATO
BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito, o Sr. Leomar Rohden, e empresa CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, ja qualificados no Contrato original, nos termos da solicitagio
da secretaria de administragdo, acompanhado de parecer juridico, ambos em anexo, passa a vigoraricom as
alteragdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme clausula sétima do contrato original, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do contrato acima citado, para mais 30 (trinta) dias, encerrando-se, portanto, em 31 de janeiro de 2023.

|

Carga | N.° Auxilio {+) Valor | Valor total Vale Bolsa Auxilio
Horaria | maxi | mensal Mensal de Mensal Transporte
maxim | mo | emvale- Bolsa- repassado
a estim | transporte | auxilio R$ ao
ado RS estagiario
de RS
estagi
ario
Educagdo de Nivel
Médio 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 1.030,20 | RS 10.302,00
Ed"cacw‘;‘g d?: Nivell ¢ horas | 30 | R$ 103,02 | RS 1.030,20 | RS 1.133,22 | R$3.090,60 | R$ 30.906,00
Educag¢do de Nivel
Méd}O 4 horas 15 RS 68,68 ‘ RS 686,80 RS 755,48 RS 1.030,20 RS 10.302,00
Profissional
Educacdo de Nivel
IV!eQuo 6 horas 15 RS 103,02 | R$ 1.030,20 | R$ 1.133,22 RS 1.545,30 R$15.453,00
Profissional
Ed“:j:g::f"“’e' 4horas| 10 | R$80,80 | R$808,00 | R$888,80 | R$808,00 | RS 8.080,00
Ed“‘gﬁ;‘;::f"'ve' 6horas | 15 | R$ 121,20 | R$ 1.212,00 | R$ 1.333,20 | RS 1.818,00 | R$18.180,00
. VALOR TOTAL 9.322,30 | R$93.233,00

Pardgrafo Primeiro: Pela prorrogacdo de prazo em 30 (trita) dias, o valor do impacto do contrato fica
estimado em até RS 102.555,30 (cento e dois mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Este Termo Aditivo ficard isento da Taxa de Administragdo para o periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo por conta das ﬂ

seguintes dotagfes orgamentarias:
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Fungdo Sub o Programa | P/A/O Despesa | Categoria Fonte
Fungao
4 122 1050 05 487 339039790000 | 505
12 361 1150 12 1071 339039790000 | 103
12 361 1150 12 1096 339039790000 | 104
12 361 1150 12 1121 339039790000 | 505
12 361 1150 13 1280 339039790000 |- 107
12 361 1150 13 1300 339039790000 | - 505
12 365 1150 17 1636 339039790000 505
13 392 1200 22 1780 339039790000 | 505
27 812 1250 24 1984 335039790000 | 505
15 452 1350 26 2193 339039790000 | 505
8 244 1450 49 2865 339039790000 505
20 606 1500 57 3103 339039790000 505
22 661 1550 61 3298 3390395790000 505
10 301 1400 34 3690 339039790000 | 303
10 301 1400 34 3742 339039790000 | 505

CLAUSULA QUARTA: As demais cldusulas e condicBes do contrato original, que ndo conflitarem com este,
permanecerdo inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma.

Pato Bragado - PR, aos 30 dias do més de dezembro de 2022.

MUNICI’PI(;) DE PATO BRAGADO
Sr. LEOMAR

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Sr. ANTONINHO CARON

Bruna MBfelra Nunes
Advegadal~ CIEE/PR
OABIPR 92.8
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Paranad

ADITIVO CONTRATUAL

DE: MARCIO IVANIR NEUKAMP

PARA: GESTORA GERAL DE CONTRATOS, Secretaria  Municipal de
Administracdo/Departamento de Compras e Licitagdes.

Referente ao contrato 279/2017.

Objeto: Programa de estdqgio para estudantes.
Contratada: Centro De Integracao Empresa-Escola Do Parana — CIEE/Pr.

CNPJ: 76.610.591/0001-80 ’
Inicio de Vigéncia: 01/01/2018 Término de Vigéncia: 31/12/2022

(X) ADITIVO DE PRAZO, POR MAIS (30) DIAS.
( ) ADITIVO DE ACRESCIMO, CORRESPONDENTE A: R$
(_ ) ADITIVO DE SUPRESSAO, CORRESPONDENTE A: R$

() REAJUSTE/REEQUILIBRIO (__) REPACTUAGAO (__) QUANTITATIVO

| ITENS/SERVICOS A SEREM ADITIVADOS: |
Agente de integragdo para operacionalizagdo de programa de estagio de estudantes,
obrigatério ou nédo, que visa propiciar complementagdo do ensino e da aprendizagem aos
estudantes, para atender a demanda das secretarias municipais do Municipio de Pato Bragado
- PR, nos seguintes termos:

Carga |N.? Auxilio (+) valor Valor total Vale Bolsa Auxilio
Hordria | maximo | mensal Mensal de Mensal Transporte
maxim |estimad [emvale- |[Bolsa-auxilio |repassado ao
a ode transporte | RS estagiario RS
estagiar [ RS

io

Educacdo
de Nivel | 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 1.030,20 RS 10.302,00
Médio

Educagdo
de Nivel | 6 horas 30 RS 103,02 | R$1.030,20 | R$1.133,22 | R$3.090,60 RS 30.906,00
Médio

Educacao

de Nivel

Médio | 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48

Profission
al

RS 1.030,20 R$ 10.302,00
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Educagdo

de Nivel

Médio | 6 horas 15 R$ 103,02 | R$1.030,20 | R$1.133,22 | RS$1.545,30 R$15.453,00

Profission
al

Educagdo
de nivel | 4 horas 10 RS 80,80 RS 808,00 RS 888,80 R$ 808,00 | R$8.080,00
superior

Educagdo e
de Nivel | 6 horas 15 R$ 121,20 | R$1.212,00 | R$1.333,20 | R$1.818,00 R$18.180,00
Superior

9.322,30 R$93.233,00

RELATORIO DE FISCALIZAGAO:

A empresa Centro De Integracdo Empresa-Escola Do Parana — Ciee/Pr, cumpriu com
o objeto do contrato n® 279/2017, a atuagdo como agente de integragéo para
operacuonallzag:ao de programa de estéglo de estudantes, obrigatério ou ndo, que visa
propiciar compilementaqao do ensino e da aprendizagem aos estudantes, tendo
atendido a demanda das Secretarias Municipais.

JUSTIFICATIVA/MOTIVAGAO PARA PRORROGAGAO: |

E de extrema importancia a contratagio de agente integrador para administragdo do
programa de estagios nas diferentes secretarias da administragdo publica municipal,
tendo em vista que o departamento de recursos humanos néo possui condigées de
absorver as atividades inerentes ao recrutamento, selegdo, gerenciamento e
acompanhamento de estagiarios e de instituiges de ensino para efetivar o corpo de
estagiarios da Prefeitura Municipal, bem como providenciar a confecgao de termos de
COMpromisso qe estagio, termos aditivos e declaragbes de todos os estagiarios
participantes do programa de estagio.

Além disso, o p{esente processo se faz necessaria tendo em vista que a administragéo
municipal buscou realizar processo de licitagdo na modalidade pregao eletrdnico em
tempo para contratagao do objeto licitado antes do encerramento do prazo de vigéncia
do contrato atual (31/12/2022), conforme se verifica pelo processo de PREGAO
ELETRONICO 'N° 151/2022, que teria sua ABERTURA E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS prevista para o dia 13/12/2022. No entanto, em razao de solicitagao de
esclarecimentos encaminhados pelo Portal BLL, bem como pela ocorréncia de uma
falha na transmlssao de dados entre os sistemas de gestao do municipio e a plataforma
BLL, o que podena trazer duvidas aos concorrentes, trazendo a necessidade de realizar
essa Ccorregao ¢ e novamente republicar do Edital. Assim, a nova data de abertura do
PREGAO ELETRONICO N° 167/2022, com inicio da disputa de lances, ficou para o dia
17 de janeiro de 2023, as 14h20min.

Sobretudo, o interesse publico em prorrogar o contrato com agente de integragédo se
justificam tendo em vista a manutengéo dos contratos ja existentes com a migragéo dos
dados para o agente integrador a fim de manter os servigos auxiliares ativos nas
secretarias municipais.

Diante da continua e premente necessidade do aludido servigo, para fazer cumprir o
Programa de Estagio, no formato ja praticado pelo Municipio, é primordial a
continuidade da prestagdo dos servigos contratados, para possibilitar a manutengao
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Estado do Parana

dos estagios nao-obrigatério nas diversas Secretarias do Municipio de Pato
Bragado/PR.

Além disso, conforme declarado pela empresa contratada no e-mail em anexo, esse
aditivo de prorrogagao excepcional ficara isento da taxa de operacionalizagao.

Por fim, importante registrar que em razéo das férias coletivas de alguns secretarios,
quem assinara na sua auséncia é a Autoridade Maxima do Municipio.

Portanto, pedimos que seja aditivado o atual contrato (Contrato n® 279/2017) para mais
30(trinta) dias, a contar de 01 de janeiro de 2023, com clausula resolutiva no sentido de
pronta extingdo desse contrato logo apés a conclusao do processo licitatério para nova
contratagao dos servigos correspondentes. ‘

[ PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA: |

As despesas decorrentes da celebragdo do Termo Aditivo deste contrato seréo suportadas
pelas dotagbes orcamentarias constantes abaixo:

Orgio | Unidade | Fun¢do i::gﬁo Programa | P/A/O Despesa | Categoria Fonte
7 2004 4 122 1050 05 487 339039790000 | 505
8 2005 4 123 1050 9 729 339039790000 | 505
10 2007 12 361 1150 12 1071 339039790000 | 103
10 2007 12 361 1150 12 1121 339039790000 | 104
10 2007 12 361 1150 12 1300 339039790000 { 505
10 2007 12- 361 1150 13 1636 339039790000 | 107
10 2007 12 365 1150 17 1636 339039790000 | 505
11 2008 13 392 1200 22 1780 339039790000 | 505
12 2009 27 812 1250 24 1984 339039790000 | 505
13 2010 15 452 1350 26 2193 339039790000 | 505
14 2011 8 244 1450 49 2865 339039790000 | 505
15 2012 20 606 1500 57 3103 339039790000 | 505
16 2013 22 661 1550 61 3258 335039790000 | 505
17 2014 10 301 1400 34 3690 339039790000 | 303
17 2014 10 301 1400 34 3742 339039790000 | 505

Nome do Fiscal do Contrato: Claudia Cristiane Kirsten
e-mail: claudia@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Vanessa Cristine Bendo Assmann.
e-mail : vanessa.assmann@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Claudete Lucia Scaravonatto
e-mail: claudete@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Claudia Soerensen Mendes
e-mail: claudia.soerensen@patobragado.pr.gov.br
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Nome do Fiscal do Contrato: Cleiton Gentelini
e-mail: cleiton@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Daiana Cristina Lehr.
e-mail: daiana.lehr@patobragado.pr.gov.br
Nome do Fiscal do Contrato: Tatiane Regina Medin Follmer

assistenciasocial@patobragado.pr.gov.br.

Nome do Fisca

i

do Contrato: Débora Andreia Thomas

| e-mail: esporte@patobragado.pr.gov.br

Nome do Fiscal do Contrato: Gilson Leske

e-mail: gilson@patobragado.pr.gov.br

Nome do GestcTr do Contrato: Cristiane Arnholdt

CPF:

e-mail:

Assinatura:

Recebido em: / /

DATA DA SOLICITAGAO DO ADITIVO:

Pato Bragado, 29 de dezembro de 2022
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~ Prorrogacao do contrato

b De: 'Ma-ara Marcia Medinf® <magna.merfini@cleepr.org.br> }
Para: { financas* <financas@patobragado.pr.gov.br> ) {‘marcio neukamp” <marcio.neukamp@gmall.com> )

Prezados, boa tarde |

Foi aprovado pela geréncia e superintend&ncia a renovago em cardter excepcional por 30 dias do contrato de licitag§o do Municipio de Pato Bragado.
Diante do exposto, solicitamos o aditivo, se possivel com a informagio de Isengdo da contribuigSo institucional ao CIEE/PR.
Por gentileza confirmar o recebimento deste e-mall.

Duvidas fico 3 disposi¢do.

Atenciosamente,

Magna Marcia Merlini

Coordenadora

Escritério Regional de Toledo

R. Almirante Barroso, 3121, sala 03 - Ediffcio Miré - Centro

CEP 85900-020 - Toledo/PR

Telefone/fax 45 3252-0155

www.cleepr.org.br

“ Respeito ndo & questdo de hlerarquia. € questio de reciprocidade. *
Guilherme Givisiez ’
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» APRENDIZ
A CENTRO E)E > ESTAG|O
INTEGRACAO
B [\ TEGRACAC » PROGRAMAS SOCIAIS
PARANA

CallCenter (41) 33134300 - Curitiba/RMC | 0800 300 4300 - demais regides do Estado
www.cleepr.org.br

https://webmail.patobragado.pr.gov.br/#2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
76.610.591/0001-80
MATRIZ

. A TURA
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 50 oot
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

CIEEPR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

Nao informada

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

c&DIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399.-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R IVO LEAO 42 CASA

CEP i BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

80.030-180 ALTO DA GLORIA . CURITIBA PR
|

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

cieepr@cieepr.org.br (41) 3134-300

ek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 13/06/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
Aprovado pela Instryt;éb Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28!12/2022 as 16:08:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

28/12/2022 16:06
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A ____ ATADAASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA=31/03/2022___ ;

R
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PARANA

Considerando o contido no Editai de Convocagao, publicado no Jornal Diario Industria & Comércio de
03 de margo de 2022 (também previamente encaminhado aos conselheiros, por correspondéncia),
realizou-se no dia 31 de margo de 2022, no Auditério do Espago de Capacitagdo e Cidadania do
CIEE/PR, situado na Rua Dr. Faivre, n° 398, Centro, em Curitiba-PR, com a presenca de 30 (trinta)
Membros Titulares e Beneméritos (como registrado nas fls. 34 e verso do Livro de Presenga), conforme
segue.

Na forma do art. 8°, §1° e §2°, do Estatuto Social, € no horario designado inicialmente, ou seja, as
09h00min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou a contagem
dos conselheiros presentes e constatou a auséncia de quérum minimo para abertura dos trabalhos, em
primeira convocagdo. Assim, aguardou-se o prazo necessario e, as 09h30min, em segunda convocagao,
foi declarada aberta a presente Assembleia e convidou, como secretario ad hoc, a Advogada, Bruna
Moreira Nunes.

Foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seguintes conselheiros: Cristina Graemli,
Edson Ramon e Marcos Domakoski.

Em sequéncia, foi procedida a leitura do Edital de Convocacgéo, nos seguintes termos: "CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA CIEE/PR - CNPJ n° 76.610.591/0001-80 EDITAL DE
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA O Diretor Presidente do CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Paragrafos 1°,
2% e 39 e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Benemérit é?s
para a Assembleia Geral Ordindnia, a realizar-se no dia 31 de margo de 2022 no Auditério do Espago @
Capacitagdo e Cidadania do CIEE/PR, a Rua Dr. Faivre, 398 Centro, em Curitiba-PR, 4s 9h em prime. lté
convocagdo ou as 9h30min em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes e término patg
as 13h, com a seguinte ordem do dia: 1. Analisar o Relatério, o Balango e demais contas do exercion
de 2021, acompanhados dos Pareceres da Auditonia Extemna Independente e do Conselho Fiscal; 2.¢

Deliberar sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio de 2021; 3. Elei¢do e posse
dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2022/2022
atendida a forma e condigbes previstas no Capitulo Vil do Estatuto. 3.1. Na forma do art. 34 do Estatut%
a(s) chapa(s) devem ser inscritas na Secretaria da entidade, situada na Rua Ivo Ledo, n° 42, em Cunitibg-

PR, até 17h30min do dia 10/03/2022. Cunitiba, 03 de margo de 2022 Domingos Targo Murta Ramalhg
Diretor-Presidente". o
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Ato continuo, foi franqueada a palavra ao Diretor Presidente Domingos Tar¢o Murta Ramalho, que fez
a apresentagdo do Relatério da Diretoria relativo ao exercicio de 2021. Também aproveitou a
oportunidade para fazer um breve resumo das principais agoes da gestdo e os desafios enfrentados,
notadamente em razdo da pandemia. Por fim, agradeceu a todos os colaboradores, diretoresg @
conselheiros que sempre trabalharam em prol do objetivo maior da entidade, que € possibij{ar a;

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA”
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gidria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Telefone: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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Gerentes da Entidade, a Assessoria de Comunicagao, ao Dr. Marlus pela Assessoria Juridica, ao Paulo
Cesar Leandro Mira, Superintendente Executivo, a Diretoria, e em especial aqueles que prestaram todo
0 apoio necessario. Destacou também o nome dos 22 (vinte e dois) novos Conselheiros e a criagéo de
07 (sete) Comissdes Tematicas, demonstrando o envolvimento de toda a Diretoria nos objetivos da
Entidade. Prestou saudagdes e boas-vindas aos integrantes da nova Diretoria, que possuem como
missao dar continuidade aos servigos prestados pelo CIEE/PR em prol da comunidade vuineravel.

EEAEI CENTRO DE
E INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Devolvida a palavra ao Presidente do Consetho Deliberativo e desta Assembleia, Francisco Fernando
Fontana parabenizou a gestao que estéa findando o mandato e deu inicio a deliberagéo da pauta do dia.

Apos, Paulo Cesar Leandro Mira, Superintendente Executivo, fez a apresentagéo do Balango Patrimonial,
da Demonstragdo do Superavit dos Exercicios, da Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Social
Liquido, da Demonstragéo dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente ao exercicio de 2021
(documentos enviados previamente aos conseltheiros).

Sequencialmente, Ana Paula de Moraes, representando a Consult Auditores Independentes fez escla-
recimentos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Parecer da Audi-
toria Externa Independente, nos seguintes termos: “RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS. A Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola
do Parané, Curitiba-PR. OPINIAO Examinamos as demonstragdes financeiras do Centro de Integragdo
Empresa-Escola do Parana (“CIEE/PR’”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2021 e as respectivas demonstragbes do superavit dos exercicios, das mutagbes do patriménio social
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstrag6és <
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢éde
patrimonial e financeira do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parang em 31 de dezembro q“é
2021, o desempenho de suas operagdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, dg
acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil, aplicaveis as pequenas e médias empresas (NB&
TG 1000-R1). BASE PARA OPINIAO: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢
e intemacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo des-
critas na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditonia das demonstragbes g
nanceiras”. Somos independentes em relagdo ao CIEE/PR, de acordo com 0s principios éticos releva@
tes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Coﬁ’
selho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essag
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentd?
nossa opinido. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGCAO PELAS DEMONSTRAGOES FINANCEI-
RAS: A administragdo é responsével! pela elaboragdo das demonstragées financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000-R1) e
pelos controles internos que ela determinou como necesséarios para permitir a elabora¢éo de demons-
tragGes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou emro. Na
elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade
do CIEE/PR continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a
ndo ser que a administragdo prefenda liquidar o CIEE/PR, ou cessar as operagdes, ou néo tenhg
nhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagbes. Os responséaveis pela admin
¢do do CIEE/PR sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragag
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demonstragoes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgéo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razogvel é um alto nivel de segurangca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes rele-
vantes existentes. As distorg6es podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdémicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras. Como
parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exerce-
mos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: « Iden-
tificamos e avaliamos 0s riscos de distorgéo relevante nas demonstragoes financeiras, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgédo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveni-
enle de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo,
omisséo ou representa¢des falsas intencionais. « Obtemos entendimento dos controles intermos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditona apropriados nas circunstancias, mas
ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos do CIEE/PR. » Ava-
liamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagbes feitas pela administragdo. » Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela admi-
nistrag8o, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢bes que possam levantar duvida sig-
nificativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional do CIEE/PR. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relaténo de auditoria para as respectivas divul-
gacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagéo em nossa opini&o, se as divulgagdes forerit r.:“ g ®
inadequadas. Nossas conclusbes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a dat@, 28
de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condig¢es futuras podem levar o CIEE/PR a ndo mais se mantqg =~
em continuidade operacional. « Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demons, 7
trages financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as corre$a
pondentes transagbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuai
deficiéncias nos controles intemos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba, 16 de margo dg:
2022. Paulo Sergio da Silva Contador CRC/PR No 029.121/0-0, Ana Paula de Moraes Com‘adoré_’
CRC/PR No 050.999/0-6".
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Na sequéncia dos trabalhos, Juarez Miguel Rossetim, integrante do Conselho Fiscal, apresentou o
relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relat6rio da Auditoria, nos seguintes
termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do Centro
de Integragdo Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR, no desempenho das atribuigbes estatutanas
previstas no Ant. 19 do Estatuto da Instituicdo, examinaram as Demonstragées Financeiras relativas ao
exercicio de 2021, constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado (Superavit) do
Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patrimbnio Social Liquido e o Relatério
(Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam: Que a Assembleia Geral, em ses 69
ordinéria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigbes: 1. As contas apresentadas ﬁ
Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2021; 2. Que o Superavit do Exercicio no valgkde
R$ 6.548.631,93 (seis milhbes, quinhentos e quarenta e oito mil, seiscentos e trinta e um reais e ov
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oito centavos), sejam incorporados ao Patriménio Social da Entidade. Curitiba, 23 de margo de 2022.
Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni'.

Aberta a palavra, foram prestados esclarecimentos aos conselheiros presentes. Apés, em
atendimento ao art. 10, inciso |, do Estatuto Social, e conforme recomendagao do Conselho Fiscal,
Francisco Fernando Fontana colocou em votagdo e foi deliberada pela Assembleia Geral
Ordinaria a aprovagido, sem restrigdes das contas apresentadas pela Diretoria, referente ao
exercicio de 2021 e que o Superavit do Exercicio e o saldo da conta de Superavit acumulado,
sejam incorporados ao Patrimdnio Social da Entidade.

Em sequéncia, Francisco Fernando Fontana passou para o item 3 da pauta, qual seja, elei¢do e posse
dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberative e do Conselho Fiscal, para o biénio 2022/2024
(01/04/2022 a 31/03/2024). Para tanto, a Comissao Eleitoral, conforme parecer lido pelo Conselheiro
Luiz Nicolau Mader Sunyé, apurou a inscrigdd de uma (nica chapa ao referido pleito (“7ransformando
Vidas"), e identificou que a mesma cumpriu os requisitos estatutarios. Em razao disso, e considerando
a inexisténcia de impugnagdo, recomendava a eleigdo da mesma por aclamagao.

Diante do exposto, colocada em deliberagio, foi declarada eleita, por aclamag&o, e empossada para o
mandato de 01/04/2022 a 31/03/2024, a chapa “Transformando Vidas®, composta dos seguintes
conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: = Diretor Presidente: Antoninho Caron (CI/RG n°
736.273-0 e CPF/MF n°® 080.071.529-20); » Diretores Vice-Presidentes: Eugénio Libreloto Stefanelo

(CI/RG n® 1.462.247-0 e CPF/MF n°® 133.384.390-91 e Armindo Vilson Angerer (CI/RG n® 692.602-9 e
CPF/MF n° 028.947.269-53) « Diretores: Jose Eduardo Moraes Sarmento, Juarez Miguel Rossetim,
Francisco Ferraes Neto e Marcia Schier = Conselho Dellberativo: Membros Natos (ex-Presidentes: .
Domingos Targo Murta Ramaiho, Arwed Baldur Kirchgassner, José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolaug &8 &

Mader Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Werner Egon Schrappe e italaS & & 5;:.
Fernando Trombini) e Membros Eleitos (Arnaldo Luiz Miré Rebelio, Alaides Franscisco de Oliveira, Edspn é?) g_ )
José Ramon, Estefano Ulandowski, José Lucio Glomb, Marcos Domakoski e Zaki Akel Sobrinhofgm e
Conselho Fiscal: Judas Tadeu Grassi Mendes, Eduardo Aichinger, Ivo Klug, Lilian Deisy Merlin Cama

Franzoni € Mauro Seraphim.
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Houve, no decorrer da Assembleia, manifestagao de congratulagdes e apoio, dos seguintes Conselhei
Keizo Assahida, Orlando Pessuti, Arnaldo Luiz Miré Rebello, Hélio Cadore, José Lucio Glomb.

- BQUED

S ejes
SOCINBRLSIA O

Antes do encerramento da Assembleia, com a palavra, o Presidente eleito sr. Antoninho Caron, fez B2
breve histérico de seu curriculo e formagéo académica como forma de demonstrar que possui a inten¢do
de potencializar as estratégias de negécio da Entidade, com diretrizes voltadas a assuntos que estao
em andamento e que foram tratados pela gestdo anterior. Ressaltando a importancia de intensificar
relagdes institucionais com a comunidade educacional, empresarial e publicas. Prestou os devidos
agradecimentos, bem como homenagens aos Conselheiros, familiares, aos ex-Presidentes, ao
Superintendente Executivo, aos Gerentes e Colaboradores da Entidade. Apresentou e deu as boas-
vindas os novos membros da Diretoria. Com discurso motivacional evidenciou que deseja promover
valores, valorizando o ser humano, para que seja possivel incluir luzes do saber para transformar vi
em conjunto com os membros da Diretoria.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria as 13h00min e eu,

Bruna Moreira Nunes, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando
Fontana, Domingos Targo Murta Ramalho e Antoninho Caron.

Curitiba, 31 de marq.od/eZOZ/Z.

Francisco Fernando Fontana
Presidente do Conselho Deliberativo

argo,Murta Ramalho
iretor Presidente

:
!Antoninho Caron f Bruna Nloreira Nunes
Diretor Presidente Eleito e Empossado Advogada - DAB/PR n° 92.839
andato (01/04/2022 a 31/03/2024)
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ATA DAASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 29/07/2021

Atendendo a convocagdo do Edital publicado no jornal Didrio Industria & Comércio de 16 de julho de 2021,
também previamente enviado aos Membros Titulares e Beneméritos, realizou-se no dia 29 de julho de 2021,
de forma remota pelo aplicativo Microsoft Teams, a Assembleia Geral Extraordindria, com a participagdo
de 25 (vinte e cinco) Membros Titulares e Beneméritos, conforme relatério extraido darespectiva ferramenta,
a saber: Francisco Fernando Fontana, Domingos Targo Murta Ramalho, José Ribamar Brasil dos Reis, Mauro
Seraphim, Estefano Ulandowski, Alcino Miguel de Amorim, Dulcineia Novaes Felizardo Vieira, Antonio
Barbosa Lemes Junior, Marcos Domakoski, Nivaldo Bolonhez, AlaidesOliveira, David Anténio Pancotti, José
Pio Martins, Vicente Pacheco, Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni, Arnaldo Luiz Miro Rebello, Joziany
Silva Fernandes, Jose Eduardo Moraes Sarmento, Evaldo Pedroso de Paula ¢ Silva, Eugenio Libreloto
Stefanelo, Armindo Angerer, Marcia Schier, Antoninho Caron, Ivo Klug ¢ Keizo Assahida.

Na forma do art. 8°, §3°, do Estatuto Social, e no horario designado inicialmente, ou seja, as 10h30min,
Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou a contagem dos conselhemros
remotamente presentes ¢ constatou a auséncia de quérum minimo para abertura dos trabalhos, em primeira
convocagdo. Assim,aguardou-se o prazo necessario e, as 11h00min, em segunda convocagio, foi declarada
aberta a presente Assembleia, oportunidade em que designou, como secretario ad hoc, o Coordenador da
Assessoria Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

De inicio, foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seguintes Conselheiros: Edson Ramon,
Rubens Curi, Sila Mari Rodrigues Ferreira, Francisco Fido Fontana, Thomas Augusto Amaral Neves, Zaki
Akel Sobrinho, Wilson Portes, Luiz Nicolau Mider Sunyé e Orlando Pessuti.

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocagio com pauta inica, nos seguintes
termos: “CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. CNPJ 76.610.591/0001-
80. EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. 4 Diretoria do CENTRO
DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Art. 11, incisol, e art. 8°
do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral Extraordinaria,

a realizar-se de forma remota no dia 29 de julho de 2021, as 10h30min em primeira convocagdo ou ds

11h00min em segunda convocagdo com qualquer numero de presentes, com a seguinte ordem do dia: 1-
Deliberar sobre a reforma do Estatuto Social, tendo em vista a necessidade de sua adequagdo a Lei Federal
n°13.019/2014. O ato serd realizado por meio da ferramenta Microsoft Teams, cujas informagdes de acesso
serdo encaminhadas previamente aos Conselheiros, no enderego de e-mail constante de seus respectivos
cadastros. Eventuais duvidas (ou atualizagdo de informagées de contato) poderdo ser sanadas com a

Secretaria, pelo telefone (41) 99192-1359 ou e-mail secretaria@cieepr.org.br. Curitiba, 16 de julho de 2021.

Domingos Tar¢o Murta Ramalho. Diretor Presidente”.

Ato continuo, F. Fernando Fontana explicou que o Estatuto Social da entidade demanda a realizagéo de
reformas para adequar-se a atualidade, mas que neste momento foi aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
Deliberativo apenas aquelas quesdo maisurgentes. Em sequéncia, o Diretor Presidente Domingos Targo Murta
Ramalho explicou que, no presente momento, seria necessario o alinhamento do Estatuto Social 8 Lei Federal

n® 13.019/2014, o que permitiré 4 entidade participar de procedimentos nela previstos, como Chamamentos
Publicos.

Depois, Marlus EduardoFaria Losso procedeua leitura e apresentouajustificativa dos dispositivos do Estafuto
Social que seriam alterados, quais sejam:

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogdo de atividades e finalidades de relevéncia priblica e sodiyl, como a integragio
ao mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial d§\adolescente carente.
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§1° Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR amard de forma gratuita para o individuo assistido, continuada,
permanente e planejada volada para a consecugio dos seus objetivos estatutarios, prioritariamente para a defesa e garantia
de direitos socioassistenciais, promogéo da cidadania e enfrentamento. das desigualdades sociais, desenvolvendo atividades
culturais, educacionais, de agente de integragdo entre a educacdo e o frabalho, programas de estigio, aprendizagem,
capacita¢@o e aperfeicoamenio;

()

Art 3°(..)
VI - Destinar, em casa de dissolucdo ou extingdo, seu eventual patriménio yemanescente a outra pessoa juridica de igual

natureza gue preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do .
CIEE/PR.

Pardgrafo Unico: Em decorrénciu de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas institucionais, o CIEE/PR é uma
mganizag:(?o da sociedade civil, definida pelu Lei Federal n® 13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos que ndo
distribui entre os associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que aplica seus recursos integralmente na consecugdo do rvespective objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de findo patrimonial ou fundo de reserva.

|
Art 28(..)
I- Contribuicdes Institucionais recebidas de entidades piublicas, empresas publicas ou privadas e profissionais liberais,

parcetras nos programas de esidgio, aprendizagem e outros, as guais sdo destinadas & manutengdo das atividades e aos
programas socioassistenciais ofertados ¢ comunidade.

{.) i

v - Repasses Jfinanceiros decorrentes de servigos socioassistenciais prestados na forma prevista pela Lei Federal n®
13.019/2014.

Na sequéncia, F Fernando Fontana mformou que tais alteragdes foram aprovadas pela Diretoria € pelo
Conselho Dehberatwo, colocando-as, entdo, para debate dos participantes.

Em conclusio, ¢ cumprindo o disposto no art. 11, inciso I, do Estatuto Social, a presente Assembleia
Geral Extraordindria aprovou, por unanimidade, a proposta de alteracio acima apresentada, o que
resultou na consolidacdo em anexo que devera ser encaminhada para averbacio/registro perante o
respectivo Oficio de Registro de Pessoas Juridicas.

E, nada mais hafvendo a tratar, esta Assembleia Geral Extraordinaria foi encerrada as 11h35min e eu, Marlus
Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente
com o Sr. Dommgos Targo Murta Ramalho, Diretor Presidente, e Sr. F. Fernando Fontana, Presidente do
Conselho Deliberati
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI ,
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parans, abreviadamente CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba, Estado do Paran4, a Rua Ivo
Ledon® 42, Alto da Gléria, € uma associagdo de dmbito estadual, de fins nfo econémicos e n&o lucrativos,
beneficente de assisténcia social e de utilidade publica, regida pelalegislagio pertinente e por este Estatuto.
§1°. A constituicdo do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-seregistrada, desde 22 de setembro
" de 1967, sob n°® 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2° Oficio de Registro de Titulos €
documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.
§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de gestdo e a ética no
trabaiho.

CAPIiTULOII
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

i SECAOI-DOS OBJETIVOS

)
Art.2°.0 CIEE/PR tem por objetivo a promogéo de atividades e finalidades de relevéncia publica e social,
como a inte grag':ao ao mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em
especial do adolescente carente. (art. 203, inciso III, da Constitui¢do Federal).
§1°. Como entidade de assisténcia socnal o CIEE/PR atuara de forma gratuita para o individuo assistido,
continuada, peﬁnanente e planejadavoltada para a consecugdo dos seus objetivos estatutirios, prioritariamente
para a2 defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promogdo da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, educacionais, de agente de integragio entre a
educagdo ¢ o trabatho, programas de estagio, aprendizagem, capacitagio e aperfeigoamento; )
§2°. O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos dara divulgagdo ampla dos beneficios, programas e
projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAO I1
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art.3°.0 CIEE/PR caracteriza-se por
I - Atuar junto aos estudantes, instituigdes de ensino, empresas, orgaos publicos, profissionais liberais, outras
entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre 0 cumprimento de sua fungio
social e obrigagoes estatutarias.

II- Aphcar suas receitas, subvengdes e doagoes recebidas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territério nacional e na manuteng#o e desenvolvimento dos seus objetivos estatutarios;

III - Néo distribuir dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio sob qualquer forma
ou pretexto;

IV - Néo pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°, bem comoa s
diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remunerago, vantagens ou keneficios, dirfta
ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atiyidades que
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por deh‘oeracao de seus orgdos institigjonais;
V - Abster-se de qualquer atividade discriminatdria, em respeito a dignidade do cidadio e sua\qutonomig;
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VI- Destinar, em caso de dissolugio ou extingdo, seu eventual patrimdnio remanescentea outra pessoajuridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR.

VII - Ter a sua escrituragdo contébil e as demais obrigagdes previstas em lei ou estabelecidas pela sua
Administragdo, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa exatiddo e mantidas em arquivos eletrdnicos,
livros ¢ documentos proprios que registrem seus ativos e passivos, suas receitas ¢ despesas, bem como a
aplicagio em gratuidades, de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade € de sua condicdo
de entidade de utilidade publica;

VIII - Apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por Auditor Independente
legalmente habilitado no Consetho Regional de Contabilidade do Estado do Parana;

IX - Conservarem boa ordem, pelo prazo previsto na legislagdo especifica, contado a partir do primeiro dia
do ano do calendario subsequente ao de sua emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas
e a efetivagio de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem
em modificagdo da situagdo patrimonial.

Paragrafo Unico: Em decorrénciade sua natureza, objetivose de suas caracteristicas institucionais, o CIEE/PR
¢ uma organizagdo da sociedade civil, definida pela Lei Federal n® 13.019/14 como entidade privada sem fins
lucrativos que ndo distribui entre os associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuaisresultados,sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participa ¢des ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e queaplique seus recursosintegralmente

na consecucio dorespectivo objetosocial, de formaimediata oupormeioda constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo dereserva. '

CAPITULOINI
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAOI
DOSASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de Membros:

I - Membros Titulares;

IT— Membros Beneméritos ou Honoranios;

111 - Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares séo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma deste Estatuto;
§2°. Membros Beneméritos ou Honorarios serdo aqueles que prestarem ou proporcionarem valiosa
contribuigdoao CIEE/PR, quer por meio de relevantesservigos, quer por meio de cooperagio cientifica, técnica,
informativa, cultural e social, e que, por deliberagdo da Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;
§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorarios:

a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em caréter pessoal,

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo de Presidente Emérito, em carater pessoal;

¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorarios, inclusive os que se constituirem em pessoas juridicas,
respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros doQuadro Associativo ndo respondem solidariaou subsidiariamente pelas obrigagges sociais
do CIEE/PR,;

§5°. Membros Cooperadores sio aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional para a
consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribuigdes; concedendo oportuni

de estigio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica, técnica, cultural, socidy, educacionale de

cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas, sendo a Ginica cate
direito a voto.
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SECAOII

DAADMISSAQ, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5° Os procedimentos para admissdo, renincia e exclusio de associado sao:

I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢do de pelo menos cinco Membros Titulares, que a
analisar4 e a encaminhara ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado reunir qualidades, caracteristicas
pessoais e profissionais que ensejem contribuigdo positiva ao atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

II - Rentncia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito a Diretoria;

IIT - Exclusdo: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que apresentarem conduta’
incompativel com o meio social ou com os prmc:pxos do CIEE/PR.

§ 1°. Adecisdo de exclusdo é de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposigéo assinada por, no
minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso & Assembleia Geral

§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho Dehberatwo a trés
Assembleias Gerais consecutivas, estard automaticamente eliminado do Quadro Associativo.

| SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades da institui¢do.
§1°. Sdo direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para cargos eletivos, satvo
disposigdes estatutérias;

b) Sugerir 4 Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de interesse do CIEE/PR;
c) Receber mformagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

§2°. Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;

b) Comparecer as Assembleias e reunies para as quais for convocado;

¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for conferido;

d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social € com os principios do CIEE/PR;

e) Acatar as disposi¢es do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO1V

' DOSPODERES SOCIAISE ORGAOS INSTITUCIONAIS
Art.7°. ConstltuemPoderes Sociais e sdo Orgaoslnst:tucxonaxs deDeliberagdo, de Fiscalizagdo e de Execugio
Administrativa do CIEE/PR:
1 - Assembleia Genal;
11 - Conselho Deliberativo;
III - Conselho Fiscal,;
IV - Diretoria;
Parégrafo Unico: E vedadaa participagio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de um dos orgios
mencionados nos itens I1, Il ¢ IV deste Artigo.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 8°. AAssemblela Geral € o0 6rgio maximo de deliberagido do CIEE/PR sendo composta embros
com direito a voto., ‘
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§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugdo do Conselho De!iberaﬁvo
com antecedéncia minima de dez dias da sua realizago, por intermédio de Edital publicado em jornal de
Curitiba, de grande circulagdo, bem como por comunicagdo individual ao quadro associativo, acompanhada
da pauta de trabalho e de documentagiio necessaria 4 tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;
§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdo e posse dos Membros do Conseho
Deliberativo, Fiscal ¢ Diretoria, o prazo descrito no parigrafo anterior seré de vinte e cinco dias, no minimo.

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocago, com a presenga de pelo menos um tergo dos
seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da primeira, com qualquer niimero de

componentes presentes.

§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, pelo
Presidente da Diretoria ou seu substituto.
§5°. O Presidente da Assembleia Geral designara os integrantes da mesa dos trabalhos, incluindo o secretdrio
ad hoc, que seré responsével pelo apontamento das deliberagdes ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada

em Cartorio de Titulos e Documentos

de Curitiba.

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderéd ser submetida a deliberagdo da Assembleia

Geral.

§7°. E vedado o uso de procuragio para participar da Assembleia Geral.
§8°. A Assembleia Geral serd de carater Ordinario ou Extraordinario.

Art. 9, As Assembleias Gerais deliberario:

I- Sendo Ordinéaria, pela maioria dos associados que a ela estiverem presentes;
II- Sendo Extraordindria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;
§2°. Caberé ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAOI

DAASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-4:
I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas do exercicio findo,
acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho Fiscal, ¢ deliberard sobre a
destina¢do de eventual superavit apurado no exercicio anterior;
IT - Bienalmente, no ltimo dia 1til do més de margo, para eleger € dar posse aos Membros do Conselho
Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.
§1°. Por ocasido da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhard a0 Quadro Associativo, com
antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I deste Artigo;
§2°. As eleigbes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao previsto no Capitulo
VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II

DAASSEMBLEIA GERALEXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 para;

I — Aprovar a reforma do Estatuto;

IT - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros ¢ Membros da Diretoria;
HI- Aprovaraaquisi¢do, oneragio, alienagsio debens imé veis, ap6s analise e decisio do Conselho Deliberativo;

IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR;

V- Julgarrecurso a decisdo que decretara exclusdo de associado do quadro social ou contraao\ou deliberagdo

dos Conselhos ou da Diretoria;

V1- Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteragio do enderego

da Sede Social;
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VII- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembleia Geral Ordinéria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordinaria seré realizada sempre que necessria ou conveniente, podendo ser
convocada, com indicagéio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou
mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e Beneméritos ou Honorérios, que serd
obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria ou do Consetho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria ser4 instalada em primeira convocagido com a presencga de pelo menos
um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da primeira, com qualquer
nimero de componentes presentes, exceto quando se tratar de dissolugio ou extingdo da entidade, que exige
quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberago sobre mudangas de objetivos institucionais seré exigido o voto concorde de dois tergos
dos associados presentes a Assembleiaconvocada especialmente paraeste fim, ndopodendoa mesmadeliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com, pelo menos, um tergo nas
convocagdes seguintes.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo € um drgio colegiado instituido para acompanhar a execugdo administrativa
€ operacional, zelar pela observincia dos valores, filosofia, principios, propositos do CIEE/PR ¢ pela
observancia da legislagio aplicivel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista no Inciso I do
Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, sera eleito pelos seus Membros
na primeira reunido do 6rgdo, permanecendo na fungdo até o término da gestdo, sendo substituido, nas
auséncias ou impedimentos, pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da Diretoria eleita.
Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou da Diretoria, o
Conselho Deliberativo, por indicag@o da Diretoria ou de pelo menos 20 associados com direito a voto, elegera
novo Membro para preencher o cargo, o qual cumpriré o restante do mandato,

Art. 15. O Conselho Deliberativodecidird por maioria de votos,cabendo ao seu Presidente o votode qualidade
nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Consetho Deliberativo:

[ — Aprovar a Previsdo Orgamentaria anual, o Plano de Agio e o Planejamento Estratégico;
II - Aprovar a movimentagdo e as formas de aplicagdo dos fundos e valores do CIEE/PR;
III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art. 22, acompanhar a
sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como aprovar o plano de cargos ¢ salarios;
IV - Aprovar a contratagio ou substituigdo de auditoria extema;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢8o, oneragio e alienagio de bens iméveis, propostos pela Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre matérias de
interesse da Entidade;

VIII - Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

IX — Designar a Comissdo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusivada Assemblei
Geral.

Pardgrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagdodo s

menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de necessidade, podendo ser cdpocado por pelo
menos trés de seus Membros ou por solicitagdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal. .
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SECAO 1II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é drgio colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar ¢ fiscalizar
execugdo financeira, contabil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles, um Presidente.
§1°. A eleiglo do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordinéria especifica, nas condigdes dos
demais 6rgéos, observado o Inciso I do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos;
§3°. Nao se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de umarecondugdo consecutiva para
OS MESMOS Cargos.

Art. 19, Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatdrio Anual, as DemonstragGes Contébeis, Balango Patrimonial e Demonstragdes
de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria Externa independente;

II - Examinar a escrituragdo contébil, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo e julgamento quanto ao
mérito e legitimidade das despesas;

III - Requisitar a apresentagdo de documentagdo adicional;

1V - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles que julgar
necessarios.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Conselho Fiscal propor ao Conselbo Deliberativo a contratagéo, renovagio ou
substituicdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reuniré, ordinariamente, duas vezes a0 ano para examinar os
Balancetes Contébeis, Balango Semestral e 0 Anual, Demonstra¢des Analiticas de A plicagdes Financeiras e
outros documentos que julgar necessario, ¢, extraordinariamente, por convocagéo de trés de seus membros,
por solicitagdo do Conselho Deliberativo ou por solicitagio da Diretoria.

SECAOIV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é orgio colegiado, administrativo, de execugdo e implementagio de atos e agdes
necessarias, adequadas e eficazes & consecugdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo, sobretudo, na orientagio e
controle das atividades da Gestio Executiva.

Art.21. A Dn’etona eleita para mandato de dois anos, sera constituida de sete Membros: Diretor Presidente,
dois Diretores Vlce-Pres1dentes € quatro Diretores cujas atribuigdes serdo definidas na primeira reunido da
Diretoria eleita.!

§1°. Podera haver eleigio e recondugfo consecutiva, para 0os mesmos cargos da Diretoria, apenas uma vez,
desde querespeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;

§2°. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, mediante convocagio do Presidente ou de acordo
com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestio e, extraordinariamente, quando necesséno
e convocado por trés de seus membros.

Art. 22, Compeie i Diretoria, além das suas atribui¢des especificas:
[ - Elaborar e submeter & aprovagao do Conselho Deliberativo:

a) aPrevisdo Orgamentaria anual, bem como informar, trlmestralmente sobre a sua exeqigdo e as déspesas
nao previstas na Proposta Orcamentéria; '

b) oPlano de Agio Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;
d) oCoddigode Etica;
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e) arevisdo do RegimentoInternoquedeveraconter,obrigatoriamente, Organograma, Delega¢dode Po
¢ Algadas;

f) o Plano de Cargos e Saldrios;

I1 - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes serem especificds.
¢ definidos caso a caso;

III - Autorizar a contratagdio do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos na estrutura
organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos,a pessoas fisicas ou juridicas,

V — Propor ao Conselho Deliberativo, a aquisi¢io, onerag3o, alienagio e construgio de bens iméveis;
VI-Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovag¢io ou substituicio do Auditor Independente, a qualquer
tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a viabilidade
econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste Estatuto;

IX — Colocar a disposigéo dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral, previsto no inciso 11
do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Acédo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos requisitos legais
€ conter: 0s projetos sociais, objetivos e metas de gestio operacional, administrativa, financeira, de informatica,
de divulgagdo e comunicagio;

§2°. Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias, por prazo
determinado e valor acima de 50 salarios minimos, para atender projetos especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°. A admissdo, demisséo e promog#o para cargos de Superintendente e demais cargos executivos devera ser
aprovada pela Diretoria plena; ,

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas superiores a 50
saldrios minimos.

Art. 23, Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo ¢ fora dele, assinando todos os documentos que se
fizerem necessarios ao exercicio da fungdo, podendo delegar, com ou sem reservas, tais poderes a
representantes legalmente habilitados;

11 - Presidir as delegagdes do CIEE/PR;

II - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

[V - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigdes ordinarias;

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias ¢ congressos,

Art. 24, Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e
impedimentos, ¢ outras atribui¢des que lhe sejam cometidas.

Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo atribuidas pela Diretoria
a outro Diretor que responderé interina e cumulativamente pelo cargo.

CAPITULOV /
DA GESTAO EXECUTIVA /

Art. 26. O CIEE/PR contard comuma gestio executivaresponsavel pela execugdo das atividades de/caré
administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispor4 de organizagio composta de pessoal co
vinculo empregaticio.
§1°. A gestio executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
§2°. A gestdo executiva é, por natureza, distinta dos rgios institucionais previstos no Artigo
néo se confundem com as fung¢des estatutérias daqueles orgdos;

§
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§3°. A gestdo executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao Diretor Presidente;
investido das funges especificadas no Regimento Interno, contratado ou designado conforme estabelecido no
Inciso VIdo Artigo 22 deste Estatuto,

§4°. E vedada a contratagio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado nos incisos I e II
do art. 4°, ou de ¢Onjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, como
colaborador, para compor a Gestdo Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidira com o ano civil.

Art. 28, Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

I- Contribuigdes Institucionais recebidas de entidades publicas, empresas publicas ou privadas e profissionais
liberais, parceiras nos programas de estdgio, aprendizagem e outros, as quais sio destinadas 3 manutenggo das
atividades e aos programas sociocassistenciais ofertados 4 comunidade.

It - Doa&;()es,| herancas, legados e outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais'ou de 6rgdos piblicos;

IIT - Receitas de aplicagdes financeiras.

1V - Repasses financeiros decorrentes de servigos socioassistenciais prestados na forma prevista pela Lei
Federaln® 13.019/2014. :

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o @ltimo dia Gtil do més
de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao Conselho Fiscal,
deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderio determinar a execugio de auditorias
especificas que julgarem necessarias.

| CAPITULOVII
DO PATRIMONIO

Art.30.0 patrimdnio do CIEE/PR € constituido de todos os seus bens e direitos.

Art.31.0 CIEMR estd autorizado, desde a sua fundagdo em 14.08.1967, a fazer uso da marca CIEE, com
ousemo acrésf:imo da sigla do Estado, PR, para identificagdo dos seus produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32, As eleigbes para o Consetho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR serdo realizz3
durante Assembleia Geral, convocada nos tesmos dos §1°¢ §2° do art. 8° do Estatuto, que se reuniré no al

dia util do término do mandato da Diretoria a ser sucedida.
Art. 33, No prazo de até trinta dias antes da data da eleig@o, mas ndo antes de quarenta \¢inco dias do pleito, ‘
o Conselho Deliberativo nomear4 a Comissio Eleitoral composta de, no minimo, cinco\membros, sengdo um /

como Presidente, para coordenar todos os trabalhos do processo eleitoral, desde o registrp de chapas até a
proclamagfio dos eleitos.

* §1°. Também constituem atribuigdes da Comissdo:
. I . oy g, N
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;
b) Analisaras chapas inscritassob os aspectosde idoneidade e condutas pessoal, profissional ou empres
dos candidatos a cargos ¢letivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na forma dos §1°¢ §2°
do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagdo dos nomes dos candidatos ao Conselho Deliberativo,
Fiscal e a Diretoria.
§1°. O pedidodeinscrigioda chapa devera ser protocolado naSecretaria do CIEE/PR, no horirio de expediente
indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros associados h4, no minimo, um ano.
§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deverd compor o Quadro Associativo ha, no minimo, um ano
¢ ter ilibada e comprovada reputagio;
§3° Fotocdpiado(s) pedido(s) de inscrigio da(s) chapa(s) ficara(do) a disposi¢do de todos os associados junto
a Secretaria do CIEE/PR,;
§4°. O pedido de impugnagdo da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de seus direitos ,
sociais, em até cinco dias apos o prazo definido no caput.

i

Art. 35. Caso haja impugnagio da inscrigdo de chapa(s), em até dois dias ap6s o término do prazo do artigo
anterior, ¢ antes de analisar seumérito,a Comissdo Eleitoral dara conhecimento a pessoado candidatoa Diretor

Presidente, que terd o prazo de trés dias para apresentar defesa e/ou manifestagio regularizando eventuais
pendéncias.

Art. 36. A Comissdo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apds a analise de eventuais impugnagSes
e/ou mamf&stagoes/defesas arespeitodo deferimentoou ndodo pedido de inscri¢do de chapa, tendo para fanto
o prazo de d01s dias;

Art. 37. No caso de impugnag8o de todas as chapas apresentadas e esgbtada a possibilidade de recurso, os
mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR serdo prorrogados, em caréter
de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda & nova convocagéo nos termos dos §1°¢ §2°do art.,
8° do Estatiito.

Art. 38. Aprovadas pela Comissio Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital na sede do
CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente at€ o dia da eleigio para promover suas campanhas
eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-8o, uma das outras, pelo nome que lhe for atribuido no ato do registro.

Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel branco, apresentando com
clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissdo Eleitoral, na presenca do(s)
representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de tersido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das exigéncias prescritas
no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclamagio em Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigéo, pelo Presidente da Comisgh

Eleitoral e desde ji tomaro posse, paramandato de dois anos, cominicio no primeiro diatitil do més de gb
do mesmo ano.
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CAPITULOIX )
DA DISSOLUGCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugio ou extingio do CIEE/PR sé podera ser deliberada por Assembleia Ge;ral E.xtraordinél_ﬁa,
especialmente convocada para esse fim, que decidird inclusive sobre o destino do seu patrimdnio, nos termos

do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordinria que iré discutir a transformag@o essencial do CIEEPR
ou a sua dissolugdo ou extingio, com a consequente destinagfo de seu patriménio, € elevado para metade mais
um dos Membros com direito a voto.

|
| CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

b
Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagido especifica e
pertinente e enirard em vigorapdssua aprovagdopor Assembleia Geral Extraordinaria, devendo ser legalmente
registrado em Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Curitiba, Estado do Parana.
Paragrafo Unico: Deixa de viger, em consequéncia, o Estatuto anterior do CIEE/PR.

Art. 46.0 CIElE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte integrante e ativa do
Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuigio ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus representantes nas reunies
¢ eventos relativos aos objetivos da Entidade ¢ do CIEE/Nacional,

§3°. Solicitagdes de contribuigSes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do CIEE/Nacional
deverio ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4: Mediante instrumento especifico, 0 CIEE/PR podera cooperar com a execugdo local de programas e
parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como poderd autorizar que outro integrante do CIEE
Nacional coopére com a execugdo local de seus programas e parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou feriado, ficard
automaticamente prorrogado para o primeiro dia ditil seguinte.
|

| . - . . .
Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos membros do

Quadro Associativ/o,éﬂssemblel »Geral.
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Curitiba, 29 de julho de 2021.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Certiddo n®: 21971999/2022

Expedigdo: 12/07/2022, as 11:06:04

Validade: 08/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores. Trabalhistas.
Certiddc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE _

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou.decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forg¢a executiva.

Dividas e sugestSes: cndt@tst.jus.br


http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@tst.jus.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitagédo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:08:39 do dia 12/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 08/01/2023.

Cédigo de controle da certiddo: 8320.D4ED.4982.9FDE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

! PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

CertidSo n®:  9.997.354
CNPJ: 76.610/591/0001-80

Nome: CENTRiO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

|
Ressalvado o direito c'de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos n#o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e n&o tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM). :

Esta certiddo compre:ende 0s Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuigdo de
Melhoria), Taxas de §ervi<;os e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida ém nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curmba|

A autenticidadq desta certiddo . devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.CtIJritiba.pr.gov.brlCertidaoNalidarCertidao.

Certidao emitida comibase no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

. Emitida as 08:20 do dia 31/10/2022.

Cédigo de autenticidade da certiddo: SAF34C967E044836388EECO84FG1F304E4
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Vilida até 29/01/2023 — Fornecimento Gratuito

Vocé tamhém pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/CertidaoA/alidarCertidao
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CERTIDAO’/

i . BREVE REI/ATO

®| CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da parte |nteressada verificando os arquivos deste 2° Registro Civil de
3 Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta”o REGISTRO n° 1.005, do livro “A-DINIZ”, de 22/09/1967,
PROTOCOLADA E MICROFILMADA sob o n°® 32.820, referente a constituigdo de pessoa juridica, cujo
Estatuto Social atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

L DENOMINACAQO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR; )

IL. CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80;

1. NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO;

V. FINS: a) promogdo da integragdo ao mercado de trabalho seja do estudante do aprendiz ou da
comunidade em geral ¢ =m especial do adolescente carente (art. 203, inciso IIl, da Constitui¢do
Federal),

V. SEDE: Rua Ivo Leido, 42, Alto da Gléria, Curitiba - CEP 80.030-180;

V1. FILIAIS: SAO JOSE DOS PINHAIS-PR: sito na Rua Visconde do Rio Branco, 2852, Centro,
CEP 83.005-420; MARINGA-PR: sito na Rua Tomé de Souza, n° 45, Zona 02, CEP 87.010-380;
PARANAGUA-PR: sitc na Rua Faria Sobrinho, 303. Centro Histérico, CEP 83.203-200;
CASCAVEL-PR: sito na Rua Recife, 1861, Centro, CEP 85.810-031; LONDRINA~-PR: sitc na Rua
Para, 162, Centro, CEP 86.010-450; CURITIBA-PR: sito na Rua Dr. Faivre, 398, Centro, CEP
80.060-140; COLOMBO-PR: sito na Rua Thomas Edison, 42, Guarani, CEP 83.408-260;
JACAREZINHO-PR: sito na Rua Coronel Figueiredo, 807, Centro, CEP 86.400-000;

*  CIANORTE-PR: sito na Rua Avenida Brasil, 523, Zona 01, CEP 87.200-169; ARAUCARIA-PR:
sito na Rua Coronel Jodo Antonio Xavier, 887, Centro, CEP 83.702-420; FAZENDA RIO
GRANDE-PR: Avenida cas Araucarias, n° 422, Eucaliptos, CEP 83.820-068,; PARANAVAI-PR: sito
na Avenida Parané, 1040, Edif. Meridian, sala 01 e 02. Jardim América, CEP 87.705-190; UNIAO DA
VITORIA-PR: sito na Rua Professor Cleto, 296, Centro, CEP 84.600-140 e DOIS VIZINHOS-PR:
sito na Rua Jodo Dalpasquale, 210, St 05, Centro Norte, CEP 85.660-000; ARAPONGAS-PR: sito na
Rua Beija Flor, 773, Centro, CEP 86.700-125.: TOLEDO-PR: sito na Rua Almirante Barroso, 3121,

7
“,;K. 0/ n
O XN

)
PLTTRNG

b :‘2‘,' Sala 3, Centro, CEP 85.900-020;: MEDIANEIRA-PR: sito na Rua Parani, 1910, Centro, CEP
g‘ 85.884-000; IRATI-PR: sito na Rua Anténio Candido Cavalin, 537, CEP 84.507-063;
?_}]5’ APUCARANA/PR: sito na Rua Osério Ribas de Paula, n® 94, Andar 4, sala 402, Centro, CEP

q,\ 86.800-140: GUARAPUAVA/PR: sito na Rua Capitdo Rocha, n° 2075, Centro, CEP 85.010-270;
S PONTA GROSSA/PR: sito na Rua Senador Pinheiro Machado, n° 305, Centro, CEP 84.010-310; FOZ
& DO IGUACU/PR: sito na Rua Rui Barbosa, n° 820, sala 103 a 107, Andar 1, Centro, CEP 85.851-170;
UMUARAMA/PR: sito na Av. Sdo Pedro, n°® 4704, Zona 111, CEP 87502-220; PINHAIS/PR: sito na
Rua Vinte e Cinco de Agosto, n° 385, Loja A, Centro, CEP 83323-010; PALOTINA/PR: sito na Rua
25 de Dezembro, n® 1214, sala 2, Galeria Assiplan, Centro, CEP 85.950-000; CAMPO
MOURAO/PR: sito na Avenida Capitao indio Bandeira, n® 641, sala 01, Centro, CEP 87.301-000;
CORNELIO PROCOPIO/PR: sito na Rua Massud Amin, n°® 199, andar |, sala 101, Centro, CEP
86.300-000; FRANCISCO BELTRAOQ/PR: sito na Avenida Jilio Assis Cavalheiro, n® 900, andar 2,
sala 201, Quadra 136, Lote 09, Centro, CEP 85.601-000; PATO BRANCO/PR: sito na Rua Caramuru,
n°270, SLJ Sala 3, Centro. CEP 85.501-064; NOVA LONDRINA/PR: sito na Praga da Matriz, n® 241,
Centro, CEP 87.970-000; ROLANDIA/PR: sito na Rua Reinaldo Massi, n® 740, Vila Oliveira, CEP
86.604-086; PARAISO DO NORTE/PR: Avenida Tapejara, n° 848, Centro, CEP 87.780-000;
CAMPO LARGO/PR: sito na Rua Xavier da Silva, n® 1016, sala 2, Centro, CEP 83.601-010;
LAPA/PR: sito na Avenida Caetano Munhoz da Rocha, n® 1304, Cond Com. DDF Baggio, sala 03,
Centro 83.750-000: MARECHAL CANDIDO RONDON/PR: sito na Rua Dom lJodo VI, n® 773,
Quadra 94, Lote 07. Centro, CEP 85.960-000; SAO PEDRO DO IVAI/PR: sito na Rua Jorge Ferri, n°
400, Conjunto Santa Rita, CEP 86.945-000; MARIALVA/PR: sito na Avenida Cristovdo Colombo, n°
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4127-B, Parque Industrial, CEP 86.990-000; IVAI/PR: sito na Rua Correa, n® 33, CX PST 05, Palmital
CEP 84.460-000; CAMBIRA/PR: sito na Rua Argentina, n” 110.*Vila Santa Méria, CEP 86.890-000
TERRA BOA/PR: sito na Avenida Brasil, n° 1317, Sala 03, Ceatro, CEP 87.240-000; SAO MATEUS
DO SUL/PR: sito ra Rua Bardio do Rio Branco, n® 422, sala 62, Centro 83.99(-000; SARANDI/PR: (¢
sito na Rua Vereador José Fernandes, n° 1394, Jardim Fanorama. CEP 87.113-010: CRUZEIRO DO o . ;
OESTE/PR: sito na Rua Jodio Crmindo de Resende, n° 575, Centro, CEP 87.400-000: JANDAIA DO &F&
SUL/PR: sito na wa Dr. Joio Maximiano, n°426, salas 1, 3 ¢ 9, Cztro. CEP 86.900-000: 5
IMBITIVA/PR: sio na Ria Prof. Souza Araujo, n° 911, sala 01, Centro, CEP 84.430-000: oAy
PRUDENTOPOLIS/PR: sito na Rua Mal. Candido Rondon, n® 280, sala 02, Centro, CEP 84.40Q-000;
LOANDA/PR: sito a Rua Fioravante Marcos Marini, n° 309, Centro — CEP 87.900-000: JAPURA/PR. (4

sito a Rua Tiradentes n°® 232, Centro — CEP 87.225.000; MANDAGUARI/PR. sito a Rua Rene Taccola ;3%
n® 152 - Centro — CEP 86.97:-000; JOAQUIM TAVORA/PR, sito a Rua Dr. Lincoln Graga n® 306, /2 &
Centro - CEP 86.455-000; SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR, sito a Ruc Biogo de Paula Vianna, ~\,_;_ 8
n® 727, sala 02, Fazenda Palmital — CEP §6.430-00; WENCESLAU BRAZ/PR: sito a Rua Benjamin
Constant, n® 142 B, Loja 01, Centro, CEP 84.950-000: PALMEIRA/PR: sito a Rua Santos Dumont, n" ., $97@%
268. sala 16, Centro. CEP 84.130-000: TELEMACO BORBA/PR: sito na Avenida Marcchal Floriano (%S
Peixoto. n® 1181, sala Empregabilidade. Alto das Oliveiras, CEP 84.266/010: RESERVA/PR: sito na 3%
Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 606, sala Unicesumar/Fisk, Cenmiro, CEP 84.320-000: : /&
PITANGA/PR: sito na Avenida Desembargador Cordeiro Cleve, n® 500. sala 18, Saida para a |
Localidade Cantu, CEP 85.200-000; COLORADO/PR: sito a Rua Para, n° 315, Sala 02, Centro - CEP @
86.690-000: CASTRO/PR: sito a Praga Jodo Gualberto, n° 252, Casa. Centro — CEP 84.165-520: 7 b
IBAITI/PR: sito a Avenida Dra. Femandina do Amaral Gentille, n® 405. sala 01, Centro - CEP %8,
84.900-000: BITURUNA/PR: sito a Rua Prefeito Ave ino Roveda. n®1737, Térreo, Nossa Senhora 4%
Aparecida — CEP 84 640-000;

V. REPRESENTACAO LEGAL: Diretoria Executiva - Diretor Presidente: : ANTONINHO (8
CARON, CPF w° 080.071.529-20; Diretores Vice —Presidentes: EUGENIO LIBRELOTO -:{ %
STEFANELO, CPF n° 133.384.390-91 ¢ ARMINDO VILSON ANGERER, CPF n® 028.947.269-53: ° S5
Diretores: JOSE EDUARDO MORAES SARMENTO, CPF n° 126.359.799-87; JUAREZ MIGLEL (& - .
ROSSETIM, CPF n° 403.573.769-00; FRANCISCO FERRAES NETO. CPF 717.407.0§9-20; ; ‘®i%
MARCIA SCHIER. CPF 355.058.349-49; .1/

VIII. MANDATO E ELEICAO: 02 (dois) anos, os quais foran. eleitos em data de 31/03/2022, para o (MR
mandato 01/04/2022 a 31/03/2024; -

IX. AVERBACOES: Alteraciio Estatutaria: PROTOCOLADAS E MICROFILMADAS sob ¢ n®
42.446, datada de 20/11/1969; 590.277, datada de 04/05/1987; 653.681, datada de 15/04/1991: 679.339, { { &
datada de 17/08/1992; 713.180, datada de 10/10/1994; 903.698, datada de 07/01/2003: 919.991), catada
de 10/12/2003: 1.017.623, datada de 20/09/2011; 1.149.049 ¢ 1.149.050. datadas dec 02/09/2021. Atas
de Diretoria, Regulamento, Criacio ¢ Fechamento de Filiais, Adends e Eleicdes ¢ Posse: { - . %
PROTOCOLADAS 2 MICROFILMADAS sob o n° 42,730, datada de 02/04/1970: 1.017.640, dasada de, B&, °3
20/09/2011: 1.024.481, datada de 10/04/2012: 1.052.641, datada de 17/04/201 4. 1.055.268, datada de¢ B .+~
13/06/2014: 1.057.216, datada de 06/08/2014; 1.070.583 e 1.070.584, datadas de 15/D7/2018;
1.076.887, datada de 20/01/2016; 1.079.408, datada de 08/04/2016; 1.083.172. datada de 13/07/2016;
1.087.246 ¢ 1.087.247 datadas d= 10/11/2016; 1.090.711, datada de 02/03/2017; 1.104.270, datada de
07/03/2018:; 1.105.432, datada de 06/04/2018; 1.106.453, datada de 30/04/2018; 1.111.082, 1.111.08S,
1.111.086 e 1.111.)87, datadas de 16/08/2018; 1.114.679, 1.114.680 ¢ 1.114.681, datadas de
20/11/2018; 1.118.015, datada de 28/12/2018; 1.119.364, datada de 08/02/2019; 1.121.851, datada de
24/04/2019; 1.125.398, 1.125.399 e 1.125.400, datadas de 24/07/2019; 1.127.372, dwizca de
19/09/2019: 1.127.506, 1.127.507, 1.127.508, datadas de 20/09/2019; 1.129.942; 1.129.943, duz:acas de
27/11/2019; 1.132.699 ¢ 1.132.700, datadas de 20/02/2020. 1.133.802, datada de 07/04/2020;
1.135.249, datada de 01/06/2020; 1.135.843, datada de 24/06/2020; 1.136.536. datada de 27/07/2020;
1.143.963. datada de 25/03/2021; 1.146.073, datada de 26/05/2021; 1.152.529, 1.152.534 ¢ 1.152.535
datadas de 16/12/2021; 1.155.260, 1.155.261, 1.155.262 e 1.155.263, datadas dc 23/03/2022; 1.156.020,
1.156.021, 1.156.021, 1.156.023, 1.156.024, 1.156.025, datadas de 13/04/2022; 1.157.309, 1.157.310,
1.157.311, 1.157.312, 1.157.313, 1.157.314, 1.157.315 e 1.157.316. datadas de 23/05/2022; 1.157.497,
1.157.498, 1.157.499 e 1.157.500, datadas de 27/05/2022, 1.158.762, 1.158.763, 1.158.764 ¢ 1.158.765,
datadas de 04/07/2022; 1.159.784. 1.159.785 e 1.159.786, datadas de 05/08/2022: 1.161.173,

Pagma2 Selo 1387Mfaqap9ResI7AaudldpKy Consulte em https://selo.funarpen.ccn.br/Consultaa na Pagina 3
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1.162.803, 1.162.804 ¢ 1:162.806, datadas de 07/1 1/202}2;” ‘ \:g;-_:i . -
Certifico mais e finalmente que nada mais foi averbado as margens do referido registro até a presente data. .

VALOR DESTE ATO:~ 40VRGRS 7" 9,8d+Pagquc - Aeresce: RS4,92:
Buscas:R$3.70+Funrejus:R$4.62+Funarpen:R$1,50+1SS:R$0, 74+FUNDEP:R$0,92=R $26,24

“O REFERIDO E VERDADE E DOU FE”
Curitiba-PR, 14 de novembro de 2022.

Elisa de Fatima Dudecke Azevedo
Oficiatl de Registro
006.208.389-90
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028064987-54

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag¢des tributarias acessorias.

Valida até 04/02/2023 - Fornecimento Gratuito

- A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www fazenda,pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Intemst Publica (07/10/2022 13:25:30)


http://www.fazenda.pr.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
’ ESTADO

COMARCA DE CURITIBA DO PARANA
1° OFICtO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAANL DA COMARCA DA REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CiVIC(O ' Lu|zs ‘é’,i%’fés‘ %‘9&%\5@«1
CEP: 80530-908 ' ISABEL ANGELA WYPYCH
www.1distribuldorcurttiba.com.br MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EOIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-308

* * TA * CRIME ~ CIVEL
A SRR v S ¥zenon VRRRE DS A ni n AR TOREL BA Vs oF EXECUCOES FERAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
, FEITOS AJUIZADOS

|

|

| / CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
l GERAIS, que ;'evendo os livros de registros de distribuicoes fisicas e eletronicas de
| AGOES DEE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICIAL E
! EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agio
contra:

AR N ‘.‘:\‘\\-\\‘ \§
ARENR \\.;‘.zu-.#: N
TNV

R

NRECRACGAN EMERESAESCQRA WY |
y N AN R I T R A A L A A A A A R A A e T N g v
RN AR RN R RN AN

_ AR R R R R T A RATRRR \\\w\gviug\g N i
CNPJ.76.610.591/0001-80 : "
no periodo de .18 de margo de 1963 (data da instalagao deste cartorio - Lei N0.4.677, de

29/12/62) a 28/10/2022 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 04 de novembro de 2022 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by jOSgBéIRGES
DA CRUZ

FILHO:31628532

o ¥
| Date:
2022.11.04

Emitida por: LUIZ _ | orieto osrmaupes  13:04:23 BRST
Lel n°19.803 de 21/Dez2/18
Tabela XVI dos Distribuldores n° Vi letra a (R$  38.16)

** Se impressa, verificar sua autenticidade no http:/iwww.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 3D6794D8 ***
]



http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica

12/12/2022 09:32

Consulta Regularidade do Empregador

| Voltar Imprimir

CAIXA

CA:IXA ECONOMICA FEDERAL

Certlficado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  76.610.591/0001-80
Razio Social:CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR
Enderego: R IVO LEAO 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030-180

A Ca:xa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dent|ftcada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0] presente Certificado ndo servirdA de prova contra cobranga de
qualsquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/12/2022 a 03/01/2023

Cel;tificagao Namero: 2022120500313575405756
|

Informacdo obtida em 12/12/2022 09:32:27

A Liltilizagéo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11
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Municipio de Pato Bragado
Estado do Paraqé
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal do requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de 30 (trinta) dias
do CONTRATO N.2 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017

PARECER JURIDICO

CONSULENTE: Gestora de Contratos — Departamento de LicitagSes e Contratos.

CONTRATQ: CONTRATO N.2 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017

ASSUNTO: Parecer Juridico sobre a legalidade de formalizar termo aditivo de prorrogagdo da
vigéncia do prazo contratual, excepcionalmente, por mais 30 dias

RELATORIQ: A CONSULENTE encaminhou solicitagdo de parecer sobre a possibilidade de formalizar termo
aditivo de prorrogagio da vigéncia do prazo contratual por mais 30 {trinsta) dias, referente ao contrato em
epigrafe, em que é contratada a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR cujo objeto trata da Contratacio de empresa que atue como agente de integragdo para
operacionalizagdo de programa de estagio de estudantes, obrigatério ou ndo, que visa propiciar
complementagio do ensino e da aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias

municipais do Municipio de Pato Bragado — PR, nos seguintes termos:

Em resumo, € o relatorio.

T Carga | N.2 maximo | Auxilio | (+) Valor | Valortotal |% Vale Bolsa Auxilio | Estimativa de
Hordria |estimado | mensal Mensalde | Mensal Transporte valor
maxima | de emvale- | Bolsa- repassado mdximo,

estagidrio |transport |auxilio RS ao exceto
eR$ estagidrio I transporte
RS
a 300,00 RS 3.750,
Educagiode | 10 R$30,00 | 37500 | RS 405,00 R$ 300,0 33.750,00
Nivel Médio
£ aod 00, RS 7.500,0
ducagdode | o\ o 10 R$50,00 | 750,00 | RS 800,00 R$ 500,00 | R$7.500,00
Nivel Médio
Educagdo de RS 300,00 | RS 4.500,00
Nivel Médio 4 horas 10 RS 30,00 450,00 RS 480,00
Profissionai
= 8,5%
Educagdo de R$ 1.250,00 | RS 18.750,00
Nivel Médio | 6 horas 25 RS 50,00 750,00 RS 800,00
Profissional
3 4.,500,0
Educagdode |\ 0 o 10 R$30,00 | 450,00 | RS 480,00 R$ 300,00 |R54.500,00
nivel superior
E do d . 750,
ducagdode | o s 25 R$50,00 | 750,00 | R$ 800,00 R$1.250,00 | RS 18.750,00
Nivel Superior
|Mensal | RS 3.900,00 | R$ 57.750,00 |R$4.908,75 |
RS RS RS 58.905,00
Anual | 46.800,00 |693.000,00

Momento em que os autos do processo administrativo vieram com vistas para parecer.
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do CONTRATO N.2 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017

vigéncia do prazo contratual, excepcionalmente, por mais 30 dias

PARECER JURIDICO

CONSULENTE: Gestora de Contratos — Departamento de Licitagdes e Contratos.

CONTRATO: CONTRATO N.2 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017

ASSUNTO: Parecer Juridico sobre a legalidade de formalizar termo aditivo de prorrogagdo da

RELATORIO: A CONSULENTE encaminhou solicitagdo de parecer sobre a possibilidade de formalizar termo
aditivo de prorrogagdo da vigéncia do prazo contratual por mais 30 (trinsta) dias, referente ao contrato em
epigrafe, em que é contratada a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR cujo objeto trata da Contratagdo de empresa que atue como agente de integragdo para
operacionalizagdo de programa de estigio de estudantes, obrigatério ou ndo, que visa propiciar
complementagdo do ensino e da aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias
municipais do Municipio de Pato Bragado — PR, nos seguintes termos:
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F Carga N.2 maximo | Auxilio (+)valor  |Valor total (% Vale Boisa Auxifio [ Estimativa de
Hordria | estimado mensal Mensal de | Mensal Transporte T valor
médxima | de em vale- |Bolsa- repassado ;| méximo,

estagidrio | transport jauxflioR$ |ao “| exceto
e RS estagidrio I transporte
R$
= .750,
Educacdode | ,\ o 10 R$30,00 | 37500 | RS 405,00 R$300,00 | R 3.750,00
Nivel Médio
a 00,0 R$ 7.500,00
Educagiode | o\ ¢ 10 R$50,00 | 750,00 | RS 800,00 R$ 500,00 RS
Nivel Médio
Educacdo de RS 300,00 R$ 4.500,00
Nivel Médio 4 horas 10 R$ 30,00 450,00 RS 480,00
Profissional
= 8,5%
Educagdo de RS 1.250,00 | RS 18.750,00
Nivel Médio 6 horas 25 RS 50,00 750,00 RS 800,00
Profissional
Educagdode |\ o 10 R$30,00 | 450,00 | RS 480,00 R$ 300,00 |R54.500,00
nivel superior
d 3 . .750,
Educacdode | o\ s 25 R$ 50,00 | 750,00 | RS 800,00 R$ 1.250,00 RS 18.750,00
Nivel Superior
Mensal | RS 3.900,00 | RS 57.750,00 | R$ 4.908,75 |
RS RS RS 58.505,00
Anual | 46.800,00 |693.000,00 - .
Em resumo, é o relatério.
Momento em que os autos do processo administrativo vieram com vistas para parecer.
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Passof a analisar.
FUNDAMENTOS:

Trata-se de consulta sobre os aspectos juridico-formais sobre a possibilidade de formalizar
termo aditivo de prorrogagdo da vigéncia do prazo contratual de prestagdo de servigos continuos por mais 30

(trinta) dias do CONTRATO N.2 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017.

{
De inicio, importante destacar que a Lei n2 8.666/93 disciplinas o tema da prorrogagdo do prazo

de contratos com a Administragio realizados de forma continua em seu artigo 57, inciso ll, nos seguintes

’

termos:

Art. 5?. A duracio dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita 4 vigéncia dos respectivos créditos orgamentdrios,
exceto quanto aos relativos:
1

| . ' .
il - 3 prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por

iguais!e sucessivos perfodos com vistas & obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo,

Iimitalcla a sessenta meses; (Redagio dada pela Lei n? 9.648, de 1998) (grifo nosso)

Nesse contexto, é necessario verificar se houve algum fato capaz de extinguir o ajuste, tal como
a extrapola¢do do atual prazo de vigéncia do contrato. E nesse aspecto, os termos do contrato foram os

seguintes, conforme clausula setima:

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

o] pr'esente Contrato tera vigéncia de 12 (doze} meses, contados a partir de 01 de janeiro de
2018, podendo ser prorrogado por conveniéncia administrativa, nos termos do art. 57, da Lei n?
8.666/93. Este contrato poderd ser renunciado por qualquer das partes, mediante comunicado
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O contrato foi firmado em 18 de dezembro de 2017 e sofreu prorrogag@es. A ultima ocorreu por
meio do Termo Aditivo n2 007 do contrato em comento, que previu que o contrato teria vigéncia até 31 de
dezembro de 2022:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme clausula sétima do contrato original, fica prorrogado o prazo

loa . . . .
de vigéncia do contrato acima citado, para mais 12 (doze} meses, encerrando-se, portanto, em

|
31 de dezembro de 2022,

Portlanto, o presente requerimento de aditivo de prorrogacio de prazo foi realizado no periodo
da vigéncia do rtlespectivo termo e com a antecedéncia exigida. Desse modo, a prorrogagdo pretendida ndo
acarreta a extrapolagdo do limite a que se refere o artigo 57, inciso !l, antes descrito. Logo, ndo ha obice
nesses aspectos Ié\ possibilidade de prorrogacdo do prazo do contrato.

Ademais, a Lei n? 8.666/1993 também exige que a dilagdo de prazo seja expressamente
justificada e aprovada pela autoridade competente (art. 57, § 29).
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Cumpre, porém, alertar que a “teoria dos motivos determinantes” preconiza que os atos
administrativos, quande motivados, ficam vincuiados aos motivos expostos, para todos os efeitos.

Ressalve-se que a prorrogacdo do contrato tem como requisito a concordédncia da contratada,
ndo estando presente informagdo a este respeito no procedimento, podendo ser suprida pela assinatura
do termo aditivo de prorroga¢do do prazo contratual.

CONCLUSAQ:

i
Por cautela, bem assim observando os principios que regem os contratos administrativos,
sobretudo a eficiéncia, economia e interesse publico, recomendo a realizagdo de aditivo de prazo pretendido
para manuteng3o dos servigcos publicos que dele dependem.

PARECER:

Diante do exposto, sob 0s aspectos estritamente juridicas, ressalvados os aspectos técnicos e
financeiros, bem como a conveniéncia e a oportunidade, tendo por intuito exclusivo assistir a autoridade
administrativa no controle interno da legalidade dos atos administrativos, esta Procuradoria OPINA
FAVORAVELMENTE a formaliza¢do de termo aditivo de prorroga¢dio de prazo de vigéncia contratual,
estendendo-se por mais 30 (trinta)} dias do CONTRATO N.2 279/2017, PREGAO PRESENCIAL N¢ 175/2017,

. celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PATO BRAGADO e a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA

DO PARANA — CIEiE/PR, ressalvada a necessidade da concordancia da contratada.
Esteié o parecer.

Pato Bragado — PR, 30 de dezembro de 2022.

Le%ﬁéﬁaﬁiav‘?& c'i%ﬁ?ffi

Procuradora Municipal
Portaria de nomeacdo n2 092 de 17 de fevereiro de 2022
OAB/PR 89.015

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


http://www.DatofaraQado.pr.aov.br

