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Processo LC 1.2 113 - Homologado ém 24/06/2021

Objeto: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) no ramo para prestacdo de servicos de coleta
manual; transporte & disposicdo final dos residuos orgénicos, inorganicos e recicldveis junto ao
Municipio de Pato Bragado - PR.

Termo Aditivo ao Contrato n.? 2021087/2021, celebrado em 24 de juiho de 2021, entre o
MUNIEIPIO DE PATO BRAGADO, aqui representado pelo Préfeito Municipal senhor Leomar Rohden,
e a empresa SIDNEI IVAN WEISS - ME, ambos ja qualificados no Contrato original, e com base na
documentagdo anexa a este termo-aditivo, passa a vigorar com as alteragfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Clausula Quarta do contrato original, fica pror’fbgéaa-a' vigéncia
do Contrato acima.citado; para mais 12 (doze) meses, encerrando:se em 23 de Junho.de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: Cénsiderando o3 protocslos n? 2022/06/001665 e n® 2022/06/001684
datados de 10 de junho de 2022 e 13 de junho de 2022 respectivamente; considerando o parecer
juridico sob o n® 093/2022 datado de 20 de junho de 2022; considerando a planilha de custos
apresentada no momento da licitagdo Pregdo Eletrdnico n? 060/2021; e considerando ainda os .
reajustes promovidos pela convengdo coletiva de trabalho 2022/2024, registro no MTE:
PR0O0321/2022, com vigéncia a partir de 01 de Fevereiro de 2022, e convengdo coletiva de trabalho
2021/2023, registro no MTE: PRO03365/2021, com vigéncia a partir de 01 de agosto de 2021, fica
concédido a empresa acima citada o reajuste de valores reférente as despesas com pessoal e
encargos, constantes nos modulos 1, 2, 3, 4 e 5 das planilhas de custos, conforme anexo 1 deste
termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA: Conforme cliusula terceira do .contrato original, 6 valor a ser pago pelos
médulos 6 e 7 das planilhas de custos original, ficam corfigidos monetariamente em 11,90%,
conforme Indice oficial do INPC dos ditimos 12 meses, passando doravante a ter os valores
relacionados no anexo 1 deste termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA: Com base na repactuacdo e feequilibrio concedido na cldusula segunda e
cldusula terceira deste Termo Aditivo, os valores mensais a serem pagos pelos servigos serdo os
abaixo relacionados:

LOTE [1TEM| QTD. § MED R RS DESCRICAQ DO I TEM pialiPW | LV MENSALY V. TOTAL: -
1 1 | 12 | Me |Fornecimento de mio. de obra, | 44.918,55 | 539.022,60

equipamentos e maguinas para a.
execucdo de servigos de coleta, remogao,
transporte e destinacdo final dos residuos
solidos domesticos, lixo domiciliar,

* 3

comercial e industrial urbano e rural, em.
aterro sanitdrio proprio efou local de C
| transbordo

2’ 115 Me | Fornecimento de mdo de obra; 10.938,50 54.692,50
equipamentos e 'maquinas pafa &
execucdo de servicos de coleta e

RN
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

transporte de materiais recicldveis
domiciliares, comerciais. e ‘industriais
urbanos e rurais, até a UVR - Unidade de
Valorizagdo de Reciclados, no municipio
de Pato Bragado, incluindo todos os
‘bairros.dentro do perimetro urbano.

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo:correrao a conta dos
recursos financeiros disponiveis nas seguintes DotagSes Or¢amentdrias:

02.000 = EXECUTIVO MUNICIPAL

02.012 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

1845215002060 - ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
RECICLAVEIS

3.3.90.39.82.03.00 — 2933 - Prestag3o de Servigos de Coleta de Resfduos Sélidos — Fonte 505

02.010 - SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO _
1545213502027 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE:RESIDUOS SOLIDOS
3.3.90.39.82.03.00 — 2272 - Prestacio de Servicos de Coleta de Residuos Sdlidos — Fonte 505
3,3.90.39.82.03.00 - 2277 - Prestagdo de Servicos de Coleta de Residuos Solidos — Fonte 511

CLAUSULA SEXTA: As demais cldusulas e condi¢Bes do contrato original, que n3o conflitarem com
este, permanecerdo inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, ém duas vias de igual teor e
forma.

Pato Bragado — PR, em 23 de junho de 2022,

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO.- CONTRATANTE

1SS~ ME:- CONTRATADO
SDNEI VAN WEISS

SiD
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Municipio de Pato Bragado
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TERMO ADITIVO N.2 001 DO CONTRATO N2 2021087/2021
PREGAO ELETRONICO N2 060/2021
Processo LC n.2 113 - Homologado em 24/06/2021

Objeto: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) no ramo para prestagiio de servicos de coleta
manual, transporte e disposicdo final dos residuos organicos, inorgénicos e recicldveis junto ao
Municipio de Pato Bragado - PR,

Termo Aditivo ao Contrato n.2 2021087/2021, celebrade em 24 de junho de 2021, entre o
MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito Municipal senhor Leomar Rohden,
e a empresa SIDNEI IVAN WEISS - ME, ambos ja qualificados no Contrato original, e com base na
documentac¢do anexa a este termo aditivo, passa a vigorar com as alteragdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Clausula Quarta do contrato original, fica prorrogada a vigéncia
do Contrato acima citado, para mais 12 (doze) meses, encerrando-se em 23 de Junho de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: Considerando os protocolos n? 2022/06/001665 e n® 2022/06/001684
datados de 10 de junho de 2022 e 13 de junho de 2022 respectivamente; considerando o parecer
juridico sob o n® 093/2022 datado de 20 de junho de 2022; considerando a planilha de custos
apresentada no momento da licitagdo Pregdo Eletrénico n? 060/2021; e considerando ainda os
reajustes promovidos pela convencdo coletiva de trabalho 2022/2024, registro no MTE:
PRO0321/2022, com vigéncia a partir de 01 de Fevereiro de 2022, e convengio coletiva de trabalho
2021/2023, registro no MTE: PRO03365/2021, com vigéncia a partir de 01 de agosto de 2021, fica
concedido a empresa acima citada o reajuste de valores referente as despesas com pessoal e
encargos, constantes nos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 das planilhas de custos, conforme anexo 1 deste
termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA: Conforme cldusula terceira do contrato original, o valor a ser pago pelos
modulos & e 7 das planilhas de custos original, ficam corrigidos monetariamente em 11,90%,
conforme indice oficial do INPC dos dltimos 12 meses, passando doravante a ter os valores
relacionados no anexo 1 deste termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA: Com base na repactuacdo e reequilibrio concedido na clausula segunda e
clausula terceira deste Termo Aditivo, os valores mensais a serem pagos pelos servigos serdo os
abaixo relacionados:

LOTE| ITEM|QTD | MED |  DESCRICAO DO ITEM V. MENSAL | V.TOTAL
1 1 12 Me | Fornecimento de m3o de obra, | 44.918,55 539.022,60
equipamentos e maquinas para a
execucdo de servicos de coleta, remocdo,
transporte e destina¢do final dos residuos
sdlidos domeésticos, lixo domiciliar,
comercial e industrial urbano e rural, em
aterro sanitario proprio efou local de
transbordo

pl 1 5 Me | Fornecimento de m3o de obra, | 10.938,50 54.692,50
equipamentos e mdaquinas para a
execucdo de servicos de coleta e

—— —
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

transporte  de  materiais  reciclaveis
domiciliares, comerciais e industriais
urbanos e rurais, até a UVR — Unidade de
Valorizagdo de Reciclados, no municipio
~ de Pato Bragado, incluindo todos os

bairros dentro do perimetro urbano.

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta dos
recursos financeiros disponiveis nas seguintes DotacBes Orcamentarias:

02.000 - EXECUTIVO MUNICIPAL

02,012 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

1845215002060 - AGOES SOCIOAMBIENTAIS DE DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
RECICLAVEIS

3.3.90.39.82.03.00 — 2933 - Prestacdo de Servicos de Coleta de Residuos Sélidos — Fonte 505

02.010 - SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO £ URBANISMO

1545213502027 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS $SOLIDOS
3.3.90.39.82.03.00 — 2272 - Prestacdo de Servicos de Coleta de Residuos Sélidos — Fonte 505
3.3.90.39.82.03.00 — 2277 - Prestacdo de Servicos de Coleta de Residuos Sélidos — Fonte 511

CLAUSULA SEXTA: As demais cldusulas e condicdes do contrato original, que ndo conflitarem com
este, permanecerdo inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e
farma. '

Pato Bragado — PR, em 23 de junho de 2022.

MUNICIPIO DE /P O BRAGADO - CONTRATANTE
MAR ROHDEN

SIDNEI IVAN WEISS - ME - CONTRATADO
SIDNEI IVAN WEISS

—

— — —

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana



http://www.patobragado.pr.gov.br

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.2 001 DO CONTRATO N¢ 2021087/2021
PREGAO ELETRONICO N2 060/2021
Processo LC n.2 113 - Homologado em 24/06/2021

Objeto: Contratagdo de empresa(s) especializada(s} no ramo para prestacio de servigos de coleta
manual, transporte e disposi¢do final dos residuos organicos, inorganicos e reciclaveis junto ao
Municipio de Pato Bragado — PR.

Termo Aditivo ao Contrato n.2 2021087/2021, celebrado em 24 de junho de 2021, entre o
MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito Municipal senhor Leomar Rohden,
€ a empresa SIDNEI IVAN WEISS - ME, ambos ja qualificados no Contrato original, e com base na
documentac¢do anexa a este termo aditivo, passa a vigorar com as alteracdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Cldusula Quarta do contrato original, fica prorrogada a vigéncia
do Contrato acima citado, para mais 12 (doze) meses, encerrando-se em 23 de Junho de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: Considerando os protocolos n? 2022/06/001665 e n? 2022/06/001684
datados de 10 de junho de 2022 e 13 de junho de 2022 respectivamente; considerando o parecer
juridico sob o n® 093/2022 datado de 20 de junho de 2022; considerando a planilha de custos
apresentada no momento da licitacdo Pregdo Eletronico n? 060/2021; e considerando ainda os
reajustes promovidos pela convengdo coletiva de trabalho 2022/2024, registro no MTE:
PR00321/2022, com vigéncia a partir de 01 de Fevereiro de 2022, e convengdo coletiva de trabalho
2021/2023, registro no MTE: PR003365/2021, com vigéncia a partir de 01 de agosto de 2021, fica
concedido a empresa acima citada o reajuste de valores referente as despesas com pessoal e
encargos, canstantes nos maddulos 1, 2, 3, 4 e 5 das planilhas de custos, conforme anexo 1 deste
termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA: Conforme cliusula terceira do contrato original, o valor a ser pago pelos
mddulos 6 e 7 das planilhas de custos original, ficam corrigidos monetariamente em 11,90%,
conforme indice oficial do INPC dos dltimos 12 meses, passando doravante a ter os valores
relacionados no anexo 1 deste termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA: Com base na repactuagdo e reequilibrio concedido na cldusula segunda e
cldusula terceira deste Termo Aditivo, os valores mensais a serem pagos pelos servigos serdo os
abaixo relacionados:

LOTE| ITEM| QTD | MED | DESCRICAODOITEM | V.MENSAL | V.TOTAL

1 1 12 Me | Fornecimento de - m3o de obra, | 44.918,55 539.022,60
equipamentos e maquinas para a
execucdo de servicos de coleta, remocgdo,
transporte e destinacdo final dos residuos
solidos domeésticos, lixo domiciliar,
comercial e industrial urbano e rural, em
aterro sanitdrio préprio efou local de
transbordo

2 1 5 Me | Fornecimento de m3o de obra, | 10.938,50 54.692,50
equipamentos e mdquinas para a
execucdo de servicos de coleta e

~

— — ——
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Municipio de Pato Bragado
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transporte de materiais  reciclaveis
domiciliares, comerciais e industriais
urbanos e rurais, até a UVR — Unidade de
Valorizacdo de Reciclados, no municipio
de Pato Bragado, incluindo todos os

bairros dentro do perimetro urbano.

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta dos
recursos financeiros disponiveis nas seguintes Dotagdes Orcamentarias:

02.000 - EXECUTIVO MUNICIPAL

02.012 — SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

1845215002060 — ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
RECICLAVEIS

3.3.90.39.82.03.00 — 2933 - Prestacdo de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos — Fonte 505

02.010 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

1545213502027 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
3.3.90.39.82.03.00 - 2272 - Prestacdo de Servigcos de Coleta de Residuos Sélidos — Fonte 505
3.3.90.39.82.03.00 — 2277 - Prestagao de Servicos de Coleta de Residuos Sdlidos — Fonte 511

CLAUSULA SEXTA: As demais cldusulas e condigdes do contrato original, que nio conflitarem com
este, permanecerdo inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e
forma. :

Pato Bragado — PR, em 23 de junho de 2022.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - GONTRATANTE
LEOMAR ROHDEN

SIDNEI IVAN WEISS - ME — CONTRATADO
SIDNEI IVAN WEISS

— — —
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1
PLANILHA DE CUSTOS CONFORME REPACTUACAO E ATUALIZACAO
CONCEDIDAS PELO TERMO ADITIVO 001 DO CONTRATO 2021087/2021
Servicos de Coleta de Lixo - Lote 02
MODUL{) 1.1 - MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados par composigio dos cusios ref 4 mio dr Obra
1 Tmo de Servico Servigo terceirizado
? Seléric normative da catcgoris profissional (N” regristro no MLT.E) R$1.542.87
3 Carepexia Profissiona) Coletor
4 D Base do Cwicgoria (dia‘més/eno) 0140242012
MQDULO 1.2 - MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
Dados para compesicBo dot cusios ek & miin de Obru
1 T:podc Smwo Servico terceirizado
2 Selirio da eategorin profissionzl (N* regristio no M,T.E) RS1.800,15
3 Categaria Profissionat Motorists
1 Data Base da Categorin (disinds/imo) 010872021
MODULO 2: COMPOSICAD DA REMUNERACAO
2.1_|COMPOSICAQ DA REMUNERACAO - COLETOR TURND DIA VALOR (RS} peep—— prer pory i
A |Sulério-Base RS 1 542.57] T /2027 OATADE u;m;nrg:m:::.lvgf?ml:m:
B |Adicional Periculosidade - 0% 0,00 [ 13048 300992/7022. 77
€ _[Adicional Insalubridads - 40%% RS48400 J
D |Adicional Nowumo - 044 0,06
E__|Adicional dc Hora Notuma Roduzida - 0% 0,00|Insatubridsd; 40.00%
¥ |Owros(Intmjornada...) 0% 0.0 Saldrio Minimo R$1.212,00
TOTAL (RS) I R§2.02657)
|mvmci.omman(mmunmmm NG MTE:
2.2_|[COMPOSICAC DA REMUNERACAD - MOTORISTA TURND DIA VALOR (RS) DATA DE RZGISTRO NOMTL; 12/31/2021 MUMERD DO MROCLISO: 19964 115773/700 161
A__|Salirio- Basc RS I.9TT,4£ umtunusmlmw, umummmm uﬁmmmﬁmu:;nmmlﬁ
B __|Adicional Periculosidade - 0% .00 REHDULS. CASQ PRESTE, OF MOTONSTA, HiD
C__|Adicional Insatubridadc <40% R$454.30 HAVERA DeCIbE MOLA.
D__|Adicions] Nowmo - 054 0.00
F,__|Adicional de Horn Noturma Reduzida -0%% 0.00 | lngahohricade 40,00%
F__[Outros{tarsiornada. ) - 0% 0.00]Salirio Minimo RS1.2E2.00
TOTAL (RS} | RS1.462,26
DE ACORDO COM A LEI N® 4.950-a, O 9150 MIKIMO
23 JCONTRATACAO DE SERVICOS DE UM RESPONSAVEL TECNICO _[VALOR (RS| | oy DE §X D SALARIO MINIMD NACIDNAL,
A JACOMPANHAMENTO NO LOCAL, EMISSAO DE LAUDOSIART/PGRS RS 7.271,00
TOTAL (RS) I R$7.272,00]
2 (QUADRO DE RESUMO COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
2.1_|COMPOSICAG DA REMUNERACAD - COLETOR TURNO DIA VALOR (RS} RS 202637
12 |COMPOSICAC DA REMUNERACAO - MOTORISTA TURKO DIA VALOR (RS) RS 2.46226
233 |CONTRATACAO DOS TRABALHO DE UM RESP. TECNICQ VALOR (RS) R$7.271,00
MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sub-médulo 3.1 - 13" {déeirno teveeiro) salthrio, Férins, Adicional de Férias | ]
3.1.1 |13 " - {décimo terceiro) satirio, Férias, Adicional de Férias - COLETOR VALOR (RS}
A 13" (ddcimo terceiro) saldno [ 8,53% DO SALARIO BRUTO} RS 168.84] I 3* Saldrio .33%
B |Férias ¢ Adicional de Ferias {8.31% + 173 AF) RS 225.11| Adicional Férias 13.33%
TOTAL {RS) | RS393.95
3.1.2 [13° - (décima terceirn] saldrio, Férias, Adicional de Férias - MOTORISTA |VALOR (RS}
A__|13* {décimo teroeir) saldrio RS 205.11| 13* Salarip 333%
B__|Férins ¢ Adicional de Férins RS 273.47) Adicional Férias 33.33%
TOTAL | R$475.87]
Sub-mddule 3.2 - Enca Previdencidnios {GPS), Fundo de Garansia por Tempo de Servigo
(FGTS} e outras contribuigdes
3.1.1 IGPS,FGTS e ovtras contribuigdes - COLETOR e VALOR(RS)
A__|INSS 20,00%5
B |Salirio iin 0,00%
C ISAT 30Me
D__|SESC E SESI 0,004
E_|SENAl-SENAC D,00%%
F_|SEBRAE 0.00%]
G |INCRA 0.00%
H_|FGTS §.00%%
TOTAL| 31,008 RY750.45]
321 IGPS,FGTS e outras contribuigbes - MOTORISTA e VALQOR (RS)
A _JINSS 20.00%% RS $88.17
B__|Salério Educacho D00 RS 0,00
C_|SAT 3.00%%) RS £8.23
D _|SESCE SESI 0,00% RS 0,00
E__ISENAL- SENAC 0,00% RS 0.00
F |SEBRAE D.00% RS 0.00
G |INCRA 0,00% RS 0,00
H [FGTS £ 00% RS 23527
TOTAL 31.00% | R$911,66
Submédulo 3.3 - Beneficic Mensuais ¢ Didrios ————————— —
3.3.1 Encargos ¢ Beneficios Mensais & Didrios - COLETOR :::: :?:m.t;:;;b:?:m ;::;:
A__|Transpore (VT RS 3.50 anit.) (6% dese. do funcinirio) RS0,00) ciats 0 priaio de uxsiduidade wa
B |Refcigho/Ali Ko - PAT R$A(K).68 - V.A.(Tabels SIEMACO
€| Assisibncis Médica Familinr Rs'”ﬁ_“l
D |Beneficio Social Familing R$23.50
E__|Fundo d Formagao Profissional R§23.50
F__[Segurode Vida {3 5% do valor do saldnio base) R$73.40
] TOTAL] R8597 58]
3.3.2 tEncarpos ¢ Beneflcio umnis men.ms e diirios - MOTORISTA w_ns__i
0.00.
R3400,68'
C__JAssittinein Médics Familiar RE7Y,50
D |Beneficio Socinl Familiar RS§23.50
E __{Fundo de Formagho Profissional RS23.50
Seguro de Vids (3,5% do vator do salério base) RSTEAD
TOTAL] R§597,58)




2.1.1 13" (décima terceiro) satinio, Férias ¢ Adicional de Férias

3 QUADRO RESUMO - Encargas e Benefitios Anunis, Mensais ¢ Didrios COl VALOR {RS)

RS 393,95

2.2.1 JGPS.FGTS e outras contribuigdes

RS 750,45

2.3.1 |Beneficios Mensais ¢ Dirios

RS 597,58

TOTAL

RS).741.93]

2.1 113 {décimo terceire) salino, Fénas ¢ Adicional de Férias

3 QUADRO RESUMO - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios MO VALOR (RS) ]

RS 478.57|

GPS,FGTS ¢ outras comribui

RS 911,66

Beneficios Mensais ¢ Didrics

RS 597.58

TOTAL

I

R$I1.987.81

MODULG 4- PROVISXO PARA RESCISAD

N

1 Proviso para rexcisbo - COLETOR

YALOR {RS)

JAvisoprévip indenizado

0.42%

Incidéncin do FGTS sobrz o Aviso-Prévic Indenizada {8%: do APD)

0,03%

Avi dvio trabathado

0.2700%|

Multa do FGTS ¢ contribuigho social gabre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FIGAPI)

1L91%!

RS$3E1

Mutta do FGTS e eontribuigo sacia) sobre o Aviso-Prévio Trabalhado

Incidincin de GPS. FGTS ¢ owtres conswibuiches sobre o Aviso-Prévio Trbathado

0,37%

R$1561

3%

R$75.60

Multa FGTS = rescisbo sem jusia causa {50%4)

4.36%

RSEE 37

TOTAL

R$232.89

42 Provisko pars reseisho - MOTORISTA

VALOR (RS)

Aviso-prévio indenizodo

0,42%

R$10.34

Incidéncin do FGTS gobre o Aviso-Prévio indenizado (8% do APT)

0.03%!

igBo socind sobre o Aviso-Prévio Indenizada (40% do FGAPH

0.2700%

1L91%

R$0.74
RE6.648
R$47.03

Incidénein de GPS, FGTS ¢ outras constribuicdes sobre o Aviso-Prévio Trabathado

0.17%

R$1ES6

Multa do FGTS ¢ contribuia sociad sobre & Aviso-Prévio Trabathado

3.73%

R$91.84

|Muta FGTS — rescisho som justa causa (S0%%)

R$107.35

TOTAL

Isﬂi

R$18291

“QUADROC RESUMO MODULO 4 - PROVISA0 PARA RESCISAQ

3.1.1 Provisho para rescisho - COLETOR
312 Provislo para rescisho - MOTORISTA

VALOR (RS)

R$231.89,

VALOR(RS)

R$2E1.91

TOTAL

MODULO § - CUSTO DE REPOSICAD DO PROEISSIONAL AUSENTE

Subméxdulo 5.1 - Subiiteio nxs Auséncias Legais

R$515.80

5.1.) |Substituto nag Auclneizs Lepnis - COLETOR

VALOR (RS)

Subrstituio na Cobertura de Férias

3.33%

RS16R.84

Substitulo Auséncin por doengas

1,66%

R$33.65

Subrtaitul do Cobertura de Licencs Pawcemidade

0.02%

R30.41

Substituto na Cobertura de Auséneia Legais

0.730%|

R$14.80

Substitiio na Cobertura de Autdneia por Acideme de Trabalho

0.30%

R36.68

Owros {Especificar)

(3] el tc] (=1 Ta Y =0 E

Incidénein do submextulg 4. | sobre & custo de reposicho

427%

R385.53

TOTAL

R$31031

h

2 {Substitto nax AusPncias Legais - MOTORISTA

VALOR {RS)

Sutrstitue na Cobertura de Férins

$.33%)

RS$205.01

Substituto Auténcin por docngas

1.66%%

R$40.87

Subtituly da Cobertura de Licenca Pawernidade

0,025

R50.49

Substitno nn Coberturs de Ausdneia Legais

0.730%

R$17.57

Substituln na Coberturn de Auséncin por Acidente dz Trabalho

0.30%

R$7.39

n|m|o|m o~

Outros (Especificar)

G Incidncin do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigBe

427

R3105.14

TOTAL

R5376,97

Submédulo 5.2 - Subitituto da Intradornada

]

Submédulo 5.2.1 - Substinrio da IntraJornada - COLETOR

VALOR (RS}

Substiung pa Cobertura de Intcrvalo pars Repouto € Alimesitaghe

TOTAL

VALOR (RS}

Submédulo 5.2.2 - Substitute da Intralomnada - MOTORISTA
.

Substinne na Coberturs de Intervalo parn Re & Al ]

RS$0.00| TOTAL

RS50,00]

Quadre- Resumo do Méduls §: Custo de Repasiglo do Profissionsl Ausente

5 (Custode sicho do Profissional Ausente COLETOR

VALOR [RS)

£.1.1 |Substituto nas Auscncing Legais

R$310.31

52,1 |Substituts na Intrajomada

R$0,00!

TOTAL

R$310.31

5 ICusto de Reposigho do Prafissionul Ausente MOTORISTA

VALOR (RS)

£.1.2 | Substituto nas Ausencies E.ogaiy

R$376.97

5.2.1 |Substituto na Inurnjornads

R50,00

TOTAL

R5376,97 |

E4

GDULO 6 - MATERIAIS E EPI's

| .1 UNIFORMES - COLETOR

[em

Custo Linit unidades

[ 1aqueta com reflcxive (NBR 15.292)

Vida Uil imetes)

Custo Menal (RS)

RS32. 7%

Calca

RS‘)EJSI
R§95.36

RS32.79

RSSI.SSI

R§17,12

Camiscta de algodio
Honé

R$13.43

RSE.95

Tinis de Seguranga com patmilhn de ago - (Par)

RSEQ.57

R§53.71

Mria alpodia com cana alto - (Par)

R$31.2%

R$20.81

Capa de Chuva smarels oom reflexivo

R543.30

R$7.22

Colete reflexiv

RSZLID

Luva de protocbie

RS$15.67

RS3.
71

Protgtor Splar FPS 30« 120l

RS44 65

RS14.B8

Mascars Respirador Descartivel

RS17.38

R$235.94

Prowctor auriculnr

R$3%.16!

o 13 | foe foe | R [ra Jea foa fra s

R$13.05

|| o]l fon fon Jus usdua o fon fon

—
i PESQUISA DE PRECO KOS COMERCIOS € LQJAS LOCAIS

TOTAL|

[ 52 UNIFORMES - MOTORISTA

Custo Unit N* Mudss

Vida Uil {meses)

Custo Mensal (RS}

RE98.36

R$32. 1

R$98.36]

R§32. 79

ltem
J oo reflexivo (NBR 15.292)
Calen




ias
Camiscta de atzodin R351.36 2 5] R$172.12]
Capa de Chuvs ararela com reflevive RE43.30 1 [ R$2.22|
Protctor Sotar FPS 30 - 130 m) R3:4.65 1 3 RS14.58]
Protetor auricular RE39.16 3 5 R$13.0§
TOTAL| R5117,84]
[Quadro- Resumo do Madule : Custo dos materiais ¢ EPI's
[ 6,1 UNIFQRMES - COLETOR R$43822
l 62 UNIFORME - MOTORISTA RS117,84
[ MODULO 7-VEICULOS E EQUIPAMENTQS
7.1 VEICULOS TOTAL
ltem Valor do Caplial Depreciagliio % Depreciagho {RS)
Custo de aquitigho do chassis bau 134,280.00 1% R$1.342,0
] i 154 TOTAL i R$1.342,80]
7.2- REMUNERACAOQ DO CAPITAL INVESTIDO (MES)
Descricio Yo Quantidade Prego Unitério Tota)
Custas dog vciculos Colctore RS 1 RS134.280,00 RE134.280,00
Remuneracio mensal 7 0,30%) R$134.380,00 R$671,4D)
TOTAL RS67140
[7.3 1MPOSTOS E SEGUROS {MES)
Deseriglio Ve (mds) Quantidade Valor menzal imposto
IPVA - {1% Aro) 0.05%) 1 R$10742
Obrigubric 0,00098% 1 R$1.31
0.08% 1 R$107,42
o208 1 RE§26856
TOTAL I RS4B4,72
{7.4 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES |
VALOR UNI uantidade vida ¢til (meses} Valor mensal
RS2.1 x:'.os‘ ] 3 RE363.66
8, rolsmentos... 25.000 km RS2.349.90] \ [ R$391,68
{ Valores de revisia repasaados pelo comério locdl b i TOTAL Rs755.33)
Discriminaglo |VALOR UNI |gulmidnd¢: (i} [Valor mestsal |
Dicscl $500 443 73,14 RS 324 01[TOTAL | RS324,01
I valor do rambustivet conf érclo bocat !
| [7.5. PNEUS f
Descriminagho Valor Uni. |um'u.m=s Vidn Util {més} Custo Menaal
|Pncu 275/80 R 225 R$2.013,08 6 12 RS 110654
. Rexapua R§693, 1s| 5 24 R$17345
: Pesquiss de prego com fomecedores locals. ) TOTAL Rs1.1 79,99'
5. CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS I 1 I [ToTAL ] RS4.758.24
f MODULQ 2 - QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGCADO | | |
8. QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - {
8. Mo de obra vinculsda a execugdo contratual | Valor por et ado) |
Al [MODULO 2. COMPOSIC] \ERACAO - COLETOR TURNO A VALOR (RS) R$1,026 87
Al__|MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO - MOTORISTA TURNO DIA VALOR (RS) R$2.461.26)
A1 |MODULD 2 - CONTRATACAO DOS TRABALHO DE UM RESP, TECKICO VALOR (RS) R$7.271,00
[
Bl__|MGDULO 3: ENCARGOS E BENEFICICS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS COLETOR VALDR (Rf) R$1,741.98
{82 [MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MOTORISTA VALOR (RS) RS1.987 81
Cl__[MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO COLETOR VALOR (RS) R§232 59
C2__|MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAQO MOTORISTA VALOR (RS) R§282591
DI___|MODULO 5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE COLETOR VALOR (RS) RS310,31
D2 |MGDULO §- CUSTO DE REPQSICA0 DO PROFISSIONAL AUSENTE MOTORISTA VALOR (RS) RE}I557
El __[MODULG 6 - MATERIAIS E EPI's -COLETOR VALOR (R%) RS543522
F2 _ [MODULO 6 - MATERIAIS EEPI's - MOTORISTA VALOR (RS) RS117,54
COLETOR - Subtotal ( Al+B1+C1+D1+E1) {2088 dias irebathudos) VALOR (RS} RS4,74727
MOTORISTA - | AZ+BI+C2+D2+E2){20.58 dins trabathados} VALOR (RS} R$5.227 50
RESPONSAVEL TECNICO PELO ATERRO (Mensal } VALOR (RS) RS7.272,00
P MODULD 7 -VEICULOS E EQUIPAMENTOS MES VALOR (RS} RS4.758,24
[ I MODULO & - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS | I |
[5_QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS QUANT. PORCENTAGEM DE DIAS TH VALOR UNIT. VALOR TOTAL
COLETOR - 04 dips/imés 3 19.16%| R§909.43 R$1.818.87
MOTORISTA - 04 dins/ Mbs ! 19.1 R$1.001.65 R$1.001.63
RESPONSAVEL TECN!CO PELO ATERRO - 04 dias/més 1 19.16%3] RS1.393.32 R$1.393.32
VEICULO/ EQUIPAMENTO 1 100.00% R$4.758.24 R$4.758.24
VALOR MES SERVICOS RS8.571,08
365 7=521429 *  SCmanAS 0o Ao 365:74521429=—s  scmunas oo ano
52,1429 » 6= 3128574 —»  diss ndo vrabalhados no anc 521429 x 2= 104 2829~——+ dixs de final dc $rrmann no ang
565+ 3128574 = 52,1426+ dizs unbalhados oo ano 104 2855 +10,1429 = 1144287 —  divs nio uabalthados no ano ¢ feviados
521426:12 =435  ———pdins trabalhados no més 365 - 114,4287 = 2505713 —» dias umbalhados no eno
* caloty da modin mensal de dins trabalhados par Funcinirio 250,5713 :12 » 20.88——»  dias trebaliados no més
com frequéncis de B horas scmanais {1 dias} * calculo ds média mensal de dins trebalhado para fimcimario (5.5 dias)
o frequencia de 44 horas scmanais .
19,16% 100%
MGDULO 9 - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO ]
COMPONENTES % VALOR TOTAL 1
A Custos diretos { SOMA MODULOS 1, 2,34.55) R3$8.972,081
B Custos indiretos | DOA - Des; 5 racionais ¢ Administrativas 4,123 mgz‘
JPro tabore -
- 03 Custon indlretos nbo dewnlhados nests
hd - plandha para o Lote G2, serBo shatidos dos
Encaryos s/salario Administrative - custos Indiretos informados na planitha do
1 Eletrica sede administrativa RS136,85 Lote 01,
sede adminisirativa R$27.47




-

<.

Telefone sede admimstrativa R$33.57

Aluguel sede Administrativa

Limpera ¢ conservagio sede administrativa REkY.52

Despesas lnanceiras -

Material de Expedicnte RE&7.22
C Trihutos

PIS 4.17% R$15125

CONFiS 0.78% R$69.98

188 2,01% RFIRD.34

Obs: Regime de Tributagdo Simples Nacional anexo [V SubTotal R39.607,57
D LUCRO 13.852990% R$1.330,94

Sub Total R510,938,50
'VYALOR TGTAL DA RECOLHA E TRANSPORTE DO LIXO [12 MESES 1VALOR RS131.262,03

AUXILIOS PRECOS DOS ITENS |

Média mensal de Dias uwabalhados 20.88]
Valor Unitério do Ticket R$3.50
VALOR DC VALE TRANSPORTE (més) (R$ 3.50/ ticket) - COLETOR R$0.00
'VALOR DO VALE TRANSPORTE (més) (RS 3.50/ ticket) - MOTQRISTA R$0.00
VALOR DO YALE REFEICAC {més) {R$) R5400.58
Assisiéncia Médica familiar RE71.50
Bencficic Social Familiar RE23.50
Fundo de Fonnagio Profissional R$33,50

DESCRICOES VALOR UNIT.

Valor do Digsel - S500 (RS} R§ 443
Consume médio - Knd 3.5
Troca de oleo - km 25000
km rodados para recotha de lixo na cidade em media sl
km rodados até o aterre (icla ¢ volta) em media 4
tx_uwnal no din de coleta 5
km total redado no Més 256

|Consumo Totul de diesel/litros no més 73,1401
[Pren 275/ B0 R 225 RS2 013.08

Recapapem R3643.78)

[DIAS POR MES QUEEFEITA A COLETA 4|

MESES DO CONTRATO _12]




ANEXO 01

PLANILHA DE CUSTOS CONFORME REPACTUACAO E ATUALIZACAOQ
CONCEDIDAS PELO TERMO ADITIVO 001 DO CONTRATO 2021087/2021
Servigos de Coleta de Lixo - Lote 01

MODULOD 1.1 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Dados comyp s para composi¢io dos custos refe 1 mio de Obra
1 Tipo de Servico Servigo terceirizado
2 Saltrio normativo da categonia profissional (N® regristro no M. T.E) RS1.542,37
E] Chicgoria Profissions) Coletor
4 Data Base da Categorin {din/més/ant) 010272022
MODULO 1.2- MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAG CONTRATUAL
Dados pl para composicho dos custos refe i méo de Obra
1 Tipo de Servigo Servigo terecivizado
2 Salirip normative da categoria profissional {N* regristro no M.T.E) R51.97746
3 Catcgorin Profissiona) Motorista
4 Datn Base da Categorin (dia/més/ano) 01082021
MODULO 2: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
2.1_|COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ - COLETOR TURNO DIA VALOR (R$) P s PP ————
A |Salirio-Base RS 150287)% 1 PAOGY 12027 ° mfn? nzamnzo n:(
B__ | Adiciona) Periculosidade - 0% 0,00 MTE: 22/02/7027 NUMERD DO PROCESSD:
C | Adicional Insalubridade - 40% R3484,00 L3068 -7
D |Adicional Notumo - 0% 0,00
E__{Adicional de Hora Nonona Reduzida - 0% 0.00| Insahubridar 40.00%
F__|Qutros(Intrnjomnada...) -0% 0,00 Satério Minimo R$1.212,00
TOTAL(RS} | RS$2.026,87)
[Tw!nancmnmu TRABALKO 2071/7073 NUMIRD DE REGISTRO N0 MTE: PROCOIES/T021
2.2 _|CCMPOSICAD DA REMUNERACAQ - MOTORISTA TURNO DIA VALOR (RS} GATA DE REGISTRO MO MTE: 12/1 /2021 NUMERD DO PROCESSD; 19964.115773/2001-62
& |Satirio Dase RS 197745 ‘ * [M3A UBRIDADE: SE O MOTERISTA FRESTE SENVICDS D DESCARGA HO DESTING, £M CONTATQ
= — DIRETD EOM 05 RESTUOS, QU. SERVICOS DF MANIPULACAD, SEPARACAD DU CLASIFICACAD DE
B |Adicional Periculosidade - 0% 0,00] RESIDUDS. CASO PRESTE, COMPROVADAMENTE, EXCLUSIVAMENTE SIRVICDS DE MOTORISTA, HAD
C | Adicional Insalubridade -40%% R$484 80 HAVERA INCIDEWCIA.
D |Adicional Notume - 0% 0,00
E__|Adicionnl dc Horn Notumna Reduzids -0% 0.00 | Insatubridad 40,00%
F_|O Intrajornada...] - 0% 0.00, Selrio Minimo RS1.212.00
lmn L (RS) ] R$2.482,26)
DE ACORDO COM A LE) N° 4.950-A, O PiSO MINIMO
1.3 [CONTRATACAO DE SERVICOS DE UM RESPONSAVEL TECNICO iVALOR (RS ’ DE 65X © SALARIO MINIMO NACIONAL
A__|ACOMPANHAMENTO NO LOCAL, EMISSAO DE LAUDOS/ART/PGRS R$ 1272
TOTAL {RS) ] R$7.272,00]
1 |QUADRO DE RESUMO COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2.1_[COMPOSICAO DA REMUNERACAO - COLETOR TURNO DIA VALOR (RS} RS 2,016,87
1.2 |[COMPQOSICAQ DA REMUNERACAO - MOTORISTA TURND DIA VALOR (RS} RS 1.462,.26
23,3 |CONTRATACAO DOS TRABALHO DE UM RESP. TECNICO VALOR (RS} R$7.271,00
MODULO 3: ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sub=middulo 3.1 = 13* (décimo tereeiro) saldrio, Férins, Adictonn! de Férias |
3.1.1 |13 * - {décimo terceire) saldrio, Firias, Adiciona! de Férias - COLETOR VALOR (RS}
A 13" (décimo terceiro} salirio { 8.33% DO SEJRIO BRUTO) RS 168,84]13* Salério 8.331%
B [Féries ¢ Adicional de Férias (8,33% + 1/} AF) RS 225,11) Adicional Férias 33.33%
TOTAL (RS} | R$393,95|
3.0.2 |13 *- {ddeimo tereeiro) saldrio, Férins, Adicional de Férias - MOTORISTA JVALOR (RS)
A [13* {déckmo terceiro) salino R$ 208,11]13"* Salirio 8.33%
B [Férias ¢ Adicional de Fénay RS 273,47) Adicionnl Fértas 33.33%
TOTAL | Rs478,57]
Sub-médulo 3.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Funde de Garantis por Tempo de Servigo
FGTS) e outras coniribuicdes
3.21 |GPS,FGTS ¢ ouiras conrribuicbes - COLETOR % VALOR (RS)
A [mss 20.00%| RS 484,16
B__[Seldrio Educacko 0,00%! RS 0,00/
€ |SAT 3.00% RS 7262
D |SESC E SESI 0,00%! RS 0,00
E _|SENAI - SENAC 0.00% RS 0,00/
F__[SEBRAE 0,00% RS 0.00
G |INCRA 0,00% RS 0,00
H_[FGTS 3.00% RS 193,67
TOTAL; 3).00% R$750.45)
3.22 [GPS FGTS ¢ outrus contribuigbes - MOTORISTA % VALOR (RS)
A_|mss 20,00% RS 533,17
B [Salirio Educaghio 0,00% RS 0,00/
C_[SAT 3.00% RS 8823
D _ISESC E SES!I 0.00% RS 0,00
E _|SENAI- SENAC 0.00%% R$ 0,00/
F__|SEBRAE 0,00% R% 0.00.
G _|INCRA 0.00% RS 0,00
H__|FGTS £.00% RS 23527
TOTAL 1.00% RS!II.&GI
i Submédulo 3.3 + Benefleis Mensais e Didrios
. [33.1 Encargos e Beneficios Mensals ¢ Dirics - COLETOR e
| A _|Trensporie (VT RS 3.50 unit.} {6% dese, do funcionirio} R$0,00 rrals 0 primio do assiduideds no
B |Relcciofali - PAT R3400,68 = VA {Tabels SIEMACO).
C | Assisténcia Médica Familiar RS71.50
D |Bensficio Social Familiar RS23.50
E_[Fundo do Farmncho Profissional R$23,30
F__|Seguro de Vida (3 544 do valor do salério base} RS 7840
— TOTALI R5597,58]




3.3.2 |Encurzos ¢ Beneficios onoaiy, mensais e didrios - MOTORISTA VALOR (RS)
A |Tronsporte (VT RS 3.50 unit.) {6% desc. do finciondrio} R3$0,00
B _[Refeicho/Alimeningio - PAT R$400.68
C isténcia Médica Famitiar R$71,50
DB |Bencficio Socist Familiar R$23.50
E  |[Fundo de Formagdo Profissional R3$23.50
F__[Seguro de Vida (3.5% do valor do salério base) R$73.40
TOTALJ R$597,88
3 _IQUADRO RESUMO - Encargos e Beneficios Aouais, M fs ¢ Didrigs COIVALOR (RS)
2.1.1 13" {décimo terceiro) salario, Férias ¢ Adiciona) de Férias RS 353,95
221 |GPS.FOTS e ourns contribuipbes RS 75045
2.3.1 {Bensficios Mensais ¢ Didrios RS 55758
TOTAL ] R$1.741,98]
3 |QUADRO RESUMO - Encarpas ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios MOIVALOR (RS}
2.1 [13° déeimo tereeiro) salhrio, Féries ¢ Adicional de Férias RS 478,57
2.2 |GPS.FGTS e outras contribuigdes R$ 911,66
23 !Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 597,58
TOTAL { R31.9878 1{
MODULO 4 - PROVISAQ PARA RESCISAO
4.1 Provisllo para rescisfic- COLETOR L VALOR (RS)
A__|Aviso-prévio indenizado DA2% R3E 51
B__|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizndo (8% do API) 0.03% R$0.61
€ |Muludo FGTS ¢ ibyrchn social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,2700% R$5,473
D__|Aviso-prévio tmbalhady | 151% R$IE 71
E__[Incidéncia de GPS, FGTS ¢ ouiras constribuigdcs sobre ¢ Aviso-Prévio Trahathad 0, 7T% R§15.61
F__|Multa do FGTS e conribuighn social sobre o Aviso-Prévio Trabathado 3,73% R$75.60
€ |Mulw FGTS - rescisfio sem justa causa { S0%) 4.36% RS5EE.37|
TOTAL R$231.89
4.2 Provisio para rescisio - MOTORISTA % {VALOR (RS}
A |Aviso-prévio indenizodo 0,42% R$10,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API} 0.0J'A-I RS0.74
€ IMula do FGTS e conuibuicio social sobre o Aviso-Prévio Indenizado {40% do FGAPT) 0.2700% RS6.648
D _JAviso-prévio rabalhndo I 1.91%) RS47.03
E_ lincidéncia de GPS, FGTS e outras constribui¢hes sobre 0 Aviso-Prévio Trabalhndo 0,77% RS$18.96
F  |Multa do FGTS e contribuiclo social sobre o Aviso-Prévio Trabathado 3.73% R$91.84
€ IMulin FGTS — reseisho sem jusia causa (50%8) 4,56% REL07.35
TOTAL RS282.51
QUADRO RESUMO MODULO 4 - PROVISAD PARA RESCISAD
3.1.1 Provisfio parn reseisdo - COLETOR VALOR (RS) R$131.89
312 Provisio parn f150 « MOTORISTA VALOR (RS) R$251.91
TOTAL R$515.80]
MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONA L AUSENTE
Submédule 5.1 - Subii nas Auseneins Legals
5.L.0 [Substituto nas Auséocing Legais - COLETOR % VALOR (RS)
A__|Substitnto na Cobertura de Férias 8.11% R5168.84
B__|Substiwto Auséncin por doengas 1.66% R$33.65
C__]Substinup da Cobertura de Licenga Paternidade 0.02% R30.41
D |Substinuie na Cobertum de Auséncin Legnis 0.730%) RS14,30/
E __|Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.30% R$6,08
F__|Ouwos (Especificar)
G |incidéncia do submbdulo 4.1 sobre ¢ custo de reposiclio 4.27'«3' R3B6.55
TOTAL| R$31031
5.1.2 [Substituto nas Auséncias Legais - MOTORISTA Yo VALOR (RS)
A |Substituto na Coberurs de Fédas £33% R$205.11
B__|Substinuo Auséncia por doengas 1.66% R$40.87
€ [Substitutp da Cobertura de Licencn Paternidade 0.02% R30.49
D |Substitwio na Cobernun de Auséngin Legais 0.730%% R$17.97
E |Substituto na Cobertura de Auséncia pos Adidentc ¢ Trabalho O.Jl)‘ﬂ R$2.39
F__|Outros (Especificar)
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigho 4.27% R$105.14
TOTAL R$376.97
!Submédu!o 5.2 - Subsii da Intratornada l ' | ]
Submédulo 5.2.1 - Substitute da IntraJernada - COLETOR VALOR (RS)
Substituto na Coberturs de Intervalo parn Repouso ¢ Alimentagho R$G.00
TOTAL I R$0,00]
Submédule 5.2.2 - Substituio da_Intralernada - MOTORISTA VALOR {RS)
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouto ¢ Al 3 RSG.00|TOTAL ] RS0,00]
Quadro: Resumo do Médulo 5: Custo de Reposiclio do Profissional Ausente
5 [Custo de Reposigho do Profissional Ausente COLETOR VALOR (RS)
5.1.1 |Substino nas Ausencins Legnis R$310,31
52.1 |Substinns na ingajomads RE0,00
TOTAL I Rs31031]
S ICusto de Reposigiio do Profissional Ausente MOTORISTA VALOR (RS}
5.1.2 |Subsuiuto nes A iny Legais R$376.97
£.2.2 [Substituto ns Intrajomada R3$0,00
TOTAL R$37697)
MODULO 6 - MATERIAIS E EPI's
6.1 UNIFORMES - COLETOR i
Item Custe Linit unidades Vida Util (meses) Custo Mensal (RS)
[Jaqueta com reflexive (NBR 15.292) R$03.36 2 6 R$32.79
Calea R$98.36 2 [ RS$32.7%9
Camiscta de alpodhio RS51.36 2 6 R§17,12
|Boné R$13.43 b3 3 RS58.95




[8. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

[QUANT.

|PORCENTAGEM DE DIAS TRVALOR UNIT.

]VALOR TOTAL

Tenis de Seguranga com palmilha de aco - (Par) RS$BO.57 2 3 R$33.71
Mais 4l com ¢y alto - (Par) R§3IL2? 2 3 R$20.E1
Cops de Chuva amarela com reflexivo R$41.30 1 6! R$7.22
Colete reflexive R$31.10 1 [ RS5.18
Lirva de protecio RE16,67 1 [} R$2.78
Protetor Solar FPS 30 - 120 md R$44 63 1 3 RS14.88
Mascara Respiredor Descanivel R$17.38 13 1 R$225.94
Protetor suricular R$39.16 2| [ RE13.0%
T ) TOTAL| R3$435.32
"} PESQUISA DE PRECO ROS COMERCIOS £ LOJAS LOCAIS I
I 5.2 UNIFORMES - MOTORISTA
!Itcm Cuyto Unlt N" Mudas Vida il {meses) Custe Mensal {R$)
Inqueta com eeflexive (NBR 15.292) R$98 36 H| [ R$32.79
Cal¢a R$98,36 2 6 R$327
Camiseta de slgodda R$51.36 2 ] RS17.12
[Capa de Chuva amarels com reflexivo R$43.30 1 § R$7.22
Protctor Solar FPS 30 - 120 ml R$44.65 1 3 RSt4 88
Protcior auricular R339.16 2 & R$13.08
TOTAL)| RS117,84]
Quadro- Resumo do Médulo : Custo dos materizis ¢ EP1'y
6,1 UNIFORMES - COLETOR R&435.22
6.2 UNIFORME - MOTGRISTA RS$11734
| MODLULD 7-VEICULOS E EQUIPAMENTOS E CUSTO DE DESTINACAQ EM ATERRO
7.1 VEICULOS TOTAL
Hiem Vuler do Capital Deprecizeiio % Deprecizgllo (RS}
Cusio de aquisicko do chassis ¢ compactador 10m” - més 201.420,00 1%, R$2.014.20
| veitula Vofkswagen Modala 15.190 DZ COnstelation com Cabine estendic 1% TOTAL I R$2.014.20]
| tom coletor de g 1Gm* 2020 - IKM
7.2- REMUNERACAO DO CAPITAL INVESTIDO 'u\ll-;_:y 1
Descrigso I3 Quanidad Prege Unitirio Taotal
Custns dog veiculps Coletores RS 1 R3$201.420,00 R$5201.420,00
Rerupteragdio mensal 1% 0,50% R3$201.420,00 RS1.00710)
{ _i TOTAL RS1.00% 10}
[73 IMPOSTOS E SEGUROS (MES
Descrigho %% (mis) Quantidade Valor mensal imposto
IPVA - (1% Ano} 0,08% ] R3161.14
Obrigatdrio 0.00098%] 1 RS1,97
0,03% 1 R$I61 14
& SEEIT08 MEnsais 0.20%%! 1 R$402.84
[ TOTAL I R$727,05]
17.4 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
lp_iurimim;ﬁa VALOR LNI idad vida atil (meses) Valor mensal
Revisdo do Caminthfio - filtros, dleo, fluidas... 25.000 km R$2.182,05 1 [ R$363.68
Revisfio do Compactadora - dloo hidraulico, praxs, rol 25.000 km R$2.349.90 1 EI\ R$391,65
: Valores de ravisho repassados pelo comércio local _J‘ TOTAL R§75533|
| Riseriminags IVALOR UNI | idade (1) [¥alor mensal ]
[Diesel 5500 _ a3 1036,28) RS 4.550, 72| TOTAL | RE4.590,72
—2 Valor do conforme ércio local 1'
[75 - PNEUS T
Descriminzcio ] Pesquisa de prego com fornecedores locals. I Valor Uni, Junidad Vida Uti) (més) Custo Mensal
Preu 275/80 R 22,5 RSZ.OI}.OSI [ 12 R$1.006.54
Rec ey R5693.78] [ 24 R3$173.45
TOTAL R$1.179,99
7.6 DESTINACAO EM ATERRO
Deseriminazefio Valor Uni. unidades/Tonelada Custo Mensal
Destinagho e Aterro Saritario RS 150,00 i 60| R§ 9.000,00
, 1 TOTAL 9.000,00
| Valor de tonelads cfe. Contrato com Parana Ambienta| 1
{7. CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS E DESTINACAG EM ATERRO | ] jTOoTAL | RS19.27443]
H MODULD 8 - QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ] | ]
[8. QUADRO DE RES\MO DO CUSTO POR EMPREGADO - 1
8. Milo de obra vinculada a exerugSo ¢gntranal { Vator por empregado) |
Al MODULO 2 - COMPOSICAO DA REMUNERACA(Q - COLETOR TURNO DIA VALOR (RS) R$2.016 87
A2 MODULO 2 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAD - MOTORISTA TURND DIA VALOR (RS) RS 46226
Al MODLLD 2 - CONTRATACAQ DOS TRABALHO DE UM RESP. TECNICO VALOR (R$) R$7.271.00
I
Bl MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICI0S ANUAIS MENSAIS E DIARIOS COLETOR VALOR (RS) R$1.741,98
Bl MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS £ DIARIOS MOTORISTA VALOR {R$) R31.987.81
Cl MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO COLETOR VALOR (RS) R5232.89
Cz__ |MODULO 4 - PROVISAQ PARA RESCISAO MOTQRISTA VALOR (RS) RS$282.91f
D1 MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE COLETOR VALOR (RS} R331031
D2 MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE MOTORISTA VALOR (RS} R§376.97
El MODULD 6 - MATERIALS E EPI's -COLETOR VALOR (RS} R$435,22
E2 MODULO 6 - MATERIALS E EPI's - MOTORISTA VALOR (R§} RS11784
COLETOR - Suk | { A1+B1+C1+D1+EL) {2088 dias trabathades} VALOR {R5) RS4.74727
MOTORISTA - { A2+B2+C2+D24E2)(20 88 dizs trabathados} VALOR (RS) R$5.227,30
RESPONSAVEL TECNICO PELC ATERRD [Mensal ) VALOR {RS) R$7.272.00
F MODULD 7-VEICULOS E EQUIPAMENTOS E DESTINACAQ ATERRC MES VALOR {RS) RS19.274,41
[ I MGDULO 8 - QUADRC RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS i | ]




COLETOR - 13 dias/més 2 62.26% R$2.95565 RE5.911,20
MOTORISTA - 13 dias/ Més. 1 62,26% R3$3.254.83 R$3 254 82
RESPONSAVEL TECNICO PELO ATERRO - 13 dias/més 1 62,26% R%4.527.55 R$4.527.55
VEICULO/ EQUIPAMENTO/DESTINACACQ ATERRO 1 100.00%| R$19.274 42 R§19274.42

VALOR MES SERVICOS R§32.968,09

363:7= 521429 ——% semanas no ano

52.1429 x4 =208.5716 — dias ndo rabathades no ano

365-208,5716 =156.4284—  dias trabalhados no ano
156,4284 12= 13,04 —— dias trabalhados no més

*+ cdlculo da média mensal de dias trabalhados para funcinario
corn frequéncia de 24 horas semaneis (3 dias)

365 .7=521429 —»

com frequencia de 44 horas semanais

semanas no ano
52,1426 x 2 = 104,2829—— digs e final de scruana no ane
104.2858 +10,1423=114,4287 —» dias ndo tabalhados no ano e feriados
365-1144287=250,5713 ~— dias trabalhados no ano
250,5713 '12 = 20,88—— dias wabalhados no més

* calculo da média mensal de dias rabathado para funcicnario (5.5 dias)

62,26% 100%
MODULD 9 - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO
COMPONENTES % VYALOR TOTAL

Custos diretos { SOMA MODULOS 1, 2,3.4,5.6) R$32.965,09
Custas indiretos { DOA - Despesas Operacionais ¢ Administrativas) 25.8200% R$3.512,36
Pro labore R51.500.00
Encargos 5/Pro Labore R$300,00
Salang efetivo adminiswativo RS$2.500,00
Encargos s/salario Administrativo R$984,25
Energia Eletnca sede admimstrativa R§548,89
Agua sede administrativa R352.00
Telefone sede administrativa R$128,01
Aluguel sede Administrativa R$895.20
Limpeza ¢ conservagio sede administrativa R$R39,25
Despesas financeiras R5161,14
Material de Expediente R§337,67
Tributos
PIS 0.17% R$56,05
CONFIS 0.78% R$257.15
IS8 201% R3662.66
Obs: Regime de Tributagie Simples Nacional Anexo 1V SubTotal R$42.456,31
LUCRO 5.7994668% R$2.462.24

Sub Total RS$44.918,55
{VALOR TOTAL DA RECOLHA E TRANSPORTE DO LIXO [12 MESES [vALOR " _R$539.022,60]

AUXILIOS PRECOS DOS ITENS |

Média mensal de Dias trabalhados 20.88)
Valor Unitario do Ticket RS 3,50
VALOR DO VALE TRANSPORTE (més} (RS 3.50/ ticket) - COLETOR R$0,00
VALOR DO VALE TRANSPORTE (més) (RS 3.50/ ticket) - MOTORISTA R$0,00
VALOR DO VALE REFEICAQ (més) {R%) R$400.68
Assisténcia Médica familiar RS571.50
Beneficio Social Familiar R$23.50
Funde de Formagfio Profissional R$23.50

DESCRICOES VALOR UNIT.

Valor do Diesel « $500 (R$) RE 4,43
Consurne meédio - Km/l 3.5
Troca de Slec - km 25000
km rodados para recolha de lixo na cidade em media 39
km rodados até o aterro (1da ¢ vohia) em media 240
km totat oo dia de coleta 279
km 1otal rodado no Més 3627
Consume Total de diesellitros no més 1036,280

[Preu 275/80 R 225 | R52.013.08

Recapagem [ R$693.78|

[D1AS POR MES QUE E FEITA A COLETA | 13]

MESES DO CONTRATO { 12]

E IEPatrona\:;(];bﬁm.
sy [Fi

139 saldrio; 8,33%
FGTS: 8%
FGTS/Pravisdo de
multa para rescis3o:
4%

Previdencidrio sobra
139/Férias/D5R: 7,93%
Total =39,37%




22/06/2022 09:08 Impressdo

' ] ECONGMICO
indice Periodo No més 12 meses
IPCA-% mai/22 0,47 11,73
INPC-% ' . mai/22 0,45 £11,90
IPCA-15-% mai/22 0,59 12,20
IPC Fipe - % mai/22 0,42 12,28
IGP-M - % mai/22 0,52 10,72
IGP-DI - % maif22 0,69 10,56
IGP-10-% jun/22 0,74 10,40

Fontes: IBGE, Fipe e FGV. Elaborag¢ao: Valor Data
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Municipio de Pato Bragado

| gstado do Parana
* PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Analise juridico-formal dos Processos Administrativos n2 2022/06/001665 e
2022/06/001684 que tem como objeto o requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de
05 {cinco) e 12 (doze) meses dos lotes n2 2 e 1, respectivamente, e de reajuste pelo INPC do
CONTRATO N2 2021087/2021, PREGAO ELETRONICO N¢ 060/2021

PARECER JURIDICO N2 093/2022

CONSULENTE: Gestora de Contcatbﬁ@@pgrtamento de Licitagdes e Contratos.
CONTRATO Ne: 2022/06/001665 e 2022!;!;5/001684

ASSUNTO: Parecer Juridico“-s"c‘i'bre - @ legalidade de formalizar termo aditivo de
prorroga¢do da vigéncia do prazo contratual, pelo®periodo de 05 (cinco) e 12 (doze) meses os Lotes
ne2el, reSpectlvamente do Contrato Ng.: 2021087/2021,.Pregao Eletrénico N2 060/2021

Rl 1

,r,ai"
RELATORIO A CONSUI.ENTE encaminhou solnata;ao*dgmarecer sobre a p055|b|I|dade de
formalizar termo dltwo dé prorrogacdo da vigéncia do prazo contratualmreferente.ao contrato em

epigrafe, em que é contratada SIDNEI IVAN WEISS * ME, tendo como objeto Contratagao de

_empresa(s) especjalizada(s) no ramo para prestagao de servicos de coleta manual, transporte e

.I"'
disposigdo fi fnigirﬁ }rfsnduos organicos, morgamcos e reciclaveis junto ao Mummplo de Pato Bragado
- PR, conforme qudn tldade e condi¢les mam’?nas aba1xo relacionadas: Liﬁk

E3

LOTE ‘ITEMI QTD | MED | 2o it DESCRICAO DO ITEM i il "ol I L VAUNIT e[ TOTAREE
13 Méﬁ[ Fornecimento  [dé gl m3o de obra, | 41.900,00' | 502.800,00

i  equipamentos e maquinas para a ﬂiu A
execugao de servu;os‘:g% coleta, remogao,
f bt I 1 qtransporteedestmagao final dos res:duos i
ST anest b= solidos domestﬁcos Llixo  domiciliar, |-
comercial e mdfjstnal urbano e rural, em
aterro sanitario pr0pr|o“e/ou local de
transbordo® : ',w L

2 1 | 12 | Me |Fornécimento de mao de obra""*
equipamentos . @ maquinas para a;i
" execucdo de servicos de coleta, ”
t%nsdee‘*matenaﬁ”_ﬂ@?@g\ﬁls
domiciliares, comerciais e industriais
urbanos e rurais, até a UVR — Unidade de
Valoriza¢do de Reciclados, no municipio
de Pato Bragado, incluindo todos os
bairros dentro do perimetro urbano.

o ,
I . pat s i

o

9.500,00 118.800,00

“ﬁaﬂ"

O expediente veio acompanhado de requerimentos, justificativas, motivagdo,
concordidncia do contratado, pesquisa de pre¢os e documentos de habilitagdo.

——

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 ___ ﬁn
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Pargnd, .. -8’ o

vani de Paula
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Analise juridico-formal dos Processos Administrativos n® 2022/06/001665 e
2022/06/001684 que tem como objeto o requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de
05 {cinco) e 12 (doze) meses dos lotes n? 2 e 1, respectivamente, e de reajuste pelo INPC do
CONTRATO N2 2021087/2021, PREGAO ELETRONICO N 060/2021

Em resumo, & o relatdrio.

Momento em que 0s autes do processo administrativo vieram com vistas para parecer.

Passo a analisar.

FUNDAMENTOS:

Trata-se de consulta sobre F's)s aspectos-Jundlco formais sobre a possibilidade de

formalizar termo aditivo de prorrogacdoida ‘.:‘ j“{do prazo contratual de prestacdo de servigos
continuos por mais 05 {(cinco) meses referentehao Lote n2 2 e de 12 (doze) meses referente ao Lote

ng2 1, ambos do Contrato N2 2019120/2019, ngﬁ rﬂresenmal N2 096/2019.

__J_w&h
Lelmn" 2.666/93 dusmplma o-temaxda prorrogacao do prazo de contratos com a -
Admlmstragao_reahzados de forma continua em seu artigo 57-("II'ICiSO Hi; :NOS segumtes termos

. ' v,
Art! 57#Afdura;ao dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita d.."\-fl’géncf_a;dosirrespecr:vos creditos
orgamentdrios, exceto quanto aos relatiﬁo :
i - grestacao de_servicos a serem. execurados de formo continua, que poderaoLter a sua duragio

prormgada por iguais e sucessivos pengdos com vistas & obtengdo de pregos e cgnd:;&gs mais vantajosas
para, a adm:mstra;ao, limitoda a sessenta meses, {Redacdo dada pela Lein? 8, 6481de 1998) {(grifo nosso)

y i v
W R 4
Nesse contexto, & necessario verlflcakr se houve algum fato capaz de; extmgmr 0 ajuste,
tal comota extr!)polacao do atual prazo de vrgencra do contrato. £ nesse aspecto, temos que o
presente contrato tem vigéncia inicial de 12 (doze) meses, tendo sidosfirmado em 24 de’dunho de

2021 com inicio de vigéncia em mlcnando -se em 29 de junho de 2021
3 mlm" : -
e Cléusula quarta - Da Vigéncia do Contrato e do Crédito Orgamentario
O presente Contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, iniclando-se em 29 de junho de
2021, o qual podera ser renovado havendo interesse entre as partes.
As despesas decorrentes deste contrato correrio a conta dos recursos financeiros disponiveis
nas seguintes Dotagdes Or¢amentarias:

T i
'il{'

Portanto, 0s. ipi"'esentes requerimentos de aditivo de?rorrogagﬁo de prazo foram

: iodo da vi enc:a*do res ectlvo termo.e-com-a: antécedéncia exigida. Desse modo, a
realizados no period g clard p g

prorrogagdo pretendida ndo acarreta” 2 extrapolat;ao do limite a que se refere o artigo 57, inciso |,
antes descrito. Logo, ndo ha dbice nesses aspectos a possibilidade de prorrogacdo do prazo do

contrato.

Ademais, a Lei n? 8.666/1993 também exige que a dilacdo de prazo seja expressamente
justificada e aprovada pela autoridade competente (art. 57, § 29).

Art. 57. A duragio dos controtos regidos por esta Lei ficard cdstrita & vigéncia dos respectivos créditos
orgamentdrios, exceto quanto aos relativqs: [.]

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 "
WWW. patobragado pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana agina 2 de 4
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal dos Processos Administrativos n? 2022/06/001665 e
2022/06/001684 gue tem como objeto o requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de
05 (cinco) e 12 (doze) meses dos lotes n2 2 e 1, respectivamente, e de reajuste pelo INPC do
CONTRATO N2 2021087/2021, PREGAQ ELETRONICO N¢ 060/2021

§ 22 Toda prorrogagdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previomente autorizada pela
gutoridade competente para celebrar o contrato. .

Em atengdo, verifico que o pedido veio acompanhado da respectiva justificacio e
motivagao, bem como o relatério da fiscalizagdo, conforme solicitagdo em anexo.

Ademais, conforme mforma;oes \‘nnculadas ao requerimento e documentos que
acompanham o expediente, os contratados mantem-se aptos a contratar com a Administracio,
estando, também, presente concordancia do contratado em prorrogar sua contratagao.

) A
Quanto ao prego, verifica- se‘*que e?ﬁontra-se dentro dos valores praticados pelo
mercado, estando demonstrada a vantajomdade,{econom|c|dade € o respeito ao interesse publico

na continuidade da prestacdo do servn;o pelos’ contratadcars

Ha;_Justlflcatlva para prorrogacdo pelo penodo de105,_(cmco) meses para oilote n 2 e
para a posmgllld;é_?_j‘ggd'ﬁ’resusao anterior em decorréncia da exE?%cuatidowPregaoﬁdlnetromco ne
064/2022 que tem caminhdo especifico pararesta mesma finalidade como um de seus itens, tendo
sido adjudicado o_jtem e homologada a I|C|§agao 'lem 15/06/2022, estando em andamento 0 prazo
para entrega do: bem 3 Administragao Mumcnpal r

Ressalvé-se que o contratado apresentou concorddncia para prorrog:géao do presente

b il ]
contrato | pelo periodode 12 (doze) meses hav‘endo que consulta-lo quanto ao interesse em
realizar, prorroga;ao doilote n2 2 somentegpor{(‘)s {cinco} meses, o que podé’ser su;gldo pela

assinatura do Termo Aditivo de Prorrogagio do Prazo a
. W Quanto ao,pedldo de‘freajuste do valor contratado porﬁelo do INPC temos que trata-se

D el I T

21 REPACTUACAO/REAJUSTE DE VALORES L T 4
21.1 Sers permitida repactuagdo de valores referente a saldrios e encargos, na mesma hora e medida,
conforme estabelecido na Convengiio Coletiva de Trabalho da Categoria.

21.2 Sera permitido o reajuste de valores dos insumos e EPIS ao final de 12 (doze) meses, conforme
‘variagdo do INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), do periodo contado da apresentacio da

proposta.

Desta forma, tendo em vista jé ter transcorrido o prazo previsto, vislumbra-se a
possibilidade de realizagdo do reajuste almejado na forma prevista pelo Edital da Licitagao.

14 quanto as justificativas técnicas, ndo estd na seara da Procuradoria avalid-las ou
emmrjunzo sobre a necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater
eminentemente técnicos, além de ponderagao de conveniéncia e oportunidade. Sdo, por isso, de
competéncia exclusiva da Administragao.

—— m——

Av. Willy Barth, 2885 - FONEIFAX 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana 2gink 3 de 4

Letlcia Mantovani de Paula


http://www.patobraqado.pr.gov.br

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal dos Processos Administrativos n? 2022/06/001665 e
2022/06/001684 que tem como objeto o requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de
05 (cinco) e 12 {doze) meses dos lotes n2 2 e 1, respectivamente, e de reajuste pelo INPC do
CONTRATO N2 2021087/2021, PREGAO ELETRONICO N2 060/2021

CONCLUSAO:

Fica demonstrado o interesse da Administragdo na continuidade dos servigos e a
aprovacdo formal pela autoridade competente, Ha que se proceder a verificacdo do interesse na
renovacgdo pela contratada.

Portanto, tratando-se de obj%tﬁtmrstacéo de servico de natureza continua e
permanente, ou seja, esta sempre posto 3 disposicio da Administracio Publica e prestado conforme
a sua necessidade, no qual ha previsao Iegal e contratual admitindo a possibilidade de prorrogagdo,
ha interesse expresso da contratada na p"rorrogac;ao bem como ha prestac3o regular dos servigos
até o momento, entende que ndo hé dbice a prorrégacao do contrato.

Dlante do exposto, sob os aspectos&,estrntamente juridicos, ressalvados 0s aspectos
técnicos e financeiros, bem como a conve'nienma e a oportunidade, tendo por intuito exclusivo
assistir a auto'r’}dade -administrativa no contrgole interno da legalidade dos atos admlmstratwos esta
Procuradona@OPlNE‘FAVORAVELMENTE a foirmahzat;ao de termo aditivo de prorrog%cao de prazo
de vigéncia contratua‘ll‘qestendendo se por mEIIS 12 (doze) meses a contratagao do Lobﬁ n21e por
mais 05 (€inco) meses alcontratacdo do Lote, n9 21: a:mbos do CONTRATO)%I‘? 2021987/2021 PREGAO
ELETRONICO Ne 060/20211 celebrado entre 0. MUNICIPIO DE PATO BRAGADO e SIDNEI IVAN WEISS -
ME, e a4 concessdo de reajuste do valor,. pe!o INPC, condncnonada sempre” & disponibilidade

orgamentana

Ressalve -se que ha concordancna porLe%crlto do contratado em ambos oS pedldos para
que se proceda a prorroga¢do pelo prazo de 127 (doze) meses, todavia, conforme verificadeo, a
prorrogacdo pretendida do Lote m2:27é de apenas Osl(cmco),meses devendo se demonstrar a
concordancia do contratado em: fazé-lo por este periodo, podendo-a‘concordanaa ser suprida pela
assinatura do Termo Adltlvo de Prorrogacdo de Prazo. N

Esteéo parecer." SRl

Pato Bragado — PR, 20 de junho de 2022.

Leticia Mantovani de Paula
Procuradora Municipal
Portaria de nomeag3o n2 092 de 17 de fevereiro de 2022
OAB/PR 89.015

———— —

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282 1355 - CNPJ 95.719. 472!0001 -05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana  Péginaddea

Leticia Mantovani de Paula
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CAPA DE PROCESSO

No.Processo: 2022/06/001684

Data Protoc...  13/06/22

Requerente.: DJONI ALEANDER ROHDEN
CPF............... 049.021.759-16

Assunto....... . ADMINISTRACAO
Subassunto.: OUTROS ASSUNTOS
Logradouro .; Rua DECIO GREEF

Complem. ... :
Fone............ ;45 3282-1355
Cep.ooennnnnn. © 85948000

Sumula: REQUER ADITIVO CONTRATUAL; REFERENTE AQ CONTRATO N¢
2021087/2021; OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA MANUAL, TRANSPORTE E
DISPOSICAO FINAL DOS RESIDUOS ORGANICOS, INORGANICOS E RECICLAVEIS
JUNTO AO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR; CONTRATADA: SIDNEI IVAN WEISS
- ME; CNPJ: 14.271.846/0001-70; INICIO DE VIGENCIA: 29/06/2021; TERMINO DE
VIGENCIA: 28/06/2022; CONFORME ANEXO.

Data Aprovacgao: / !

DATA DESTINO

3.0 goge | Yuclaigo-niichoms

T T T T Tt - T 7t T/ Y

2622/06/001684 Data:12/86/2022
‘ ] — 17-BROTOCOLG Hora:10:@e:81l
Acsunto. ... @85- ADMINISTRACAO
‘Nebinatura Redugrente :Subassunto. 1 998-0UTROS ASSUNTOS
‘Requerente.:DIONI ALEANDER ROHDEN

CRFE/ACHAT ., 104982175916

TepmuLa;

REQUER ADITIVO COWTRATUAL; REFERENTE
I’_L'\E.'l CONTRATO NMv 2021887/2021; OBJIETC:
CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECTALIZADA




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

SOLICITACAO DE ADITIVO CONTRATUAL
DE: Secretaria de Viagio, Obras e Urbanismo.

PARA: GESTORA GERAL DE CONTRATOS, Secretaria  Municipal de
Administragdo/Departamento de Compras e Licitagdes.

Referente ao Contrato N° 2021087/2021.

Objeto: Contrata¢iio de empresa especializada no ramo para prestacio de servigos de
coleta manual, transporte e disposi¢io final dos residuos orginicos, inorginicos e
reciclaveis junto ao Municipio de Pato Bragado — PR.

Contratada: SIDNEI IVAN WEISS - ME.

CNPJ: 14.271.846/4001-70.

Inicio de Vigéncia: 29/06/2021. Termino de Vigéncia: 28/06/2022.

(X) ADITIVO DE PRAZO, POR MAIS 12 (DOZE) MESES.

(_ ) ADITIVO DE ACRESCIMO, CORRESPONDENTE A: R$

(_ ) ADITIVO DE SUPRESSAQ, CORRESPONDENTE A: R$

(X) REAJUSTE/REEQUILIBRIO DE ACORDO COM O INDICE INPC.

ITENS/SERVICOS A SEREM ADITIVADOS:

Lote 1: Fornecimento de méo de obra, equipamentos e maquinas para a execugdo de servigos
de coleta, remogdo, transporte e destinagdo final dos residuos solidos domésticos, lixo
domiciliar, comercial e industrial urbano e rural, em aterro sanitario proprio e/ou local de
transbordo, E ainda, os residuos e rejeitos oriundos da recolha sendo obrigatoriamente
depositados em aterro sanitario licenciado pelo IAT — Instituto Terra e Agua, com licenga
ambiental vigente do ano corrente ¢ todas as documentagdes de liberago legalizadas, possuindo
autorizagfo para receber os rejeitos oriundos do Municipio de Pato Bragado/PR. Mantendo
todas as especificagdes e obrigagdo propostas em edital e no contrato original deste servigo.

RELATORIO DE FISCALIZACAO:

- A empresa SIDNEI IVAN WEISS — ME, através do cumprimento do Contrato N°
2021087/2021, firmando com esta municipalidade, atendendo as condigdes previamente
estabelecidas e, cumprindo regularmente também aos expostos quando necessdrio, relata desejo
de manter vinculo contratual {conforme documentagio anexa), sendo a mesma de interessa
Secretaria de Viagio, Obras e Urbanismo, desta municipalidade.




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Par_ané

JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO PARA PRORROGACAO:

- Atentando que a Municipalidade necessita dar continuidade as atividades que envolvem a
realizagdo da coleta, transporte ¢ destinagéio final dos residuos sélidos domésticos, lixo
domuciliar, comercial e industrial urbano e rural, cientes de que esse servigo continuo é de suma
importanc¢ia para o bem-estar da populagio Bragadense, que fomenta a questdo da saude
publica, mantendo também respaldo aoc municipio que, galgado no preceito da economicidade,

pois a empresa ja conhece as rotas e trajetos a serem desprendidos, dirimindo custos com a

abertura de novo processo licitatorio, ja que:

- De acordo com o art. 57 da Lei 8.666, admite-se prorrogacdo aos contratos de fornecimento
somente nas hipoteses previstas no § 1°, as quals deverio ser evidenciadas na solicitagio,
sendo:

[ - alteragfo do projeto ou especificagdes, pela Administragio;

I1 - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato;

III - interrup¢do da execugdo do contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administraggo,

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por
esta Lei;

V - impedimento de execugio do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragio, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo
do contrato, sem prejuizo das sangoes legais aplicaveis aos responsaveis.

DOCUMENTACAQ ANEXA:
¢ Manifestacdo favoravel da contratada
1. CND FEDERAL;
2. CND ESTADUAL;
3. CND MUNICIPAL,;
4. CND CAIXA (FGTS);
5. CND TRABALHISTA;
6. FALENCIA E CONCORDATA;
7. CARTAO DO CNPIJ;
8. ORCAMENTOS COMPROVANDO VANTAJOSIDADE.

PROGRAMACAC ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da celebragio do Termo Aditivo deste contrato serdo suportadas pelas
dotagdes orgamentarias constantes abaixo:

02.000 - EXECUTIVO MUNICIPAL; )
02.008 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO;
1545213002074 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE

RESIDUOS SOLIDOS;




Estado do Parané

MR A

3.3.90.39.82.02 ~ 2745 - Limpeza e Conservacio de Espagos Piblicos — Fonte 505;
13.3.90.39.82.02 — 2752-- Limpeza e Conservagio de Espagos Piblicos — Fonte 511;

Vikle

Nome da Fiscal do Contrato: Daiana Cristina Lehr.

CPF 051.271 349-93 E-mail: daiana. lehr@patobragado pr.gov.br.

Assmatura:l 1 {,LAG. W é)ﬂﬂ\/\

Nome do Gestor do Contljato. Cristiane Arnhold.

CPF: . : A2 e-mail: crisftiane@patobragado.pr.gov.br.

Assinatura: r ) };Irgyu P Mﬁ_ Recebido em: 45 /06 /25&

Prefeitura do Mun1c1p10 de Pato Bragado

v

| DATA DA SOLICITACAO DO ADITIVO:

Pato Bragado, 31 de Maio de 2022.

Djoni Aleander R¢ghden
Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanigmo.
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Bu, Sidnei ftvan Weiss, portador da Céla de Idéntidade 1n° 5.060:932:4 SSP/PR
e do CPF n® 018139.109:01, regidente e domiciliada em. Mercedes.~ PR; proprietirio da
~ empresa SIDNE) IVANWEISS - ME; péssoa. juridica de dir¢ito privado, com sede nd. Rua Luiz
Lorenizoil, n° 2136, ¢entro, no Municfpio déMercedes — PR; CEP: 85.998-000; telefone para contato:
(45} 3256-1113 / (45) 98803:0223, e-rnail: depositcew@hotmail.com, inscrita no CNPYsob 0 0

14.274:846/0001-70; declaro; para-os:devidos fifis . quem interessar que:manifestd irteresse
el nianter: 6. vinclo cofitratudl orfundo do CONTRATOQ N® 2021087/2021, PREGAO
PRESENCIAL N° 0s0/2021, Processo LC N° 113 — Homologado 24/06/2021, pelos
proximios. 12'(dozeymeses, a contar diddta devencimento deste.contrato.
Senmmias. '
Atenciosarmeite,

Pato Bragado-- PR, ... maio de2022:
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NOVA SANTA ROSA

———

PREFEITURA DO MUNICIPIO.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 023/2020 _—|

PROCESSO LICITATORIO N2 032/2020

PREGAO PRESENCIAL N2 022/2020
Contrato de Prestacdo de Servigos que entre si
celebram o MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA e a
empresa CCK PRESTADORA DE SERVICOS URBANOS
LTDA-EPP, nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas
altera¢des posteriores e na forma abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado, © MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n? 77.116.663/0001-09, sediada a Avenida
Tucunduva, n2 833, na cidade de Nova Santa Rosa/PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr2. Norberto Pinz, portador da CI-RG n.2 395.717 e CPF sob o n.2 283.368.879-20,
doravante denominado simplesmente como "Contratante” e, de outro lado a empresa, CCK
PRESTADORA DE SERVICOS URBANOS LTDA — EPP, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ sob n2 00.090.515/0001-20, estabelecida na estrada Pato Bragado a Margarida, zona rural,
municipio de Pato Bragado, estado do Parana, CEP 85.948-000, neste ato representada por seu
sdcio administrador, Senhor SIDNElI IVAN WEISS, portador da Cédula de ldentidade n®
5.060.932-4 SSP-PR e do CPF/MF n2 018.139.109-01, residente e domiciliado na rua das Flores,
161, Municipio de Mercedes, estado do Parand, acordam e ajustam o presente contrato, nos
termos da Lei n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteracBes subsequentes e demais
legislacio pertinente, da Licitagio na modalidade PREGAO, n.°022/2020, estabelecer as
seguintes cldusulas e condigbes:

Pelo presente Termo Aditivo de Contrato em conformidade com o
disposto na Lei n® B.666/93, Legislacdo Federal e Parecer Juridico, as partes pactuam a
Prorrogacdo do Prazo de Execucdo e vigéncia e a Atualiza¢do Financeira do contrato epigrafado,
na forma e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA
Fica prorrogado por 12 {doze} meses, o prazo:de execu¢do e a vigéncia do Contrato que tem
como objeto a Contratagdo de Empresa Especializada para Execugdo de Servigos de Coleta,
Transporte, Triagem e destinagio final de Residuos Sélidos produzidos nos Demicilios,
Comaércios, Indistrias e Propriedades Publicas da drea urbana do Municipio de Nova Santa
Rosa — PR, além dos Distritos de Alto Santa Fé; Planalte do Oeste e Vila Cristal; incluindo ainda
o Parque Industrial | e Il e UVR - Unidade de Valoriza¢do de Recicldveis; Ponto 1 - PR 491 Km
1,2; Parque de Exposi¢Ses e demais loteamentos novos que venham a surgir, conforme
disposto no edital do Processo Licitatério n2 032/2020, tendo seu termo inicial em 05 de Maio
de 2022 e término em 05 de Maio de 2023,

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Fica aditado o Valor Contratual em 11,73% com base no indice
acumulado divulgado pelo INPC referente ao periodo de Margo de 2021 a Margo de 2022 de
acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA -

DO VALOR CONTRATUAL
i
!
Avenida Tucunduva, 833 » CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa ¢ PR « Fone/Fax: (45) 3253-1144 %
www. novasantarosa.pr.gov.br « novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br « CNPJ: 77.116.663/0001-09
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NSATA ROSA

TP NICIPIO
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Em virtude do reajustamento mencionado, o valor a ser pago
mensalmente passa de RS 65.734,52 (Sessenta e cinco mil, setecentos e trinta e quatro
reais e cinquenta e dois centavos), para R$ 73.445,18 (Setenta e trés mil, quatrocentos
e quarenta e cinco reais e dezoito centavos), que serdo pagos em 12 {doze) parcelas
consecutivas que totalizardo um valor global de R$ 881.342,16 (Oitocentos e oitenta e
um mil, trezentos e quarenta e dois reais e dezesseis centavos), por més. O valor global
do contrato passa a ser de R$ 2.413,619,40 (Dois milhdes, quatrocentos e treze mil,
seiscentos e dezenove reais e quarenta centavos).

CLAUSULA QUINTA
DA BASE LEGAL E OBRIGACAO COM A SEGURIDADE SOCIAL

A assinatura do presente termo estd amparada pelo artigo 57,
paragrafo primeiro e segundo da Lei 8666/93, e clausula Terceira do Contrato Original e parecer
Juridico.

CLAUSULA QUINTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e condigdes

gue nao conflitem com o presente aditivo.
E por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral

cumprimento do Termo de Contrato e do presente Aditivo, firmam-no em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

Nova Santa Rosa-PR, 05 de Maio de 2022.

MURNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA
Norberto Pinz — Prefeito
CONTRATANTE

CCK PRESTADORA DE SERVICOS URBANOS LTDA — EPP
Sidnei lvan Weiss — Sécio Administrador

CONTRATADA
Testemunhas:
1. .CPF n.
2. . CPFn.
Avenida Tucunduva, 833 « CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa * PR » Fone/Fax: (45) 3253-1144 Q
www. novasantarosa.pr gov.br » novasantarosa@novasantargsa.pr.gov.br » CNPJ; 77.116.653/0001-09 2__1

Ty
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REPUBLICA FEDEi-'(ATIVA DO BRASIL

COMARCA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUIDQR, PARTIDOR, CONTADQR, DEPOSITARIO PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
FORUM ARTHUR HERACLIO GOMES FILHO

Maria Tereziufia Sequinel de Camargo
TITULAR

Cristiane Weber
Geordan Fernando Putzke de Ofiveira
Graciele Martins Leusch

Sandra Mara Signore ‘

ESC. JURAMENTADOS ;
!
l
!

CERTIDAO: (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo os livios € o
sistema informatizado de distribuigio CIVEL (Civel) sob minha guarda, existente neste
cartorio, verifiquei néo comstar nenhuma ACAO DE FALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL ou CONCORDATA, contra:

SIDNEI IVAN WEISS — inscrito no CNPJ sob n.° 14.271.846/0001-70, com sede
na Rua Luiz Lorenzoni, n.° 2136, Centro, no Municipio de Mercedes, nesta
Comarca.

CERTIFICO que, procedi éé buscas a partir da data do sinistro do Forum
locat em 31-01-87, inclusive em processos salvos e redistribuidos.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Marechal Candido Rondon, 07 de junho de 2022.

MARIA ™ Assinado de forma

G aaren de Marechal Oandide Rondan
Egiaiio-io Parsrd TE R EZI N H A
AFTORIC DISTRIBUIDDR, GOMIADOR, PARTIDOR,

BEPOSITARIO PURLICO B AVSLIADOR JIDICIAL w
o Ron gagmi’?g g“;i,, Garo ’ SEQU INEL DE CAMARGO:053993930
1) 13 ABE IHOU-T §
Mnvin Torarinks i%‘z;fg{ié:?é;f de Qamago 6‘(\ CAMA RGO .5“’”‘“‘” 001 7‘1%%@;1%
Cilcial : Dados: 2022.06.07

399393000171 Dsges 222

’»11&4

g

i
Rua E‘araiba, 541 - Centro — Edificio do' Férum - Mal. Candido Rondon - PR
CEP 85.960—0Q0 Fone/Fax: (45) 3254-9709

LI




" ESTADO DE PARANA
PREFE{TURA MUNICIPAL DE MERCEDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS

N 55312022
Emitida em: 0370612022,
. Protocolo:
1 CONTRIBUINTE |
Ragierénte; "
| Nome/Razan: SIDNE! (VAN WEISS - ME 82279
CNPJCPE:  14.27 1:848/0001-70
‘Ehderdgo:  RUALUIZ LORENZONI, 425
Gemplemento:
| Baiieo: CENTRO e . . Cidade Mercedag/PR
CMOVEL Y. _ . s . .
Cadastro Imolillidrio: ' Inscriglo tmobilidtio; ‘Matrdeuls:
Enderégo’
Lotearenio: Quiadra: Lots:
Compleriients: ‘Sem Camplgmanta
Bairro: . . Cidade:
{EINALIDADE | '

CERTIFICO, para os devidos fins que; de coritormidade com as informagbes prastadas. petos drghos competerites desta
Préfuitura, ém ndme dolp) requerente;

aj CONSTAM DEBITOS referentes a Tributos Municipals que sncontram-ge com a-exigibilidade suspensa, nos. termus
46 3r 151, Inciso Vi, da'kein® 5,172, d8 25 de-Qutubro de 1966 - CORIGT TRIBUTARIO NACIONAL (CTNYL e

b} Consta -a‘?ﬂ'da; & seguinte gtorrsncia: Quanto a6 contribiinte, rélativaments a acordos de pafcelaiviento de débltos
fiscals, com pagaimento ém dia,

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, éste documento tem os inesmos efsitos da Certiddo Negativa,

Resarva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar e Inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do requerenta que
“Visrern'a ger apuradas posteriorimentd, ainda que réferentds 3 perfodus.compresndiédos nests Certidas.

A presente Certidsc, que ndo apresenta rasures, emendas ou entrelirihas; vai por mim conferids, visada e assinada.

A prasente Certidiio ¢ valldads, sem rasuras, por B0 (sessenia) dias @, cépia-da mesma so-terd validade junto a-original.

MERCEDES - PR, 3-de junho de 2022

Valdir Eger
Diretor de Depariamanto Tributério
CPF:624,140:628-91

Rua Dr. Oswaldo Cruz 555« Faneﬂ’ax {45):3256-8000 - CEP 85; 998-0&(1 Mercedes PR
e-mali mercedes@mercedes, prgov,br-  CNPJ 95,719:337/0001-23
www.marcedes.prigovibt




MINISTERIO OA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

.CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SIDNEI IVAN WEISS
CNPJ: 14.271.846/0001-70.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do.sujeito-passivo acima‘identificado que vierem a'ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados. pela Secretaria da Receita Fedsral do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 ds outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), .ou objeto de deciséio judicial que determina sua
desconisideragao para fins de certificacéo da reguiaridade fiscal, ou-ainda n3o vencidos; e

2. ndo tonstam inscrigbes em Divida: Ativa da Unido. (DAU) na Procuiadaria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN)

Canforme. disposto nos-afts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos.da certiddo
negativa.

Esta certiddo.€ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgédos e fundos publicos da administragdo direta a.ele vinculados. Réfere-se 4 situagad do
8!136!!0 passsvo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as:contribuices. sotials previstas
nas-alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tinico do art: 11 da Lei n° 8.212, de 24 de juiho de 1991,

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autentamdade na internet, nos
enderecos <http:/irth.gov.br>ou <http/fwww.pgfa.gov.br>,

Certidao emitida gratuitdmente com base na Portaria-Conjunta, RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida.as 09:30:59 do dia 08/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até-05/12/2022.
Cédigo de controle da certiddo: FBAS.089D.0AFF 3328
Qualquer rasira ou emerida invalidard este documerito.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Paran3

Certidao Negativa
de-Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N®026953466-20

Certidac fornetida para 6:.CNPJMF:  14.271.846/0001-70
Nome: SIDNEI IVAN WEISS |
Ressalvado o direlto da Fazenda Publica Estadua% inscrever .e cobrar débitos. ainda nao

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, veﬂﬁcando 08 reglstros da Secretaria de
Estado da Fazends, constatamos ndo-existir pendéncxas em.nome.do centribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certid3io engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bemcomoe ao‘descumprimeito de-obrigagbes:tributarias acessorias.

‘Vilida até. 06/10/2022 - Fornecimento Gratuito

Aautenticidade desta certudao devera ser conf‘ fmada via Internét

Pligei {01
Ernitdo vig nterriet Patlica (08062022 03:32:21)
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PODEE JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRARALHISTAS

Nome: SIDNEI IVAN WEISS (MATRIZ E FILIAIS)}

CNPJ: 14.271.846/0001-70

Certidido n®; 18262100/2022

Expedigdc: 08/06/2022, as 09:33:38

Validade: 05/12/2022 ~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque SIDNEI IVAN WEISS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n® 14.271.846/0001-70, NAO CONSTA como inadimplente ne

Banco Nacienal de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitidd com base nos arts. 642-A & 883-A da Corsoclidacdédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

13.467/2017, @ no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certid@o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa .em relacdo
a todos os seus estabélecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitdcdo desta certiddo condiciona-se a veérificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superier do Trabalho na
Internet f(http://www.tst.jus.br).

Cértidic emitida gratuitamente.

INFORMAGRO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necéssarios & identificagdo das pessceas naturais e juridicas
inadimplentes perante g Justiga do Traballc quanté as obrigagles
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em‘julgado ou ém
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoraries, a custas, &
emolumentcs ou a recolhimentes determinados em lel:; ou décorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissio de Conciliagio Prévia ou demais titulos gue, por
disposicio legal, contiver forca executiva.

Davidas & sigestdes: cododist. jus. b
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Consulia Regularidade do Ermpregador
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CAIXA ECONGMTA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  14.271,846/0001-70

Razao R
‘ 'SIDN N WEISS ME
Social: , _H‘WA ’ T o . _ ‘
Endereco: RUA LUIZ LORENZONI / CENTRO / MERCEDES / PR / 85998-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuiclo que lhe confere o
Aft. 7,-da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,

perante 6 Fundo de Garantia do Tempo dé Servico - FGTS.

O presente Certificado nis servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribui¢Bes e/ou encarges devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:02/06/2022 a 01/07/2022

Certificacdo Nimero: 2022060201435668072782
Informacdo obtida em 08/06/2022.09:34:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo. de autentrcadade no site. da Caixa:
www.caixa.gov.br

a empresa acima idertificada éncontra-se em situacSo regular

hitps://consulta-cri.cdixa gov:br/consultacrf/pages/consultaEmprepa.

08/06/2022 09235
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COMARCA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUID{?R. PARTIDOR, CONTADOR, DEPOSITARIO PUBLICD E AVALIADOR JUDICIAL
FORUM AR HERACLIO GOMES FILH

Maria Terezinhia Sequinel de Camargo
THULAR

Cristiane Weber
Geordan Fernando Putzke de Oltveira
Graciele Martins Leusch

Sandra Mara Signore
ESC JURAMENTADOS

CERTIDAO (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo os livros e o
sistema informatizado de distribuigdo CIVEL (Civel) sob minha guarda, existente neste
cartorio, verifiquei nidio constar nenhuma ACAO DE FALENCIA, RECUPERACAQ
JUDICIAL ou CONCORDATA, contra:

SIDNEI IVAN WEISS - inscrito no CNPJ sob n.° 14.271.846/0001-70, com sede
na Rua Luiz Lorenzoni, n.° 2136, Centro, no Municipio de Mercedes, nesta

Comarca.

CERTIFICO que, procedi as buscas a partir da data do sinistro do Férum
local em 31-01-87, inclusive em processos salvos ¢ redistribuidos.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Marechal Candido Rondon, 07 de junho de 2022.

Assinado de forma
e MARIA digital por MARIA

T— ) d -ﬁa-;mc_r;aFi Candigo Rundon
T 00 ad g Pavana TEREZINHA TEREZINHA SEQUINEL

CARTORIO JISIRIBUIDOR. CONTALGH. PRRTIOCR, .DE
ZPOSITARIO PUBLICO E AVALIADOR JUCICIAL ol
P :;f:‘:‘: m :.,;;,eg;"";? SEQU INEL DE ‘EC'A_“_MARGO:053993930
\nrie Torazicha Sequinol d Cama:goéif\ CAMARGO@S - 00177
Ll Dados: 2022.06.07

© 399393000171 17.44:13-0300

Rua Paraiba, 541 - Centro — Edificio do Férum - Mal. Candido Rondon - PR
CEP 85.960-000 Fone/Fax: (45) 3254-9709



Municipio de Mercedes
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Contrato n® 279/2021
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 279/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MERCEDES E A
EMPRESA SIDNEI TVAN WEISS

O Municipio de Mercedes, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede administrativa
na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.° 555, Centro, na Cidade-de Mercedes, Estado do Parana, neste ato
representado por seu Prefeito, o Exmo. Sr. Laerton Weber, brasileiro, casado, residente ¢
domiciliado na Av. Dr. Mério Totta, n° 588, nesta Cidade. de Mercedes, Estado do Parand,
inscrito no CPF sob n®. 045.304.219-88, Carteira de ldentidade n°. 8.455.101-5, expedida pela
SSP/PR, doravante denominado CONTRATANTE, e of(a) empresa Sidnei Ivan Weiss,
inscrito{a) no CNPJ/MF sob o n® 14,271:846/0001-70, sediado(a) na Rud Dr. Flores, n° 161,
Centro, CEP 85.998-000, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.¢a) Sidnei lvan Weiss, portador(a) da Carteira de Identidade n® 5.060.932-4, expedida pela
SESP/PR, ¢ CPF n® 018.139.109-01, tendo ¢m vista o que consta no Processe n® 200/2021 ¢ em
observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Ordindria Municipal n.® 1612, de 16 de margo de 2020, e da Lei n° 8.078,
de 1990 ~ Cédigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregio Eletrénico n® 85/2021, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 O objeto do presente Termo de Contralo ¢ a contratacdio de pessoa juridica, incluindo-se

mio-de-obra, equipamentos ¢ mé_qgmas, para grestag 0 dO servico de coleta e transnortc de

-residups solid
conforme condag:oes, frequéncia e exigéneias minimas e:stabelemdas no Edital de Fregao
Eletrdnico n.° 85/2021 e seus anexos, em.especial no Anexo | - Termo de Referéncia.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 -~ Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85898-000 ~ Mercedes - PR
e-mail: licitacao@mercedes pr.gov.br — CNPJ 85, 719.373/0001-23

www.mercedes.pr.qov.br 4 '
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Municipio de Mercedes

: Estado do Parana

Contrato n°279/2021

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdio, identificddo no prédmbuilo:e a.
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3 Discriminagio do objeto

PR %z% 7
T v :

f“-‘ e 8 5} ¢
AT ‘;;-i;é%'" 1!%‘:; 71 &}w@
e

COLETA E
RESIDUOS sOunos
URBANOS (DOMICILIARES, _
1 12 MESES | Més | COMERCIAIS- E PUBLICOS) | 24.958,00 | 299.496,00
NO MUNICIPIO DE
MERCEDES - em torno de 78,5
toneladas/més..

TOTAL GERAL MENSAL R§$ 24.958,00 (vmte e quatro mil, novecentos e cinqueiita.e oito

reais)

TOTAL GERAL ANUAL- RS 299.496,00 (d_uzentos e noventa e-ngve mil, quatiocentos €
noventa e seis reais).

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENC[A E EXECUCAO

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo dé Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia; com
inicio na data.de 03/08/2021 e encerramento em 03/08/2022, prorrogével na forma do art. 57
da Lei n° 8.666, dé 1993. O prazd de execuglio serd de 12 (doze) meses, com inicio na data
de 03/08/2021 e encerramento em 03/08/2022, prorrogével na forma do drt; 57 da Lei n°
8.666/93.

3.CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 O valor do presente Termo de Contrato ¢ de R$ 299.496,00 (duzentos € noventa e nove'mil,
quatrocentos e noventa e seis reais).,

3.2 No valor acima estdio inclufdas todas as despesas ordinérias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execug¢do contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidemes_, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

¢

4

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — FqnefF.ax {45)3256-8000 — CEP 85998-000 - Mercedes ~ PR s y
e-mail lictacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 85.719.373/0001-23

www:mercedes.pr.qov.br
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Municipio de Mercedes
- Estado do Parana

Contrato.n®279/2021

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As dcspesas decorrentes desta contratagd0 est3o programadas em dotagio orc;amentana
prépria, prevista no or¢amento do Municipio de Mercedes, para o exercicio de 2021, na
classificagdo abaixo:

02.009.15.452.0008.1201 — A¢des de Gerenciamento dos Residuos Sélidos.
Elemento de despesa: 33903400; 3390398203
Fonte de recurso: 000; 505, 511

5  CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1 O prazo para pagamento e demais condigdes a ele referentes encontram-se no Termo de
Referéncia.

6 CLAUSULASEXTA-REAJUSTE
6.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anéxo a este Contrato..

7  CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1 Nao haverd exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagdo.

8 CLAUSULA OITAVA - ENTREGAE RECEBIMENTO DO OBJETO
8.1 As condi¢des de entrega e recebimento do objeto sfo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

9  CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO.
9.1 A fiscalizaglio da execugio do objeto serd efetuada por Comissdo/Representante designado
pelo CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia; anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1 As obrigagdes do CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1  As sancgdes referentes & execugdo do contrato s3o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12 -CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 655 — Fone/Fax (45)3256-8000 ~ CEP85998-000 — Mercedes — PR .
e-mail: hcttacao@mercedes pr.gav.br - CNPJ 95. 719.373/0001-23 /

www mercedes. pr.gov.br
Paginai3
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Municipio de Mercedes

- Es;ado-do Parana

Contrato n°279/2021

12.1.1 por ato unilateral e esérito da Administraggo, nas situagles previstas nos
incisos | a X1l ¢ XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no-art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicaghio das
san¢des previstas no Termo de Referéncia, ancxo ao Edital;

12.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993.

122 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-$e &
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisho
-administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos sepuintes aspectos,
conforme o caso:

12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3 IndenizagBes ¢ multas.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ VEDACOES
13.1 Evedado a CONTRATADA:

13.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

13.1.2. interromper a execugdo contratual sob alegagdio de¢ inadimplemento por parté do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 Eventuais alterac@ies contratuais reger-se-fo pela-disciplina do art. 65 da Lein® 8.666, de
1993. -

142 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigles contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite-de 25% (vinté ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone/Fax (45)3256-8000 - CEP 85898-000 — Mercedes — PR

e-mail licitacao@mercedes.pr.gov.br - CNPJ 95.719:373/0001:23 d .
www mercedes pr.aov.br /f
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Municipio de Mercedes
- Estado do Parana

Contrato n®279/2021

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1 Os casos omissos serfio -decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei.n° 10.520, de 2002 e demais normas federais e
municipais de licitagSes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas
e principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUﬁLICACAO
16.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagiio deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Mercedes, no prazo previsto na Lei n® 8.666, |
de 1993, '

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE
E CORRUPCAO
171 A CONTRATADA deve observar ¢ fazer observar, por seus fornecedores ¢
subcontratados, se .admitida a subcontratagdo, o mais alto padrio de éfica durante todo o
processo de licitagfio, de contratagio e de execugde do objeto contratual.

17.2 Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes préticas:

a) “prética corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetive de influenciar a agfio de servidor piblico no processo de‘licitagdo
ou na execugio de contrato;

b) “pritica fraudulenta” a falsificaclio ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitagio ou-de execuglo de contrato;

¢) “pratica colusiva™: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgfo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-compelitivos;

d) “préitica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou. indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio
ou afetar a execucdio do contrato.

= e) “pritica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou
f fazer declaragBes falsas aos representantes do organismio financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragiio de alegagBes de pratica prevista acima; (ii)
atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo

financeiro maultilateral promover inspegio: -
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Rax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
, e-mail; lictacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 85.719.373/0001-23
www, mercedes pr.qov.br &
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Municipio de Mercedes
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Contrato n° 279/2021

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO

18.1 E eleito o Foro da Comarca de Marechal Candido Rondon -PR para dirimir os litigios
que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conc;hagﬁo conforine art. 55, §2° da Léi n® 8.666/93..

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas. (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Mercedes -PR, 03 de a% osto de 2021 - ‘ /
ssimado de forma digital por / / .

LAERTON L LAERTON WEBER.04530421988

WEBER 04530423988 Dados: 2021.08.03 14; 17:35 i
Munieipw de ﬁercedas eﬁvanl Weiss
CONTRATANTE ' {CONTRATADA
TESTEMUNHAS: E - ‘ 7 JACSONMARCOS | )A;;ﬁ:ggaﬂ;ﬁ:;;gw@mw
EDSON v LUCIAN:006910529 Suuciiionssoszss
KNAUL:886323509’99 | ?sz-aom.o@,q; [CS L2 4R %zﬂ;; 2071 68,03 181856
Edsen Knaul Jacson, M-trcos ‘Lucian
RG n°5.818.820-4 : RG 1" 6.820.314-7

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 -~ CEP85998-000 - Mercedes - PR
e-mail: licitacac@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95,719.373/0001:23
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AWMBIENTAL

CONTRATO DE LOCAGCAQ DE CAMINHAQ POR PRAZO DETERMINADO
IDENTIFICACAQ DAS PARTES CONTRATANTES

LOCADORA: PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA, com
sede na Rua Mato Grosso n® 613, Bairro: S3o Cristovio, CEP 85.813-020, no
Municipio de Cascavel Estado Parand, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n2 07.911.409/0001-

09, neste ato representada pelo seu procurador Ivandro Sales, Brasileire, Carteira

de ldentidade n®.3.40882-8, C.P.F. n% 027.180.979-57, residente e domiciliado na
Rua Mato Grosso, n? 613, bairro Sao Cristovdo, CEP 85.813-020, Municipio de
Cascavel, no Estado Parana.

LOCATARIO: SIDNEI IVAN WEISS, com sede na Rua Luiz Lorenzoni, n.2 2136,
Centro, CEP: 85.998~000, no Municipio de Mercedes Estado do Parang, inscrita no
CNPJ). sob o n? 14271.846/0001-70, neste ato representada pelo seu socio
proprietario, Sr.Sidinei lvan Weiss, Brasileiro, Administrador de Empresa, Carteira
de 1dentidade n? 5.060.932-4, C.P.F. n? 018.139.109-01, residente e domiciliado na
Rua Luiz Lorenzoni, n.¢ 21386, Centro, CEP: 85.998-000, no Municipio de Mercedes
Estado do Parana. .

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e aceriado o presente
Contrato de Locagdio de Caminhéo por Prazo Determinado, que se regerd pelas
clausulas seguintes e pelas condigcées descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12, 0 presente contrato tem como OBJETO a locag3o de 01 (um] caminhao
compactador corm capacidade de carga de 19 m®, de propriedade da LOCADORA, a
seguir qualificamos os veiculos:

a) Marca VOLKSWAGEM, modelo 17.250 E CRM 4x2, ano 2011, cor Branca, placa
EQT-6531, RENAVAM: 00271357100,

Paragrafo Primeiro: O caminhdo objeto serd disponibilizado pela LOCADORA ao
LOCATARIO em perfeito estado de conservagdo que serd comprovado através de
termo de check list, o qual devera ser devidamente assinado por ambas as partes e
anexado ao presente contrato.

DO UsSO

Clausula 22, O caminho, objeto deste contrato, serd utilizado exclusivamente por
colaboradores devidamente registrados pelo regime CLT pelo LOCATARIO, nao
sendo permitido o seu uso por terceiros sob pena de rescisdo contratual e o
pagamento da multa prevista na Clausula 82,

‘PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA
CNPJ07.911.409/0001-09 - Cascavel - PR
Aterro Industrial Clagse 1,.1l-A e 1]-B
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Paragrafo Primeiro: O caminhdo devera ser utilizado para os servi¢os de-coleta e
transporte de residuos Classe: II-A (residuos ‘'s6lidos” urbanos) obedecendo ao
precomzado na L.O Licenca de Operagdo junto a clientes da LOCADORA nos
municipios no Estado do Parana.

Paragrafo Segundo: O LOCATARIO serd o Gnico responsavel trabalhista, civil e
criminalmente por qualquer eventual cobranga acerca do caminhdo e/ou.do objeto
a ser executado pelo veiculo, ficando a LOCADORA livre de qualquer 6nus ou
responsabilidade sobre.

Paragrafo Terceiro: O LOCATARIO fica responsavel por qualquer eventual
manutencio necessaria em detrimento de-uso, ao caminhdo durante a vigéncia do
presente contrato, ficando obrigado inclusive efetuar as lubrificagdes e trocas de
6leos necessaria para o bom uso do caminhio.

DO VALOR

Clausula 32, A titulo de pagamento pela locagdo do caminhdo o LOCATARIO pagara
a LOCADORA uma mensalidade no valor corréspondeite a R$ 9.000,00 (nove mil)
reais por més,

Paragrafo Unico: O valor da mensalidade a ser paga seérd corrigida conforme IGPM
anual do periodo.

DA DEVOLUCAO

Clausula 42, 0 LOCATARIO devera devolver o caminhio 2 LOCADORA nas mesmas
condigdes em que estava guando o recebeu, ou seja, em perfeitas condi¢des de uso,
respondendo pelos danos ou prejuizos causados,

Paragrafo Unico: Neste mesmo ato um novo check list do caminhio deveri ser
realizado e dssinado pelo LOCATARIO e.a LOCADORA pard comprovar as mesmas
condigdes d¢ caminhdo guando da entrega.

DO PRAZO

Clausula 52, A presente locago terd o lapso temporal iniciando no dia
29/06/2021 e terminando no dia 29/11/2022, data na qual o caminhao deveraser
devolvido a LOCADORA. Podendo devolver antes, com cobranga da locagdo
proporcional aos dias utilizados.

PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RES] DUOS‘LTDA
CNPJ07.911.409/0001-09 - Cascavel -
Arerro ndusmal(‘hsse! H-Aell B



Docusign Eqvelope ID:F1CBEEFB-CBCE-4 17 E-8528-21D2505E6488

'
Parana

AMBILENTAL

Claiisula 6% Se o LOCATARIO nio rest;tmr o veiculo na data estipulada, deverd
pagar, enquanto detiver em seu poder, o aluguel que a LOCADORA arbitrar, e

respondera pelo dano, gue. ¢ veiculo vénha a sofrer mesmo se proveniente de caso

fortuito..

DA RESCISAQ

Clausula 78 E assegurado as partes a.gresc‘is“éo'do, presente contrate a qualquer

momento, desde que haja comunicagio 2 outra parte com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, '

Clausula 82, O descumprimento de .qualquer das clausulas por parte dos
contratantes ensejara a rescisdo deste instrumento e o devido.pagamento de multa,
pela parte inadimplente fio valor de R$: 9 000,00 (nove mil reais), valor referénte a
unia mensalidade. |

]
'

‘PO FORO

Clausula 92, Para dirimir -quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as
partes elegem o foro da tomarca de Cascavel -

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas
vias'de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas,

: Cascavel - PR, 28 de Junho de 2021.
Doculigned by:

ECVS..\.JM Sales
mracma‘:gsau‘es;

LOCADORA

fvandro Sales
PARANA AMBIENTAL 'GESTAO GLOBALDE RESfDUOS LTDA

B&cusiqnm by!
[CFCNES&!:W&CS
LOCATARIO

Sidnei lvan Weiss
SIDNEf IVAN WESS

TESTEMUNHAS: |
i ROCUSIgnIE by: ' lu?wsfc"?d o
Ly e amtla. Parva Polles
@IMM SWSSO ' . Prmmamspwam,m ‘
oo dSOIAIEGREBENOA. . . : : :
NOME: Dionatan jr Spigosso NOME: Pamela Parra Polles
CPF: 063.152.899-75 : CPF:086.464.816-93

PARANA AMBIENTAL GESTAD GLOBAL DERES?DUOS LTPA
{NP]07.911. 409/9001 -09 - Cascavel PR
Aterro Industrial Classe L,.1-Aell-B
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SIDNEI IVAN WEISS
CNPJ: 14.271.846/0001-70
INSC. ESTADUAL: 90786316-67
TELEFONE: (45) 9 8803-0223
ENDERECO: Rua Luiz Lorenzoni, 2136 -~ Centro
Mercedes - PR

Declaracdo

A Prefeitura Municipal de Mérc_,edeswPR
Pregao eletrdnico n? 085/2021

A Empresa SIDNELIVAN WEISS, inscrita no CNPJ n2 14.271.846/0001-70, por
intermédio do.seu representante legal o Sr. SIDNEI IVAN WEISS, portador do RG ne
5.060.932-4 SSP-PR e-do CPF n?018.139.109-01, Declara que possui disponibilidade. de
veiculos adequados para o.recolhimento e transporte de residuos provenientes da
execugdo dos servigos, nas.condigdes do objeto do edital do processo licitatério-pregio
eletrdnico n? 085/2021, utilizando para tanto o seguinte veiculo:

Referente a servigos de coleta, remogio, transporte e-destinagio final dos residuos
sélidos domésticos, lixo domiciliar, comercial e industrial-.urbano e rural, em aterro
sanitario proprio e/ou local de transbordo, declaro que utilizaremos o véiculo
‘CAMINHAO COMPACTADOR PLACA EQT-6531, de propriedade da empresa Parand
‘ambiental Gest3o Global de Residuos LTDA, tonforme contrato de locagdo anexo a
-osta declaragdo.

MERCEDES-PR, 03 de Agosto de 2021

/ " CPr:018.139.109-01 | 4 i ?;jﬁ%&% o E
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

Contrato n°® 280/2021
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 280/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNIC{PIO DE MERCEDES E A
EMPRESA.SIDNEI IVAN WEISS

O Municipio de Mercedes, pessoa juridica de direito pblico interno, com sede administrativa
na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.? 555, Centro, na Cidade de Mercedes, Estado do Parand, neste ato
representado por seu Prefeito, o Exmo. Sr. Laerton Weber, brasileiro, casado, residente &
domiciliado na Av. Dr. Mario Totta, n® 588, nesta Cidade de Mercedes, Estado do Parana,
inscrito no CPF sob n®, 045.304.219-88, Carteira de Identidade n°. 8.455.101-3, expedida pela
SSP/PR, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ ofa) empresa Siduei lvan Weiss,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 14.271.846/0001-70, sediado(a) na Rua Dr. Flores, n® 161,

Centro, CEP 85.998-000, doravante desighada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) Sidnei lvan Weiss, portador(a) da Catteira de ldentidade n? 5.060.932-4, expedida pela
SESP/PR, ¢ CPF n® 018.139.109-01, tendo em vista o queé ¢onsta no Processo n® 200/2021 e em
observincia s disposices da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Ordindria Municipal n.* 1612, de 16 de margo de 2020, e da Lei n° 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregiio Eletrdnico n® 85/2021, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO | ,
1.1 O objeto do presente Termo de Contrato € a contratagdo de pessoa juridica, incluindo-se

migp-de-obra, equipamentos e maquinas, para prestacio do servico de destinacdo final de
residuos_s6lidos urbanos. (domiciliares, comerciais e publicos) do Municipio de Mercedes

{incluindo compostagem gquando couber), conforme condigdes, frequéncia e exigéncias

minimas estabelecidas no Edital de Pregéc Eletrnico n.° 85/2021 e seus anexos, em especial
no Anexo [ - Termo de Referéncia.

|.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo ¢ &
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3 Discriminagiio do objeto:

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 ~ Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP §5998-000 ~ Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNRJ 95.719.373/0001-23

www. mercedes.pr.qov.br
Pagina | 1
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: DESTINACAO FINAL
(INCLUINDO _
COMPOSTAGEM QUANDO
942 COUBER) . DE 'RESIDUOS
TONELADAS SOLIDOS ™ URBANOS
2 | (estimativa | '°™ | (DOMIGILIARES, 11.333,00 1 135.996,00
para 12 meses) COMERCIAIS E PUBL]COS)

ORIUNDOS_ DO MUNICIPIO
DE MERCEDES - em torno de
78,5 toneladas/més.

TOTAL GERAL MENSAL RS 11.333,00 (onze mil, tFézentos-e trinta ¢ trés reais)

TOTAL GERAL ANUAL R$ 135.996,00 {cento e trinta e cinco mil, novecentos e noventa e
seis reais).

1.4 Caso o Aterro Sanitirio esteja localizado a uma distincia maior que 120 km de
distdncia da sede-do Municipio, a despesa excedente com o transportc devers ser
suportada pela. prestadora dos Servigos de destinacdo final, com base na planilha
de custos apresentada pela prestadora de servicos de coleta e transporte
vencedora, sem nenlium énus ao Mimicipio

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA 10 EXECUCAOQ

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato.é aquele fixado no Térmo de Referéncia, com
inicio na data de 03/08/2021 e encerramento em 03/08/2022, prorrogével na forma do art, 57
da Lei n* 8.666, de 1993. O-prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, com iniciona data
de 03/08/2021 e encerramento em 03!08/2022 prorrogével na forma do art. 57 da Lein®
8.666/93.

AT A AT 3 TR

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 O valor do presente Termo de Contrato é de RS 135.996,00 {cento ¢ trinta e cinco mil,
novecentos € noventa e ‘seis reais).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias ditetas ¢ indiretas decorrentes da
execugdo contratual, .inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa dé-administfagdo, frete, seguro e dutros
necessarios ao cumprimento integral do quétq da contratacdo. -

+
i

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone/Fax (45)3255—8000 .CEP 85898-000 — Mercedes.— PR _
e-mail: Ilcrtacao@mercedes prigov.br— CNPJ 85.719. '373/0001-23 /
des.pr.gov.br
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Contrato n° 280/2021

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentiria
propria, prevista no orgamento do Municipio de Mercedes, para o exercicio de 2021, na
classificag@o abaixo:

02.009.15.452.0008.1201 — Agdes de Cerenciamento dos Residuos Sélidos.
Eleménto de despesa: 33903400; 3390398203
Fonte de recurso: 000; 505, 511

5  CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1 O prazo para pagamento e demais condigdes a ele referentes encontram-se no Termo de
Referéncia.

6 CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual s3o as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7  CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1 Nio havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagdo.

8 CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
8.1 As condi¢des de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

9  CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO
9.1 A fiscalizagio da execuglo do objeto serd efetuada por Comissiio/Representante designado
pelo CONTRATANTE, na forma estabelécida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1 As obrigagdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA ‘s3o aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 As sangdes referentes 3 cxecugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAC
12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos
| a X1l e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes - PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23

www.mercedes. pr.gov.br
©  Pagina|3
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indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem. prejuizo da aplicagdc das sangdes
previstas no Termo de Referéneia, anexo ao Edital;

12.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n® 8.666, de 1993,

12.2 Qs casos de rescisdo contrémal gerﬁo- formalmente motivados, assegurando-se 2
CONTRATADA o direito 4 prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

124 O termo de rescisdio sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

12.4.1 Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagiio dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
12.4.3 Indenizages e multas.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1 E vedado.s CONTRATADA:

13.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualqueroperagio financeira;

13.1.2 interromper a execugdo contratual sob alegagio de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ ALTERAC(')ES .
14.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.606, de
1993,

142 A CONTRATADA ¢é obrigada a -aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, o5
acréscimos ou supressdes que se fizerem: necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

143 A$ supresses resultantes de acordo celebrado entre as partes conwatantes poderdio
exceder o limite de 25% {vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, d¢ 2002 ¢ demais normas fedérais ¢
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 5556 — Fone/Fax {45)3256-8000 - CEP 85998‘_000 - Marcedes -~ PR

e-mail; licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 85.719.373/0001-23

www mercedes pr.gov br
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Municipio de Mercedes
Esfado do Parana

Contrato n® 280/2021

m.uni'cipais- de licitagSes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - ¢
normas € principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAQ

16.1 Incumbird a0 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Mercedes, no prazo previsto na Lei n° 8.666,
de 1993,

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE
‘£ CORRUPCAO
17,1 A CONTRATADA deve observar ¢ fazer observar, por seus formecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratagiio, 0 mais alto padriio de ética durantc todo o
processo de licitag3o, de contratagio & de execugio do objeto contratual.

17.2 Para os-propdsitos desta cldusula, definem-se a5 seguintes préaticas:

a) “pritica corrupta’™: oferecer, dar, receber ou solicitar; direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influénciar 4 agdo de servidor plblico nc processo de licitagio
ou na execugdo de contrato,

b) “pritica fraudulenta”: a falsificagio ou omiss#o dos fatos, com o objetivo de influenciar
‘o processo. de licitaglio ou de execugiio de contrato;

¢) “prética colusiva”™: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érglo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”; causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando mﬂuencsar sua participagdo em um processo licitatorio
ou afetar a execugdo do contrato.

¢) “pritica obstrutiva®™; (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegSes ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeifo multilateral, com o
objetive de impedir materiatmente a apuragio de alegagdes de pratica prevista acima; (ii)
atos cuja intenglio seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegio.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1 E eleito o Foro da Comarca de Marechal Céindido. Rondon -PR para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termio de Contrato qué nfio possam ser compostos pela
conciliagio, conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 ~ Fone/Fayx (45)3256-8000 ~ CEP 85998-000 ~ Mercedes ~ PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br - ONPJ 85.7198.373/0001-23
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Para firmeza e validade do pactuado, o piesente Term¢ de Contrato. foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido ¢ achado em ordem vai assinado pelos
contraentes. I

Metcedes -PR, 03 de. agosto de 2021

LAERTON ; Assinado dé forma digital por
AE LAERTON WERER:04530421988

WEBER:0453042 1988 - idus: 20210803 1417:55 0300
Muniicipio de Mercedés

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: ‘ }ACSON MARCOS ig Assinado de forma digital por,
L IACSON MARLOS.
FDSON Eoton R /LUCIAN:006910529 " wamiomssoszss
KNAUL: 8863235090!3 Sififos: 2081 08.03 14718118 :63,00° 48 e ?0‘*3":; 2021.58.03 14 %10
Edson Knaul Jacson:mt_‘ms Lucian
RG n® 5.818.820-4 RG n® 6.820.314-7

Rua Dr, Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85898-000 — Mercedes - PR
e-mail; lictacao@mercedes.pr.gov.br-~ CNPJ 95.719.373/0001-23
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MBILENTAL .
CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS

B Pejo presente instrumento, atendida a methor forma de direlto, de um lado,
| PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA. pessoa
juridica de direito privado, devidamente Inscrita no CNP] sob o n®
07.911.409/0001-09, Inscrigdo Estadual isenta, estabelecida na Rodovia BR
277, Km 573, Parte do lote de terras industrial 101-A, Fazenda So
Domingos, CEP; 85.818-560 Fone {45) 3039-4060 nu municipio de
Cascavel - PR, neste ato representada por seu sécio administrador Mardo
Roberto Sales, CPF: 019.348.029-80 doravante denominada CONTRATADA
e de outro lado a empresa, SIDNE! JVAR WEISS, devidamente inscrita no
f CNPj sob n® 14.271.846/0001-70, estabelecida na Rua Luiz Lorenzoni, n.®
2136, CEP: 85.998-000, Bairro Centro, Telefone (45) 9.8803-0223,
municipio de Mercedes - PR, neste ato representada por seu Presidente
% Sidinei Ivan Weiss, CPF: 018139.109-01, doravante denominada
CONTRATANTE, resoivem de comum atordo estahelecer o presente
contrato de prestagdo de servicos, que mutuamente aceitam, outorgam ¢ s¢.
obrigam e que se regerd mediante as seguintes. cldusulas e condigdes:

1-D0 OBIETQ

CLAUSULA 1#%: O presente contrato tem por objets a prestagio servigos pela CONTRATADA,
de recebimento (no enderego acima qualificado), afericdo de peso e disposigdo final de
Residuos Classe Il s6lidos e semissdlido de acordo com a classificaciio de residuos definida
pela Associagio Brasilelra de Normas Técnicas - ABNT, na sua norma NBR - 10.004. Os
(RSU) residuos s6lidos urbanos serdo objeto de coleta domiciliar nos Municipios de: Pato
Bragado - PR, Entre Rios do Oeste - PR, Nova Santa Rosa - PR, Mercedes - PR, Tupassi
- PR, Jesuftas - PR, Formosa do Oeste - PR.

CLAUSULA 2%: Serdo classificados os residucs através de andlise preliminar conforme NBR's
10004, 10005 e 10006. Caso seja necessrio, serd de responsabilidade da CONTRATANTE o
envio da amostra a laboratério externoc e o pagamento de todas as custas deste envio e da

cobranga dos servigos prestados.
Phging 1 de &
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Parana -

AMBLENTAL
CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Paragrafo Unico: A andlise de classificagio deverd ser realizada para cada tipo ou mistura
de restduos preliminarmente antes da primeira coleta e sequencialmente quando houver
alteracdc da compasicio do mesmo ou quando a CONTRATADA juigar necessdrio para fins
de comprovagio dos residucs recebidos.

CLAUSULA 3% A coleta, e o transporte dos residuos gerados sers realizado pelas
CONTRATANTE, devidamente licenciadas no IAP - Instituto Amblental do Parand. A

CONTRATANTE reserva-se o direte de terceirizacdo do servico de transporte a empresa
licenciadas para o servigo,

CLAUSULA 4% Para prestacho de servico serdo disponibilizados equipamentos em

quantidade e caracteristica conforme demanda dos Municipios, sob responsabilidade total
da CONTRATANTE.

Pardgrafo Unico: € de responsabilidade da CONTRATANTE a correta segregacio dos
resfduos conforme sua Classe de Risco, Caso ocorra mistura de residuos entre as Classes | e

Classe [1A ou IIB de risco estes serio considerados e classificados como Classe | {resfduos
contaminados). ‘

CLAUSULA 5%: A CONTRATANTE fornecerd a CONTRATADA o MTR - Manifesto de

Transporte de Resfduos, especificando a tipologia dos residuos coletados, aplicando-se este
procedimento para todas as coletas efetuadas.

CLAUSULA 6% Fica ao encargo ds CONTRATADA a obtengdio de licenciamento junto acs
brgdos publicos para efeito de tratamento ou outro destino final que for dado aos residuos
recebidos da CONTRATANTE e que envolva a presente contratagio.

L - DO VALOR

CLAUSULA 7%: A CONTRATANTE pagars a CONTRATADA 3 importincia descriminada na
tabela abaixo com a respectiva descrigdo do servigo contratado.

[ Itens | Descrigio: Unid Valor

3
| ST s

_ Residuos solidos urbanos orginicos ndo
| Resfduos Classe I-A | recicldveis e rejeitos da reciclagem,: Ton | R$150,00/Ton
E geradns nos Municiplos. ' ‘

UVRITPT——— —

Pardgrafo Unico: A CONTRATANTE fica obrigada a encaminhar todos os residuos objeto da
coleta do municipto, através da LICITAGAO ou posterior a3 segregagio em local devidamente
licenclado. Caso a CONTRATADA identificar 0 envio de parte ou a totalidade destes res{duos

para oulras empresas de tratamento de resfduos, serd encaminhado selicitacio de
cancelamento de contrato.

U:;::S pypsss @
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CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA 8% Os pagamentos serdo realizados mensaimente, no més subsequente ao da
prestacio dos servigos, com prazo de pagamento de 30 digs. mediante a apresentacio de
Nota Fiscal e boletos de cobranga pelos servigos prestados, estando estes acompanhados dos
demais documentos que dardo subsidio pars que a CONTRATANTE comprove junto aos

drgdos fiscalizadores a correta destinagdo dos resfduos, a citar 0 MTR e o Certificado de
Destinagdo Fina! - CDF.

Estes estardo disponfveis no Portal do Cliente, mediante aquisigio do login e senha em um
de nnssos canals de atendimento.

CLAUSULA 9%: No caso de vencimento da parcela ou mensalidade, serd devida a2 multa de
2% (dois por cento), aplicando-se ainda juros legais de 1% (um por cento) ao més e correglo

monetanis de acordo com o IPCA {Indice de Pregos ae Consumidor), ficando facultado 3
CONTRATADA a cobranga dos valores devidos via cartério.

CLAUSULA 10% O presente Contratp de Prestagio de Servicos tem prazo de duraglo de 12
{doze) meses, a contar da data de assinatura do presente, renovando-se automaticamente
apds este perfodo, a cads 12 {doze) meses.

CLAUSULA 11%: Em que pese a necessidade de se promover o reajuste sobre os valores dos
servicos contratados, 0 mesmo ocorverd apés 12 {doze} meses do presente contrato,
comprometendo-se as partes a rever o valor do contrato caso constatado o desequilfbrio
econBmico financeiro do mesmo, inviabllizando o cumprimento deste, sendo que este
ocorrera automaticamente seguindo o IPCA do perfodo.

CLAUSULA 12%: O presente contrato particular de prestagio de servio poderd ser
rescindido a qualquer momento de comum acords, ou unilateralmente por qualquer das
partes, desde que comunicado por escrito com “anteced@ncta minima de 90 {noventa) dias.

Caswy contrario a parte que der causa deverd pagar multa resciséria no valor de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do contrato.

Parégrafo @nico: Para efeitos do cilculo do valor do contrato, serd considerado a
estimativa de faturamento dos Gltimos 90 (noventa) dias, conforme as notas fiscals de
servicos expedidas pela CONTRATADA contra a CONTRATANTE.

CLAUSULA 13%: A multa ser4 devida pela empresa solicitante da rescisio  outra parte para
todas aquelas situagdes em que a rescisio ndo seja motivada por inadimplemento da
CONTRATANTE ou pela n3o execugdo dos servigos por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA 148: Se o fator motivador da rescis3o for o inadimplemento da CONTRATANTE
perante 3 CONTRATADA, serd a CONTRATANTE quem devers a multa para a CONTRATADA

(G (i [
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Parana , REF:DS.03/2021
AMBIENTAL :
CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA 15% O presente.contrato de prestagdo de servicos serd automaticamente rescindido
caso haja, por parte da CONTRATANTE, inadimpléncia por mais de 90 (noventa} dias, aplicando-
se sobre os valores em atrase multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més, ficando facultado 3 CONTRATADA a cobrangs dos valores devidos via cartério, devendo
ainda ser ohservada na caso de rescisdo contratual, a cobranga da multa prevista na Cliusula
Décima Terceira, sendo o mesmo igualmente rescindido se a CONTRATADA nido cumprir as
clausulas para a execugdo dos servigos, abjeto deste contrato.

CLAUSULA 16% No caso de rescisho contratual, 3 CONTRATADA reserva-se o direito de
comunicar 2 ocorréncia da rescisie aos érglos a:mblentais' competentes, visando dar déncia 3
estes do término do vinculo negocial, passando a partir da data de assinatura do termo
rescisdrio a ndo mais se responsabiltzar pelos res(ducs gerados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 17% As partes elegem o Foro da Comarca de Cascavel, Parand, para dirimir as:
duvidas do presente contrato, com rentncia de qualquer outro, por mals privilegiado que seja.

E assim, por se acharem justos ¢ contratados, assinam o presente instrumento particular
de Prestagdo de Servigos, elaborado em 02 {duas) vias de igual teor ¢ forma, para que produza
seus efeitos legais e juridicos, o que fazem na presenca de duas testemunhas, que a tudo

assistiram,
Cascavel, PR 29 de Abril de 2021.
e
E GRS
W. o)
Mafcio Roberto Sales
Sécio Administrador _
PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA
(=2
£3-CAME O00CY
Sidnei lvan Weiss
Sécio Administrador
SIDNE!I VAN WEISS
TESTEMUNHAS:
(-—wmﬂ.-u . :
D [Rowadan Spastis ‘
.\—wvaWN iﬂ\w ‘
NOME: Dionatan Jr. Spigosso . NOME:
CPF: 063.152.899-75 . CPF:
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3 LAGUA UTHZADA . .
Ot A@m Tipd to:lisn - Vohund Mot} T K’Duwm M k4 Coordenzdrs UTH (8.
Poign Frefuntio Humano 180 e g -

3 2 EFLURNTES LIQUIIDS

Origam Eftadais Porma Teatamsarss  Dsalino Finsl Vasdo (vt} H* Oulorgs Cobrdanades UTM (E-N)

Liquido parcolady (gharume) ETE-P Reusono Frogesso 15.000,00

35 RESMDUGS 200008

Codign » Gosingae QuwsDis Dossing Final
150207 - Absorvertgs, matetias fillranies fincluindo firog de dlec n3s sntoriormente Q.80 kg Alesro Industsial Pm;mo
200121 . Lampadas fuorescentes, de vapor de sddiu & Mmercoric ¢ ve lul mista o 05 unid  Alerro Industial Préprio
190814 - Lodos de autids valamentos-ge efluenies industials ndin abrangidas am 1908 1.5 i a589kg  Aterro industrial Prdprio
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1. A presents Lu,em;a de Dperagho (ol emitida de psaet gon O que estabatenar a Resolught W2 237-CONAMA, de 19/12/87, Ardigo B, fnaiso 1L, 8 0 Arligo 2°, Incise V da
Hesolugds N DE5/2008 - CEMA 09 de juiho de 20708 2 autonza 2 operaglo propriamenie $ia do empreendimenio aterro de rasiducs dasse |, aierro de rsiduos classe il
FIBITO SAMATID, LBE 36 1ELETIIENG, rhEgets, selregagdd. @ anondiconamenis de resimvos sOdos pargoscs ndo pengosos para fins de tratamemo o destinagio fing! in

WG GerEnan S obsgvador C yornsamende hoedrie BUR CDELACST 0% Uang ADAwT Bslados. Dem como ouirts evenluais, constantes de lase amerior do lizenclamenio
EULSEE

7 EniaLitangs (o concroaia oM Batn nus lomagbes constanios no présenie sequenmente @ ndo dispensa, 130 pouco: substiui quaisquer outros Afvaras efou Certiddes de
gualjuer ABNSI5.a Gud, eveniuaimans, asteja sujaits, eXigidas pols weqisiagac federal, esladual ou municipal.

3. A presenis Linenéa ¢é Cprragdo. @ conformidadie Som o qua éonsts do Artgo 18 da Resolugdo CONAMA N 237/97.podera ser. suspensa ou cancelada, na ocorréncia de
viglaghe ou inaciagagio de quaisaier condicionanes o fdorinas lega's, omissio ou falsa descrigdo de informisgdes rlevantes que subisidiaram o sus smissde, berm coma na
supervenGheis degrives dscos ambieniais e de-saite, sendo assan deverdo ser apresentados o3 documentos e atendidos os congdiclonantes acima ssiabslecides, caso
conirdci, o preseriy Licenga de Opetagso serd capoelada.

4 A amfipia, e ou alPraghes A0 PIoLeshs, Ora dcentingns, de’ cenformidade com,o estabelecids pela Réssiugdo CEMA n® 85,01 de'julhe de 2008, enselards novos
smsammnnms Crivg de mstalicdo o de codmyie prvn 2 paite omphada oy alteraoa,

T Mooy Ssht e ‘cengy ndo onpoedrd gngiar i [iuras. decoiTanes do e‘:ang‘ﬂ legrgiagico ou g5 modiitaghn tas conaigdes ambientais. conlosme Cedrelo Estadual
57408 - Ao P E Y ) '

5 O ndo cwrprimonie 8 eoolBrAe ambisial MgBnIE sujeilard & empresa e/ou selis represeniantes. s saR¢des previstas na Lei Fédéral 9.605/98. ¢ seus decretos
repuladoias

7 § onus da spresa ora licentiada o perfeite funcionamento do aterrs & do sistema de ratamento-de efiuaniés que, em qualguir dpacs, deverlo atender 2o% parhmatros
Iixadons por esle Hrgao ambiéntat.

80 e3golos sanitarios s3o tratados mediante fossaséptica e posieriormante sumidaurs.

§ Evemiuam aisse0ns gasisas 8 ndores. decorrentes da relerits dtvidade deverdo estar em corformidade com 0 gue preconizam 8 Lei Estadual N* 13.806/02 e a Resolugdo
NYDIBALL gy SEMACTE, ,

10 E terpsmaniemans roibions 3 queima 3 ¢éu aneno de qualauet itpo-de malerial,
11 O hivers de fuido deverdo alenger a Norma ABNT - NER 10.151, de atordo com a Resolucdo CONAMA N° 01/90,

12. Na eveniuaiicade da-ulilizagdo de aguas submwaneas eiou superficiais, ém qualquser épota devard ger obsarvado o que sstabalesem sobre 0 tems.a Lei Estadus) o
12.715/99 & o Dacrete Estadust n® 4.645/01,

13, A empresa devard Opear. NSPECicra: @ mantet adequadamente as unidadss que cempée o Empreendimentc para Tratameito o Disposicho Fing! de Resicuos de Clasas |,
JA e B

lgotarnenic o sializacho’

Sstgna go imparmeaniizacdo,
- Drgrpgues Supethoss & ne GHSES.

Acassos chmpatinas com dlego Te veiculos pesatios, .
¢ Sisteons de contote dG recebmmants, anahse aassificacho ¢ dceile gus residuos;
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6 Sitermn de Bretagem, feMOLED ¢ ratamento da hguidos percolados. inthindo & 8513086 de tatarmento de efluenies:
7. Gislema g¢ mondomiment e dguas Sublerraness § superfici:

B Gigienn e combale & neentio,

G Sistarna de sgRAnc

1, (s pogos de moniteramento inslatados A jusante das Areas de disposiceo Hoal de residuos deverdo ser mantidas do bl maneira que a aualquer lé_inpo 04 pu;gfve.l coleta
ae amastas de caralonizagio e Agua sublerrddnea, ndo sende adeilavel a existincia de sislema de amosivagem com DOGOS SEC0S. Duifossim, peio menps um pogo de
miosorEaTenia & migmanie go empeendiments pogo tesiemynha deverd possitiiter que a quantidade origingl da agus subterrdnes sejs avalisda.

15 O nivess de prassdo sonora (ruidos) decorentes da atividade desenvolviga no logsl do emprasndimanto Sevardorestar em conformidate com aquelq’s preconizados pela
Aesclugio CONAMA N.° 00V

) As dguds pluvsis modentes sobie dreas cubertas e imparmeninhzadas dover8e ser oncaminhadds para o respectvo sistema de drenagem | o qual devera ser
somplstamenie 50lago g oulros SISIEMAs GVerses, evantuaimenle exglenies, Daverd ser gotadn lamsém ge gdispusitivos adequados, de blogueit, paia que conmminantey
aiou poluentes. quaisquer §8/3M, permansgam chrigaicamente ralidos dentio da dren di empress, Inibinde-se-assim a possibilidads 64 polviglo smbiental, mediania o
SSCOMTENIE 408 AUMTOR COMATLNIries efou poluenies alraves d6 sistema de drenagem da aguos pluviais

17 Leveids 1oy Oninunage a impiementiagio 4os Planos e Frogramas constantes no ETAIRUMA, assim Gomo oulros integrantes ¢as fases antedores 44 licenciamanto,

170 alerrg favers uroanaf de f0rMa 3 MUMzat 3 possiibd 308 ¢ BUONTeNncia 3e.impacios amhientais. CoMo geraghn d fogo, explosic. duiramamentas. VOZRmenlos ou
pheracEo e subSENcas notivas ac af, Aguas superlicals, solo e aguas sublerrdneas.

15 Nao pudetd haver langainedio de efluentps ligyitios Bm corpos hidricos superficiais, exoeto dguas pluvials isentas Je qualquer cmtarminegdo,

20 Apds 4 enissan o Aulenizacho Ambiental pata deshnggao final dos residuos. o gerdor devers obgAGHRMEDTE feg}isira? a carga prevista na Autodzago Ambientat,
BUAVES i SSIENE 08 FOVImEnachs [waw. SgE-MI prgov b}, seade netessario a corfitmagae famben pelus ieceplores (desting Tinat) do residuo. Nao havendd 8 ronfirmagio
pulo sistama tie memmentagao, ndo serdo emitaos o Cenlicaus oo Aprovagae de Uestnacde Fingl < CALEF @ & nove Aulenzegio Ambignial nars o gerador.

21, Mbe serd adnylido:o iecebimento de resfduns. de servigo e sadde né.aze_eira saniafc, excels residucs do servipo e satde do Gruno Al A2 (Rescluyfo CONAMA n®
88220051, desde gue subinelidos o plocessos de tralamenta € equigamenls que promova Tedw;io de carga computivel com nivel 1i de instivagho microbiana e residucs de
servicos. o4 saiks 8¢ Grups D [Resclugic CONAMA #° 35872005). ’ ’

27 O Autsonturamenio do Alerre, com (2lacdo 56 Bguas sublenrdneas & sguas superlinisls , deverd seguk s Portaria IAR 25812044 ou ouira que venha a substituia.

23 Todas as Snduses pbordtanals 5 serem expculadas devem set cealifadas em laboratdios qus possiam Cerdicade de Cadasvo de Laburiatdrios « CTL, efritide pelo’IAP,
cordprapianuo odas as vanavs e makiizes analisadag

24, Devarat ser mendicas 4 achmas ABNT NBR 10157 @ 13868, referénta aus critérios pars projelo, consirugio e opaiagao de atérs iz residuos perigosos e nAo perigascs.

25 £m easo da reuso de efluente tralade confarma proansio. devera aigrder 0g paditus Gl
<ganirE 5 a9,

(s & grasas

- slens minerais ate 20 mgl

- oS v0getEs ¢ Gorduras animais aié S0 mgi.

- B0 misnn: a S0 egd e DQO infercr & 150 mgll

Prdedas morfdmos  Vaides masdmos
Arsgmpetal O R gl As

Hanmious S0 mg B3

Borg o SUayl B

Cogewe totat 0.2 mgil Cd

Chumbo wiat - D5 mgh. Py

Tianeto totai 1.0 mgil ON

Cianeto tivre (destiiavel por aeidos fracas) 0.2 mgit CH
Cobre qissolaae 1.8 mgil Cu

Croenp heavalerde $1mgh Cr 6
Cromu roatente 1Lmgit (03
Esaanho i 40l 3

Ferro cisaobage 15 2 mgid Fe
Fhipplo tnlat 043 g, &

Sangiangs dusarehs L0 ol M
Motoung it o 0t mgil Hg

Nigek iotal 2 mgl Ny

Nitsogénu: poomsedl wlal DD ogh N
Pomig et D1 gl Ag

Seténio'( Q.30 eyl Re

Sutleln Aimgh 8§

Finen

26 Pare ewizagiu oy

rofa g efluente fnat taverd sniile Autolizagho Ambiental 2specifica.

27 Impiamenta as medidas miligatorss em (aaghe 405 IMpactos causatios pela operage do ermpreendimento de Tratamenlo ¢ Disposicho Finet de Residues Classe §, i e
10 6 dermws mstitesdes, g9 . Jords com o erewsio no Plano Basico Ambigntal ‘

28 Dar conpasstiade 8 10008 o8 Frogiienas hsladus no Pany Basico Ambientsl de a,eor_dc coit & tegislaclio ambientat vigenle, com apresentacde de elainios aduais de
ALOMPBANBANAN )

29. Aprasentar au (AP Relatdrio anual das guantidades recebidas e residuos (inclsive com 0§ ragistros da balanta), edpecificande o8 geradores, o lipoiogia de rasiduos
recoebidos k :

|
36 implemeniagac ge medidas e insialacdo de astruluras para garantir 3 disposigio firal de rejeiios, em alendimento a Lei 12.305/10, observads 8 seguinle ordem de
pronaade rae geeaclo, redugda. reutlizacdo, reciclagem, tralamento dus residues $6idos @ disposiclo final embigntalmente adequada dos rojeilos.

51 Eimnhorar advo programa de automonvioramento que slends 35 exgéncis da Parfana AP 250/2014, tant Génci ocai i
: i 1 . tanto pars a freqléncia das colelas, locais a ser 4
pAAmerss § skrem anabsadoy sbb pena de cancelamenty oa presénte Licencs, ) erem svatiados o

§F O empraeniedor geverd amesaentar, no oraza 90 (naventa) 4ias, novo relalens eiat};orada dentro 455 giretr i 3 pi
) e 2 1 OFa2 { ¢ L N S Qisetrizes. contempiando uma anali rp pOgo: Q3
) INOVEDEN O, §00 98na de cancelamento da presente licenca, ’ ? Alise compieia para o§ sefio3

33, O IAP devetd ser comunicado no case de delersdo v quaigyer HGuido na Caiky.de nspeclo dos drenos wElemunhos.

34, Quiros residuos liguidos. eventualmente gerades, 8m oulras operagdes ¢ alividadss diversas lavadas o eleio. de farma parmanente ou sazonalments Ao,
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fecal: devirii et otihlo de procadgimintos idenicos dos confetitus avE residuos sdiidos,:

35 Q«ansquﬂr operaghes eiou équipamentos que’ envolvain 3 uliizacas d¢ produlds iguidos poluentes. taig gomo tombustiveis.em geral, dlew lubsficante; hidraulics, de corte.
prsules 4

fmicos g geral € outros evenilais. quasquer sejam, deverdo ser dolados de disposilivos de comengao adequades, insialados nos locals onde a releridas
oporagtes o ez anas DU OniE 08 Mencionadgos. l}qulﬁ‘l‘ﬂeﬁwﬁ estiveram ms!alaans -para que e Casos do vazamenles, estes liquidos permanecam confinados nos:

K1 e T S éi'b

38 Na evemgssgate 0’ LliWﬂﬁ‘;rm Lde-aguas’ subterrdneasseloy superdicials; am qualqler 6pdca devera ser obsarvado o que estabiejecem snbre o'tema p Lei Esladuat n
1F 7780902 o Dociele Estadual n* 4 648104

7. A rrigvacac da presente icenga deverd ser requernida com anlecedéncia suinima de 120 (cenlo e vinle) dias Ba'expira¢ao de seu piszo.de valivads.

ca;cn\m EC ae Fevecalny e 2048 mmu o Fopressaiante da WP
Surmud d8ssa dpenca, daverd ser pubilcada nd Didri Ofictdl.do'Estado @ em jomal de:grande
GrueHo o i (Q(;tmiaf ne graze agimg gé 30 {risita} dias. hos'termos.da reso!ucéo CONAMA
n? DOBBE £ sl RFNOMCAO D LCENGA DE QPERAGAQ. tem a vatidade agima mencicnaile,
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seque  sob o azimute 112°40'28Y, na distlncia de 58,084 metro
3 contrentandgs com o lote n. 101-A-3 da Fazenda Sao Domingos; 4o pon
: 79 ac ponte B0, segue sob o azimute 156°8'30", na distdncia 176,4

i
H
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{ Domingos; do ponto 81 ao ponto 82, segue sob 0 azimute 347°48'30"%,

¢ 101-a-3  da Farzenda 580 Domingos; do ponto 83 ao ponto 84, segue sob o

IMOVEL. Lote n. 101-A-5 (aente e um A& <inco), vom a area de )

534G, 613, 638m*, oriundoe da divisac do Lote n. 10l-A-Remanescente
frento @ um & remanescente), do Imdvel FAZENDA SAO DOMINGOS, situado
na zona rural deste Municipio e Comarca {destinado comt Area de
Urbanizagao Especifica Para Fins de industrializagdo}, sem
penfeitcrias, dentro do  seguinte perimetre: Partinde do ponto 35,
situade na intersecdo da divisa do lote n. 101-A-3 da Fazenda Sao
Nominges ¢ Parte da Fazenda Kelly até o ponto 70, segue sob o azimute
314°%11'90", na disténcia de 357,564 metres, confrontande com Parte da
Fazenda Kelly, do ponto 70 ao pontec 71, segue sob o0 azimule
EOS29V249% . na disténcia de 77,72 metros, confrontande com o lote n.
L01-A-3  da Fazenda S4c Domingos: do ponto 71 ao ponto 72, segue sob o
azimute 65°13'37", na dist8ncia de 91,941 metros, confrontande com ©
lote n. 101-A-3 da Fazenda Sac Domingos: do ponto 72 ao ponteo 73,
seque  sob o azimore 1D8°09'36", na distdncia de 15,524 metros,
confrantando com o lote n. 101-A-3 da Fazenda Sac Domingos; do ponto
73 ao ponto 74, segue 30b o azimute 179°9'45", na distancia de 46,316
matros, confrontando com o lote n. 101-A-~3 da Fazenda 580 Domingos;
g0 ponte 74 3¢ ponto 75, segue sob o azimute 112°44747", na distancia
de 27,263 metros, confrontando com o lote n. 101-A-3 da Fazenda 520
LDomingos; do  ponto 79 ao ponto 76, seque sob o aszimute 40°33'53°, na
tistincia de 18,122 metros, c¢onfrontando com o lote n. 101-A-3 da
Fazenda S40 Domingos:; do ponto 76 ac ponto 77, segue sob o azimite

52°50'25", na distdncia de 26,292 metros, confrontando com o lote

10i-A-3 da Fazenda Sac Domingos; do,ponto 77 ac ponto 78, segue sob
azimuyte 124°33'577, na digténcia de 54,332 metros, confrontando com
lote n. 101-A-3 da Fazenda Sac Domingos; do ponto 78 ao ponto 7

maetros, confrontando com o lote n. 101-A-3 da Fazenda S&o Domingo
do  pontoe 80 ac ponto BI, segue sob o azimute 686°5%0'26", na distinc
de 41,065 metros, confrontando com ¢ lote n. 101-A-3 da Fazenda 8

O v O NOURYPLAD

LT
g o

distdncia de 283,379 metros, coafrontando com o lote n. 101-A-3
Fazenda B83oc Domingos; do ponto 82 ao ponto 83, seque sob o azimuy
16°5%7'8", na disténcia de 51,030 metros, confrontande com o lote

aztmpte  68719'AR", na distlncia de 309,048 metros, confrontando com o
inte n. 101-A~3 da Fazenda S$3o Domingos: do ponto 84 ap ponto 85,
segque sob o azimute 116°%0'36", na distancia de 65,879 metros,
confrontando com ¢ lote n. 101-A-3 da Fazenda 3530 Domingos; do ponto
85 ao ponto BG6, segue sob o azimute 45°3'15%, na disténcia de 64,334
matros, confrontande c¢om ¢ lote n. 101-A-3 da Pazenda Sac Domingos;
do  ponto B6 ao ponto 87, segue sob o srimute 338°2°'24%, na distdaocia
g6 47,%64 metros, oconfreonvande com o lote n, 101-A-~3 da Fazenda Sio
Domingos;  do ponto 87 ao ponte 8B, ssgue s¢b 0 azimute 19°34'477, na
distancia de 11,593 metros, confrontando com o lote n., 101-A-3 da
Fazanda 3a¢ Domingos: do ponto 88 ao ponto 89, segue sob o azimute
284°19'26", na distdncia de 109,856 metros, confrontando com ¢ lote
. 10l~A~3 da Fazenda $Sac Domingos; do ponto £9 ao ponto 62, segue
sobr o  azimute | 284°18v267, na disténcia de 290,677 metros,
confrontando com o lote n. 101-A-~4 da Fazenda $3o Domingos; do ponto
€2 no ponte 61, segue sob o azimute 34°47'13", na distancia de
334,779 metros, ceonfrontande com o lote n. 101-A-3 da Fazenda S&o
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Comttzos, com oo lote n. 101-A-3 da Fazenda Saco Domingos (faixa de

; LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.

.
[

| VENDAR E COMPRA (COM CONDIGAO RESOLUTIVA). Pela Escritura Piblica de

nesenvolvimente de Cascavel -~ CODEVEL, 3& qualificada, vendeu o

Egiado go Farana 3¢ SERV!QO
Comarca de Cascavet Antonio Anur ge Souza Sampaio isirador
. MATRICULA FICHA
LIVRO 2 - REGISTRO GERAL l 45,191 }( JI
Pomingos  {faixa de  servidae): do ponto 81 ao ponto 80, segue sob o)

arimute 72°37'58Y, na distaéncia de 121,615 metros, confrontando com ©
fote n. 101-A-3 da Pazenda S&o Domingos (faixa de servidiao): do ponto
0 ap ponto 59, segus sob o azimute 9°58'3%", na distdncia de 170,018

servicdo): do ponto 59 ao ponto 58, seque sob o azimute 45°D6'19", na
distdncia de 120,059 metros, com o lote n. 101-A-3 da Fazenda S3o
Domingos. {(faixe de serviddo); do ponto 58 a¢ ponta 57, segue sob o
aginute 267°00'00", wa distdncia de 172,777 metres, com o lote n,
101-A~3 da Fazenda S3c Domingos {faika de serviddo):; do ponto 57 ao
pontsa 56,  segue  sob o azimute 259°24'00", na distlncia de 107,995
metros, com o lote n. 101-A~3 da Fazenda $3¢0 Domingos (faixa de

zervidao); de ponte %6 2o ponto 55, seque sob o azimute 252%06'0C",
na  Jdistancia de 134,707 metros, <om o lote n. 101-A-3 da Fazenda S3o
Domingos (faixa de servidao}, fechando assim a descricde do
Derimetre, Cadastro na Prefeitura Municipal: 120056290090.

Proprietaria: COMPANBEIA DE DESENVOLVIMENTO DE CASCAVEL - CCDEVEL,
pessoa  juridica de direito péblico interno da administracso indireta,
inscrita no CNBJ sob n. 77.878.999/0001-09, com sede nesta cidade, na
Avenicda Rocha Pombo, esguina com a Rua FPeortunato Bebber. Registro
anterioxr: Matricula n. 34.649 de 9 de marco de 2006, deste Servigo.
gin 9 de novemﬁarzge ﬁ%(

O Reglistr ; Y

.l

RESEKVA LEGAL. Pelc Termo de Compromlsso de Protecao de Reserva Legal
{Registro no SISLEG n. 1.061.700-2 Protoccle n. 8.904.636-0), firmado
nesta cldade em ¢ de maio de 2006: procedemos este ato para constar
que & proprietéria, para completar ¢ percentual minimo exigivel da
Beserva Legal do  imGvel desta Matricula, declarou que a area de
6,8123 hectares, correspendente a  20,00% da drea total de 34,0614
hectares do  imdvel (recebedor} desta Matricula, estd localizada no
imovel (cedente) da Matricula n. 35.189%, deste Servigeo (Averbacldo n.
51, O Instituto Ambiental do Parand - IAP declarou que as areas de
feserva  Legal foram localizadas nos imbvels, conforme mapa anexo, que
fica arquivado neste Servigo. Emolumentos: 630 VRC = R$66,15. Em 9 de
rovembroe  de 2006, Averbaqao eferuada de acordo com o art. 246, da Lei

. 85.01%, de 31 e demai 1eqx acao pertinente.
O kegiste

R-2-35,191 - Protocols 69.3%, de/?5 de outubro de 2005.

Venda e (Compra, lavrada em 23 de outubro de 2006, a folhas 138/162,
46 1ivro  6%9~E, e Eacritura Publica de Re-ratificagdo, lavrada ao 1°
A novembro de 2006, a folhas 085/089, do livro 660~-E, ambas no 1°
servico de Notas da sede desta Comarca, a proprietéria, Companhia de

iwGwol desta Matricula & PARANA AMBIENTAL GESTRO GLOBAL DE RESipuos

D7.91%.408/0001-09, com sede neste Municipio, na Rodovia Federal
Bx-277, wkm 373, pelo prego de R596.018,00 (noventa e seis mil e de-
zoice  reais), dos gquais: a) R$6.018,00 foram pagos integralmente no
ato, em moeda corzente naclenzl,’ a titule de sinal e principio de
pagament6, conforme artigo 417 e’ sequintes, do Cédigo Civil;y b)
f53.000,00 foram pagos integralmente no dia 19/07/2006€, em moeds
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19 de agosto de 2006, emn moeda corrente nacional:; sendo gque © valor
restante, ou gselja, R$84.000,00 serd pago em 2B (vinte e olto}
parcelas mensais & sucessivas, cada uma no valor de R$3.00C,00, sendo
gque & primeira vencerd em 01/12/2006 ¢ as demais em igual dia dos
mesas subeseglentes, até vencimente final, gue serd em 01/03/2008,
sendo que o vencimento em sabados, domingos ou feriados {inclusive
bhancdrios}) serd prorrogado para o dia 0til seguinte; cujas parcelas
ficam representadas por igual nimero de bholetos bancérios, emitidos
pele compradora  em favor da vendedora, em cardter "pro solvendo®, os
queis ficam vinculados a escritura até final quitag8e; ficando con-
vencionado pelas partes que o negdcice juridico foi realizado com

. CLAUSULA  RESQLUTIVA, conforme  artige 474, do Coédige Civil.

CONDICOES : 1) A outorgada se compromete como condigdo obrigatdria e
irrevogavel a implantar um aterro industrial classe I, II e III; 2)
Fica convencionado que a compradora nao podera vender, ceder,
emprestar ou transferir o imdvel no, todo ou em parte, sem prévia
autorizagdo da CODEVEL, durante a vigéncia das condi¢des aspeciais,
ou  seja, al® a data de 27/10/2015; 3} A empresa outorgada devera
entrar em funciopamento dentro do prazo de 15 (guinze} meses, a
contar da data de 23/10/2006; 4) A empresa nao poderd, antes de de-
corridos o prazo de 10 Idez) anos, contados da data do iniclio das

L atividades no imével, suspender ou paralisar suas atividades por um
pericdo supericr a 120 {cento e vinte) dias ininterruptos, por

motivos judiciais  ou ndo, no case de faléncia ¢ imbvel retrocedera a
CODEVEL ou a0 Municipio de Cascavel; 5) Deverd tomar as medidas
secessdrias para controle de poluigdo, submetenndo seu projeto a
zpreciacdo do Instituto Ambiental do Parand - IAP, o indeferimento
pelo IAP, no presente ou futuro, ndc dard direito a gualquer
pagamento ou indenizacdo; 6] A unidade estd cumprindo fielmente com a
obrigatoriedade do pagamento referente ac contrato de compromisso de
compra & venda de imével industrial, nos valores antes mencionados;

1 73 Caso na seja possivel 3 implantacgdo do aterro industrial classes

I, 11 e 1II, por quaisquer motives, o imbével retrocederd & CODEVEL:
81 Apos o prazo avengado de 10 (dewz) anos, a contar da data do
contrato anies mencionado, fica o imdvel desta Matricula, liberado
autcmaticamente de todas as condigdes especiais. A cutorgante declara
gue o imével poderé ser hipotecado para fins de garantir fi-
nanciamentos concedidos por instlituigdes financeiras da rede privada
cu estatal, desde que ¢ produto do financiamento contemple tao
somente as atividades do aestabelecimento all instalado. O imdvel da
presente Matricula, c¢aso venha a sofrer processo de execugao, em
vista d& hipoteca havida junto a instituicdo bancaria, para garantir
financiamentos, deverd o 1imdvel ser oferecido, por escritd, em pri-
mairoe lugar e antes de outros interessados, ao Governo deste
Municipio, a fim de gque o mesmo demonstre, também por escrito, seu
interesse ouw ndc de reaver o imdével, num prazo superior a 30 {trinta}
dias. As partes declaram gue todos ©s tributos, impostos, taxas e
multas incidentes sobre o imbvel desta Matricula, até a data de
2071072006, sdc de responsabilidade da compradora. Cadastro na Pre-
feirura Municipal: 12005629000; Certidado Positiva Judicial n. 45317,
emitida en 19/10/06 pelo Cartédric Distribuidor desta Comarca:
Cartidaos Negativa de Débito n. 102532006-14021020, emitida em
11/10/086  pelo Ingtituto Nacional do  Seguro Sccial; ITBI (Imposto
sobre Transagao ge Bens Imdveis) n. 489151 2006, no wvalor de

ryente  nacional: o ¢) R$3.000,00 foram pagos integralmente no dia ]
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£51.920, 36, pago em 01/11/06; e FUNREJUS (Fundo de Reeguipamento dol
Foder  Judiciario} ng wvaler  de  R$192,03, pago em 24/10/06.
Emolumentosy 4.312 VRO = R$452,76. Em 9 de novembro de 2006. Registro
sotasds do acords nom o oaft. 1,245 do Uodigo Civil, e art. 167, in-
Jiwe I, lrem 2%, da Lsi n. £.015, 31/12/1973 & demais legislacdo

[oparvinente.

& Raglstra

Avma-w:&s«:"l%w--—apefeeeake%f 70 &»de-mc;g—da EARNA

ALTERACAO DE NUOMERO DE TRO MUNICIPAL. Em atendimento ao re-

U querimente datado de 27/017/2010, acompanhado da Certiddo n. 009/2010,,

boemitida nesta cidade em 22/01/2010 pela Secretaria de Planejamento daj
Prafeiior deste  Municipic; procedemos este ato para Constar que o©

miuner) 40 Cadastro Municipal do imbvel desta Matricula, é:
FAOG563900-0 Emolumentos: 60 VRC = R$6,30. Averbagéo efetuada de
aoords com o art. 167, II, 5, da Lm n.

154713 ,, demais legis¥agac
pertinente, Em 22 de margo de 2010, {BP) & _
¢ Escrevente, Pedro Arthur Sampaio Neto . X ) ) _
" Rup Pafané 2864 | Centro | CEP 85.810-010 i Cmvek

et e 30 SERVICO. DY
EG Jtapod | 'saia 15 |.Tel, {45) 3225:5531 1 (45) 99444~ 7??7
wmail 35rita<:cav&t@3snmscaue! Cobr
CNRJ MF A, 78 121 803100{}1 91

T T

CERTIDAQ

i

Leptian,,

confarmie Arige 19 da Led n, §.015%/73, Gue este docuriento fepregrafigdo’ da Matricula n, 35,391 d¢ Livro

Z - Registro Geral, deste. Servige, mviré corno certidfic de intelro teor, positiva de bens, negativa de dnus reals -

& de agdes reais ou passosls reiperseaitérias, .porém pendente '@. Condi . Resolutiva do. R-2,

relativamente  bo imbvél da” referida Matricula. Nada fpajs™ Emolomentos:, R§32,74 (150 BY VRC) + R$8,18

\Flsiaﬁ&}u"' - el Estadual n. 13 415/2014) ¥ R$S 25 (FUNARPEN) + R$1,64 (FUNDEP) + R$0,82- (lSSQN = el
: ;fé; Oﬁdéjuiho de. 2021 }CA .

FU“AR’QN

Antonio Artur de Souza Sempaio
) ' . Agente Delegddo. . i )
L.ena Maria Mﬂestﬁ ﬂlmmm‘fm:ﬁu
ESCREVENTE
PORT. 10/96
L
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DECLARACAQ

Cascavel 05/10/2018

Declaramos para os devidos firis que.a Eripresa Parana Ambiental Gestdo Global
de Residuos, CNPJ 07.911.409/0001-09, L,ic:elwga. de Operagiio 137769-R1 com validade
em 28/02/2022, Alvard de Licenca Municipal Namero 1594/2011, esté autorizada pelo
Municipio de Cascavel a explorar as alividades de Recebimento, Tratamento e
Destinagdo final.de Residuos Solidos, Cfa'ssés | e A segundo NBR ABNT.10004/2004.

4

Atenciosamente,

Gerente

Gonsylie gsge seto pm:hftn:(Nunagheh. S, e

ecenhego e-dou fé pog INGR : v

ARLOS ALBERTO TQ
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Municipio de Pato Bragado

. Estado do Parana

CAPA.DE PROCESSO

No.Processo: 2022/06/001665

Data Protoc..: - 10/06/22

Requerente.: JAQUELINE VANELLI
CPF........... 067.818.409-75
Assunto....... :  ADMINISTRAGAO
Subassunto.: QOUTROS ASSUNTOS
Logradouro.: Avenida CONTINENTAL

Complem. ...:
Fone............ . 99992-3438
Cep.coonnnnnn. : 85948000

Sumula: SOLICITA ADITIVO CONTRATUAL,; REFERENTE AC CONTRATO N° 087/2021; OBJETO - ITEM
02: FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTO E MAQUINAS PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE MATERIAIS RECICLAVEIS DOMICILIARES, COMERCIAIS
E INDUSTRIAIS URBANOS E RURAIS, ATE A UVR - UNIDADE DE VALORIZACAO DE RECICLADOS, NO
MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, INCLUINDO TODOS OS BAIRROS DO PERIMETRO URBANO;
CONTRATADA: SIDNEI IVAN WEISS - ME; CNPJ N° 14.271.846/0001-70; INICIO DE VIGENCIA:
24/06/2021; TERMINO DE VIiGENCIA; 23/06/2022; CONFORME ANEXO.

Data Aprovacgao: / /

DATA DESTINO

fo.06 oloJ) | puectpigd - Soistiom

Requerente Subassunto. @@8-OUTROS ASSUNTOS

Dequer*ente. :JAQUELINE VANELLI

CPE/CNPI. . 106781840975

Sy LA -

SOLTICTTA ADITIVO CONTRATUAL; REFERENT
E A0 CONTRATO N° @87/2821; CBIETO - I

. TE# 82: FORNECIMENTO DE #AQ DE OBRA,

7922;96/991665 Data:10/86/2822
17-PROTOCOLD Hora:98:41:085 ‘
| assunto. ... : 1805 - ADMINISTRACAO ‘




Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

SOLICITACAO DE ADITIVO CONTRATUAL
DE: Secretaria de Agricultura, Pec. ¢ Meio Ambiente

PARA: GESTORA GERAL DE CONTRATOS, Secretaria Municipal de Administragdo/Departamento
de Compras e LicitagGes.

Referente ao contrato N° 087/2021

Objeto — Item 02: Fornecimento de méo de obra, equipamento ¢ maquinas para a execucio de
servigos de coleta e transporte de materiais recicliveis domiciliares, comerciais e industriais
urbanos e rurais, até a UVR- Unidade de Valorizagiio de Reciclados, no Municipio de Pato
| .Bragado, incluindo todos os bairros do perimetro urbano.

Contratada: SIDNEI IVAN WEISS — ME

CNPI: n° 14.271.846/0001-70

Inicio de Vigéncia: 24/06/2021 Termino de Vigéncia: 23/06/2022

(_x_) ADITIVO DE PRAZO, POR MAIS (05 ) meses.
(__) ADITIVO DE ACRESCIMO, CORRESPONDENTE A:R$
(_ ) ADITIVO DE SUPRESSAO, CORRESPONDENTE A: R$

( x) REAJUSTE/REEQUILIBRIO () REPACTUACAO (_) QUANTITATIVO ]

¢ indice de reajuste (INPC)

ITENS/SERVICOS A SEREM ADITIVADOS:

Ttem 02 - 05 meses de fornecimento de mio de obra, equipamento ¢ maquinas para a execugio de
servicos de coleta e transporte de materiais recicliveis domiciliares, comerciais ¢ industriais
urbanos e rurais, aié a UVR- Unidade de Valorizacio de Reclclados, no Municipio de Pato
Bragado, incluindo todos os bairros do perimetro urbano.

Al

RELATORIO DE FISCALIZACAQ: A empresa Sidney Ivan Weiss- ME, através do contrato n°
08772021, atendeu as condigdes previamente estabelecidas, tendo as obrigagdes do contrato cumpridas
regularmente sem nada a reavaliar, sendo assim a Secretaria de Agricultura, Pec. e Meio Ambiente se
manifesta favoravel pela continuagdo na prestagdo de servigo da contratada.

JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO PARA PRORROGACAO: A necessidade de implementagéo
deste Termo Aditivo ao Contrato, justifica-se em decorréncia da necessidade da continuidade
dos servigos de coleta de materiais recicldveis , com a finalidade de garantir o bem-estar ¢

— — —— m———
—_— s — —_—

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

zelando pela saide dos habitantes do nosso municipio, bem como a manutengdo e limpeza
publica , por tratar-se de servi¢os essenciais .

Considerando a necessidade de continuidade do servigo de coleta com intuido de atender a
demanda da populago, bem como o abastecimento da associagdo de catadores do Municipio,
que depende do recebimento desse material como material prima de triagem.

Considerando que a empresa atende as necessidades da administragdo nos servigos prestados,
tem conhecimento das rotas trajetos, ruas e bairros.

Considerando a boa comunicagio entre a prestadora de servigos em questio e a ABC- Associaco
Bragadense de Catadores, que hoje opera a UVR- Unidade de Valorizagdo de Reciclados.
Considerando que um novo procedimento licitatorio ¢ sempre oneroso aos cofres publicos.
Considerando ainda, que de acordo com o art. 57 da Lei 8.666, admite-se prorrogagdo aos
contratos de fornecimento somente nas hipdteses previstas no § 1°, as quais deverfio ser
evidenciadas na solicitagfo, sendo:

[ - alteragéo do prOJeto ou especificagdes, pela Administra¢do;

11 - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execucgfo do contrato;

III - interrupgdo da execugdo do contrato ou diminuigéo do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administragéo;

1V - aumento das quantldades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por
esta Lei;

V — impedimento de execugiio do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragdo em documento contempordneo 4 sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administra¢fio, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo
do contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

DOCUMENTACAO A VIR EM ANEXO:
o Manifestagio favoravel da contratada;

1. CND FEDERAL;
2. CND ESTADUAL;

3, CND MUNICIPAL;

4. CND CAIXA (FGTS):;

5. CND TRABALHISTA;

6. FALENCIA E CONCORDATA;

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da celebragiio do Termo Aditivo deste contrato serio suportadas peclas
dotagdes orcamentarias constantes abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE : AC()ES SOCIOAMBIENTAIS DE DESTINACAO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS RECICLAVEIS

ELEMENTO DE DESPESA : 3.3.90.39.82.03.00 PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE RESID
DESPESA : 2933

FONTE DE RECURSO: 505

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana



http://www.patobragado.pr.gov.br

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Observagdes: O pedide de prorrogagiio é de 05 meses, porém considerando o pregio n°064/2022 e
o convénio n° 4500063806, onde 0 Municipio em parceria com a Itaipu Binacional, fari a aquisi¢io
de um caminh#o préprio para a coleta de materiais recicldveis, onde esse sera administrado pela
prépria municipalidade, podendo assim os trabalhos prestados pela contratada serem
dispensados num prazo menor,

Nome do Fiscal do Contrato: Claudete Lucia Scaravonatto

CPF: 091.188.369-09 e-mail; dete@patobragado.pr.gov.br

Assinatura: M i

S

Nome do Gestor do Contrato: Cristiane Arnhold

EREG1

CPF e-mail: cristiane@patobragado.pr.gov.br

Assinatura: ( M Arl'D’Mf p U‘VYJM Recebido em: 15 K1 2L

DATA DA SOLICITACAO DO ADITIVO:

Pato Bragado, 31 de maio de 2022 .

v o :
K Jagueline Vanelll

Secretaria de Aggricultura, Pecuaria € Meio Ambiente

Av. Willy Barth, 2885.- FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85848-000 - Pato Bragado - Parana
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ESTADO DE PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS
N° 553/2022
Emitida em: 03/06/2022
. Protocolo:
[ CONTRIBUINTE |

9!
Requarente: e
Nome/Razdo: SIDNELIVAN WEISS - ME-
CNPJCPF:  14.271.846/0001-70
Enderago: RUA LUIZ.LORENZOMNI, 425
Complementa;
Bairro: _ CENTRO

" 832re

Cidatle: Mercedes/PR

IMOVEL |
Cadastro imobilidrio; inscrigao imobillario:
Endérego:

Matricula:

Loteamento; Quadra;
Compiémento: Sem Complamento
Bairro:

Lote:

Cidate:

[ FINALIDADE ]

- CERTIFICO, para os devidos fins que, de &mformidade com as informiaches prestadas pelos drgaos competentes desta
Prefeitura, em nome do{a) requerente.

ay CONSTAM DEBITOS referentes a Tributos:Municipals que encontram-se com a exigibilidade suspensa, nos termos.
do art 161, incisa V1, da Lein® 5,172, de 25 de Quitubro de 1966 - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (CTN); e

b) Gonsta ainda, a segurnte ocorrénciar Quanto ao contribuinte, relativamente a acordes de parcelamento de débitos
fiscais, com pagamento em dia;

Conforme disposte nos arts. 205 ¢ 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da Certiddo Negativa,

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar e indcrever quaisquer dividas de responsabilidadé do requerente que
vierem a ser.apuradas posteriorments, ainda que referentes a pericdos compreendidos nesta Certidao.

A presente Certiddo, que ndo apresenta rasuras, emendas ou entrelinhas, val por mim conferida, visada e assinada,

A presente Certidao & vélidade, sefn rasuras, por 80 (sessenta) dias e, copia da mesma so terd validade junto a original.

MERCEDES - PR, 3 de junho de 2022

g

Carimbo é’ﬁssﬁﬁa}u’;‘a

Vaidir Eger
Diretor de Depadamento Tributério
CPF: 624.140.628-91

Rua Dr, Oswaldo Cruz, 555 - Fohe/Fax (45) 3256-8000 - CEP 85,998-000 - Mercedes - PR.
e-mal: mercedes@mercedes.pr.gov.br - CNPJ 95.718.337/0001-23
www . mercedes. pr.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nomae: SIDNEI IVAN WEISS
CNPJ: 14.271.846/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
- Nacional (PGFN).

Conforme drsposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passwo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada 4 verificacéo de sua autentlcu_:lade na Internet, nos
enderegos <http.//rfo.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:30:59 do dia 08/06/2022 <hora e data de BraS|l|a>

valida até 05/12/2022.

Codigo de controle da certidao: FBA5.089D.0AFF.3328

Qualquer rasura cu emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

Estado do Pafan’é
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

" Certidido Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026953466-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  14.271.846/0001-70

‘Nome: SIDNEI IVAN WEISS )

:u,f;‘ ) .
Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estaduafl inscrever e cobrar débitos ainda néo

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddao engloba todos os estabelecimentos da empresa e'ref.ere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 06/10/2022 - Fornecimehto Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 da 1 . .
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PCODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: STIDNEI IVAN WEISS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.271.846/0001-70

Certiddo n®: 18262100/2022

Expedigac: 08/06/2022, as 09:33:38

Validade: 05/12/2022 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue SIDNEI IVAN WEISS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no
CNPJ sob o n° 14.271.846/0001-70, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdc desta certiddo condiciona-se & verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericor do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco ‘Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac&o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrics, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execucio de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdoc legal, contiver forc¢a executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br


http://www.tst.jus.br

Consulta Regularidade do Empregador

1 of }

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.271.846/0001-70

Razao

Social:

Enderego: RUA LUIZ LORENZONI/ CENTRO / MERCEDES / PR / 85998-000

SIDNEI IVAN WEISS ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:02/06/2022 a 01/07/2022

Certificacdo Numero: 2022060201435668072782

Informacgéo obtida em 08/06/2022 09:34:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuita-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmprega..

08/06/2022 09:35


https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmprega
http://www.caixa.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE MARECHAL CANDIDO F\“'(T)NDON ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR, PARTIDOR, CONTADOR, DEPOSITARIO PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL

FORUM ARTHUR HERACLIO GOMES FILHO

Maria Terezinha Sequinel de Camargo
TITULAR

Cristiane Weber
Geordan Fernando Putzke de Oliveira
Graciele Martins Leusch

Sandra Mara Signore
ESC. JURAMENTADOS

CERTIDAO (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo os livros e o
sistema informatizado de distribui¢io CIVEL (Civel) sob minha guarda, existente neste
cartorio, verifiquei ndo constar nenhuma ACAO DE FALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL ou CONCORDATA, contra;

SIDNEI IVAN WEISS - inscrito no CNPJ sob n.? 14.271.846/0001-70, com sede
na Rua Luiz Lorenzoni, n.° 2136, Centro, no Municipio d¢ Mercedes, nesta

Comarca.

CERTIFICO que, procedi as buscas a partir da data do sinistro do Forum
local em 31-01-87, inclusive em processos salvos e redistribuidos.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Marechal Candido Rondon, 07 de junho de 2022.

g’“ Assinado de forma
. MARIA é digital por MARIA

Comama s %‘ﬁ&f’&?ﬁ?ﬁéﬁ ‘féi’i{}%ﬁﬁ Rondon
S e | TEREZINHA Y TEREZINHA SEQUINEL

CARTORD Q’S‘fﬁi‘:ﬁmbfl‘"i QG?&I"*;}vR E“»*Qﬂ?’?ﬁf}f‘,

SEOSTARD PUBLIDGE AL IAIOR SUDNCEAL,
e gﬁjﬁmg’% “g% {,f ‘”,»?"“ ) SEQUINEL DE CAMARGO 053993930
SRR ittty R
dtria. Tarys e S::»*z.,w&; der Q&m@fﬁﬁ@‘(\ ‘ CAM A RGO .5*‘”001 71
Ll Dados: 2032. 06 07

3993930001 771 17.44:13 20300

Rua Paraiba, 541 - Centro — Edificio do Férum - Mal. Candido Rondon - PR
CEP 85.960-000 Fone/Fax: (45) 3254-9709



'DECLARACAO
Eu, Sidnei lvan Weiss, portador da Célula de ldentidade n°® 5.060.932-4 SSP/PR
e do CPF n° 018.139.109-01, residente e domiciliada em Mercedes — PR, proprietirio da
empresa SIDNE! IVAN WEISS - ME, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Luiz

torenzoni, 0’ 2'13‘6',, centro, ho Municipio de Mercedes — PR, CEP: 85.998-000, telefone para contato:
(45) 3256-1113 / (45) 98803-0223, e-mail: depositocw@hotmail.com, inscrita no CNPJ sob o n°

114.271.846/0001-70, declaro, para os devidos fins e a quem interessar que manifesto interesse
em manter o vinculo contratual oriundo do CONTRATO N° 2021087/202t, PREGAO
PRESENCIAL N'°.QG{J/'2021, Processo L.C N° 113 — Homologado. 24/06/2021, pelos
proximos 12 (d’ozﬁ):,mesbs, a contar da data de vencimento deste contrato. A
Sem mais. - | |
Atenciosamente,
| Pato Bragado - PR, ... maio de 2022.
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

Contrato n® 280/2021
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 280/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MERCEDES E A
EMPRESA SIDNEI IVAN WEISS

O Municipio de Mercedes, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.? 555, Centro, na Cidade de Mercedes, Estado do Parani, neste ato
representado por seu Prefeito, o Exmo. Sr. Laerton Weber, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Av. Dr. Mdrio Totta, n° 588, nesta Cidade de Mercedes, Estado do Parani,
inscrito no CPF sob n°. 045.304.219-88, Carteira de Identidade n°. 8.455.101-5, expedida pela
SSP/PR, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) empresa Sidnei lvan Weiss,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 14.271.846/0001-70, sediado(a) na Rua Dr. Flores, n® 161,
Centro, CEP 85.998-000, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) Sidnei Ivan Weiss, portador(a) da Carteira de Identidade n° 5.060.932-4, expedida pela
SESP/PR, ¢ CPF n°® 018.139.109-01, tendo em vista o que consta no Pracesso n® 200/2021 ¢ em
observincia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Ordinéria Municipal n.° 1612, de 16 de margo de 2020, e da Lei n° 8.078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrdnico n® 85/2021, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
I.{ O objeto do presente Termo de Contrato € a contratacio de pessoa juridica, incluindo-se

mio-de-obra, equipamentos ¢ m#quinas, para prestacdo do servico de destinacdo final de
residuos solidos urbanos (domiciliares, comerciais_e publicos) do Municipio de Mercedes

(incluindo _compostagem quando_couber), conforme condigdes, frequéncia e exigéncias
minimas estabelecidas no Edital de Pregdo Eletronico n.® 85/2021 e seus anexos, em especial
no Anexo I — Termo de Referéncia.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo ¢ a
proposta vencedora, independentemente de transcrigio.

1.3 Discriminaciio do objeto:

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 - CEP 85998-000 — Mercedes - PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br - CNPJ 95.718.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

Contrato n°280/202 1
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TDESTINACKO

(INCLUNDO
COMPOSTAGEM  QUANDO
942 CgUBER) DE RESIDUOS
‘TONELADAS: SOLIDOS URBANOS : ‘ "
2 | (estimativa Ton. (DOMICILIARES, 11.333,00 | 135.996,00
para |2 meses) COMERCIAIS E PUBLICOS)

ORIUNDOS DO MUNICIPIO
DE.MERCEDES ~ em torno de
78,5 toneladas/més.

TOTAL GERAL MENSAL RS 11.333,00 (onze mil, trezeéritos € trinta e tres reais)

TOTAL GERAL ANUAL R$ 135.996,00 (cento ¢ trinta e cinco mil, novecéntos e noventa e
seis reais).

1.4 Caso o Aterro Sanitdrio esteja Idcalizado a uma distancia midior que 120 km de
distincia da sede do Mumciplo, a despesa excedente com o transporte devers ser
suportada pela prestadora dos servigos de destlnas;ﬁo final, com base na planilha
de custos apresentada pela prestadora de servicos de coleta e transporte
vencedora, sem nenhium dnus a0 Municipio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E EXECUCAO
2.10 prazo de vigéncia deste Termo dé Conitriito & aquele fixado no Teritio dé Referéncia, com
inicio na'data:de:03/08/2021 e:encerramento’em.03/08/2022, prorrogével na forma do art. 57
dalLein®$: 666, de 1993. 0 prazo.de €xecuglo sera de 12 (doze) meses, com inicio na data
de 03/08/2021 e encerramento em 03/08/2022, prorrogéve! na forma do art. 57 da Lei n®
8.666/93.

3..CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 O valor do presente Termo de. Contrato ¢ de R$.135.996,00. (cento ¢ trinta e cinco mil,

novecentos e noventa e seis réais):

3:2 No valor acima estdo incluidas todas as-despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentés da
-execugdo .contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
‘prev:dencnénos fiscais e comerciais incidentes, taka-de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da-contratagio.

Rua Dr. Oswaldo Cruz; 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 - CEP 85998-000 — Mercedes - PR -
‘e-mail; licitacao@mercedes. pr.gov.br - CNPJ 95.718:373/0001-23:
www.mercedes pr.qov. br
' Péglna 12
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Em virtude do reajustamento mencionado, o valor a ser pago
mensalmente passa de R$ 65.734,52 (Sessenta e cinco mil, setecentos e trinta e quatro
reais e cinquenta e dois centavos), para RS 73.445,18 (Setenta e trés mil, quatrocentos
e guarenta e cinco reais e dezoito centavos), que serdo pagos em 12 (doze) parcelas
consecutivas que totalizardo um valor global de RS 881.342,16 (Oitocentos e oitenta e
um mil, trezentos e quarenta e dois reais e dezesseis centavos), por més. O valor global
do contrato passa a ser de RS 2.413.619,40 {Dois mithdes, quatrocentos e treze mil,
seiscentos e dezenove reais e quarenta centavos).

CLAUSULA QUINTA
DA BASE LEGAL E OBRIGACAO COM A SEGURIDADE SOCIAL

A assinatura do presente termo estd amparada pelo artigo 57,
paragrafo primeiro e segundo da Lei 8666/93, e clausula Terceira do Contrato Original e parecer

Juridico.
CLAUSULA QUINTA
DAS DISPOSICOES FINAIS
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condi¢des

gue ndo conflitem com o presente aditivo.
E por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral
cumprimento do Termo de Contrato e do presente Aditivo, firmam-no em 3 (trés) vias de igual

teor e forma.

Nova_ganta Rosa-PR, 05 de Maio de 2022.

MUNICIP10 DE NOVA SANTA ROSA
Norberto Pinz - Prefeito
CONTRATANTE

CCK PRESTADORA DE SERVICOS URBANOS LTDA - EPP

Sidnei lvan Weiss - Socio Administrador

CONTRATADA
Testemunhas:
1. .CPFn.
2. .CPFn.
Avenida Tucunduva, 833 » CEP: 85930-000 » Nova 5anta Rosa = PR « Fone/Fax: (45) 3253-1144 %

www.novasantarosa.pr.gov.br « novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br » CNPJ: 77,13 6.663/0001-09


mailto:novasantarosa@nov3santarosa.pr.gov.br

NOVA SANTA ROSA

" PREFEITURA DO MUNICiPIO

[ $EGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 023/2020

pnocssso LICITATORIO N2 032/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 022/2020

Contrato de Prestagdo de Servigos que entre si
celebram o MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA e a
empresa CCK PRESTADORA DE SERVICOS URBANOS
LTDA-EPP, nos termos da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e na forma abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n2 77.116.663/0001-09, sediada a Avenida
Tucunduva, n® 833, na cidade de Nova Santa Rosa/PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sre. Norberto Pinz, portador da CI-RG n.2 395.717 e CPF sob o n.2 283.368.879-20,
doravante denominado simplesmente como "Contratante” e, de outro lado a empresa, CCK
PRESTADORA DE SERVICOS URBANOS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ sob n? 00.090.515/0001-20, estabelecida na estrada Pato 8ragado a Margarida, zona rural,
municipio de Pato Bragado, estado do Parana, CEP 85.948-000, neste ato representada por seu
sécio administrador, Senhor SIDNElI VAN WEISS, portador da Cédula de I|dentidade n2
5.060.932-4 S5P-PR e do CPF/MF n? 018.139.109-01, residente e domiciliado na rua das Flores,
161, Municipio de Mercedes, estado do Parana, acordam e ajustam ¢ presente contrato, nos
termos da Lei n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteragGes subsequentes e demais
legislagdio pertinente, da Licitagdo na modalidade PREGAQ, n.°022/2020, estabelecer as
seguintes cldusulas e condigdes:

Pelo presente Termo Aditivo de Contrato em conformidade com o
disposto na Lei n? 8.666/93, Legislacdo Federal e Parecer Juridico, as partes pactuam a
Prorrogacdo do Prazo de Execugdo e vigéncia e a Atualizagdo Financeira do contrato epigrafado,
na forma e condigdes seguintes: @

CLAUSULA PRIMEIRA

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA
Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo de exegfugdo e a vigéncia do Contrato que tem
como objeto a Contratagdo de Empresa Especializada para Execugdo de Servigos de Coleta,
Transporte, Triagem e destinacdo final de Residuos Sélidos produzidos nos Domicilios,
Comércios, Induastrias e Propriedades Publicas da drea urbana do Municipio de Nova Santa
Rosa — PR, além dos Distritos de Alto Santa Fé; Planalto do Oeste e Vila Cristal; incluindo ainda
o Parque Industrial | e Il e UVR - Unidade de Valoriza¢do de Reciclaveis; Ponto 1 - PR 491 Km
1,2; Parque de Exposigbes e demais loteamentos novos que venham a surgir, conforme
disposto no edital do Processo Licitatério n2 032/2020, tendo seu termo inicial em 05_de Maio
de 2022 e término em 05 de Maio de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

Fica aditado o Valor Contratual em 11,73% com base no indice
acumulado divulgado pelo INPC referente ao periodo de Margo de 2021 a3 Margo de 2022 de
acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA

DO VALOR CONTRATUAL

Avenida Tucunduva, B33 = CEP: 85930-000 = Nova Santa Rosa « PR « Fone/Fax: {45) 3253-1144 %
www.novasantarosa.pr.gov.br » novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br « CNP): 77.116.663/0001-09

.
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Municipio*de Mercedes

- Estado do Parana

Contrato n®°279/2021
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LI A

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 279/2021, QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICiPIO DE MERCEDES E A
EMPRESA SIDNEI IVAN WEISS

O Municipio de Mercedes, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.° 555, Centro, na Cidade de Mercedes, Estado do Parana, neste ato
representado por seu Prefeito, o Exmo. Sr. Laerton Weber, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Av. Dr. Mério Totta, n® 588, nesta Cidade de Mercedes, Estado do Parana,
inscrito no CPF sob n°. 045.304.219-88, Carteira de Identidade n°. 8.455.101-5, expedida pela
SSP/PR, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) empresa Sidnei Ivan Weiss,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 14,271.846/0001-70, sediado(a) na Rua Dr. Flores, n® 161,
Centro, CEP 85.998-000, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) Sidnei Ivan Weiss, portador(a) da Carteira de Identidade n° 5.060.932-4, expedida pela
SESP/PR, ¢ CPF n® 018.139.109-01, tendo em vista o que consta no Processo n® 200/2021 e em
observincia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Ordindria Municipal n.° 1612, de 16 de margo de 2020, e da Lei n°® 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregio Eletrénico n® 85/2021, mediante as cldusulas e condigdes a seguir

enunciadas. §

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 O objeto do presente Termo de Contrato € a contratacdp de pessoa furidica, incluindo-se

‘méo-de-obra, equipamentos e mdquinas, para prestacio do servigo de coleta e transporte de

-residuos sdlidos urbanos (domicitiares, comerciais e pubticos) no Municipio de Mercedes,
conforme condigdes, frequéncia e exigéncias minimas estabelecidas no Edital de Pregdo

Eletronico n.° 85/2021 e seus anexos, em especial no Anexo | — Termo de Referéncia.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br - CNPJ 85.749.373/0001-23

www.mercedes pr.gov.br
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Municipio de Mercedes

- Estado do Parana

Contrato n®279/2021

1.2 Este Termo‘de Contrato vincula-se a0 Edital do Pregdo, identificado no preasibulo ¢-2.
proposta-vencedora, independentemente de transcrigfo.

e !
!’ 3
e | 8oy 'ty
TR LU .L B

COLETA E TRANSPORTE DE
RESIDUOS: ~ SOLIDOS
URBANOS (DOMlClLiARES
l [2.MESES. | Més | COMERCIAIS E PUBLICOS) 24.958,00 299.496,00
' NO MUNICIPIO DE
MERCEDES - em torno de 78,5
tohéladas/més. _
TOTAL GERAL MENSAL R$:24.958,00 (vinte e quatro mil, novecentos e. cmquenta e oito
reais)

P bt R YO i, A

‘TOTAL GERAL ANUAL RS 299.496,00 (duzentos e noventa ¢ nove mil, quatrocesitos ¢
noventa.e seis reais).

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E EXECUCAO

210 prazo de vigéntia déste Termo de Contrato é aquélé- fixado-ho Tetmo de Referéncia, com
inicio na data de 03/08/2021 e encerramento em 03/08/2022, prorrogével na forma do art. 57
da Lei n° 8. 666 de 1993. O prazo-de:execucdo seré de 12 (doze) meses, com inicio na data
de 03/08/2021 e ‘enceriaménto em (3/08/2022, prorrogével na forma do. art. 57 da Lei n®
8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 O valor do présente Termo de: Contrato € de-R$ 299:496,00 (duzentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e noventa € seis reais).

LT LT ke R A AT AN A 18 7 e Ty e e R e e R T A b o A et

3,2 No, valof aciima éstdo incluidas todas as despesds ordinsrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais € comerciais incidentes, taxa-de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios a0 cumpfimento integral doobjeto da-contratago.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes - PR , 
e—mall Ilcnacao@mercedes pr:gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23 A
yoww.mercedes pr.gov.br.
Pagina |2
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Municipio de Mercedes

- Estado do Parana

Contrato n®279/2021

4. CLAUSULA QUARTA ~DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentéria
prépria, prevista no orgamento do Municipio de Mercedes, para o exercicio de 2021, na
classificacdo abaixo:

02.009.15.452.0008.1201 — Ac¢des de Gerenciamento dos Residuos Sélidos.
Elemento de despesa: 33903400; 3390398203
Fonte de recurso: 000; 505, 511

5  CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1 O prazo para pagamento e demais condigbes a ele referentes encontram-se no Termo de
Referéncia.

6 CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE |
6.1 As regras acerca do reajuste do. valor contratual so as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1 Néo havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagao.

8 CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
8.1 As condigBes de entrega e recebimento. do objeto sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

9  CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO
9.1 A fiscalizagBo da execugéo do objeto serd efetuada por Comissdo/Representante designado
pelo CONTRATANTE; na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1 As obrigagdes do CONTRATANTE e da- CONTRATADA so aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 As sangdes referentes & execuglo do contrato sio aquelas previstas .no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1 O presente Termo de Contrato poders ser rescindido:

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 - CEP 85998-000 - Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br— CNPJ 95.719.373/0001-23
www mercedas pr.qov.br
Pagina |3



http://www.mercedes.pr.aov.br

Municipio de Mercedes

- Estado do Parana

Contrato n® 279/2021
12.1.1 por ato unilateral é escrito da AdminiStra(:ﬁo,, has situagdes previstas nos
incisos I a Xl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as
consequéniias indicadas no-art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo.da aplicagio das
san¢fes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993,

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 4
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

124 O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagio dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;
12.4,.3 Indenizagdes e multas.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1 E vedado:da CONTRATADA:

13.1.1 caucicnar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

13.1.2 interromper a execugdo contratual sob aleégagio de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

T

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-fo pela disciplina do art, 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

142 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigles contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte € ¢inco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

143 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdio
exceder o limite de 25% (vinte e cinhco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax {45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Marcedes — PR s
e-mmiaiil licitacao@mercedes pr.gov.br ~ GNPJ 85.719.373/0001-23 %/
www mercedes. pr.agv.br
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Municipio de Mercedes

- Estado do Parana

Contrato n®279/2021

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais e
municipais de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas
e principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Mercedes, no prazo previsto na Lei n° 8.666,
de 1993,

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE
E CORRUPCAO
171 A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrio de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagdo ¢ de execug#io do objeto contratual.

17.2 Para os propésitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo
ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

c) “pritica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais ¢ ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva™: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagio em um processo licitatério
ou afetar a execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragBes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacBes de prética prevista acima; (i)
atos cuja inten¢lio seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspeg#o.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fona/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 —~ Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br - CNPJ 85.719.373/0001-23
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Municipio de Mercedes
. Estadog'do Parana

Contrato n° 279/2021

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 E eleito o Foro da Comarca de Marechal Cindido Rondon -PR para dirimir os litigios
que: decorrerem ‘da execugio deste Termo-de Contrato que nfio possam ser-compostos pela
conciliag¥o, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado. em duas: (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos.contraentes.

Mercedes -PR, 03 de ag‘gsto de 202

sinado de forma dlgttai por

LAERTON LAERTON WEBER:04530421 988
WEBER: 0453042193 Da@os 2021:08.03 141735
Munnciplo de ﬁercedes
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: JACSON MARCOS | Assinadode form cigiat por
e LUCIAN:00691 oszgﬁi‘uﬁf’fﬁ?ﬁﬁ‘s‘m
EDSON EDSON KNAULBESIZIS0900 G 1021.08.05 1416156
KNAUL: saeazasoaop Daes: 20710803 141183 48 I @‘;m
Edson Knaul Jacson Marcos Lucian
RG n°5.818.820-4 RG n* 6.820.314-7

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 565 - Fone/Fax (45)3256- -8000 - CEP 85998—000 Mercedas — PR
e-mail; !icttacao@mercedes pr.gov.br - CNPJ 95.719.373/0001-23
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Parana

AMBIENTAL

CONTRATO DE LOCACAO DE CAMINHAOQ POR PRAZO DETERMINADO
IDENTIFICAGAQ DAS PARTES CONTRATANTES

LOCADORA: PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESiDUOS LTDA, com
sede na Rua Mato Grosso n.? 613, Bairro: Sdo Cristévao, CEP 85.813-020, no
Municipio de Cascavel Estado Parana, inscritano C.N.P.J. sob o n?2 07.911.409/0001-
09, neste ato representada pelo seu procurador ivandro Sales, Brasileiro, Carteira
de ldentidade n? 3.40882-8, C.P.F. n®? 027.180.979-57, residente e domiciliado na
Rua Mato Grosso, n? 613, bairro Sdo Cristévio, CEP 85.813-020, Municipio de
Cascavel, no Estado Parana.

LOCATARIO: SIDNEI IVAN WEISS, com sede na Rua Luiz Lorenzoni, n.2 2136,
Centro, CEP: 85.998-000, no Municipio de Mercedes Estado do Paranj, inscrita no
C.N.P|. sob o n? 14.271.846/0001-70, neste ato representada pelo seu socio
proprietério, Sr. Sidinei Ivan Weiss, Brasileiro, Administrador de Empresa, Carteira
de ldentidade n? 5.060.932-4, C.P.F. n? 018.139.109-01, residente e domiciliado na
Rua Luiz Lorenzoni, n.2 2136, Centro, CEP: 85.998-000, no Municipio de Mercedes
Estado do Parana.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente
Contrato de Locagdao de Caminhdo por Prazo Determinado, que se regerd pelas
cldusulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12, O presente contrato tem como OBJETO a locagdo de 01 (um} caminhao
compactador com capacidade de carga de 19 m®, de propriedade da LOCADORA, a
seguir qualificamos os vefculos:

a) Marca VOLKSWAGEM, modelo 17.250 E CRM 4x2, ano 2011, cor Branca, placa
EQT-6531, RENAVAM: 00271357100.

Paragrafo Primeiro: O caminhio objeto sera disponibilizado pela LOCADORA ao
LOCATARIO em perfeito estado de conservagdo que sera comprovado através de
termo de check list, o qual devera ser devidamente assinado por ambas as partes e

anexado ao presente contrato.

DO USO

Clausula 22. O caminhdo, objeto deste contrato, serd utilizade exclusivamente por
colaboradores devidamente registrados pelo regime CLT pelo LOCATARIO, nio
sendo permitido o seu uso por terceiros sob pena de rescisdo contratual e o
pagamento da multa prevista na Clausula 82.

P 1

PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RES{DUOS LTDA ,—os__
CNP|07.911.409/0001-09 - Cascavel - PR C )ﬂ_
Aterro Industrial Classel, H-Aell-B | ™=
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Pa?a F:
AMBIENTAL
Paragrafo Primeiro: O caminhdo deverd ser utilizado para os servigos de coleta e
transporte de residuos Classe [-A (residuos sélidos urbanos) cbedecendo ao

preconizade na L.O Licen¢a de Operagdo junto a clientes da LOCADORA nos
municipios no Estado do Parana.

Paragrafo Segundo: O LOCATARIO serd o tnico responsavel trabalhista, civil e
criminalmente por qualquer eventual cobranga acerca do caminhao e/ou do objeto
a ser executado pelo veiculo, ficando a LOCADORA livre de qualquer 8nus ou
responsabilidade sobre.

Paragrafo Terceiro: O LOCATARIO fica responsivel por qualquer eventual
manutencgio necessaria em detrimento de uso, ao caminhio durante a vigéncia do
presente contrato, ficando obrigado inclusive efetuar as lubrificagdes e trocas de
dleos necessdria para o bom uso do caminhao.

DO VALOR

Cldusula 32, A titulo de pagamento pela locagdo do caminhio o LOCATARIO pagara
a LOCADORA uma mensalidade no valor correspondente a R$°9.000,00 (nove mil)
reais por meés.

Paragrafo Unico: O valor da mensalidade a ser paga seré corrigida conforme 1GPM
anual do periodo.

DA DEVOLUGAO

Clausula 42, 0 LOCATARIO devera devolver o caminhio 4 LOCADORA nas mesmas
condigdes em que estava quando o recebeu, ou seja, em perfeitas condigbes de uso,
respondendo pelos danos ou prejuizos causados.

Paragrafo Unico: Neste mesmo ato uin novo check list do caminho deverd ser
realizado e assinade pelo LOCATARIO e a LOCADQRA para comprovar as mesmas
condi¢des do caminhao quando da entrega.

DO PRAZO

Clausula 5% A presente locagio tera o lapso temporal iniciande no dia
29/06/2021 e terminando no dia 29/11/2022, datana qual o caminhdo devera ser
devolvido a LOCADORA. Podendo devolver antes, com cobrarnica da locagdo
proporcional aos dias utilizados,

PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA
CNP}07.911.409/0001-09 - Cascavel - PR
Aterro Industrial Classe 1, H-A e 11:B
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AMBIENTYAL

Clausula 62, Se o LOCATARIO nio restituir o veiculo na data estipulada, devera
pagar, enquanto detiver em seu poder, o aluguel que a LOCADORA arbitrar, e

responderd pelo dano, que o veiculo venha.a-sofrer mesmo se proveniente de caso
fortuito.

DA RESCISAO

Clausula 72, | assegurado ds partes a rescisio do presente contrato a qualquer

momento; desde que haja comunicagdo a outra parte com antecedéncia minima de
30 (trinta} dias.

Clausula 82 O descumprimento de qualquer das clausulas por parte dos
contratantes ensejara a resciséo deste instrumento e o devido pagamento de muita,
pela parte inadimplente no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), valor referente a

uma mensalidade.

DO FORO

Clausula 92, Para dirimir quaisquer' controvérsias oriundas do CONTRATO, as
partes elegem o foro da comarca de Cascavel - PR.

Por estarem assim justos e contratades, firmam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Cascavel - PR, 28 de Juriho de 2021.
DacuBigned by;
E\:mlm Sales

TADCASD195A4458 .
LOCADORA
Ivandro Sales
PARANA AMBIENTAL GESTAQ GLOBAL DE RESIDUQS LTDA

Dmustgmvd by

,‘ﬁy—?

CRCBOBILEDOBYCS..
LOCATARIO
Sidnei Ivan Weiss
SIDNEIIVAN WESS

TESTEMUNHAS:
DotuSigned biy: ' DocuBlgned by:
FUY : amula Parve. Polles
DlﬁULAf'M SFWS” N memh&uﬁmm. P -
S SOLIEHRPAELDA : S—
NOME: Dionatan Jr Spigosso NOME: Pamela Parra Polles
CPF:063.152:899:75 CPF: 086.464.816-93

PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA
CNP] 07.911.409/0001-09 - Cascavel - PR
Aterro Industrial Classe i, [1-A e 11-B



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.1009998/2022-77

DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022
Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSE!O E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n, 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)

por seu
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E NS+ AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA

URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV 'I;ER@%%EAOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(al) %85359% e J

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS, DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, TAREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNFJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado{a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado{a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em

Empresas de Asseio e Conservacao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administrag8o das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, ¢ valor de R$ 1.446,90 {um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida funges de copeira, fica assegurado o valor mensal de RS 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a copeira também for atribuida funces de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situacéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de RS 1.446,90 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situacéo,

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdc ou responsabilidade trés cu mais
empregados, fica assegurado um salaric de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a)de 03 a 10 em.pregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
guarenta e nove centavos) mensais; |

|

|
b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equwalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;



¢} acima de 20 empregados - salario de ingressc equivalente a R$ 1.883,44 {um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos} mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manuteng@o ou conservagio de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS'
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 {um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ac Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos} mensals.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sdbados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composig&o: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de-horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 8,5 horas mensais), acordado que
tais valores séo correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.




09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de velculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgées de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, acs monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardites, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 27? & face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO A

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil citocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregades gque trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario deiingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatroc centavos) mensais. |

|
12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equwalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

b

!

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS
|
b

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.

i
|



14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais,

15 -~ COZINHEIRQ/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cingilienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungdo de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil guinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungdo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$'R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos). .

18 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificacdo profissional para efeito
de salario de ingresso, gquando ndc estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixade como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRA¥FO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagbes,
acumulo de fungtes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.




PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coleter, inclusive de residuos vegetais, bem assim agueles gue trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cdrregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para ¢ calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residucs/lixos em areas de
“disposigdo final" e aos lavadores de velculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicdo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calcutado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresenta¢do de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagfes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalhe.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respective adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% {onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previste no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condigdes descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 37, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem come no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagao da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerde comprovantes de pagamentc de salarios, discriminande as importdncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarics no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ac empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relagéc de nomes e
valores, as importdncias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas s empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada mas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagao funcional, entre outros,

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Qbreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantide salario igual ao do
empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais. ‘




GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que deveré fazé-lo, até o dia
13.12.22, sab pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horéaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As funcdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago acs trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado nio se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos |1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.



PARAGRAFO UNICO - Aguele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagario, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacgdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo™ em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugio do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados_que_n&o cumpram carga semanal _superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas,&gﬂg—alimeqtqgég {mercado) no valor dew(qyinhentos reais e citenta e
cinco centavos) mensais. - ~

F_"ARA\GRAFO PRIMEIRQ — O vale alimentag@o (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara oﬁégconTo EQ
@O_Vo,(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
- ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nio se integra ao salario do
beneficiario para qualguer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro} horas, mas
gue cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentagéo {mercado)
ao frabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no casc da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04{quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jomadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabaihado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .




PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo {mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9.16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFOQ SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigio, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregade que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ac empregado regido pelo paragraf o 5° o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que nidc cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndoe, 0 empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concesséo do vale alimentago durante a fruigéo
das férias. O beneficio concedido nas férias néo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pele
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigbes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ac
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregadoes, ¢ vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ac empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFOQ PRIMEIROQ — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no parégrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualguer fim decorrente do contrato de frabalho;



PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele ser& gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regifio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22‘.059.350;’0001-66;

" Londrina e Regi&o — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido ~ INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355!0001-88:
Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do lguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93; ‘ ‘

Francisco Beltrdo e Regiao — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ ~ 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarido aos institutos

acima identificados, o valor de! /RS 71, 71,50 (setenta e um reais e cinqienta centavos), por empregado gue labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamente médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando 0s empregados - cuja rela¢éo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.




PARAGRAFOQ TERCEIRQ - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica acs empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
{quatro) horas diarias efou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) |

empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a)} empregado(a) sera facultada a manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ac
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos. .

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcariio com o custelo em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro holeto para pagamento e a
disposig@o nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com 0 expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cingiienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantldade ‘de empregados constante no campo “total de
empregados do Gltimo més informado” do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ac Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregadcs a ser considerado € aquele descrito noc CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ac devido, respondera perante 0 empregado ou,a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia,

v

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitag8o permanente para o trabalho,




por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogével
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTQ - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento unico, quande do nascimento de filhe de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 {noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFQO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nio se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO ~ Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverédo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao{a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdc do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatéric da eventual
necessidade do{a) empregado{a} em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servicos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAQ CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quande lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregadc, tanto fisica quanto digital,




e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias Oteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10{dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ac Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do dispesto na paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ac FGTS, sera de 40% (quarenta per cento} sobre o montante de depdsitos, correcéao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado,

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ac depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara descnerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévic devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o0 empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO



CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apds a referida
rescisé@o, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demiss&o e cumprir o aviso
prévio. A empresa gue nio efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissé&o, 0 aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizag¢io adicicnal e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, com o valor
mensai de{R$ 23 50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado & formagéo e qualificagao
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até ¢ dia 15 de cada més, cabendo a Fundagio o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepc¢do do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRQ - A manutengio da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTOQ — A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,




ao{a) empregado{a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar 0 SESMT coletivo, previsto
na clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacdo, bem assim as condigbes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
gue concorre com as diversas outras atividades (indUstria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgcos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagac de novas chamadas para cursos de qualificacao
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagio direta entre
empresa associada e a entidade sindical 4 regulagio do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFOQ SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com ¢ artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagio e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a methoria de sua condig&o social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normai de trabalho, ndo seréio consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia)}, organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou per convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestacéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a8 aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausuta, devera o empregado comprovar © seu
tempo de servigo, por escrito, ac empregador;




PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal cbservagao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Na hipotese de término do contrato de prestagéo de servigcos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualgquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DUR_A(}AO, DI_STRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensac&o de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéc da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 {quatro)
horas, a jomnada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugio proporcional 4 jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepcao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos
tiquetes refeicdo, situagac que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagbo assim prever tal-
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condiclo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adocdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencio coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagado denominado “banco de heras”,
com duragao anual,




PARAGRAFQO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anctagio do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2{(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagbes serdo objetc de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelc presente instrumento, fica autorizada a prorrogagé@o da jomnada de trabalhe, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagio de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigbes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também possivel o




cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisfo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagio aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendc o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 159,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletive de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundacg&o de Asseio € Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ac Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, scb pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depositc em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou bolete bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado ¢ recclhimento diretamente ao sindicato,
guando este assim ajustar com a empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de confribuigdo negocial, conforme deciséo e determinagao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqlienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado ¢ direito de oposicéo pelos empregados néo associados,




a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto deverad ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausuta 35°, sob as
cominagbes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagao de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagiio do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuicdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes -
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35%.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrument'o, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigéo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez} dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categorié econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo no Estado do Parand, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicio Federal e demais legislagéo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federag@o Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao nimero de



empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 {quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinguenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 {duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serédo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumentc. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas lteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagio Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagio da rescis@o contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagio dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salaric-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no case de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comisséo, como




relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministérioc do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigacGes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagio no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos, sejam
plblicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo orgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociario todas
as clusulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varricdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
p&o com gqueijo, presunto ou similar, que sera fomecido antes do inicio da prestagao de servigos, fixado que tal
tempo n&o serd considerado na duragio do trabalho. para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo ndo serd considerado como jornada de trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

i
A presente convencdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXV, da Constituigéo

Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Ccnsiderando a data da divulgag@o do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou san¢éo!

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 0'1 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PRO00326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos. !
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FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado{a) por seu ;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB, EMPREGADQS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAC DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEJCULOS“MOTONETAS MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAQC METROPOLITANA, ,CNPJ n. 02, 914 270/0001-33, neste ato representado{a) por

seu ; WER

f retioey
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAOFPR CNPJ n. 84,782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu ; ‘4

SINDICATO DOS TRAEB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado{a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO , CNPJ n. 78.5686.888/0001-55,
neste ato representado(a) per seu ;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPd n.,
79.147.450/0001-61, neste ate representado(a) por seu ;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANQS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO , CNPJ n. 80.869.894/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNP. n. 10.612.279/0001-18, neste ato representade(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXQS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

E
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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n,
02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n. 76.687.615/0001-08,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998,938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR, CNPJ n, 76.683.002/0001-84,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS ABAST ALIM EST PR, CNPJ n. 01.059.235/0001-11, neste
ato representado{a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALMO, estipulando as condigGes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2021 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categonia erm 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA Sy

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera; a(s)}categorla(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodowarlps c!olﬂ2° Grt'fpo de Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios e Anexos da CNTTT, previsto'no“guadio de atlwdades e profissfes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representands\sgmbem todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores efou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagéo de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviirios das categorias econémicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros
{Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetive principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias puablicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas A prestacdo de servigos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Téaxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagbes Rodovidrias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indistrias da Alimentagado, Industrias do
Vestuario, Indiistrias da Construgio e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamente), Industrias Extrativas, Inddstrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Indastrias de Artefatos de Borracha, Indastrias de Joalherias e Lapidagio de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Inddstrias do Papel, Papeldo e Cortica,
Indistrias Graficas, Indastrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indlstrias Cinematograficas, Indistrias de
Beneficiamento, Indlstrias de Artesanato em Geral e Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Vare]ista, Agentes Auténomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude”. "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difuséo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgédo Extrativa Rural", definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas pliblicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL




CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2021, os seguintes pisas salariais:

a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem", RS 2.547,13.

b) - Para Motoristas de "“Carreta, Seml Reboques e Onibus™, R$ 2.509,90,

c) - Para Motoristas de caminhges “Truck" e Microonibus, R$ 2.156,82,

d)=Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco"”, R$ 1.077,46.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves™ (como Kombi, semelhantes e operadores de empithadeira, Operadores de
Empilhadeiras, Tratoristas, Rogadeiras e Operadores de Varredeiras Motorizadas para limpeza plblica) € caminhdes
{como MB/630 e semelhantes), R$ 1.812,76.

f) - Para "Motociclistas” R$ 1.544,29
d) - Para "Ajudantes de motoristas" R$ 1.531,89

PARAGRAFO UNICO - As diferengas salariais causadas pelo atraso nas negociagbes da presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més subsequente ao do registro deste
instrumento coletivo, com os valores ja reajustados e sem outros onus.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas peles Entidades Sindicais Patronais do Comércio Varejista
abrangidas por esta convengdo, adotardo os mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade ou
outros beneficios desta ordem que for determinado pela legistagdo em vigor nas respectivas datas-bases e
condigdes estabelecidas em Convengéo Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e
a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragdo mensal do
empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% {trinta
por cento) da remunerag@o mensal, as parcelas relativas 8 empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou odontolégica, convénio
com farmdcia, dticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida,
além de empréstimos pessoais, em cardter excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos
sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizade o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais podera o empregade pleitear a deveolugdo do mesmo. Qutrossim, em todas
estas hipéteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo, desde que seus
débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser
procedido.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia dtil apds o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este copia de auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade.
Neste caso, 0 empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a
empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou
culpa evidente, néio podera a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipdtese
de rescisdo contratual ou quando o empregado ndo apresentar justificativa sustentével para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderao
sé-lo, de uma Unica vez ou parcelados, neste Ultimo caso, serdo carrigidos. Recomenda-se que esta
circunstancia seja inserida no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de ocorréncia de multa de trAnsito aplicada em veiculo
conduzido pelo empregado, a empresa podera providenciar a apresentacio do condutor veiculo,
remetendo & autoridade de transito o respectivo auto de apresentagdc devidamente firmado,
acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo
Codigo Brasileiro de Transito. =




OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e
recolhimento do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos na Convengac Coletiva de Trabalho da
categoria preponderante.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO E ESTADIA '

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede das empresas e gue
impliqgue em necessidade de refeigdes e pernoites, das despesas devidas com alimentacdo e estadia, em niveis
adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em hipttese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora do seu domicilio
sede, fica assegurada & percepeio de alimentaglo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$
24,82, (vinte e quatro reais e oitenta e dois centavos) para almogo; R$ 24,82 (vinte e guatro reais e oitenta e
dois centavos), para jantar; R$ 12,41 (doze reais e quarenta e um centavos), para café; R$ 12,41 (doze reais
e quarenta e um centavos), para pernoite/banho, totalizando R$ 74,46 (setenta reais e guarenta e seis centavos),
de despesas digrias comprovadas por documentas fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas gue mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitdrios para o
atendimento das obrigagBes da clausula 08 e paragrafos primeiro ficam desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula 09 e paragrafos primeiro e paragrafo segunde nao
terdo natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas que ndo possuam seguro de vida em grupo poderdo aderir no seguro mantido pelo sindicato
profissional, mediante o pagamento equivalente a 3,5% (trés e meio por cento), do saldrio base por
empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice
coletiva de seguro, em favor de seus representados.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ndo possua seguro de vida em grupo para seus empregados, nem
venham a aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional, ficardo responsaveis, em caso de acidente
gue acasione a morte do empregado abrangido por este instrumento, ou morte natural, em servigo, pelas
despesas de translado e funeral do mesmo. Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a
empresa fornecera os dados do empregado (nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato
profissional, necessarios a contratagéio do seguro por este mantido.

Paragrafo Segundo: O Seguro de vida sera de conformidade com a Lei 13.103/2015, devendo destinar a
cobertura por morte acidental, morte natural, invalidez permanente e parcial e dos riscos pessoais inerentes
as suas atividades no valor minime correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia do seguro de vida aderido no sindicato sera contada a partir de 30 (trinta)
dias apds a comunicacado € recolhimento por parte da empresa ao sindicato profissional, ocorrendo o evento
dentro do periodo de caréncia de 30 (trinta) dias, ndo caberd qualquer responsabilidade ao sindicato
profissional.

Paragrafo Quarto: O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, ndo poderdo sofrer descontos no
salario dos empregados, e devera obedecer ao valor minimo previsto na Lei 13.103/2015 gue regulamentou
a profissio de motorista,

Paragrafo Quinto: N&o aplica-se o caput da presente clausula de SEGURO DE VIDA EM GRUPO para as
entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Parana
- SITRO, Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios em Geral e Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Ponta Grossa - SITROPONTA e o Sindicatos dos Trabalhadores em
Transportes rodovigrios de Cascavel - SITROVEL, pois as mesmas ndo possuem apolice de seguro de vida
em grupo para seus representados, ficando as empresas representadas pelo sindicato patronal




responsaveis pelo devido cumprimento do referido seguro de vida aos trabalhadores representado pelos
dois sindicatos profissionais, conforme LE| 13.103/2015 e caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungdo de outro empregado dispensado, sem justa causa, serd garantido aquele
saldrio igual ao do empregado de menor salério na fungéc, sem considerar vantagens pessoais {Instrugdo no 4 do
TST, item XXII). :

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotaro na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo empregado observada a
classificaco brasileira de ocupagéo (CBO).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisfes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipotese de ndo ser efetuado o
mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa
fard comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua
manifestagdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada de qualquer sangao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAQ DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escritc aos empregados o motiva da
dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que oplarem pelo regime de compensagao de jorada de trabalho, o horario ser
0 seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no méximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos
de Lei;

b) Extingéo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes & redugdo do trabalho aos sdbados, serao
da mesma forma compensadas pela prerrogagéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as
condigbes basicas referidas no item anterior;

¢) Competird a cada empresa, de comum acardo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito de
compensagao objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sdbados, dentro das normas agui
estabelecidas.

Com a manifestagae de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLALUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e gue rescinda seu contrato |laboral, serd devido o pagamento
das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa, ficando
assegurado também o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal na concessdo das férias ou na rescisdo

contratual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR




EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a segurancga do trénsito, e na preservagao de vidas humanas,
a instalagdo de radio PX ou sistemas de rastreamento em seus veiculos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabatho, as empresas forneceréo gratuitamente,
vedado qualquer desconto a esse titulo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos
Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e na hipdtese das
empresas disporem de servigos médicos e odontologicos proprios, suas validades dependeréo do visto
de seus profissionais.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022

As partes convenentes expressamente concordam gque a participagio do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo fol essencial (art. 82, Vi, CF) e deu garantia de equilibric de forgas para que fosse
alcangada a presente negociagdo coletiva frutifera, cujo reconbecimento é um direito que visa a melhoria das condigio
social obrelra (art. 72, XXVI, CF).

lgualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ardem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade é um objetivo fundamental da Reptiblica Federativa do Brasil. -

Soma-se a is50 que a representagdo sindical é categorial e ndo meramente associativa {art. 89, Ill, CF), pelo que resta
concluido que o sindicato profissional teve participacio obrigatdria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou:
conquistas para toda a categoria e nio apenas para associados ou uma fracdo dos empregados de sua representacdo, pelo
que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| - Sendo inconstitucional a cbrigatoriedade de trabatho sem remuneracio e porque fere o direito 3 igualdade, estabelecem
com apolo na decisdo assemblear autorizadera da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuigio pelo
trabalho sindical frutifero na negociacdo;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAC NEGOCIAL & limitada a 1% {um por cento) sobre o valor do piso salarial da
respectiva fungBo do empregadc e que foi conquistada pela negociagdo caletiva;

Il = A COTA SOLDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras canstitucionais acima delineadas nio se
confunde e nem implica em associacdo & entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassada até o dia 15
{quinze} do mesmo més na proporgdo de 85% (oitenta e cinco por cento} para o sindicato profissional e 15% (guinze por

cento) para a FETROPAR, que capitaneou as negociagfes e respaldou a entidade de primeiro grau; :

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias que permitam a distribuic3o nas proporcdes
previstas no inciso IlI;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula em
qualquer esfera. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente como simples intermediarios, ndo
cabende nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde j4, a entidade dos trabalhadores convenente, a totat
responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipdtese, individual ou coletivamente. Na
eventualidade de processo judiciat (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde jd ajustado, em cardter irrevogavel e
irretratével, que a entidade laborai responderd regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no
processo, desde que a empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis.

VI —Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato/federagdo laborai através

de manifestagdo individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do registro da convengdo coletiva e em até 30
{trinta) dias contados da realizagdo do descanto no saldrio. Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REL:ACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacao judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas




que se encontrarem em dificuldades econdmicas, poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos
Empregados, condigdes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres
rescisorios.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAOD

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho em 2 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

" A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas {Condutores de Veiculos Rodoviarios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empilhadeiras,
Motociclistas e Ajudantes de Motoristas, categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do
Comércio, representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados em empresas que possuam Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado com sindicatos profissionais signatarios do presente instrumento, as condigdes
estabelecidas no acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo scbre as estipuladas em convengdo
coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condigbes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva da categoria predominante nas
empresas, firmadas pelas entidades patronais participantes da Convengao Coletiva de Trabalho e os
Sindicatos representantes dos Empregados da categoria predominante correspondente, serdo
aplicadas aos Motoristas, no que aqui néo for regulado ou ndo for conflitante com as disposicdes aqui
adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a fornecerem cépias das mesmas e de seus Termos
Aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristas antecipagdes, reéjustes ou abonos

espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos & Convengéo Coletiva da Categoria
predominante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA CCT

A presente convengéo coletiva de trabalho sera aplicavel exclusivamente nas empresas do Comércio Atacadista
representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convengao sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por
cento) do saldrio normativo, que reverterd em favor do empregado prejudicado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAQ
Os entendimentos com vistas & celebragdo de nova Convengdo Coletiva para o proximo periodo de 1°

agosto de 2021, deverdo ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término desta
Convencgdo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
qualquer reclamacao trabalhista oriunda da presente Convengéo Coletiva de Trabalho seré o da Vara
do Trabatho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao




empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAGAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 31/07/2022

O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2021, possuidor de motocicleta a
qualquer titulo (proprietario, locatéario, comodatario, ete.) a ser utiizada a servigo da empregadora na entrega de
mercadorias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma parcela mensal, ndo integrante da remuneragdo para
nenhum efeito, o valor de R$ 417,37, a ser pago até o dia 10 de cada més. As partes reconhecem que os
pagamentos concedides pelas empresas acs condulores de motos e similares, tais como o pagamento de aluguel
da moto e uso de imagem, nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima consignado para a locagéo da
motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina utilizada mensalmente na prestagéo do servigo para
o empregador, o gue devera ser ajustado diretamente entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o uso de imagem nas
maotocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa, ndo gera qualquer direito a vantagens ou
indenizagdes aos condutores ou proprietdrios das motocicletas ou similares,

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ‘ao recebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem como o
seu paragrafo primeiro s6 ocorera quando o empregado utilizar sua propria motocicleta, o equipamento que seja
co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATC DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAC DA VITORIA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAC NOROESTE DO PARANA

AGENOCR DA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAQ METROPOLITANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQ PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PRCCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATC DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV
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JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR

L
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SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEX0OS MGA ’

JACEGUAITEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS GOND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

JACEGUAITEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODQVIARIOS DE TELEMACQ BORBA - SINCONVERT

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

MCACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIQS DO ESTADO DO PARANA

JOSE APARECIDO FALEIRCS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

ARI| FARIA BITTENCOURT
: VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA

ANGELO JOSE DAL PAI
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA
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ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANTONIO BAREA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADOC DO PR

PAULO SALESBRAM
PRESIDENTE
SIND DOS PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS ABAST ALIM EST PR

ANEXOS
ANEXO | - FETROPAR

ANEXO 1l - SINDIMOTOS NORTE
ANEXO |l - SINTRAMOTOS
ANEXO IV - SITROPONTA
ANEXO V - SINCONVERT
ANEXO VI - SINTRAU

ANEXO VII'- SINCVRAAP
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ANEXQO VI![ - SITROVEL

ANEXO IX - SITROFAB
i
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ANEXO X - SINTRODOV
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ANEXO XI - SINTTROMAR
ANEXO XlI - SINﬁROL
ANEXO XIlll - SINTRAR
ANEXO XIV - SINDICAP
ANEXO XV - SITRO
ANEXO XVI - SI'NDIMOTOS NOROESTE
ANEXO XVII - SINTRUV
ANEXO XVIIl - SINTROPAB
ANEXO XIX - SITROCAM
ANEXO XX - PROCURAGAO SINTRODOV
ANEXO XXI - PROCURAGAO SINDIMOTOS NORTE
ANEXO XXII - PROCURAGAO SITROPONTA
ANEXO XXIN -APROCURA_QAO SINCONVERT

ANEXO XXIV - PROCURAGAO SINTRAU
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‘ANEXO XXV - PROCURAGAO SINCV.RAAP
ANEXO XXVI - PROCURAGAO SITROVEL
ANEXO XXVII - PROCURAGAO SITROFAB
ANEXO XXVI‘II - PROCURAGAO SINTRAR
ANEXO XXIX - PROCURAGAO SINDICAP |

ANEXO XXX - PROCURAGAO SINDIMOTOS NOROESTE
ANEXO XXXI - PROCURAGAO SINTéUV
ANEXO XXXIl - PROCURAGAO SINTTROMAR
ANEXO XXXIIl - PROCURAGAO SITROCAM
ANEXO XXXIV - SINTTROTOL

ANEXO XXXV - PROCURACAO SINTTROTOL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/fwww.mte.gov.br.
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