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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

TERMO ADITIVO 001 DO CONTRATO N¢ 2021095/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 021/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021

Processo LC n.2 138 - Homologado em 29/06/2021

OBJETO: Credenciamento de Institui¢do Financeira para efetuar a arrecadagdo dos impostos, taxas, dgua,
contribuicdes de melhoria e demais receitas publicas, através de documentos de arrecadagdo municipal -
DAM, do Municipio de Pato Bragado.

Termo Aditivo de Reajuste ao Contrato, celebrado em 29 de junho de 2021, entre o MUNICIPIO DE PATO
BRAGADO, agui representado pelo Prefeito, o Sr. Leomar Rohden, e empresa BANCO DO BRASIL 5/A, ja
qualificados no Contrato original, o qual passa a vigorar com as alteragdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Com base no Apostilamento n° 001 ao Chamamento Publico para Credenciamento
n°® 003/2021, os valores dos servigos prestados, ficam corrigidos monetariamente em 11,90% conforme
indice oficial do INPC dos ltimos 12 meses, passando doravante a ter os valores relacionados na tabela a

baixo:

iTEM | QUANT.

MED.

DESCRICAC DOS SERVICOS

V. UNIT.

V. TOTAL

P 30.000

UNID.

Documentos de Arrecadacdo Municipal - DAM,
com codigo de barras padrio FEBRABAN e
prestagio de contas por meio de arquivo
magnético ou mediante a entrega fisica dos
documentos de valores arrecadados, por meio
Central de Atendimento/Telefone, Terminais de
Auto-atendimento.

1,80

54.000,00

3 30.000

UNID.

Documentos de Arrecadagdo Municipal - DAM,
com codigo de barras padric FEBRABAN e
prestacdo de contas por meio de arquivo
magnético ou mediante a entrega fisica dos
documentos de valores arrecadados, por meio
dos Home/Office Banking, internet banking.

1,80

54.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cliusulas e condigbes do contrato original,
este, permanecerdo inalteradas.

que nio conflitarem com

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma.
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Pato Bragado - PR, em 23 de junho de 2022.
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Municipio de Pato Bragado

!Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal do Processo Administrativo n? 2022/06/001782 que tem
como objeto o requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de 12 (doze) meses dos itens
n? 2 e 3 do CONTRATO N2 2021095/2021, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2021/2021

PARECER JURIDICO

CONSULENTE: Gestora de Contratos = Departamento de Licitaghes e Contratos.
CONTRATO N2: 2022/06/001782 -L ‘J

1
ASSUNTO: Parecer Jurldlcoh,§obre arlegahdade de formalizar termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia do prazo contratualipelo perlodo de 12 (doze) meses os itens n2 2 e 3 do

CONTRATO N2 2021095/2021, INEXIGIB!LIDADE DE L!C!TACAO N2 021/2021
‘—'(__‘ f“
RELATORIO A CONSULENTE encammhou sohcutagao de. parecer sobre a: pOSSlbIhdade de

formalizar termo aditivo- de, prSF:ogacao da vigéncia do prazo contratual *referente ao contrato em
epigrafe, em que —é contratado BANCO DO BRASIL S/A, tendo como objeto Credenc:amento de
Instituicdo Financeira para efetuar a arrecadac?o dos impostos, taxas, agua, contribuigdes de
melhoria e demals receitas publicas, através de do1cumentos de arrecadagdo municipal — DAM, do
Municipio de Pato I_B{aigado, sendo: ' , '

£

1TEM| QTD | UNID paoouro RS UNIT.| RS TOTAL |
2 | 30,000 iUnic‘lh lDocumentos de Arrecadacdo Municipal .;"'“ 1,61 | 48.300,00
J,‘.’H‘ i :DAM, com codlgo de barras padrao I t‘.“

FEBRABAN e prelstagao' de contas por meio ' ‘

T (e de«—~arqu1vo magnetlco ou med1ante ~.a., [ S
— —|"entrega fisica dos d?é?mentos de valores- '
arrecadados, Jpor lm\r-?lco Central de
Atendlment_}o/Telefone "Termnnals de

Autoatendumento T
3 | 30.000 | Unid Documentos de Arrecadagao Mumc;pal -1 1,61 48.300,00
DAM com cédigo de barras padrao
FEBRABAN e prestacdo de contas*por melo
de arquwo—magnetico “ou mediante a
entrega fisica dos -documentos de valores
arrecadados, por meio dos Home/Office
Banking, internet banking.

TOTALRS 96.600,00

O expediente veio acompanhado de requerimentos, justificativas, motivagao,
concordancia do contratado, documentos de habilitagdo e concordéncia da contratada.

— — — A
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Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal do Processo Administrativo n2 2022/06/001782 que tem
como objeto o requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de 12 (doze) meses dos itens
n2 2 e 3 do CONTRATO N2 2021095/2021, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N2 021/2021 )

Em resumo, € o relatorio.

Momento em que 0s autos do processo administrativo vieram com vistas para parecer.

Passo a analisar.

FUNDAMENTOS:

Trata-se de consulta sobrei o0s, aspectos juridico-formais sobre a possibilidade de
formalizar termo aditivo de prorrogagao da-"v’igénc'ia do prazo contratual de prestacdo de servigos
continuos por 12 {doze) meses dos itens n2 2 & 3 do’™CONTRATO N2 2021095/2021, INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO Ne 021/2021 .

A“!Li ei n® 8.666/93%dist

scnpima o tema da prorrogaga do&prazo de contratos com a
Admmustra;ao reallzados de forma continua em seu artigo 57, inciso i, nos; seguuntes&termos

oA .
Art. 57. A duragdo dos contratos regﬁ:os por.esta Lei ficard adstrite @ vigéncio dos respectivos créditos
or;amenténas exceto guanto oos relotivos: I -

i j& prestacao de servicos a serem- executados de forma continua, que podemo ter o sua duragho
prorrogadmpor iguais e sucessivos penagas fom vistas a obten¢Go de pregos e;candi;é’e"lmms vantajosas
fparag admfmstra;ao, limitada a sessenta meses; (Redacfo dodo pela Lein? 9, 543 de 1 993) {grifo nosso}

%, 1 H &%

Nesse contexto, é necessario verlfca!; se houve algum fato capaz de&extlngmr 0 ajuste,
tal coro a extrapolagao ‘do atual prazo de” vugenicla do contrato. E nesse aspecto temgs que o
presente contrato tem wgenma inicial de 12 (doze) meses, tendo 5|do firmado em 29 de Junho de

_p— of
2021;‘ cominigio: de~v1gencnafa partur da data da'assinatura:

i
Clausula Terceira — Do prazo de execugdo.
O contrato a ser celebrado terd o prazo de execugdo até 12 (doze} meses, a contar de sua
assinatura. Os prazos de vigéncia e execugdo poderao ser prorrogados nos termos do art. 57,
I, da Lei n.2 8.666/93.

-

Portanto, os-presentes requerimentos de adltwo de‘E;;!orrogagéo de prazo foram
realizados no periodo da vigénciado Test reéspectivo- termg_e;com a'antecedéncia exigida. Desse modo, a
prorrogacio pretendida ndo acarreta a extrapolacdo do limite a que se refere o artigo 57, inciso I,
antes descrito. Logo, ndo ha dbice nesses aspectos a possibilidade de prorrogagdo do prazo do

contrato.

Ademais, a Lei n? 8.666/1993 também exige que a dilagdo de prazo seja expressamente
justificada e aprovada pela autoridade competente {art. 57, § 22).

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lef ficord adstrite & vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos: |...}

|
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" acompanham o expediente, os contratados‘mantem

Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Analise juridico-formal do Processo Administrative n? 2022/06/001782 que tem
como objeto o requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de 12 (doze) meses dos itens
n? 2 e 3 do CONTRATO N2 2021095/2021, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 021/2021

§ 22 Toda prorrogogGo de prazo deverd ser justificoda por escrito e previamente autorizada pela
outoridade competente para celebrar o contrato.

Em atencdo, verifico que o pedido veio acompanhado da respectiva justificacio e
motivagdo, bem como o relatério da fiscalizagao, conforme solicitagdo em anexo.

Ademais, conforme mformagoes vinculadas ao requerimento e documentos que
*se aptos a contratar com a Administragdo,
estando, também, presente concordancia,do contrata?o em prorrogar sua contratagado.

53 & .
Quanto ac preco, em que' pese tratar-se de contrato de por procedimento de
inexigibilidade de licitag3o decorrente de“pi‘-o_cegm-\ento prévio de credenciamento, com valores
definidos pela Administragdo, tais valores tiveram como base pesquisa de mercado.

Assm deve-se verifi darfse os valores ‘amdq;"é'ncontram-se compatwels com oS
praticados cabe a0, verlflca~se gue encontra-se dentro dos valores: pratlcados pelo mercado a fim
de ter demonstrada a vantajosidade, economlcrdade e o respeito 3o~ mteresse publico na
continuidade da prestagdo do servigo pelos contratados

J& q{;‘nto as justificativas técnicas, ‘pao estd na seara da Procurac
emitir juizo sotﬁ"é 512ece55|dade de prorrogar o] ajuste pois essa tarefa envolve a
eminentemente t'ecmcos além de ponderagao de1 conveniéncia e oportunidade:
competéncia echusnva da Administragdo.

#

I aet

Fica demonstrado 0 mteressé ;da Admlmstra;ao na contmuldade dos servigos e a
aprovacdo formal pela autoridade competente Ha’uque se proceder a verificacdo dos valores
atualmente praticados pelo mercadé"ﬁpara venflcagao;,.da vanta;osndade na manutengdo da
contratagdo. ?

Portanto, tratando -se de objeto de prestagdo de, sewlgo de natureza continua e
permanente, ou seja, esta sempregposto posto a-disposicao’ da"Admmlstrat;ao Publica e prestado conforme
a sua necessidade, no qual h4 previsdo legal e contratual admitindo a possibilidade de prorrogacéo,
ha interesse expresso da contratada na prorrogagdo, bem como ha prestagdo regular dos servigos
até o momento, entendo que ndo ha dbice a prorrogagdo do contrato, desde que se demonstre que
os valores s3o compativeis com os praticados atualmente pelo mercado.

———
——
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
'PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal do Processo Administrativo n2 2022/06/001782 que tem
como objeto o requerimento de Aditivo de Prazo pelo periodo de 12 (doze) meses dos itens
n? 2 e 3 do CONTRATO N2 2021095/2021, INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 021/2021

PARECER:

Diante do exposto, sob os aspectos estritamente juridicos, ressalvados os aspectos
técnicos e financeiros, bem como a conveniéncia e a oportunidade, tendo por intuito exclusivo
assistir a autoridade administrativa no controlezinterno da legalidade dos atos administrativos, esta
Procuradoria, OPINA FAVORAVELMENTE éeformahzacao de termo aditivo de prorrogagao de prazo
de vigéncia contratual, estendendo-se poamals 12 (doze) meses dos itens n? 2 e 3 do CONTRATO N¢
2021095/2021, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAG N¢ 021/2021, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE PATO
BRAGADO e BANCO DO BRASIL S/A, condlaonada sempre 3 disponibilidade orcamentdria e a
verificagdo de que os valores s30 compativeis ¢ cHE:m }g‘pratlcadas pelo mercado.

Pato ragado 4PR, 28 de junho de 2022.

g/i&mrjﬂ e Bt

LetncuaLMantovam de Paula
A il

Procg.rjr“adora Municipal
Portaria de nomeagao N2 092 de 17 de fevereiro. de 2022

@AB/PR 89.015
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Municipio

de Pato Bragado

Estado do Parana

CAPA DE PROCESSO

No.Processo: 2022/06/001782
Data Protoc... 22/06/22

Requerenteé.: CRISTIANE SCHEUERMANN BONATTO

CPF............ - 915.049.969-68
Assunto....... . ADMINISTRACAO
Subassunta.: OUTROS ASSUNTOS
Logradouro .:  Rua Guaira '
Complem. ... :

Fone............ . 453282-1839
Cep..oove, - 85948000

Sumula: SOLICITA ADITIVO CONTRAT

UAL; REFERENTE AO CONTRATO:

2021095/2021; OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAC FINANCEIRA PARA
EFETUAR A ARRECADACAO DOS IMPOSTOS, TAXAS, AGUA, CONTRIBUICOES DE

MELHORIA E DEMAIS RECEITAS PUB
ARRECADACAQO MUNICIPAL - DAM, D

LICAS, ATRAVES DE DOCUMENTOS DE
O MUNICIPIO DE PATO BRAGADO;

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL SA; CNPJ: 00.000.000/0001-91; INICIO DE
VIGENCIA: 29/06/2021; TERMINO DE VIGENCIA: 29/06/2022; CONFORME ANEXO.

DATA

Data Aprovagéao: / /

DESTINO

QQ...()G.,;I();LQ— L.'cf Lag:éfo - Cr:c_;\ﬁfc:?nﬁ

Asg® ﬁequerente

2022/96/001782 Datz:22/086/2822

17-PROTOCOLO Hora:16:87:09
“hssunto. ... @85-ADMINISTRACAD

Subszssunto. :BBR-0OUTROS ASSUNTOS
Requerente. :CRISTIANE SCHEUERMANN 30N

L CEE/CNPD, . 191584996968

SUNJLA:

SOLICITA ADITIVO CONTRATUAL; REFERENT
E 4C CONTRATO: 2021@95/2821; QBIETC:
CREDENCTAMENTD DE INSTITUIGCAQ FINANCE



Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

SOLICITACAO DE ADITIVO CONTRATUAL

DE: DEPARTAMENTO DE CULTURA
PARA: GESTORA GERAL DE CONTRATOS, Secretaria Municipal de
Administragdo/Departamento de Compras e Licitagoes.

Referente ao contrato: 2021095/2021

Objeto: Credenciamento de Instituigdo Financeira para efetuar a arrecadagdo dos impostos,
taxas, agua, contribuiges de melhoria e demais receitas publicas, através de documentos de
arrecadagdo municipal — DAM, do Municipio de Pato Bragado.

Contratada: BANCO DO BRASIL SA

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Inicio de Vigéncia: 29/06/2021  Término de Vigéncia: 25/06/2022

(X ) ADITIVO DE PRAZO, POR MAIS ( 12 ) MESES.
() ADITIVO DE ACRESCIMO, CORRESPONDENTE A: R$
(_ ) ADITIVO DE SUPRESSAO, CORRESPONDENTE A: R$

( ) REAJUSTE/REEQUILIBRIO () REPACTUACAO (_) QUANTITATIVO

ITENS/SERVICOS A SEREM ADITIVADOS: |

ITEM QTD | UNID ~ PRODUTO RS UNIT.[ RS TOTAL

2 30.000 | Unid | Documentos de Arrecadagdo Municipal - 1,61 48.300,00
DAM, com cédigo de barras padrao
FEBRABAN e prestagdo de contas por meio
de arquivo magnético ou mediante a
entrega fisica dos documentos de valores
arrecadados, por meio Central de
Atendimento/Telefone, Terminais de
Autoatendimento.

3 |30.000 | Unid | Documentos de Arrecadagdo Municipal - 1,61 48.300,00
DAM, com cadigo de barras padrao
FEBRABAN e prestacdao de contas por meio
de arquivo magnético ou mediante a
entrega fisica dos documentos de valores
arrecadados, por meio dos Home/Office
Banking, internet banking.

RELATORIO DE FISCALIZACAO:

A empresa vem executando 0s servigos satisfatoriamente e em plena concordéncia com
o Processo Licitatério, mantendo toda a regularidade fiscal e trabalhista em situagdo regular,
cumprindo desta forma o contrato em todas as suas cldusulas e condigdes, ndo havendo a
necessidade de realizagio de um novo procedimento licitatorio por esta Prefeitura para a

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

contratacdo dos mesmos servicos nas mesmas condi¢bes, sempre visando o principio da
economicidade e qualidade.

JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO PARA PRORROGACAOQ:

- Considerando que de acordo com o art. 57 da Lei 8.666/93 admite-se prorrogagéo aos:
contratos nas hipdteses previstas no § 1°, conforme cldusula terceira do Contrato 2021095/2021.
Consideramos de extrema importdncia os servigos prestados por esta Instituicio
Financeira na arrecadagio de impostos em geral.
Nestas condi¢des citadas, solicita-se assim a prorrogagdo do contrato.

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da celebrag@o do Termo Aditivo deste contrato serfio suportadas
pelas dotagBes orgamentarias constantes abaixo:

02.004 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.123.1050.2.011 —- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA-DE
FINANCAS -

| 3.3.90.39.81 — 7420 — SERVICOS BANCARIOS — FONTE 000-

Nome do Fiscal do Contrato: MARLISE ROSANE WOJITIOK

CPF: 056.981.429-47 e-mail: marlise@patobragado.pr.gov.br

Assinatura:ﬂmh i@wﬁ:ﬁg |

Nome do Gestor do Contrato: /[)lujsef;om £ GVMM

CPF: QEE 5%& { ﬁﬂ—f& , _ e-mail: .

Assinatura: MG_ A1 [/MQW, . Recebido em: &/ O
J

DATA DA SOLICITACAO DO ADITIVO:

Pato Bragado, <A de ] de dORAL .

ANA CAROLINA SPECHT
Secretaria de Finangas

—— ——— —

" Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

NUMEROD DE INSCRIGAD
00.000.000/0001-91
MATRIZ

DATA DE ABERTURA

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO[ 24 ot 8
CADASTRAL

N

NOME EMPRESARIAL _
BANCO DO BRASIL SA

A

DIRECAO GERAL

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NGME DE FANTASIA]
DEMAIS

PORTE

CORIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos miltiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64.99-9-99 - Qutras atividades de servigos financeiros ndo especificadas anteriormente

CODIGD E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sacledade de Economia Mista

LOGRADQURO NUMERD COMPLEMENTC

Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, l E SN ANDAR 1 A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1
A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1 A 16
SALA 101 A 1601

CEP BAIRRO/MDISTRITC MUNICIPIO UF

70.040-912 ASA NORTE BRASILIA bF

ENDEREGG ELETRONICO TELEFOQNE

SECEX@BB.COM.BR (61) 3493-9002

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAD
¢
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
SOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

SITUACAG ESPECIAL

Ak deik

whhkkkkd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1,863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/06/2022 as 15:34:15 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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SeTonr PUBLICO

Foz do Iguagu - PR, 20 de junho de 2022.

Oficio: 19/2022 PNGFOZ

Assunto: Renovagdo do Contrato de Arrecadacao.
Prezados

informamos que o Banco do Brasil S.A. possui interesse na renovagdo do contrato
2021095/2021 oriundo do chamamento publico n® 003/2021.

Para tanto enviamos por e-mail para anacarolina@patobrado.pr.gov.br a documentac¢ao
para providéncias da renovagao: '

Sendo o gue tinhamos, colocamo-nos a disposigdo para eventuais informagdes e/ou
esclarecimentos porventura necessarios.

Atenciosamente,

Banco do Brasil S.A.
Agéncia 5765-7
ESCRITORIO MUNICIPIOS PARANA CENTRO

Ko ko /ch OO N/Iom@.
Kleber Adriano Viana

Assistente de Negocios
Plataforma Foz do lguagu

A

Sta. ANA CAROLINA SPECHT
Secretaria Municipal de Finangas
Municipio de Pato Bragado

Av. Wiily Barth, 2885 — Centro.
CEP 85.948-000

Pato Bragado - PR
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Ministério da Industria, Comércioc Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragao

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

NIRE (da sede ou fiffal, quando a
sede for em outra UF)

53300000638

Cadigo da Natureza
Juridica

2038

N° de Mairicula do Agente
Auxiliar do Coméreio

1 - REQUERIVMENTO

Nome: BANCO PO BRASIL S.A.
{da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.5 o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGC DO
VIAS  DOATO EVENTO

QTDE DESCRICAD DO ATO ! EVENTO

ILMO(A). SR.{A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distritc Federal

N° FCN/REMP

IR

[

DFN2199357936

1 | o017

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAC

219 1

ELEICAO/DESTITUICAC DE DIRETORES

Local

5 Agosto 202

Data

Representante Legal da Empresa f Agente Auxiliar do Comeércio:
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2021/24

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REALIZADA EM DOIS DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E UM

Em dois de julho de dois mil e vinte & um, as dezesseis horas, realizou-se reunido
extraordinaria nao presencial do Conselho de Administracdo do Banco do Brasil S.A. (CNPJ:
00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), secretariada no Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 16° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), CEP 70040-912, sob
presidéncia da Sra. léda Aparecida de Moura Cagni e com a participagdo dos conselheiros
Aramis Sa de Andrade, Débora Cristina Fonseca, Fausto de Andrade Ribeiro, Paulo Roberto
Evangelista de Lima, Rachel de Oliveira Maia e Walter Eustaguio Ribeiro. Ausente o Sr.

Waldery Rodrigues Junior.

O Conselho de Administrag@o {CA):
1. ELEICAO/REELEICAC DE MEMBROS PARA A DIRETORIA EXECUTIVA — elegeu,

nos termos do art. 21, X, do Estatuto Social, como membro da Diretoria Executiva do
BB, o Sr. Thiago Affonso Borsari, adiante qualificado, e' reelegeu, nos mesmaos termos,
também para a Diretoria Executiva, os membros abaixo qualificados, todos para
exercicio do mandato 2021-2023, esclarecido que atendem as exigéncias legais e

estatutarias:

Vice-presidente de Controles Internos e Gestao de Riscos:

Ana Paula Teixeira de Sousa, brasileira, nascida em 02.09.1970, divorciada, bancaria,
inscrita no CPF/MF scb o n® 536.875.581-34, portadora da Carteira de ldentidade n®
1200819, expedida em 28.06.1988, pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito
Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Vice-presidente de Governo e Sustentabilidade Empresarial:

Antdénio José Barreto de Aradjo Junior, brasileiro, nascido em 28.03.1977, casado
sob o regime de comunho parcial de bens, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n®
273.163.698-09, portador da Carteiré de Identidade n°® 24737957-8, expedida em
29.05.2010 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo. Enderego:

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Certifico registro sob o n® 1717531 em 09/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2199357936 -

7 04/08/2021. Autenticagio: EAF198812D134332EF70AEGDSSCSROCSESA1C14. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para vakidar este
documento, acesse hitp:/fjucis.df.gev.br e informe n° do protocolo 21/098.695-6 e o cédige de seguranga jWzb Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 08/08/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.

pag. 3/14

AN AP PATTIC A GARREIAD
AR GEARL

s T A Wl g W


http://jucis.df.gov.br

#interna

| CABB de 02.07.2021 - 2021/24 2

SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte,
CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Negocios de Varejo:

Carlos Motta dos Santos, brasileirb, nascido em 03.09.1970, solteiro, bancario,
inscrito no CPF/MF sob o n° 933.876.287-49, portador da Carteira de Identidade n®
082099037, expedida em 23.03.1994 pelo Instituto de Ildentificagao Félix Pacheco do
Estado do Rio de Janeiro. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do
Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Vice-presidente Corparativo:

Enio Mathias Ferreira, brasileiro, nascido em 30.03.1971, casado sob o regime de
comunhdo universal de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 725.078.106-53,
portador da Carteira de Identidade n° 1309413, expedida em 23.04.2009 pela
Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5,
Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF); '

Vice-presidente de Negdcios de Atacado:

Jodo Carlos de Nobrega Pecego, brasileiro, nascido em 12.03.1964, casado sob o
regime de comunhio parcial de bens, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n®
052.263.938-06, portador da Carteira de |dentidade n° 12471966-1, expedida em
08.09.2005 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo. Enderego:
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte,
CEP 70040-912 - Brasilia (DFY};

Vice-presidente de Gestdo Financeira e de Relacbdes com Investidores:

José Ricardo Fagonde Forni, brasiléiro, nascido em 27.02.1971, casado sob o regime
de comunhéaoc parcial de bens, bancério, inscritc no CPF/MF sob o n® 455.261.501-78,
portador da Carteira Nacional de Habilitagéo n°® 595174265, expedida em 21.05.2018
pela Departamento Nacional de Trénisito do Distrito Federal. Endére@o: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, 1l’?orre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF);
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Vice-presidente de Desenvolvimento de Neqdcios e Tecnologia:

Marcelo Cavalcante de Oliveira L.ima, brasileire, nascido em 25.10.1986, casado scb

o regime de comunhio parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob ¢ n°

! 875.177.787-53, portador da Carteira de ldentidade n® 069539497-6, expedida em
11.10.2017 pela Secretaria de Estado da Qasa Civil do Estado do Rio de Janeiro.
Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa
Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Vice-presidente de Agronegdcios:

Renato Luiz Bellinetti Naegele, brasileiro, nascido em 07.10.1962, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, engenheiro agrénomo, inscrito no CRPF/MF sob o
n°® 308.076.621-00, portador da Carteira de Identidade n® 552950, expedida em
12.11.2018 pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal. Enderecgo:
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte,
CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Diretor de Controles Internos:

Adelar Valentim Dias, brasileiro, nascido em 07.10.1959, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 296.062.179-49,
portador da Carteira de |dentidade n® 14426945, expedida em 14.10.2002, pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais. Endereco: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 7° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF);

Diretor de Adgroneqocios:

Antonio Carlos Wagner Chiarello, brasileiro, nascido em 03.02.1981, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, bancario, inscritc no CPF/MF sob o n°
956.263.100-10, portader da Carteira Nacional de HabilitagGo n°® 00623245660,
expedida em 14.05.2019 pelo Departémento Nacional de Transito do Distrito Federal.
Enderege: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 11° andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);
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Diretora de Clientes Varejo MPE e PFE:

Carla Nesi, brasileira, nascida em 19.08.1971, divorciada, bancaria, inscrita no CPF/MF
sob o n® 101.295.868-03, portadora da Carteira de Identidade n°® 19520816-x, expedida
em 14.02.2000 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 3° andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF});

Diretor de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimdnio:

Eder Luiz Menezes de Faria, brasileiro, nascido em 18.08.1969, casado sob o regime
de separacdo total de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n° 626.084.106-00,
portador da Carteira de ldentidade n° 3617452, expedida em 26.10.1995 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais. Endereco: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 13° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF),

Diretor Meios de Pagamentos e Servicos:

Edson Rogério da Costa, brasileiro, nascido em 29.12.1970, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 510.309.260-34,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 01524123140, expedida em
16.12.2017, pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de Saoc Paulo.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 2° andar, Asa
Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Diretor Contadoria:

Eduardo Cesar Pasa, brasileiro, nascido em 02.09.1970, casado sob o regime de
comunhio parcial de bens, contador, inscrito no CPF/MF sob o n® 541.035.920-87,
portador da Carteira de ldentidade n°® 1044834388, expedida em 28.07.1986 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio Grande do Sul. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 4° andar, Asa Norte, CEP
70040-912 - Brasilia (DF); ‘
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Diretor de Crédito:

Felipe Guimaraes Geissler Prince, brasileiro, nascido em 25.05.1978, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, bancario, inscritc no CPF/MF sob o n°
036.435.856-50, portador da Carteira de Identidade n® 7717268, expedida em
06.01.2009 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais.
Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 7° andar, Asa
Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Diretor Corporate and Investment Banking:

Francisco Augusto Lassalvia, brasileiro, nascido em 26.10.1979, solteiro, bancario,
inscrito no CPF/MF sob o n° 288.355.918-05, portador da Carteira Nacional de
Habilitag&o n° 02638356679, expedida em 08.05.2017 pela Departamento nacional de
Transito do Estado do Espn"ito Santo. Endereco: Avenida Paulista, 1230, Edificio BB
Sao Paulo, 8° andar, Bela Vista, CEP 1310-901- Sao Paulo (SP);

Diretor Gestio de Riscos:

Gerson Eduardo de Oliveira, brasileiro, nascido em 12.01.1969, casado sob o regime
de comunhé&o parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 435.431.620-04,
portador da Carteira de ldentidade n°® 5027284818, expedida em 22.01.1982 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio Grande do Sul. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Note, 6° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DFY);

Diretor Operacdes:

Jodo Leocir Dal Rosso Frescura, brasileiro, nascido em 03.08.1970, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF scb o n°
488.634.670-72, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 013982271360,
expedida em 18.08.2020 pelo Departamento Nacicnal de Transito do Distrito Federal,
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificic Banco do Brasil, Torre Note, 12° andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal .
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Diretor de Controtadoria:

Jodo Vagnes de Moura Silva, brasileiro, nascido em 10.10.1971, casado sob o regime
de comunhéo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 584.043.411-68,
portador da Carteira de ldentidade n° 1169742, expedida em 08.05.1987 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote
B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 4° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia
(DFY;

Diretora Juridica:

Lucinéia Possar, brasileira, nascida em 08.02.1966, solteira, advogada, inscrita no
CPF/MF sob o n° 540.309.199-87, portadora da Carteira de |\dentidade n° 01654419,
expedida em 31.03.2009 pela Ordem dos Advogados do Brasil. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 8° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF);

Diretor Sequranca Institucional:

Luiz Fernando Ferreira Martins, brasileiro, nascido em 17.09.1968, casado sob o
regime de separacao lotal de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 843.144.517-
34, portador da Carteira de ldentidade n° 07578650-9, expedida em 04.08.2002 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 14° andar, Asa Norte, CEP
70040-912 - Brasilia (DF};

Diretor Soluctes em Empréstimos e Financiamentos:

Marco Tilio de Oliveira Mendonga, brasileiro, nascido em 30.06.1870, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
749.403.336-04, portador da Carteira de ldentidade n® M-4247863, expedida em
02.09.1985 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais.
Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 2° andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Diretor Estratégia e Orqanizacéo:

Marvio Melo Freitas, brasileiro, nascido em 09.11.1977, casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°® 692.983.941-87,
portador da Carteira de ldentidade n° 1416328, expedida em 21.12.2005 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote
B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 12° andar, Asa Norte, CEP 70040-9212 - Brasilia
(DF);

Diretor de Financas:

Mauricio Nogueira, brasileiro, nascido em 10.08.1970, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n° 991.894.537-00,
portador da Carteira de Identidade n° 07996270-0, expedida em 10.08.2010 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 5° andar, Asa Norte, CEP
70040-912 - Brasilia (DF);

Diretora Marketing e Comunicacio:

Paula Sayao Carvalho Araujo, brasileira, nascida em 20.06.1975, casada sob o
regime de comunhao parcial de bens, bancaria, inscrita no CPF/MF sob o n°
539.989.951-53, portadora da Carteira de Identidade n° 1478696, expedid'a em
27.09.1991 pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Endereéo: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 6° andar, Asa Norte, CEP 70040-

912 - Brasilia (DF);

Diretor de Governo:

Paulo Augusto Ferreira Bougas, brasileiro, nascido em 28.10.1971, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, bancario, inscritoc no CPF/MF sob o n°
652.066.736-68, portador da Carteira de Identidade n° 4180817, expedida em
20.08.2019 pela Secretaria de Seguran¢a Publica do Distrito Federal. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 10° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasitia (DF); '
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Diretor Governanca de Entidades Ligadas:

Rodrigo Felippe Afonso, brasileiro, nascido em 26.05.1973, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 173.173.698-37,
portador da Carteira de ldentidade n°® 19128425, expedida em 31.08.1984 pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo. Endereco: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 12° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF);

Diretor de Reestruturacéo de Ativos Operacionais:

Ronaldo Simon Ferreira, brasileiro, nascido em 11.06.1972, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, bancérié, inscrito no CPF/MF sob o n® 117.685.018-07,
portador da Carteira de Identidade n® 19803715-6, expedida em 26.01.2016 pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo. Enderego: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 8° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF);

Diretor Gestao da Cultura e de Pessoas:

Thiago Affonso Borsari, brasileiro, nascido em 07.10.1983, casado sob o regime de
comunhéo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 305.759.718-19,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 02054050926, expedida em 15.01.2020
pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 7° andar, Asa Norte, CEP 70040-912
- Brasilia (DF);

Diretor Atendimentec e Canais:

- Thompson Soares Pereira César, Il:)rasileiro, nascido em 08.04.1969, casado sob o
regime de comunhdo parcial de l?ens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
995.503.187-53, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 00647283518,
expedida em 03.10.2017 pelo Depar:tamento Nacional de Transito do Estado de S&o
Paulo. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 3°
andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - érasﬂia ({DF);

|
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2. ELEICAO DE MEMBRO PARA O COMITE DE PESSOAS, REMUNERACAO E
ELEGIBILIDADE {(COREM) - elegeu como membroe do Corem, para o mandato
2021/2023, nos termos do art. 21, XVI, do Estatuto Social, na qualidade de membro
independente escolhido a critério do Conselho de Administracao (art. 3°, §1°, Ill, do
Regimento Interno do Corem), o Sr. Aramis Sa& de Andrade, a seguir qualificado,
esclarecido que o eleito atende as exigéncias legais e estatutarias e que, conforme art.
34, §8°, do Estatuto Social, sera investido em seu cargo nesta data, independentemente

de assinatura do termo de posse:

Aramis Sa de Andrade, brasileiro, nascido em 24.01.1965, casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, advogado, inscrito no CPF/MF scb o n® 215.819.592-49,
portador da Carteira Nacional de Habilitagao n°® 02434530902, expedida em 04.11.2019
pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 16° andar, Asa Norte, CEP 70040-912
- Brasilia (DF);

Foi registrado que o conselheiro Aramis S& de Andrade se absteve da deliberagédo de
sua propria eleicdo como membro do Corem, de forma a se elidir quaiquer potencial

conflito de interesse.
£ &£ =2

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual eu,
(Ass. Rodrigo Nunes Gurgel}, Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme,

vai assinada pelos conselheiros.

Ass.) |&éda Aparecida de Moura Cagni, Aramis Sa de Andrade, Débora Cristina Fonseca, Fausto
de Andrade Ribeiro, Paulo Roberto Evangelista de Lima, Rachel de Oliveira Maia e Walter

Eustaquio Ribeiro.,

ESTE DOCUMENTO E PARTE TRANSCRITA DO LIVRO 30, PAGINAS 143 A 152

Iéda Aparecida de Moura Cagni
Presidente do Conselho de Administragéo

¢ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal .
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Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no Registro do
Comércio, sob o nomero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes Assembleias Gerais
com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956 (43.281 de 29.05.56),
03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61),
25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965,
(83€ de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 {1.513
de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de
19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de
11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de
12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976, (6.279 de
15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de
09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 25.04.1981 (53.1002.9
de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03.1984
{53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85),
23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87),
05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de 10.03.89),
19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1980 (531727.8 de
02.07.90), 29.06.1930 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), 12.11.199
(539724.2 de 06.12.91), 29.04.1982 {5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0 de 01.02.93),
30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93), 05.10.1983 {5314578,8 de
07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994
{5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 {5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95),
29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (5319241,0 de
05.07.96), 25.08.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 {970343256 de 20.06.97), 13.10.1997
(970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 {980316812 de 02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de 09.11.98),
30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001
(20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de
10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003),
12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005
(20050420810 de 11.07.2005), 26.04.2006 {20060339098 de 07.08.20086), 22.05.2006 (20060332101
de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006 (20070117900 de 05.04.2007),
25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007
(20070819807 de 19.12,2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695,
de 14.08.2008), 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2009),
30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010
(20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450,
de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013),
19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014 (20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015
(20150701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468, de 05.12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de
10.10.2018), 26.04.2019 (1368788, de 12.03.2020), 27.11.2018 (1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020
(1627387, de 17.11.2020), 09.12.2020 (1696287, de 10.06.2021), 12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022)
e 27.04.2022 (a registrar).
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Capitulo | - Denominagao, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 1°. O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta, de
economia mista, que explora atividade econdmica, na forma do artigo 173 da Constituigdo Federal,
organizado sob a forma de banco muitipio, estd sujeito ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo
regido por este Estatuto, pelas Leis n° 4.595/1964, n° 6.404/1976, n® 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, & demais normas aplicaveis.

§1° O prazo de duragdo da Scciedade ¢ indeterminadao.

§2° O Banco tem domicilioc e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pragas do Pals e no exterior.

§3° Com a admissdo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), o Banco, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal sujeitam-se 3s disposigbes do Regulamento do Novo Mercado da B3.

§4° As disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as disposicoes estatutarias,
nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas nos artigos 60
e 61 deste Estatuto.

Capitulo 11 - Objeto Social
Segdo | - Objeto social @ vedacdes
Objeto social

Art. 2°. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagGes bancérias ativas, passivas e
acessorias, a prestagao de servicos bancarios, de intermediagéo e suprimento financeiro sob suas
multiplas formas e o exercitio de quaisquer atividades facultadas as instituigGes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio de piataformas digitais.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos agropecudrios, além de promover
a circulagio de bens e servigos em geral.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugao da polftica crediticia e financeira do Governo
Federal, exercer as fungdes que lhe sdo atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no artigo
19 da Lei n” 4.595/1964, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 3°. A administragéo de recursos de terceiros sera realizada:

I. pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso |ll, deste Estatuto e demais normas
aplicaveis; ou

It. mediante a contratagdo de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.
Vedagbes

Art. 4°. Ao Banco € vedado, além das proibigdes fixadas em lei:

l. realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigBes financeiras;

L. comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Consetho de Administragéo e dos
comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lll. realizar transferéncias de recursos, servigos ou autras obrigagbes entre o Banco e suas Partes
Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;

V. emitir agbes preferenciais ou de fruicao, debéntures e partes beneficiarias;
V. participar do capital de outras sociedades, salvo em:
a) sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagio do presente Estatuto;

b) instituigbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasit:
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¢} entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagdo, de seguros ou de corretagem,
financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de servigos de suporte operacional
e de processamento de cartdes, desde que conexas as atividades bancarias;

d) camaras de compensagéo e liguidagdo e demais sociedades ou associagbes que integram o
sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associagdes de prestagdo de servigos de cobranga e reestruturacao de ativos, ou
de apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

f) associagdes ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participac¢do decorra de dispositivo legal ou de operagBes de renegociagao
ou recuperacdo de créditos, tais como dacdo em pagamento, arrematagao ou adjudicacéo judicial e
conversdo de debéntures em agbes; e

h) outras sociedades, mediante aprova¢do do Conselho de Administragéo.

§1° As participagdes de que trata a alinea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de operagdes de
renegociagdo ou recuperagéo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administracao.

§2° £ permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais cu
sociedades de propdésito especifico, que tenham por objeto social participar, direta ou indiretamente,
inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de participagao, dos entes listados no inciso
V.

Secdo It - Relagdes com a Unido

Art. 5°. O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia:

l. a execugio dos encargos e servigos pertinentes a fungido de agente financeiro do Tesouro Nacional
e as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei,

ll. a realizagdo de financiamentos de interesse governamental e a execug¢do de programas oficiais
mediante aplicagdo de recursos da Unido ou de fundeos de qualquer natureza; e

ll. a concessdo de garantia em favor da Unido.
Paragrafo Unico. A contratagdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

L. 4 colocagdo dos recursos correspondentes 4 disposicdo do Banco e ao estabelecimento da devida
remuneracao;

Il. 4 prévia e formal definigdo dos prazos e da adequada remuneragao dos recursos a serem aplicados
em caso de equalizagdo de encargos financeiros;

L. & prévia e formal definigdo dos prazos e da assungéo dos riscos e da remuneragdo, nunca inferior
aos custos dos servigos a serem prestados; e

IV. a prévia e formal definic8o do prazo para o adimplemento das obrigagdes e das penalidades por
seu descumprimento.

Secdo lll - Relagées com o Banco Central do Brasil

Art. 6°. O Banco podera contratar a execugdo de encargos, servigos e operagdes de competéncia do
Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo (nico do artigo 5° deste

Estatuto.
Capitulo lll - Capital e Agdes
Capital social e agdes ordinarias

Art. 7¢. O capital social € de R$ 90.000.023.475,34 (noventa bilhdes, vinte e trés mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e trinta e quatro centavos), dividido em 2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos
e sessenta e cinco milhdes, guatrocentos e dezessete mil e vinte) agdes ordinarias representadas na
forma escritural e sem valor nominal.
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§1° Cada acéo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral de Acionistas, salvo na hipitese de adogéo do voto multiplo para a elei¢io de Conselheiros de
Administragao.

§2° As agdes escriturais permanecerac em depdsito neste Banco, em nome dos seus litulares, sem
emissio de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragio prevista em lei.

§3° O Banco podera adquirir as proprias agdes, mediante autorizagao do Conselho de Administragao,
a fim de canceld-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

§4° O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a capitalizagao direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas,

Capital autorizado

Art. 8°. O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberacdo da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condigBes determinadas por aquele 6rgdo, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a emisséo de agdes
ordindrias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscrigdo do aumento de capital, na
proporgdc do numero de agdes que possuirem.

Paragrafo unico. A emisséo de agbes, até o limite do capital autorizado, para venda em Balsas de
Valores ou subscricdo publica, ou permuta por agdes em oferta publica de aquisicdo de contrale,
podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
reducdo do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste
Estatuto.

Capitulo IV - Assembleias Gerais de Acionistas
Convocacdo e funcionamento
Art. 9°. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-3o:

I. ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro} primeiros meses seguintes ap encerramento de
cada exercicio social, para deliberacdc das matérias previstas em lei; e

Il. extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposicdes deste
Estatuto Social exigirem.

§1° As Assembleias Gerais de Acionistas ser3o convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por deliberagic do Conselho de Adminisiragao, ou, nas hipdteses admitidas em lei, pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§2° Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas serdo dirigidos pefo Presidente do Conseiho
de Administragéo, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas
ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas.

§3° O presidente da mesa convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como
secretarios da Assembleia Geral.

§4° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-a, exciusivamente, do objetc declarado nos
editais de convocacgio, nac se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assunios gerais.

§5° Observadas as excecgdes previstas em lei e neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
de Acionistas serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos nulos e em
branco.

§6° As atas das Assembleias Gerais de Acionistas serfo lavradas de forma sumaria no gque se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcrigdo apenas das
delibera¢des tomadas, observadas as disposigées legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral de Acionistas, dentre outras atribuigbes previstas na Lei n®
6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar socbre:
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l. alienagéo, no todo ou em parte, de acdes do capital social do Banco ou de suas controladas, abertura
do capital, aumento do capital social por subscriglo de novas agdes, renlncia a direitos de subscrigdo
de agbes ou debéntures conversiveis em a¢bes de empresas controladas, venda de debéntures
conversiveis em agbes de titularidade do Banco de emissago de empresas controladas, ou, ainda,
emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarics, no Pals ou no exterior;

ll. transformagao, fusdo, incorporagao, ciséo, dissolugio e liguidagdo da empresa;
lll. permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV. praticas diferenciadas de govemnanga corperativa e celebragdo de contrato para essa finalidade
com bolsa de valores;

V. celebragdo de transagbes com Partes Relacionadas, alienacdo ou contribuigdo para outra empresa
de ativos, caso o valor da operagac corresponda a mais de 50% (cinguenta por cento) do valor dos
ativos totais do Banco constantes do ultimo balango aprovado.

§1° A escolha da instituicdo ou empresa especializada para apuragdo do prego justo do Banco, nas
hipéteses previstas nos artigos 60 e 61 deste Estatuto, & de competéncia privativa da Assembleia
Geral de Acionistas, mediante apresentag&o de lista triplice pelo Conselho de Administragédo, e devera
ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das agfes em circulacgéo,
presentes na respectiva Assembleia Geral, ndc computados os votos nulos e em branco.

§2° A Assembleia Geral de Acionistas que ird deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste artigo,
se instalada em primeira convecagao, devera contar com a presenga de acionistas que representem,
no minimo, 20% (vinte por cento) do total das agbes em circulagéo ou, se instalada em segunda
convocagdo, podera contar com a presenga de qualguer numero de acionistas representantes dessas
agoes.

Capitulo V - Administragdo e organiza¢io do Banco
Secdo | - Normas comuns aos 6rgaos de administragdo
Requisitos

Art. 11. Sa0 ¢rgdos de administragéo do Banco:

I. 0 Conselho de Administragao; e

II. a Diretoria Executiva, composta pele Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1° O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicbes
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadeoras, ndo abrangendo funcdes operacionais ou
executivas.

§2° A representacdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os drgaos de administrag&o do Banco serdo integrados por brasileiros, todos residentes no pais,
dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga corporativa,
compliance, integridade e responsabilizagio corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacio
jlibada e capacidade técnica compativet com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n®
6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis,
e pela Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco.

§5° Sempre que a Politica de Indicagdo e Sucessao de Administradores pretender impor requisitos
adicionais Aqueles constantes da legislagdo aplicavel para os Conselheiros de Administracio e para
os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas.
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Investidura

Art. 12. Os membros dos érgios de administragdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conseiho de Administragao, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
da eleigdc ou nomeagao.

§1° Os eleitos para os orgdos de administrago tomarao posse independentemente da prestagéo de
caugao.

§2° O termo de posse mencionado no caput contemplara sujeicéo & clausula arbitral referida no artigo
55 deste Estatuto, em conformidade com ¢ Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedagoes

Art. 13. N&o podem ingressar ou permanecer nos orgaos de administragdo, bem assim nos comités
de assessaramento ao Conselho de Administragio, os impedidos ou vedados pela Lei n® 6.404/1976,
Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, pela Politica
de Indicacao e Sucessao de Administraderes do Bance e, também:

I. 0s que estiverem inadimplentes com ¢ Banco ou que lhe tenham causado prejuizo ainda néo
ressarcido;

I. os que detenham controle ou participagio relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o Banco ou gue |he tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se
esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa
situagéo, no exercicio social imediatamente anterior & data da eleigdo ou nomeagao;

ll. os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime falimentar,
de sonegacdo fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, de lavagem ou ocultagio de
bens, direitos e valores, contra a administragdo publica ou contra a licitagao, por atos de improbidade
administrativa, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

V. os gue sejam ou tenham sido socios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou
com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos & administragdo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participacao e sujeitos ao seu dmbito de

atuagao;

V. os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituigbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituigdes sujeitas & autorizagéo, controle e fiscalizagio
de orgdos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagio e as companhias
abertas;

V1. os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. os declarados falidos ou insolventes;

VIIl. os que detiveram o controle ou participaram da administragao de pessoa juridica em recuperacéao
judicial ou extrajudicial, falida au insolvente, no pericdo de 5 (cinco) anos anteriores & data da eleigao
ou nomeacao, salvo na condigio de sindico, comissario ou administrador judicial;

IX. sdcio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva;

X. 05 que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal, ou em comités vinculados ao
Conselho de Administracao, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco;
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§t1° E incompativel com a participa¢do nos orgdos de administragdo do Banco a candidatura a
mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda do
cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensio a candidatura.

§2° Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualguer remuneragdo ao membro do érgéao
de administragao, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

Art.14. Aos integrantes dos orgios de administragao & vedado intervir no estudo, deferimento, controle
ou liguidagao de qualquer operagéo em que:
l. sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, cu que seus coénjuges

ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou participagao igual ou
superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il. tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, carge de administragdo nos 6 (seis) meses
anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

l. salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, © membro do Conselho de Administragdo que deixar
de comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (irés) reunides ordinérias consecutivas ou a 4 {quatro)
reunides ordindrias alternadas durante o prazo de gestio; e

li. © membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagéo, por mais de 30 (trinta) dias.
Remuneragéo

Art. 16. A remuneragéo dos integrantes dos érgdos de Administragao sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Acionistas, observadas as disposicdes da legislagdo e das demais normas
aplicaveis.

§1° A Assembleia Geral de Acionistas, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatdrio aos
acionistas e a participagdo nos lucros aos empregados, podera atribuir participagdo nos lucros do
Banco acs membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a remuneragao anual
dos membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos tucros {artigc 152, §1° da Lei n®
6.404/1976), prevalecendo o limite que for menor.

§2° A proposta de remuneragdo dos integrantes dos érgdos de administragio seguird os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneragdo de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos
interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigagbes

Art. 17. Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagéo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negociacio dos valores
mobiliarios de sua emissdo, os membros do Conselho de Administragae, da Diretoria Executiva e de
quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposig8o estatutaria deverao:

1. comunicar ao Banco e 4 Comissao de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia Util apés a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobilidrios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissao do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos ¢onjuges do qual ndo estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na
declaragdo anual do imposto de renda;

b) as negociagdes com os valores mobilidrios de que trata a alinea "a” deste inciso, até o quinto dia
apos a negociagio.
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Il. restringir suas negociagdes com os valores mobilidrios de que trata a alinea “a” do inciso | deste
artigo de acordo com as exigéncias da politica especifica do Banco sobre negociagéo dos valores
mobiliarios de sua emisséo.

Segdo Il - Conselho de Administragédo
Composigio ¢ prazo de gestéo

Art. 18. O Conselho de Administragdo, érgao independente de decisao colegiada, serd composto por
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e terd 8 (oito) membros, com
prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, sendo permitidas até 3 {trés) recondugbes consecutivas.

§1° O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° E assegqurado acs acionistas minoritarios o direito de eleger ao menaos 2 {dois) conselheiros de
administracdo, se maior nimero nio lhes couber pelo processo de voto multiplo.

§3° A Unido indicara, a deliberagéo da Assembleia Geral, para o preenchimento de 6 (seis) vagas no
Conselho de Administracéo,

1. o Presidente do Banco;
L. 4 (quatro) representantes indicados pelo Ministro de Estada da Economia;

L. 1 {um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil 8.A., na forma do §4° deste
artigo,

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os
empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pelo Banco, em conjunto
com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos
na legislagdo e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a tedos os
critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagbes previstos em lei, regulamento e neste
Estatuto.

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, o
conselheiro representante dos empregados ndo participard das discussoes e deliberagbes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipdteses em que ficar
configurado o conflito de interesses.

§7° Na composicao do Conselho de Administragao, observar-se-ao, ainda, as seguintes regras:

I. no minime 30% (trinta por cento} dos membros do Conselho de Administragdo deverdo ser
Conselheiros Independentes, assim definides na legislagdo e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condicio os conselheiros eleitos nos termos do §2° deste artigo;

il. a condicdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral de Acionistas que o
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislagéo em vigor,;

lll. quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso [ deste pardgrafo, resuitar
namero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, conforme a segquir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

b) para o numero inteiro imediatamente infericr, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).
V. O Ministro de Estado da Economia devera indicar os membros independentes do Conselho de

Administragdo, caso os demais acionistas ndo o fagam, de forma a garantir o atingimento do
percentual de gue trata o inciso | deste paragrafo.
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§8° Na hipotese de adogdo do processo de voto multiplo previsto no §2° deste artigo, ndo sera
considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

§9° Atingido o prazo maxime a que se refere o caput, o retorno do membro ao Conselho de
Administracao sé podera ser efetuado apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestio.

§10° O Presidente e o Vice-Presidenie do Conselho de Administragdo serdo escolhidos pelo proprio
Conselhe, na forma da legisiagcao vigente, observado o previsto no §3° do artigo 11 deste Estatuto.

Voto miltiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observade o percentual minimo estabelecido pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral de Acionistas,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Banco, a
adogao do processc de voto multiplo para a eleigao dos membros do Conselho de Administracao, de
acordo com o disposto neste artigo.

§1° Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral de Acionistas informar previamente
aos acionistas, & vista do “Liveo de Presenga”, o nimero de votos necessarios para a eleigdo de cada
membro do Conselho.

§2° Adotado o voto muiltiplo, em substituicdo as prerrogativas previstas no §2° do artigo 18 deste
Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das agdes em
circulagdo, com direito .2 voto, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de
Administracdo, em votagio em separade na Assembleia Geral de Acionistas, excluido o acionista
controlador.

§3° Somente poderdo exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que comprovarem a
titularidade ininterrupta da participagdo aciondria ali exigida durante o periodo de 3 {trés) meses, no
minimo, imediatamente anterior a realizagio da Assembleia Geral de Acionistas.

§4° Sera mantido registro com a identificag3o dos acionistas que exercerem a prerrogativa a que se
refere o §2° deste artigo.

Vacancia e substituigbes

Art. 20. Excetuada a hipotese de destituigdo de membro do Conselho de Administragao eleito pelo
processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes
no Colegiado nomeardo substitutc para servir até a prédxima Assembleia Geral de Acionistas,
observados os requisitos, impedimentos, vedagdes e composicdo previstos nos artigos 11, 13 e 18
deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas sera convocada para proceder a uma nova eleigao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substituigido dar-se-a
até a escolha do novo titutar do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reunido do Conselho de
Administragdo subsequente.

Atribuigdes

Art. 21, Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribuigbes previstas na Lei n°
£6.404/1976, na Lei n® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno:

I. aprovar as Politicas, o Cédigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Corporativa, o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa, o Regulamento de
Licitagdes, a Estratégia Corporativa, o Planc de Investimentos, o Plang Diretor, o Or¢gamento Geral do
Banco, o Relatdrio da Administragdo e o Programa de Compliance,

Il. deliberar sobre:

a) distribuigdo de dividendos intermedidrios, inclusive & conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital proprio;
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c) aquisigédo das proprias agdes, em carater ndo permanente,

d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior,

) captagdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteracao dos valores estabelecidos nos incisos | e | do artigo 29 da Lei n® 13.303/2016.

li. aprovar, ao menos trimestraimente, as demonstra¢bes contabeis e demais demonstragbes
financeiras, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

IV. manifestar-se scbre as propostas a serem submetidas & deliberagdo dos acionistas em
Assembleia;

V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos & de controles internos;

VI. definir 0s assuntos e valores para sua algada decisdria e dos membros da Diretoria Executiva, por
proposta do Conselho Diretor; -

VII. identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de manté-
los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIII. definir as atribuigbes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como nomear
e dispensar o seu titular,

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto, se
houver;

X. fixar o numero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribui¢ées e fiscalizar sua
gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n® 4.585/1964;

Xl. aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criacdo, a extingdo e o funcionamento de comités
de assessoramento ndo estatutarios no dmbito do préprio Conselho de Administragao;

XI. aprovar 0s Regimentos Intemos dos comités de assessoramento a ele vinculados;
XII. decidir sobre a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco,

XIV. apresentar 34 Assembleia Geral de Acionistas fista triplice de empresas especializadas para
determinacéo do preco justo da companhia, para as finalidades previstas no §1° do artigo 10;

XV. estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneracao do capital préprio,
XVI. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no dmbito do préprio Conselho,

XVII. avaliar formalmente, ao término de cada ang, o seu proprio desempenho, o da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final de cada
semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVII. manifestar-se formalmente quando da reélizagéo de ofertas publicas de aquisi¢io de acbes de
emissdo do Banco;

XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a guestdes de natureza
estratégica de sua competéncia; e

XX. aprovar os termos e condicBes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados pelo
Banco, observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto.

§1° A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de 5 (cinco) anos, devendo ser
revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicic anual seguinte.

§2° Para assessorar a deliberagfo do Conselhc de Administragcdo, as propostas de fixagdo das
atribuicdes € de regulamentagdo do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VIIi,
deverdo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizac@o da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste artigo,
podera ser exercida iscladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso aos livros e papéis do
Banco e as informacgBes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros
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atos que considere necessarics ao desempenho de suas fungdes, assegurada a disponibilizag@o dos
documentos e informagdes aos demais membros do Conselho. As providéncias dai decorrentes,
inclusive propostas para contratagdo de profissionais externos, serdo submetidas a deliberacéio do
Conselho de Administragao.

§4° A manifestagéo formal, favordvel ou contraria, de que trata o inciso XV, realizar-se-a mediante
parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agdes de emissdo do Banco, divulgado em até
15 (quinze) dias da publicacio do edital da oferta publica de a¢des, abordando, pelo menos:

l. a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de agdes quanto ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagao ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das
agoes;

II. as repercussdes da oferta publica de aquisigdo de agbes sobre os interesses do Banco;
lll. os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo ao Banco;
IV. as alternativas a aceitagao da oferta publica de aquisicdo de agdes disponiveis no mercado;

V. outros pontos que o Conselho de Administragéo considerar pertinentes, bem coma as informagfes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissio de Valores Mobilidrios - CVM;

V. alerta aos acionistas de que sdo responsaveis pela decisdo final sobre a aceitagdo da oferta publica
de aquisicéo de agdes.

§5° O processo de avaliacdo de desempenho citado no inciso XVIl, deste artigo, no casc de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme

procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragio, devendo ser avaliados
na forma prevista na legislacio.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administracao reunir-se-a com a presencga de, no minimo, a2 maioria dos seus
membros em exercicio:

l. ordinariamente, pelo menos 8 (oito) vezes por ano; e

il. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo, 2
{dois) conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administrag&o serdo convocadas pelo seu Presidente.

§2° A reuniao extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso |l deste artigo, devera
ser convocada pelo Presidente nos 7 (sete) dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo
sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

§3° O Conselho de Administragéo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

l. o voto favoravel de 5 (cinco) conselheiros para a aprovagao das matérias de que tratam os incisos
I, VIII, IX e Xl do artigo 21; ou

II. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovagao das demais matérias,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungoes.

§4° Fica facultada eventual participacdo dos conselheiros na reunido, por telefone, videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagio que possa assegurar a participacio efetiva e a autenticidade do seu
voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

§5° Nas reunides do Conselho de Administragéo, anteriormente & deliberagéo, 0 membro que néo seja
independente em relagdo & matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou

interesse particular, retirando-se da reunido.

§6° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de Administragéo
deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislag@o aplicavel.
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Avaliagao

Art. 23. O Conselho de Administracdo realizard anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho.

§1° O processo de avaliagdo citado no caput deste artigo sera realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragdo e que deverao estar descritos em seu
Regimento interno.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagao.
Segdo |l - Diretoria Executiva
Compasicao e prazo de gestao

Art. 24. A administragdo do Banco competira & Diretoria Executiva, que tera entre 10 (dez) e 37 (trinta
e sele) membros, sendo:

l. o Presidente, nomeado e demissivel "ad nutum” pelo Presidente da Republica, na forma da lei;

II. até 9 {(nove) Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei;

. até 27 (vinte e sele) Diretores, eleitos na forma da lei.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formaréo o Conselho Diretor.
§2° O cargo de Diretor & privativo de empregados da ativa do Banco.

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas, observado, além do disposto na legislagao, e nas
demais normas aplicaveis, que:

I. nao é considerada reconducéo a eleigdo de membro para atuar em outra drea da Diretoria Executiva;
ll. uma vez realizada a eleigdo, 0 prazo de gestao estender-se-3 até a investidura dos novos membros;

lll. em se atingindo o prazo maximo a que se refere este §3°, o retorno do membro & mesma area da
Diretoria Executiva $6 podera ocorrer apés decorrido periado equivalente a um prazo de gestao.

§4° Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, é condigao para o exercicio de
cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter exercido nas ultimos 5
(cinco) anos, por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de diregdo ou gestao superior em:

l. sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il. sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pela Comiss3o de Valores Mobilidrios ou pela Superintendéncia de Seguros Privados; ou

lil. entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas, direta
ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagdes; ou

W, sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuigdes do cargo para o
qual se deu a indicagdo; ou

V. drg&o ou entidade da administracao publica cujas atividades guardem afinidade com as atribuigdes
do cargo para o qual se deu a indicagéo.

§5° Para as hipdteses objeto dos incisos I, H e IV do §4° deste artigo, a saciedade empresaria devera
apresentar capital social igual ocu superior a 1% (um por cento) do capital social do Banco do Brasil
S.A

§6° Ressalvam-se em relagéo as condigdes previstas nos incisos | a V do §4° deste artigo os:
I. membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco: ou

L. ex’-a.dministradores que tenham exercido por mais de 5 (cinco) anos cargo de diretor estatutario ou
de socio-gerente em outras instituigbes do Sistema Financeiro Nacional, observado o que dispée o
§5° deste artigo.
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§7° Apds o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um periodo
de 6 (seis) meses, contados do término da gest3o, se maior prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares, de;

l. exercer atividades ou prestar qualquer servigc a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Ii. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses
anteriores ao término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas regulamentares; e

lll. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante drgdo ou
entidade da Administragao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos 8 (seis) meses antericres ao termmo da gestgo, se maior prazoe ndo for fixado nas
normas regulamentares.

§8° Durante o periodo de impedimento de que trata ¢ §7° deste artigo, os ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus 4 remunerag¢io compensatdria equivalente 4 da fungio que ocupavam nesse
6rgéo, observado o disposto no §9° deste artigo.

§9° Naoc terdo direito 4 remuneracao compensatoria de que trata o §8° deste artigo 0s ex-membros do
Conselho Diretor nao oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7° deste artigo,
optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente & sua investidura, ocupavam na administragéo plblica
ou privada.

§10 Finda a gestéo, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de funcionarios do
Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposte no
§8° deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administragéo, na forma do §13, o descumprimento da obrigagio
de que trata o §7° implica, além da perda da remuneragao compensatoria prevista no §8°, a devolugao
do valor ja recebido a esse titulo e 0 pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da
remuneracio compensatdria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas
€ danos a que eventuaimente der causa.

§12 A configuragdo da situagédo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comiss&o de
Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§13 O Conselho de Administraco pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigagéo prevista no §7°, sem prejuizo das demais obrigac¢des legais

a que esteja sujeito. Nessa hipétese, ndo € devido o pagamento da remuneragdo compensatéria a

que alude o §8°, a partir da data em que o requerimento for recebido.
Vedagdes '

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagdo integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:

1. em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este participe,
direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; cu

Il. em outras sociedades, por designacdo do Presidente da Repuiblica, ou por autorizagado prévia e
expressa do Conselho de Administragao.

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva, o exercicio de atividade em instituicéo
ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administragao de recursos de lerceiras, exceto
na qualidade de membro de Conselho de Administragéo.

§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituicdes ou
empresas assim definidas pelo Conselho Monetaric Nacional.
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Vacancia e substituiges

Art. 26. Sem prejuizo de outras autorizagdes cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel, serao
concedidos afastamentos de até 30 (trinta) dias:

I. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco, e

Il. ao Presidente do Banco, pelo Conselho de Administragao.

§1° As atribuigdes individuais do Presidente do Banco serfio exercidas, durante seus afastamentos:
I. de até 30 {trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

\l. superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Republica.

§2° No caso de vacéncia: o cargo de Presidente serd ocupado, até a posse do seu sucessar, por Vice-
Presidente indicado pelo Conselho de Administracao.

§3° As atribuicdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas em carater
temporario por outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos, bem
como no caso de vacancia, mediante designacéo do Presidente.

§4° A temporariedade de que trata o §3° deste artigo sera exercida até a data de retorno do membro
da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a eleigdo de novo membro pelo
Conselho de Administragdo nos casos de vacéncia.

§5° Nas hipoteses previstas nos §§1° a 4° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara suas
funcbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado, sem
acréscimo de remuneragao.

§6° O acumulo de fungdes pelo Vice-Presidente ou Diretor ndo implica acimulo do direito de voto nas
decisbes dos 6rgéos colegiados de que participe.

Representagio e constituicio de mandatarios

Art. 27. A representacao judicial e extrajudicial e a constituigdo de mandatarios do Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuigdes e
poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes
e ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que poder&o ser
praticados e a duragac do mandato, podendo ser outorgados, iscladamente, por qualquer membro da
Diretoria Executiva, observada a hipétese do §2° do artigo 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a Diretoria
Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado.

Atribuigdes da Diretoria Executiva

Art. 28, Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir esie Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragdo e exercer as afribuigbes que lhe
forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica bancéria e de boas
praticas de governanga corparativa, e, também, o disposio na Lei n® 6.404/1976, Lei n® 13.303/2016
e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno,

Competéncias do Conselho Diretor
Art. 29. SAo competéncias do Consetho Diretor:’

l. submeter ao Conselho de Administragdo as propostas & sua deliberacdo, em especial sobre as
materias relacionadas nos incisos |, I, X1 e X1l do artigo 21 deste Estatuto;

Il. fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o
Orgamento Geral do Banco;

Il. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho;
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IV. aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para atividades operacionais e para investimentos;

V. autorizar a alienagao de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de 6nus reais, a prestacéo de
garantias a obrigacbes de terceiros, a renuncia de direitos, a transagdo e o abatimento negocial,
facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

VI. decidir sobre os planos de cargos, salrios, vantagens e beneficios e aprovar o Regulamento de
Pessoal do Banco, observada a legislago vigente;

VII. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagao da Assembleia Geral de Acionistas
ou do Conselho de Administragéo, observada a legislagdo vigente;

VIIl. decidir sobre a criagdo, instalagdo e supressdo de sucursais, filiais ou agéncias, escritérios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a outorga desses
poderes com limitagao expressa;

IX. aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva;

X. decidir scbre a crganizagao interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das demais
unidades e a criagao, extingdo e funcionamento de comités no Ambito da Diretoria Executiva;

XI. fixar as atribuicBes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgéos regionais,
das redes de distribuigdo e dos demais 6rgéos da estrutura interna, bem come dos empregados do
Banco, facultada a cutorga desses poderes com limitagio expressa;

Xll. autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneracdo em cada caso, a

concessdo de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagio, bem como o

financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses poderes com limitagdo
! expressa;

Xlll. decidir sobre a concessao, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuigbes para a consecugao
de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento} do resultado
operacional;

XIV. aprovar as critérios de sele¢do e a indicagéo de conselheiros, diretores @ membros de comités,
observadas as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos, as
diretorias e os comités de empresas e instituigdes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

XV. decidir sobre situagdes ndo compreendidas nas atribuicdes de outro drgae de administragdo e
sobre casos extraordinarios, no Ambito de sua competéncia.

§1° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VI, X e Xi deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serio formalizadas por meio de instrumento de mandato assinado
pelo Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes.

Atribuigbes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto,
as deliberactes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragdo, as decisdes
colegiadas do Conselho Diretor & os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanga corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/1876, Lei n°® 13.303/2016
e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.
Além disso, sao atribui¢bes:

I. do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua
atuacéo;

b) propor, ac Conselho de Administragdo, o nimero de membros da Diretoria Executiva, indicando-
lhe, para elei¢ao, 0s nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;
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¢) propor ao Conselho de Administragao as atribuigdes dos Vice-Presidentes e dos Diretores, bem
como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagdo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
que estiverem sob sua supervisao direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
esses poderes com limitagéo expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em suas
auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,

g) autorizar afastamentos de até 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir o
responsavel pelo exercicio temporario das atribuicdes do membro afastado, podendo outorgar esses
poderes com limitagdo expressa.

Il. de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuagdo dos Diretores
e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisdo direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado pelo
Presidente.

Hl. de cada Diretor:

a} administrar, supervisionar e coardenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das respectivas atribuicoes; e

c) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual estiver
vinculado.

§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunides do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva ndo proferira voto de qualidade no exercicio dessa fungao.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos
seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses e,
extragrdinariamente, sempre que convocada peio Presidente do Banco ou pelo Coordenador por este
designado.

§2° O Conselho Diretor:

I. é érgdo de deliberagéo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes
por més e, extracrdinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este
designado, sendo necesséaria, em qualquer caso, a presenga de, no minimo, a maioria de seus
membros,

ll. as deliberacdes exigem, no minimo, aprovagdo da maioria dos membros presentes; em caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente; e

. uma vez tomada a decisdo, cabe acs membros do Conselho Diretor a adogdo das providéncias
para sua implementagao.

§3° O Conselho Diretor sera assessorado por 1 (uma) Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular,

§4° Nas reunioes do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, anteriormente a deliberagio, o membro
que ndo seja independente em relagdo a matéria em discussaoc deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

§5° Qaso o estabelecido no parégrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o confiito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Diretor ou a
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Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a
legislagao aplicével.

Secao IV - Segregagdo de fungdes
Art. 32. Os 6rgdos de administrago devem, no ambito das respectivas atribuigdes, observar as
seguintes regras de segregacao de fungdes:

I as diretorias ou unidades responsaveis por fungdes relativas a gestéio de riscos e controles internos
ndo podem ficar sob a supervisac direta de Vice-Presidente a que estiveram vinculadas diretorias ou
unidades responsaveis por atividades negociais.

Il. as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de andlise de risco de crédito ndo podem
ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou unidades
responsaveis por atividades de concessdo de créditos ou de garantias, exceto nos casos de
recuperagdo de créditos; e

Ill. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administracdo de recursos préprios
do Banco ndo podem administrar recursos de terceiros.

Segado V - Comités vinculados ao Conselho de Administragao
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuigdes e encargos previstos na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera composto por no minime 3 (trés) e no maximo 5 {cinco) membros, em sua maioria
independentes, e com mandato de 3 {trés) anos ndo coincidente para cada membro.

§1° E permitida 1 {uma) Unica reeleigao, observadas as sequintes condigbes:

i. até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para ¢ mandato de 3
(trés) anos;

Il. os demais membros do Comité de Auditoria poderéo ser reeleitos para o mandato de 2 (dois) anos.
§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragio e obedecerdo
as condigbes minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da fungédo dispostas na Politica

de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos sequintes critérios:

l. ao menos 1 (um) membro seré escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administragdo
eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros serdo escolhidos pelos Conselheiros de Administragio indicados pela Unido;

lll. pelo menos 1 (um) membro deverd possuir comprovados conhecimentos nas &areas de
contabilidade societaria e auditoria;

IV. pelc menos 1 {(um) membro sera um Conselheira de Administragdo Independente, assim definido
no artigo 18, §7°, inc. |, deste Estatuto.

§3° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos Il e IV do §2° deste
artigo. .
§4° O membro do Comité de Auditeria somente podera voltar a integrar tal rgéc apds decorridos, no
minimao, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1° deste artigo.

§5° E indelegavel a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 {trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas durante o
periodo de 12 {doze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por

decisdo do Conselho de Administragao.

§7° O Comité de Auditoria & um 6rgdo de carater permanente, ao qual compete assessorar o Conselho
de Administragdo no que cancerne ac exercicio de suas fungdes de auditoria e fiscalizagéo.
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§8° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades € avaliar os trabalhos
da auditoria independente, bem como exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria Gnico.

§9° Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna,
avaliar e monitorar, em cooperacdo com ¢ Comité de Riscos e de Capital, as exposigdes de risco do
Banco, acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das informagdes, bem como assessarar
o Consetho de Administrac@o nas deliberagbes sohre as matérias de sua competéncia, notadamente
aquelas relacionadas com a fiscalizacdo da gestdo do Banco e a rigorosa observancia dos principios
e regras de conformidade, responsabilizagéo corporativa e governanga.

§10 O funcionamento do Comité de Auditoria serd regulado por meio do seu Regimento Interno,
observado que:

I. reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com ¢ Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com 2
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu criterio; e com o Conselho de
Administragdo ou Consetho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir acerca de
politicas, préticas e procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias, e de
modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagéo;

Il. o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, 4 (quatro) reunides mensais, podendo convidar
para participar, sem direito a voto:

a) membros do Canselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§11 A remuneragéo das membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral de
Acionistas, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragio,
abservado que:

l. a remuneragado dos membros do Comité nio sera superior ac honorario médio percebido pelos
Diretores;

. no caso de servidores publicos, a sua remuneragio pela participagéo no Comité de Auditoria ficara
sujeita as disposigdes estabelecidas na legislagdo e regulamento pertinentes;

{il. os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de Adminisiracao,
deverdo receber remuneragao apenas do Comité de Auditoria.

§12 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§13 O Comité de Auditoria disporé de meios para receber dendncias, inclusive sigilosas, internas e
externas ac Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme vier a ser
estabelecido em instrumento adequado.

§14 Os membros do Comité de Audiloria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuigbes e
encargos previstos na Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas no maximo 3 (trés)
recondugbes, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade seréo eleitos pelo Conselho
de Administracdo, obedecendo as condi¢des minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio
da fungao dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco e has normas
aplicaveis, bem como ac disposto neste Estatuto e em seu Regimente Interno.
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§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pesscas, Remuneragio e Elegibilidade néo devera
ser membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade deverdo possuir a
qualificacdo & a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: gestdo
de pessoas; remuneracio de administradores; e indicagio e sucessao.

§4° Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 {quatro} reunites
alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragdo.

§5° Os membros somente poderdo voltar a integrar o Comité de Pessoas, Remuneragio e
Elegibilidade depois de decorridos, na minimao, 3 (trés) ancs do final do seu mandato anterior.

§6° Sao atribuigdes do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade, além de outras previstas
na legislagdo propria:

1. avaliar politicas e préaticas de gestdo de pessoas do Banco;

Il. assessorar o Conselho de Administragdo no estabelecimento da Politica de Gestio de Pessoas, da
Politica de Remuneragdo de Administradores e da Politica de Indicagdo e Sucessfo de
Administradores do Banco do Brasil;

fll. exercer suas atribuiches e responsabilidades relacionadas 4 remunerac¢io de administradores junto
as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneragao
Gnico. ‘

V. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indica¢do de administradores, dos membros dos

comités de assessoramento ac Conselho de Administracdo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgdes para as respectivas eleicdes;

V. verificar a conformidade dos processos de indicagao e avaliagdo dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, dos Conselheiros Fiscais, do Auditor
Geral e do Quvidor.

§7° O funcionamento de Comité de Pessoas, Remuneracio e Elegibilidade sera regulado por meio de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragéo, observado que ¢ Comité reunir-se-a:

I. no minimo semestralmente para avaliar e propor ac Conselho de Administragdo a remuneragao fixa
e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Remuneragao nico;

Il. nos 3 (trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor 0 montante global anual de remuneragao
a ser fixado para os membros dos d6rgaos de administragio, a ser submetido as Assembleias Gerais
de Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remunerag¢ao Unico;

lll. por convocagéo do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacgbes dos indicados para cargos nos 6rgdos de administragdo, no Conselho Fiscal, nos comités
de assessoramento ao Conselho de Administragdo, de Auditor Geral e de Ouvidor;

V. por convocagdo do coordenador, sempre gue julgado necessaric por qualquer um de seus
membros ou por solicitagdo do Conselho de Administragé@o do Banco.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade que também forem integrantes
de outros comitds de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragdo, ndo receberdo remuneracéo adicional.

§9° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade serao investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigbes e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicéveis e no seu Regimento Intemo, sera formado por ne minimo 3 (trés)
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e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 {dois) anos, admitidas até 3 {trés) recondugbes
consecutivas, nos termos das normas vigentes,

§1° Os membros do Comité de Riscos e de Capital sero eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagtes para o exercicio da
funcio dispostas na Politica de Indicagao e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuigdes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagao aplicavel
e no seu Regimento Intermo:

I. assessorar o Conselho de Administragio na gestdo de riscos e de capital; e

Il avaliar e reportar ao Conselho de Administragéo relatdrios que tratem de processos de gestao de
riscos e de capital.

§3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus Gargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital sujeitam-se acs mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados,
no gue couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§5° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem empregados do Banco ou membros da
Diretoria Executiva ndo receberdo remuneragdo adicional.

§6° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem apenas membros do Conselho de
Admiinistracdo ou de outro comité de assessoramento ao CA deverdo optar pela remuneragao relativa
a somente um dos cargos.

Comité de Tecnologia & Inovacéo

Art. 36. O Comité de Techologia e Inovagéo, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, serd formado por no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros, ndo remunerados, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas
até 3 (trés) recondugdes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagao serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
funcdo dispostas na Palitica de indicagio e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento interno.

§2° Sao atribuigbes do Comité de Tecnologia e Inovacdoe, além de outras previstas na legislagao
aplicavel e no seu Regimento interno:

l. avaliar cenarios, tendéncias tecnolégicas e novos modelos de negécios, bem como seus impactos
sobre o comportamento do consumidor e sobre os negéceios do Bance do Brasil;

ll. apoiar o Conselho de Administragéo nas discussfes sobre as estratégias de tecnologia e inovagao
e emitir pareceres e recomendagbes para subsidiar as decistes daguele Conselho;

. avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovagdo, emitindo
recomendacgdes ao Conselho de Administragéo; e

IV. monitorar a performance de indicadores e agbes estratégicas relacionadas a iniciativas de
techologia e inovagao.

§3° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagdo serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigio.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comité de Sustentabilidade Empresarial, com as prerrogativas, atribuigbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, ndo remunerados, com mandato de 2 {dois) anos,
admitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.
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§1° Os membros do Comité Sustentabilidade Empresarial serdo eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administragéo, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio
da fungdo dispostas na Politica de indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuicbes do Comité de Sustentabilidade Empresarial, além de outras previstas no seu
Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administragéo na incorporagéo da sustentabilidade na estratégia dos
negocios e nas praticas administrativas da empresa e monitorar a sua evolugéo;

Il. propor e acompanhar a execucdo de iniciativas que melhorem o desempenho socioambiental do
Banco; e

lll. avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das agdes prewstas no
Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

§3° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Secao VI - Auditoria Interna

Art. 38. O Banco dispord de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracéo e
responséavel por aferir a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagao,
acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo das demonstragdes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n° 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicdveis.

§1° O titular da Auditoria Interna, escolhido dentre empregados da ativa do Banco, serd nomeado e
dispensado pelo Conselho de Administragao, observadas as disposigdes do artigo 22, §3°, |, deste
Estatuto, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
fungdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores de Banco e na legislagdo
aplicavel.

§2° O titular da Auditoria Interna tera mandato de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorrogacio, o Conselho de Administragdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

Sec¢do VIl - Ouvidoria

Art. 39. O Banco dispora de uma QOuvidoria que tera a finalidade de atender em Ultima instancia as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario do Banco do Brasil, e de atuar como canal de comunicagdo com estes
clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos por meio de registro de
demandas.

§1° Além de outras previstas na legislagao, constituem atribuigcdes da Quvidoria:

l. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servicos;

Il. prestar esclarecimentos aocs demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo previsto para resposta;

lll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

V. prepor ac Conselho de Administrag&o medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos
e rotinas da instituigdo e manté-lo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuigdes e scbre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da

instituicAo para soluciona-los.

§2° A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao, sendo dotada de condigbes adeguadas para o seu efetivo funcionamento.
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§3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua atuagao, podendo,
para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
legislagdo relativa ao sigilo bancario.

§4° O Quvidor serd empregado da ativa do Banco, detentor de fungdo compativel com as atribuicbes
da Ouvidoria, sendo nomeagdo e destituido, a qualguer tempo, pelo Conselho de Administragéo,
obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungao
dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis,
bern como ao disposto neste Estatuto.

§5° O titular da Quvidoria tera mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogdvel por iguat periodo.
Finda a prorrogacéo, o Conselho de Administracdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-
la por mais 12 {doze) meses.

§6° O empregado nomeado para o exercicio das fungdes de Ouvidor devera ter aptidac em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediagéo de conflitos.

§7° Constituem motivos para a destituigio do Quvidor:

. perda do vinculo funcional com a instituigdo ou alteragéo da regime de trabalho previsto no §4° deste
artigo;

II. pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo;

lI. conduta ética incompativel com a dignidade da fungao;

IV. outras praticas e condutas desabonadoras que justifiguem a destituigao.

§8° No procedimento de destituicdo a que se referem os incisos 11, Il e IV do paragrafo anterior serd
assegurado o contraditdrio e o direito 4 ampla defesa.

§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuigdes de Ouvidor néo percebera outra
remuneragdo além daquela prevista para a comissdo que originalmente ocupa.

§10 O Diretor responsavel pela Ouvidoria devera elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ao Comité
de Auditoria e ao Conselho de Administragio, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro,
relatério guantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuigdes.

Secdo VIl - Gestdo de Riscos e Controles Internos

Art. 40. O Banco dispora de areas dedicadas a gestao de riscos e aos controles internos, com
lideranga de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuagdo, segundo mecanismos
astabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagao ao Presidente do Banco.

§1° Sao atribuigbes da area responsdvel pela gestdo de riscos, além de outras previstas na legislagao
prépria e nas instrugdes normativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos a que estio sujeitos os negdécics e processos do Banco, bem como
aprimorar a gestao dos riscos.

§2° Séo atribuigbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislacdo propria e nas instrugdes normativas do Banco, a avaliagao e o monitoramento da eficacia
dos controles internos e do estado de conformidade corporativo.

§3° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar 4 obrigagio de adotar medidas
necessarias em relagdo a situagéo de irregularidade a ele relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composigao

Art. 41, O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuigées e encargos previstos na Lei n°
6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto reguiamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento: Interno, funcionard de modo permanente e sera
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constituido por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um prazo de atuacéo de 2 {dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) recondugées
consecUtivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a eleigdo de 2 (dois) membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pals, com formagao
académica compativel com o exercicio da fun¢éo e que tenham exercide, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de direg¢do ou assessoramento na administrag@o publica, de conselheiro fiscal ou de
administrador de empresa, ohservando-se, ainda, o disposto na Lei n® 6.404/1978, na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de
Indicac@o e Sucessdo de Administradores do Banco.

§2° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a Administragdo Puablica Federai.

§3° A remuneragao dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral de Acionistas que os
eleger.

§4° Além das pessoas a que se refere ¢ artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos drgéos de administragdo e empregados do Banco, ou de sociedade por
este controlada, e ¢ cénjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo pela Assembleia Geral de
Acionistas.

§6° O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplara sujeigdo a clausula arbitral referida
no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§7° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s
podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagéo.

§8° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

§9° Na hipdtese de vacéancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que
0 substituira até a eleicdo do novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.

Funcionamento

Art. 42. Observadas as disposicdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu Regimento Interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria, 1 (uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou por proposigdo da Administragao
do Banco.

§2° Perdera o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro)
reunides ordinarias alternadas durante o prazo de atuago.

§3° Exceto nas hipdteses previstas no caput deste artigo, a aprovagdo das matérias submetidas a
deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§4° Nas reunides do Conselho Fiscal, anteriormente & deliberagdo, o membro gue nio seja
independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou

interesse particular, retirando-se da reunio.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualguer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devende o Conselho Fiscal, conforme o
caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a legislagdo aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunides do Conselho de Administragdc em gue se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros nas
reunices da Assembleia Geral de Acionistas e respondera aos pedidos de informagéo formulados
pelos acionistas.

Dever de informar e outras cbrigagées

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem abservar, também, os deveres
previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capitulo Vii - Exercicio social, lucro, reservas e dividendos

Exercicio social

Art. 45, O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstragdes financeiras

Art. 46. Serao levantadas demonstracdes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente,
balangos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as
prescrigdes legais.

§1° As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

1. balango patrimonial consclidado, demonstragdes do resultado consolidado e dos fluxos de caixa;
Il. demonstragdo do valor adicionado;
lil. comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV. posigéo acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% {(cinco por cento)
do capital social do Banco;

V. quantidade e caractetisticas dos valores mobiliarios de emissédo de Banco de gue o acionista
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou
indiretamente;

VI. evolugdo da participagio das pessoas referidas no inciso anterior, em relaglo aos respectivos
valores mobiliarios, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores; e

VIl. quantidade de agdes em circulagio e o seu percentual em relagéo ao total emitido.

§2° Nas demonstragdes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também, indicadores e
informacdes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 47. As demonsltragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também elaboradas em
inglés, sendo que pele menos as demonstragdes financeiras anuais serdo também elaboradas de
acordo com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinagdo do lucro

Art. 48. Apds a absorgio de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para pagamento
do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas que, observados os
limites e condi¢des exigidos na legisiagao e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte
destinacdo:

I. constituigdo de Reserva Legal;

Il. constituigaa, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar;
lit. pagamento de dividendos, observado o dispasto nos artigos 49 e 50 deste Estatuto;

IV. do saldo apurado apds as destinacdes anteriores:

a) constituigdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1. Reserva para _Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional compativel
com o desenvolvimento das operagdes da scciedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por
cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social;
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2. Reserva para Equalizacdo de Remuneragéo do Capital, com a finalidade de assegurar recursos
para o pagamento de remuneracgdo do capital, constituida pela parcela de até 50% {cinquenta por
cento) do saldo do lucro liguido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital;

b) demais reservas e reteng¢do de lucres previstas na legislagao.
Paragrafo unico. Na constituicdo de reservas serdo observadas, ainda, as sequintes disposicdes:

l. as reservas e retencéo de fucros de gque trata o inciso IV ndoc poderdo ser aprovadas em prejuizo da
distribuigdo do dividendo minimo obrigatério,

ll. ¢ saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, ndo podera
ultrapassar o capital social,

IH. as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do Conselho
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragao e deliberada pela Assembleia Geral Ordingria de
gue trata o inciso | do artigo 9° deste Estatuto, ocasidc em que serdo apresentadas as justificativas
dos percentuais aplicados na constituigio das reservas estatutarias de que trata a alinea "a” do inciso
IV do caput deste artigo. '

Dividendo obrigatdrio

Art. 49. Aos acionistas é assegurade o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto.

§1° O dividendo correspondente acs semestres de cada exercicio social sera declarado por ato do
Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofreréo incidéncia de encargos financeiros na
forma da legislacdo aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em que
forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratorios quando esse recolhimento nao se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral de
Acionistas ou por deliberagao do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribui¢do de dividendos intermediarios em pericdos inferiores ao previsto no caput
deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, I, “a”, 29, l e VI, e 48, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital proprio

Art. 50, Observada a legislagdo vigente e na forma da deliberag@o do Conselho de Administragéo, o
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneragio do capital préprio, bem como a imputagdo do seu valor ac dividendo minimo obrigatério.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamentoc ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragao sobre o capital proprio,
sofrerao incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2°, deste Estatuto.

Capitulo VIl - Relagées com o mercado

Art. 51, C Banco:

I. realizara, pelo menos 1 (uma) vez por ang, reunide publica com analistas de mercado, investidores
e outros interessados, para divulgar informagdes quanto a sua situaglo econdmico-financeira, bem
como no tocante a projetos e perspectivas,

II. realizara, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagao dos resultados trimestrais, apresentacéo
publica sobre as informagdes divulgadas, presencialmente ou por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a participagéo a distancia dos interessados;

lIl. enviara & bolsa de valores em que suas ages forem mais negociadas, além de outros documentos
a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;
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b) programas de op¢des de aquisigdo de agdes ou de outros titulos de emissao do_'Banco, destinados
aos seus empregados e administradores, se houver; e

¢) os documentos colocados & disposigdo dos acionistas para deliberagéo na Assemblela Geral de
Acionistas.

IV. divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagdes:

a) referidas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto;

b) divulgadas nas reunides publicas referidas nos incisos | e Il deste artigo; e

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso 1l deste artigo.

V. adotara medidas com vistas & dispersdo acionéria na distribui¢io de novas ag6es, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores néo institucionais, de, no minimo, 10% (dez por
cento) das agbes emitidas. -

Paragrafo unico. O disposto no inciso V nao se aplica as ofertas publicas de distribui¢ao de agbes
com esforgos restritos.

Capitulo 1X - Disposigdes especiais
Ingresso nos quadros do Banco
Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo Gnico. Os portugueses residentes no Pais poderdo tambem ingressar nos servigos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagbes civis e estejam no
gozo de direitos politicos legaimente reconhecidos.

Art. 53. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovagdo em concurso
publico.

§1° Os empre.gados do Banco estdo sujeitos a legislagdo do trabalho e aos regulamentos internos da
Companhia.

§2° Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para exercerem as
funcdes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagdo maxima de 3 (irés)
Assessores Especiais do Presidente e 1 (um) Secretario Particular do Presidente.

Publicagdes oficiais

Art. 54. O Conselho Diretor fard publicar, no sitio eletrdnico da empresa na internet, o Regulamento
de Licitagbes do Banco do Brasil, observadas as disposicées legais e as melhores praticas
empresariais de contratacdo preferencial de empresas de que participa. ‘

Arbitragem

Art. 55. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal, & em especial, decorrentes das disposigdes contidas na Lei n°
6.385/1876, na Lei n® 6.404/1976, no Estatuto Sacial do Banco, nas normas editadas pelo Conselho
Maonetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobilidrios em geral, além

. daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
contrato de participagdo no Novo Mercado,

§1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
proprias do Banco, como instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lei n°® 4.595/1964, e demais leis que lhe atribuam fung;oes de agente
financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.
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§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam direitos
indisponiveis.

Defesa, contratacdo de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Art. 56. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgios de assessoramento iécnicos ou
consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou fungéo, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administragdo, ndo haja incompatibilidade
com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Contratagio de seguro

Art. 57. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-integrantes
do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais érgdos de
assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, obedecidas a legislagdo e as
normas aplicaveis.

coberturas adicionais & cobertura basica do seguro de responsabilidade civil, conforme admitido pela
legislagao aplicavel.

Contrato de Indenidade

Art. 58, O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do Conselho de
Administrag&o, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais orgéos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como de seus empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacio dos administradores do Banco, de forma a fazer frente a
determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam
atos praticados no exercicio de suas atribuigdes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio
do vinculo contratual com o Banco.

§1° Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas pessoas
identificadas no caput:

1. considerados ilegais ou danosos ac Banco, mesmo que ho exercicio de suas atribuiges e poderes;

ll. com ma-fe, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagdo, ou em interesse préprio ou de
terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos, mas nac se limitando, aos de
agdo social prevista no art. 159 da Lei n°® 6.404/1976 ou aos de ressarcimento de prejuizos de que
trata o art. 11, §5°, Il da Lei n® 6.385/1976, berm como os atos previstos na Lei n® 13.506/2017;

lll. fora das atribuicdes e poderes dos cargos para os quais foram nomeados, ou em descumprimento
de seus deveres fiduciarios;

IV. gue no exercicio de suas atribui¢Ses e poderes usaram, em interesse préprio ou de terceiros, com
ou sem prejuizo para o Banco, oportunidades negociais de que tenha conhecimento em razéo do
exercicio de seu cargo;

V. gue no exercicio das atribuicées e poderes ndo observaram condigbes razoaveis ou equitativas
segundo as praticas de mercado;

VI. que ndo tenha havido prévia e expressa comunicacdo aoc Banco sobre a existéncia de gualquer
demanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoa ou do Banco;

VHi. que deixaram de guardar reserva sobre 0s negdcios e informacdes estratégicas e confidenciais
do Banco ou de guardar sigilo sobre qualguer informagéo que ainda nio tenha sido divulgada ao
mercado, obtida em razao do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagdo dos valores
mobilidrios de emissdo do Banco ou a eles referenciados, na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter aqueles valores mobilidrios, e na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes & condigdo de titular de valores mobilidrios emitidos pelo Banco ou a eles

referenciados; e

Paragrafo unico. O Banco podera, ainda, contratar extensbes de cobertura, cldusulas particulares e
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VI, que tenham resultado em sua condenagio criminal, por decisdo transitada em julgado.

§2° O Canirato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo:

l. as exclusBes de cobertura de que trata o §1° deste artigo;

Il. o valor limite da cobertura oferecida;

1ll. o prazo de vigéncia,

V. os tipos de despesas que poderao ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no contrato;
V. as hipéteses de resolugio contratual;

VI. o procedimento decisério relativo ao pagamento da cobertura, que devera garantir a independéncia
das decisBes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

VIl. a obrigatoriedade de devolugdo ac Banco dos valores adiantados, nos cases em que, apds
decisdo final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é passivel de
indenizagao, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

§3° O Contrato de Indenidade de que trata o capui deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de orgdos de assessoramento técnicos ou
consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente,
administradas, patrocinadas e fundagdes, desde que sejam empregados ou administradores do Banco
e nao tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico com essas entidades.

§4° Os Contratos de Indenidade celebrados pelo Banco podem ser acionados apos o término do
mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no capuf deste artigo, desde que
envalvam atos praticados ng exercicic de suas atribuigdes ol poderes.

Capitulo X - Obrigagdes do acionista controlador
Alienagao de controle

Art. 59. A alienagao do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma Unica
operagao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condigéo,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condiges e prazos
previstos na legislagdo vigente e no Regulamento do Novo Mercado da B3, fazer oferta publica de
aquisicao das agbes tendo por objeto as acgdes de emissdo do Banco de titularidade dos demais
acionistas, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Paragrafo unico. No caso de alienacao indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido ao Banco para os efeitos de definigdo do pregco da oferta publica de aquisi¢do das agbes
hem como divulgar a demonstragao justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 60. Na hipotese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registre de
companhia aberta, devera ser ofertado um pre¢o minimo as agbes, correspondente ao prego justo
apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral de Acionistas, na forma da
legislacdo aplicavel e conforme previsto no §2° do artigo 10 deste Estatuto.

§1° Os custos com a contratago da empresa especializada de que trata o caput deste artigo serdo
supaortados pelo acionista confrolador.

§2° O laudo de avaliagio destinado a apurar o prego justo do Banco sera elaborade por instituigéo ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo
do Banco, de seus administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos do
§1°, do artigo 8°, da Lei n° 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse
mesmo artigo.

Saida do Novo Mercado
Art. (_51. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagao e na regulamentagéo
em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:
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l. de forma voluntaria, em decorréncia da decisdo do Banco;

Il. de forma compulsdria, em decorréncia do descumprimento de obrigagées do Regulamento do Novo
Mercado; ou

lll. em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da conversio de
categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§1° A saida do Banco do Novo Mercado somente serd deferida pela B3 caso seja precedida de oferta
publica de aquisi¢do das agBes que observe os procedimentos previstos na regulamentagéo editada
pela Comissao de Valores Mobilidrios - CVM e nas disposicdes do Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagao da
-oferta ptiblica de aquisigdo das a¢gdes mencionada no §1° deste artigo, na hipdtese de dispensa
aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas.

Reorganizagio societaria

Art. 62. Na hipdtese de reorganizagao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria do
Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e
vinte) dias da data da Assembleia Geral de Acionistas que deliberou a referida reorganizacéo.

Paragrafo tinico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que nao pretendam pleitear
o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agdes em circulagdo da companhia presentes
na Assembleia Geral de Acionistas deve anuir com essa estrutura.

Agdes em circulagdo

Art. 63. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no minime,
25% (vinte e cinco por cento) das acles de emissado do Banco.

Capitulo XI
Disposigdes transitorias

Art. 64. Excetua-se do disposto no artigo 24, §2°, as indicagdes para o cargo de Diretor que atendam
0s seguintes requisitos cumulativos:

I. Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementacio de aposentadoria, inclusive
antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;

Il. o requerimento do beneficio de complementagio de aposentadoria devera ocorrer a partir do dia 8
de dezembro de 2020, inclusive.

§1° O Diretor enquadrado na hipétese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a
concluséo do prazo de gestdo para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 {duas) recondugdes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e estatuarios aplicados ans administradores do Banco.

§2° O disposto no artigo 24, §3°, incise |, ndo se aplica as recondugées previstas no §1° deste artigo.

§3° A eleigdo com base neste artigo & prerrogativa do Conselho de Administracio, apés indicagao do
Presidente do Banco.

§4° Este dispositivo tem validade para eleigdes que ocorram até 31 de julho de 2027.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucio fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragio para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Confarme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa. '

Esta certiddo & véalida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos pubticos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade nha Internet, nos
enderecos <htip://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pafn.gov.br>. :

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:39:32 do dia 26/34/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/10/2022. :
Codigo de controle da céertiddo: 23B1.B798.6FC2.3BF7
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO DISTRITQ FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAQ N°: 177070527742022

NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDEREGO: SUAN QUADRA 5 LOTE B ANDAR 15 SIN
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

CFIDF 0800427800174 - ATIVA

FINALIDADE: LICITACAD

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI .
HA DEBITOS VINCENDOS DE 1PTU ,

Pelos débitos acima responde sofidariamente o adquirente, com base no art, 130 da Lei 5,172/66 - CTN.

Certid&a Positiva com Efeito de Negativa, com base ho art. 151 combinadc com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN,

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Puablica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos & Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 24 de agosto de 2022.*

* Obs: As certidoes expedidas durante o periodo declarado de situagio de emergéncia no ambita da satide piiblica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagdo.

Certiddo emitida via internet em 26/05/2022 as 12:42:30 e deve ser validada no enderego https:/iwww.receita.fazenda.of gov.br.
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASTIL SA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.000.000/C0001-91

Certididoc n°: 11005051/2022

Expedicdo: 06/04/2022, as 14:06:12

Validade: 03/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contadeos da data
de sua expedigac.

Certifica-se que BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplementc de ochrigagdes
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:

0049300-18.1987.5.01.0006 - TRT 01® Regido * (6* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

01359200-19.19992.5.01.00067 - TRT 0l1° Regido * (7 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0063000~-68.2009.5.01.0013 - TRT 01* Regido * (13* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0144300-17.2007.5.01.0015 -~ TRT 01? Regido * (15 VARA DO TRABALHO DO RIiO
DE JANEIRO)

0007600-54.2009.5.01.0018 - TRT 01® Regide * (18* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0011247-47.2015.5.01.0018 - TRT 01° Regido * (18* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0055600-26.2002.5.01.0020 - TRT 01 Regifo * (20®* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0106300-93.2008.5.01.0020 - TRT 01® Regido * (20* VARA DO TRARALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001308-42.2012.5.01.0020 - TRT 0l* Regido * (20 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO) .

0011174-69.2015.5.01.0020 - TRT 01° Regido * (20* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0065200-25.1989.5.01.0021 - TRT 01°® Regido * (21® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0183300~94.1993.5.01.0021 - TRT 01° Regido * (21* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0194200-68.1995.5.01.0021 - TRT 01® Regidoc * (21® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0084300-72.2003.5.01.0021 - TRT 01° Regido * (21" VARA DO TRABALHO DO RIO
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DE JANEIRO)

0169300-91.1990.

DE JANEIRO)

0003100-04.1584.

DE JANEIRO)

0010076-65.2014.

DE JANEIRO)

0010902-91.2014.

DE JANEIRO)

0011698-82.2014.

DE JANEIRQ)

0011660-~36.2015.

DE JANEIRO)

0100019-83.2020.

DE JANEIRO)

01335Q00~05.1995.

DE JANEIRO)

0120300-52.2000.

DE JANEIRO}

0135000~-46.2008.

DE JANEIRO)

0109800-35.1988.

DE JANEIRO)

0114600-56.2000.

DE JANETIRO)

0085600-64.2007,

DE JANEIRO)

0144800-02,2007,

DE JANEIRO)

0134700-51.2008.

DE JANEIRO)

0000656-81.2011.

DE JANEIROQ)

$011552-75.2014.

DE JANEIRG)

0035900-30.2009.

DE JANEIRO)

0011208-18.2015.

DE JANEIROQ)

0011301-78.2015.
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DE JANEIRO)

0088600~-72.1998.5.01.0241 - TRT 01®* Regidoc * (1* VARA DO TRABRALHO DE
NITEROTI)

0185000-10.1998.5.01.0242 - TRT (01* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

NITEROI) _

0263400-50.1997.5.01.0262 - TRT 01® Regidio * (2* VARA DO TRABALHO DE Sio
GONGALO)

0000420-32.2014.5.01.0302 ~ TRT 01® Regidoc * (2® VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS) ‘

0000887-45.2013.5.01.0302 ~ TRT 01°® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE

" PETROPOLIS)

0001669-52.2013.5.01.0302 - TRT 01°® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS) ,
0054700-02.2004.5.01.0302 - TRT 01* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS) '

0127300-16.2007.5.01.0302 - TRT 01* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0010314~69.2015.5.01.0343 - TRT 01° Regidoc * (3* VARA DO TRARALHO DE
VOLTA REDONDA)

0011088-02.2015.5.01.0343 - TRT 01°®* Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0011185-02.2015.5.01.0343 - TRT 0l* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0011238-80.2015.5.01.0343 - TRT 01® Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA}

0011251-79.2015.5.01.0343 -~ TRT 01® Regidoc * (3* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0011382-54.2015.5.01.0343 - TRT 0l1® Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)
0100385-83.2016.5.01.0343
VOLTA REDONDA)
0000418-94.2013.5.01.0432 - TRT 01* Regidoc * (2*® VARA DO TRABALHO DE CABO
FRIO)

0166000-05.1990.5.01.0481 - TRT 01°* Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE
MACAE)

0000156-67.2014.5.01.0511 - TRT 0l1® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO)

0111000-56.1992.5.01.0511 ~ TRT 01* Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO)

0029900-33.2003.5.01.0531 - TRT 01® Regidoc * (1* VARA DO TRABALHO DE

TERESOPOLIS) L
0058500-12.1993.5.02.0006 - TRT 02* Regidio * (6" VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 01° Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
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PAULO)

06252700-60.
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SANTOS)
1000552-04.2013.5.02.0521 -
0010541-38.2016.5.03.0062 -
0011632-23.2017.5.03.0065 -
0000700-77.2005.5.03.0135
GOVERNADOR VALADARES)
0116400-67.2006.5.03.0135
GOVERNADOR VALADARES)
0021801-26.1997.5.04.0006
PORTO ALEGRE)
0128400-07.2002.
PORTO ALEGRE}
0D047200-95.2004.
PORTO ALEGRE)
0040700-71.2008.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICE DO TRABALHO

0062600-88.2009.5.04.0104 TRT 04* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

PELOTAS)
0097700-07.2009.5.04.0104 -~ TRT 04° Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0000975-77.2014.5.04.0104 - TRT 04® Regi&o * (4° VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0020198-93.2013.5.04.0122 - TRT 04* Regidoc ** (22 VARA DO TRABALHO DE RIO
GRANDE )

0010142-75.2012.5.04.0141 - TRT 04° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CAMAQUA)

0013700-26.1999.5.04.0201 - TRT 04® Regidc * (1° VARA DC TRABALHO DE
CANOAS)

0153001-15.2005.5.04.0221 ~ TRT 04 Regido ** (VARA DO TRABALHO DE GUAIRA)
0011571-41.2013.5.04.0271 - TRT 04* Regidio * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)
0133900-54.2004.5.04.0341 - TRT 04° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ESTANCIA VELHA)
0000338-06.2010.5.04.0351
GRAMADO)
0074100-8%.2009.5.04.0351 - TRT 04° Regido * (1* VARA DO TRABALHOC DE
GRAMADO)

0000049-06.2013.5.04.0404 - TRT 04® Regidoc * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL) )

0001584-38.2011.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0020833-04.2013.5.04.0404 - TRT 047 Regidoc * (4® VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0128300-52.2007.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0164500-58.2007.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE

CAXIAS DO SUL)
0010100-08.2008.5.04.0451 - TRT 04° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAQ

TRT 04° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

JERONIMO)

0101600-24.2009.5.04.0451 - TRT 04°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAO
JERONIMO)

0000260-06.2011.5.04.0471 ~ TRT 04* Regiio * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
VERMELHA)

0000350-14,2011.5.04.0471 - TRT 04* Regido * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
VERMELHA)

0000378-79.2011.5.04.0471 - TRT 04 Regido * (VARA DO TRABALHO DE LAGCA
VERMELHA)

0000399-21.2012.5.04.0471 ~ TRT 04* Regifio * (VARA DO TRARALHO DE LAGOA
VERMELHA)

Dividas e sugestdes: cndeftst . jus.br




0173200~16.2007.5.04.0471 - TRT 04° Regidoc *

VERMELHA)

0010135-06.2013.5.04

BENTC GONCALVES)

0084900-31.2002.5.

BENTO GONCALVES)

0099900-81.1996.5,

BENTO GONCALVEE)

0149600-66.2008.5.

BENTO GONCALVES)

0083500-78.2004.5.

ERECHIM)

0000070-55.2011.5.

PASSO FUNDO)
0109500-83.2004.
PASSO FUNDO)
0000140-69.2011.
PASSG FUNDO}
0000783-61.2010.
PASSO FUNDO)
0001949-31.2010.
PASSO FUNDO)
0015600-09.2005.
PASSQO FUNDO}
0031100-13.2008.
PASSO FUNDO)
0037500-43.2008.
PASSO FUNDO)
0037900-57.2008.
PASSO FUNDO)
0067400-42.2006.
PASSO FUNDO)
0101300-45.2008 .
PASS0O FUNDO)
0153200-33.2009.
PASSO FUNDO)
0000468-22.2013.
PASSO FUNDO)
0000529-29.2014.
SANTA MARIA)
0001411-93.2011.
SANTA MARIA)

04.

4.

04.

04.

04.

04,

.04,

.04,

.04,

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04,

.04.

.04.

.04,

.04.

.0511

0511

0511

0512

0521

0661

068l

06862

06862

0662

0662

0g62

0662

0662

0e62

0e62

062

0664

0701

0701
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TRT
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TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT
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04°®

04°

04*

042

042

042

04°

04*

04®

04°*

04°

04%

04°

G4*

04°

04°

042

04°

04°

Regiso
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Raegido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido
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DO TRABALHO DE LAGOA
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VARR
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VARA
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DO

DO
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DO
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TRABALHO
TRABALHC
TRABALHOC
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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DE
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DE

DE

DE
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DE
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DE

DE



0083600-02.

2009,

SANTA MARIA)

0086600~-15.

2006,

SANTA MARIA)

0094300-13.

2004,

SANTA MARIA)

0028700-57.
ESTRELA)
0031100-44.
ESTRELA)
0201800-19.
ESTRELA)
0020663-28.
ESTRELA)
0001300-77.
BAGE)
0257600-175.
BAGE)

0000069-75.2011.5.04.0821

ALEGRETE)

0027600-03.1998.5.04.0851 -

2008.

2008.

2009.

2014.

2005.

2005,

DO LIVRAMENTO)
0134000~-24.2007.5.05.0002

SALVADOR)
0001344-98.
SALVADOR)
0091600-89.
SALVADOR)
0094100-28.
SALVADOR)
0124300-18.
SALVADOR)
0000854-26.
SALVADOR)
0131101-66.
SALVADOR)
0139400~75.
SALVADOR)
0044000-63.
SALVADOR)
0091700-35.
SALVADOR}

2010.

2007,

2007.

2007.

2017.

1992,

2005.

2007.

2007.

5.

.04,
.04.
.04,
.04.
.04,
.04,
.04.

.04,

04

.05.
.05.
.05.
.05
.05,
.QS.
.05.
.05.

.05.

0701
0701
0701
0781
0781
0781
0782
0812

.0812

0002
0003
0004
.0004
0004
0006
0006
0006

0006

Dbuvidas e sugestdes:

o fat

PORER JUDICTARTO

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

= TRT

- TRT

- TRT

- TRT

TRT

- TRT 04°*

04°®

04°

04°

04°

04°

04°

04*®

04°

04°

JUESTICA DO TRABALHO

Regiao

Regiido

Regido

Regiido

Regido

Regiido

Regiido

Regiao

Regiao

*

Regido

(Lr°

(1*®

(1°

(1°

(1*

(1°

(2%

(2°

(2*

* %
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VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA- DO

[

TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHOC DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE

TRABALHOC DE

(VARA DO TRABALHO DE

TRT 04° Regido * (VARA DO TRABALHC DE SANTANA

TRT

- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
=~ TRT
- TRT

- TRT

- TRT

-

05°

052

05°

05°%

05°

05%

g5°

05°

05*

05°

Regido * (2®* VARA DO TRABALHO DE

Regiac
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido

Regiido

*

(2°

(3%

(4°

(4°

(4°

(6°

(6°

(6°

(6°

snekbdtst . Jus . br

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

TRABALHO DE
TRABALEC DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHC DE
TRABALHO DE
TRABALHO}DE
[

TRABALHO | DE



0135200-54.

SALVADOR)

000090507,

SALVADOR})

0044400-05.

SALVADOR})

0064400-86.

SALVADOR])

0128400-17.

SALVADOR)

0000363~23.

SALVADOR)

0041100-13.

SALVADOR})

0031400~77.

SALVADOR)
0060500-43
SALVADOR)
000065212
SALVADOR)

0055600-42.

SALVADOR)

0064000~-11.

SALVADOR)

0161200-98.

SALVADOR)

0107400-09.

SALVADOR}
0001400-14
SALVADOR)

0074500-30.

SALVADOR)

0000437-55.

SALVADOR)
0000519-52
SALVADOR)
0110000-35
SALVADOR)
0032700~44
SALVADOR)
0149000-86
SALVADOR)

2007.
2012.
2006.
2007,
1992.
2016 .
1989 .
2007 .
.2008.
.2014.
2007,
2008.
1997,
2007.
.2009.
2008.
2013.
.2014.
.2000.
2007

.2007.

.05.

.05.

.05,

.05

.05.

.05,

.05.

.05,

.05.

.05,

.05.

.05,

.05,

05,

.05,

.05,

.05,

.05,

.05,

.05,

.05,

Slddo n?

L1605051.72022.

0006

0008 -

0009 -

L0010 -

0012 -
0014 -
0015 -
0016 -
0016 -
0018 -
0019 -
0019 -
0020 -
0020 -
0020 -
0022 -
0023 -
0023 -
0024 -
0026 -

0027 -

twidas

TRT 05> Regido * (6°

TRT 05°
TRT (5°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT QSE
TRT 05°
TRT 05°
TRT
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT
TRT Qsa
TRT 05*
TRT 05°

TRT 05°

05+

Regido

Regiédo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regiio

Regido

Regido

Regiido

Regiio

Regido

Regido

Regido

*

*

*

(6°
(8*
(10°
(12*%
(14°
(15°
(16°
(16°
(18*
(19°
(19°
(20°
(20°
(20°
(22°
(23°
(23°
(24>
(26

(27°

& sugestsest ondiltst, jus.hr
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VARA
VARZ
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VARA
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VARA
VARA
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VARA
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VARA
VARA
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TRABALHO
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JUSTICA

Certiddo n® 1100505172022, Pagina 11 d=

QQ
PODER JUDICTIARIO
DO TRABALHO

o

Lo

T
=

0009500-62.2008.5.05.0029 - TRT 05°® Regido * (29° VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)

0008200-56.2008.5.05.0032 - TRT 05* Regido * (32° VARA DC TRABALHO DE

SALVADOR)

00006057-70.2011.5.05.0033 - TRT 05 Regido * (33® VARA DO TRABALHO DE

SALVADOCR)

0021900-90.2008.5.05.0035 - TRT 05° Regido * (35° VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR}

0098200-56.2009.5.05.0036 - TRT 05® Regido * {(36° VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)

0000732-58.2010.5.05.0036 - TRT 05* Regido

SALVADOR)

*

{(36% VARA DO TRABALHO DE

0000900-83.2012.5.05.0038 - TRT 05" Regido * (38°® VARA DO TRABALHC DE

SALVADOR)

0001517-72.2014.5.05.0038 - TRT 05® Regido * (38° VARA DO TRABALHC DE

SALVADOR)

0010600-22.2008.5.05.0039 - TRT 05° Regidaoc * (39* VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)

0060900-85.2008.5.05.0039% - TRT 05° Regido * (35* VARA DO 'TRABALHO DE

SALVADOR)

0158200-63.2006.5.05.0121 - TRT 05" Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DE

CANDEIAS)

0045900~56.2009.5.05.0121 - TRT 05°® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

CANDEIAS)

0245000-11.1988.5.05.0191 - TRT 05*® Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE

FEIRA DE SANTANA)

0147900-25.2009.5.05.0222 - TRT 05° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

ALAGOINHAS)
0006400-49.2007.5.05.0251 - TRT
CONCEICAO DO COITE)
0000846-87.2018.5.05.0271 - TRT
EUCLIDES DA CUNHA)
0001317-40.2017.5.05.0271 - TRT
EUCLIDES DA CUNHA)
0027200-13.2004.5.05.0281 - TRT

JACOBINA)
0000338-81.2012.5,05.0291 - TRT 05°
0000374-36.2012.5.05.0291 ~ TRT 05°
0000633-65.2011.5.05.0291 - TRT 05°

05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
05® Regiao * (VARA DO TRABALHO DE
05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
Regido ** (VARA DO TRABALHO DE IRECE)

Regido * (VARA DO TRABALHO DE IRECE)
Regido * (VARA DO TRABALHO DE IRECE)

0023500-52.2007.5.05.0401 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ

DAS ALMAS)

0045400-23.2009.5.05.0401 - TRT 05® RegiZo * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ

puvidas & sugestdes: ondb@tst.jns.kr




DAS ALMAS)

0051600-17.
DAS ALMAS)
000008%-65.
ANTONIO DE
0000259-76.
ANTONIO DE
0001109-33.
ANTONIO DE
0001765-53.
ANTONIO DE
0010218-03
ANTONIO DE
0111600-94.

ITABUNA)

0001002-65.

ITABUNA}

0159500-80.

ITABUNA)

0000625-18.

ITABUNA)

0000773-92.

ITABUNA)

00005849-~-71.

ITABUNA)

0001037-46.

ITABUNA)

¢001231-80,

ITABUNA)

0046100-56.

ITABRUNA)

0060600-35,

ITABUNA)

00647700-23,

ITABUNA)

0108900-47.

ITABUNA)

0174900-92.

ITABUNA)

0083100-93.

ILHEUS)

0106800-64.

2007.5.

2017.5.
JESUS)
2013.5.
JESUS)
2013.5.
JESUS)

2014.5.

JESUS)

.2015.5.

JESUS)

2007.

2010.

2001.

1899,

19396.

2002.

2004.

2005.

2005,

2006.

2015.

2016.

201e.

2015.

2014,

5.

.05.

.05,

.05,

.05.

.05,

.05.

.05.

.05,

05.0401
05.0421
05.0421
05.0421
05.0421
05.0421
05.0461
0462
0462
.05.0463
.05.0463
.05.0463
.05.0463
.05.0463
.05.0463
0463
0463
0463
0463

0491

0491

Duvidas e sugesties: oadbirst,jus,

- TRT 05°

TRT 05°

TRT 05°
TRT 05°¢
TRT 05°
TRT 05°

TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°?
TRT 05°
TRT 057
TRT 05*%
TRT 05°
TRT 05°
TRT
TRT 05°
TRT 057
TRT
TRT 05°%
TRT 05°

TRT- 057

Regido

Regiio

Regido

Regido *

Regido *

Regidc *

Regido
Regi§§
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regiédo
Regiio
Regido
Regidc
Regido
Regido
Regido

Regido

*
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VARA
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TRABALHO DE
TRABALHO DE
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DO
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Do
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DO

DO

Do

Do

Do

Do

DO

DO

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALEO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

SANTO
SANTO
SANTO
SANTO

VARA DO TRARALHO DE

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALEO

TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 05°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE

ILHEUS)

0041000-62.2001.5.05.0492 - TRT 05® Regidoc * (2°* VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS)

0000775-54.2012.5.05.0511 -

EUNAPOLIS) ‘

0000777-24.2012.5.05.0511 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0001111-58.2012.5.05.0511 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0005700-11.2003.5.05.0511 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS) _
0018300-54.2009.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0038200~04.2001.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0052500-68.2001.5,.05.0511 - TRT 05°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0104600-68.1999.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS) '

0144000-84.2002.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0174701-38.1996.5.05.0511 - TRT 05*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0208800-92.2000.5.05.0511 - TRT 05°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS).

0241200-33.1998.5.05.0511 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0056400-63.2000.5.05.0521 -

ITAMARAJU)

0105900~29.2004.5.05.0531 - TRT 05 Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TEIXEIRA DE FREITAS)

0279300-~45.2008.5.05.0531 ~ TRT 05°® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TEIXEIRA DE FREITAS)

0000180~-27.2015.5.05.0551 - TRT 05*® Regido *
0000296~33.2015.5.05.0553 - TRT 05*® Regido *
0000298~-03.2015.5.05.0551 - TRT 05° Regido *
0001435-54.2014.5.05.0551 - TRT 05" Regido *
0001524~14.2013.5.05.0551 - TRT 05° Regido *
0002018~73.2013.5.05.0551 ~ TRT 05° Regido *
0121900-39.2007.5.05.0551 - TRT 05° Regido *
0126400~56.2004.5.05.0551 - TRT 057 Regido *
0000137-26.2016.5.05.0561 - TRT 05? Regidace

b n n o a

(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
{(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
* (VARA DO TRABALHO DE PORTO

Dividas & sugestdes: eondbltst.jus.or
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TARTO

TRABALHO

T}
SEGURO)

0000154~62.2016.5.05.0561 - TRT 05° Regifc * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

0000278-45.2016.5.065.0561 - TRT 05° Regidc * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO) -

0198900-51.2008.5.05.0561 — TRT 05° Regidc * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

0000136-15.2015.5.05.0581 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHC DE IPIAU)
0001147-16.2014.5.05.0581 ~ TRT 05 Regifio * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0058700-07.2003.5.05.0581 ~ TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0059700-47.2000.5.05.0581 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0091200-92.2004.5.05.0581 - TRT 05° Regi&io * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0113100-96.2008.5.05.0612 - TRT 05°® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
VITORIA DA CONQUISTA)

0080800-~35.2000.5.05.0621 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETINGA)

0000452-14.2011.5.05.0631 - TRT 05% Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

0045900~93.2000.5.05.0631 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

0099100-93.2004.5.06.0001 ~ TRT 06* Regido * (1* VARA DO TRABALEO DO
RECIFE) _ |

0150000-06.2006.5.06.0003 - TRT 06° Regiido ** (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0051400-13.2007.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0095100-68.2009.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000224-87.2010.5.06.0003 -~ TRT 06° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001634-83.2010.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3% VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

p000386-48.2011.5.06.0003 ~ TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000818-33.2012.5.06.0003 -~ TRT 06" Regido * (3® VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001181-20.2012.5.06.0003 ~ TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE) ‘
0057200-05.1996.5.06.0004 - TRT 06° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DO
RECIFE) ‘

9401200-45.2002.5.06.0005 - TRT 06° Regido * (5 VARA DO TRABALHO DO

RECIFE)

Dividaz & sugestdes:

sncdtitse . gns,

br



0108000-54
RECIFE)
0001313-27
RECIFE)
0001526~-96
RECIFE)
0001493-72
RECIFE)
0079800-42
RECIFE)
9372100-24
RECIFE)
0155100-48
RECIFE)
9515900-07
RECIFE)
0001615-41
RECIFE)
0001859-96
RECIFE)
0000061-66
RECIFE)
0000665-27
RECIFE)
0000734-54
RECIFE)
000021668
RECIFE)
0001586-06
RECIFE)
0000389-52
RECIFE)
0098900-49
RECIFE)
0088600~57
RECIFE)
0000624-82
IPOJUCA)
0000102-23
VITORIA DE
0009100-80
GOIANA)

BODER JUDICIARTO

JUSTICA DO
.1998.5.06.0008 -~ TRT 067
.2010.5.06.0010 - TRT 06°
.2011.5.06.0010 - TRT 06°
.2012.5.06.0010 - TRT 06°
.2009.5.06.0011 - TRT Q6°
.2002.5.06.0012 - TRT 06°
.2002.5.06.0013 —.TRT 0e*®
.2002.5.06.0014 - TRT 06°
.2010.5.06.0015 - TRT 06°
.2012.5.06.0015 - TRT 06°
.2013.5.06.0015 - TRT 0Qé°
.2013.5.06.0015 - TRT 067
.2016.5.06.0015 - TRT 06°
.2010.5.06.0017 - TRT 06°
.2015.5.06.0018 - TRT 06°
.2011.5.06.0019 - TRT 06°
.2006.5.06.0023 - TRT 06°
.2008.5.06.0023 - TRT 06°
.2011.5.06.0192 - TRT 06°

.2014.5.06.0201 - TRT 06" Regido *

SANTO ANTAO)

.1997.5.06.0231 - TRT 06° Regiao * (1°
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9717600~62
GOIANA)
0035500-87
PETROLINA)
0140400-27
FORTALEZA)
2166500-95
CURITIBA)

0801800-08.

CURITIBA)

1565600-40.

CURITIBA)

2051100-61.

CURITIBA)
1247000-06
CURITIBA)
2222600~37
CURITIBA)
1571600~76
CURITIBA)

0002157-35.

CURITIBA)

8951000-41.

CURITIBA)

3855600-68.

CURITIBA)

0002204-32.

CURITIBA)
1875300-93
CURITIBA)
0000965-22
CURITIBA)

0001533-04.

CURITIBA)

0379300-17.

CURITIBA}
0574700~85
CURITIBA)

0000044-54.

CURITIBA)
0000178~81
CURITIBA)
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.19289.
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0231
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0006

0066

0009
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L0011
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0014

0014

0014

0014

Dnvidas e sugesties:

oty
L

TRT 06°

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT .

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

0&*

07=

09*

09*®

po9=®

0o*

0o9°®

g9*

092

09*?

0g9*®

09*®

09*

09-*

09®

09*

g9*

094

09-*

cE JUDICTARIO
ABATLHO

TR
Regido
Regiao
Regido
Regiao
segiéo
Regido
‘Regisdo
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regiao
Regiac

Regiio

sndtiRyat.

LLOGS05L72022.

** (1% VARA

* (2° VARA

* (3% VARA

* (3% VARA

* (4” VARA

* (4% VARA

* (5% VARA

* %

(6° VARA

* (6* VARA
* (6* VARA
* (9% VARA
* (11* VARA
* (11* VARA
* (11* VARA
* (11° VARA
* (11® VARA
* (11* VARA
* (14* VARA
* (14 VARA
* (14* VARA

* {14® VARA

qus. br

Fagina

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

Lo

bo

DO

ieg

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHOC

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

de 3

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE.
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE



Cartidéds n® 11005051/2022. Pagina 17 de 30

PODER JUDICTARTO
JUSTICA DO TRABALHO

0001633-81.2010.5.09.0014 TRT 09°® Regido * (14° VARA DO TRABALHO DE

CURITIBA)
0001571-36.2013.5.09.0014 - TRT 09° Regidio * (14® VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0584900-24.2006.5.09.0016 ~ TRT 09% Regifdio * (16 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0588900-67.2006.5.09.0016 ~ TRT 09° Regidio * (16* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000641-14.2010.5.09.0017 - TRT 0%° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
JACAREZ INHO}

0296400-91.2005.5.09.0018 - TRT 0%® Regi&o * (1*® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) ‘

0000424-65.2010.5.09.0018 - TRT 09® Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0000780-57.2010.5.09.0019 - TRT 09* Regifdo * (2° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0271900-83.2004.5,09,0021 - TRT 09> Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0165200-53.1999.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0016300-21.2005.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)
0025400-92.2008.5.09.0023 - TRT 0%® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)
0161000-51.2009.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)
0256200-85.2009.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATL)
0001252-12.2011.5.09.0023 - TRT 09*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

PARANAVAT)
0000794-58.2012.5.09.0023 - TRT 09*® RegiZo * (VARA DO TRABALHO DE

PARANAVAI)
0001300-34.2012.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE

PARANAVAI)
0000323-03.2016.5.09.0023 - TRT 09® Regidc * (VARA DO TRABALHO DE

PARANAVATI)
0098100-41.2000.5.09.0025 - TRT 09® Regidoc * (1* VARA DO TRABALHO DE

UMUARAMA) '
0000979-87.2012.5.09.0026 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE UNIAO

DA VITORIA)
1022600-27.2006.5.09.0029 ~ TRT 09° Regido ** (20° VARA DO TRABALHO DE

CURITIBA)

Duvidas € sugesties: ondbiétst.jus.br




“artidda n? 1100505172022, Pagina 18 d= 20

2100100-84.2008.5.09.0029 -~ TRT 09® Regido * (20" VARA DO TRABALHO DE

CURITIRA)

0068800-26.2005.5.09.0068 - TRT 09* Regiso ** (1 VARA DO TRABALHO DE
TOLEDOQ)

0000026-82.2012.5.098.0072 - TRT 09* Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0069100-46.2000.5.09.0073 -~ TRT 09* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
IVAIPORA)

0012700-41.1989.5.09.0091 - TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAO)

0050800-26.1993.5.09.0091 - TRT 0%* Regiac * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAOD)

0014200-25.2001.5.09.0091 - TRT 09* Regiio * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAQ)

0041600-33.2009.5.09.0091 - TRT 09° Regiao * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAQ)

G002034-72.2012.5.09.0091 - TRT 09* Regidc * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAQ)

0092800-72.1992.5.09.0082 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE)

0203000-24.2007.5.09.0082 - TRT 09% Regidc * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE)

0029300-09.2004.5.09.0093 - TRT 09* Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0038200-10.2006.5.098.0093 - TRT 09® Regidc * (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIC PROCOPIO)

0002203-24.2010.5.09.0093 - TRT 09* Regidio * (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0001834-59.2012.5.09.0093 - TRT 0%* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) '

0016700-73.2006.5.09.0096 - TRT 09® Regiso * (1* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000251-30.2012.5.09.0096 - TRT 09° Regifo * (1* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000673-68.2013.5.09.0096 - TRT 09 Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000085-26.2011.5.09.0195 -~ TRT 09* Regido * (3* VARA DO TRARALHO DE
CASCAVEL)

0001630-32.2011.5.09.0325 - TRT 09° Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

0001865-28.2013.5.09.0325 - TRT 09* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA )

Duvidaz & sugestfes: ondbétst . jus.br
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PODER JUDICTARIN
JUSTICA DO TRARALHO

0000537-13.2015.5.09.0513 - TRT 09° Regidioc * (3* VARA DO TRABALEO DE
LONDRINA)

0032600-09.2006.5.09.0513 - TRT 09® Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

2720600-33.2007.5.09.0652 - TRT 09° Regido * (18% VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0123500-98.2009.5.09.0653 - TRT 09° Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE
ARAPONGAS)

0145800-66.2000.5.09.0654 - TRT 09* Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE
ARAUCARIA)

0172700-86.2005.5.09.0662 - TRT 09* Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) ‘
0209000-08.2009.5.09.0662 - TRT 09> Regiso * (42 VARA DO TRARALHO DE
MARINGA) '
0283000-47.2007.5.09.0662 ~ TRT 09° Regidoc * (4% VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0439800-06.2007.5.09.0662 - TRT 09> Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

MARINGA) .

0001862-39.2007.5.09.0663 - TRT 09* Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0424500-66.2005.5.09.0664 - TRT 09* Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0001150-33.2013.5.09.0665 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE IRATI)
0026100-24.2004.5.09.0665 - TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHC DE IRATI)
0037900-06.2005.5.09.0668 -~ TRT 08® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON)

0046400-61.2005.5.09.0668 - TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON)

0000433-14.2010.5.09.0669 - TRT 0%°® Regido * (VARA DO TRABALHQ DE

ROLANDIA)
0000143~88.2013.5.09.0670 - TRT 09® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DOS PINHAIS)
0159600~32.2008.5.09.0671 - TRT 09° Regi&oc * (VARA DO TRABALHO DE

TELEMACO BORBA)
9950400-74.2006.5.09.0672 - TRT 09> Regido * . (VARA DO TRABALHO DE

WENCESLAU BRAZ)
0429400-53.2006.5.09.0892 - TRT 09° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE SAQ

'JOSE DOS PINHAIS)
0001509~18.2012.5.10.0009 - TRT 10* Regido * (9° VARA DO TRABALHO DE

BRASILIA - DF)
0097200-55.2009.5.10.0012 - TRT 10® Regido * (12°® VARA DO TRABALHO DE

BrRASILIA - DF)

Dividas ¢ sugestdes: cndtftst.jus.hnr

o, - B
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e

JUDTCTARID

Lo TRABALHO

0101000-91.2009.5.10.0012 - TRT 10® Regifio * (12" VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0111700-29.2009.5.10.0012 - TRT 10® Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0122500-19.2009.5.10.0012 - TRT 10® Regido * (12® VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001407-21.2011.5.10.0012 - TRT 10® Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF) ‘

0001410-73.2011.5.10.0012 - TRT 10® Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE
prasiLra - DF)

0001709-16.2012.5.10.0012 - TRT 10® Regidoc * (12® VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001725-67.2012.5.10.0012 - TRT 10° Regifio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0002064-26.2012.5.10.0012 - TRT 10®* Regido * (12° VARA DO TRABALHQO DE
BRASILIA - DF)

0001167~27.2014.5.10.0012 - TRT 10® Regido * (12* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF}

0001205-39.2014.5.10.0012 - TRT 10° Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF) .

0001750-12.2014.5.10.0012 - TRT 10° Regidoc * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0000568-66.2011.5.10.0021 - TRT 10* Regidio * (21° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF) ‘
0000060-86.2012.5.10.0021 ~ TRT 10* Regidc * (21* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA ~ DF)

0052900-17.2005.5.12.0004 - TRT 12° Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0265000~83.2006.5.12.0004 - TRT 12* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0192900-41.2008.5.12.0011 - TRT 12° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE RIO
DO SUL) -

0410300-12.2007.5.12.0014 - TRT 12* Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS)

0494500-76.2003.5.12.0018 - TRT 12° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
BLUMENAU) .
0329000-84.2005.5.12,0018 - TRT 12* Regido * (2*® VARA DO TRABALHO DE
BLUMENAU) ‘
0043300-80.2003.5.12.0023 ~ TRT 12° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
ARARANGUA) '

0087500-61.2006.5.12.0026 - TRT 12° Regidc * (3° VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS)

Dividas & sugestides: sndtitst.jus.br
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POUDER JUDICTARIO
JUSTICRE DO TRARATLHO

0208700-57.2005.5.12.0030 - TRT 12°* Regidoc * (4° VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0605300-62.2008.5.12.0030 ~ TRT 12® Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0588900-36.2009.5.12.0030 - TRT 12°® Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0035300-93.2005.5.12.0032 - TRT 12* Regido * (2° VARA DO TRABALHO SA0
JOSE)

0393400-26.2009.5.12.0032 - TRT 12° Regidc * (2° VARA DO TRABALHO SA0
JOSE)

0000982-37.2012.5.12.0033 - TRT 12° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
INDATAL)
0005661-14.2011.5.12.0034
FLORIANOPOLIS)
0374100-69.2009.5.12.0035
FLORIANOPOLIS)
0000089-63.2014.5.12.0037
FLORIANOPOLIS)
0060600~92.2003.5.12.0043 - TRT 12° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
IMBITUBA)

0002400-20.2007.5.12.0054 - TRT 12° Regido * (32 VARA DO TRABALHO SAO
JOSE)

0000849-93.2019.5,13.0009 - TRT 13* Regifo * (3* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE)

0000061-90.2017.5.13.0028 - TRT 13* Regiao *

0000460-19.2017.5.13.0029 - TRT 13° Regidc * (10°® VARA DO TRABALHO DE
JCAO PESSOA)

0001557-54.2017.5.13.0029 - TRT 13* Regido * (10° VARA DO TRABALHO DE
JOAQ PESSOA)

0149700-63.2004.5.15.0003 - TRT 15° Regidoc * (1® VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA)

0083100-57.2004.5.15.0004 - TRT 15° Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAC PRETO)

0120400-53.2004.5.15.0004 - TRT 15° Regidoc * (1° VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO) _

0069400-40.2006.5.15.0005 - TRT 15* Regifio * (1®* VARA DO TRABALHO DE

TRT 12 Regido * {4* VARA DO TRABALHO DE

TRT 12" Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE

TRT 12° Regido * (7% VARA DO TRABALHO DE

BAURU)

0208400-86.2005.5.15.0006 - TRT 15° Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0131900-92,1990.5.15.0009 - TRT 15° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
TAUBATE)

0026600~29.1999.5.15.0009 - TRT 15° Regido * (1*® VARA DO TRABALHO DE

Duvidas e sugesthes: cndtfitst.jus.br




TAUBATE)

0146100-13.2004.5.15.0010

CLARO)
0151100-54
BARRETOS)
0184000-90
BARRETOS)

0194200-59.

BARRETOS)
0235000-27
BARRETOS)

0299200-43.

BARRETOS)

0001881-09.

BARRETOS)

0165900-06.

LIMEIRA)
0198400-18
LIMEIRA)

0156500-16.

LIMEIRA)

0181800-38.

LIMEIRA)

0133100-28.

FRANCA)

0089600-~75.

SORQCABA}

0070600~45.

SOROCABA)
0118300-75
SOROCABA)

0001616-37.

SOROCABA)

0175800-13.2004.5.15.0017 - TRT 15* Regido *

.2005.5.

.2005.5.

.2008.5.

.1896.5.

.1993.5.

2005.5.

2008.5.

2011.5.
1990.5.15.
15
2000.5.15.
2004.5.15.
2004.5.15
1882.5.15.
19898.5.15
15.

2011 .5.15

JOSE DO RIO PRETO)

0115600~35.2007.5.15.0017 - TRT 15a Regido *

JOSE DO RIO PRETO)

0185800~-33.2008.5.15.0017 -~ TRT 15a Regifo *

JOSE DO RIO PRETO)
0001725-02.2012.5.15.0021

JUNDIAT)

0023400-56.2005.5.15.0024 - TRT 15a Regido *

15.

15.

15.

15.

15.

15.

0011

0011

G011

0011

0011

0011

0014

.0014

0014

0014

.0015

G016

.Q016

001s6

.0016

Duvida

TRT 15°

TRT
~ TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
TRT

TRT

TRYT

TRT

TRT
TRTl
TRT
TR?

TRT

l

TRf 15¢

rertidao n®

15°
15°
15*
15°
15*#
15°
15*®
157

15°

& sugeatise:

ER JUDTCTARTO

O TREBALHO

Regido *

15® Regido
15® Regiao
15* Regido
15®* Regido
15* Regiéo
15* Regiao
Regido **
Regido **
Regidoc **
Regiido **
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *

Regido *

Regidc *

sndtftet. jus

1100501

(VARA DO

* (VARA

* (VARA

* (VARA

* (VARA

*  (VARA

* (VARA

as

(1

-

(1®

(1*

(2*

(2°

(2°

(2*

(1° VARA DO

(1® VARA DO

{(1° VARA DO

(2

b

VARA

F2022.

DO
Do
DO
DO
Do
DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO

VARA DO

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHOQ
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHEO
TRABALHO
TRABALHO

TRABRALHO

=
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

TRABALHO DE SAO
TRABALHO DE SAO
TRABALHO DE SAQ
DO TRABALHO DE

(1> VARA DO TRABALHO DE JAU)
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0150300-79.2008.5.15,0024 - TRT 152 Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE JaU)
0111000~76.2009.5.15.0024 - TRT 15° Regido * {(1® VARA DO TRABALHO DE JAU)
0000299~-77.2011.5.15.0024 - TRT 15° Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE JAU)
0000595-31.2013.5.15.0024 - TRT 15° Regidc ** (1° VARA DO TRABALHO DE JAD)
0000800-88.2012.5.15.0026 - TRT 15 Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)

0000716-55.2010.5.15.0027 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
VOTUPORANGA)

0155700-56.2008.5.15.0030 - TRT 15° Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE
OURINHOS)
0099800-79.2008.5.15.0033
MARILIA)
0121000-45.2008.5.15.0033
MARTILIA)
0124900-36.2008.5.15.0033
MARILIA)Y
0048800~-06.2009.5.15.0033 - TRT 15® Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
MARILTIA)

0044200-66.1991.5.15.0034 - TRT 15° Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE SA0
JOAO DA BOA VISTA)

0142200-89.2005.5.15.0041 - TRT 15° Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE
" ITAPETININGA)

0001300-80.2010.5.15.0041 - TRT 15* Regidc * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA)
0163300~97.2005.5.15.0042
RIBEIRAC PRETO)
0170000-89.2005.5.15.0042
RIBEIRACQ PRETO)
0088000-25.1988.5.15.0043
CAMPINAS)
0129200-79.2006.5.15.0043
CAMPINAS)
0000002-73.2012.5.15.0044 - TRT 15° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE SA0
JOSE DO RIO PRETO) _
0000397-65.2012.5.15.0044 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE SA0
JOSE DO RI1O PRETO) :

0231800-53.1998.5.15.0046 - TRT 152 Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
0187400-79.1997.5.15.0048 - TRT 15° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE PORTO

FERREIRA)
0124000-25.1996.5.15.0049 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

ITAPOLIS) .
0158400-94.1998.5.15.004% - TRT 15° Regi&o * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * {(1® VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15 Regido * (2* VARA DO TRARALHO DE

TRT 15* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15 Regidc * (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: cndtfitst.jus.hr




ITAPOLIS)
0277100-20.
ITUVERAVA)
0131400-66.
ITUVERAVA)
0000549-60.
ITUVERAVA)

0070800-69.

PRESIDENTE

0072100-66.

PRESIDENTE
0072200-21
PRESIDENTE
0075800-~50
PRESIDENTE

0106800-26.

BEBEDOURO)
0023300-57
BEBEDOURO)
. 0000341-24

BEBEDOURO)

Cortidds n”

1998.5.15.0052
2005.5.15.0052
20106.5.15.0052
2002.5.15.0057
VENCESLATU)

2002.5.15.0057
VENCESLAU)

.2002.5.15.0057

VENCESLAU)

.2002.5.15.0057

VENCESLAU)
2006.5.15.0058

.2009.5.15.0058

.2011.5.15.0058

0022000-51.2005.5.15.00861

ARACATUBA)

0256600~34.1997.5.15.0062 - TRT 15° Regido *
0077300-31.

2005.5.15.0063

CARAGUATATUBA)

002%200-67.

ITANHAEM)

1990.5.15.00¢64

0108400~89.2005.5.15.0067
RIBEIRAO PRETO)

0000627-35.
ADAMANTINA)
0000824-43.
BIRIGUI)

2012.5.15.0068

2010.5,15.0073

0117200-45.2006.5.15.0076

FRANCA)

0001108-33.2010.5.15.0079

ARARAQUARA)

0000217-75.2011.5.15.0079

ARARAQUARA)

0000792-15.2013.5.15.0079%

ARARAQUARRA)

Duvidaz =

- TRT 15°
- TRT 15°
- TRT 15°¢
- TRT 15°
- TRT 15°
- TRT 15°¢
- TRT 15*%
- TRT 15°*
- TRT 15°
- TRT 15°¢

- TRT 15*

- TRT 15°

- TRT 15°®

- TRT 15°® Regiio **

- TRT 15°%
- TRT 15°
~ TRT 15°
- TRT 15°*
- TRT 15°

- TRT 15°

sugestiea:

Regido

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regiao

Regiao

Regido

Regiéo

Regido

Regido

*

Regiao

Regido

Regido

Regiso

Regidio *

Regido *

Regiao *

Regido *

* %k

(2°

*

*

(4°

*

*

(2°

(2°

(2°

(2°

endt@tst.jus.br

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA

{VARA

(VARA

(VARA

(VARA

(VARA
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DO
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DO

Do

DO

DO

DO

D

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO DE LINS)

(VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DG

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

Lo
[av)]

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0000139-76.2014.5.15.0079
ARARAQUARA)
0011677-20.2015.5.15.0079
ARARAQUARA)
0011487-86.2017.5.15.0079
ARARAQUARA)
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JUSTICA DO TRARALHO

- TRT 15* Regido * (2* VARA DO TRABALH(Q DE
- TRT 157 Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE

- TRT 15® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE

0000626-82.2010.5.15.0080 - TRT 15* Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0002179-27,2011.5.15.0082 - TRT 15*® Regido * (3 VARA DO TRABALHO DE SA0

JOSE DO RIO PRETO)

0001834-45.2013.5.15.0082 - TRT 15°® Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE SA0

JOSE DO RIO PRETO)

0069100-38.2006.5.15.0083 - TRT 15% Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS)
0078500-23.2004.5.15.0091
BAURU)
0087300-69.2006.5.15.0091
BAURU)
0157300-60.2007.5.15.0091
BAURU)
0081800-51.2008.5.15.0091
BAURU)
0165800-74.2005.5.15.0095
CAMPINAS)
0160600-75.2008.5.15.0097
JUNDIAIL)
0010544-17.2014.5.15.0098 ~
0146500-42.2004.5.15.0102
TAUBATE)

0067300-77.2004.5.15.0104 -
06054300-73.2005.5.15.0104 -
0063700-14.2005.5.15.0104 -
0006000-46.2006.5.15.0104 -
0012400-42.2007.5.15.0104 -
0112200-09.2008.5.15.0104 -
0077200-11.2009.5.15.0104 -
0125500~04.20098.5.15.0104 ~
0127900-88.2009.5.15.0104 -
0001313-84.2010.5.15.0104 -
0000317-18.2012.5.15.0104 -

0001769-292,2013.5.15.0104 -

~ TRT 15 Regidoc * (4° VARA DO TRABALHO DE
- TRT 15* Regi&do * (4* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 15° Regidio * (4°* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 15°* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

- TRT 15® Regido * (8° VARA DO TRABALHO DE

L

TRT 15° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE GARCA)
TRT 15° Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE

TRT 15" Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANARI)
TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
TRT 153® Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
TRT 15* Regido ** (VARA DO TRABALHCO DE TANABI)
TRT 15° Regidc * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
TRT 15® Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
TRT 15° Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE TANABI})
TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)

0080700-50.2007.5.15.0106 ~ TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE SAO

CARLOS)

puvidas & sugesties: ondtétst.jus.br
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JUSTICA DO TRABALHO
0001473-98.2013.5.15.0106 - TRT 15° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS) :
0010640-08.2014.5.15.0106 - TRT 15° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE SA0
CARLOS)
0210800~16.2009.5.15.0109 - TRT 15° Regidc * (3° VARA DO TRABALHO DE
SOROCARA)
0079700-32.2009.5.15.0110 - TRT 15° Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONIFACIO)
0112200-54.2009.5.15.0110 - TRT 15° Regi&de * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONIFACIO)
6087700-28.2003.5.15.0111 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0095300-95.2006.5.15.0111 - TRT 15* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
6010200-41.2007.5.15.0111 - TRT 15° RegiZo * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)

0089400-94.2007.5.15.0112 - TRT 15* Regifioc * (VARA DO TRABALHO DE CAJURU)

0093500-54.

PRESIDENTE

0000857-56.

PRESIDENTE

0225800-66.

JOAQUIM DA

6000125-80.

JOAQUIM DA

2005.5.15.0115
PRUDENTE)
2010.5.15.0115
PRUDENTE)
2008.5.15.0117
BARRA)
2011.5.15.0117
BARRA)

TRT 152 Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
- TRT 15* Regido * (2> VARA DO TRABALHO DE

TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 15°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE SA0

0079700-91.1998.5.15.0118 - TRT 15* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
ITAPIRA)

0124100-04.2009.5.15.0120 - TRT 15 Regido ** (2°® VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

0166700-84.2007.5.15.0128 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0027500-25.2008.5,15.0129 - TRT 15 Regido * (10® VARA DO TRABRALHO DE
CAMPINAS)

0054300-95.2005.5.15,0129 - TRT 15% Regido * (10* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0131900-49.2006.5.15.0133 ~ TRT 15° RegiZo * (4° VARA DO TRABALHO DE SAC
JOSE DO RIO PRETO) ‘

0345000~-24.2005.5.15.0133 ~ TRT 15° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0213200-64.2005.5.15.0134 - TRT 15° Regifo ** (VARA DO TRABALHO DE LEME)
0870500-11.2005.5.15.0141 - TRT 15° Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE MOCOCA)
0164900-70.2007.5.15.0144 - TRT 15 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEIRAS)

0000753~19.2010.5.15.0145 - TRT 15* Regidoc *
ITATIBA)

{VARA DO TRABALHO DE

Mmvidaz & sugesbdes: ondtécst, jns. br
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0012173-45.

" ITATIBA)

0012245-32.

ITATIBA)
0033300-20
ITATIBA)

0097200-0s6.

ITATIBA)
0103100-04
ITATIBA)
0113700-84
ITATIBA)

0135000-05.

ITATIBA)
0001423-20
ORLANDIA)

0256400-93

0012400-17
VITORIA)

2015.

2015.

L2007,

2009.

.2008.

.2008.

2008.

L2011,

5.

.15.

.15.

.15.

.15.

.15.

.15.

.15,

15

0145

0145

0145

0145

0145

0145

0145

.0146
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154

TRT
TRT 15°¢
TRT 15°
- TRT 15°
TRT 15°
TRT 15¢

TRT 15°

TRT 15°¢

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

.2007.5.15.0153 - TRT 15° Regidoc *
RIBEIRAQ PRETOQ)
0526300-19.2006.5.15.0153
RIBEIRAO PRETO) .
.2009.5.17.0007

0011432-69.2013.5.18.0281

INHUMAS)
0058900-23
MACEIO)
0147100-19
MACEIO)
0121700-66
MACEIG)
0122500-94
MACEIOQ)
0161000-36
MACEIG)
0071600-72

ARACAJU)

.2000.5.19.0001

.2008.5.19.0003

.2009.5.19%9.0003

.2009.5.19.0003

.2003.5.19.0006

.2005.5.19%.0060
UNIAO DOS PALMARES)
0057400~45.2007.5.20.0001

0032200-04.2005.5.20.0002

ARACAJU)

0035700-78.2005.5.20.0002

ARACAJU)

Dnivid

- TRT 15* Regido **

t

1

Az

TRT 17°
TRT 18*%
TRT 19°

TRT 19°

t

TRT 19°

TRT 1%°
TRT 198°
TRT 19%°®
TRT 20°
TRT 20°

TRT 20°

& sugesties:

Regiio

Regiédo

Regido

Regido *

Regido

Regido *
Regido *
Regido *

Regido *

Regido *

Regidao *

* (VARA

* (VARA

* (VARA

* (VARA

* (VARA

* (VARA

* (VARA

* (VARA

* %k

DO
Do
DO
Do
DO
Do
DO

{6* VARA DO

(6* VARA DO

(7 VARA DO

(VARA DO

(1= VARA DO

(3 VARA DO

(3 VARA DO

{3* VARA DO

{6 VARA DO

{1® VARA DO

{(1* VARA DO

{(2® VARA DO

(2® VARA DO

crndtdtst, jus.br
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TRABALBO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHé
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHC
TRABALHO
TRABALHO
TRAﬁALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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0038300-72
ARACAJU)
0190700-03
ARACAJU)

0131500-14.

ARACAJU)
0033600-50
ARACAJU)
0037700-48
ARACAJU)

0150400-30.

ARACAJU)

0130085-4¢6.,

ARACAJU)

0006700-24.

ARACAJU)

0038200-11.

ARACAJU)

0042000-47.

ARACAJY)

0023900-10.

ARACAJU)

0107700~96.

ARACAJU)

G001786-33.

ARACAJU)

0001787-18.

ARACAJU)

0001788-03.

ARACAJU)

0001804~-54.

ARACAJU)

0001805-39.

ARACAJU)

0001806-24.

ARACAJU)

0001807-09.

ARACAJU)

0001808-91.

ARACAJU)
0001810-61
ARACAJU)

.2005.

.2007.

1997.

.2005.

.2005.

2006.

2004.

2005.

2005.

2005.

2006.

2007,

2013.

2013.

2013.

2013,

2013.

2013.

2013.

2013,

.2013.

.20.

.20.

.20,

.20,

.20.

.20,

.20,

L20.

.20,

.20,

.20,

.20,

.20.

.20.

.20.

.20.

.20

.20.

.20.

.20,

.20.

PODER

g
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JUSTICE DO TRARBALHO

0002 - TRT 20°
0002 - TRT 20°
0003 - TRT 20°
0003 - TRT 20°
0003 - TRT 20°
0003 - TRT 20°
G004 -~ TRT 20°
0005 - TRT 20°
0005 - TRT 20°
0005 - TRT 20°
0005 - TRT 20°
0005 - TRT 20°
0005 -~ TRT 20°
Q0G5 -~ TRT 20°
0005 ~ TRT 20°
0005 - TRT 20°
.0005 ~ TRT 20°
0005 ~ TRT 20°
0005 ~ TRT 20°
0005 ~ TRT 20°
0005 -~ TRT 20°

fividas e sugesties:

Regido *
Regido
Regiao
Regido
Regido *
Regiao

Regildo

Regido *

Regido

Regiéo

Regido *

Regido

Regido *
Regido *

Regiac *

Regido

Regido *

Regido *

Regide *

Regido *

Regido *

(2*

(2°

(3%

(32

(32

(3%

{4

(5°

(52

(3%

(3°

(3°

(2°

(3°

(3°

(3°

(3°*

(5°

(3°

(5°

(3°

mndtErst, jus.br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

Do

bO

DO

DO

DO

Do

Do

DO

DG

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHCQ

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

30

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0001816-68.
ARACAJU)
0001818~38.
ARACAJU)
0001828-82.
ARACAJU)
0001829-67.
ARACAJU)
0001868-64.
ARACAJU)
0002040~06.
ARACAJU)
0002054-87.
ARACAJU)
0002063-49.
ARACAJU)
0002080-85,
ARACAJU)
0000588-24 .
ARACAJU)
0051100-52.
ARACAJU)
0098400-73.
ARACAJU)
0177900-73.
NATAL)

0101200-73.2006.5.21.0020
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E?bu -
ROJUDICTARIO
L DO TRABALHEO

CAMPO GRANDE}

* Débitc garantido por depédsito, blogueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** pébito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 62B.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
'13.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJIT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. :

A aceitacdo desta certiddc condicicna-se & verificagao de sua
avtenticidade no peortal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tstT.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

A Certididc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmces efeitos
da negativa (art. 642-a, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre gquem versa a certidido no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerario, penhora K de bens
suficientes ou, ainda, tenha sidoc deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

I

Dividas & sugestdes: oodthtst.jus.br

y


http://www.tst.jus.br

Poder Judiciario da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUICAO (ACOES DE FALENCIASE RECUPERACOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicido de acgbes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 23/05/2022, CONSTA contra 6 nome por extenso e
CPF/CNPJ de:

BANCO DO BRASIL SA
00.000.000/0001-91

- Cumprimento de sentenga, 0715090-92.2020.8. 07.0015 (Res.65 - CNJ), distribuido para VARA DE
FALENCIAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVILE LITIGIOS EMPRESARIAIS DO DF em
23/09/2020, Faléncia.

- Impugnacéo de crédito, 0711466 35.2020.8.07.0015 (Res 65 - CNJ), distribuido para VARA DE
FALENCIAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS EMPRESARIAIS DO DF em
20/07/2020, Faléncia.

OBSERVAGOES:

a) Os dados de rdentlﬂcacao sdo de responsablltdade do solicitante da cemdao devendo a titularidade ser conferida

pelo interessado e pelo destinatério.

b) A certiddao serd emitida de acordo com_as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de

processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao jUIZO ou 6rgao julgador.

c) A certiddo serd negativa quando néo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder

Judicidrio. {artigo 80, § 20 da Resolugao 121/CNJ).

d) A centiddo civel contempla agOes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes

judiciais, recuperacoes extrajudiciais, inventarios, interdi¢bes, tutelas e curatefas. A certiddoe criminal compreende os

processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugoes penais. Demais informagdes sobre o contelido

das certidBes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidées, Certidio Nada Consta, Tipos de Certid3o.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso |l do artigo 31 da Lei-8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Codigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TIDFT {(www.tjdft.j jus. br), no menu Servigos, Certidoes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 23/05/2022
Selo digital de seguranga: 2022.CTD.8XWY.AA8Z.8CKG.XX2W.6U31
**x VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 23/05/202210:40:13

NUCER - Niicleo de Emissdo de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Hordrio de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



http://www.tjdft.jus.br
http://www.tjdft.jus.br

PJe - Processo Judicial Eletrénico

Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

Numero: 0711466-35.2020.8.07.0015

Classe: IMPUGNAGAO DE CRéDITO

24/03/2022

Orgao julgador: Vara de Faléncias, Recuperagdes Judicias, Insolvéncia Civil e Litigios Empresariais

do DF

Ultima distribuigao : 20/07/2020

Valor da causa: R$ 1.000,00

Assuntos: Concurso de Credores

Nivel de Sigilo: 0 (Pablico)

Justiga gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipa¢ao de tutela? SIM

Partes

Advogados

PHOENIX COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - ME
(IMPUGNANTE MASSA FALIDA DE)

ALUIZIO GERALDO CRAVEIRO RAMOS (ADVOGADO)

WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME
("EM RECUPERAGAO JUDICIAL") {IMPUGNANTE MASSA
FALIDA DE})

ALUIZIO GERALDO CRAVEIRO RAMOS (ADVOGADOQ)

BANCO DO BRASIL S/A (IMPUGNADO}

BRUNO NASCIMENTO COELHO (ADVOGADO)

Outros participantes

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FERERAL E DOS
TERRITORIOS (FISCAL DA LEI)

ADRIANO HENRIQUE DA CONCEICAQ LIMA
{ADMINISTRADOR JUDICIAL)

ADRIANO HENRIQUE DA CONCEICAD LIMA (ADVOGADOQ)

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
118109019 1 ;10312022 Certidao Certiddo
44 E—




“g{“% TJDFT Poder Judiciario da Unido
T TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

VFRJICLEDF
Vara de Faléncias, Recuperagdes Judicias, Insolvéncia Civil e Litigios Empresariais do DF

Numero do processo: 0711466-35.2020.8.07.0015
Classe judicial: IMPUGNAGAO DE CREDITO (114)

IMPUGNANTE MASSA FALIDA DE: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA -
ME ("EM RECUPERACAO JUDICIAL"), PHOENIX COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA - ME

IMPUGNADO: BANCO DO BRASIL S/A

CERTIDAO DE OBJETO E PE

|
‘ Larissa Rodrigues Meireles Isaac, Diretora de Secretaria da Vara de
! Faléncias, Recuperagdes Judiciais, Insolvéncia Civil e Litigios Empresariais do
; Distrito Federal, em pleno exercicio de seu cargo e na forma da lei,

|
]
|
|

CERTIFIC A, arequerimento de Banco do Brasil S.A., inscrito(a) no CNPJ sob niimero
00.000.000/0001-91 que, revendo os registros desta Secretaria, neles verificon CONSTAR o processo n.
0711466-35.2020.8.07.0015, distribuido como Impugnagio de Crédito, em 20/07/2020, neste Juizo, movida
por WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME (CNPI: 06.091.637/0001-17) ¢
PHOENIX COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME (CNPJ: 12.978.051/0001-71), em face de
BANCO DO BRASIL SA (CNPJ: 00.000.000/0001-91). Trata-se de impugnagio de crédito em que o(s)
impugnante(s) se insurge(m) contra a Segunda Relagdo de Credores da Recuperagio Judicial de WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME (CNPJ: 06.091.637/0001-17) e
PHOENIX COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME (CNPJ: 12.978.051/0001-71) -
(processo 0730226-66.2019.8.07.0015), especificamente quanto ao crédito atribuide ao(a) BANCO DO

BRASIL._SA (CNPJ: 00.000.000/0001-91). Inicial de ID 68073536 recebida pelo despacho de ID
68781773. Por meio da sentenca de ID 91070695, o pedido foi julgado improcedente. Por meio da sentenga

i de 1D 92352328, os ecmbargos de declaragdo de ID 91732214 foram rejeitados. Foi interposto agravo de
instrumento em face da sentenca, conforme oficio de ID 95384612, Certifico que os autos encontram-se
aguardando o julgamento definitive do agravo de instrumento. Certifico, por fim, que o Banco do Brasil
S.A. ndo se encontra em processo de faléncia ou recuperacio judicial neste Juizo. O referido ¢
verdadeiro ¢ dou fé. Dada e passada nesta cidade de BRASILIA-DF, 14 de margo de 2022. Eu, Larissa

Rodrigues Meireles Isaac, Diretora de Secretaria, expego, subscrevo e assino eletronicamente.

LARISSA RODRIGUES MEIRELES ISAAC

Este documento foi gerado pelo usuaric 865."*.**-81 em 24/03/2022 10:57:58
Numero do documento: 22031417443572200000108605192
hitps:/fpje.tjdft jus br:44 3/pje/Processo/ConsultalocumentoflistView seam?x=22031417443572200000 109605192
i i t T DRIGUES IRELES ISAAC - 14/03/2022 17:44:35
Assinado eletronicamente por: LARISSA RO ME Num. 118109019 - Pég. 1

]


https://pje.tjdft.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=22031417443572200000109605192

Diretora de Secretaria

(assinado eletronicamente)

Este documento foi gerado pelo usuario 865.***.***-91 em 24/03/2022 10:57:58
Numero do documenio: 22031417443572200000109605132
htips://pie.tjdfi.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumentoflistview.seam?x=220314174435722000001 09605192
Assinado eletronicaments por: LARISSA RODRIGUES MEIRELES ISAAC - 14/03/2022 17:44.35
roni p Num. 118103019 - P4ag. 2



https://pje.tjdft.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=22031417443572200000109605192

Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios
PJe - Processo Judicial Eletrdnico

01/04/2022
Numero: 0715090-92.2020.8.07.0015

Classe: CUMPRIMENTO DE SENTENGA

Orgao julgador: Vara de Faléncias, Recuperagaes Judicias, Insolvéncia Civil e Litigios Empresariais
do DF

Ultima distribuigdo : 23/09/2020

Valor da causa: R$ 469.358,95

Processo referéncia: 0715090-92.2020.8.07.0015

Assuntos: Convolagio de recuperagao judicial em faléncia

Nivel de Sigilo: 0 (Publico)

Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipagéo de tutela? NAO

‘ Partes ' Advogados
MASSAFAHBDABDE-GAVEAEMPBEHGH-ANGIAE
SEGHRANGALTBAL{EXEQUENTE)

FERNANDQO PARENTE VIEGAS (EXEQUENTE)

FERNANDO PARENTE VIEGAS (ADVOGADO)

BANCO DO BRASIL S/A (EXECUTADO}

LOUISE RAINER PEREIRA GIONEDIS {ADVOGADO)
ANDRE LUIZ DE MEDEIROS E SILVA (ADVOGADO)

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura ‘
118506551 |24/03/2022 Certidao Certiddo
16:53




Poder Judiciano da Unido

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
VFRIICLEDF

Vara de Faléncias, Recuperagdes Judicias, Insolvéneia Civil e Litigios Empresariais do DF

Numero do processo: 0715090-92.2020.8.07.0015
Classe judicial: CUMPRIMENTO DE SENTENCA (156)
EXEQUENTE: FERNANDO PARENTE VIEGAS

EXECUTADO: BANCO DO BRASIL S/A

CERTIDAO DE OBJETO E PE

Larissa Rodrigues Meireles [saac, Dirvetora de Secretaria da Vara de
Faléncias, Recuperagdes Judiciais, Insolvéncia Civil e Litigios Empresariais do
Distrito Federal, em pleno exercicio de seu cargo e na forma da lei,

CERTIFIC A, a requerimento de BANCO DO BRASIL, inscrito{a} no CNPJ sob nimero
00.000.000/0001-9!1 que, revendo os registros desta Secretaria, neles verificon CONSTAR o processo n.
0715090-02.2020.8.07.0015, distribuido originalmente como Procedimento Comum, em 23/09/2020
16:56:53 neste Juizo, atualmente, trata-se CUMPRIMENTO DE SENTENCA (ID 107776804) movido por
FERNANDO PARENTE VIEGAS (CPF 777.260.811-04|) em face do Banco do Brasil S/A (CNPJ
00.000.000/0001-91). Inicial de ID 72983958, foi recebida pela decisdio de 1D 74700541. A sentenga de 1D
96634891 ¢ 1D 104036625 indeferiu a inicial e condenou o Banco do Brasil a0 pagamento de honorarios
advocaticios. Peticdo de ID 107684359 requereu o cumprimento da sentenga. A decisdo de ID 107776804
recebeu o pedido de cumprimento de sentenga, determinou a corregio dos polos e a intimagéo do devedor
para pagamento. Peti¢do de ID 114236452 comprova o pagamento do débito pelo Banco do Brasil. Certifico
que os autos encontram-se aguardando o cumprimento do oficio de transferéncia do valor pago pelo Banco
do Brasil (ID [15659886). CERTIFICO, por fim, que a presente demanda NAQ SE TRATA DE
ACAO DE RECUPERACAO JUDICIAL OU FALENCIA e que, niio h4, em tramitacio nesta Vara,
processo de recuperacio judicial ou faléncia do executade BANCO DO BRASIL S.A. O referido €
verdadeiro e dou fé. Dada e passada nesta cidade de BRASILIA-DF, 24 de marco de 2022. Eu , (Tatiana
Raque! de Carvalho Friedman Nogueira, matricula 317057), digitei a presente ¢ eu, Larissa Rodrigues

Meireles Isaac, Diretora de Secretaria, a conferi, subscrevo e assino eletronicamente.

LARISSA RODRIGUES MEIRELES ISAAC

Diretora de Secretaria

Este documento foi gerado pelo usudrio 865.°**.**"-91 em 01/04/2022 13:07:03

Numero do decumento: 22032416530519900000109964184
https:/ipje.tjdfijus.br443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listview. seam?x=22032416530518800000109954 184
Assinado eletronicamente por: LARISSA RODRIGUES MEIRELES {SAAC - 24/03/2022 16:53:05

Num. 118506551 - Pag. 1


https://pje.tjdft.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=22032416530519900000109964184

(assinado eletronicamente)

Este documento foi gerado pelo usudrio 865."**."**-81 em 01/04/2022 13:07:03

Numero do documento: 220324 165305199500000 109964184
https:/ipje.4jdii.jus.br:443ipje/ProcessolConsultaDocumentoftistView.seam?x=220324 16530519900000109964 184
Assinadg eletronicamente por: LARISSA RODRIGUES MEIRELES ISAAC - 24/03/2022 16:53:05

Num. 118508551 - Pég. 2


https://pje.tjdfl.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/tistView.seam?x=22032416530519900000109964184

2_0/06{2022 15:45 Cansulta Regularidade do Empregadar

Voltar imprinir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.000.000/0001-91
Razdo0 Social:BANCO DO BRASIL SA
Endereco:  SET SBS QUADRA 1 SN/ ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacgdo judicial.

Validade:15/06/2022 a 14/07/2022

Certificacdo Namero: 2022061517110322874615
Informacao obtida em 20/06/2022 15:44:18

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:llconsulta-crf.caixa.gov.brlc.onsultacrflpagesfconsuItaErnpregador.jsf


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS N* 035/2022

O MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, pessoa juridica de direito publico interno, mscrito no
CNPJMF sob n.® 78.205.814/0001-24, com enderego a Rua Espirito Santo, n® 777, Marechal Candido
Rondon - Pr; representada por seu Prefeito Municipal Sr. Marcio Andrei Rauber, portador do RG 4.427.623-2
e do CPF (15.432.229-80 nacionalidade brasileira, casado. residente e domiciliado nesta cidade. doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lade como CONTRATADA a Caixa Econdmica Federal, inscrita no
CNPJ n° 00.360.305/0001-04, situado no ST Bancario Sul Quadra 4, 34, Bloco A, Asa Sul, Brasilia, Distrito
Federal, neste ato representada pelo Sr. Mauro Quintino dos Santos Junior, nacionalidade brasiteira, portador
do RG n.® 11027339/SSPMG e CPF n.° 013.367.076-74. ajustam entre si o presente contrato, segundo as
disposigdes constantes da Lei n® 8 668/93, do Edital de Chamada Publica n® 01/2021 - SMFA, Processo de
Inexigibilidade n°® 02/2022, publicado no Orgde Oficial do Municipic de Marechal Candido Rondon e nos
termos, clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

A CONTRATADA realizard a prestagao de servigos bancarios de recolhimento de tributos, impostos, taxas,
divida ativa & demais receitas publicas do Municipio, afravés de DAM em padrao Febraban, com prestacdo
de contas por intermédio de suas agéncias efou airavés de recebimento realizados no Guiché, e/ou em
Terminais de Auto Atendimento, e/ou nos correspondentes bancarios e/ou através Internet Banking. por um
periodo de 12 (daze) meses, prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 80 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
As obrigacdes da CONTRATANTE e do CONTRATADO sao aquelas especificadas no subitem 5.4 e 5.5 do
Termo de Referéncia do Chamamento Pablico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 Pelos servigos ora ajustados, a CONTRATADA sera remunerada de acordo com a guantidade de servigos
realizados, a0 valor unitério de RS 1.77 (Um real e setenta e sele centavos) por recolhimento, com no
maximo 30,000 {rinta mil) recothimentos. totalizando o valor de R$ 53.100,00 {Cinquenta e trés mil & cem
reais),

3.2 O Pagamento sera realizado da seguinte forma:

a) Tratando-se de instituicdo financeira que POSSUI relacionaments com o Municipio, 0 pagamento sera
efetiado através do debito do valor referente as tarifas diretamente na conta comrente indicada pelo
Municipio, apds o crédito integral dos valores arrecadados. A operagdo de crédito e debito poderad ser
realizada diariamente;

b) Tratando-se de instituicdo financeira que NAG POSSU relacionamento com o Municipio. o pagamento
sera efetuado no praze de até 10 (dez) dias apds o depdsite do crédite integral do valor na conta corrente da
instituicao bancaria, com a apresentacéo dos recibos e arquivos de relormo respectivos.

3.3 A fatura devera ser apresentada na Secretaria de Fazenda, devidamente identificade com o nimero do
Processo de Inexigibilidade;

3.3.1 A nota fiscal devera obrigatoriamente ser emitida em nome do Municipic de Marechal Candido Rondon,
CNPJ n®. 76.205.814/0001-24.

3.4 Podera ser autorizada a alteragio contratual para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram entre
os encargos dos fornecedores e a retribuigBo da Administragio Pablica para a justa remuneragéc do
fornecimento, objetivando a manuten¢a@o do equilibric econdmico-financeiro inicial do contrate, na hipldiese
de superveniéncia de fatos imprevisiveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em
case de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando érea econdmica extraordingriz &
extracontratual, devidamente comprovada.

3.5 Os pagamentos decorrentes da execugdo dos servigos correrdo por conta dos recursos do orgamento
previsto na seguinte dotagdo ergamentaria:

02.005.004.0122.0005.2011 - Manutengdo da Secretaria de Fazenda - elemento de despesa: 3332039.81 -
Servicos de terceiros ~ vinculo 505 — Royalties.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO N )
4.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a parlir de sua celebracao, admitida a prerrogagao
por iguais e sucessivos periodos, até o limite definido no art. 57, 1l da Lei 8.666/93, a critério exclusivo do

&
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

Municipic, observadas a oportunidade e conveniéncia, bem comop a existéncia das condicdes que autorizam
a contratagao, podendo ser prorrogado por iguais perjodes até o limite de 60 (sessenta) meses.

4.2 Os servigos, cbjeto do presente contrato, poderaio ser reajustades anualmente na forma e prazo
determinado pelo TR,

CLAUSULA QUINTA - DAS MULTAS CONTRATUAIS

51. A recusa da credenciada em assinar o Termo Coniratual ou executar os servicos, sujeita-la-4 as
penalidades previstas no art. 87. da Lei n® 8 666/93; .

52. Sem prejuizo das demais sangbes previstas em lef ou neste contrato, a Contratada ficara sujeita as
sangdes administrativas previstas no item 7 do Terma de Referéncia do edital.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAQ CONTRATUAL

6.1 Constituem motivo para resciséo do presente contrato, independentamente de notificacdc ou interpelagao
judicial ou extrajudicial. sem prejuizo das penalidades nele previstas e na Lei 8.666/93, o descumprimento de
qualquer de seus termos, clausulas ou condicBes, a cessagdo de sus necessidade ou a ocorréncia de
qualquer sitbacdo prevista no artigo 78 do Estatuto das Licitagbes Publicas.

6.2 Quando a rascisdo ocorrer por iniciativa da CONTRATADA, fica a mesma obrigada a comunicar sua
pretensac ao Municipio com antecedéncia minima de 3C (trinta) dias.

8.3 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE quanto & rescis@o do presente instrumento
prevista no artigo 77 e seguintes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

6.4 Em qualquer hipdtese de rescisdo coniratual a CONTRATADA fard jus somente a remuneragao pelos
servicos praticados, renunciando expressamente a quaisquer outros eventuais valores.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO

Fica vedada a cessdo total ou parcial do presente contrato, sem prévic e expresso consentimento do
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
Q presente contrato ndo implica vinculo empregaticio.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 A qualguer tempo podera ser alterado. suspenso ou cancelado o cadastramento do inscrito que deixar de

satisfazer as exigéneias estabelecidas para o credenciamento ou no cumprimento do estabelecido no
presente contrato.

9.2 Eventuais rreguiaridades, em relagfc @ execugdo do objeto. poderdo ser denunciadas diretamente na
Secretaria de Fazenda.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
O foro para dinmir qualquer davida resultante do presente contrato & o da Comarca de Marechal Candido
Rondon. E por estarem assim jusias e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em trés vias de

iguat teor e forma, na presenca das testemunhas abaixe qualificadas, para gue produza os juridicos e legais
efeitos.

Marechal Candido Rondon — PR, 03 de marga de 2022,

Marcio Andrei Rauber /
Prefeito

CONTRATANTE



Testemunhas:

Carmelindo Daronch

Secretdrio Municipal de Fazenda

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

Mauro Quintino dos Santos Junior

Caixa Econdmica Federal

CONTRATADA

WEC 384/ 74 21

Carine Grgkiele Leonﬁérdt

Fiscal de contrato
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MINUTA DE CONTRATO N2. 009/2022

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA ARRECADAGAQ
ATRAVES DE DOCUMENTO DE ARRECADAGAC MUNICIPAL -
DAM, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO
OESTE E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, DECORRENCIA DO
PROCESSO DE CHAMAMENTQ PUBLICO N2 1372021 E
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 04/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interna, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.295.719.449/0001-10, com sede administrativa na Rua Tocantins, n® 600, Centro, na
Cidade de Entre Rios do Oeste, Estado do Paran4, neste ato representado par sua ato representado pelo
Prefeito, Senhor ARI ALOISIO MALDANER, brasileiro, portador do CPF nimero 284.861.709-82 e RG n®.
985.021-1, expedida pela SSP - PR, residente e domiciliado no Municipio de Entre Rios do Qeste, Estado
do Parand, denominade MUNICIPIO, CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira
sob a forma de empresa publica, com sede na $t Bancdrio Sul — Quadra 04, 34, Bloca A — Asa Sul — Brasilia
- DF, CEP: 70.092-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.360.305/0001-04, neste ato representada por
Mauro Quintino dos Santos Junior, Bancdrio, inscrita no CPF sob o n? 013.367.076-74. Os pactuantes,
acima identificados e qualificados, pelos signatarios do presente, com fundamenta no art. 25, caput, da
Lei n® 8.666/93, e demais legislagdo pertinente, pactuam entre si 0 presente credenciamento que terd
como condigBes a Lei n® 8.666/93 e as clausulas que adiante seguem: '

1-OBIJETO.

Sélecio de Instituicdo Financeira autorizada pelo Banco Central para efetuar a arrecadacdo dos
impostos, taxas, agua, contribuicdes de melhoria e demais receitas pablicas, através de documento de
arrecadag¢do municipal - DAM e Débito Automdtico em Conta Corrente,

1,1. Executar o objete de acordo com o estabelecido no Edital, Contrato e demais documentas integrantes
do processo;

1.2 Realizar a execugdo do objets dentro dos prazos estabelecidos no Edital e seus anexos;

1.3 A empresa a ser contratada deverd ser do ramo de atividade, dispor de uma boa estrutura fisica, que
atendam perfeitamente ao objeto a ser contratado, que tenha aptiddo para executar o objeto supra
descrito e em conformidade com a lei de licitagBes;

1.4. Apds a verificagdo das especificagBes técnicas, da qualidade e correta execugdo do objeto e,
consequente aceitagio, caso confirmada a conformidade com as especificagbes técnicas, serd atestada
pela drea responsédvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugie; '

1.5. A Contratada n3o se responsabilizard pelas declaragdes, cilculos, valores, multas, juros, corregéo
manetiria e outros elementos consignados nos documentos de arrecadacdo, competindo-lhe, tdo
somente, recusar o recebimento quanda ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

1.5.1. O documento de arrecadag8o seja adequado ao padrao FEBRABAN,

1.5.2. O documento de arrecadagdo for imprdprio; Z
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1.5.3. O documenta de arrecadagao vencido contenha no campo de informagbes complementares J
“NAQ RECEBER APGS O VENCIMENTO";' |

1.5.4. Documento de arrecadagdo vencido emitido em anos anteriores; 3
1.5.5.0 documento de arrecadagio contiver emendas e rasuras;
1.5.6, Documento de arrecadacdo com valor em Valor de Referéncia (VR

1.6. Para p item referente a Débita Automdtico, serd realizada somente 1 (Uma} tentativa de Débito em
Conta, caso nio haja Recursos Financeiras para quitagdo, o Municipio ndo se responsabilizard por outras
tentativas;

1.7, Cumprir todas as cbrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente 5eus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objelo;

1.8. Ficar responsavel pela administracio do recebimento de tributos municipais da CONTRATANTE,
relativo ao Documento de Arrecadagio Municipal ~ DAM, com.cédigo de barras padrdo FEBRABAN;

1.9. Repassar 3s diferencas dos valores recebidos a menor, acrescidos das penalidades legais a que estda
sujeitas até a data do efetivo recolhimento, caso ocorra o recebimento indevido dos documentos de
arrecadacio;

1.10. Recolher as arrecadacies de acordo com as instrugBes de preenchimanto e célculo emanados pela
Contratante;

1.11, Disponibilizar a Contratante as informag@es relativas a arrecadagdo, par meio de teletransmissaa
eletrdnica, até o dia seguinte ao da arrecadagdo;

1.12. Repassar o produto da arrecadacio a Contratante até o 22 (segundoj dia dtil, apds a data do
recebimento, em conta corrente determinada pelo Municipio;

1.13. Comunicar & Contratante, no praze maximo de 24 {vinte e quatro), quaisquer inconsisténcias, erros
ou problemas que possam vir a ocorrer quando do processamento das informagBes e repasse dos
numerarios para a Contratante; :

1.14. Regularizar as falhas dentro de 24 horas, apos o recebimento do comunicado de inconsisténcias pela !

Contratante; 1

~ z " . . ! - . . . r e .
1.15. Ndo poderd restringir o recebimento de contas, tributos e demais receitas do municipio, de cliente
e ndo clientes, nem mesmo reduzir os seus hardrios;

1.16. Enviar & Contratante o montante arrecadado correspondente 4 cobran¢a dos Documentas de
Arrecadagdo — DAM’s, em sya totalidade; l

1.17. Emitir Demonstrativo de Tarifas relativo 45 quantidades de arrecadaciio do més, detalhando o
montante de documentos de cada Item em separado;

1.18. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagio;

1.19. indicar preposto para representa-fa durante ;a execugdo do contrato;
1.20. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

1.21. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade da execugio do objeto, provisoriamente
com as especificagBes constzntes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo,

/ia
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1.22. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre inconsisténcias, imperfeigfes, falhas ou irregularidades {
verificadas no abjeto fornecide, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

1.24. Acampanhar e fiscalizar o cumprimentc das obrigacdes da Contratada, através de comissdo/servidor ‘
especiaimente designado L

1.25. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
mensalmente, através de Transferéncia via DOC ou TED (sendo obrigatoriamente do tipo “"DE Correntista
PARA Instituigio Financeira “IF”), para a Conta Corrente informada no Contrato, devendo a Contratada
zelar pela manutengdo e sua regularidade fiscal, bem como cumprir demais obrigagdes prescritas, sob
pena de descredenciamento;

1.26. Informar a Contratada as informagfes da Conta de livre Movimentacdo da Contratante em
Instituicdo Financeira Oficial, para que sejam efetuados os créditos arrecadados.

1.27. Enviar cdpias em até 48 horas das contas, em caso de ocorrer diferengas ou faltas de prestacdo das
contas recebidas, que originaram em diferencas, para a devida regularizagio;

1.28, Efatuar a emissdo das DAMs e demais documentos de arrecadacio, bem como, realizar a atualizac3o
das mesmas, com 0s devidos calculos de multas e juros;

1.29. A Administragdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contrataca, de seus empregados, prepostos ou

2 - VALOR. P

2.1 -Os valores a serem pagos em face da prestagdo dos servigos 530 0s seguintes: P

Cédigo | Descrigio Unid Qrd Unit. | Total P
Itern |

52264 | Documento de Arrecadacdo Munlcipal ~ DAM, com cédigo de |-Servico | 20000 |,1;87 ;[ R$ 37.400,00 |

barras padrio FEBRABAN e prestacdo de contas por meic v ‘

gletrdnico de valores arrecacdadoes. Guia a ser pago no guiché dp

Banca. ‘

52265 | Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, com codigo de | Servigo | 75.00C |71,87/ | RS 140.250,00
|
|

barras padrio FEBRABAN e prestagSo de contas por mele
eletriinico de valares arrecadados, por meic do Correspondente
Bancdrio e Casa Lotérica.

52266 | Documento de Arrecadacio Municipal — DAM, com codige de | Servigo 75.000 [(1,87 ;7 R$ 140.250,00
barras padrdo FEBRABAN e prestacdo de contas por meic o
eletrdnico de valores arrecadados, por meio dos Central de
Atendimento/Telefone, internet banking e Terminais de Auto
Atendimento.

‘I R$317.900,00
TOTAL

2.2 — O valor maximo pago pelas arrecadagbes serd de RS 317.900,00 {¥rezentos e dezessete mil e
novecentos reais). ] P

2.3 - O prazo contratual é de 60 (sessenta) meses. O prego pelo qual é contratado o objeto podera sofrer
reajuste apds o perfoda de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do instrumento contratual,
mediante aplica¢3o da variagdo do INPC.

2.4 = Os interessados poderdo pleitear o credenciamento em um, dois, ou nos trés itens de modalidade
de arrecadagdo.
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2.5 - As despesas decorrentes do presente credenciamento correrdo & conta das seguintes dotagdes
orgamentérias:

06.01.04.123.0053.2017 -MARUTENCAO DOS SERVICOS DE TESOURARIA
33,90.39 — Outros servigos de terceiros ~ Pessoa Juridica

01.505 - Royalties Tratado de [taipu Binacional

01.000 — Recursos Livres

3 - DO PRAZO DE EXECUGAQ.

3.1 -0 contrato a ser celebrado terd o prazo de execucao é de 60 {sessenta) meses. Tendo seu inicio em
22 de fevereiro de 2022 até 22 de fevereiro de 2027.

4 - DO DESCREDENCIAMENTO E DA SUSPENSAO.

4.1 - O CONTRATANTE poderd a qualquer tempo, mediante notificagdo prévia, descredenciar a ora
CONTRATADA, por interesse publico, razdes econdmico-financeiras ou de politica de gestdo.

4.2 - A CONTRATADA somente poderd deixar de cumprir com o objete do presente, se notificar ao
CONTRATANTE com prazo minima de 30 {trinta) dias.

4,3 - 0 CONTRATANTE podera suspender temporariamente a execugdo do contrato da CONTRATADA,
quando agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos ao Municipio ou a0
beneficidrio do presente Credenciamento,

4.4 .0 descredenciamento nio eximird a CONTRATADA das garantias e abrigagdes assumidas em relagdo
aos objetos contratados.

4.5 - Ficam reconhecidos dos direitos da Administragiio, em case de rescisdo administrativa prevista no
art, 77 desta Lei.

5 — FISCALIZAGCAO.

5.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de exercer a fiscalizagdo do objeto de que trata o presente
credenciamento, por todos os meios que julgar pertinente.

5.1.1 - A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE sobre os objetos contratades, ndo .eximird a
CONTRATADA da sua plena responsabilidade decorrente de culpa ou dolo no fornecimento dos objetos.

5.1,2 - Ficard a CONTRATADA obrigada a supervisionar e fiscalizar seus servigos, sem prejuizo das
prerrogativas do CONTRATANTE. :
' !
5.2 - A fiscalizagdo da contratagdo serd exercida p::Jr um representante da Secretaria de Finangas, ao qual
competira dirimir as dlvidas que surgirem ne curso da execugdo do contrato, e de tudo dar ciéncla ao
CONTRATANTE, }

5.3 - A fiscalizagiio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncla desté,

ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993, !

s
L
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5.4 - O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Pela prestagdo dos Servigos, nos termos do Edital e do respectivo contrato, a Contratante pagard a
Contratada as tarifas estabelecidas no ltem 5, deste Termo de Referéncia.

6.2. O pagamento a Contratada se fard mensalmente através de transferéncia via DOC ou TED (SENDO
ESSA REALIZADA OBRIGATORIAMENTE DO TIPO “DE Correntista PARA Institui¢Zo Financeira “IF”) para a
conta corrente informada no contrato de convénio, mediante envio do relatério contendo o
demanstrativo de tarifas cobradas;

6.3. Para fins de conferéncia do servigo prestado, deverd ser emitido pela contratada extrato relativo as
quantidades de arrecadagio do més;

6.4. A Nota Fiscal/Recibo/Relatorio deverd ser acompanhada das certidSes negativas do INSS, Estadual,
Municipal, FGTS e Trabalhista, devidamente vélidas para que seja efetuado o pagamento, sende que é de
responsabilidade do fornecedor, manter durante toda a execucio do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assurnidas, todas as condigBes exigidas na licitagdo (regularidade fiscal);

6.5. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal/Recibo/Relatério no momento em que o érgdo
contratante atestar a execugdio do objeto do contrato.

6.6. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acampanhada da comprovagio da regularidade
fiscal, mediante consulta aas sitios efetrdnicos oficiais ou & documentagio mencioniada no art. 29 da Lei
n? 8.666, de 1993,

6.7. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes 4 contratagde, ou,
ainda, circunstincia que impe¢a a liguidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-3
apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante,
6.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento,

6.9. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagio, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situagdo ou, no mesmeo prazo, aprasente
sua defesa, O praza podera ser prorrogadce uma vez, por igual periodo, 3 critério da contratante.

6.10. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias A rescisdo
contratual nos autos do processo administrative correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

6.12. Havendo a efetiva execuclio do objeto, os pagamentos serfio realizados normaimente, até que se
decida pela rescisio do contrato, caso 2 contratada n3o regularize sua situagdo.

6.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagiio aplicavel.

6.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, nado sofrerd a retengdo tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamenta
ficard condicionado & apresentacdo de comprovagio, por meio de documento
oficial,. de que faz jus ao tratamento tributéric favorecide previsto na referida Lei
Complementar,

6.13.2. Nos casos de eventuals atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetive adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

Gunoo7?
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EM =ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = [ndice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

{6/100} [ = 0,00016438

= {TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

7. DO REAJUSTE

7.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo
das propostas, poderd ser realizado reajuste pelo INPC, & partir de 12 (doze) meses da sua contratagao.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:
7.1.1. ° inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagBes assumidas em
decorréncia da contratagdo;
"7.1.2.  ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

7.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
7.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
7.1.5. cometer fraude fiscal;

7.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, 3 Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢Oes:

7.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Cantratante; ;
7.2.2, muita moratéria de 02% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o : i
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias; ;
7.23. multa compensatdria de 20% {vinte por cento} sobre o valor total do contrato, I
no caso de inexecugdo tota! do objeto; !
7.2.4. em caso de inexecugio parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual ‘

' do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a abrigagdo inadimplida;
8.3. suspensio de licitar e impedimento de contratar com o érgio, entidade ou unidade administrativa ‘
pela qual a Administragdo Pdblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos; ‘
7.2.5. impedimento de licitar e contratar com drgéos e entidades da Unidio com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até ¢inco anos;

7.25.1, A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também € aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 14.1 deste Termo de Refergncia.

7.2.6. declaragdo de inidoneidade para licitar 6u contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puniciio ou até que seja promovida a reabilitacio perante 2
propria autoridade gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados; ‘

7.3. As sangBes previstas nos subitens 7,2,1,7.2.5, 7.2.6 e 7.2.7 poderao ser aplicadas 3 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

7.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n? 8,666, de 1993, as empresas

ou profissionais que: !
/é‘
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7.4.1, tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recoihimento de quaisquer tributos; ‘
7.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

7.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos
ilicitos praticados.
7.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
ne 8,666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.
7.6. As muftas devidas efou prejuizos causados & Contratante sero deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhides em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Uni3o e cobrados judicialmente.

7.6.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de

30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente,

7.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade paderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil,
7.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em considera¢do a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem come o dano causade 3 Administraciio, observado
o principio da proporcionalidade,
7.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracio
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo 3 administracio
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrative necessdrias a apura¢io da
responsabilidade da empresa deverio ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.
7.10. A apuracdio e o julgamento das demais infracBes administrativas ndc consideradas como ato
lesivo 3 Administracio Publica nacional ou estrangelra nos termos da Lei n? 12,846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
7.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 3 Administra¢do Publica Federal resultantes
de ato Jesivo cometido por pessoa jurfdica, com ou sem a participagdo de agente piblico.

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1- O CONTRATANTE reserva-se o direito de avaliar a qufslquer época o credenciamento aqui pactuado,
sob todos os aspecteos, ndo gerando eventual denuncia do mesmo quaisquer direitos 3 CONTRATADA,
relativos a indenizagdo, |ucros cessantes ou a qualquer outro tltulo:

9.2 - Os casos omissos serio resolvidos pela Secretaria de Finangas, aplicando-se a Lei n.2 8.666/93 no
que compativel.

9.3 — Serdo Incorporadas a este instrumento de credenciamento, mediante termaos aditivos, quaisquer
modificagdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagdes assumidas
pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como, a prorrogagdo de prazos, renovagio e normas gerais,

9.4 — Integram o presente instrumente, independentemente de transcrigdo, o Edital de Credenciamento
n.2 13/2021 e o processo de inexigihilidade n.2 04/2022.

10 - DA SUCESSAO E FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste Termo, perante ¢ Foro da
Comarca de Marechal Candido Roendon, ndo obstante gqualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA

/Q
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que, em razdo disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificaggo, |
citagde inicial @ outras medidas em direito permitidas. :

E, por estarem justos e acertados, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas.

Entre Rios da Oeste-PR, em 22 de fevereiro de 2022.
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Estado do Parana

Contrato n°310/2021

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA
ARRECADACAO ATRAVES DE DOCUMENTO DE
ARRECADACAO MUNICIPAL — DAM, FIRMADO
ENTRE O MUNICiPIO DE MERCEDES E BANCO
COOPERATIVO SICREDI S/A.

Contrato n° 310/2021
Identificagdo: 4102021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.* 555, Centro, na Cidade de Mercedes,
Estado do Parana, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Laerton Weber, inscrito no CPF
sob n°. 045.304.219-88, portador da Carteira de Identidade n°®. 8.455.104-5, expedida pela
SSP/PR, residente e domiciliado na Av. Dr. Méario Totta, n® 588, Centro, nesta Cidade de
Mercedes, Estado do Parana, e’ -

CONTRATADA: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., pessoa juridica de direito
privado, com sede na Av. Assis Brasil, n® 3940, Torre D, 4° andar, bairro S0 Sebastido, na cidade
de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.181.521/0001-55,
neste ato representada pelos seus representantes legais, o Sr. Roger da Silva do Nascimento,
portador da Cédula e Identidade RG n® 7080686211, inscrito no CPF/MF sob o n® 008.019.740-
03, e Sr. Daniel Baldasso Ferreira, portador da Cédula de Identidade RG n.° 5068355386,
inscrito no CPF/MF sob o n.° 670.548.890-53.

Os pactuantes, actma identificados e qualificados, pelos signatarios do presente, com
fundamento no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93, e demais legislagdo pertinente, pactuam entre
si o presente credenciamento que terda como condigdes a Lei n°® 8.666/93 ¢ as clausulas que
adiante seguem:,

1- OBJETO.
O presente CONTRATO tem por objeto o CREDENCIAMENTO da CONTRATADA, pelo
CONTRATANTE, PARA EFETUAR A ARRECADACAQO DOS IMPOSTOS, TAXAS,
CONTRIBUICOES DE MELHORIA E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS, ATRAVES DE
DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL - DAM.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
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1.1 - A CONTRATADA ficara responsavel pela administragiio do recebimento de tributos
municipais da CONTRATANTE, relativo ao Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM
com codigo de barras padrio FEBRABAN.

1.2 - A CONTRATADA nio se responsabilizara pelas declaragdes, calculos, valores, multas,
juros, corre¢do monetaria e outros clementos consignados nos documentos de arrecadagdo,
competindo lhe, tio somente, recusar o recebimento quando ocorrer qualquer das seguintes
hipédteses:

I. o documento de arrecadagéo nio seja adequado ao padrio FEBRABAN;

IT. o documento de arrecadagio for improprio;

[1I. o documento de arrecadagdo vencido contenha no campo de informagdes complementares
“NAO RECEBER APOS VENCIMENTO”,

IV. documento de arrecadacio vencido emitido em anos anteriores;

V. o documento de arrecadaciio contiver emendas e rasuras;

VI. documento de arrecadacio com valor em Valor de Referéncia (VR).

1.3 - Nos .casos de recebimento | indevido dos documentos de arrecadagdo a CONTRATADA

assume total e integral responsabilidade pelo repasse das diferengas dos valores recebidos a
menor, acrescidos das penalidades legais a que estdo sujeitas até a data do efetivo recolhimento.

1.4 - A CONTRATADA recolherd as arrecadagGes, de acordo com as instrugées de
preenchimento € calculos emanados pelo CONTRATANTE.

1.5 - A CONTRATADA repassara o produto da arrecadagdo no 2° (segundb) dia util apos a data
do recebimento. :

et R T

151-0 repasée do produto de a:frecadacéo sera efetuado por meio de crédito em
conta de livre movimentagdo do CONTRATANTE em instituigdo financeira oficial,
devidamente informada & CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido no
item 1.5. j

A

s

100 R

1.5.2 - A ndo observancia do prazo estabelecido no item 1.5 implicara na obrigatoriedade
de remuneragio pela CONTRATADA ao CONTRATANTE com base na Taxa Referencial
de Titulos Federais (Selic), calculada pela variagdo da mesma da data prevista para
repasse apos o recebimento até a data do efetivo repasse.

1.6 - A CONTRATADA dispdnibilizaré a CONTRATANTE as informagbes relativas a

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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arrecadagio, por meio de teletransmissdo eletrdnica, até o dia 0til seguinte ao da arrecadagao.

1.6.1 - Apos a retirada do meio de teletransmissdo eletronico por parte do
CONTRATANTE, fica estabelecido o prazo semanal para leitura ¢ devolugio a
CONTRATADA.

1.6.2 - No caso de apresentacdo de inconsisténcia a CONTRATADA, por sua vez,
devera regularizar dentro de 24 horas apos a recepgdo do comunicado de inconsisténcia.

1.6.3 - Na caracterizagdo de diferencas ou faltas de prestacdo das contas recebidas na
CONTRATADA cabera ao CONTRATANTE o envio de copias das contas que
originaram a diferenca, para regularizagdo, dentro de 48 horas.

1.6.4 - Na caracterizagdo de documentos de arrecadagio recebidos pela
CONTRATADA, fora da condicdo estabelecida nos itens 1.1 e 1.2, cabera a
CONTRATANTE, tido somente, o envio dos dados constantes do DAM e dos valores
repassados pela CONTRATADA, juntamente com os DAM’s das DIFERENCAS dos
valores recebidos a menor, acrescidos das penalidades legais a que estiverem sujeitos,
até a data do efetivo recolhimento.

1.7 - A CONTRATADA ndo podera restringir o recebimento de contas, tributos e demais receitas
do CONTRATANTE, de clientes e ndo clientes, nem mesmo reduzir os seus horarios.

1.8 - A CONTRATADA enviara o montante arrecadado correspondente a cobranca dos
Documentos de Arrecadagio — DAM’s AQO CONTRATANTE em sua totalidade.

1.9 - A CONTRATADA ficara desobrigada de prestar qualquer informagdo a respeito dos
recebimentos efetuados e de seus respectivos valores, depois de decorrido dois anos da data de
arrecadacio.

1.9.1 A desobrigacio prevista no item 1.9, ndo se aplicard nos casos de documentos
apresentado  pelos  contribuintes a0 CONTRATANTE ¢ autenticados pela
CONTRATADA, cujos valores ndo foram repassados na data da arrecadagdo, nem nos
casos de informagdo de cardter legal, que estardo sob a égide da Lei 5.172/66, art. 174
(Cddigo Tributario Nacional).

1.10 - A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas
condigdes de regularidade fiscal exigidas para a sua assinatura.

1.11 - A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguro de acidentes, impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas ¢ referentes aos servigos executados por seus empregados.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax {45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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1.12 - A CONTRATADA devera responder, integraimente, por perdas ¢ danos que vier causar

a0 CONTRATANTE, em razdo de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita,
assegurado o dircito a ampla defesa e ao contraditorio em regular processo administrativo.

1.13 - O inicio dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA devera ser imediato, logo
apos a assinatura do Contrato, cuja vigéncia serd prorrogavel por comum acordo entre as partes,
nos termos do art. 57, 11, da Lei n.° 8.666/93.

1.14 - O CONTRATANTE devera efetuar a validagio do meio magnético ou teletransmisséo no
prazo de 15 (quinze) dias corridos apds sua disponibilizagao.

[.15 - O pagamento 8 CONTRATADA se farad no momento do recolhimento do DAM, mediante
o desconto, do moniante arrecadado, da respectiva tarifa devida, devendo a CONTRATADA
zelar pela manutengdo de sua regularidade fiscal, bem como, cumprir demais obriga¢des
prescritas, pena de descredenciamento.

1.16 - A CONTRATANTE providenciara a emissiio ¢ remessa dos Documentos de Arrecadagio
Municipal - DAM aos contribuintes.

2 - VALOR.
2.1 — Os'valores a serem pagos em face da prestagdo dos servigos sao os seguintes:

item| Qtd | Unidade Produto RS Unit. | RS Total

Documentos de Arrecadagdo Municipal -
DAM, com codigo de barras padrio
FEBRABAN e prestagio de contas por meio
1 5000 unid de arquivo magnético ou mediante a entregal .3,01 ) 15.050,00
fisica dos documentos . de  valores
arrecadados. Boleto a ser pago no guiché do
Banco.

Documentos de Arrecadagdo Municipal -
DAM, com cbédigo de barras padrio| |
_ FEBRABAN e prestacdo de contas por meio
2 | 10000| unid |de arquive magnético ou mediantc a entregal 2,95 7 | 29.500,00
fisica dos documentos de  valores
arrecadados, por meio do Correspondente
Bancario, Banco Postal e Casa Lotérica.

Documentos de Arrecadagdo Municipal -
DAM, com codigoe de barras padrdo
FEBRABAN ¢ prestagdo de contas por meio
de arquivo magnético ou mediante a entregal

3 {10000 unid 2,95 7| 29.500,00

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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Unidade Produto RS Unit. | RS Total

fisica dos documentos de  valores
arrecadados, por meio dos Home/Office
Banking, Central de Atendimento/Telefone,
internet banking e Terminais de Auto-
Atendimento,

Valor total: R$ 74.050,00 (setenta e quatro mil e cinquenta reais).
2.2 - O prego pelo qual é contratado o objeto serd reajustado anualmente, no més de setembro,
mediante aplicagio da variagdo do [PCA-IBGE verificada nos doze meses imediatamente

anteriores, independentemente da data de assinatura do contrato de prestagio de servigos.

2.3 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias:

02.004.04.122.0003.2006 — Gestdo da Secretaria de Planejamento, Administrac¢io e

Financas.
Elemento de despesa: 33903981
Fonte de recurso: 000, 505, 510

3 - DO PRAZO DE EXECUCAO.
3.1 — O contrato a ser celebrado tera o prazo de execugdo até 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura.

3.2 - A vigéncia do contrato serd o prazo de execugdo acrescido de 90 (noventa) dias. Os prazos
de vigéncia e execugdo poderdo ser prorrogados nos termos do art. 57, I1, da Lei n.° 8.666/93.

4 - DO DESCREDENCIAMENTO E DA SUSPENSAO.

4.1 - O CONTRATANTE podera a qualquer tempo, mediante notificagdo prévia, descredenciar a
ora CONTRATADA, por interesse publico, razdes econémico-financeiras ou de politica de
gestio.

4.2 - A CONTRATADA somente podera deixar de cumprir com o objeto do presente, se notificar
ao CONTRATANTE com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

43 - O CONTRATANTE podera suspender temporariamente a execug¢do do contrato da
CONTRATADA, quando agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos
2o Municipio ou ao beneficiario do presente Credenciamento.

4.4 - O descredenciamento ndo eximird a CONTRATADA das garantias e obrigagdes assumidas
em relagdo aos objetos contratados.

Rua Dr. Oswalde Cruz, 555 - Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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4.5 - Ficam reconhecidos dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 desta Lei.

5 - FISCALIZACAO.
5.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de exercer a fiscalizagio do objeto de que trata o
presente credenciamento, por todos 0s meios que julgar pertinente.

5.1.1 - A fiscalizacio exercida pelo CONTRATANTE sobre os objetos contratados,
nao eximira a CONTRATADA da sua plena responsabilidade decorrente de culpa ou
dolo no fornecimento dos objetos.

5.1.2 - Ficara a CONTRATADA obrigada a supervisionar ¢ fiscalizar seus servigos,
sem prejuizo das prerrogativas do CONTRATANTE.

5.2 - A fiscalizagio da contratacio sera exercida por um representante da Secretaria de
Planejamento, Administragio e Finangas, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no
curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia ao CONTRATANTE.

5.3 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, ¢, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993,

5.4 - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio & regularizagdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6 - DAS PENALIDADES.
6.1 - Garantida a ampla defesa ¢ o contraditério, em regular processo administrativo, estara a
CONTRATADA sujeita as seguintes penalidades:

6.1.1 - Por mfragdes relativas ao ndo cumprimento do objeto, das obrigacses e da
forma de execugido constantes deste edital, 0 CONTRATANTE poderd aplicar a pena
de adverténcia e/ou a de suspensdo tempordria por periodo de até dois anos do
credenciamento junto ao CONTRATANTE, bem como do dircito de participar de
licitagdo e de contratar com a Administragdo,

6.1.2 - Podera ainda o CONTRATANTE emitir Declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica, por periodo de até 02 (dois) anos, e/ou até
que a CONTRATADA se reabilite perante a autoridade que aplicon a penalidade,
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mediante ressarcimento dos prejuizos causados e/ou apds cumprlmento das penas
impostas;

6.1.3 — Em qualquer hipdtese de inadimplemento contratual, poderd ser aplicada a
CONTRATADA a pena de multa, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sob o valor total do contrato, que devera ser recolhidas aos cofres da Fazenda Piblica
Municipal em até 15 (quinze) dias da data de sua aplicagdo, mediante guia de
recolhimento.

6.2 - As penalidades aqui previstas sdo auténomas, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente.

7 - DO PAGAMENTO.
7.1 - Pela prestacdo dos Servigos, nos termos deste Contrato, o0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA as tarifas estabelecidas na clausula 2 deste instrumento.

7.2 — O pagamento 8 CONTRATADA se fara no momento do recolhimento do DAM, mediante o
desconto, do montante arrecadado, da respectiva tarifa devida.

7.2.1 - A mora injustificada sujeitard o CONTRATANTE ao pagamento de corregio
monetaria a ser calculada com base na variagdo do IGP-M verificada entre a data em
que deveria se dar o adimplemento ¢ a data em que efetivamente ocorreu.

7.2.2 — Para fins de conferéncia do servigo prestado, devera ser emitido pela CONTRATADA
extrato relativo as quantidades de arrecadag¢des do més.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de avaliar a qua]quer época o credenciamento aqui
pactuado, sob todos os aspectos, ndo gerando eventual dentncia do mesmo quaisquer direitos a
CONTRATADA, relativos a indenizagdo, lucros cessantes ou a qualquer outro titulo.

82 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Planejamento, Administracdo ¢
Finangas, plicando-se a Lei n.° 8.666/93 no que compativel.

8.3 — Serdo Incorporadas a este instrumento de credenciamento, mediante termos aditivos,
quaisquer modificagdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das
obrigagdes assumidas pelo CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, tais como, a prorrogagido de

prazos, renovagao € normas gerais.

84 — Integram o presente instrumento, independentemente de transcrigdo, o Edital de
Credenciamento n.° 1/2016 ¢ o processo de Inexigibilidade de licitagio n.® 5/2021.

9 - DA SUCESSAO E FORO

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail; Iicitacao@mercedes.pr.gq\?.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

Contrato n” 31072021

Para dirimir controvérsia decorrente deste certame, o Foro competente é o da Comarca de
Marechal Candido-Rondon-PR, excluido qualquer outro.

Mercedes-PR, 31 de agosto de 2021. DANIEL BALDASSG, Assnado de forra digits

DANIEL BALDASSG
LAERTON | Asunado de fomma dgialpor MOSHOASIYA {1y s FERREIRAIG705488 AR RAG 0055
WEBER:04530421 9"Dad°5 2021 08,30 1637:36 NASCIMENTO 080 g%“;ﬂi?:;i"&;’.:“;’f 9053 C L;a}d:os 20211208 15:02:49
88 Municipis’ de Mercedes Banco Cooperativo Sicredi S/A
CONTRATANTE A CONTRATADA
TESTEMUNHAS: i Assinado de farma digital por ROBERTG . S
‘ EDSON ¥ EDSON KNAUL:88632350900 SCHE\UFELBERGER o S;‘Hasér;:gde orma chgtal por
- KNAUL: 88632350900 D"“"; 2021.08.3016:28:19 85677906 s aataase 6 sss asoa
Edson Knaul ‘ : Roberto Schaufelberger
RG n" 5.818.820-4 RG n* 5.053.961-0

|
|
1
|
|
J
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fameramns & Areragles do conwato b itens de alteregio

ltens da aiteracdo

MOSIrar menos ~

Descrigdo do objers alterado Tipe Mimero da altgragio
Contratacdo de pessoas luridicas prestadoras de servigos de Aditivo de Frazo 2 Walor (Acréscimo) 4

arrecadacio de receitas pliblicas. adequada ao novo sistema

de boletos instituido pela Federacdo de Bancos Brasileiros -

FEBRABAN,

Ano da alteraglo Valor da alteragdo RS Data da alteragdo

2021 RS 92.040.00 Q2/05/202%

Prazo alterado em dias

389 dias

 VALORUNITARIO RS ¢ VALORTOTALKS

-

DESCRICAC DO ITEM DA ALTERAGAD  ©  UNIDADE DE MEDIDA * QUANTIDADE

Deumernbs de Ayreradagio Munick

5354 / .240,
pat - DAM - Guicthé do Banca + un 6000 (RE.35 RE 21.240.00

Dorumentos de Arrecadagdo Municl- a

A
oal - DAM - CO?f%&;}(}ﬂdéﬁtES R% 3540000

Documenios de Arrecagagdo Munic

rs T ; .
“pal- DAM - AutD gtendimento RS 3,34 RS 35.400.00
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