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FGRA "(}'%VPRESA - ESCOLA

] A visto

o) je‘o: Co"ﬁ"t"r'htacéo de empresa que atue como agente de integragio para operacionalizagdo de programa
de estdgio de estudantes, obrigatério ou ndo, que visa propiciar complementacdo do ensino e da
aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias municipais do Municipio de Pato
Bragado — PR.

Termo Aditivo ao Contrato, celebrado em 18 de dezembro de 2017, entre 0 MUNICIPIO DE PATO
BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito, o Sr. Leomar Rohden, e empresa CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, ja qualificados no Contrato origina!, nos termos da solicitac3o
da secretaria de administragdo, acompanhado de parecer juridico, ambos em anexo, passa a vigorar com as
alteragdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Considerando a promuiga¢do da Lei Municipal n® 1.773 de 10 de maio de 2022 que
institui novas numeros de vagas, valores de bolsas e auxilios transportes aos estagidrios do Municipio;
Considerando a solicitagdo da Secretaria de Administracdo, fica concedido a empresa acima citada o
reajuste de valores de bolsas e auxilios transportes e também contratados servicos adicionais, nas

, CENTRO DE INT]

-B042-E7DA-C616-E011

PAULO CESAR LEANDRO MIRA

r

quantidades relacionadas abaixo:

Carga |N.2 [Auxilio {+) valor Valor total |% Vale Bolsa Auxilio [ Estimativa
Hordria | méxi | mensal Mensalde |Mensal Transporte de valor
maxim |mo emvale- Bolsa- repassado maximo,
a estim | transporte | auxilioR$ |[ao exceto
ado |R$ estagidrio transporte
de RS
estagi
drio
Educacdode| ) .| 15 | RS 68,68 | R$686.80 | RS 755,48 RS 1.030,20 | RS 10.302,00 | RS 875,67
Nivel Médio
Bducacdode| o\ as| 30 | RS 103,02 | RS 1.030,20 | RS 1.133,22 R$3.090,60 | RS 30.906,00 | RS 2.627,01
Nivel Médio
Educacdo de
Nivel Médio | 4 horas | 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS RS 10.302,00 | RS 875,67
. 1.030,20
Profissional
Educagdo de 8.5%
Nivel Médio | 6 horas | 15 RS 103,02 | R$ 1.030,20 [ R$1.133,22 | RS 1.545,30 R$15.453,00 | RS 1.313,51
Profissional o
Educagdo de
nivel 4 horas | 10 RS 80,80 RS 808,00 RS 888,80 RS 808,00 RS 8.080,00 RS 686,80
superior
Educacdo de
Nivel 6 horas | 15 R% 121,20 { R$1.212,00 | RS 1.333,20 RS 1.818,00 | R$18.180,00 | RS 1.545,30
Superior 7 _
:'e"s 9.322,30 | R$93.233,00 | RS 7.923,96
VALOR TOTAL Anual | R$111.867,60 R$1.118.676,00/ R$95.087,46

LEANDRQ MIRA , CENTRO DE INTEGRA;O EMPRESA - ESCOLA
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

: 0 valor da taxa administrativa permanece em 8,5%.

Paragrafo Segundo: Pelo Reajuste e contratagdo adicional, o valor mensal a ser pago passa a ser de até
R5110.469,26 (cento e dez mil quatrocentos € sessenta e nove reais e vinte e seis centavos), variando
conforme o quantitativo de estagiarios contratados. O valor de impacto do contrate fica estimado em até
R$1.325.631,06 {um milhdo trezentos e vinte e cinco mil seiscentos e trinta e um reais e seis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdc por conta das
seguintes dotagGes orcamentarias:

Orgio | Unidade | Funcdo z::géo Programa | P/AJO Despesa | Categoria Fonte
7 2004 4 122 1050 05 487 339039790000 | 505
10 2007 12 361 1150 12 1071 339039790000 | 103
10 2007 12 361 1150 12 1096 339039790000 | 104
10 2007 12 361 1150 12 1121 339039790000 | 505
10 2007 12 361 1150 13 1280 339039790000 | 107
10 2007 12 361 1150 13 1300 339039790000 | 505
10 2007 12 365 1150 17 1636 339039790000 | 505
11 2008 13 392 1200 22 1780 339039790000 | 505
12 2009 27 812 1250 24 1984 339039790000 | 505
13 2010 15 452 1350 26 2193 339039790000 | 505
14 2011 8 244 1450 49 2865 339039790000 | 505
15 2012 20 606 1500 57 3103 339039790000 | 505
16 2013 22 661 1550 61 3298 339039790000 | 505
17 2014 10 301 1400 34 3690 339039790000 | 303
17 2014 10 301 1400 34 3742 335039790000 | 505

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas e condigies do contrato original, gue ndo conflitarem com este,
permanecerdo inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma.

Pato Bragado - PR, em 07 de junho de 2022.

MUNICiPIO DE PATO BRAGADO «CONTRATANTE
 LEDMAR EOHDEN

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR- CONTRATADA
DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:

https://camaradecontratos.com. br/5|stemav2/php/val|dar php7cod|go 6FD7-83BF-7EE9-D9AD-B04
2-E7DA-C616-E011 ou vAi atA® o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o
cA3digo abaixo para verificar se este documento A©® VAilido.

CA3digo para validaA§A£o: 6FD7-83BF-7EE9-D9AD-B042-E7DA-C616-E011

Hash do Documento original
6ffof64a8d12146d4b7d803f5be4e5442a438912a144b8ec75ch04f5544¢3931

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-LETICIA DA SILVA (104.566.039-64) em 23/06/2022 13:04:24 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)

-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282,437-52) em 23/06/2022 13:41:47 (Tipo de Assinatura: Chave EletrA " nica)
-LUANA FERNANDA AD&0O TETAR (093.668.529-80) em 24/06/2022 08:40:47 (Tipo de Assinatura: Chave

EletrA ‘nica)

~PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 24/06/2022 14:18:45 (Tipo de Assinatura: Chave

EletrA " nica) )

-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 24/06/2022 15:10:15 (Tipo de Assinatura: Chave
de assinatura ASSINOU!)
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Oficio n°418/2022 - NACOP-CIEE/PR Curitiba, 22 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor

LEOMAR ROHDEN

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
Estado do Parana

Ref.: TERMO ADITIVO N° 008/2022 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
279/2017, ‘

Encaminhamos para assinatura de V.Ex,” 2 (duas) vias do Termo supramencionado,
visando a concessdo de oportunidades de estagio a estudantes.

Pedimos a fineza de nos devolver 1 {uma) via do Termo, para controle e arquivo de nossa
Entidade.

Renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragdo, agradecemos a

confianga em nos depositada e permanecemos a disposigéo.

Alenciosamente,

Antoninho Carcn
Diretor — Presidente

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=6FD7-83BF- 7EE9-DYAD-B042
-E7DA-C616-E011 ou vAi atA® o site https://camaradecontratos.com. br/sistemav?2 e utilize o
cA3digo abaixo para verificar se este documento A® vAilido.

CAzdigo para validaA§A£o: 6FD7-83BF-7EE9-D9AD-B042-E7DA-C616-E011
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Hash do Documento original
fe6c8bat0be74e13cd6a9aaf4888cc68f8e5981558542911bf22e356e88e8fb9

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-LETiCIA DA SILVA (104.566.039-64) em 23/06/2022 13:04:24 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 23/06/2022 13:41:47 (Tipo de Assinatura: Chave EletrA "nica)
-LUANA FERNANDA AD3O TETAR (093.668.529-80) em 24/06/2022 08:40:47 (Tipo de Assinatura: Chave
EletrA "nica)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 24/06/2022 14:18:45 (Tipo de Assinatura: Chave
EletrA "nica)
-ANTONINHO CARON (080 071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001- 80)] em 24/06/2022 15:10:15 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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Municipio de Pato Bragédo

Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Analise juridico-formal dos Processos Administrativos n2 2022/05/001476, que tem
como objeto o requerimento de Acréscimo de valor de RS 5.085,90 no Contrato N2
279/2017, Pregdo Presencial N2 175/2017

PARECER JURIDICO N2 085/2022

CONSULENTE: Gestora de Contratos — Departamento de Lmtagoes e Contratos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2022/ OS/ 001476

ASSUNTOQ: Parecer Juridico sgp;g a legalidade de formalizar termo aditivo de Acréscimo

de valor no Contrato N2 279/2017 Pregdo P.i"ésenciiN‘-’ 175/2017
1
RELATORIO: A CONSULENTE encaminhou solicitagdo de parecer sobre a possibilidade de

formalizar termo*adltwo para acresc1mo;de‘R$‘520853901 em decorréncia da &g Mumcnpal ne
1.773/2022 que modaf:cou os-va!ores das bolsas de estagio admmastradas pe!a contratada referente

ESCOLA DO PARANA CIEEIPR cujo objeto trata da Contratagdo de empresa que atue como agente
de integracdo para operacionaliza¢do de programa[die estagio de estudantes, obrigatério ou ndo, que
visa propiciar complementagao do ensino [ da’ aprendlzagem aos estudantes para atender a

demanda daSIsecretarlas municipais do MUnICIpIO de Pato Bragado — PR.

.

0 requerimento acompanha Justlflcatwa copia da Lei Municipaln? 1. 773/2022 previsao

il
orCamentarla e anexos E%i vuéu i m‘l
y : j’ |

iﬁ s

!'.
Em resumao, € o relatdrio.

bl TR Momentaiem-que os autos do ptrtgce_ss? admlnlstratwo-we_gam'c,o|m;y|_§,tasp‘arazparécer.

Passo a analisar.

FUNDAMENTOS‘

De inicio, mportante;.destacar que durante,.ro ;precedlmento licitatério e posterior
contratacio, deve-se primar pelo EQUIllbrIO financeirorentre a Administragdo Publica e o contratado.
Nesse sentido a Constituicdo Federal, no art. 37, XXI, dispde que:

Art. 37{...)

Xxi - ressalvados 05 casos especificados na legislogdo, as obras, servicos, compras e alienagfes serdo
contratodos mediante processo_de licitacGo publico que ossequre iqualdade de condicGes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas
da proposta, nas termos da lel, 0 qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnico e econémica
indispensdveis & gorantta do cumprimento das obrigagdes. (grifo nosso)

— —— e T
— — o
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~Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal dos Pracessos Administrativos n® 2022/05/001476, que tem
como objeto o requerimento de Acréscimo de valor de RS 5.085,90 no Contrato N2
279/2017, Pregdo Presencial N2 175/2017

A lei a qual a Carta Magna se refere trata-se da Lei n2 8.666/93 (Lei de Licitagdes) que
prevé formas de aditar e suprimir os contratos, assim como gerar equilibrio financeiro-econémico
entre as partes, conforme previsao expressa no art. 65,1, a e b, e Il, in verbis:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdio ser alterados, com as devidas Jjustificativas, nos seguintes
€asos:

I - unilgteraimente pela Administracfo:

Elun . |
. a) guando heuver modificacfio do prijeto ou das‘especificagbes, para melthor adequagdo técnica aos seus
objetivos; ﬂ1 '
b) quando necessdrio a mod;f:ca;&o do valor contratual em decorréncia de acréscimo_ou diminuicio
quantitativa de seu objeto, nos hmltes , permitidos por esta Lei. {grifo nosso}

It - por acordo das partes: {...} B

b) quando necessdria a mod:ﬂcacao do- regfme de  execugdo da obro ou servigo, bem como do modo de
fomecfmento, em face de venﬂca;ao técnica-da- maphcabﬂadade dos termos contratuais orig origindrios;

d) pglr_a restabelecer, a'relacao que as partes pactuaram rmc:almentqentre os encargas dogcontratado ea
retnbmgqgt;do ddministragdo pora a justs remuneracdo do obra, sSrwr;o ou-fornecrmento objetivando o
mantitencdo do equilibrio econbmico-financeiro inicial do contrato, no - hipttese~de sobrevirem fatos
imprevisivels, ou previsiveis porém de consequencras incalculdveis, retordadores ou impeditivos da execugio
do a;ustado ou, oinda, em caso de fo}c;a n';aior caso fortuite ou fato do pnncrpe configurando drea
econam:ca extraordindria e extracontratial. {gnfo nosso}

Entretanto existem limites a possnbllldade de realizar as modlflcagoe§*‘05 acréscimos e

supressoeiif_que isqe flzgrem nas obras, servugﬁ ou icc:mpras deverdo respeitar oslimites, conforme
prevé o §12°, do art. 65%da Lei em regéncia, sendojvejamos: 3,

L H -
& § 12 0 contratado fica obrigado « aceitar, mzf mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos ou’ supressoes
que se fizerem nas obras, servigos ou cor:l‘pr?s, até 25% {vinte e cinco por cento) do valor inicial atuslizado
do contrato, e, no caso pcrrt:cular de refo.:ma de edificio ou de equfpamento, oté o limite de 50% {cmquenta

entendimento:

" u—-wL
Entendo que é pmtfmmenre impossivel deixar de acorrer adequa;aes, adaptagdes e corregdes quando
! i
da realiza¢éo do projeto executivo e mesmo no execugdo das obras Mas estas devem se manter em
limites razodveis; gerando as consequéncias naturais de um pro;eto que tem por objetive apenas tragar as
linhas gerais do empreend:mento [...] Quase sempre, as altera;ﬁes quahratwas sdo necessdrios e
TV e e T

imprescindiveis & realrza;:&o 400 objeto e*cansequentemente;'d realizagdo do interesse publico primdric, pois
que este se confunde com aqurele As altera;oes gualitativas podem derivar tante de modificacdes de
projeto ou de especificagiio do objeto quanto da necessidode de acréscimo ou supressgGo de obras, servicos
ou materiais, decorrentes de situagdes de fato vislumbradas apds a contratagdo. Conquanto ndo se
modifique o objeto contratual, em natureza ou dimensdo, é de ressoltar que a implementacdo de aiteragdes
qualitativas requer, em regra, mudangos no valor original do contrato.” {Acdrddo 2.352/2006, Plendrio, rel.

Min, Marcos Wilogo). fgrifo nosso).

Da andlise do citado dispositivo, verifica-se que os contratos administrativos estao
sujeitos a alteragbes unilaterais, que podem ser realizadas pela Administracdo Publica
independentemente da concordancia do contratado. Contudo, estdo sempre adstritas 2 garantia do
interesse publico e sdo condicionadas pela Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos.

————
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Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal dos Processos Administrativos n2 2022/05/001476, que tem
como objeto o requerimento de Acréscimo de valor de RS 5.085,90 no Contrato N2
279/2017, Pregdo Presencial N2 175/2017

Analisando o caso concreto, tem-se que o Contrato N2 279/2017, Pregdo Presencial N2
175/2017, celebrado entre o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO e a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, nos termos da Lei n° 8. 666/93, estabelece originalmente
que, pela execugdo do objeto deste contrato, o MUNICIPIO pagara a CONTRATADA, o valor global
anual de RS 798.705,00 em 18 de dezembro de 2017.

0 presente contrato tem 07 (sege)':teijs aditivos entre prorrogacdes, reajustes anuais,
além de aditivos de valor: LY

dh £
O primeiro, de 19 de junho de--=270..18, reajustou o valor para RS 809.190,12 para corrigir
erro na licitagdo, portanto, acrescendo em 1,3}%; ;

0 segundo de 10 de dezembrozder2018,corrigiu monetariamente em 3,29% (trés -

virgula vinte e riove por cento) confo m‘é‘ d|ce oﬁaa‘l INPC‘compreendldo dos 12 meses anteriores,

para R$ 898. 366‘55 P

0 tercelro, de 04 de setembro dej2018xaditivou o valor de RS 5. 182 50 {cinco mil cento
e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), acrescendo em 0, 57%

0 qumto de 17 de dezembro de 2019 prorrogou e CDI’I‘IgIU monetanamente em,
3, 3668% conforme |nd|ce oficial do INPC d'o perlodo compreendidoe entre Dezembro de 2018 a
Novembro de 2019.0 valor da taxa admmlstratwa permanece em 8,50%; ’

R$1.092.743,64;

‘h'.'ilud.&:‘-qu“

E o sétimo e ult:mo:admvo de 13 de dezembro de 2024, prorrogou 0 prazo e corrigiu

monetariamente em 10, 9585% conforme indice oficial do INPC dos uh_lgtlimos 12 meses {Dezembro de
2020 a Novembro de 2021) estando atualmente contratado o valor;de R$1 206 202,92,

T

Nesse sentido, observa'ndo 0 In’mlte dm para alteracdo no valor do contrato,
considerando que ndo foram realizados acréscimos anteriores, tem-se que o presente requerimento
de aditivo de valor anual de R$ 5.087,52, corresponde a menos de 1% em relagéo ao valor inicial
atualizado do referido contrato, ficando, portanto, dentro do limite legal previsto para alteragdes nos
contratos com a Administragdo nesta espécie.

Ademais, a secretaria responsdvel apresentou justificativa para a realiza¢do do aditivo.
Salientando gue as justificativas técnicas ndo estdio na seara desta Procuradoria avalia-las ou emitir

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana
PARECER JURIDICO MUNICIPAL

Ementa: Andlise juridico-formal dos Processos Administrativos n? 2022/05/001476, que tem
como objeto o requerimento de Acréscimo de valor de RS 5.085,90 no Contrato N2
279/2017, Pregio Presencial N2 175/2017

juizo sobre a necessidade do ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de cardter eminentemente
técnicos, além de ponderacdo de oportunidade e conveniéncia.

Com efeito, chego ao entendimento que o acréscimo a ser realizado ndo transfigura o
objeto contratado. Além disso, embora a inclusdo dos referidos bens e/ou servicos possa denotar,
em teoria, alguma falha na elaboragéo do objeto, os itens a serem aditivados neste expediente, sdo
necessarios para adequacdo do objeto, resp'eijtg'ndo?sfempre o melhor interesse publico.

CONCLUSAO:

Desse mado, foram atendidos b§‘,pressupostos autorizadores estabelecidos na legisfagdo
mencionada, mormente quanto a ndo alteragao do.objeto contratado e a necessidade de compteta
execugao do objeto orlgmal do contrato,rsobretudovpor que nao foi extrapolado ohmnte de 25%

Lembro"alnda que todo ato administrativo deve ser devndamente__;ustlflcado e nesse
aspecto verifico que o requerimento apresenta justificativa para seu pedido, conforme documento
em anexo que fard parte integrante deste, parec'er Entendo que tal requerimento atende aos
preceitos da ;%: 666/93 pelo que ndo encontro oblce ao pedido de aditivo na e;Péue

B

£ i ¥ i "
?AR 1CERM i1 2 1
Daante dosh fundamentos amma expostos sob os aspectos estntamente juridicos,
ressalvados o0s aspectos técnlcos e fmancelros bem como a convemerr\rg:la ea oportunldade tendo
por |ntu|to exclusivo aSSIStIr a autoridade admlngtratlva no controle interno da legalidade ‘dos atos
admmfstratwos esta_ Procuradona’OPlNA FAVORAVELMENTE a formalizacda de termo. . aditivoxde
acre‘é’én%o*de*valor de RS 5.087,52, referénte tao Contrato N°%79/2017‘*PrégaoﬁfPrésenC|aI Wk
175/2017, celebrado entre o MUNICIPIO DEfPATO BRAGADO e a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, conformemreguerlmento e planilha em anexo,

condicionada sempre a disponibilidade orcamentdria.

o

Este éo parecer.‘ :

Pato Bragado — PR‘b6 de’junho: deﬂﬁzzw

ué{)ﬁ(mm RREIWA

Leticia Mantovani de Paula
Procuradora Municipal
Portaria de nomeacdo n2 092 .de 17 de fevereiro de 2022
QAB/PR 89.015
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CAPA DE PROCESSO

No.Processo: 2022/05/001476

Data Protoc...  24/05/22

Requerente.: ALLAN VINICIUS KOTZ
CPF.............  069.023.269-16
Assunto......;  ADMINISTRAGCAO
Subassunto.: OQUTROS ASSUNTOS
Logradouro . : © Rua RUA APUCARANA

Complem. ... :
Fone............ . 44 99165-7562
Cep............. . 85948000

Sumula: REQUER ADITIVO CONTRATUAL;

REFERENTE AO CONTRATO 279/2017; OBJETO: PROGRAMA DE ESTAGIO PARA
ESTUDANTES; CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA - CIEE/PR; CNPJ: 76.610.591/0001-80; INICIO DE VIGENCIA: 01/01/2018;
TERMINO DE VIGENCIA: 31/12/2022; CONFORME ANEXO.

Data Aprovacao: / /

DATA DESTINO

LN 052003 | lpusheg- /(JW&W

,2€22/85/001476 Data:24/05/2022
17-PROTOCOLO Mora:13:15:47 .
{ . Assunto.. .. :@e5-ADMINISTRACAO ’
stufa Réquerente Sutassunto. :@88-0UTROS ASSUNTOS

Requerente. tALLAN VINICIUS KOTZ
CPE/CNRT. . 106902326916
SURLFLA
/ ‘REQUER ADITIVO CONTRATUAL; REFERENTE
; WO COMTRATO 279/2017; OBJETO: PROGRA
A DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES; CONTRAT
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ADITIVO CONTRATUAL

DE: ALLAN VINICIUS KOTZ

PARA:

GESTORA GERAL DE CONTRATOS, Secretaria Municipal

Administragdo/Departamento de Compras e Licitagoes.

Municipio de Pato Bragado

de

Referente ao contrato 279/2017.

Objeto: Programa de estigio para estudantes.

Contratada: Centro De Intepracio Empresa-Escola Do Parand — CIEE/Pr.

CNPJ: 76.610.591/0001-80
Inicio de Vigéncia: 01/01/2018. Termino de Vigéncia: 31/12/2022

( ) ADITIVO DE PRAZO, POR MAIS (12) MESES.
(X) ADITIVO DE ACRESCIMO, CORRESPONDENTE A: R$
(_) ADITIVO DE SUPRESSAO, CORRESPONDENTE A: R$

| (X) REAJUSTE/REEQUILIBRIO (_) REPACTUACAO (_) QUANTITATIVO

O contratado mantera a taxa de administragao em 8,5% € 0 valor maximo estimado
mensal de taxa de administrag&o subira de R$ 7.500,13 para R$ 7.923,96. J4 o valor maximo
estimado anual de taxa de administragao subira de R$ 90.001,56 para R$ 95.087,46.

| ITENS/SERVICOS A SEREM ADITIVADOS:

Carga N.2 Auxilio (+) Valor Valor total % Vale Bolsa Auxilio Estimativade
Horiria | maximo | mensalem | Mensal de Mensal Transporte Total (x valor maximo
maxima | estimado vale- Bolsa- repassado ao Total (x nlimero (taxa de
de transporte | auxilio R$ | estagidrio RS numero maximo de | administragdo)
estagidrio RS mdximo de alunos) , exceto
alunos) transporte
Educagdo .
de Nivel 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 1.030,20 RS 10.302,00 | RS 875,67
Médio .
Educacao
de Nivel 6 horas 30 RS 103,02 | R$1.030,20 | R$1.133,22 85% RS 3.080,60 RS 30.906,00 RS 2.627,01
Médio '
Educagdo
deNNel | 4noras | 15 RS 68,68 | R$686,80 | RS$ 75548 R31030.20 | ps1030200 | R$87567
Médio
Profissional

Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana
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Educagdo
d;:‘;‘i’;' 6 horas 15 R$ 103,02 |R$ 1.030,20 | R$ 1.133,22 RS 154530 | pe15.453,00 | R$1.31351
Profissional :
Educacdo |
de nivel | 4 horas 10 R$ 80,80 | R$ 808,00 | R$888,80 | RS 808,00 RS 8.080,00 RS 686,80
superior
Educacdo
de Nivel | 6 horas 15 RS 121,20 | R$ 1.212,00 [ RS 1.333,20 RS 1.818,00 RS 18.180,00 |RS 1.545,30
Superior
' Men | R$9.322,30 -
sal R$ 93.223,00 | RS 7.923,96
Anu
VALOR TOTAL al | R$111.867,60 |R$ 1.118.676,00| R$ 95.087,46.

Agente de integragdo para operacionalizagdo de programa de estagio de estudantes,
obrigatério ou ndo, que visa propiciar complementagao do ensino € da aprendizagem aos
estudantes, para atender a demanda das secretarias municipais do Municipio de Pato
Bragado — PR, nos seguintes termos:

RELATORIO DE FISCALIZACAO:

A empresa Centro De Integracdo Empresa-Escola Do Parana — Ciee/Pr, cumpriu com o
objeto do contrato n® 279/2017, a atuagdo como agente de integragdo para
operacionalizagdo de programa de estagio de estudantes, obrigatério ou nao, que visa
propiciar complementagao do ensino e da aprendizagem aos estudantes, tendo atendido a
demanda das Secretarias Municipais.

JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO PARA PRORROGACAO:

Considerando a promulgacéo da Lei Municipal n® 1.773 de 10 de maio de 2022, que
dispbe sobre o Estagio de Estudantes do Ensino Médio, Educacgdo Profissional e Ensino
Superior, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Pato Bragado;

Considerando a necessidade de cumprir com a determinag¢ao do Promotor de Justica
do Ministério Publico da Comarca de Marechal Candido Rondon, nos termos do Oficio de n.®
338/2022 bem como o Termo de Ajuste de Conduta - TAC, assinado entre o Municipio de
Pato Bragado e o MP, para que a contratagdo dos estagiarios se dé através de selegao
resultante de Teste Seletivo,

Considerando que o Municipio de Pato Bragado esta providenciando a realizagdo do
Teste Seletivo, para contratagdo de estagiarios, atraveés da Unidade de Recursos Humanos;

Considerando que o Municipio ainda necessitard dos servigos de agente de
integragao do programa de estagio dos estudantes que classificarem-se no Teste Seletivo a
ser realizado para efetivar as contratagdes, relatérios de estagio bem como proceder o
pagamento das bolsas de ensino e auxilio transporte aos estudantes;

Considerando que a Lei supracitada instituiu novos numeros de vagas, valores de
bolsas e auxilios transportes aos estagiarios do municipio;




e,

Solicita-se a repactuagéo dos valores dos beneficios dos estudantes, conforme a
legislagdo citada, mantendo-se o percentual da taxa de administragdo do agente de
integragao em 8,5% (oito virgula cinco por cento), conforme tabela abaixo:

| PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: | |

As despesas decorrentes da celebragdo do Termo Aditivo deste contrato serfio suportadas pelas
dotacBes orcamentarias constantes abaixo:

Orgio Unidade | Fungio lsTlllxgg %0 Programa P/A/O Despesa | Categoria Fonte
7 2004 4 122 1050 05 487 339039790000 | 505
10 ~ 2007 12 361 1150 12 1071 339039790000 | 103
10 2007 12 361 1150 12 1096 339039790000 | 104
10 2007 12 361 1150 12 1121 339039790000 | 505
10 2007 12 361 1150 13 1280 339039790000 | 107
10 2007 12 7 361 1150 13 1300 339039790000 [ 505
10 2007 12 365 1150 17 1636 339039790000 ) 505
11 2008 13 392 1200 22 1780 339039790000 | 505
12 2009 27 812 1250 24 1984 339039790000 | 505
13 2010 15 452 1350 26 2193 339039790000 | 505
14 2011 8 244 1450 49 2865 339039790000 | 505
15 2012 20 606 1500 57 3103 335039790000 | 505
16 2013 22 661 1550 1] 3298 339039790000 | 505
17 2014 10 301 1400 34 3690 339035790000 | 303
17 2014 10 301 1400 34 3742 339039790000 | 505

Nome do Fiscal do Contrato: Claudia Cristiane Kirsten

CPF: 033.615.169-19 e-mail: claudia@patobragado.pr.gov.br

- i
Assinatura:/ M //Zw&w

4

Nome do Gestor do Contrato: CRISTIANE ARNHOLD

CPF: (Y1} 526 O(fol -1, e-mail:

Assinatura: ;(}u }){L{}JVUL/ ( Qﬁﬂ&ﬁ Recebido em: ;&4 / 05/ 2.
WV

DATA DA SOLICITACAO DO ADITIVO:
24 de maio de 2022

an Vinicius Ko _
TARIA DE ADMINISTRAGAQ
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SOLICITAGAO DE REPACTUACAO DE VALORES DAS BOLSAS DE ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE
DO CONTRATO N2 279/2017, CONFORME VALORES INSTITUIDOS PELA LEI N2 1.773 DE 10 DE MAIO DE 2022.

Considerando a promulgacdo da Lei Municipal n? 1.773 de 10 de maio de 2022, que dispde sobre o Estagio de Estudantes do Ensino
Médio, Educagdo Profissional e Ensino Superior, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Pato Bragado;

Considerando a necessidade de cumprir com a déterminagio do Promotor de Justica do Ministério Pablico da Comarca de Marechal
Candido Rondon, nos termos do Oficio de n.2 338/2022 bem como o Termo de Ajuste de Conduta - TAC, assinado entre o Municipio de Pato
Bragado e o MP, para que a contratagcdo dos estagiarios se dé através de selecdo resultante de Teste Seletivo;

Considerando que o Municipio de Pato Bragado esta providenciando a realizagdo do Teste Seletivo, para contratagdo de estagiarios,
através da Unidade de Recursos Humanos; ' ‘

Considerando que o Municipio ainda necessitara dos servicos de agente de integragio do programa de estagio dos estudantes que
classificarem-se no Teste Seletivo a ser realizado para efetivar as contratagdes, relatérios de estagio bem como proceder o pagamento das bolsas

de ensino e auxilio transporte aos estudantes;

Considerando que a Lei supracitada instituiu novos nimeros de vagas, valores de bolsas e auxilios transportes aos estagiarios do

municipio;

slicita-se a repactuacdo dos valores dos beneficios dos estudantes, conforme a legislagdo citada, mantendo-se o percentual da taxa de
racdo do agente de integragdo em 8,5% (oito virgula cinco por cento), conforme tabela abaixo:




Carga N.2 Auxilio (+) valor Valor total % Vale Transporte | Bolsa Auxilio Estimativa de ‘
Hordria | maximo |mensalem| Mensalde Mensal Total (x nimero | Total (x nimero | valor maximo
maxima | estimado vale- Bolsa-auxilio | repassado ao maximo de maximo de (taxa de
de transporte RS estagidrio RS alunos) alunos) administragdo)
estagidrio RS , exceto
transporte
Educacao de
Nivel Médio 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 1.030,20 RS 10.302,00 RS 875,67
Educagdode | o\ o1 30 | RS103,02 | R$1.030,20 | RS 1.133,22 R$3.090,60 | R$30.906,00 | RS$2.627,01
Nivel Médio
Educacdo de |
Nivel Médio 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 85% | RS 1.030,20 RS 10.302,00 RS 875,67
Profissional 270
Educagdo de | _
Nivel Médio | 6 horas 15 RS$ 103,02 | R$1.030,20 | R$1.133,22 | | RS 1.545,30 RS 15.453,00 R$ 1.313,51
Profissional 3
Educagdode | /W o6 10 R$80,80 | R$808,00 | RS 888,30 RS 808,00 RS 8.080,00 RS 686,80
nivel superior
Educacdode | o\ a6 15 | R$121,20 | R$1.212,00 | RS 1.333,20 R$1.818,00  |R$18.180,00  |RS 1.545,30
Nivel Superior 7 =
. |stensal| R$S.22230 R$ 93.22300 | R$7.923,96
VALCR TOTAL _Anual { R$111.867,60 | R$1.118.675,00 | RS 95.087,46?7}

O contratado mantera a taxa de administragdo em 8,5% e o valor maximo estimado mensal de taxa de administra¢do subira de RS 7.500,13
para RS 7.923,96. Ja o valor maximo estimado anual de taxa de administra¢do subird de RS 90.001,56 para RS 95.087,46.

Considerando as orientagdes do MP acerca do oficio n? 338/2022, determina-se que as bolsas dos estagiarios contratados antes do Teste
Seletivo, a ser realizado pela administracio municipal, deverio permanecer inalteradas até o fina! do contrato de estagio, conforme termo aditivo
n? 007 do contrato 279/2017. J3 os demais estudantes que ingressarem no estagio, através da classificagdo em Teste Seletivo, perceberdo o novo
valor das bolsas e auxilio transporte conforme este termo aditivo em consondncia com a Lei 1773/2022.




=

LEI N2, 1773, DE 10 DE MAIO DE 2022.

SUMULA: Dispde sobre o Estdgio de Estudantes do Ensino Médio,
Educagdo Profissional e Ensino Superior, no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Pato Bragado.

A Camara Municipal de Vereadores de Pato Bragado, Estado do Parand
aprovou, e eu Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte LEI ORDINARIA:

CAPITULO |
DISPOSICBES GERAIS

Secdo |
Das Condiges Gerais e Ambito de Aplicacdo

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Pato Bragado a
proporcionar, na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional do Municipio,
estagio curricular e ndo curricular a estudantes de estabelecimentos de ensino médio, de
educacdo profissional e de ensino superior.

Paragrafo tnico. Para fins dessa lei, entende-se:

| - estagio curricular: constitui-se em elemento obrigatério a diplomagao do
aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

Il - estagio ndo curricular: constitui-se em atividade complementar a
formacdo académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

Art. 22 Compete a Secretaria de Administracdo, por meio do Departamento
de Recursos Humanos a coordenag¢do de todo o processo de selecdo, admissdo,

‘cadastramento e pagamento dos estagiarios e de todas as ofertas de estagio ndo-obrigatério

do Poder Executivo, obrigando-se a:
| - celebrar convénio com as instituicdes de ensino e zelar por seu

cumprimento, exceto quando se tratar de estagio obrigatdrio, que devera ser celebrado pelo

orgdo interessado;
Il - fiscalizar a oferta de instala¢des que tenham condi¢des de proporcionar

ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
lll - disponibilizar ao estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja

apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COmMpromisso;
IV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de

realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho;




V - manter & disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VI - enviar 2 instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 (sels)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatodria ao estagiario.

§ 12 No caso de estagio obrigatdrio, competira aos érgios interessados a
coordenagdo de todo o processo de sele¢do, admissao, cadastramento e pagamentos dos
estagiarios, ficando a contrata¢do do seguro obrigatério de que trata o inciso Il do caput
deste artigo, sob a responsabilidade da instituicao de ensino.

§ 22 Ao orgao que receber estagiario, cabera indicar funciondrio de seu
quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar, supervisionar e avaliar até, no maximo,
10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Art. 32 O estagio, obrigatério ou ndo-obrigatdrio, observara o disposto na
Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e as seguintes condigbes:

| - ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza;

Il - ndo podera exceder a 2 (dois} anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

Il - sera efetivado por meio de termo de compromisso entre a
Administragio, o educando que se propde ao estagio e a instituicdo de ensino;

IV - devera o educando ter comprovagdo de matricula e frequéncia regular
na instituicdo de ensino e no curso, modalidade ou etapa do ensino correspondente ao
estagio proporcionado;

V - direito de recesso de 30 (trinta) dias, quando o periodo de estégio for
igual ou superior 1 (um) ano, devendo ser gozado preferencialmente durante as férias

escolares do estagiario.
§ 12 O recesso previsto no inciso V deste artigo, podera ser fracionado em

dois periodos de 15 (quinze) dias.

§ 22 O recesso podera ser de maneira proporcional, nos casos de o estagio
ter duracdo inferior a 1 (um}) ano.

§ 32 A duraciio dos contratos de estagio, firmados entre o municipio e o
estudante, poderd ser prorrogada ilimitadamente de acordo com as necessidades da
administracdo, desde que respeitado o prazo maximo definido no inciso |l do caput deste

artigo.

Art. 42 Podera a Administragdo recorrer a contratagao de servigos de
agentes de integragdo publicos ou privados, mediante condi¢bes acordadas em instrumento
juridico apropriado, para efetivacio dos estagios, bem como a contratagdo de demais bens
ou servi¢cos necessarios para efetivagdo dos estagios.




Secaoll
Das Vagas e Processo de Selegao

Art. 52 A quantidade de vagas, a distribui¢do e classificagdo de vagas, o grau e a
natureza da formagdo dos estagiarios, bem como a carga horaria das vagas disponiveis, em
cada processo de sele¢do realizado pelo municipio, serdo estabelecidos por Decreto,
conforme necessidades da administragdo municipal e critérios definidos pelo Poder
Executivo através da Secretaria de Administra¢do, respeitando os limites estabelecidos no

. anexo Unico dessa lei.

Paragrafo unico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o

percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estégio,
conforme estabelecido na Lei Federal n2 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 62 O acesso ao estagio remunerado obedecerd a Processo Seletivo,

conforme edital préprio, publicado no Didrio Oficial do Municipio, e devera conter:

| - curso de formacgao;

Il - especificagdo do érgao solicitante e areas de atuagdo;

Il - nimero de vagas previstas; .

IV - discriminagdo dos documentos a serem apresentados pelos candidatos;
V - critérios de selegao claramente definidos, obedecendo aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - valor da Bolsa Auxilio e eventuais beneficios;
Vil - data da inscrigdo.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO CURRICULAR

Secao |
Das Condigdes Gerais

Art. 72 O estagio curricular serad efetivado por meio de convénio entre a

Administracdo e as instituigdes de ensino, onde entre outras condi¢des deverd conter:

| - as obrigag0es das partes;

Il - as condig¢des de sele¢do;

Il - o hordrio do estagio a ser cumprido pelo educando;

IV - o tempo de duragdo do estagio; '

V - causas de rescisdo ou desligamento;

VI - responsavel pela supervisdo do estagio.

Parigrafo Unico. O termo de compromisso entre a administragdo e o

educando estagiario, serd firmado com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino.




Art. 82 O estdgio curricular sera ndo remunerado e sem auxilio transporte,
cabendo, preferencialmente, a instituicdo de ensino ou o proprio estudante, contratar

seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio.
§ 12, Quando o seguro contra acidentes pessoais do estagio curricular for

custeado pela instituicdo de ensino ou pelo préprio estudante, o estagidrio podera ser
contratado sem a necessidade de ser aprovado em processo de selegdo, por se tratar de
uma contratagdo sem 6nus a administragdo municipal, desde haja interesse e conveniéncia
para o Poder Executivo na realiza¢do do referido estagio curricular.

§ 22, Quando o seguro contra acidentes pessoais do estagio curricular for
custeado pelo municipio, o estudante devera ser aprovado, e convocado dentro da ordem
de classificagdo, em processo de selegdo especifico, juntamente com os demais estudantes

gue concorrerem as vagas de estagio ndo curricular.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO CURRICULAR
Secdo |
Da Bolsa Auxilio

Art. 92 Sera paga, como contraprestacdo do estagio nao curricular, uma

bolsa-auxilio, conforme tabela do Anexo Unico desta Lei.
Pardgrafo nico. Os valores da bolsa-auxilio serdo reajustados anualmente

de acordo com o indice inflacionario oficial calculado pelo INPC/IBGE e na faita deste, por
outro indice que venha a substitui-lo ou por indice correlato.

Secdo ll
Do Auxilio-Transporte

Art. 10, Serd devido, no desempenho do estagio n3o curricular, por més de
estagio, auxilio transporte no valor correspondente a 10% (dez porcento) do valor da bolsa-

auxilio, conforme art. 92 desta lei.
§ 12 Quando o estagio ndo completar um més inteiro, o valor do auxilio

transporte serd pago, proporcionalmente, na mesma proporcao devida no més de bolsa-

auxilio, conforme art. 92 desta lei.
§ 22 Durante o periodo de recesso do estagiario, bem como nos periodos

de falta ndo justificada, ndo serd pago auxilio-transporte.

Secdo Il
Do Seguro contra Acidentes Pessoais




‘ Art. 11. A Administracdo incube a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais no estagio ndo curricular, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

Paragrafo Gnico. Quando o estagio se efetivar por agente de integragdo,
sera deste a obrigacdo de contratacdo do seguro de acidentes pessoais.

Secdo IV
Da Extin¢do do Estagio

Art. 12. Extingue-se o estagio:

| - pela desisténcia, por escrito, do estudante;

Il - pela ndo renovagdo do convénio com a entidade de ensino;

lll - pelo cancelamento da matricula do estudante com a entidade de
ensino que originou o convénio do estagio; ‘

IV - pela ndo prorrogacdo do contrato de estagio com o estudante;

V - pelo abandono do estagio pelo estudante;

VI - pela conclusdo do curso de formagao do estudante;

‘ VIl - por iniciativa do 6rgdo concedente, a qualquer momento, no caso de
conduta inadequada ou descumprimento das obrigagGes assumidas pelo -estagidrio,
comunicados, nessas hipoteses, os fundamentos da decisdo a instituicdo de ensino e ao
agente de integragdo, se for o caso.

Paragrafo Gnico. Serd considerado abandono do estagio pelo estudante,
conforme definido pelo inciso V do caput deste artigo, quando o estudante faltar 5 dias
consecutivos ou intercalados dentro do mesmo més de estagio, sem a devida justificativa
médica, militar, escolar, de luto pelo falecimento de parente de até terceiro grau, em linha
reta ou colateral, ou pelo falecimento de parente de até segundo grau por afinidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta
das dota¢Bes orcamentarias praprias.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor ha data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado — PR, aos dez dias do més de
maio de 2022.

Leomar Rohden
Prefeito do Municipio




ANEXO UNICO
LEI MUNICIPAL 1773/2022

Tabela de vagas, jornada e valores de bolsa auxilio de Estagio Ndo Curricular

FORMACAO VAGAS JORNADA VALOR DA
' SEMANAL BOLSA
Ensino Medio 15 20 686,80
Ensino Médio 30 30 1.030,20
Ensino 15 20 686,80
Profissionalizante '
Ensino 15 30 1.030,20
Profissionalizante
Ensino Superior 10 20 808,00
Ensino Superior 15 30 1.212,00




L

CONTRATO N.2 279/2017
PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017
Processo LC n.2 277 - Homologado em 15/12/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRECO GLOBAL QUE ENTRE S!
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PATO BRAGADO E A EMPRESA CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

CONTRATANTE: Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, pessoa juridica de direito puablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n? 95.719.472/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito, o
senhor LEOMAR ROHDEN, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n2 3.630.683-
0/PR e do CPF n? 550.079.379-91, residente e domiciliado na Rua Guaratuba, n.2 398, Municipio
de Pato Bragado, Estado do Paran3, e

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n? 76.610.591/0001-80, estabelecida na Rua Ivo
ledo, n.2 042, Bairro Alto da Gléria, Curitiba — PR, CEP 80.030-180, telefone para contato n.2 41-
3313-4300, neste ato representado por seu representante legal, o senhor Arwed Baldur
Kirchgassner, portador da Cédula de Identidade n2 196.225-6 SSP/PR e do CPF/MF n2
010.261.869-00, acordam e ajustam o presente contrato, nos termos da Lei N.2 8.666/93, de 21
de junho de 1993, suas alteragbes subsequentes e legislagdo pertinente, Licitagio modalidade,
pregao presencial N2 175/2017 e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
observagGes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

Contratagdo de empresa que atue como agente de integracdo para operacionalizacdo de
programa de estagio de estudantes, obrigatorio ou ndo, que visa propiciar complementagdo do
ensino e da aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias municipais do
Municipio de Pato Bragado — PR, nos seguintes termos:

Carga |N.2 Auxilio |[{+)Valor |Valortotal |% Vale Bolsa Estimativa
Hordria [ méximo |mensal |Mensalde | Mensal Transport | Auxilio de valor
maxim |estimado |em vale- |Bolsa- repassado e maximo,
a de transpor |auxilio RS |ao exceto
estagidrio |te RS estagidrio ) transporte |
RS

Educagdo de RS 300,00 | RS 3.750,00
Nivel Médio
Educagdo de
Nivel Médio
Educagdo de

4 horas 10 RS 30,00 | 375,00 RS 405,00

6 horas 10 R$ 50,00 | 750,00 | RS 800,00 R$ 500,00 | R57.500,00

RS 300,00 |R$ 4.500,00

] 8,5%
Nivel Médio | 4 horas 10 RS 30,00 | 450,00 RS 480,00
Profissional
Educagdo de RS RS
Nivel Médio | 6 horas 25 RS 50,00 750,00 RS 800,00 1.250,00 18.750,00

Profissional




Educagdode | ;| as 10 R$ 30,00 | 450,00 | RS 480,00 RS 300,00 |R34.500,00
nivel superior
Educagdo de RS RS
Nivel Sﬁperior 6 horas 25 R$50,00| 750,00 | R5800,00 1.250,00 |18.750,00
RS RS R$ 4.908,75 |
Mensal | 3.900,00 |57.750,00 |
RS RS RS |
Anual [46.800,00 |693.000,00 |58.905,00 |

INFORMACOES COMPLEMENTARES;

A empresa contratada devera dispor de um sistema informatizado de gestdo de estagios “online”
que permita ao estagiario acompanhar, pela internet, por meio de login e senha préprios, seus
pagamentos e emissdo de relatdrios de estagios e também que permita ao Municipio, por meio de
login e senha préprios, acompanhar e gerir, pela internet, seus contratos de estagio, pendéncias
de documentos e folha de pagamento, rescisdes contratuais, relatérios de avaliacdo de estagios e
geracdo de boletos de cobranga.

Numero estimado e valores a serem pagos aos estagiarios més a més, conforme informagédo da
Secretaria de Administragao:

CLAUSULA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

a) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

b) Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva entrega do material objeto desta licitagdo.

c) Aplicar a CONTRATADA penalidades, quando for o caso.

d) Pagar mensalmente pelo servigo prestado, no prazo contratado.

e) Proporcionar as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar sua
obriga¢do, dentro da normalidade do contrato.

f) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto do Contrato através de
preposto devidamente designado.

g) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu

cumprimento;

h} Ofertar instalagdes que tenham condices de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

i) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na drea
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

j) Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

k} Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

I} Manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

m} Enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

n) Receber estudantes encaminhados pela CONTRATADA e informar os nomes dos aprovados para
o estagio;

o) Informar mensalmente a0 CONTRATADO a frequéncia dos estudantes ao estagio;




p) Transferir mensalmente ao CONTRATADO, a importancia destinada exclusivamente 3 concessio
de Bolsa-Auxilio e, eventualmente, demais valores devidos aos seus Estagiarios;

q} Informar ao CONTRATADO, por escrito, imediatamente, para as necessarias providéncias legais
e interrupgao dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisdo
antecipada do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estaglo —~ TCE/PE, ou qualquer
outra altera¢do no mesmo. : ‘

r) Cumprir integralmente todas as condi¢des citadas no Termo de Referenaa anexas ao Processo
de Licitagdo — Pregao Presencial n.2 175/2017. :

Paragrafo Unico: A CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a encaminhar as Instituicbes de.. - -
| Ensino as informagdes prestadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES, PAGAMENTO E DOTACAO ORGCAMENTARIA S

a) A taxa de administragdo a ser paga sera de até 8,50 % (ocito virgula cinquenta porcento) -
sendo o valor mensal global de até RS 4.908,75 (quatro mil novecentos e oito reais e
setenta e cinco centavos), referente ao percentual da taxa administrativa, sendo o valor
maximo anual a ser pago é de RS 798.705,00 (setecentos e noventa e .oito mil setecentos e -
cinco reais). O pagamento da fatura mensal correspondente a taxa dos servicos de
administracao sera feito usualmente até o quinto dia util do més subsequente ao més em
que o servigo foi executado. : - -

b) £ condicio para o pagamento a apresentacio de copia do Boletlm de Frequencna -1
acompanhado de boleto de cobranca e recibo de quitagdo dos valores, correspondente a
execucdo do objeto deste certame, a qual devera ser certificada pelo Departamento de
Recursos Humanos o recebimento dos servicos em conformidade .as condicdes
estabelecidas neste Edital e no instrumento contratual, bem como a comprovacdo de sua
regularidade para com a seguridade social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

¢} O contratado é obrigado, por forca do disposto no art. 69, da Lei n? 8.666/93, a reparar, |
corrigir e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que '
se verificarem falhas dos estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05 {cinco) dias uteis,
contados a partir da notificacdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos, atestando
inadimplemento contratual nos termos previstos no presente Edital e no instrumento
contratual.

d) A Nota Fiscal/Boleto/Fatura devera ser emitida conforme Norma de Procedimento Fiscal
expedida pela Receita Federal. Co SN

e) Na Nota Fiscal deverdo constar a discriminagdo do produto, nimero da licitagdo, numero
do Contrato e outros dados que julgar convenientes, ndo apresentando rasura e/fou
entrelinhas.

f) A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o
numero do CNPJ apresentado nos documentos de habilita¢do e na proposta de precgos, nao
se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou
matriz. B



g) As retengdes do INSS, ISS e IR relativos ao valor da mdo de obra deste Contrato, deverdo
ser demonstrados pela Licitante vencedora e serdo retidos diretamente na Fonte
pagadora, quando for o caso.

h) Em caso de ndo cumprimento pela Contratada de qualquer disposicio contratual, os
pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solugdo.

i) Os boletos gerados para pagamento deverdo ser unicos, sendo do valor de bolsa do

~ estagio, auxilio transporte e taxa de administragdo quanto da taxa de administrac3o pagos
de uma vez sendo que apés o pagamento o valor da bolsa do estagio, auxilio transporte e
taxa de administragdo devera ser transferido diretamente 4 conta do estagiario e o valor
de administragdo para a conta da contratada.

j) Fica proibido por parte de contratada reter ou transitar qualquer valor referente as
bolsas de estdgio as bolsas em conta propria.

k) O valor da bolsa ‘do estégidrio e o valor da taxa de administracio deve entrar nas
respectivas contas bancarias, num prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
pagamento do boleto mensal referente a folha de pagamento.

) Os valores citados nas bolsas auxilios, poderdo, & critério do Governo Municipal,
serem corrigidos anualmente, pelo indice oficial do INPC, ou outro que o vier substituir.

Paragrafo Unico: Para..assumir as: despesas.ora contratadas, serdo utilizados recursos das
seguintes Contas Orcamentdrias vigentes:

02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACﬂO

0412210502.007 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMINISTRACAO

3.3.90.39.79 — 425 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.005 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.E CULTURA

1236111502.013 - MANUTENGCAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.39.79 — 1131 — Servi¢o de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
3.3.90.39.79 — 1087 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 107
1236511502.018 - MANUT. DA EDUCAGCAO INFANTIL — ESC.MUNICIPAL MARECHAL DEODORO
3.3.90.39.79 — 11395 — Servigco de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
1236511502.019 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

3.3.90.39.79 — 1536 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.006 — DEPARTAMENTO DE CULTURA

1339212002.027 — A¢oes Culturais

3.3.90.39.79 —1709 — Servi¢o de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.007 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
2781212502.030- MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
3.3.90.39.79 —2131 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.008 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
1545213002.034 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS
3.3.90.39.79 — 2385- Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505




02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030114502.040 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.39.79 — 3164 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 303
3.3.90.39.79 — 3274 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
103011450.2.048 - MANUTENCAO DA UAPSF

3.3.90.39.79 — 3668 ~ Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.010 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
082411500.2054 —- MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.39.79 — 5035 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.013 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
2060616002.060 — MANUT, DAS ATIVIDADES DA SECRET. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
3.3.90.39.79 — 5610 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.014 — SECRETARIA MUNICIPAL DE IND. COM. TURISMO E DESENV. ECONOMICO
2266116502.062 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SEC. DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E
DESEN. ECONOMICO

3.3.90.39.79 — 5770 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
Conforme previsto no Termo de Referéncia — Edital de Licitagdo — Pregdo n.2 175/2017

a)
b)

c)
d)

e}

f)

Fornecer objeto licitado, nas quantidades autorizadas e nas especificagdes contidas
neste Contrato, no Edital e anexos.

Pagar todos os tributos, contribuigdes fiscais que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre o Servigo oferecido. :
Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condigdes de habilitacdo.
Responsabilizar-se civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus
empregados na execucdo do contrato, além de assumir os seguintes encargos, além das
obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia.

Ser responsdvel por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos
contratados, tais como: pagamento de saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes,
recolhimento de taxas, impostos, contribuicbes e outros que porventura venham a
ser criados e exigidos pelo Governo.

|dentificar as oportunidades de estégio;

Ajustar suas condicGes de realiza¢do;

g) Fazer o acompanhamento administrativo;

h)} Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

i) Cadastrar os estudantes;

j) Repassar ao estagidrio, mensalmente, no prazo maximo de dois dias Uteis, o pagamento da
Bolsa-Auxilio e demais beneficios porventura existentes;

k) Notificar a PARTE CONCEDENTE de qualquer irregularidade que constate na situagio escolar do
Estagidrio;

I) Manter em arquivo 0s documentos que comprovem a relagdo de estagio;




m)Efetuar o recolhimento a Receita Federal de valor do Imposto de Renda retido das Bolsas-
Auxilio pagas aos Estagiarios;

n) Emitir e fornecer aos Estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para
fins da Declaragdo de Ajuste do Imposto de Renda.

o) Providenciar a inclusdo da Parte Concedente como subestipulante da apdlice de seguro em
beneficio dos Estagiarios

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E CONDICOES DA DISPONIBILIZACAO DOS ESTAGIARIOS

As vinculagdes dos Estagiarios que estdo cumprindo seus estagios nas secretarias do Municipio de
Pato Bragado deverdo ser respeitadas pela integradora dos Estdgios Supervisionados vencedora
do presente certame e os novos estagidrios demandantes de oportunidade perante este Municipio
deverdo ser cadastrados e vinculados pelas IES ao Sistema de Estdgios Supervisionados da
Integradora adjudicada em, no maximo 15 (quinze) dias da solicitagio deste Municipio, e
disponibilizados para o exercicio das tarefas e servigos de estagio cominado nas diversas
reparticbes ou Secretarias Municipais.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA;

. Garantia de transi¢do imediata dos estagidrios que fazem parte do quadro atual do
Municipio de Pato Bragado — PR;

. Convénio firmado com instituigbes de Ensino Publicas e Privadas, que comprovem
idoneidade;

. Seguro de vida dos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais com indenizagdo minima,
no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais), com clausula de disponibilizagio aos
estagiarios contratados de reembolso, através da seguradora contratada, das despesas médicas
decorrentes de acidentes pessoais em até 02 salarios (minimo nacional) mediante comprovagio
através de notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30 (trinta) dias, apés
ocorrido o sinistro;

. A licitante contratada devera dispor na assinatura do contrato, escritério na regido do
Municipio de Pato Bragado, numa distancia maxima de 30 km, com instalagBes e pessoal técnico
adequado para atendimento dos estagiarios e da Administragdo Municipal;

. Todos os documentos que vierem a ser elaborados em decorréncia do objeto desta
Licitagdo {contratos, termos aditivos, relatorios semestrais de avaliagdo, entre outros), deverdo,
obrigatoriamente serem entregues impressos, sob responsabilidade exclusiva da Contratada,
junto ao setor de Recursos Humanos da Municipalidade de Pato Bragado — PR, sempre quando
solicitados por parte da Municipalidade;

] A Contratada devera, no minimo, comparecer junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Pato Bragado, 01 (uma) vez por semana, para retirar documentos / formularios /
contratos, entre outros todos necessarios para cumprimento do objeto do contrato. Nestas visitas
sera emitido Atestados de comparecimento, cujos quais devem obrigatoriamente estarem
acompanhados da Nota Fiscal de cobranga, emitida mensalmente;

. Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA




O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2018,
podendo ser prorrogado por conveniéncia administrativa, nos termos do art. 57, da Lei n2
8.666/93. Este contrato podera ser renunciado por qualquer das partes, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTAGAOQ LEGAL

Para efeitos obrigacionais, o Processo de Licitagdo ~ Modalidade Pregdo Presencial n.2 175/2017, a
proposta adjudicada e demais termos relacionados integram o presente contrato, valendo seus
termos e condigdes em tudo quanto com ele ndo conflitarem. :

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO
A fiscalizagdo da prestacdo dos servigos serd exercida por um representante Do Municipio,

devidamente designado, ao qual competird acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos
servicos, bem como dirimir as duvidas que surgirem no seu curso.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca da Cidade de Marechal Candido Rondon -

PR, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
qualquer questdo que se origine deste Contrato, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.
E por estarem de acordo, as partes, na presenca de testemunhas, assinam o presente Contrato em

2 (duas) vias de igual teor.

De Curitiba — PR para Pato Bragado — PR., em 18 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO — CONTRATANTE
LEOMAR ROHDEN

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR- CONTRATADA
ARWED BALDUR KIRCHGASSNER




Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

TERMO ADITIVO 007 DO CONTRATO N.2 279/2017
PREGAO PRESENCIAL N2 175/2017
Processo LC n.2 277 - Homologado em 15/12/2017

Objeto: Contratacdo de empresa que atue como agente de integragdo para operacionalizagdo de
programa de estagio de estudantes, obrigatério ou ndo, que visa propiciar complementagdo do
ensino e da aprendizagem aos estudantes, para atender a demanda das secretarias municipais do
Municipio de Pato Bragado — PR.

Termo Aditivo de Prazo ao Contrato, celebrado em 18 de dezembro de 2017, entre 0 MUNICIPIO
DE PATO BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito, o Sr. Leomar Rohden, e empresa CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, j& qualificados no Contrato original,
nos termos da solicitacdo da secretaria de administragdo, acompanhado de parecer juridico,
ambos em anexo, passa a vigorar com as altera¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme cldusula sétima do contrato original, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do contrato acima citado, para mais 12 (doze) meses, encerrando-se, portanto, em 31 de
dezembro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: Pela prorrogacdo dos servicos o valor mensal da bolsa auxilio fica corrigido
monetariamente em 10,9585% conforme indice oficial do INPC dos dltimos 12 meses {Dezembro
de 2020 a Novembro de 2021), passando doravante a ter os valores relacionados na tabela a

baixo:
Carga N2 Auxilio {+} valor Valor total % Vale Bolsa Estimativa de
Hordria | mdximo | mensal Mensal de | Mensal Transporte | Auxilio valor
maxima | estimado | emvale- |Bolsa- repassado ao maximo,
de transport | auxilio R$ | estagidrio RS exceto
estagidrio | e RS transporte
3 R
Educacdode | )\ | 12 | R$30,00| RS467,36| RS 497,36 »360,00 | pec 60832 | RS47671
Nivel Médio
Bducacgode | o\ o] 12 | R$50,00| RS934,71| RS 984,71 RS 600,00 |p61121652| RS 95340
Nivel Médio
Educacdo de
Nivel Médio | 4 horas 12 RS$ 30,00 | RS 560,83 | RS 590,83 RS 360,00 R$ 6.729,96 | RS 572,05
Proﬁsslonal 8,5%
Educagdo de
Nivel Médio | 6 horas 31 R$ 50,00 | RS 934,71 RS 984,71 RS 1.550,00 | R$28.576,01 | RS 2.462,96
Profissional
Educacdode | ool 12 |Rs$3000| RS560,83| RS 590,83 RS 360,00 | pe6729,96 | RS 572,05
nivel superior
- RS 1. ,
Educacdode | o oas| 31 | RS 50,00 | R$934,71| RS 984,71 » 155000 | psr8 976,01 | RS 2.462,96
Nivel Superior _ . . _
Mensal | R$ 4.780,00 | R$88.236,78 | RS 7.500,13 |
VALOR TOTAL Anual | R$57.360,00 1.058.841,36 | R$90.001,56
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Paragrafo Primeiro: O valor da taxa administrativa permanece em 8,5%.

Paragrafo Segundo: Pela prorrogacdo do prazo, o valor mensal a ser pago passa a ser de até
R$100.516,91 (cem mil quinhentos e dezesseis reais e noventa e um centavos}, variando conforme
0 quantitativo de estagiarios contratados. O valor do impacto do contrato fica estimado em até
R$1.206.202,92 (um milhdo duzentos e seis mil duzentos e dois reais e noventa e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correriio por conta das
seguintes dotacdes or¢amentarias:

02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

04.122.1050.2.007 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administracdo
3.3.90.39.79 — 588 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.005 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

12.361.1150.2.013 - Manutencio do Ensino Fundamental

3.3.90.39.79 — 1441 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
3.3.90.39.79 — 1403 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 107
12.365.1150.2.017 - Manutengdo Das Atividades Da Educagdo Infantil - CMEI Gotinha De Mel
3.3.90.39.79 — 1770 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.006 — DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.1200.2.024 - Agbes Culturais

3.3.90.39.79 — 1950 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.007 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

27.812.1250.2.027 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
3.3.90.39.79 —2261 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.008 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

15.452.1300.2.031 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Obras

3.3.90.39.79 — 2584 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.009 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1450.2.036 — Manutencio das Atividades do Fundo Municipal de Saude
3.3.90.39.79 — 3317 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 303
3.3.90.39.79 — 3415 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
10.301.1450.2.042 — Manutengado da UAPSF

3.3.90.39.79 — 3747 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.010 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.1500.2.049 — Manutengio da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.39.79 — 5477 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.013 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.606.1600.2.058 - Manut. das Atividades da Secret. de Agricultura e Meio Ambiente
3.3.90.39.79 — 6312 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.014 — SECRETARIA MUNICIPAL DE IND. COM. TURISMO E DESENV. ECONOMICO
22.661.1650.2.060 — Manut. Das Atividades Da Sec. De Industria, Comercio E Turismo E Desen.

Econdmico
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3.3.90.39.79 — 6507 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.017 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
04.121.1050.2.067 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de PIane;amento

3.3.90.39.79 — 6901 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

CLAUSULA QUARTA As demais cldusulas e condigbes do contrato original, que n3o conflitarem
com este, permanecerdo inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e

forma.

Pato Bragado - PR, em 13 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO — CONTRATANTE
LEOMAR ROHDEN

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR- CONTRATADA
DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana



http://www.patobragado.pr.gov.br

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 007 DO CONTRATO N2 279/2019

LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N.2 175/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO — CNPJ 95.719.472/0001-05

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR* ~ CNPJ
76.610.591/0001-80

OBJETO: AGENTE DE INTEGRACAQ PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES, OBRIGATORIO OU NAQ, QUE VISA PROPICIAR COMPLEMENTAGAO DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM AQS ESTUDANTES, PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR.
OBJETO ADITADO: PRORROGACAQ DE PRAZO E REEQUILIBRIO DE VALOR

PUBLICADO DIARIO ELETROGNICO: 13/12/2021
PUBLICADO JORNAL O PRESENTE: 14/12/2021
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Interessa a este 6rgéo promover a integragao escola-empresa-governo para complementar
0 ensino e a aprendizagem, proporcionando o desenvolvimento da classe estudantil em sua
formagdo profissional para atuagdo no mercado de trabalho, e assim contribuir para o
desenvolvimento sécio-econdmico da regido.

[ PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: |

As despesas decorrentes da celebragdo do Termo Aditivo deste contrato serdo suportadas pelas
dotagSes or¢amentarias constantes abaixo: & - a4 ( §0S)

f o de+ 7 *

02.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

qoggzmio; 007 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMINISTRACAC -+ ‘? W‘

.3.90.39.79_—288 - Servico de Apoio Administrativo, Técniso e Operacional —Fonte 505 _—

02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 425
1236111502.013 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — 100"\ forit V0% (G2g0Y
3.3.90.39.79 — 1441 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fontega\S 109 ‘{e—wb 505[5?,(:0\/
3.3.90.39.79 - 1403 - Servio de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 107
1236511502.017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTILT CME! GOTINHA_DE MEL=— AGHD (30 5)
3.3.90.39.79 — 1770 — Servi¢o de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.006 — DEPARTAMENTO DE CULTURA =3 JHO (5‘0'6) s

1339212002.024 - Agdes Culturais

3.3.90.39.79 — 1950 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

1339212002.025 — Manutengdo e Melhorias do Centro Cultural

3.3.90.39.79 — 2031 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

02.007 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER-! awh (503)
2781212502.027 - MANUTENGAG DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
3.3.90.39.79 -2261 - Servico de Ap0|o Administrativo, Técn:co e Operacional — Fonte 505
02.008 < SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO I 24 47 [£09) o/
1545213002.031 - MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS
3.3.90. 39 79 — 2584 — Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacmnal Fonte 505
02.009 <FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE7 3¥e . (503 fe- O
1030114502.036 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDC MUNICIPAL DE SAUDE =650 (293) Rodt o
3.3.90.39.79 — 3317 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 303
3.3.90.39.79 — 3415 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
103011450.2.042 - MANUTENGAO DA UAPSF
3.3.90.39.79 - 3747 = Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505
02.010 — SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCIAL —v 24635 | S09) o~
,0824415002.049 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.39.79 — 5477 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional - Fonte 505 e
02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE-b' Zio3 (505)
2060616002.058 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRET. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE .
3.3.90.39.79 - 6312 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operaclonal - Fonte 505 /
02.014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE IND. COM. TURISMO E DESENV. ECONOMICO . 329€ (5 05)
2266116502.060 — MANUT. DAS ATIVIDADES DA SEC. DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E DESEN. ECONOMICO
3.3.90.39.79 — 6507 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional — Fonte 505

Nome do Fiscal do Contrato: Claudia Cristiane Kirsten
CPF: 033.615.169-19 e-mail: claudia@patobragado.pr.gov.br

Assinatura:

Nome do Fiscal do Contrato: Vanessa Cristine Bendo Assmann.

CPF: CPF: 047.048.929-48 e-mail : vanessa.assmann{@patobragado.pr.gov.br
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