
Municipio de Rato Bragado
Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.9 001 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 179/2021 
Pregao Eletronico para fins de Registro de Prefos n9 084/2021 

Processo LC n9 165 - Homologado em 30/08/2021

OBJETO: Contratagao de empresa para futura e eventual prestagao de servigos de Vigia 
Noturno, nos predios e proprios publicos do Municipio de Pato Bragado - PR, conforme 
quantidades e condigoes mmimas relacionadas no Termo de Referencia anexo ao Edital.

Termo Aditivo a Ata Registro de Prego 179/2021, celebrada em 30 de agosto de 2021, entre 
o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito Municipal, senhor 
Leomar Rohden, e a empresa R BRAGA ROSENDO & FONSECA LIDA, ambos ja qualificados 
no contrato original, e com base na solicitagao da empresa mediante o protocolo 
n°2021/10/002257, e considerando parecer jun'dico em anexo, passa a vigorar com as 
seguintes alteragoes:
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4 CLAUSULA PRIMEIRA: Com base na disposigao contida na Legislagao vigente e considerando 
a justificativa da empresa, fica glosado, de comum acordo, o valor mensal (salario) de 
R$937,87 (novecentos e trinta e sete reais e oitenta e sete centavos), o qual passa a ter o 
valor fixado na tabela abaixo:
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DESCRIgAO DOS SERVIgOS V. GLOBAL- V. UNIT.LOTE ITEM QUANT. MED:
Salario 652.533,84deContratagao 

especializada para prestagao de 
servigos de Vigia Noturno, sendo 
ate 14 postos ocupados por ate 12 
meses, com carga horaria de 12x36 
boras.

3.884,131681 1 empresa

U I !
Paragrafo primeiro: A presente glosa, refere-se ao adicional de periculosidade, previsto na 
planilha original, o qual fica excluido de ora em diante, conforme nova planilha de custos 
apresentada no Anexo I deste termo aditivo.H !I Is i

i

s Paragrafo segundo: Pela glosa havida, a presente Ata Registro de Pregos fica reduzida em 
R$157.562,16 (cento e cinquenta e sete mil quinhentos e sessenta e dois reais e dezesseis 
centavos) e passa a ter o valor global de R$652.533,84 (seiscentos e cinquenta e dois mil 
quinhentos e trinta e tres reais e oitenta e quatro centavos).
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CLAUSULA SEGUNDA: Este aditivo possui efeito retroativo a data de 30 de Agosto de 2021, 
data de im'cio da execugao da Ata Registro de Pregos 179/2021.

a

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas e condigoes do contrato original, que nao 
conflitarem com este, permanecerao inalteradas.
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Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual 
teor e forma.

Pato Bragado - PR, em 29 de outubro de 2021.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO j CONTRATANTE 
LEOMAR ROHDfrN

I
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PLANllHA OE CUST05 E FOBMAgAO BE PREgOS CONFORME IN 05/2017 Em 07'/2018

Regime de Ttibmatao: SIMPLES NACIONAL -Informar o Regime Tributano Ootado

Dlscrimma^ao do$ Services (dados referentes ^ contrala;3o)

A IDala de apresenta^ao da p a (d.a/i •)
EB Palo Bragado PR

Ano do Acotdo, Convengao ou Senleiiya Normaliva cm Disswiio Coletivo (SIFMACQ)L

N° de registro do Acotdo. Convengao Coletiva o» Senlcn^aD PR0032G/7071
N? do rnc%£$ de exerutao contratualE 12

Identifica^ao do Servl^o

Upo de Service Quantidade total a contratar (em fun^go da untdade de medida)Unldade de Medlda

Prestaglo de Servl^os 
de Vlgia

12X36 1

MAO-DE-OBRA

M3o de Obra viocutada 3 execu(3o contratual

Dados complementares para composi^ao dos custos referente a mao-de-obra

Prestacao de Servi^os 
de Vlgia

Fipode Servico1

7 f lassifk agao Rtasileira do Otupacoes (GRO)

3 Quantidade de ftmeionarios f»or po'.lo fl»’ ^ervi^o 1
^ Salario Nnrmaltvo da Categoiia Puitissional R$ l.S 16,66

VIGIA12X36 das 18:00 as 
06:00

5 Categoiia Profissional

G Data base da categoiia 2071/2023

MbDUEO 1: COMPOSigSo DA REMUNERAgSO

Composlcio da Remunera^ao1 Valor (R$)

A SAl Base R$ 1.516,66
rF aide Risr.n

|Adic al de Pennilosidade 30% PS -Conforme LaudoTecnicodasCondicoesdoAmbientedeTrabalho (LTCAT) Municipal Salario Base R$ 1.422.74 Acriterip da admintstracao devp 
OBRIGATOR1AMENTE ser calculado sobre e?te 

sa)3na
[Adicional de Insalubridade

ial Not u mo R$70% 144,77" ia Reduzkla R$ 169,92
Total do Modulo 1: Composi^ao da Remuneraqio R$ 1.831,35

M6DUL0 2: ENCARG0S E BENEElCIOS ANUAIS, MENSAI5 E OlABIOS

13^ (declmo terceiro) Salario, Ferlas e Adlclonal de Ferias2.1 Valor (R$)%
39 (rircinA R$8,33% 152,61

R5B 2,78?c 50,91
Total R$11,11% 203,52

♦



IEncargos Previdenciarios |GP5), Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS) e outras

contfibuitoes.T^====
Valor (R$)%2.2

R$IUSS ?.o.ocr 400,98A

R$SESIOUSESCB
R$SFNAI 01) Sf NAC 0.00%L
R?INC RA 0.00%0

Sal.irio Fdut.n,3o 0,00%E
F FGIS R$ J62.798.00%

K$Seguro Acidente de Irabalho SAT OI.O^3.00%G
R$SFRRAF 0,lTC~rH

Tr$~Total 31,00% 630,81

Valor (»$]Benefkios Mensals e Dlarios Valor Unltirio2.3
' Naoseapllca

- Conform® Convenpao Coletiva de Trabaiho - CTT

- Conformc ConvcngJo Coleliva dcTrabalho - CTT

- Se houvermformarneslecampo

- Conformc Convencao Colcliva dcTrabalho - CTT

- Conform® Cnnvenvao Colctiva dcTrabalho - CTT

RS RSfransponeA

Auxillo RcfeKlo/Ahmcmatao-ronforme CCT (Clausula ll1) P.$ RS450,00B
R$Assisfenna medica e hospiialar conformeCCI (Clausula IS*) 64,00C

Segtiro de vida, invalid®/ ® funeral - conform® CCT (se houver)D

Beneficio social familiar conform® CCf (Clausula 16*) 21,00E
fiindnde Fornrayao Profisunnal-conform® C( I (Clausula 77*] RS 21,00r
Aunlio Rn|rKta(.’/Alimerila(>.lc’ FeiiasG

Total R$ 466,00

Quadro-Resumo do Modub 2 - Encargos e Beneflctos anuals, mensals e dbrtos

Valor (R$)2 ||f ncargos e Benefblos Anuais, Mensals e Diarios
RS2.1 |l3,,(d®cimn terrelru) Salaiio, Adicionalde Fenas 203, Si
R$2.2 llGI’S. FGIS eoutras contiibuk;oes 630,81

2.3 HRpnefirio* Mensals e FUarios RS
Total do Modub 2: Encargos e Beneffcios Anuals, Mensals e Dlarlos R$ 1.300,34

M6DUIO B: PROVISSO PARA RESCISSo
Valor (R$)Provisao para Rescisao %3

% de oconenr ia media de aviso previo 
imleni/ado no periodo de 12 meses R$ 8.48 ~ C. F. de 1988 (Art. 7s, mclso XXI). Cl.T (Art 477, art 487 a 491). Estudos CN| Rcsoluviao 98/2009.Aviso Previo Imleni/ado 0,42%A

s.ocra
tni.idencia iln FGTS sobie o Aviso Previo lnde”i/ado RS 0,000,03% -- Acordao 2.217/2010 Plenario.

- Lei nB 8.036/1990 (Art 18 § 1?) com reda^aodada pela Lei n* 9.491/1997. Lcl Complementir n" 110/2001. (Art. I”).
B

MuUa do fGIS® r <)ntril'iiK,ao s'« ial snhie o aviso previo ifrlenuailo RS0.27% 5.49i
% de ocorrAnria media de aviso previo

Aviso previo trabalhado: ACORDAO N2 3006/2010 - TCU Plenario (AC-3006-44/10-P); ACORDAO TCU n" 1904/2007 Plenario.RSAviso Previo Trabalhado 1.94% 39.57l) indem/ado no periodo dc 12 meses

100,00%

R$IncidAncra ste GPS. FGTSe outrascontribuivoessobre avivi previo trabalhado 0,30E 0.77%

Multa do FGTS ® contribuKao social sobre o aviso prAvio trahalFsarlo RS3,73% 75,90f
Total do Modulo 3: Provisao para Rescisao RS7,16% 129,75

MfiDULO 4: CUSTO OE REPOSICto DO PROFISSIONAL AUSENtE

4.1 ISUBSTITUTO NAS AUSCNCIAS LEGA1S Valor (R$)%
Substituto na cobertura de Fenas OU Ferias indeni/adas RS8.33% 260,87
\ ;i ^ na rohertura de Auscncas Legais RS0.73% 22 86 ~ Acordao 1.753/2008 Plenano. Arts. 473 e 83 da CLT.

- Acordao 1.753/2008 - Plenano. Estudos do CN| - Resolucao 98/2009. 
~ Ac6rd3o 1.753/200B - Plen4ria Lei n2 6367/76 e art 473 da CLT.

B

Substituto na cobertura de ticem;a Patemidadc R$0.02% 0,65C

Substituto na cobertura de Ausemria por acidente de trabalho RS0 0,30% 9,4(1

RSSubstituto na cobertura de Afastamento Materniriade 1 ~ •E 0,0S3-
Suhstituto na coherlnta de Outras ausencias (especificar) RSF 0,00?:

Total R$9,43% 295,34



4.2 1SUBSTHUT0 NAINTRAJORNADA Valor (R$)
A I Substitute na cobertura de Intervale para repouso on alimenta^ao ns 169,92

Total 169,92R$

Quadro-Resutno do Mdduio 4 - Custo de Reposifio do Profisslonai Ausente

gCusto de Reposlcao do Profisslonai Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausent tep,ais < 1

Substituto na Intrajornada R$ 169,97
Total do Moduto 4: Custo de Repositao do Profisslonai Ausente 465,26

MflDUlO S: INSUMOS OIVERSOS

Valor (R$|[Insumos Diversor5
lUnifoi mes — Estimado Com Base no Memorando n" 25.1 /2020 • TST Pato Bragado - PR 

~ Estimado Com Base no Memorando ne 25.1 /2020 - TST Pato Bragado - PR
A 15,41 A empresa devera se aleniar a todas as fun^oes a serem cxecutadas por parte dos 

empregados, devendo ceder todos os Unlformes e EPIs necessrtrios.B tflPI's
MaterialsC
tquipa memosL)

Total do Modulo 5: Insumos Diversos 22,41

MODULO 6 - CUSTOSINDIRETOS, TRIRUTOS E IUCRO
6 Custos Indlretos, Trlbutos e lucro Valor (R$)%

ustos Indlretos RSA - Estimado pelo Mumciplo0,01% 0,37
TtibulosB
B-l. Iributos f eder.iis |PIS/COriNS) R$0,94c>-; ' Estimado com base na Lei Coniplementar 123/2006
11,7. Iributos Cstaduais (esperilicar) RS
R 3 Trlbutos MuniripalslISS) R$ 75,B4 - I.ei Complcmtar 066/2017 - Pato Bragado - PR7,01^
BA Outros tributos (rsperifirai) RS

C lucre RS - Teto Maximo Estimado pelo Mumcfpic0,63'u 21,51
Total do Modulo 6: Custos Indlretos, Trlbutos e lucro R$3,58% 135,02

r CNPJ 30.2b‘. ‘*'0/000t-OL T
Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Modulo 1 - Composivao da RemuneracaoA RS 1.831,35
Modulo 2 ■ Encargos e Beneffrios Anuais, Mensais e DiariosB R$ 1.300,3a
Modulo 3 Provlsao para RescisSo 129,75

R BRAGA RsOSf 
FONSECA LTD#

Modulo 4 - Custo de Reposii,ao do Profissional Ausente0 RS
Modulo 5 - Insumos DiversosC RS 77,41

Subtotal (A ♦ B « C 4 D) RS 3.749,11 StHO -.tn Sartiormxc; 7 . 
WffnceaMM Rra/ f'i-7 

C.P 84^50 0 *.)
rjModujo^AusIwJndirelovjnhutoseJurto RS 116.02

LValor total por empregado R$ 3.884,13
Valor Mensal do Posto (Qtde funcionarios X Valor total por Empregado) 14 R$ 54.377,82

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses) R$ 652.533,84



Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

PROCURADOEIA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N? Ill/2021

CONSULENTE: Gestora de Contratos - Departamento de Licitafoes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2021/10/002257

ASSUNTO: Parecer Jun'dico acerca da adequagao de planilha de custo atraves de termo aditivo de 
supressao de valor, referente a ATA DE REGISTRO DE PREQOS N5 179/2021, Pregao Eletronico para fins de 
Registro de Pre?os n5 084/2021.

RELATORIO: A CONSULENTE encaminhou solicitafao de parecer sobre a possibilidade de 
adequagao da planilha de custo, referente ao contrato em epigrafe, em que e contratada a empresa R BRAGA 
ROSENDO & FONSECA LIDA, cujo objeto visa a contratagao de empresa para futura e eventual prestagao de 
servigos de Vigia Noturno, nos predios e proprios publicos do Municipio de Pato Bragado - PR.

A licitante contratada argumentou, em sintese, que existe uma irregularidade na planilha de custo 
no tocante a previsao de pagamento da periculosidade de 30% para o cargo de vigia, sendo que a Justiga do 
Trabalho entende que nao cabe adicional de periculosidade para o cargo de vigia, requerendo a supressao do 
referido custo da ARP, a fim de evitar a responsabilidade solidaria em eventual demanda trabalhista.

O Expediente veio acompanhado de protocolo, razoes da requente e demais documentos.

Em resumo, e o relatorio.

Momento em que os autos do processo administrative vieram com vistas para parecer.

Passo a analisar.

FUNDAMENTOS:

Cuida o presente parecer de verificar a legalidade de adequagao de planilha de custo de licitagao 
por meio de termo aditivo de supressao com o fim de retirar o adicional de periculosidade.

De inicio, importante destacar os ensinamentos do mestre Hely Lopes Meirelles acerca do principio 
da legalidade na administragao publica, in verbis:

A legalidade, coma principio de administragao (CF, art. 37, caput), significa que o administrador publico 
esta, em toda a sua atividade funcionai, sujeito aos mandamentos da lei e as exigencias do bem 
comum, e deles nao se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invdlido e expor-se a 
responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.
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Municfpio de Pato Bragado
Estado do Parana

PROCURADOR1A MUNICIPAL
Portanto, na Administra^ao Publica nao ha espago para liberdades e vontades particulares. Deve o 

agente publico sempre agir com a finalidade de atingir o bem comum, os interesses publicos e sempre segundo 
aquilo que a lei Ihe impoe, so podendo agir 'secundum legem'.

Ademais, o principio da vinculafao ao instrumento convocatorio se traduz em importante garantia 
para a sociedade de que nao havera favorecimentos ou direcionamentos nas aquisigoes feitas pela 
Administra^ao. Esclarece-se tambem que esse principio esta ligado ao principio da legalidade, previsto no caput 
do art. 37 da Constituifao Federal, bem como na LLC. Denota-se, assim, que o principio da legalidade irradia 
seus efeitos em todos os atos da Administra?ao, de modo que nao existe interesse pubiico a margem da lei.

Assim, a licitagao publica destina-se, conforme dispoe o art. 3e da Lei no 8.666/1993, a garantir que 
a proposta mais vantajosa seja selecionada pela Administra?ao. Essa sele?ao deve ser julgada em conformidade 
com o principio da vincula?ao ao instrumento convocatorio.

Nesse sentido, a contratada afirma que "em detalhada analise do instrumento convocatorio" 
constatou a alegada irregularidade. Ocorre que o momento oportuno para impugnar os termos do Edital ja 
escoou. 0 instrumento convocatorio previu no topico "4.1" que as impugna?6es ao Edital poderiam ser feitas 
ate 03 (tres) dias uteis anteriores a data fixada para a realiza^ao da sessao publica do pregao, por qualquer 
cidadao ou licitante. A data foi 08h20min do dia 09/08/2021. Portanto, precluso o prazo para qualquer 
impugna$ao aos termos do Edital. Logo, no ponto, nao cabe supressao de planilha de custo, sob pena de ofensa 
ao principio da vinculafao ao instrumento convocatorio.

Contudo, e precise evitar os formalismos excessivos e injustificados a fim de impedir a ocorrencia 
de danos ao erario e valorizar a economicidade e vantajosidade. Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Uniao - 
TCU, bem como as Cortes de Contas Estaduais, posicionam-se veementemente contra o excesso de formalismo, 
fazendo urn alerta a respeito da necessidade de ocorrer flexibilizafao nas regras de edltais de licita^ao, ja que e 
uma medida benefica, sem a incidencia de burla a lisura do certame.

Ja com relafao ao argumento de que o Tribunal de Justiga do Trabalho tern entendimento de que o 
cargo de vigia nao tern direito ao adicional de periculosidade, passo as seguintes ponderafoes.

Nao e possivel garantir a terceirizados os mesmos direitos previstos a empregos publicos. O 
entendimento foi definido pela maioria do Supremo Tribunal Federal em recurso que trata da equiparagao de 
direitos trabalhistas entre terceirizados e empregados de empresa publica. A exigencia de equiparagao salarial 
"inviabiliza a terceirizagao para fins de redugao de custos, esvaziando o institute".

O ministro Alexandre de Moraes, em seu voto no RE 635546 - RECURSO EXTRAORDINArIO -Tema 
383, de repercussao geral - STF, apontou que, como a terceirizagao e licita, "a mera identidade das fungoes 
desempenhadas entre o terceirizado e o empregado concursado nao basta para pleitear os mesmos direitos".
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Municipio de Rato Bragado
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PEOCURADOEIA MUNICIPAL
Assim, nao seria possfvel a Administra^ao Publica equiparar direitos de empregados integrantes de 

carreiras profissionais distintas sem lastro juridico, infringindo o conteudo do art. 55, caput, e II, da Carta 
Magna, da forma como ocorre no caso concreto, conquanto ocorrem claras distin^oes entre empregado publico 
concursado e empregado privado celetista.

No caso concreto, entendo procedente os argumentos da contrata no ponto, visto que nao ferem a 
norma vigente e ainda poderao gerar economia aos cofres publicos, em aten^ao ao principio da preservagao do 
interesse publico.

PARECER:

Diante do exposto, OPINO FAVORAVELMENTE ao pedido de adequagao da planilha de custos, 
glosando a verba referente ao adicional de periculosidade, devendo a Administragao realizar os ajustes 
necessarios. Por fim, entendo que, referida alteragao contratual nao ferira a competitividade do certame, vez 
que referido percentual foi previsto por todos os concorrentes no momento da apresentagao das propostas de 
lances. Portanto, concluo pela legalidade do ato, considerando a convergencia dos interesses das partes.

Este e o parecer.

Pato Bragado - PR, 28 de outubro de 2021.

ItUAMp'
MARCtp IVANIR NEUKAMP

OA'Q/PR ng 94.f04 
Prochrador Jundico 

Portaria n9 025, de 22/01/2021.
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CAPA DE PROCESSO

No.Processo: 
Data Protoc..: 
Requerente. :
CPF............
Assunto...... :
Subassunto. : 
Logradouro . : 
Complem. ...
Fone...........
Cep............

2021/10/002257
27/10/21
R. BRAGA ROSENDO E FONSECA LTDA
30.285.960/0001-06
ADMIN ISTRAQAO
OUTROS ASSUNTOS
Rua RUA 7 DE SETEMBRO

85960000

Sumula: PEDIDO DE ADEQUAQAO DE PLANILHA DE GUSTO ATRAVES DE TERMO 
ADITIVO DE SUPRESSAO DE VALORES, CONFORME O ANEXO.

/ /Data Aprovapao:

DESTINODATA

CvS -V^^

Assinatura Requerente
Data ■.27/10/2021 
Hora:14:37:02 

005-ADMINISTRACAO

2021/10/002257 
17 -PR0T0C0L0 
Assunto
Subassunto.:008-OUTROS ASSUNTOS 
Requerente.:R. BRAGA ROSENDO E FONSEC 
CPF/CNP1..:30285960000106
SUMULA:
PEDIDO DE ADEQUACAO DE PLANILHA DE CU 
STO ATRAVES DE TERMO ADITIVO DE SUPRE 
SSAO DE VALORES, CONFORME 0 ANEXO.



R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA
CNPJ: 30.285.960/0001-06
RUA 7 DE SETEMBRO N 77 SALA B FUNDOS
CENTRO
WENCESLAU BRAZ-PARANA 
CEP: 84.950-000

mi
TERCERIZAQA0

Wenceslau Braz-PR, 27 de Outubro de 2021.

Ao Exmo. Sr. Prefeito 

do Municipio de Pato Bragado-PR

R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA, pessoa 

jun'dica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ 

sob o n.° 30.285.960/0001-06, com sede na Rua Sete de 

Setembro, n° 77, Sala B - Fundos, Centro, na cidade de 

Wenceslau Braz, Estado do Parana - CEP 84950-000, 

neste ato representada pela sua representante legal a Sr3. 

Reqiane Braga Rosendo, brasileira, portadora da carteira 

de identidade RG n.° 70466210 SSP-PR, devidamente 

inscrita no CPF sob o n.° 005.477.019-00, vem 

respeitosamente, apresentar,

PEDIDO DE ADEQUACAO DE PLANILHA DE GUSTO ATRAVES DE
TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO DE VALORES

que faz nos seguintes termos:

l



mm R. BRAGA ROSEN DO & FONSECA LTDA
CNPJ: 30.285.960/0001-06
RUA 7 DE SETEMBRO N 77 SALA B FUNDOS
CENTRO
WENCESLAU BRAZ-PARANA 
CEP: 84.950-000
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1. DA ATA DE REGISTRO DE PREgOS

A empresa sagrou-se vencedora no certame proveniente do Edital 

de Pregao Eletronico n° 084/2021, desta municipalidade, cujo objeto e a 

contratagao de empresa para futura e eventual prestagao de servigos de 

Vigia Noturno, nos predios e proprios publicos do Municfpio de Rato 

Bragado - PR, conforme disposigoes do Item 01 do Lote 01 com ate 14 postos 

ocupados por ate 12 meses, com carga horaria de 12x36 boras.

A Ata de Registro de Pregos foi assinada na data de 30 de Agosto 

de 2021, sendo esta de n° 179/2021, com vigencia a partir da referida data.

Neste Dedido vimos solicitar adeguacao da planilha de custo em 

razao da previsao de periculosidade no percentual de 30%, devendo tal

disposicao ser excluida em razao do fate gue a contratacao em guestao se trata

da prestacao de servicos de vigia e nao de vigilante, sendo gue a periculosidade

e exigida para vigilante.

Assim, faremos a devida explanagao no sentido de comprovar a 

plena necessidade da adequagao que esta sendo solicitada, demonstrando nao 

somente o apontamento da legalidade como tambem questoes de seguranga 

jun'dica em razao de uma irregularidade que pode ser prejudicial tanto para a 

empresa contratada quanto para esta municipalidade que figura como 

contratante, haja vista ser solidaria em agoes trabalhistas.

2. DA ADEQUAgAO DA PLANILHA DE CUSTO

Em detalhada analise do instrumento convocatorio, bem como da 

planilha de custo em consonancia com as disposigoes da ata de registro de

2
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pre?os em comento, apuramos que existe uma irregularidade no tocante ao fato 

de haver previsao de periculosidade no percentual de 30% para o cargo de vigia. 

Assim vejamos parte da planilha que consta a referida informagao:

MODULO 1: COMPOSigAO DA REMUNERAgAO

Composigao da Remuneragao1
Salario BaseA
Adicional de RiscoB

C lAdicional de Periculosidade 30%
Adicional de InsalubridadeD
Adicional NoturnoE 20%
Hora Noturna ReduzidaF

Tota( do Modulo 1: Composigao da Remuneragao

E fato comprovado perante o descritivo do obieto tanto no
edital quanto na ata de reaistro de precos em analise, que a prestacao de
servicos de fato, se trata da contratacao de viqia. Em destaque apresentamos 

a clausula primeira da ata de registro de pregos, como segue:

Clausula primeira - Do Objeto:
Contratagao de empresa para futura e eventual prestagao de servigos de|Vigia Noturnojnos 
predios e proprios publicos do Munidpio de Pato Bragado - PR, conforme quantidades e 
condigoes minimas reladonadas no Termo de Referenda anexo ao Edital.

DESCRICAO DOS SERVICOSLOTE QUANT.ITEM MED V. GLOBALV. UNIT.
Salario1 1 168 Contratagao 

especializada para prestagao de 
servigos de|Vigia Noturno,|sendo 
ate 14 postos ocupados por ate 12 
meses, com carga horaria de 12x36 
horas.

de 4.822,00 810.096,00empresa

Portanto, e evidente que o cargo em questao e o de vigia e nao de 

vigilante, o qual, este segundo, de fato e necessario o pagamento de 

periculosidade.

3
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Perante julgados, temos registros onde a 2a Turma do Tribunal 
Superior do Trabalho (1ST), reafirmando jurisprudencia da Corte, prolatou 

decisao no sentido que a atividade de “vigia” nao enseja o recebimento de 

adicional de periculosidade 

26.02.2021. Enfim, no entendimento do 1ST, a fungao de vigia, diferentemente 

da de vigilante, nao expoe o empregado a risco de roubo ou de violencia fisica.

TST-RR-10778-06.2015.5.15.0149. DJET

Neste mesmo sentido podemos conferir diversos julgados:

VIGIA

PERICULOSIDADE INDEVIDO. Nao se configurando nas 

atividades do empregado o exercicio tlpico da fungao de 

vigia desarmado, nao ha direito ao adicional de 

periculosidade. Ressalte-se que a jurisprudencia do TST 

nega a pretensao embasada na analogia com os 

vigilantes, regidos pela Lei n° 7.102/1983.

(TRT-10 - RO: 00011490520165100022 DF, Data de 

Julgamento: 06/02/2019, Data de Publicagao:

13/02/2019)

DESARMADO. ADICIONAL DE

ADICIONAL

PERICULOSIDADE INDEVIDO. Nao se configurando nas 

atividades do empregado o exercicio tlpico da fungao de 

vigia desarmado, nao ha direito ao adicional de 

periculosidade. Ressalte-se que a jurisprudencia do TST 

nega a pretensao embasada na analogia com os 

vigilantes, regidos pela Lei n° 7.102/1983. PROCESSO 

DO TRABALHO. ONUS DA PROVA. ARTIGOS 818/CLT 

E 373/CPC. A prova judiciaria e a demonstragao da 

verossimilhanga da existencia de uma determinada

DESARMADO. DEVIGIA

4
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realidade. Como todo o direito sustenta-se em fatos, 

aquele que alega possuir um direito deve, antes de mais 

nada, demonstrar a existencia dos fatos em que tal direito 

se alicerga. Desta forma, cad a pretensao resistida devera 

ser apreciada dentro do contexto probatorio, consoante o 

principio da distribuigao do onus da prova.

(TRT-10 - RO: 00000281920185100006 DF, Data de 

Julgamento: 06/05/2019,

18/05/2019)

Publicagao:

RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE VIGIA 

DESARMADO. INDEVIDO. Com o advento da Lei n° 

12.740/12, houve aiteragao da redagao do art. 193, da 

CLT, sendo estendido o direito ao adicional de 

periculosidade aos trabalhadores que exercem suas 

atividades em operagbes perigosas, com exposigao a 

roubos ou outras especies de violencia fisica, nas 

atividades profissionais de seguranga pessoal e 

patrimonial. A Portaria n° 1.885/2013 do MTE, que 

aprovou o Anexo 3 da NR-16 e regulamentou as 

alteragdes trazidas pela nova lei, expressamente indicou, 

no item 2, alineas a e b, os profissionais de seguranga 

pessoal ou patrimonial, que fazem jus ao adicional. Tendo 

o autor exercido a fungao de vigia desarmado, nao se 

enquadra em qualquer das hipoteses legais para 

percepgao do adicional pretendido. (Processo: RO - 

0000829-42.2017.5.06.0341, Redator: Virginia Malta 

Canavarro, Data de julgamento: 09/04/2018, Terceira 

Turma, Data da assinatura: 09/04/2018)

5



mm R. BRAGA ROSEN DO & FONSECA LIDA
CNPJ: 30.285.960/0001-06
RUA 7 DE SETEMBRO N 77 SALA B FUNDOS
CENTRO
WENCESLAU BRAZ-PARANA 
CEP: 84.950-000

TERCERIZAQA0

(TRT-6 - RO: 00008294220175060341, Data de 

Julgamento: 09/04/2018, Terceira Turma)

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. ADICIONAL 

DE PERICULOSIDADE. VIGIA DESARMADO. O Tribunal 

Regional reformou a sentenga que havia determinado o 

restabelecimento do pagamento do adicional de 

periculosidade , suprimido pela reclamada, ao 

fundamento de que o vigia que exerce os servigos de 

vigilancia desarmado nao tem direito ao adicional de 

periculosidade. Decisao proferida em sintonia com a 

jurisprudencia desta Code Superior, para quern o 

exercicio da atividade de vigia nao gera direito ao 

recebimento do adicional de periculosidade, por nao se 

enquadrar na categoria dos vigilantes, na forma do Anexo 

3 da NR 16 do MTE. Pertinencia da Sumula 333 do TST 

e do art. 896, § 1°, da CLT. Precedentes. Recurso de 

revista nao conhecido.

(TST-RR: 110623520165030077, Relator: Maria Helena 

Mallmann, Data de Julgamento: 08/11/2017, 2a Turma, 

Data de Publicagao: DEJT 17/11/2017)

Importante salientar que, em pesquisa a uma planilha de custo 

devidamente aprovada pelo MTE - Ministerio do Trabalho e Emprego, obtida 

junto ao site do SIMEACO, atraves do enderego, http://siemaco.orq.br/planilhas- 

de-custos/, e plenamente comprovado a inexistencia da periculosidade, tendo 

em vista o nao cabimento para o caso em tela.

Assim vejamos:

6
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Em suma, resta mais que comprovado que estamos diante de uma 

grave irregularidade quanto a permanencia do valor proveniente da 

periculosidade tendo em vista a inexistencia de previsao para o caso em 

questao, de modo que a empresa contratada que vem perante esta solicitagao 

de adequagoes da planilha de custo, solicitar que o montante que faz referenda 

a este custo seja suprimido da ata de registro de pregos atraves de um termo 

aditivo com a devida formalidade, de modo que com a realizagao deste 

procedimento teremos uma planilha com uma estrutura adequada para a 

execugao da prestagao de servigos ora contratada.

E fato que a permanencia da contratagao na forma que se encontra 

podera futuramente ocasionar certa inseguranga juridica no sentido da 

ocorrencia de uma agao trabalhista por parte do empregado em face da empresa 

contratada e com possivel solidariedade na responsabilidade por parte do
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Municfpio de Pato Bragado, no tocante ao fato do empregado tentar comprovar 

seus direitos como “vigilante”, porem se as providencias forem tomadas perante 

as adequagdes que estao sendo solicitadas, esse risco nao ocorrera, visto que 

a forma a ser considerada na estrutura da planilha de custo sera com base no 

cargo que de fato o municfpio contratou, que e “vigia”.

Assim, diante da evidencia dos fatos apresentados, resta clara a 

objetividade da extrema necessidade, tanto em questoes de legalidade quanto 

em razdes de seguranga jurfdica, que sejam tomadas as devidas providencias 

para as adequagdes necessarias.

3. REQUERIMENTOS

ISSO POSTO, requer-se:

1. A formalizagao de termo aditivo para a supressao do 

montante proveniente do percentual de 30% de 

periculosidade.

Nestes termos, pede deferimento.
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Atividades Perigosas em Motocicleta InespedficosGrupoAgente

Meio de Propagagao Contato direto e indireto.
Frequenda Ocasional

Fonte Geradora Veiculo automotor com forga motriz propria

l. Seguir rigorosamente a legislagao de transito brasileira (Codigo de Transito Brasileiro);Hedidas Propostas

2. Saber os telefones de emergencia da regiao onde ira executar as atividades para que em 
uma situagao de emergencia (acidentes, veiculo danificado), possa entao ser atendido com a 
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responscivel que esta de saida e o destine a ser tornado, juntamente 
com o preenchimento do dicirio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de cigua 
(se for o caso), oleo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizagao externa do veiculo, 
luzes do painel, buzinas, entre outros;

A empresa deve praticar a elaboragao de treinamento quanto a diregao defensive e 
equipamentos de seguranga e protegao em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas 
adequadas - prevengao de abrasoes/roupa para motociclista);

4.

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento 
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciencia a todos os trabalhadores 
envolvidos.

Podem-se causar lesoes, fraturas, abras6es,traumatismo, hematomas, cortes, laceragoes, 
hemorragias, entre outros efeitos a saude decorrentes de acidentes.

Efeitos Potenciais

Atividade e desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada 
utilizagao da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).

Observagoes/Metodologia

Verificadas as tarefas e as condigoes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser 
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que nao foram constatados indicios de exposigao a 
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade, 
duragao e frequencia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em 
conformidade com art. 193 da CLT com sua redagao determinada pela Lei n° 6.514, de 
22/12/1977.

Conclusao

PAQO MUNICIPAL / VIGILANCIAQuadro Origem48

igente InespedficosAtividades e Operagoes Perigosas com Exposigao a Roubos ou 
Outras Especies de Violencia Fisica nas Atividades Profissionais 
de Seguranga Pessoal ou Patrimonial

Grupo

Meio de Propagagao Contato direto/indireto.

Frequenda Habitual
Atividades e operagoes perigosas, exposto(a) a roubos ou outras especies de violencia fisicaFonte Geradora

1. Os profissionais expostos ao risco devem ter treinamento e capacitagao especifica para 
atividade;

Medidas Propostas

2. O profissional deve portar equipamentos de defesa, de acordo com a legislagao vigente, 
sendo eles: Sprays incapacitantes e/ou tasers; Tonfas, bastoes e similares; Lanternas;

3. Protegao para corpo uniforme que diferencia e identifique o colaborador, calgado proprio 
(botina, coturno e similares), colete (nao necessariamente balistico), joelheiras, cotoveleiras 
e capacete, dependendo da atividade;

4. E, se a lei permitir (Lei 10.826/203), arma de fogo.

5. Para todo equipamento, alem de seguir a lei brasileira vigente, os colaboradores deveram 
receber capacitagao e treinamentos especificos para porta-lios e utiliza-los;

6. Alem de exames e avaliagoes fisicas, e necessaria a realizagao de avaliagao psicologica, 
para atestar a capacidade laborativa para atividades especificas. Para portar alguns 
equipamentos £ obrigatorio por lei esses testes;

7. O colaborador devera ter posigao prevencionista, ter'sua atengao redobrada e zelar pela 
sua seguranga e tambem de terceiros;

8. Disponibilizar local seguro (abrigo) para que os trabalhadores possam monitorar as

1295afe Work (aupL^r 
seguranga do T«j$alho
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atividades no local de forma mais adequada e se proteger contra intemperies e atd mesmo de 
agressoes;

9. Seguir orientagoes legais da Lei 7102/83, no que couber.
Pode ocasionar diversos efeitos, sendo lesoes,fraturas, hematomas, perfuragoes, cortes, abrasoes 
e ate mesmo chegar a obito.

•-'ertos Potenciais

Verificadas as tarefas e as condigoes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser 
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposigao a agente 
de natureza periculosa - ATIVIDADES COM EXPOSigAO A ROUBOS E OUTROS TIPOS DE 
VIOLENCIA FISICA, que por sua intensidade, duragao e frequ§ncia permitam o enquadramento na 
Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 3, art. 193 da CLT com sua redagao determinada pela Lei 
no 6.514, de 22/12/1977.

C:ndusao

Safe Work 
Seguranca do^abalho
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