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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.2 001 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 179/2021
Pregdo Eletrdnico para fins de Registro de Pregos n2 084/2021
Processo LC n? 165 — Homologado em 30/08/2021

OBIJETO: Contratacdo de empresa para futura e eventual prestacdo de servigos de Vigia
Noturno, nos prédios e proprios publicos do Municipio de Pato Bragado — PR, conforme
quantidades e condi¢des minimas relacionadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

Termo Aditivo a Ata Registro de Prego 179/2021, celebrada em 30 de agosto de 2021, entre
o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito Municipal, senhor
Leomar Rohden, e a empresa R BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA, ambos ja qualificados
no contrato original, e com base na solicitacgdo da empresa mediante o protocolo
n°2021/10/002257, e considerando parecer juridico em anexo, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Com base na disposicdo contida na Legislagdo vigente e considerando
a justificativa da empresa, fica glosado, de comum acordo, o valor mensal (salario) de
R$937,87 (novecentos e trinta e sete reais e oitenta e sete centavos), o qual passa a ter o
valor fixado na tabela abaixo:

LOTE | ITEM | QUANT. | MED  DESCRICAO DOS SERVICOS V. UNIT. | V.GLOBAL

1 1 168 |Saldrio | Contratagao de empresa| 3.884,13 |652.533,84
especializada para prestagdo de
servicos de Vigia Noturno, sendo
até 14 postos ocupados por até 12
meses, com carga horaria de 12x36
horas.

Pardgrafo primeiro: A presente glosa, refere-se ao adicional de periculosidade, previsto na
planilha original, o qual fica excluido de ora em diante, conforme nova planilha de custos
apresentada no Anexo | deste termo aditivo.

Paragrafo segundo: Pela glosa havida, a presente Ata Registro de Pregos fica reduzida em
R$157.562,16 (cento e cinquenta e sete mil quinhentos e sessenta e dois reais e dezesseis
centavos) e passa a ter o valor global de R$652.533,84 (seiscentos e cinquenta e dois mil
quinhentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Este aditivo possui efeito retroativo a data de 30 de Agosto de 2021,
data de inicio da execu¢do da Ata Registro de Pregos 179/2021.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas e condi¢cdes do contrato original, que ndo
conflitarem com este, permanecerdo inalteradas.
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Estado do Parana

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual
teor e forma.

Pato Bragado - PR, em 29 de outubro de 2021.
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EIN 05/2017 E IN 07/2018

Regime de Tributago: SIMPLES NACIONAL ~informar o Regime Tributario Optado
| 1
D os Se dados referentes & co
A _JData de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B _JMunicipio/UF .= Pato Bragado _ PR
C_JAno do Acordo, Convengido ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACO) 2021/2023
D _JN° de registro do Acordo, Convengio Coletiva ou Sentenca PR0O0326/2021
E_JN® de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung3o da unidade de medida)
Pi
restagdo de Servigos 12G6 2
de Vigia
0 BRA
de aaexe 0 3
Dados ple para c3o dos custos referente & mio-de-obra
3. Riio dé Servico Prestacdo de Servigos
de VE
) [Chssificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 JQuantidade de funcionarios por posto de servico 1
4 Ihlivio Normativo da Categoria Profissional RS 1.516,66
s Rcategoria Profissional VIGIA 12X36 das 18:00 as
06:00
6 JIData base da categoria 2021/2023
O O 0
1 JiComposigio da Remuneragio Valor (R$)
A JSalirio Base RS 1516,66
B JAdicional de Risco
€ JAdicional de Penculosidade 305% RS ~ Conforme Laudo Técnico das Condigcdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) Municipal Salario Base RS 142274 Acritério da administracio deve
0 JAdicional de Insalubridade OBRIGATORIAMENTE ser caiculado sobre este
t_|Adicional Noturno 20% RS 144,77 s
f JHora Noturna Reduzida RS 169,92
Total do Médulo 1: Composicdo da Remuneragio RS 1.83135
MGDULO 2: ENCAR
132 {décimo terceiro) Salirio, Fé i Valor |R$I
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 15261
B Adicional de Férias 2,78% RS 50,91
Total 11,11% RS 203,52




% Valor (R$) I
S 20,00% RS 406,98}
B JSESIOU SESC 0,00% RS
_L-imm( 0,00% RS
D J{INCRA 0,00% RS
=I+Sa|z'mu Fducagdo 0,00% RS -
F JrGis 8 00% RS 162,79
e
G_J|Seguro Acidente de Trabalho SAT 3,00% RS 61,05
T}sﬁrw 0,00% RS
Total 31,0_0% RS 630,81
23 Beneficios Mensals e Dirios Valor Unitério Valor (RS)
A J|Transporte RS - RS ~ Nao seaplica
B JlAuxilio-Refeicio/Alimentacio — conforme CCT (Clausula 132) RS 450,00 f RS 360,00)|~ Conforme Convencio Coletiva de Trabatho - CTT
¢ fAssisténcia médica e hospitalar - conforme CCI (Clausuta 15?) RS 64,001~ Conforme Convengio Coletiva de Trabatho - CTT
D Jiseguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver) ~ Se houver informar neste campo
£ J|Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 162) RS 21,00f ~ Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho - CTT
F_J|Funda de Formagio Profissional - conforme CCT {Clausula 227) RS 21,00~ Conforme Convengio Coletiva de Trabalho - CTT
G JAuxilio - Refeicao/Alimentagio - Férias
Total RS 466,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e didtios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (Rél
2.1 113° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R 203,52
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R 630,81
3 JBeneficios Mensais » Diarios R 466,00
Total do Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios RS 1.300, 34‘

MODULD 3: PROVISAO PARA RESCISAC

3 I Proy alor !Rz ! |

% de ocoriéncia média de aviso prévio
A Aviso Prévio Indenizado indenizado no periodo de 12 meses 0,42% RS 8,48 ~ C.F. de 1988 (Art. 7°, inciso XXI). CLT (Art. 477, art. 487 a 491). Estudos CNJ - Resolugio 98/2009.

5,00%

8 _|fincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00 ~ Acbrdio 2.217/2010 - Plenirio.
C_J{Multa do FGTS e contribuicio social snbre o aviso previo indenizado 0,27% RS 5,49 - Lei n¥8.036/1990 (Art. 18 § 1?) com redagao dada pela Lei n® 9.491/1997. Lel Complementar n® 110/2001. {Art. 1°).

% de ocorréncia média de aviso prévio
[ Aviso Prévio Trabalhado indenizado no periodo de 12 meses 1,94% RS 39,57 ~ Avisa prévio trabalhado: ACORDAD N2 3006/2010 - TCU - Plendrio (AC-3006-44/10-P); ACORDAO TCU n® 1904/2007 - Pienirio.

100,00%
£ [incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,77% RS 0,30/
r JMulta do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabathado 3,73% RS 75,90
Total do Modulo 3: Provisdo para Rescisao 7,16% RS 129,75

REPOSICAD DO PROFI

[ 4.1 JSUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS ; % I Valor (RS)
A JSubstituto na cobertura de Férias OU Férias indenizadas 8,33% RS 260,87,
B_JSubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% RS 22 86 ~ Acordio 1.753/2008 - Plenano. Arts. 473 e 83 da CLT.
C i na cobertura de Licenga-Paternidade 0,023% RS 0,65 ~ Acordio 1.753/2008 - Pienano. Estudos do CNJ - Resolugio 98/2009.
0 JSubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.30% RS 9,40 ~ Acordio 1.753/2008 - Plendrio. Lei n? 6.367/76 eart 473 da CLT.
£ HSubstituto na cobertura de Afastamento Malernidade 0,05% RS 1,57
FJSubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS
Total 9,43% RS 295,34




42 ISUBSTITUTO NA INTRAJORNADA Valor (R$)

A lSlleNulO na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS 169,92
Total RS 169,92
dro-R 0 to oguio 4] odo?P A
4_J{Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor !g[
4.1 JSubstituto nas Auséncias Legais RS 295,34
4.2 fSubstituto na Intrajornada RS 169,92
Total do Médulo 4: Custo de Reposi¢3o do Profissional Ausente RS 465,26

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 _Jinsumos Diversos Valor {RS) |

A JUniformes RS 15,41 ~ Estimado Com Base no Memoranda n® 25.1 /2020 - TST Pato Bragado - PR Aempresa devera se atentar a todas as fungdes a serem executadas por parte dos
8 J[ters RS 7,00 ~ Estimado Com Base no Memorando n® 25.1 /2020 - TST Pato Bragado - PR empregados, devendo ceder todos os Uniformes e EPIs necessarios.

C J{Materiais

D JEquipamentos

Total do Médulo 5: Insumos Diversos RS 22,41

MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6_J|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A J|Custos Indiretos 0,01% RS 0,37 - Estimado pelo Municipio
8 JTributos
B.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 0,94% RS 35,30 ~ Estimado com base na Lel Complementar 123/2006
B.2. Tributos Estaduais {espacilicar) RS
8.3 Tributos Municipals [155) 2,01% RS 75,84 ~ Let Complemtar 066/2017 - Pato Bragado - PR
8.4, Outros tributos (especificar) RS
¢ Jrucro 0,63% RS 23,51 ~ Teto Maximo Estimado pelo Municipio
Total do Médulo 6: Custos indiretos, Tributos e Lucro 3,58% RS 135,02]
Q o o po gado n )
KO vl
Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual valor por empregado) Valor !RSJ
A lMc’-dulo 1- Composigao da Remuneragio RS 183135 I cnps 30.285 asnipontos 3
g fModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.300,34
C_JMddulo 3 - Provisio para Rescisio RS 129,75
D JModulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 465,20) R.BRAGAR
£_JModulo 5 - Insumos Diversos RS 'l FONSECALTD
Subtotal (A + B3 C+ D) RS Rups Sete g Satermins T
TrMéduk‘ 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS Weooraisy Braz - 917
Valor total por empregado RS L EP B4 9%0-Cik il
Valor Mensal do Posto (Qtde funcionarios X Valor total por Empregado) 14 RS

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses) RS




Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

PROCURADORIA MUNICIP £

PARECER JURIDICO N2 277/2021

CONSULENTE: Gestora de Contratos — Departamento de Licitagdes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2021/10/002257

ASSUNTO: Parecer Juridico acerca da adequagdo de planilha de custo através de termo aditivo de
supressao de valor, referente a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 179/2021, Pregdo Eletronico para fins de
Registro de Pregos n2 084/2021.

RELATORIO: A CONSULENTE encaminhou solicitagdo de parecer scbre a possibilidade de
adequagdo da planilha de custo, referente ao contrato em epigrafe, em que é contratada a empresa R BRAGA
ROSENDO & FONSECA LTDA, cujo objeto visa a contrata¢do de empresa para futura e eventual prestacdo de
servigos de Vigia Noturno, nos prédios e proprios publicos do Municipio de Pato Bragado — PR.

A licitante contratada argumentou, em sintese, que existe uma irregularidade na planilha de custo
no tocante a previsdo de pagamento da periculosidade de 30% para o cargo de vigia, sendo que a Justica do
Trabalho entende que ndo cabe adicional de periculosidade para o cargo de vigia, requerendo a supressao do
referido custo da ARP, a fim de evitar a responsabilidade solidaria em eventual demanda trabalhista.

O Expediente veio acompanhado de protocolo, razdes da requente e demais documentos.
Em resumo, é o relatorio.

Momento em que os autos do processo administrativo vieram com vistas para parecer.
Passo a analisar.

FUNDAMENTOS:

Cuida o presente parecer de verificar a legalidade de adequagdo de planilha de custo de licitagdo
por meio de termo aditivo de supressdo com o fim de retirar o adicional de periculosidade.

De inicio, importante destacar os ensinamentos do mestre Hely Lopes Meirelles acerca do principio
da legalidade na administragdo publica, in verbis:

A legalidade, como principio de administragdo (CF, art. 37, caput), significa que o administrador publico
estd, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem
comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invdlido e expor-se a
responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

|
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Portanto, na Administracdo Publica ndo ha espago para liberdades e vontades particulares. Deve o
agente publico sempre agir com a finalidade de atingir o bem comum, os interesses ptiblicos e sempre segundo
aquilo que a lei lhe impde, sé podendo agir ‘secundum legem’.

Ademais, o principio da vincula¢do ao instrumento convocatdrio se traduz em importante garantia
para a sociedade de que ndo haverd favorecimentos ou direcionamentos nas aquisicdes feitas pela
Administragdo. Esclarece-se também que esse principio estd ligado ao principio da legalidade, previsto no caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na LLC. Denota-se, assim, que o principio da legalidade irradia
seus efeitos em todos os atos da Administracdo, de modo que ndo existe interesse publico a margem da lei.

Assim, a licitagdo publica destina-se, conforme dispde o art. 32 da Lei no 8.666/1993, a garantir que
a proposta mais vantajosa seja selecionada pela Administracdo. Essa sele¢do deve ser julgada em conformidade
com o principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério.

Nesse sentido, a contratada afirma que “em detalhada andlise do instrumento convocatorio”
constatou a alegada irregularidade. Ocorre que o momento oportuno para impugnar os termos do Edital ja
escoou. O instrumento convocatério previu no tépico “4.1” que as impugnagdes ao Edital poderiam ser feitas
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a realizagdo da sessdo publica do pregdo, por qualquer
cidaddo ou licitante. A data foi 08h20min do dia 09/08/2021. Portanto, preclusc o prazo para qualquer
impugnacdo aos termos do Edital. Logo, no ponto, ndo cabe supressdo de planilha de custo, sob pena de ofensa
ao principio da vinculagao ao instrumento convocatério.

Contudo, é preciso evitar os formalismos excessivos e injustificados a fim de impedir a ocorréncia
de danos ao erario e valorizar a economicidade e vantajosidade. Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido —
TCU, bem como as Cortes de Contas Estaduais, posicionam-se veementemente contra o excesso de formalismo,
fazendo um alerta a respeito da necessidade de ocorrer flexibilizagdo nas regras de editais de licita¢do, ja que é
uma medida benéfica, sem a incidéncia de burla a lisura do certame.

J& com relagdo ao argumento de que o Tribunal de Justi¢a do Trabalho tem entendimento de que o
cargo de vigia ndo tem direito ao adicional de periculosidade, passo as seguintes ponderacdes.

Ndo é possivel garantir a terceirizados os mesmos direitos previstos a empregos publicos. O
entendimento foi definido pela maioria do Supremo Tribunal Federal em recurso que trata da equiparagdo de
direitos trabalhistas entre terceirizados e empregados de empresa publica. A exigéncia de equiparagdo salarial
"inviabiliza a terceirizagcdo para fins de redugdo de custos, esvaziando o instituto".

O ministro Alexandre de Moraes, em seu voto no RE 635546 - RECURSO EXTRAORDINARIO — Tema
383, de repercussado geral — STF, apontou que, como a terceirizagdo é licita, "a mera identidade das fungdes
desempenhadas entre o terceirizado e o empregado concursado ndo basta para pleitear os mesmos direitos".

[
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PROCUR PAL

Assim, n3o seria possivel a Administracdo Publica equiparar direitos de empregados integrantes de
carreiras profissionais distintas sem lastro juridico, infringindo o conteudo do art. 52, caput, e Il, da Carta
Magna, da forma como ocorre no caso concreto, conquanto ocorrem claras distingdes entre empregado publico
concursado e empregado privado celetista.

No caso concreto, entendo procedente os argumentos da contrata no ponto, visto que ndo ferem a
norma vigente e ainda poderdo gerar economia aos cofres publicos, em atengdo ao principio da preservagdo do
interesse publico.

PARECER:

Diante do exposto, OPINO FAVORAVELMENTE ao pedido de adequagdo da planilha de custos,
glosando a verba referente ao adicional de periculosidade, devendo a Administracdo realizar os ajustes
necessarios. Por fim, entendo que, referida alteracdo contratual ndo ferira a competitividade do certame, vez
que referido percentual foi previsto por todos os concorrentes no momento da apresentagdo das propostas de
lances. Portanto, concluo pela legalidade do ato, considerando a convergéncia dos interesses das partes.

Este é o parecer.

Pato Bragado — PR, 28 de outubro de 2021.

QWA
MAR VANIR NEUKAMP
OAB/PR n® 94.404
Procurador Juridico
Portaria n® 025, de 22/01/2021.
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CAPA DE PROCESSO

No.Processo: 2021/10/002257
Data Protoc..:  27/10/21
Requerente.: R. BRAGA ROSENDO E FONSECA LTDA
CPF............  30.285.960/0001-06
| Assunto....... . ADMINISTRACAO
Subassunto.: OUTROS ASSUNTOS
| Logradouro.:  Rua RUA 7 DE SETEMBRO
Complem. ...:
| Fone............ ;
‘ Cep..uue... ;85960000

Sumula: PEDIDO DE ADEQUACAO DE PLANILHA DE CUSTO ATRAVES DE TERMO
ADITIVO DE SUPRESSAO DE VALORES, CONFORME O ANEXO.

Data Aprovacéao: / :
DATA DESTINO
N -\
VA ) A o R -\331)31&94§3¢ "‘%ﬁ\qwxx>
Assinatura Requerente

2021/10/002257 Data:27/10/2021

17-PROTOCOLO Hora:14:37:02
Assunto....:005-ADMINISTRAGCAO

Subassunto.:008-0UTROS ASSUNTOS
Requerente.:R. BRAGA ROSENDO E FONSEC
CPF/CNFPJ..:30285960000106

SUMULA:

PEGIDO DE ADEQUACAO DE PLANILHA DE CU
STO ATRAVES DE TERMO ADITIVO DE SUPRE
SSAO DE VALORES, CONFORME O ANEXO.




‘ r

ME

TERCERIZACAO

R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA
CNPJ: 30.285.960/0001-06

RUA 7 DE SETEMBRO N 77 SALA B FUNDOS
CENTRO

WENCESLAU BRAZ-PARANA

CEP: 84.950-000

Wenceslau Braz-PR, 27 de Outubro de 2021.

Ao Exmo. Sr. Prefeito

do Municipio de Pato Bragado-PR

R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
sob o n.° 30.285.960/0001-06, com sede na Rua Sete de
Setembro, n° 77, Sala B - Fundos, Centro, na cidade de
Wenceslau Braz, Estado do Parana - CEP 84950-000,
neste ato representada pela sua representante legal a Sr®.
Regiane Braga Rosendo, brasileira, portadora da carteira
de identidade RG n.° 70466210 SSP-PR, devidamente
inscrita no CPF sob o n.° 005.477.019-00, vem

respeitosamente, apresentar,

PEDIDO DE ADEQUACAO DE PLANILHA DE CUSTO ATRAVES DE

TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO DE VALORES

que faz nos seguintes termos:



s \ % R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA
l ) CNPJ: 30.285.960/0001-06
I | 'I d RUA 7 DE SETEMBRO N 77 SALA B FUNDOS

5, CENTRO
TERCERIZACAO

WENCESLAU BRAZ-PARANA
CEP: 84.950-000

1. DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

A empresa sagrou-se vencedora no certame proveniente do Edital
de Pregéao Eletronico n° 084/2021, desta municipalidade, cujo objeto é a
contratagao de empresa para futura e eventual prestagcao de servigos de
Vigia Noturno, nos prédios e proprios publicos do Municipio de Pato
Bragado — PR, conforme disposi¢cbes do Item 01 do Lote 01 com até 14 postos

ocupados por até 12 meses, com carga horaria de 12x36 horas.

A Ata de Registro de Precos foi assinada na data de 30 de Agosto
de 2021, sendo esta de n® 179/2021, com vigéncia a partir da referida data.

Neste pedido vimos solicitar adequacdo_da planilha de custo em

razdo da previsdo de periculosidade no percentual de 30%, devendo tal

disposicao ser excluida em razao do fato que a contratacdo em questéao se trata

da prestacao de servicos de vigia e ndo de vigilante, sendo que a periculosidade

é exigida para vigilante.

Assim, faremos a devida explanacéo no sentido de comprovar a
plena necessidade da adequacao que esta sendo solicitada, demonstrando nao
somente o apontamento da legalidade como também questdes de seguranca
juridica em razéo de uma irregularidade que pode ser prejudicial tanto para a
empresa contratada quanto para esta municipalidade que figura como

contratante, haja vista ser solidaria em ag¢des trabalhistas.

2. DA ADEQUAGAO DA PLANILHA DE CUSTO

Em detalhada analise do instrumento convocatdério, bem como da

planilha de custo em consonancia com as disposi¢coes da ata de registro de
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precos em comento, apuramos que existe uma irregularidade no tocante ao fato

de haver previsao de periculosidade no percentual de 30% para o cargo de vigia.

Assim vejamos parte da planilha que consta a referida informacgao:

Composicdo da Remuneracdo

Saldrio Base

Adicional de Risco

Adicional de Periculosidade 30% I

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

20%

Sl =] =Y CA B ™

Hora Noturna Reduzida

Total do Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio

E fato comprovado perante o descritivo do objeto tanto no

edital quanto na ata de registro de precos em analise, que a prestacdo de
servicos de fato, se trata da contratacao de vigia. Em destaque apresentamos

a clausula primeira da ata de registro de pregos, como segue:

Clausula primeira - Do Objeto:

Contratagdo de empresa para futura e eventual prestacdo de servigos dnos
prédios e proprios publicos do Municipio de Pato Bragado — PR, conforme quantidades e
condi¢bes minimas relacionadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

A0 DOS SERV | V.UNIT. | V.GLOBAL

Salério de empresa| 4.822,00 |810.096,00

especializada para prestacdo de
servigos delVigia Noturno,lsendo
até 14 postos ocupados por até 12

meses, com carga horaria de 12x36
horas.

Portanto, é evidente que o cargo em questéo é o de vigia e ndo de

vigilante, o qual, este segundo, de fato é necessario o pagamento de

periculosidade.
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Perante julgados, temos registros onde a 22 Turma do Tribunal

Superior do Trabalho (TST), reafirmando jurisprudéncia da Corte, prolatou

decisdo no sentido que a atividade de “vigia” ndo enseja o recebimento de
adicional de periculosidade - TST-RR-10778-06.2015.5.15.0149, DJET

26.02.2021. Enfim, no entendimento do TST, a fungao de vigia, diferentemente

da de vigilante, ndo expde o empregado a risco de roubo ou de violéncia fisica.
Neste mesmo sentido podemos conferir diversos julgados:

VIGIA DESARMADO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE INDEVIDO. N&o se configurando nas
atividades do empregado o exercicio tipico da fungéo de
vigia desarmado, ndo ha direito ao adicional de
periculosidade. Ressalte-se que a jurisprudéncia do TST
nega a pretensdo embasada na analogia com o0s
vigilantes, regidos pela Lei n° 7.102/1983.

(TRT-10 - RO: 00011490520165100022 DF, Data de
Julgamento:  06/02/2019, Data de Publicagéo:
13/02/2019)

VIGIA DESARMADO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE INDEVIDO. Né&o se configurando nas
atividades do empregado o exercicio tipico da fungdo de
vigia desarmado, ndo ha direito ao adicional de
periculosidade. Ressalte-se que a jurisprudéncia do TST
nega a pretensdo embasada na analogia com o0S
vigilantes, regidos pela Lei n° 7.102/1983. PROCESSO
DO TRABALHO. ONUS DA PROVA. ARTIGOS 818/CLT
E 373/CPC. A prova judiciaria € a demonstragdo da

verossimilhanca da existéncia de uma determinada




- \ — R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA
‘ ‘ ) CNPJ: 30.285.960/0001-06
| | FI d RUA 7 DE SETEMBRO N 77 SALA B FUNDOS

3 CENTRO
TERCERIZACAO

WENCESLAU BRAZ-PARANA
CEP: 84.950-000

realidade. Como todo o direito sustenta-se em fatos,
aquele que alega possuir um direito deve, antes de mais
nada, demonstrar a existéncia dos fatos em que tal direito
se alicerga. Desta forma, cada pretensao resistida devera
ser apreciada dentro do contexto probatdrio, consoante o
principio da distribuigdo do énus da prova.

(TRT-10 - RO: 00000281920185100006 DF, Data de
Julgamento:  06/05/2019, Data de  Publicagdo:
18/05/2019)

RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGIA
DESARMADO. INDEVIDO. Com o advento da Lei n°
12.740/12, houve alteracdo da redagao do art. 193, da
CLT, sendo estendido o direito ao adicional de
periculosidade aos trabalhadores que exercem suas
atividades em operagbes perigosas, com exposi¢do a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas
atividades profissionais de seguranga pessoal e
patrimonial. A Portaria n° 1.885/2013 do MTE, que
aprovou o Anexo 3 da NR-16 e regulamentou as
alteragbes trazidas pela nova lei, expressamente indicou,
no item 2, alineas a e b, os profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial, que fazem jus ao adicional. Tendo
o autor exercido a fungédo de vigia desarmado, ndo se

enquadra em qualquer das hipoteses legais para

percepgdo do adicional pretendido. (Processo: RO -
0000829-42.2017.5.06.0341, Redator: Virginia Malta
Canavarro, Data de julgamento: 09/04/2018, Terceira
Turma, Data da assinatura: 09/04/2018)
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(TRT-6 - RO: 00008294220175060341, Data de
Julgamento: 09/04/2018, Terceira Turma)

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. VIGIA DESARMADO. O Tribunal
Regional reformou a sentenga que havia determinado o
restabelecimento do pagamento do adicional de
periculosidade , suprimido pela reclamada, ao
fundamento de que o vigia que exerce os servigos de
vigilancia desarmado n&o tem direito ao adicional de
periculosidade. Decisdo proferida em sintonia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, para quem o
exercicio da atividade de vigia ndo gera direito ao
recebimento do adicional de periculosidade, por ndo se
enquadrar na categoria dos vigilantes, na forma do Anexo
3 da NR 16 do MTE. Pertinéncia da Sumula 333 do TST
e do art. 896, § 7°, da CLT. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido .

(TST - RR: 110623520165030077, Relator: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 08/11/2017, 22 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 17/11/2017)

Importante salientar que, em pesquisa a uma planilha de custo

devidamente aprovada pelo MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, obtida

junto ao site do SIMEACO, através do enderego, http://siemaco.org.br/planilhas-

de-custos/, é plenamente comprovado a inexisténcia da periculosidade, tendo

em vista o ndo cabimento para o caso em tela.

Assim vejamos:
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MTE - lINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
| Supeimienter.cas Regons no Par

Em suma, resta mais que comprovado que estamos diante de uma
grave irregularidade quanto a permanéncia do valor proveniente da
periculosidade tendo em vista a inexisténcia de previsdo para o caso em
questdo, de modo que a empresa contratada que vem perante esta solicitagéo
de adequacdes da planilha de custo, solicitar que o montante que faz referéncia
a este custo seja suprimido da ata de registro de pregos através de um termo
aditivo com a devida formalidade, de modo que com a realizagdo deste
procedimento teremos uma planilha com uma estrutura adequada para a

execucao da prestacao de servigos ora contratada.

E fato que a permanéncia da contratagéo na forma que se encontra
podera futuramente ocasionar certa inseguranga juridica no sentido da
ocorréncia de uma agao trabalhista por parte do empregado em face da empresa

contratada e com possivel solidariedade na responsabilidade por parte do
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Municipio de Pato Bragado, no tocante ao fato do empregado tentar comprovar
seus direitos como “vigilante”, porém se as providéncias forem tomadas perante
as adequagodes que estao sendo solicitadas, esse risco nao ocorrera, visto que
a forma a ser considerada na estrutura da planilha de custo sera com base no

cargo que de fato o municipio contratou, que é “vigia”.

Assim, diante da evidéncia dos fatos apresentados, resta clara a
objetividade da extrema necessidade, tanto em questdes de legalidade quanto
em razodes de seguranga juridica, que sejam tomadas as devidas providéncias

para as adequacgdes necessarias.

3. REQUERIMENTOS
ISSO POSTO, requer-se:

1. A formalizacdo de termo aditivo para a supressao do
montante proveniente do percentual de 30% de

periculosidade.

Nestes termos, pede deferimento.
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Agente - -IAtividades Perigosas em Motocicleta ]Grupo {Inespeciﬁcos

Meio de Propagacao

Contato direto e indireto.

Frequéncia

Ocasional

Fonte Geradora

Veiculo automotor com forga motriz prépria

Medidas Propostas

1. Seguir rigorosamente a legisiagdo de transito brasileira {Cédigo de Transito Brasileiro);

2. Saber os telefones de emergéncia da regido onde iré executar as atividades para que em
uma situagdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado), possa entdo ser atendido com a
maior agilidade possivel;

3. Sempre avisar ao responsavel que esta de saida e o destino a ser tomado, juntamente
com o preenchimento do didrio de bordo do veiculo, sem esquecer de verificar: nivel de dgua
(se for o caso), 6leo do motor e freios, calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo,
luzes do painel, buzinas, entre outros;

4. A empresa deve praticar a elaboracdo de treinamento quanto a diregdo defensiva e
equipamentos de seguranga e protegdo em veiculos (luvas, botas,capacete, roupas
adequadas - prevengao de abrasdes/roupa para motociclista);

5. A empresa deve ainda elaborar/implantar sistema de check-list e procedimento
operacional, deixando em pleno funcionamento, dando ciéncia a todos os trabalhadores
envolvidos.

Efeitos Potenciais

Podem-se causar lesdes, fraturas, abrasGes,traumatismo, hematomas, cortes, laceragoes,
hemorragias, entre outros efeitos a satde decorrentes de acidentes.

Observagoes/Metodologia

Atividade é desempenhada uma ou duas vezes ao dia levando em torno de dez minutos em cada
utilizagdo da motocicleta, possibilitando o enquadramento na NR 16, anexo 5, item 2, alinea d).

Conclusdo Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "NAO PERICULOSAS", eis que ndo foram constatados indicios de exposigdo a
agente de natureza periculosa - ATIVIDADES EM MOTOCICLETAS, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 5, em
conformidade com art. 193 da CLT com sua redacdo determinada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977.

Quadro 48 lOrigem ]PACO MUNICIPAL / VIGILANCIA

. |Atividades e OperagBes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou|Grupo Inespecificos

|Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais
_ide Seguranca Pessoal ou Patrimonial

Meio de Propagacdo

Contato diretofindireto.

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Atividades e operacdes perigosas, exposto(a) a roubos ou outras espécies de violéncia fisica

Medidas Propostas

1. Os profissionais expostos ao risco devem ter treinamento e capacitagdao especifica para
atividade; '

2. O profissional deve portar equipamentos de defesa, de acordo com a legislagdo vigente,
sendo eles: Sprays incapacitantes e/ou tasers; Tonfas, bastdes e similares; Lanternas;

3. Protecdo para corpo uniforme que diferencia e identifique o colaborador, calcado préprio
(botina, coturno e similares), colete (ndo necessariamente balistico), joelheiras, cotoveleiras
e capacete, dependendo da atividade;

4. E, se alei permitir (Lei 10.826/203), arma de fogo.

5. Para todo equipamento, além de seguir a lei brasileira vigente, os colaboradores deveram
receber capacitacdo e treinamentos especificos para porta-ios e utiliza-los;

6. Além de exames e avaliagdes fisicas, € necessaria a realizagdo de avaliagdo psicoldgica,
para atestar a capacidade laborativa para atividades especificas. Para portar alguns
equipamentos & obrigatério por lei esses testes;

7. O colaborador deverd ter posicdo prevencionista, ter sua atencédo redobrada e zelar pela
sua seguranga e também de terceiros;

8. Disponibilizar local seguro (abrigo) para que os trabalhadores possam monitorar as
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atividades no local de forma mais adequada e se proteger contra intempéries e até mesmo de
agressoes;

9. Seguir orientagOes legais da Lei 7102/83, no que couber.

£feitos Potenciais

Pode ocasionar diversos efeitos, sendo lesdes, fraturas, hematomas, perfuragdes, cortes, abrasdes
e até mesmo chegar a ébito.

Conclusdo

Verificadas as tarefas e as condigdes de trabalho, concluimos que as atividades devem ser
classificadas como "PERICULOSAS", eis que foram constatados indicios de exposi¢do a agente
de natureza periculosa - ATIVIDADES COM EXPOSICAO A ROUBOS E OUTROS TIPOS DE
VIOLENCIA FISICA, que por sua intensidade, duracgdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3214/78 em sua NR-16, anexo 3, art. 193 da CLT com sua redagdo determinada pela Lei
n° 6.514, de 22/12/1977.
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