
Municipio de Pato Bragado
Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.2 004 DO CONTRATO N9 2019275/2019 
PREGAO PRESENCIAL N9 143/2019 

Processo LC n.9 247 - Homologado em 17/12/2019

Objeto: Contrata^ao de empresa do ramo, para presta^ao de services de varricao manual de 
todas as ruas e avenidas, integrantes do penmetro urbano de Pato Bragado, incluindo os 
Loteamentos regulares/aprovados, conforme especificagao no croqui em anexo, bem como 
a coleta, transpose e destinagao final dos residues (lixo) resultante desta varrigao.

Termo Aditivo ao Contrato n.9 2019275/2019, celebrada em 17 de Dezembro de 2019, entre 
o MUNIGPIO DE PATO BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito Municipal senhor 
Leomar Rohden, e a empresa ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI, ambos ja qualificados 
no Contrato original, e com base na documentagao anexa a este termo aditivo, passa a 
vigorar com as alteragoes seguintes:•r
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CLAUSULA PRIMEIRA: Considerando o protocolo 2021/02/000192 datado de 18/02/2021; 
considerando o parecer jundico sob o n° 035/2021 datado de 23 de Fevereiro de 2021; 
considerando a planilha de custos apresentada no memento da licitagao Pregao Presencial 
143/2019 e posteriormente repactuada, conforme Termo Aditivo 001 do presente contrato; 
e considerando ainda os reajustes promovidos pela convengao coletiva de trabalho 
2021/2023 da SIEMACO, com vigencia a partir de 01 de Fevereiro de 2021, fica concedido a 
empresa acima citada o reajuste de valores referente as despesas com pessoal e encargos, 
constantes nos modules 1, 2, 3 e 4 da planilha de custos, conforme anexo 1 deste termo 
Aditivo.
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CLAUSULA SEGUNDA: Conforme clausula terceira do contrato original, o valor a ser pago 
pelos insumos (Modulo 5) da planilha de custos original, ficam corrigidos monetariamente 
em 5, 35%, conforme indice oficial do INPC dos ultimos 12 meses, passando doravante a ter 
os valores relacionados no anexo 1 deste termo Aditivo.

o'

CLAUSULA TERCEIRA: Com base na repactuagao e reequih'brio concedido na clausula 
primeira e clausula segunda deste Termo Aditivo, o valor mensal a ser pago pelos servigos 
passa a ser de R$56.908,35 (cinquenta e seis mil novecentos e oito reals e trinta e cinco 
centavos).
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3 ' CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o pagamento retroativo do valor fixado neste Termo 
Aditivo a partir de 1° de fevereiro de 2021.

o- CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrao a conta 
dos recursos financeiros disponiveis nas seguintes Dotagoes Orgamentarias:
02.000 - EXECUTIVO MUNICIPAL
02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIA^AO E URBANISMO
1545213002074 - MANUTEN^AO DOS SERVICES DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS
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3,3.90.39.82.02 - 2745 - Limpeza e Conservagao de Espagos Publicos - Fonte 505 
3.3.90.39.82.02 - 2752 - Limpeza e Conservagao de Espagos Publicos - Fonte 511

CLAUSULA SEXTA: As demais clausulas e condigoes do contrato original, que nao conflitarem 
com este, permanecerao inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual 
teor e forma.

Pato Bragado - PR., em 26 de Fevereiro de 2021.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - CONTRATANTE 
LEOMAR ROHDEN

\J

ANNELISE ECKHAR EIDA EIRELI - CONTRATADA 
ANNELISE ECKftARDT ALMEIDA
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Municipio de Pato Bragado
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ANEXO 1 - PLANILHA DE GUSTOS CONFORME REPACTUACAO E ATUALIZAQAO 
CONCEDIDAS PELO TERMO ADITIVO 004 DO CONTRATO 2019275/2019

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS GUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
Tipo de servigo Varri^ao de Rua1
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)2 5143-20
Salario normative da Categoria Profissional3 13.95,00
Categoria profissional4 Varredores 220h diurno
Data base da categoria (dia/mes/ano)5 01/02/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERATED
COMPOSICAO DA REMUNERATED VALOR (R$)1

A 1.395,00Salario Base
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (R$ 1.100,00 x 20%) 220,00
D Adicional Noturno 45,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 42,50
F Outros (Reflexo DSR s/ variaveis) 13,02

TOTAL DE REMUNERATED 1.715,88

MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
135 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)2.1 %

A 139 Salario 8,33 142,99
Ferias e Adicional de FeriasB 2,78 47,70

TOTAL 11,11 190,69

GPS, FGTSE OUTRAS CONTRIBUICOES VALOR (R$)2.2 %
A INSS 20,00 381,31
B Salario educa^ao 0,00 0,00
C Seguro acidente do trabalho - SAT 57,203,00
D SESCou SESI 0,00 0,00
E SENAI ouSENAC 0,000,00
F SEBRAE 0,00 0,00
G INCRA 0,00 0,00
H FGTS 8,00 152,53

TOTAL 591,04

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)2.3
A Transporte
B 360,00Auxilio refei^ao/alimenta^ao (clausula 13°)
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64,00Assistencia medica e hospitalar (clausula 15°)
D 21,00Beneffcio social familiar
E 21,00Fundo de Formagao profissional (clausula 22°)
F 30,00Auxilio Refeigao/Alimentagao ferias (360/12)

TOTAL: 496,00

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)2
2.1 190,69139 Salario, Ferias e Adicional de Ferias
2.2 591,04GPS, FGTSe outras contribuigoes
2.3 496,00Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL: 1.277,73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO3 VALOR (R$)%

A Aviso Previo Indenizado 0,42 7,94
B Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03 0,00

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 
Previo Indenizado

C 0,02
0,38

D Aviso Previo Trabalhado 1,94 37,07
Incidencia dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Previo Trabalhado

0,60
E 0,22
F Multa do FGTS e contribui^ao social sobre o aviso 

previo trabalhado 0,08
1,53

TOTAL 3,09 47,15

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)4.1 %

A Ferias 8,33 249,37
B Ausencias legais 0,82 24,55
C Licenga-Paternidade 0,02 0,62
D Ausencia poracidente de Trabalho 0,25 7,48
E Afastamento Maternidade 36,521,22
F Outros (especificar) 0,00 0,00

TOTAL 318,5410,64

VALOR (R$)4.2 INTRAJORNADA
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

TOTAL: 0,00

4 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR
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4.1 Ausencias Legais 318,54
0,004.2 Intrajornada

318,54TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO)
VALOR (R$)5 INSUMOS

Uniformes 42,11A
Epi's 34,33B
Materials 10,24C
Outros 0,00D

86,68TOTAL

MODULO 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR (R$)6 GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

Gustos Indiretos 1,10 37,91A
TributesB
C.l - Tributes Federais (PIS e COFINS) 4,82 169,60
C.2 - Tributes Municipais (ISS) 105,563,00
C.3 - Tributes Estaduais 0,00 0,00
Lucre 1,00 34,84C

TOTAL 347,90

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR 

POR EMPREGADO)
VALOR

Modulo 1 - Composigao da Remunera^ao 1.715,88A
Modulo 2 - Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diarios 1.277,73B
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 47,15C
Modulo 4 - Custo de reposi^ao do Profissional Ausente 318,54D
Modulo 5 - Insumos Diversos 86,68E

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.445,98

Modulo 6 - Gustos indiretos, tributes e lucroE 347,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.793,89
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 15

VALOR MENSAL (N° EMPREGADOS X VALOR MENSAL EMPREGADO) 56.908,35
VALOR ANUAL 682.900,20
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Municipio de Pato Bragado
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PROCUKADORIA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N? 035/2021

CONSULENTE: Gestora de Contratos - Departamento de Licitagoes e Contratos.

ASSUNTO: Parecer Jundico sobre a possibilidade de repactuagao contratual, referente ao 
CONTRATO N9 2019275/2019, PREGAO PRESENCIAL N9 143/2019.

RELATORIO: A CONSULENTE encaminhou solicitagao de Parecer Jundico acerca da possibilidade de 
repactuagao dos valores para reequilibrio economico e financeiro, referente ao contrato em epigrafe, cujo 
objeto trata da contratagao de empresa do ramo, para prestagao de servigos de varrigao manual de todas as 
ruas e avenidas, integrantes do penmetro urbano de Pato Bragado, incluindo os Loteamentos 
regulares/aprovados, conforme especificagao no croqui em anexo, bem como a coleta, transporte e destinagao 
final dos residues (lixo) resultante desta varrigao, conforme condigoes e quantidades relacionadas em 
conformidade com o Edital, conforme reajustes promovidos pela convengao coletiva de trabalho 2021/2023 da 
SIEMACO, com vigencia no periodo de l9 de fevereiro de 2021 a 31 de Janeiro de 2023. Diante disso, a 
contratada ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI, encaminhou solicitagao de Parecer Juridico acerca da 
possibilidade de realizagao da repactuagao pretendida pela contratante. O requerimento veio acompanhado de 
justificativa, contrato, convengao coletiva de trabalho, planilha de custo e formagao de pregos e demais 
documentos. Memento em que o requerimento chegou a essa Procuradoria Juridica para parecer.

Em resumo, e o relatorio.

Passo a analisar.

FUNDAMENTOS:

Trata-se este expediente sobre a possibilidade de a Administragao aplicar o institute da 
repactuagao como meio de preservagao do equilibrio economico-financeiro em contratos de prestagao de 
servigos considerados continuados, mormente aqueles com dedicagao exclusiva de mao de obra.

A Constituigao da Republica, ao disciplinar a obrigatoriedade de licitagao, tambem determinou que 
nos contratos administrativos se estabelegam clausulas que assegurem o pagamento ao contratado, mantidas 
as condigoes efetivas da proposta, conforme se depreende do artigo 37, XXI, in verbis:

Art. 37 (...)
XXI - ressalvados os casos especificados no legislagao, as obras, servigos, compras e aiienagoes serao 
contratados mediante processo de licitagao publico que assegure igualdade de condigoes a todos os 
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes 
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qua! somente permitird as exigencies de qualificagao tecnica 
e economico indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.
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FROCURADOR1A MUNICIPAL
Do dispositive citado, constata-se que e direito consagrado constitucionalmente aos contratados 

pela Administragao, clausulas que Ihes garantam o devido pagamento e a mantenga das condigoes efetivas da 
proposta consignada, inclusive quanto a preservagao do valor constante e equivalente ao prego inicialmente 
avengado.

Neste rastro, e esclarecedora a ligao do mestre Celso Antonio Bandeira de Mello1:

Alias, a garantia do contratado ao equilibria econdmico-financeiro do contrato administrativo nao 
poderia ser afetada nem mesmo por lei. E que resulta de dispositive constitucionai, o art. 37, XXI, pois, 
de acordo com seus termos, obras, servigos, compras e alienagdes serao contratados com clausulas 
que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes efetivas da proposta.

E evidente que, para serem mantidas as efetivas condigoes das propostas (constantes da oferta 
vencedora do certame licitatorio que precede o contrato), a Administragao terd de manter Integra a 
equagao economico-financeira inicial. Ficara, pois, defendida tanto contra os onus que o contratado 
sofra em decorrencia de alteragdes unilaterais, ou comportamentos faltosos da Administragao, quanto 
contra elevagdes de pregos que tornem mais onerosas as prestagdes a que esteja obrigado, como, 
ainda, contra o desgaste do poder aquisitivo da moeda provocado pela inflagao, em todos dos 
contratos que se prolonguem no tempo, (grifo nosso)

No caso, o instituto da repactuagao foi introduzido no ordenamento juridico federal por meio do 
Decreto Federal n^ 2.217/97, destinando-se a adequar os contratos de execugao continuada aos novos pregos 
de mercado, pela analise da variagao dos componentes dos custos dos ajustes.

Embora esteja regulamentado em norma de aplicabilidade restrita a Uniao, o instituto da 
repactuagao ganhou aceitabilidade nos demais Entes da Federagao e tambem na doutrina experta. Diante disso, 
a doutrina especializada entende que o lapso para aplicagao da repactuagao deva ser de urn ano e que esta 
modalidade so se aplica a contratos de natureza continuada (art. 57, II, da Lei 8.666/93).

0 instituto da repactuagao vincula-se a uma readequagao e realinhamento dos custos embutidos 
nos valores contratados. E a atualizagao dos valores dos custos do objeto contratado aos praticados pelo 
mercado fornecedor no momento da reanalise, aplicando-se, mormente, em renovagoes de contratos que tern 
por objeto servigos de natureza continuada.

Por se tratar de hipotese de reajustamento de pregos deve ter previsao editalfcia e contratual e 
tambem observar o interregno mmimo de 1 (um) ano da data da proposta ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, conforme preceitua os arts. 40, XI, e 55, III, da Lei 8.666/93 c/c artigos 25 e 39 da Lei Federal 
n9 10.192/2001.

A autorizagao legal que ampara o instituto da repactuagao tambem e o mesmo que estabelece a 
possibilidade de aplicagao do reajuste de pregos, qual seja, o inciso XI do art. 40 da Lei 8.666/93.

Art. 40. O edital conterd... e indicard, obrigatoriamente, o seguinte:

Lrcr\ rJa HirQitr. Arli 2&iid Sao Ptai ilrv M^lhoir/^c FHitnroc 9010 n
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FROCURADOR1A MUNICIPAL
XI - criteria de reajuste, que deverd retratar a variagao efetiva do custo de produgao, admitida a 
adogao de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentagao da proposta, ou 
do orgamento a que essa proposta se referir, ate a data do adimplemento de cada parcela;

Art. 55. Sao cldusulas necessdrias em todo contrato as que estabelegam:

III - o prego e as condigoes de pagamento, os criterios, data-base e periodicidade do reajustamento 
de pregos, os criterios de atualizagao monetdria entre a data do adimplemento das obrigagoes e a 
do efetivo pagamento;

Esse e entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana, extraido da INSTRUCAO DE 
SERVING N2 119/2018, que dispoe sobre rotinas administrativas aplicaveis a gestao e a fiscalizagao de contratos, 
nos artigos 22 e 23, coput e inciso II, respectivamente, disciplinam que:

Art. 22. A repactuagao de pregos, como especie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas 
contratagoes de servigos continuados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, desde que 
seja observado o interregna minima de um ano das datas dos orcamentos aos guais a proposta se
referir.

Art. 23. O interregna minima de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

(...)
II - da data do Acordo, Convencao. Dissidio Coletivo de Trabalho ou eguivalente vigente d epoca da
apresentagao da proposta, guando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Nesse sentido temos que a vigencia e abrangencia da CCT da SIEMACO define:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 
2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em 
Empresas de Asseio e Conservagao do piano da CNTC. com abrangencia territorial em PR.

Logo, o reajustamento de pregos, modalidade generica de reequilibrio do contrato administrative 
que contempla os institutes do reajuste em sentido estrito e da repactuagao, destina-se a manutengao do 
equilibrio economico-financeiro do contrato em razao da elevagao dos custos dos insumos vinculados ao objeto 
do contratado, sendo a repactuagao modalidade restrita aos contratos de prestagao de servigos de natureza 
continua, permite a atualizagao do custo de cada insumo especifico por indice que reflita a variagao 
correspondente.

Desse modo, com base no equilibrio financeiro-economico entre as partes (art. 65, II, "d", da Lei 
8666/93), na vinculagao do instrumento convocatorio (art. 39, coput, 72, § 22, inciso II, 40, § 2°, inciso II, 44, 
coput, 54, § 1°, 55, inciso XI, e 66, coput, Lei n5. 8.666/93) e na obrigagao de fiscalizagao do contrato (art. 67 da 
Lei n2. 8.666/93 c/c Enunciado n2. 331-TST), e nos artigos 22 e 23. caput e inciso II, da IS n2 119/2018, entendo

/
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PROCURADORIA MUNICIPAL
ser possfvel a repactuacao no caso concreto, constando como termo "a quo" a data do Dissfdio Coletivo de
Trabalho, qual seia, 01/02/2021.

Noutro passo, sobre a relevancia da previsao dos reajustes, como modo legitimo de preservar a 
equagao economico-financeira dos contratos administrativos, citamos Celso Antonio Bandeira de Mello, 
segundo o qual a manutengao da equa^ao economico-financeira e um direito do contratante particular e nao 
I he pode nem Ihe deve ser negado o integral respeito a ela.2

No caso concreto, o contrato realizado entre as partes preve a possibilidade de repactuagao 
contratual em sua Clausula Decima Primeira, senao vejamos:

• Sera permitida repactuacao de valores referente a salaries e encargos, na mesma bora e 
medida, conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

Dessa forma, o posicionamento deste Procurador visa privilegiar a principiologia que rege a 
moderna teoria dos contratos, notadamente o principio da boa-fe objetiva e o principio da justiga contratual.

Diante disso, e nitida a possibilidade jundica da concessao do reajuste, visto que decorre de 
previsao contratual por compreender a sua previsao constitucional, bem como resulta da observacao dos 
principios constitucionais.

PARECER:

Diante do exposto, restando plenamente justificado atraves dos documentos que seguem em 
anexo, OPINO FAVORAVELMENTE a concessao da repactuacao de valores, referente ao CONTRATO 
2019275/2019, PREGAO PRESENCIAL N2 143/2019, desde que observados os limites da CONVENgAO COLETIVA 
DE TRABALHO 2021/2023 - SIEMACO PR.

Este e o parecer.

Pato Bragado - PR, 23 de fevereiro de 2021.

i

MAtfCIO 1VANIR hEUKAMP
\0AB/PR n? 94.404 

Procurador Jundico 
Portaria n- 025, de 22/01/2021.

2 RAMnPIRA HP h/IFI I O Cplcn Antnnin Ciir^n Hp Hirpitn AHmini^trativ/n 1 3 FH Pollin' Malhpiro^ 7001 p 5QS
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CAPA DE PROCESSO

No.Processo: 
Data Protoc..: 
Requerente.:
CPF............ :
Assunto...... :
Subassunto.: 
Logradouro .: 
Complem. ...:
Fone........... :
Cep............

2021/02/000192
18/02/21
ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI 
33.773.578/0001-30 
ADMINISTRAQAO 
OUTROS ASSUNTOS
Rua RUA SANTOS DUMONT - FOZ DO IGUAQU

45 3572-0344 
85851040

Sumula: REPACTUAQAO DE VALORES PARA 2021, CONTRATO N° 2019275/2019 
TERMO ADITIVO N° 002; CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

/ /Data Aprovagao:

DESTINODATA

r
/

V

Assinatura Requere/ite

2021/02/000192
Cz-PROTOCOLO

Data:18/02/2021 
Hora:08:11:02 

Assunto....:005-ADMINISTRACAO 
Subassunto.:008-OUTROS ASSUNTOS 
Requerente.:ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA 
CPF/CNPT..:33773578000130 
SUMULA•
REPACTUACAO DE VALORES PARA 2021, CfJi 
TRATO N° 2019275/2019, TERMO ADITIVC 
N° 002; CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO



4 -
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000326/2021 
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAQAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

02/02/2021
MR004907/2021
13068.100653/2021-98
01/02/2021
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FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, 
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS 
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n. 
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA 
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA 
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. 
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS 
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, 
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO 
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS 
COUTINHO;

CNPJ n.

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho 
previstas nas cteusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no pen'odo de 019 de fevereiro de 
2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 018 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionai dos Empregados em 
Empresas de Asseio e Conservagao do piano da CNTC, com abrangencia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/


01- Excetuados os empregados que trabalhem na administrapao das empresas, representadas pelo sindicato 
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos 
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e 
camareira, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.342,23 (um mil trezentos e quarenta e dois reais 
e vinte e tres centavos) mensais.

02.01 - CUMULAQAO DE FUNQAO

Quando a servente tambem for atribuida fungoes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que 
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.300,00 e uma gratificagao de fungao no valor de R$ 90,00, 
por mes, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira tambem for atribuida fungoes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que 
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.342,23 e uma gratificagao de fungao, no valor de R$ 47,77, 
por mes, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.300,00 e uma gratificagao 
de fungao, no valor de R$ 42,25, por mes, enquanto perdurar referida situagao.

03-ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tern sob sua orientagao ou responsabilidade tres ou mais 
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados, 
assim:

a) de 03 a 10 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.542,22 (um mil quinhentos e quarenta e dois 
reais e vinte e dois centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.603,30(um mil seiscentos e tres reais e trinta e 
centavos) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.692,22 (um mil seiscentos e noventa e dois 
reais e vinte e dois centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tern sob sua orientagao e responsabilidade dois ou mais 
setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 
2.142,23 (dois mil cento e quarenta e dois reais e vinte e tres centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS



Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutengao ou conservagao de 
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.428,88 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e 
oitenta e oito centavos) mensais;

06 - ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugao ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissao e com 
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 
1.415,56 (um mil quatrocentos e quinze reais e cinquenta e seis centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROQADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESlDUOS 
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuals, capinadores, coletores, coletores de residues vegetais e recicladores em 
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com ate 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado 
o salario de ingresso no valor de R$ 1.395,00 (um mil trezentos e noventa e cinco reais) mensais. Nos municipios 
com mais de 200.000 habitantes, os salaries de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serao 
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarao sujeitas as empresas que, por qualquer 
motive, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de 
ingresso equivalente a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no 
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.218,20 (um mil duzentos e dezoito reais e 
vinte centavos), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 703,22, mais os valores de R$ 404,64 de 
horas extras mais R$ R$ 37,86 de intervalo intrajornada (relative a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores 
sao correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 67,07 a 
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,39 de reflexes do DSR na intrajornada, totalizando de R$ R$ 
1.218,20 (um mil duzentos e dezoito reais e vinte centavos). A empresa devera conceder recibo de pagamento de 
salario com a discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como tambem assim discriminar 
no contrato de trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, 
MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, 
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou 
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas 
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, 
inclusive caixas, guardioes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e 
condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.516,66 (um mil quinhentos e dezesseis 
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.084,45 (dois mil, oitenta e quatro reais e 
quarenta e cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no 
paragrafo 2e da cl. 27a k face do salario fixado.



10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL / ROgADEIRA / EMPILHADEIRA / TRATORISTAS E BARQUEIRO 
COLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, ropadeira e tratorista fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 
1.692,22 (um mil seiscentos e noventa e dois reals e vinte e dois centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continues (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 boras), 
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.192,22 (um mil cento e noventa e 
dois reais e vinte e dois centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de 
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.602,22 (um mil seiscentos e dois reais e vinte e 
dois centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso 
equivalente a R$ 1.327,79 (um mil trezentos e vinte e sete reais e setenta e nove centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de tr£fego fica assegurado um 
salario de ingresso equivalente a R$ 1.542,24 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos) 
mensais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso 
equivalente a R$ 1.393,32 (um mil trezentos e noventa e tres reais e trinta e dois centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagao profissional para efeito 
de salario de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente instrumento, ser6 observado o valor fixado como 
sal&rio profissional, nao podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salaries de ingresso serao reajustados de acordo 
com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na 
futura data-base, considerada a quitagao de indices ate 31.01.2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes, 
acumulo de fungoes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagao minima aquele que cumprir a jornada 
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.



PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais, 
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.300,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais &quele que labore 
no mmimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau m6ximo (40%) ao 
coletor, inclusive de residues vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de "fundo de vale e ebrregos", 
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau medio (20%) ao varredor, calculando-se sempre 
referido adicional sobre o valor do salario-mmimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer 
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os 
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagao do Municipio atendido e da 
natureza/composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com reslduos/lixos em areas de 
"disposigao final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de "disposigao final", fica 
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau 
medio de 20%, ressalvada a apresentagao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou 
mesmo a inexistencia de insalubridade, situagoes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do 
tempo de exposigao em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada 
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento 
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo tecnico, a empresa ficara desonerada do pagamento 
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREQAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7s 
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 3,92% (tres virgula noventa e 
dois por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios 
economicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo 
sindicato patronal, tambem fica assegurado o reajuste de 3,92% (tres virgula noventa e dois por cento) para a 
parcela salarial de ate tres salarios-minimos federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que exceder, e 
sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.20.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes - desde que 
nao tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 16 da clausula 33, assim como as 
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,92%, na forma e condigoes descritas no 
"caput", ate o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3a, item 01, indice este a ser 
aplicado sobre o salario pago em 01.02.20.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de 
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAQAO



Fica estipulado que, na ocorrencia de alteragao da conjuntura economica, bem como no caso de elevagao dos 
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar superior a 10%, as partes 
retornarao as negociagoes, procedendo a avaliagao da quadra economica e das medidas possiveis de serem 
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento de salaries, discriminando as importancias pagas, os 
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagao de pagar os salaries no 
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente 
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, ate o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terao a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminals 
bancarios, quando permitida a identificagao de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagao de nomes e 
valores, as importancias correspondentes a convenios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos, 
encaminhando-se copia destas autorizagoes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao do 
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, ate o dia 10 de cada mes;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagoes deverao ser encaminhadas as empresas ate o dia 25 (vinte e cinco) de 
cada mes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os 
descontos salariais de seguro de vida, assistencia medica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre 
outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Albm da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por 
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, 
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias 
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do 
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 135 salario em parcela unica, hipotese em que devera faze-lo, no caso do 
135 relative ao ano de 2021 ate o dia 13.12.21, e no caso do 13® relative ao ano de 2022, ate o dia 13.12.22, sob 
pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na forma legal



ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagao natalina, com o gozo das ferias, na forma 
da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13s 
salario em ate 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no "caput”, se assim ajustar por acordo 
coletivo, deste excetuados os empregados com salaries superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente 
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderao conceder ferias 
individuals aquele que nao tenha perfodo aquisitivo complete. Com a concordancia do empregado, podera a 
empresa notificci-lo do gozo das fdrias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras boras extras diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com 
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2020, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 
60,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 30,00 para os porteiros que 
trabalhem no regime SDF. As fungoes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 30,00, 
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 
(tres) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos 
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 60,00 mensais. O adicional aqui tratado nao se cumula 
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2021, aos fins dos paragrafos 1® e 2Q do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do 
"auxilio creche”, especificamente para filhos com ate 06 meses de idade, no valor de R$ 141,13, contado a partir da 
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber 
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAQAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de 
custo, o valor equivalente a 1,5% (urn e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia, 
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municfpio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de 
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderao fornecer gratuitamente os chamados 
"tfquetes-alimentagao" em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela nao tern natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a 
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que 
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigoes e repouso no intervalo intrajornada.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAQAO

As empresas concederao a todos os seus empregados - exceto aos lotados em postos de servigos que concedam 
alimentagao no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras 
espedficas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reals) 
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 vale alimentagao (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de 
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartao, na periodicidade 
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, flea autorizada a empresa a descontar o valor de R$15,00 por dia de falta 
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nao tern natureza salarial e nao se Integra ao salario do 
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no mmimo 04 (quatro) horas, mas 
que cubram no minimo cinco dias uteis da semana, flea obrigatorio o fornecimento do vale alimentagao (mercado) 
ao trabalhador, na forma do "caput" da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de 
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 15,00 por 
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago 
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 15,00.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao, 
em ate 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes ate o 159 dia, salvo acordo coletivo que fixe datas 
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa 
fornecera o vale alimentagao (mercado) no valor mensal de R$ 247.00, autorizado o desconto de 20% do referido 
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 8,23 por dia do quanto aqui 
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragao da empresa, fica possibilitada, por negociagao 
direta com o empregador, a substituigao do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente 
trabalhado, tambem regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais 
de uma falta justificada ao servigo, no mes, sofrera urn desconto de R$ 32,61 do valor do vale alimentagao, no mes 
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5e, o 
desconto sera de R$ 17,93, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nao cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o 
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 450,00, quando do gozo das fbrias correspondentes 
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas 
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ R$ 405,00; ao empregado que cometer de 
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 360,00; 
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao farao jus a concessao do vale alimentagao durante a fruigao 
das ferias. O beneficio concedido nas ferias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo 
paragrafo 5s, desde que atendido o requisite de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as ferias, 
respectivamente, nos valores de R$ 247,00, R$ 222,00 e R$ 197,00, nas mesmas condigoes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e 
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao 
equivalente a 01 (urn) piso salarial.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado 
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestapao de servipos a terceiros, 
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municlpios, flea facultada a antecipapao 
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior nao tern natureza salarial ou 
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa & multa de R$ 171,10. por 
empregado e a favor deste, por mes, limitada a multa a R$ 2.555,50

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao a todos seus empregados urn beneficio constituldo por Assistencia Medica e, visando a 
seguranpa da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituipoes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regiao Metropoiitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIQOS, CNPJ 
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regiao - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regiao - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regiao - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regiao - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001 -37;

Foz do Iguapu e Regiao - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ - 
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrao e Regiao - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assistencia medica, as empresas pagarao aos institutes 
acima identificados, o valor de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), por empregado que labore na regiao, associado 
ou nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutes a prestar assistencia constitulda por consultas medicas, para 
os trabalhadores, seja por seu departamento medico, seja por convenio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados ate o



dia 10 de cada mes, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do mes imediatamente 
anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos institutes, juntamente com a cdpia da 
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos 
mencionados documentos. 0 total de empregados a ser considerado e aquele descrito no CAGED por CNPJ da 
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagao nao tern natureza salarial, nao se integrando na remuneragao 
para qualquerfim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) boras semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motive de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao 
respective institute, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Alem da obrigagao do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa 
equivalente a R$ 41,60, por mes e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do 
institute para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes devera constar a provisao 
financeira para cumprimento deste beneficio assistencia medica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico 
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcarao com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVIQOS - 
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo 
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou 
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela 
FEACONSPAR e que tambdm serao enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e & 
disposigao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarao com o expresso consentimento das entidades sindicais 
profissionais que firmam o presente instrumento, ate o dia 10 de cada mes, & organizagao gestora especializada 
indicada pela FEACONSPAR, atraves de guia prdpria, o valor de R$ 21,00 (vinte e urn reais) por empregado que 
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo 
mes informado" do CAGED do mes anterior ou do ultimo informado ao Ministerio do Trabalho e Emprego, sem 
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a manter urn sistema 
de assistencia social aos trabalhadores, que dela usufruirao desde que as empresas estejam regulares quanto aos 
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado e aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na 
base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasiao do obito ou do fato causador da incapacitagao estiver 
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor 
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor 
da assistencia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O obito ou o evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o trabalho, 
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel 
de 90 (noventa) dias da ocorrencia.



PARAGRAFO QUARTO - Fica tambem institufdo, a conta da assistencia social e familiar aqui especificada, o 
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada, que 
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, ate 90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimento, pena 
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes dever& constar a provisao 
financeira para cumprimento desta assistencia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos 
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social nao tern natureza salarial, por nao se constituir em 
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necesscirio & comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de 
Trabalho e quando das homologagoes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motive de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo del2 (doze meses), cessando apos tal 
perfodo os beneffeios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO MONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por mes e por 
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7s, inciso XXVI da Constituigao Federal, ajustam as categorias que a 
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, tambem e compensatorio da eventual 
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos 
sao pulverizados por inumeros locals e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes contratuais dos empregados com mais de urn ano de servigo, quando lotados em postos de servigos 
em raio de ate 50 quilometros das sedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assistencia deste.

Faculta-se &s empresas a mesma assistencia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de 
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a urn ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital, 
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistencia aqui 
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apos o termino do prazo legal, quando do pagamento via deposito 
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em 
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte 
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de atb 10(dez) dias;



b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, ate o limite 
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato, 
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 18s do 
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorrencia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da indenizagao a ser 
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, corregao 
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pages na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao deposito banecirio dos valores incontroversos da rescisao do 
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independents da 
data que houver a assistencia, na hipotese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada 
assistencia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso previo devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no 
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso previo o dia, hor^rio e local onde o 
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade 
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 79, XXVI, da Constituigao Federal, estabelecem as partes que 
o aviso prdvio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado: 
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAQAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAQAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa prestadora e a 
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao 
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedencia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida 
rescisao, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demissao e cumprir o aviso 
previo. A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedencia supra, nao podera 
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso previo indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAQAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistencia da entidade sindical patronal, poder£ ser estabelecida 
condigao especial, quanto as verbas aviso previo, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de



contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAQOES DE TRABALHO - CONDIQOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICAQAO/FORMAQAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAQAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirao, em favor da Fundagao do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor 
mensal de R$ 21,00 (vinte e um reals) por empregado destinado a formagao e qualificagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme 
CAGED por CNPJ) sera recolhido atd o dia 15 de cada mes, cabendo & Fundagao o encaminhamento de boleto 
bancario, indicado o banco, agenda e conta a recepgao do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos 
boletos pages, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado e aquele descrito no CAGED 
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reals e setenta e tres centavos) por 
empregado, por mes, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengao da clausula aqui tratada, apos termino da vigencia da presente 
Convengao Coletiva de Trabalho, so ser& consentida se resultar da concorrencia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do beneffcio mediante pagamento direto por ele feito ao seu 
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto 
na clausula 34s, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao 
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatagao de que ha aguda dificuldade de contratagao 
de portadores de deficiencia e aprendizes, malgrado as promogoes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e 
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e 
conservagao, bem assim as condigoes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento economico, 
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comercio, educagao e afins) mais qualificadas - envidar 
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao 
profissional e expedigao de offeios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador 
de deficiencia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre 
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes devera constar a provisao 
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patrimdnio 
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 79, inciso XXVI, da Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAQAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagao e 
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e 
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos 
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, ainda que custeados pelo 
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serao consideradas como integrativas desta, para qualquer 
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,



diretamente ou por convenio.• ^

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestagao atd o tdrmino de 
licenga previdencteria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (tres) anos de servigo na empresa, e que Ihes faltem um periodo maximo 
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego ate a aquisigao 
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu 
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito 
a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisdrio. Ausente tal observagao, nao se aplica o beneficio da 
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de termino do contrato de prestagao de servigos estabelecido pela 
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao sera aplicavel ao empregado que nela, 
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no mfnimo por doze meses, continues ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas 
hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salaries e em verbas rescisorias, dos valores 
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagao que sao concedidos de modo 
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUigAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAQAO/REDUQAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de boras de 
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da "semana espanhola", 
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 boras e na outra a carga de 48 boras, sem 
pagamento de boras extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro) 
boras, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) boras, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada 
de 44 boras;



PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungoes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1 
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho 
de 12 x 36 boras, sem percepgao de boras extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos 
tiquetes refeigao, situagao que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagao assim prever tal 
regime de trabalho de 12 por 36 boras, condigao estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos 

anteriormente indicados, fica facultada a adogao do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente 
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com 
seu empregado, com assistencia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado "banco de boras", 
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a 
folga compensatoria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em 
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem 
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, alem dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar 
quaisquer sistemas alternatives de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que 
deverao registrar os hor£rios de infeio e termino do trabalho, autorizada a prb-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagao de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a 
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se 
o descanso intrajornada alem do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o 
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. 
Outras situagoes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAQAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos, 
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serao abonadas quando comprovarem a prestagao de exames na cidade 
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANQA DO TRABALHADOR 
CONDigOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIQOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences 
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS



• >
As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes tambdm 
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os 
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. 
A higienizapao do uniforme e de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS 

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificapao de faltas ao servipo prevalecera o atestado medico fornecido pelo medico da empresa, ou por ela 
conveniado. Em relapao aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como 
justificativa para a falta ao servipo, por motive de doenpa, quando atestada por clinica medica conveniada ao 
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento medico da empresa ou pela empresa 
medica conveniada prevista na clausula 15a.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispense da realizapao do exame 
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.S.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENQAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIQO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE 
SEGURANQA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servipo Especializado em Engenharia de Seguranpa e Medicina do 
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais 
subscritoras, via FACOP - Fundapao de Asseio e Conservapao do Parana.

RELAQOES SINDICAIS 
CONTRIBUigOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente 
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3s 
da presente convenpao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por 
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito 
ate o dia 10 de cada mes, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via 
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto banecirio) 
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, 
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIQAO NEGOCIAL

As empresas descontarao de cada empregado, a tltulo de contribuipao negocial, conforme decisao e determinapao 
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), no pagamento relative ao 
mes de fevereiro/21, assegurado o direito de oposipao pelos empregados nao associados, a ser formalizada 
individualmente ao sindicato, no prazo de ate 10 dias contado da vigencia da CCT. Quanto aos trabalhadores 
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrao, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores 
associados ao sindicato.

Considerando a vigencia de 24 meses, a contribuipao negocial em favor dos Sindicatos obreiros, para desconto em 
fevereiro de 2022, sera o valor equivalente ao reajuste do piso da servente de 44 horas, mantidas todas as demais 
condipoes,



PARAGRAFO UNICO - 0 recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de 
2021 devera ser efetuado ate o dia 10.03.21, e as descontadas em fevereiro de 2022 devera ser efetuado ate 
10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 35s, sob as cominagoes do "caput" da mesma 
clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagao de empregados e valores recolhidos. Aplica- 
se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIQAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas, associadas e integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservagao do Estado do Parana recolherao a titulo de contribuigao negocial, fixada em 03 (tres) 
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, na forma acima, atraves de ordem de 
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Economica Federal - Agenda 369 - Carlos Gomes - 
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAQAO DO ESTADO DO PARANA 
atd 10.04.2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigencia da presente convengao 
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante 
respective ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula, 
incorrerao nas mesmas sangoes previstas no “caput" da Clausula 35®.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAQAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIQAO 
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverao encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua 
Lourengo Pinto, n5 196, 5s andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento 
da contribuigao sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 
(dez) dias apos a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA

As empresas, associadas e integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherao a Contribuigao Confederativa Patronal, consoante a norma 
do inciso IV, do artigo 8s da Constituigao Federal e demais legislagao aplicavel a materia, cujo valor, determinado em 
assembleia da FEBRAC - Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao niimero de 
empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com atd 500 (quinhentos) empregados: R$ 
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias 
08.04 e 08.05.2021, sendo que para pagamento em parcela unica, em 16.03.21, ser£ ofertado desconto de 
25%. Ante a vigencia para o periodo de 2022/2023, o valor ser£ tambem pago nas datas indicadas. mas relatives a 
2022, mantido o desconto referido.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarao ao Sindicato de Empregados a relagao de vagas, quando existentes. A criterio das 
empresas, dar-se-a preferencia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSigOES SOBRE REPRESENTAQAO E ORGANIZAQAO 

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, tambem serao 
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado 
com uma antecedencia minima de 72 boras uteis.

DISPOSIQOES GERAIS 
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAQAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangencia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Previa.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisao contratual, o sindicato de trabalhadores convenente 
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais 
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagao dos valores, aplicando-se ao feito o 
preceito estabelecido no Enunciado 330 do 1ST, evitando-se assim demandas desnecess^rias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagoes de fazer, excetuadas aquelas que tenham penalidades 
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que 
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias, 
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na epoca.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangencia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser 
composta por urn representante de cada sindicato signatario e mais urn terceiro representante, por eles indicados 
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das 
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao, como 
relevante.

OUTRAS DISPOSigOES 

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE GUSTOS

O Ministerio do Trabalho e Emprego, atraves de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do 
Parana, conforme Portaria ne 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantem a Camara Tecnica de Regulagao 
dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as 
obrigagoes decorrentes das convengoes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e 
conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagoes de servigos, sejam publicas ou privadas, 
deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo orgao referido na Portaria 37/2004 do 
Ministerio do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizarao em seus “sites" a planilha 
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2022

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigencia de 24 meses, fica convencionado que, na data-base



de 01.02.2022, os valores constantes em quaisquer de suas clausulas, especialmente pisos e beneffcios, serao 
reajustados com a aplicaqao do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01.02.2021 a 31.01.2022, acrescido de 
0,70%. Ou seja, se o INPC cumulado alcangar exemplificativamente 2,8%, o percentual a ser observado 
correspondera a 3,5%.

Excetua-se da aplicagao do acrbscimo de 0,70% o piso constante do item 7 da clausula terceira, que sera corrigido 
a base do INPC acumulado exclusivamente.

Para o pessoal previsto nos paragrafos primeiro e segundo da clausula quarta, o reajuste aqui especificado, seguira 
o que neles foram previstos.

PARAGRAFO UNICO - LANCHE UNICO INICIO DE TURNO DE TRABALHO - A partir de 01.02.2022, as empresas 
que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigao ou similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de 
modo gratuito, urn lanche, composto de cafe, leite, pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do 
inicio da prestagao de servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado na duragao do trabalho. A parcela nao 
tern natureza salarial e pode compor o PAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIQOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho e celebrada na forma do artigo 79, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao 
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneffcios previstos no presente 
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneffcio, prevalecendo, no 
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2021, fica expressamente revogada a CCT 
registrada no MTE: PR000539/2020, em 16.03.20, no sistema mediador.

As divergencias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigaveimente e, nao havendo acordo, pela Justiga 
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os 
jundicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA 
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES 
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES 
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVIGOS TERCEIRIZADOS E 
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL



MARLUS CAMPOS 
PRESIDENTE

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM 
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES 
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA 
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO 
PRESIDENTE

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS 
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE 
PRESIDENTE

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ADONAI AIRES DE ARRUDA 
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR
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ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA•v
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio da Economia na 
Internet, no enderepo http://www.mte.gov.br.
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Limpserv
Services Terceirizados

llmo Sr. Leomar Rohden
Prefeito do Municipio de Rato Bragado - PR

A/C Departamento de Compras/Licitagoes

Assunto: Repactuagao de Valores para 2021.

A empresa ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI
33.773.578/0001-30, com sede a Rua Santos Dumont, 1351, Sala 07- B, Centro, na cidade de 
Foz do Iguagu/PR, neste ato representado pela sua titular, a SRa. Annelise Eckhardt Almeida, 
vem atraves da presente REQUERER de acordo com o que prev§ o artigo 65 da Lei 8.666/93 
que seja concedido o devido reajuste de seu contrato de pessoa juridica para a prestagao de 
servigos de varrigSo manual de todas as ruas e avenidas, integrantes do perimetro urbano de 
Rato Bragado, incluindo os loteamentos regulares/aprovados, bem como coleta e transporte e 
destinag§o final dos residues (lixo) resultando da varrig3o , por regime de prego global, sob o 
(CONTRATO n° 2019275/2019) em razeio do reajuste salarial de 3,92% (Tr6s virgula noventa e 
dois por cento), previsto na data base da categoria representada pelo SIEMACO - Sindicato dos 
empregados em empresas de asseio e conservagSo - com pagamento obrigatbrio a partir de 01 
de fevereiro de 2021 ( Clbusula quarta da convengSo coletiva - em anexo).

inscrita no CNPJ:

Os referidos ajustes ocorreram a partir do dia 01 de fevereiro do ano de 2021, e jb serb 
devidamente incorporado aos sal&rios dos trabalhadores que receberSo a remuneragSo 
devidamente atualizada no quinto dia util do mbs de margo de 2021.

De Acordo com as planilhas de custos e formagbo de pregos em anexo a este requerimento, 
verifica-se que devido ao aumento dos salaries, consequentemente as demais verbas que 
refletem sobre o mesmo tiveram aumento proporcional ao salbrio acarretando urn impacto no 
valor global contratado.

Como o lucro da empresa e extremamente reduzido, se tomarmos em consideragao o valor 
do contrato, torna-se impossivel a absorgbo do referido aumento, portanto a manutengbo o 
equillbrio econbmico e financeiro do contrato b medido que se impbe.

Desta forma, tendo como base o previsto no artigo 65 da lei de 8.666/93 que prevb:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser 
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
(...)
II - por acordo das partes

(■■■)

d) para restabelecer a relagao que as partes pactuaram 
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigao da administragao 
para a justa remuneragSo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a 
manutengao do equillbrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na 
hipdtese de sobrevirem fatos imprevislveis, ou previslveis pordm de 
consequdncias incalculdveis, retard adores ou impeditivos da execugao do 
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do prlncipe, 
configurando dlea economica extraordinaria e extracontratual.

Nota -se que a situagbo fatica na qual se enquadra este requerimento estb prevista 
claramente no dispositive legal citado, tendo em vista que o evento “reajuste salarial" e "aumento 
inflacionbrio" sbo eventos previsiveis, porbm seu impacto desconhecido atb que os sindicatos 
efetuem suas negociagbes, culminando em nova convengbo coletiva de trabalho.

Cabe ainda salientar que o referido requerimento nao trata de solicitagao de reajust

Annelise Eckhardt Almeida EIRELI
Rua Santos Dumont - n5135I - Sala B - Centro
Telefone: (45) 3572-0344

CNPJn° 33.773.578/DDDI-30 
CEP 85.85I-040

e-mail: liitipservfozlhotrnail.com

Inscrigao Municipal: CMC n° 07B.8B8 
Foz do Iguagu - Parana 

Inscrigao Estadual: Isento



Limpserv
valores contratados, mas sim de repactuagao em virtude de nova CCT 

editada na data base da categoria, conforme previsto na alinea “d’\ inciso II do artigo 65 
da lei 8.666/93

Com rela?ao ao tema a AGU manifestou-se da seguinte forma:
Uma das hipdteses mais frequentes da repactuagSo tern por 

salariais da categoria profissional que realiza omotivagSo as alteragdes 
objeto do contrato em razao de Convengdes, Acordos e Dissfdios Coletivos 
de Trabalho.
A questSo em comento contempla tais hipdteses, sendo certo que, acerca 
destes acordos normativos, define a consolidagSo das Leis Trabalhistas 
(CLT), em seu art.611, que:
Art. 611 - ConvengSo Coletiva de Trabalho 6 o acordo de cardter normativo, 

pelo qua! dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas 
e profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicdveis, no dmbito das 
respectivas representagdes, ds relagdes individuals de trabalho. 
O art. 622 da CLT, aldm disso, preceitua:
Art. 622. Os empregados e as empresas que celebrarem contratos 
individuals de trabalho, estabelecendo condigdes contrdrias ao que tiver sido 
ajustado em ConvengSo ou Acordo que Ihes for aplicdvel, serSo passlveis da 
multa neles fixada.
0 doutrinador Amauri Mascaro Nascimento melhor explica a natureza juridica 
destes acordos:
a) Natureza auto compositiva e consensual das convengdes coletivas, que 
sao ato negocial bilateral, resultando, portanto, do ajuste de vontade entre 
representantes dos grupos trabalhistas e empresariais; b) a natureza de 
norma juridica, apesar de ndo ser elaborada pelo Estado, mas por e/e 
autorizado e reconhecida...
Assim, pelo que se expds, conclui-se que nas relagdes de trabalho, 
empregado e empregador estdo totalmente vinculados ds Convengdes e 
Acordos Coletivos de Trabalho, figurando como obrigatdrio o seu 
cumprimento.
Nesta Esteira, nas relacoes contratuais administrativas, nao pode a
Administracao Publica desconsiderar os efeitos financeiros
decorrentes destes acordos. eis que suas disposicoes reoercutem
sobremaneira na eauacao economico-financeira dos contratados.
(Parecer AGU/JT 02/2009).

Importante firmar que o valor do auxllio-alimentaqao passou de R$ 414,00 ( quatrocentos e 
quatorze reals) para R$ 450,00 ( quatrocentos e cinquenta reals) conforme clausula decima 
terceira da CCT do SIEMACO, o que importa num aumento prdximo de 8,7% ( oito vlrgula sete 
por cento), ou seja superior ao aumento do saterio base da categoria.

O auxdio saude prevista na clausula d6cima quinta da CCT do SIEMACO passou de R$ 
62,50 (sessenta e dois reals e cinquenta centavos) para R$ 64,00 ( sessenta e quatro reals) por 
funcionario, representando urn aumento de 2,4% ( Dois virgula quatro por cento), ou seja superior 
ao aumento do saterio base da categoria.

O Beneficio Social familiar previsto na clausula d6cima sexta da CCT do SIEMACO, passou 
de R$ 20,50 (vinte reals e cinquenta centavos), para R$ 21,00 (vinte e urn reais) por funcion^rio, 
representando num aumento de 0,49% (zero vlrgula quarenta e nove por cento), ou seja superior 
ao aumento ao saterio base da categoria.

O Fundo de Formaq§o Profissional previsto na clausula vig6sima segunda da CCT do 
SIEMACO, passou de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) para R$ 21,00 (vinte e urn 
reais), por funcion^rio, representando urn aumento, ou seja, superior ao aumento do saterio base 
da categoria.

Levando em considerate o impacto do aumento dos salaries no perlodo, chegamos a

Inscrigao Municipal: CMC na 07G.868 
Fez do Iguagu - Parana 

Inscrigao Estadual: Isento

CNPJ n 0 33.773.578/000l-30 
CEP 85.85I-D4D

e-mail: limpsErvfnzlhDtmail.com

AnnslisE Eckhardt Almeida EIRELI
Rua Santas Dumont - n5135I - Sala B - Centra
Telefone: (45) 3572-D344
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0 Fundo de Forma?3o Profissional previsto na clausula vig6sima segunda da CCT do 
SIEMACO, passou de R$ 20,50 (vinte reals e cinquenta centavos) para R$ 21,00 (vinte e um 
reals), por funcion^rio, representando um aumento, ou seja, superior ao aumento do salario base 
da categoria.

Levando em considerapao o impacto do aumento dos salaries no perlodo, chegamos a 
conclusao de que o impacto direto no contrato em virtude da nova pactuag2o da CCT do 
SIEMACO 6 de 3,92% (Ires vfrgula noventa e dois por cento), conforme demonstra atrav6s das 
planilhas de custos e formapao de prepos anexadas a este processo e que comprovam o 
desequillbrio causado entre a contratap§o e os novos valores definidos na CCT do SIEMACO.

Desta forma, de acordo com tudo que foi acima exposto, REQUER que seja efetuado por parte 
deste Municipio o reajuste do contrato de pessoa juridica para a prestapSo de servipos de 
varripao manual de todas as ruas e avenidas, integrantes do perimetro urbano de Rato bragado, 
incluindo os loteamentos regulares/aprovados, bem como coleta, transporte e destinap§o final 
dos residues (lixo) resultante desta varripao, sob o (Contrato N° 2019275/2019) , no percentual 
de 3,92 % ( Tr&s virgula, noventa e dois por cento), conforme valores abaixo:

O Valor mensal do contrato passa de R$47.986,68 para R$53.114,46.

Requer a devida atualizapSo dos valores contratuais, mantendo desta forma o devido 
equilibrio economico e financeiro do mesmo, contados os reajustes a partir do dia primeiro do 
Mes de fevereiro do ano de 2021.

Rede Deferimento.
Foz do Iguapu/Pr, em 18 de fevereiro de 2021

Atenciosamente

a

L

Annelise Eckkardt Almeida 

Representante legal de 
ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI

ANNELISE ECKHARDT 
ALMEIDA EIRELI

33.773.578/0001-30

Em Anexo:
* I - Planilhas de Gusto e Formapao de Prepos apos reajustes dos salaries. 
II - Copia da Convenpao Coletiva de Trabalho 2021/2023 do SIEMACO-PR

* III - Copia do Ato Constitutivo
* IV - Copia do RG do Representante Legal.

Annelise Eckhardt Almeida EIRELI
Rua Santos Dumont - nQ 1351 - Sala B - Centro
Telefone: (45) 3572-0344

CNPJn 0 33.773.578/0001-30 
CEP 85.851-040

e-mail: limpservfozglhotmail.com

Inscrigao Municipal: CMC nD 07G.8G8 
Foz do Iguagu - Parana 

Inscrigao Estadual: Isento
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Regime de Tributaggo: Simples Nacional
Empresa: Annelise Eckhardt Almeida Eireli
CNPJ: 33.773.578/0001-30 
N? Contrato 2019/275/2019
Preggo Presencial N? 143/2019

JL
Discrimina?ao dos Servigos (dados referentes a contrataggo)

Data de apresentapgoA 18/02/2021 
Pato Bragado -PRMunicipio/UFB

2021/2023Ano do Acordo, Convengao ou Sentenpa Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACO)C
N9 de registro do Acordo, Convengao Coletiva ou SentengaD PR00326/2021
NB de meses de execugao contratualE 12

IdentificacSo do Servi^o

Tipo de Servi^o Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funggo da unidade de medida)

Varredores Posto 220h. Diurno 14

mAo-de-obra
Mgo de Obra vinculada g execu^go contratual

Dados complementares para composiggo dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo1 Varredores
Classificaggo Brasileira de Ocupa^oes (CBQ) 
Quantidade de funcionarios por posto de servigo

2 5143-20
3 14
4 ||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.395,00

Categoria Profissional5 Varredores 220h. Diurno

Data base da categoria6 2021/2023

M6DULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA^AO

|Composipgo da Remuneraggo Valor (R$)1
Salario Base R$A 1.395,00
Adicional de Hora Extra Noturna ReduzidaB R$ 42,50
Adicional de PericulosidadeC
|Adicional de Insalubridade (grau medio): R$ 1.100,00 x 20% R$D 220,00
Adicional NoturnoE J£ 45,36
|Outros (Reflexos DSR s/ variaveis) R$F 13,02

1.715,88Total do M6dulo 1: Composiggo da Remuneraggo II R$

M6DULO 2: ENCARGOS E BENEFlCIOS ANUAIS, MENSAIS E DlARIOS

13g (dgcimo tercelro) Salirio, F4rias e Adicional de Farias2.1 Valor (R$)%
&13g (decimo terceiro) Salario: (1/12) x 100% = 8,33% R$A 8,33% 142,99

47,70 | 'Ferias e Adicional de FeriasB ^52,78%
Total R$ 190,6911,11%

Encargos Previdencigrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicaes.2.2 Valor (R$)%
INSS R$A 20,00% 381,31

B SESIOUSESC R$0,00%
0,00%C SENAI OU SENAC R$

INCRA R$D 0,00%
E Salario Educaggo R$0,00%
F FGTS R$8,00% 152,53

R$ 57,201^>G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00%
H SEBRAE R$0,00%

Total 31,00% R$ 591,041

Beneflcios Mensais e Digrios2.3 Valor (R$)Valor Unitgrio

IFrs
TransporteA R$ R$
Auxilio-Refeiggo/Alimentaggo - conforme CCT (Clausula 13B)
Assistencia medica e hospitalar - conforme CCT (Clgusula 15g)

B R$450,00 360,00
64,00R$

Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver)
Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 16B)

| F | Fundo de Formaggo Profissional - conforme CCT (Clgusula 22g)
| G ||Auxilio - Refeigao/Alimentaggo - Ferias - [450,00 - 20% (R$ 90,00) = R$ 390,00 : 12]

E R$ 21,00
R$ 21,00
R$ 30,00

496,00Total R$



1 \

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneflcios anuais, mensais e diaries

Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$;2
RS139 (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Farias

GPS, FGTS e outras contribui^oes____________________
Beneficios Mensais e Diarios

190,692.1
R$2.2 591,04 ✓&R$ 496,002.3

Total do M6dulo 2: Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.277,73

M6DULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (R$)Provisao para Rescisao3 %
% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no periodo de 12 meses R$Aviso Previo Indenizado 0,42% 7,94A

5,00%
Incidencia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado______________
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso previo indenizado

PSB 0,03%
0,02%

0,00
R$C 0,38

% de ocorrencia media de aviso previo 
[indenizado no periodo de 12 meses R$Aviso Previo TrabalhadoD 1,94% 37,07

100,00%

Incidencia de GPS, FGTS e outras contributes sobre aviso previo trabalhado R$0,60% 0,22E

R$Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso previo trabalhado 0,08%
3,09%

1.53F
Total do Mddulo 3: Provisio para Rescisgo R$ 47,15

MtiDULO 4: GUSTO DE REPOSigAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBSTITUTO NAS AUScNCIAS LEGAIS Valor (R$)4.1 %
R$Substitute na cobertura de Ferias OU Farias indenizadas 249,37A 8,33%
R$Substituto na cobertura de Ausencias Legais 

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
24,55B 0,82%

R$ 0,620,02%C
RSSubstituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho 7,48D 0,25%
R$Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 36,521,22%E
R$Substituto na cobertura de Outras ausencias (especificar)F

R$Total 10,64% 318,54

TTIIsubstituto na intrajqrnada Valor (RS!
AllSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$

Total R!

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Gusto de Reposi?§o do Profissional Ausente

Valor (R$)Gusto de Reposigao do Profissional Ausente4
R$Substituto nas Ausencias Legais 318,544.1
RSSubstituto na Intrajornada4.2

R$Total do Mbdulo 4: Gusto de Reposigao do Profissional Ausente 318,54

MQdULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$|Insumos Diversos5
R$Uniformes/INPC 5.53% 22,00

20,11
34,33
10,24
86,68

A
RSEPI's/ INPC5.53% 

Materials/INPC 5.53%
B

R$C
R$Veiculo/INPC 5.53%D

Total do Modulo 5: Insumos Diversos R$



M6DUL0 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)%

[Gustos Indiretos
[Tributos
[bX Tributos Federais (PIS/COFINS)

R$A 1,10% 37,91
B

M 169,604,82%
[B.2. Tributos Estaduais (especificar)
|b.3. Tributos Municipais (ISS)
[B.4. Outros tributos (especificar)

R$
R$3,00% 105,56
R$

[lucroC 1,00%
II 9,92%

34,84
__________Total do Modulo 6: Gustos Indiretos, Tributos e Lucro wm

Quadro-resumo do Gusto por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execuggo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Modulo 1 - Composigao da Remunera^ao 
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 
Modulo 4 - Gusto de Reposi^ao do Profissional Ausente 
Modulo 5 - Insumos Diversos

R$ 1.715,88
R$ 1.277,73

C 47,15
R$D 318,54

86,68E R$
Subtotal (A + B + C + D) 3.445,98

ElModulo 6 - Gustos indiretos, tributos e lucro R$ 347,90
____________________Valor total por empregado____________________
Valor Mensal do Posto (Qtde funcion^rios X Valor total por Empregado) 
__________ Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses)___________

R$ 3.793,89
53.114,46R$

R$ 637.373,52

Annelise EAkhardt Almeida 
Representante Legal de 

Annelise Eckhardt Almeida Eireli

ANNELISE ECKHARDT 
ALMEIDA EIRELI

33.773.578/0001-30
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llmo Sr. Leomar Rohden
Prefeito do Municipio de Rato Bragado - PR

A/C Departamento de Compras/Licitagoes

Assunto: Repactuagao de Valores para 2021.

A empresa ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI inscrita no CNPJ:
33.773.578/0001-30, com sede a Rua Santos Dumont, 1351, Sala 07- B, Centro, na cidade de 
Foz do Iguagu/PR, neste ato representado pela sua titular, a SRa. Annelise Eckhardt Almeida, 
vem atrav£s da presente REQUERER de acordo com o que preve o artigo 65 da Lei 8.666/93 
que seja concedido o devido reajuste de seu contrato de pessoa juridica para a prestagao de 
servigos de varrig3o manual de todas as ruas e avenidas, integrantes do perimetro urbano de 
Pato Bragado, incluindo os loteamentos regulares/aprovados, bem como coleta e transporte e 
destinag^o final dos residues (lixo) resultando da varrig^o , por regime de prego global, sob o 
(CONTRATO n° 2019275/2019) TERMO ADITIVO N° 002 em razao do reajuste salarial de 
3,92% (TrSs virgula noventa e dois por cento), previsto na data base da categoria representada 
pelo SIEMACO - Sindicato dos empregados em empresas de asseio e conservag2o - com 
pagamento obrigatdrio a partir de 01 de fevereiro de 2021 ( Clausula quarta da convengao 
coletiva - em anexo).

Os referidos ajustes ocorreram a partir do dia 01 de fevereiro do ano de 2021, e ja ser£ 
devidamente incorporado aos salaries dos trabalhadores que receber§o a remuneragSo 
devidamente atualizada no quinto dia util do mes de margo de 2021.

De Acordo com as planilhas de custos e formagao de pregos em anexo a este requerimento, 
verifica-se que devido ao aumento dos salaries, consequentemente as demais verbas que 
refletem sobre o mesmo tiveram aumento proporcional ao saterio acarretando urn impacto no 
valor global contratado.

Como o lucro da empresa 6 extremamente reduzido, se tomarmos em considerag§o o valor 
do contrato, torna-se impossivel & absorg^o do referido aumento, portanto a manuteng§o o 
equilibrio econbmico e financeiro do contrato e medido que se impbe.

Desta forma, tendo como base o previsto no artigo 65 da lei de 8.666/93 que preve:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser 
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
(...)
II - por acordo das partes

(...)
d) para restabelecer a relagSo que as partes pactuaram 

inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigSo da administragao 
para a justa remuneragSo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a 
manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na 
hipdtese de sobrevirem fatos imprevislveis, ou previslveis pordm de 
consequencias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do 
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do prlncipe, 
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

Nota -se que a situagbo fetica na qual se enquadra este requerimento este prevista 
claramente no dispositive legal citado, tendo em vista que o evento "reajuste salarial" e "aumento 
inflacion£rio” sbo eventos previsiveis, porbm seu impacto desconhecido ate que os sindicatos 
efetuem suas negociagbes, culminando em nova convengao coletiva de trabalho.

Inscrigao Municipal: CMC nD 07G.868 
Fez do Iguagu - Parana 

Inscrigao Estadual: Isento

CNPJ n 0 33.773.578/DD0I-3D 
CEP 85.85I-04Q

e-mail: limpservfozfo'hntmail.cam

Annelise Eckhardt Almeida EIRELI
Rua Santos Dumont - ng IS5I - Sala 8 - Centro
Telefone: (45) 3572-D344
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Cabe ainda salientar que o referido requerimento nao trata de solicitagao de
reajuste
ou de corregao dos valores contratados, mas sim de repactuagao em virtude de nova CCT 
editada na data base da categoria, conforme previsto na alinea “d”, inciso II do artigo 65 
da lei 8.666/93

Com relag§o ao tema a AGU manifestou-se da seguinte forma:
Uma das hipdteses mais frequentes da repactuagao tem por 

motivagao as alteragdes salariais da categoria profissional que realiza o 
objeto do contrato em razao de Convengdes, Acordos e Dissidios Coletivos 
de Trabalho.
A questao em comento contempla tais hipdteses, sendo certo que, acerca 
destes acordos normativos, define a consolidagSo das Leis Trabalhistas 
(CLT), em seu art.611, que:
Art. 611 - ConvengSo Coletiva de Trabalho d o acordo de card ter normativo, 

pelo qua! dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas 
e profission a is estipulam condigdes de trabalho apliedveis, no dmbito das 
respectivas representagdes, ds relagdes individuals de trabalho. 
O art. 622 da CLT, aldm disso, preceitua:
Art. 622. Os empregados e as empresas que celebrarem contratos 
individuals de trabalho, estabelecendo condigdes contrdrias ao que tiver sido 
ajustado em Convengdo ou Acordo que Ihes foraplicdvel, serao passlveis da 
multa neles fixada.
O doutrinadorAmauri Mascaro Nascimento melhor explica a natureza jurldica 
destes acordos:
a) Natureza auto compositiva e consensual das convengdes coletivas, que 
sdo ato negocial bilateral, resultando, portanto, do ajuste de vontade entre 
representantes dos grupos trabalhistas e empresariais; b) a natureza de 
norma juridica, apesar de nao ser elaborada pelo Estado, mas por e/e 
autorizado e reconhecida...
Assim, pelo que se expds, conclui-se que nas relagdes de trabalho, 
empregado e empregador estSo totalmente vinculados ds Convengdes e 
Acordos Coletivos de Trabalho, figurando como obrigatdrio o seu 
cumprimento.
Nesta Esteira, nas relacdes contratuais administrativas, nao pode a
Administracao Publica desconsiderar os efeitos financeiros
decorrentes destes acordos. eis que suas disoosiedes repercutem
sobremaneira na equacao econdmico-financeira dos contratados.
(Parecer AGU/JT 02/2009).

Importante firmar que o valor do auxHio-alimentag3o passou de R$ 414,00 ( quatrocentos e 
quatorze reals) para R$ 450,00 ( quatrocentos e cinquenta reals) conforme cl&usula d6cima 
terceira da CCT do SIEMACO, o que importa num aumento prdximo de 8,7% ( oito virgula sete 
por cento), ou seja superior ao aumento do salario base da categoria.

O auxllio saude prevista na clausula d6cima quinta da CCT do SIEMACO passou de R$ 
62,50 (sessenta e dois reals e cinquenta centavos) para R$ 64,00 ( sessenta e quatro reals) por 
funcion£rio, representando urn aumento de 2,4% ( Dois virgula quatro por cento), ou seja superior 
ao aumento do salario base da categoria.

O Beneficio Social familiar previsto na clausula d6cima sexta da CCT do SIEMACO, passou 
de R$ 20,50 ( vinte reais e cinquenta centavos), para R$ 21,00 (vinte e urn reais) porfuncion£rio, 
representando num aumento de 0,49% (zero virgula quarenta e nove por cento), ou seja superior 
ao aumento ao salario base da categoria.

Anneliss Eckhardt Almeida EIRELI
Rua Santas Dumont - nQ I35I - Sala B - Centra
Telefone: (45) 3572-0344

CNPJ n 0 33.773.578/D00I-3D 
CEP 85.85I-D4D

e-mail: limpservfozllliotmail.Gom

Inscrigao Municipal: CMC n° D7G.8G8 
Foz do Iguagu - Parana 

Inscrigao Estadual: Isento
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0 Fundo de FormagSo Profissional previsto na clausula vigesima segunda da CCT do 
SIEMACO, passou de R$ 20,50 (vinte reals e cinquenta centavos) para R$ 21,00 (vinte e um 
reals), por funcionario, representando um aumento, ou seja, superior ao aumento do salario base 
da categoria.

Levando em consideragSo o impacto do aumento dos salaries no perlodo, chegamos a 
concluscio de que o impacto direto no contrato em virtude da nova pactuagao da CCT do 
SIEMACO 6 de 3,92% ( Tr£s vfrgula noventa e dois por cento), conforme demonstra atrav6s das 
planilhas de custos e formag§o de pregos anexadas a este processo e que comprovam o 
desequilibrio causado entre a contratag§o e os novos valores definidos na CCT do SIEMACO.

Desta forma, de acordo com tudo que foi acima exposto, REQUER que seja efetuado por parte 
deste Municlpio o reajuste do contrato de pessoa jurldica para a prestag§o de servigos de 
varrig3o manual de todas as ruas e avenidas, integrantes do perimetro urbano de Rato bragado, 
incluindo os loteamentos regulares/aprovados, bem como coleta, transporte e destinag§o final 
dos residues (lixo) resultante desta varrig3o, sob o (Contrato N° 2019275/2019) TERMO 
ADITIVO N°002 
valores abaixo:

no percentual de 3,92 % ( Tr6s virgula, noventa e dois por cento), conforme

O Valor mensal do contrato passa de R$3.427,62 para R$3.793,89.

Requer a devida atualizagao dos valores contratuais, mantendo desta forma o devido 
equillbrio economico e financeiro do mesmo, contados os reajustes a partir do dia primeiro do 
Mes de fevereiro do ano de 2021.

Rede Deferimento.
Foz do Iguagu/Pr, em 18 de fevereiro de 2021

Atenciosamente

Annelise Eckhardt Almeida 
Representante legal de 

ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI

annelise eckhardt
ALMEIDA EIRELI 

33.773.578/0001-30

Em Anexo:
* I - Planilhas de Gusto e Formagao de Pregos apos reajustes dos salaries. 
II - Copia da Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2023 do SIEMACO-PR

* III - Copia do Ato Constitutive
* IV- Copia do RG do Representante Legal.

Inscrigao Municipal: CMC nQ 076.868 
Fez do Iguagu - Parana 

Inscrigao Estadual: Isento

CNPJ nD 33.773.578/000l-30 
CEP 85.85I-040

e-mail: limpservfozBhotmail.com

Annelise Eckhardt Almeida EIRELI
Rua Santos Dumont - ng I35I - Sala 6 - Centro
Telefone: (45) 3572-0344
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PLAN ILH A DE GUSTOS E FORMA^AO DE PREgOS CONFORME IN 05/2017 E IN 07/2018
Regime de Tributagao: Simples Nacional
Empresa: Annelise Eckhardt Almeida Eireli
CNPJ: 33.773.578/0001-30 
N2 Contrato 2019/275/2019
Pregao Presencial N2 ,143/2019

Termo Aditivolf 002

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contrata?ao)
Data de apresentagaoA 18/02/2021
Municipio/UFB Pato Bragado -PR
Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACO)C 2021/2023
N9 de registro do Acordo, Convengao Coletiva ou SentengaD PR00326/2021
N2 de meses de execugao contratualE 12

IdentificacSo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funggo da unidade de medida)

Varredores Posto 220h. Diurno 1

mAo-de-obra
M3o de Obra vinculada 3 execugSo contratual

Dados complementares para composlg3o dos custos referente a mao-de-obra
1||Tipo de Servigo Varredores

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
Quantidade de funcionarios por posto de servigo

2 5143-20
3 1

Salario Normativo da Categoria Profissional4 R$ 1.395,00

Categoria Profissional5 Varredores 220h. Diurno

Data base da categoria6 2021/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAgAO

1 IlComposigio da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.395,00
B Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida R$ 42,50
C Adicional de Periculosidade
D llAdicional de Insalubridade (grau medio): R$ 1.100,00 x 20% R$ 220,00
E Adicional Noturno RS 45,36
FllOutros (Reflexos DSR s/ variaveis) R$ 13,02

1.715,88la Remuneraggo R$

M6DULO 2: ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DlARIOS

2.1 II 139 (d4clmo terceiro) Salario, Farias e Adicional de Farias Valor (R$)%
139 (decimo terceiro) Salario: (1/12) x 100% = 8,33% R$8,33% 142,99

47,70
190,69

Ferias e Adicional de Ferias R$2,78%
Total R$11,11%

Woto: Percentuais oplicados sobre o total do Modulo 1: R$ 1.552,80

Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuig8es.2.2 Valor (R$)%
INSS R$A 20,00% 381,31
SESIOUSESCB R$0,00%
SENAI OU SENACC R$0,00%
INCRA R$D 0,00%
Salario Educagao R$E 0,00%
FGTS RSF 8,00% 152,53
Seguro Acidente de Trabalho - SAT R$G 3,00% 57,20
SEBRAEH R$0,00%

31,00%Total R$ 591,04
Nota: Percentuais oplicados sobre a soma do Total do Modulo 1 e do Modulo 2.1:1.552,80 + 301,93 = R$ 1.854,73

2.3 1 Beneffcios Mensais e DiSrios Valor (R$)Valor Unit3rio
[Transporte R$ RSA
lAuxilio-Refeigao/Alimentagao - conforme CCT (Clausula 139) RS RSB 450,00 360,00
[Assistencia medica e hospitalar - conforme CCT (Clausula 15j)
|Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver)

RSC 64,00
D

|Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 16j)
|Fundo de Formagao Profissional - conforme CCT (Clausula 22^)

R$E 21,00
RSF 21,00

30,00[Auxilio - Refeigao/Alimentagao - Ferias - [450,00 - 20% (R$ 90,00) = R$ 390,00 :12) RSG
RSTotal 496,00. 1



Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneffcios anuais, mensais e di£rios

Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)______
190^69

2
139 (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias R$2.1
GPS, FGTS e outras contribuigdes 
Beneficios Mensais e Diarios

2.2 591,04
R$2.3 496,00

Total do M6dulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios 1.277,73R!

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao3 Valor (R!%
% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no perlodo de 12 meses R$Aviso Previo Indenizado 0,42%A 7,94

5,00%
R$[Incidencia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado______________

iMulta do FGTS e contribuigao social sobre o aviso previo indenizado
B 0,03%

0,02%
0,00

R$C 0,38
% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no perlodo de 12 meses R$Aviso Previo TrabalhadoD 1,94% 37,07

100,00%

Incidencia de GPS, FGTS e outras contribui$6es sobre aviso previo trabalhado R$ 0,22E 0,60%

|Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso previo trabalhado
Total do Modulo 3: Provisao para Rescis§o

R$ 1,53F 0,08%
3,09% r: 47,15

M6DULO 4: GUSTO DE REPOSigAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSeNCIAS LEGAIS %
A llSubstituto na cobertura de Ferias OU Farias indenizadas
B Substituto na cobertura de Ausencias Legais 
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

8,33%
0,82%
0,02%
0,25%
1,22%a Substitute na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

E Substituto na cobertura de Outras ausencias (especificar)
Total 10,64% 318,54

Z2IISUBSTITUTO NA INTRAJORNADA Valor (R$)
A llSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total
R$
R$

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Gusto de Reposi^ao do Profissional Ausente

Gusto de Reposigao do Profissional Ausente
Substituto nas Ausencias Legais

Valor (R$)4
R$ 318.544.1

Substituto na Intrajornada R$4.2
:al do Modulo 4: Gusto de Reposi R$ 318,54

m6DULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)5
Uniformes / INPC 5.53% R$ 22,00A
EPI's / INPC5.53% R$B 20,11

34,33Materiais/INPC 5.53% R$C
Equipamentos/Veiculo INPC 5.53%D R$ 10,24=

Total do Modulo 5: Insumos Diversos R$ 86,68



f

M6DUL0 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Gustos Indiretos, Tributos e Lucro6 Valor (R$)%
Gustos IndiretosA R$1,10% 37,91
TributosB
B.l. Tributos Federais (PIS/COFINS) 
B.2. Tributos Estaduais (especificar) 
B.3. Tributos Municipais (ISS)

R$ 169,604,82%
R$

R$3,00% 105,56
B.4. Outros tributos (especificar) R$

C Lucro R$1,00%
9,92%

34,84
Total do Mddulo 6: Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 347,90

Quadro-resumo do Gusto por Empregado

M§o-de-obra vinculada 5 execute contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao__________________
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 
Modulo 3 - Provisao para Rescisao

R$A 1.715,88
B 1.277,73
C R$ 47,15

Modulo 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente 
Modulo 5 - Insumos Diversos

D R$ 318,54
86,68E R$

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.445,98
E l|M6dulo 6 - Gustos indiretos, tributos e lucro R$ 347,90

3.793,89
3.793,89

45.526,68

Valor total por empregado 
Valor Mensal do Posto (Qtde funcion3rios X Valor total por Empregado) 

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses)

R$
JS

R$

Annelise ^cl^ardt Almeida
Representante Legal de

Annelise Eckhardt Almeida Eireli
ANNELISE ECKHARDT 

ALMEIDA EIRELI
33.773.578/0001-30



Calculo Exato

Variagao de um indice financeiro

Variagao do indice INPC - (nd. Nac. de Pregos ao Consumidor entre 01-Fevereiro-2020 e 01-Fevereiro-2021

Em percentual:
Em fator de multiplicagao: 1,055315

5,5315%

Observagoes:

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Fevereiro-2020 = 0,17%; Margo-2020 = 0,18%; Abril-2020 = -0,23%; Maio-2020 = -0,25%; Junho-2020 = 0,30%; Julho-2020 = 
0,44%; Agosto-2020 = 0,36%; Setembro-2020 = 0,87%; Outubro-2020 = 0,89%; Novembro-2020 = 0,95%; Dezembro-2020 = 
1,46%; Janeiro-2021 = 0,27%.



Tabcla INPC 202i

Mes Valor mensal (%) Acuinulado no ano (%) Acumulado cm 12 mcses (%)

JAN 0,27

A infla^ao medida pelo indice ficou em 5,45% 110 ano de 2020. Confira os 
valores na tabela abaixo:

0,27 5.53

JAN o, 1Q 0^9 4t3«-

3,92 JfFEV 0,36

MAR o,iB 0,54 3,3i

ABR -0,23 2.460,31

MAI 0,06-0,25 2,05

0,36JUN 0,30 2,35

0,80 2,69JUL 0,44

AGO 0,36 1,16 2,94

SET 0,87 3,892,04

OUT 0,89 2,95 4,77

NOV 0,95 3.93 5,20

DEZ 1,46 5,455,45

Ao final do ano o acumulado define a varia^ao de pregos anual medida pelo 
indice, quando coincide com o acumulado dos ultimos 12 meses.
Para anos anteriores, a inflagao medida pelo indice pode ser conferida na tabela 
abaixo:

: INPO dos ultimos anosP?t,
■ -

Acumulado no ano (%)Ano

4,482019

2018 3.43

2017 2,07

6,582016

11,282015

6,232014
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ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI 
CNPJ/MF n° 33.773.578/0001-30 
NIRE: 41600879881
QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA, brasileira, solteira, maior, natural 
da cidade de Foz do Igua9u/PR, nascida em 20/02/1995, empresaria, 
portadora da Carteira Nacional de Habilitagao n° 05898812310 
DETRAN/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 095.629.129-57, residente e 
domiciliada na Rua Capitao Acacio Pedroso, n° 216, Apto F 44, Jardim 
Igua9u; CEP: 85.853-330, nesta cidade e municipio de Foz do Igua9u, 
Estado do Parana, na cond^ao de titular da Empresa Individual de 
Responsabilidade Limitada- EIRELI, que gira sob a denominaqao social de 
ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI, com sede na Rua Santos 
Dumont, n° 1351; Sala “B”; Centro; CEP 85.851-040, na cidade de Foz do 
Iguaqu- Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF: 33.773.578/0001-30, com 
ato devidamente registrado na Junta Comercial do Estado do Parana, sob n° 
41600879881, por despacho em sessao de 30/05/2019 e ultima alteraqao 
arquivada sob o protocolo de n° 196544882 em 25/10/2019. Resolve 
modificar seu ato constitutive e alteraqoes posteriores conforme as clausulas 
e conduces seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA; O objeto social da EIRELI passa ser: Presta9ao de serv^os 
de limpeza, asseio e conserva9ao de estabelecimentos publicos, privados e comerciais, 
hotels, feiras e eventos; Presta9ao de servi9os de Agentes de Combate a Endemias, 
Agentes de Saude, Ascensoristas, Assistentes e Auxiliares Administrativos, Auxiliares 
de Cozinha, Auxiliares de Serv^os Gerais, Auxiliares e Atendentes de Farmacia, 
Bibliotecarios, Bombeiros Civil, Camareiras, Cantineiras, Carregadores, Chapeiros, 
Coletores, Confeiteiros, Controladores de Acesso e Trafego, Controladores de 
Vetores, Copeiras, Cozinheiros, Cuidadores, Digitadores, Educadores Social, 
Encarregados, Garagistas, Galons, Garis, Guardioes, Jardineiros, Lavadores, 
Leituristas de hidrometros, de gas e de contadores de energia eletrica, Manobristas, 
Merendeiras, Mestre de Cerimonias, Monitores, Motoristas, Operadores de Maquina 
Costal, Ro9adeiras e Empilhadeiras, Operadores de Maquinas Leves e Pesadas, 
Operadores de teleatendimento, Padeiros, Panfleteiros, Porteiros, Promotores de 
Vendas, Recepcionistas, Secretarias, Serventes, Serventes Hospitalar, Supervisores, 
Telefonistas, Tratadores de Animals, Varredores em estabelecimentos publicos, 
privados e comerciais, hotels, feiras e eventos; Atendimentos a creches, colegios, 
escolas e hospitals publicos e privados; Serv^os de jardinagem, paisagismo, corte de 
grama, ro9ada e poda de arvores para estabelecimentos publicos e privados; Serv^os 
de manuten9ao de ruas, pra9as, ca^adas, pavimenta9ao poliedrica, capina e varri9ao
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ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI 
CNPJ/MF n° 33.773.578/0001-30 
NIRE: 41600879881
QUARTA ALTERA(^AO DO ATO CONSTITUTIVO

de ruas, pintura de meio fio em vias urbanas e rurais e rodovias; Services de limpeza 
em piscinas e caixas d’agua em estabelecimentos publicos e privados; Servi90s 
domesticos; Atividades de ensino de esportes em ginasios e escolas esportivas publicas 
e privadas e por professores independentes; Servi^os de vigilancia desarmada em 
estabelecimentos publicos e privados, Servi^os de monitoramento de sistemas de 
seguran^a eletronico em estabelecimentos publicos e privados; Servi9os de 
organiza9ao de feiras, congresses, exposi9oes e festas para orgaos publicos e privados; 
Servi90s de manuten9ao predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, 
pintores, encanadores e eletricistas para estabelecimentos publicos e privados; 
Servi90s de alimenta9ao (cafezinho, cantina e lanchonete); Atividades de 
teleatendimento; Serv^os de panfletagem e promo9ao de vendas; Prepara9ao de 
documentos e serv^os especializados de apoio administrative para estabelecimentos 
publicos e privados.

CLAUSULA SEGUNDA: A vista das modifica9oes ora ajustadas, resolve o titular por 
este instrumento, consolidar o Ato Constitutivo, que passa a ter a seguinte reda9ao:

ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI 
CNPJ/MF n° 33.773.578/0001-30 
NIRE: 41600879881 
CONSOLIDACAO

ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA, brasileira, solteira, maior, natural 
da cidade de Foz do Igua9u/PR, nascida em 20/02/1995, empresaria, 
portadora da Carteira Nacional de Habilitaqiao n° 05898812310 
DETRAN/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 095.629.129-57, residente e 
domiciliada na Rua Capitao Acacio Pedroso, n° 216, Apto F 44, Jardim 
Igua9u; CEP: 85.853-330, nesta cidade e municipio de Foz do Igua9u, 
Estado do Parana, na condi9ao de titular da Empresa Individual de 
Responsabilidade Limitada- EIRELI, que gira sob a denomina9ao social de 
ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI, com sede na Rua Santos 
Dumont, n° 1351; Sala “B”; Centro; CEP 85.851-040, na cidade de Foz do 
Igua9u- Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF: 33.773.578/0001-30, com 
ato devidamente registrado na Junta Comercial do Estado Parana, sob n° 
41600879881, por despacho em sessao de 30/05/2019 e ultima altera9ao
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ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI 
CNPJ/MF n° 33.773.578/0001-30 
NIRE: 41600879881
QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

arquivada sob o protocolo de n° 196471001 em 22/10/2019, promove a 
Consolidagao Contratual, conforme as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: O Tipo Juridico da empresa sera: EMPRESA INDIVIDUAL 
DE RESPONSABILIDADE LTDA- EIRELI, com sub-rogagao de todos os direitos e 
obrigagoes pertinentes e girara sob o nome empresarial de ANNELISE ECKHARDT 
ALMEIDA EIRELI e adotara como nome fantasia LIMPSERV.

CLAUSULA SEGUNDA: A EIRELI tera sua sede na Rua Santos Dumont, n° 1351; 
Sala “B”; Centro; CEP 85.851-040, na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana,
podendo, a qualquer tempo, a criterio da sua titular, abrir ou fechar filiais, em qualquer 
parte do territorio nacional.

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO SOCIAL- Prestagao de servigos de limpeza, 
asseio e conservagao de estabelecimentos publicos, privados e comerciais, hotels, 
feiras e eventos; Prestagao de servigos de Agentes de Combate a Endemias, Agentes 
de Saude, Ascensoristas, Assistentes e Auxiliares Administrativos, Auxiliares de 
Cozinha, Auxiliares de Servigos Gerais, Auxiliares e Atendentes de Farmacia, 
Bibliotecarios, Bombeiros Civil, Camareiras, Cantineiras, Carregadores, Chapeiros, 
Coletores, Confeiteiros, Controladores de Acesso e Trafego, Controladores de 
Vetores, Copeiras, Cozinheiros, Cuidadores, Digitadores, Educadores Social, 
Encarregados, Garagistas, Gargons, Garis, Guardioes, Jardineiros, Lavadores, 
Leituristas de hidrometros, de gas e de contadores de energia eletrica, Manobristas, 
Merendeiras, Mestre de Cerimonias, Monitores, Motoristas, Operadores de Maquina 
Costal, Rogadeiras e Empilhadeiras, Operadores de Maquinas Leves e Pesadas, 
Operadores de teleatendimento, Padeiros, Panfleteiros, Porteiros, Promotores de 
Vendas, Recepcionistas, Secretarias, Serventes, Serventes Hospitalar, Supervisores, 
Telefonistas, Tratadores de Animais, Varredores em estabelecimentos publicos, 
privados e comerciais, hoteis, feiras e eventos; Atendimentos a creches, colegios, 
escolas e hospitais publicos e privados; Servigos de jardinagem, paisagismo, corte de 
grama, rogada e poda de arvores para estabelecimentos publicos e privados; Servigos 
de manutengao de ruas, pragas, calgadas, pavimentagao poliedrica, capina e varrigao 
de ruas, pintura de meio fio em vias urbanas e rurais e rodovias; Servigos de limpeza 
em piscinas e caixas d’agua em estabelecimentos publicos e privados; Servigos 
domesticos; Atividades de ensino de esportes em ginasios e escolas esportivas publicas 
e privadas e por professores independentes; Servigos de vigilancia desarmada em
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ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI 
CNPJ/MF n° 33.773.578/0001-30 
NIRE: 41600879881
QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

estabelecimentos publicos e privados, Services de monitoramento de sistemas de 
seguran^a eletronico em estabelecimentos publicos e privados; Servi$os de 
organiza^ao de feiras, congresses, exposi^oes e festas para orgaos publicos e privados; 
Services de manuten^ao predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, 
pintores, encanadores e eletricistas para estabelecimentos publicos e privados; 
Services de alimenta9ao (cafezinho, cantina e lanchonete); Atividades de 
teleatendimento; Services de panfletagem e promo^ao de vendas; Prepara9ao de 
documentos e services especializados de apoio administrative para estabelecimentos 
publicos e privados.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE DURACAO- A EIRELI iniciou suas 
atividades a partir da data do registro do ato constitutive na Junta Comercial de Estado do 
Parana em 30/05/2019 e o prazo de durajpao e por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: DO CAPITAL SOCIAL- O capital social e de RS 100.00,00
(cem reais), totalmente integralizados em moeda corrente do pals.

Paragrafo Unico: A responsabilidade da titular e restrita ao valor de seu capital.

CLAUSULA SEXTA: DA ADMINISTRA^AO: A administra9ao da EIRELI cabera a 
titular ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA com os poderes e atribui9oes de 
Administrar, autorizando o uso do nome empresarial individualmente, vedado, no entanto, 
em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obriga9oes seja em favor proprio ou 
de terceiros bem como onerar ou alienar bens imoveis da EIRELI.
PARAGRAFO UNICO: Podera ser designado administrador nao titular, na forma 
prevista no art.° 1.061 da lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA; DO EXERCICIO SOCIAL- O termino de cada exercicio social 
sera encerrado em 31 de dezembro do ano civil, com a apresenta9ao do balan9o 
patrimonial e resultado economico do ano fiscal.

CLAUSULA OITAVA: A empresaria podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro 
labore”, observadas as disposi9oes regulamentares pertinentes.
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ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI 
CNPJ/MF n° 33.773.578/0001-30 
NIRE: 41600879881
QUARTA ALTERA(^AO DO ATO CONSTITUTIVO

CLAUSULA NONA; A administradora declara, sob as penas da lei, de que nao esta 
impedida de exercer a administrasao da EIRELI, por lei especial, ou em virtude de 
condena^ao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar de prevarica9ao, 
peita ou suborno, concussao, peculate, ou contra a economia popular, contra o sistema 
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra as redoes de 
consumo, fe publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa 
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz. Nao 
sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado 
liquidado com base na situate patrimonial da empresa, a data da resolute, verificada em 
balan?© especialmente levantado.
Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a 
EIRELI se resolva em rela9ao a titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DECLARA(^AO DE ENQUADRAMENTO: A
EIRELI declara, sob as penas da Lei, que:

a) Se enquadra na condi9ao de MICROEMPRESA;
b) O valor da receita bruta anual da sociedade nao excedera o limite fixado no inciso I 

do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006;
c) Nao se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no § 4° do 

artigo 3° da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Declare sob as penas da lei, que nao participo de 
nenhuma outra empresa dessa modalidade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica eleito o foro da Comarca de Foz do Igua9u, 
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obriga9oes resultantes deste 
contrato.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina 
digitalmente o presente instrumento, em via unica, 
obrigando-se fielmente cumpri-lo em todos os seus termos.
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A validade deste document©, se impresso, fica sujeito a comprova<;ao de sua autenticidade nos respectivos portals,
^ r> f r> »-m a r> a a -i a Arl -i rr/-\ a A o »-«3r«3r\



Pagina 6 de 7

ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI 
CNPJ/MF n° 33.773.578/0001-30 
NIRE: 41600879881
QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

Foz do Igua9ii/PR, 01 de novembro de 2019.

ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA 
CPF: 095.629.129-57
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprova^So de sua autenticidade nos respectivos portals.
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minist£rio da economia
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital 
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI consta assinado 
digitalmente por:

ldentificag§o do(s) Assinante(s)

CPF/CNPJ Nome
09562912957 ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA

CERTIFICO 0 REGISTRO EM 04/11/2019 16:20 SOB N° 20196807964. 
PROTOCOLO: 196807964 DE 04/11/2019. CODIGO DE VERIFICAgAO: 
11905097517. NIRE: 41600879881.
ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA EIRELI

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
SECRETARIO-GERAL 

CURITIBA, 04/11/2019 
www.empresafacil.pr.gov.br

JUNTA COMERCIAL 
DO PARANA

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagao de sua autenticidade nos respectivos portais,
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