Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.2 087/2014

CONTRATO N2 205/2013
Licitacdo: Tomada de Pre¢os n.2 009/2013 — Homologado 16/08/2013

Termo Aditivo ao Contrato, celebrado em 20 de agosto de 2013, entre 0 MUNICIPIO DE PATO
BRAGADO, aqui representado pelo Prefeito Municipal Senhor Arnildo Rieger, e a Empresa R.

Diesel & Cia Ltda - ME, ambos ja qualificados no Contrato original, e nos termos do

requerimento protocolado sob n.2 845/2011 e Parecer Juridico em anexo, passa a vigorar com

as alteragdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O valor da m3o da obra do contrato sera reequilibrado financeiramente,
passando o valor globai mensal do contrato a ser de RS 17.955,47 (dezessete mil, novecentos e
cinquenta e cinco reais e quarenta e sete centavos),, Tudo conforme justificado no
requerimento e Parecer Juridico, anexo ao presente termo.

Paragrafo Unico: O reequilibrio ora concedido tem efeito retroativo a 1.2 de'maio de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas e condicdes do convenio original, que n3o
conflitarem com este, permanecerio inalteradas.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor
e forma.

Pato Bragado - PR, em 30 de maio de 2014.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO
Contratante

R. DISE M% CONTRATADA

osé Carlos Silva de Oliveira
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Prefeitura do NIuhicipio de Pato Bragado

Estado do Parana

PARECER JURINCO VMURICIPAL

DE:  ASSESSORIA JURIDICA
PARA: GABINETE DO PREFEITO

ARNILDO RIEGER

- ASSUNTO: Verificagio de possibilidade juridica do
realinhamento de pregos referente aos contrato
decorrente do Processo Licitatério realizado na Forma de
Tomada de Pregos 009/2013.

RESUMO DOS FATOS: A Administracdo Publica Iicitou,' por meio do Processo de
Tomada de Pregos, a contratagdo de empresa para realizar o servico de varrigdo e [impeza
de ruas e avenidas que integram o perimetro Urbano Municipal.

Restou vencedora do processo licitatério a empresa R. DIESEL E CIA LTDA — ME.

Em 15/04/2014 a empresa requereu o reequilibrio econdmico financeiro do
contrato, alegando a ocorréncia de reajustes salariais de seus servidores em montante
equivalente a 9,53% conforme Convenc3o Coletiva de Trabalho ~ SIEMACO.

- Documentos foram solicitados afim de demonstra¢do do alegado, quando entdo

no dia de hoje, chegou ao nosso conhecimento planilha que demonstra os salarios dos 13
funciondrios da empresa e o total pago com a folha de salarios. :

Momento em que o requerimento chegou a essa Assessoria Juridica para parecer
sobre a possibilidade juridica de realinhamento dos precos contratados.

E o relatorio |

PARECER':

Quando ocorre uma licitagdo e posterior contratacdo, deve-se primar pelo
equilibrio financeiro entre a Administragdo Publica e o contratado. Essa questdo é tdo
importante que tem previsac Constitucional, no art. 37, XXl, conforme observa-se:

“Art. 37 {...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e aliena¢fes
serdo contratados mediante processo de licitagdo puUblica que assegure igualdade de -
condigbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagBes de
pagamento, mantidas as condiges efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensédveis & garantia do
cumprimento das obrigagdes.” ' ‘ :
Ha protec¢do ao equilibrio financeiro ndo somente na Constituicdo Federal, a lei
8666 também prevé formas de equilibrio financeiro-econdmico, em seu art. 65, conforme

verificamos:

. X i cp? :\P \‘q gf*a.'-
! Controle interno: Parecer n224. QQO@R 03,,
‘ y M
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

PARFECER JURIDICO MURICIPAL

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas,
nos seguintes casos: {...)

Il - por acordo das partes; {...}

d) para restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo da,obra, servico ou
fornecimento, objetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, 6u, ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando drea econdmica
extraordinaria e extracontratual. (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994)

O tema é amplamente discutido entre os doutrinadores publicistas e seguem
todos no mesmo sentido:

ZH

Para Celso Antdnio Bandeira de Mello®,”... o equilibro econdmico financeiro é a

relacdo de igualdade formada, de um lado, pelas obrigagﬁes assumidas pelo contratante no
momento do ajuste e, de outro lado, pela compensacdo econdmica que lhe corresponderd”.

No mesmo sentido Hely Lopes Meirelles® menciona que:

"0 equiilfbrio financeiro ou equilibric econdmico, ou equacgio econdmica, ou ainda equacdo
financeira do contrato administrativo € a relagao estabelecida inicialmente pelas partes entre
os encargos do contratadd e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneragdo do
objeto do ajuste. Essa relagdo encargo-remuneracdo deve ser mantida durante toda a
execugdo do contrato, a fim de que o contratado ndo venha a sofrer indevida reducdo nos
lucros normais do empreendimento.”

Sobre o tema, Marca! Justen Filho® expde:

"Uma vez verificado o rompimento do equilibric econdmico-financeiro, o particular deve
provocar a Administragdo para adoc¢do das providéncias adegquadas. Inexiste
discrictonariedade (...) Deverd examinar-se a situacdo originaria (a3 época da apresentacio das
propostas e a posterior. Verificar-se-a se a relagdo original _ehtré encargos e remuneragdo foi
afetada. Em caso positivo, deverd alterar-se a remuneragdo do contratado proporcionalmente
a modificacdo dos encargos. (...) Existe direito do contratado de exigir o restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se e quando viera a ser rompido. Se os encargos
forem ampliados quantitativamente ou tornados mais onerosos qualitativamente, a situagio
inicial estard modificada. (...} Significa que a administracdo tem o dever de ampliar a
remuneragdo devida ao particular proporcionalmente a majora¢dc dos encargos verificada.
Devendo-se restaurar a situagdo originaria, de molde que o particular ndo arque com
encargos mais onerosos e perceba a remuneracdo originalmente prevista. Ampliado os
encargos, deve-se ampliar proporcionalmente a remunerag3o. A regra foi expressamente
consagrada no art. 58,§ 22, a propésito de modificagdo unilateral do contrato mas se aplica a
gualquer evento que afete a equacgdo econdmico-financeira.”

O tema ja foi questionado junto ao Tribunal de Contas da Unido, que chegou ao
seguinte entendimento:

? Curso de Direito Administrativo. S30 Paulo: Malheiros, p. 347.

? Direito Adminjstrativo Brasileiro. S30 Paulo: Malheiros, p. 209. .
Comentarlos 3 Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos, 82 edigéo, Dlaletlca Sao Paulo, 2000, pag. 551 e
556.
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PARECER JURITHCO MUKICIPAL

“Equilibrio econdmico-financeiro. Contrato. Teoria da Imprevisdo. Altera¢io Contratual. A
ocorréncia de varidveis que tornam excessivamente onerosos os encargos do contratado,
guando claramente demonstradas, autorizam a alteragdo do contrato, visando ao
restabelecimento inicial do equilibrio econémico financeiro, com fundamento na teoria da
imprevisdo, acolhida pelo Decreto-lei 2.300/86 e pela atual Lei n.2 8.666/93. (TCU, TC-
500.125/92-9, Min. Bento José Bugarin, 27/10/94, BDA n.? 12/96, Dez/96, p. 834).” (Grifo
nosso).

Quando discutido no STJ, O Ministro Luiz Fux, no Recurso Ordinario em Mandado
de Seguranca n? 15154/PE, ao qual era relator, este se manifestou da seguinte forma:

“CONTRATO  ADMINISTRATIVO, EQUACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA DO VINCULO.
DESVALORIZACAO DO REAL. JANEIRC DE 1999. ALTERACAQ .DE CLAUSULA REFERENTE AD
PRECO. APLICACAO DA TEORIA DA IMPREVISAO E FATO DO PRINCIPE.1. A novel cultura acerca
do contrato administrativo encarta, como nuclear no regime do vinculo, a protegdo do
equilibrio econBmico-financeiro do negécio juridico de direito publico, assertiva que se
infere do disposto na legislagdo infralegal especifica (arts. 57, § 12, 58, §§ 12 e 29, 65, II, d,
88 § 52 e 69, da Lei 8.666/93.Deveras, a Constituicdo Federal ao insculpir os principios
intransponiveis do art. 37 que iluminam a atividade da administragdo & luz da cldusula
manter da moralidade, torna clara a necessidade de manter-se esse equilibrio, ao real¢ar
as” condigbes efetivas da proposta".2. O epi‘sédio ocorrido em janeiro de 1999,
consubstanciado na sidbita desvalorizacdo da moeda nacional (real) frente ac dédlar norte-
americano, configurou causa excepcional de mutabilidade dos contratos administrativos, com
vistas a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro das partes.3. Rompimento abrupto
da equacdo econdmico-financeira do contrato. Impossibilidade de inicio da execugac com a
prevencdo de danos maiores. (ad impossiblia memo tenetur). 4. Prevendo a lei a possibilidade
de suspensdo do cumprimento do contrato pela verificagdo da exceptio non adimplet
contractus imputavel & administragio, a fortiori, implica admitir sustar-se o "inicio da
execugdo”, quando desde logo verificivel a incidéncia da "imprevisio" ocorrente no
interregno em gue a administragao postergou os trabalhos. Sancio injustamente aplicavel ao
contratado, removida pelo provimento do recurso.5. Recurso Ordindrio provido.{ST) = ROMS
n¢ 15154 UF: PE - 12 Turma - Data da decisdo: 19/11/2002 - Min. Relator Luiz Fux) (Grifo
nosso). :

Jorge Ulisses Jacoby Fernandes’, no mesmo sentido, entende que “E

‘recomendavel que o administrador considere alguns tdpicos como essenciais para a

concessao do reequilibrio: requerimento, demonstra¢do de desequilibrio, exame econémico

‘das planilhas, analise juridica do pleito, avaliacdo do preco reequilibrado e da proposta mais

vantajosa, dotacdo o‘rc;amentéria, decisdo e peridiocidade”.

Quanto aos requisitos para se readequar os pregos, Maria Sylvia Di Pietro®

cataloga quatro condi¢des para que os contratados tenham direito ao restabelecimento do

equilibrio econdmico-financeiro com fundamento na teoria da imprevisdo. Para ela, é

necessario suceder fato: Imprevisivel quanto a sua ocorréncia ou quanto as suas

conseqiiéncias; Estranho a vontade das partes; Inevitavel; E que haja causa de desequilibrio

muito grande no contrato,

3

* Vade-mécum de LicitagBes e Contratos. Belo Horizonte: Editora Férum, 32 edicdo, 2009, pag. 882

® Direito Administrativo. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. p. 262
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Diante de todo o exposto, esta assessoria entende que, ne caso em questdo

estdo presentes todos os fatos necessarios para que ¢ contrato tenha seu preco realinhado a
fim de que seja mantido o equilibrio econdmico-financeiro deste.

N3do nos cabe aqui questionar a porcentagem de lucro que o Requerente vem
alcangando, pois quando realizado o processo licitatdrio, sua proposta foi a melhor, ademais
nao é exorbitante o aumento requerido, quando se analisa o quantum de acréscimo que a
Convengao Coletiva de Trabalho obrigou o empregador a reajustar a folha de salarios. |

Opinamos, assim, pelo deferimento parcial do pedido, uma vez que, por ter sido

pedido e demonstrado somente 0 aumento dos salarios e respectivas obrigactes e reflexos,
a estes deve restar limitado o deferimento e nédo a totalidade dos custos conforme pretende
a Requerente. '

Assim, opinamos pelo reequilibrio do contrato, devendo o valor contratado
assim ser elevado:

Saldrios de RS 8.716,78 para RS 9.436,63;
‘ Férias mais 1/3 de RS 969,29 para RS 1.0;17,46;
1132 Salario de R$ 725,69 para RS 786,38 €;

Encargos de RS 696,73 para RS 758,54

O Valor do contrato passaria entdo de RS 17.034,95 para RS 17.955,47
~ {dezessete mil novecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e sete centavos).

Acrescente-se que o parecer emanado pela assessoria juridica, a par da
necessidade de ser conclusivo, ou seja, o parecer devera ser favoravel ou contrario, n3o
possui efeito vinculante, pois este assessoramento presta-se a orientacdo e aboio ao Chefe
do Poder Executivo, que, em regra, ndo estd vinculado as conclusdes do parecer quando de
sua decisdo.

Diante do exposto, para esta Assessoria Juridica, ficou claro a necessidade de
realinhamento de pregos para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro, sendo que
.nos  posicionamos pelo DEFERIMENTO PARCIAL DO PEDIDO, conforme valores
anteriormente apresentados para os novos limites méaximos.

Este é o parecer, que fica sob censura de outro entendimento que comprove
melhor resguardo do interesse publico. '
. /-—'_’_‘
Pato Bragado/PR, 27 de maio de 2018444

(M)

' '~ OAB/PR29.724 e
Assessor Juridico Municipal
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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATO
BRAGADO - ESTADO DO PARANA.

BE PATS BRAGREY

PROTGCOLO GERAL
T

He

v TOMADA DE PRECOS SOB N.° 009/2013

Ref.: Contrato n.° 00209/2013 - Prestagdo de servigos de
varricio de todas as ruas e avenidas situadas no
Perimetro urbano do Municipio de Pato Bragado — PR,
inclusive novos loteamentos regulares (com excegao dos
Loteamentos “Canton” e “Bragadense’, os quais ainda
ndc estdo habitados), bom como a coleta dos detritos
sblidos resultantes desta varrigdo, tudo conforme mapas
e planilhas constantes do Processo Licitatorio. Os
materiais, equipamentos, caminhdes e mao de obra
necessaria parta a realizagdo dos servicos serdo
fornecidos pela contratada.

Paragrafo Unico: Nao estdo compreendidos na
conceituacdo de residuos de varrigdo, os entulhos das
obras publicas ou particulares, podas de arborizagao
publica, residuos de mudangas de domicflio ou de
reformas de estabelecimentos comerciais, colchbes e
mobilidrios, residuos de servicos de saude animais
mortos de grande porte (de 10kg acima).

1. R. DIESEL & CIA LTDA - ME.', pessoa juridica de direito
privado, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob o n.° 07.265.858/0001-27, estabelecida em

Pato Bragado/PR, na Rua A CJH, s/n.° bairro Mutirao lI, CEP 85948-000, |

representada por José Carlos da Silva OLIVEIRAZ, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade R.G. n.° 1.604.058-4/PR, inscrito no C.P.F./M.F.
sob o n.° 368.944.519-15, residente e domiciliado em Pato Bragado/PR, na Rua A

CJH, s/n.°, bairro Mutirdo Il, CEP 85948-000, respeitosa e tempestivamente,

. . . oy " .
comparece perante Vossa Senhoria, com fincas na legislacdo de regéncia,

especialmente no art. 65, incisos |, alinea “a” e ‘b, incisos I, alinea “d", §1° e §2°

da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho 1993 (Lei das Licitagdes e Contratos -

;Atos ¢onstitutivos j& encartados nestes autos de Tomada de Pregos n.® 009/2013.
Ja devidamente credenciado nestes autos de Tomada de Pregos n.® 009/2013.
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LLC), ou ainda, com arhparo no art. 5., inciso XXXIV, aliena “a”, da Constituicdo

Federal (CF), para interpor o presente

RECURSO ADM!NlSTRATIVO
com pedido de REEQUILIBRIO- ECONOMICO FINANCEIRO do contrato em
epigrafe

visto a aprovacgao de nova CCT — Convencao Coletiva de Trabalho, em que prevé
reajustes/corregbes salariais das categorias profissionais que contempla este

contrato, pelos motivos de fato e razées de direito que passa a expor.

L DA ALIGERA EXPOSIGAO FATICA.

2. Nos termos do Edital n.? 009/2013, aos 29.jutho.2013, o Municipio
de Pato Bragado realizou licitagéo, na modalidade de Tomada de Pregos, visando
a selecdo de proposta destinada a contratacdo de empresa para prestacao de i
servicos de varri¢do de todas as ruas e avenidas situadas no perimetro urbano do
Municipio de Pato Bragado — PR, inclusive novos loteamentos regulares (com
excecdo dos loteamentos “Ganton” e Bragadense”, os quais ainda nao estao
habilitados), bem como a coleta de detritos solidos resultantes desta varri¢ao,
tudo conforme mapas e planilhas constantes do Processo Licitatério. Os
materiais, equipamentos, caminhdes e méo de obra necessaria para a realizagao
dos servigos serdo fomecidos pela contratada, conforme especificado no edital da

referida licitagao.

3. Oportunamente, a REQUERENTE se habilitou e posteriormente

sagrou-se vencedora do Certame.

4. No dia 20.agosto.2013, a REQUERENTE, na pessoa de seu
representante legal, Sr. José Carlos Silva de Oliveira e o Municipio de Pato -
Bragado, na pessoa do limo. Sr. Prefeito :Arnildo RIEGER, formalizaram o ato,

através da assinatura de contrato.

5. Tendo tal ato formalizado as regras de contratagao, este previa o
inicio das atividades e consequentemente vigéncia do contrato no dia

06.setembro.2013, que a rigor a CONTRATANTE, cumpriu.
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B. A REQUERENTE sendo uma empresa séria, cumpridora de seus

contratos e que sempre atendeu de forma satisfatéria a todos os seus clientes,

quer sejam particulares ou publicos.

7. De tal forma que nunca houve qualquer 6bice que pudesse vir a

macular a perfeita imagem desta empresa.

8. E mantendo o contrato junto a essa Administracao referente a
prestagéo de servigos, ora mencionada acima, conforme Contrato sob o n°

205/2012.

9. Contudo, impera destacar que, por ser uma prestacdo de servigos
mensal e continuada, no momento do certame, a REQUERENTE se valeu de
calculos orgamentarios, que foram regidos pela CCT - Convengao Coletiva de

Trabalho, que estava em vigéncia naquela data.
10. A referida CCT - Convencao Coletiva de Trabalho, € a do

sindicato, SIEMACO - Sindicado dos Empregados em Empresas de Asseio €

Conservagao. Que possui previséo de dissidio para o més de fevereiro de cada

ano.

1. De modo, que no més de fevereiro de 2014, houve reajustes e

corregbes salariais que impactaram nos custos orcamentarios iniciaimente
apresentados.
12. Tais alegagbes se norteiarh, pelas CCT’s do SIEMACO, quais

apresentamos as referéncias:

registro no MTE (PR005473/2012), com data de
registro no MTE (04/12/2012) e vigéncia de
01.02.2.013 & 31.01.2.014";

“CCT em vigor, possul numero de registro no MTE
(PR000050/2014), com data de registro no MTE
(10/01/2014) e vigéncia de 01.02.2.014 a
31.01.2.015.7" (sic.)

13. No intento de reestabelecer o reequilibrio do contrato, a
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Recorrente agora interpde o presente Apelo, com base nas razoes adiante

declinadas.

DCDSL"N)RTEHJUHNDWCCDEIWAJTHWAJ1CCDDOIPEDHDO.

14.

A norma processual administrativa aplicavel ao caso em debate

(Lei n.° 8.666/1993) dispde que:

15.

“Art.65. Os contratos regidos por esta Lei
poderdo ser alterados, com as’ devidas
justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administragao:

a) gquando houver modificagdo do projeto ou das
especificagdes, para melhor adequacgio técnica aos
seus objetivos:;

b) gquando necessaria a modificacio do valor
contratual em decorréncia de acréscimo ou

diminuicdo quantitativa de seu objeto, nes

limites permitidos por esta Leis
11 - por acordo das partes:

(v0n)

d) para restabelecer a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do
contrato e a retribuigdo da Administracgao para a

justa remuneragao da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manuteng¢ao do
equilibrio econdémico-financeiro inicial do
contrato, na hipétese de scbrevirem . fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias  incalculaveis, retardadores ou

impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito do principe,
configurando &lea econdmica extraordinaria e
extracontratual;

Por outro lado, ac aprovarem nova CCT, a base orcamentaria

inicialmente apresentada, perdeu o sentido, visto que 0S custos anteriormente
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previstos aumentaram para maior.

16. Sobre este enfoque, cumpre observar que a CCT - 2014/2016 do

SIEMACO dispbe na clausula 4°, o indice de corregao, confira-se:

“A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do
direito constitucional da livre negociagdo. (art. 7° incisos V, Vl e
XXVI, da C.F), fica estipulado o indice de reajustamento de
9.53% (nove virgula cincoenta e trés por cento), ja considerados
os reajustes fixados na clausula anterior, inclusive no adicional
definido no seu paragrafo oitavo, € demais verbas econémicas
previstas no presente instrumento coletivo de trabalho”. (grifo)

17. Com efeito, levando em consideragdo aos fatos ocorridos,
apresentamos de forma cronologica, desde a primeira planilha orgamentaria
apresentada, passando pelo © reconhecimento do aditivo de metafisica e
chegando ao pedido em questao de REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO, com base na NOVA CCT da SIEMACO.

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - 1° Planilha (Proposta)

Item Descri¢ao Valor %
1 | SALARIOS e outros {para 13 colaboradores}) RS 8.000,00 51,17%
2§ FERIAS + 1/3 - RS 888,90 5,69%
3 | 132 SALARIO R$ 666,67 4,26%
4 | ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 640,00 4,09%
5 | $EGUROS RS 400,00 2,56%
& | MANUTENGAO DE VEICULOS (COMBUSTIVEL, PNEUS, CAMARAS, LUBRIFICANTES, OUTROS) { RS 600,00 3,84%
7 | UNIFORMES E EQUIPAMENTO PROTEGAD INDIVIDUAL RS 900,00 5,76%
8 | IMPOSTCS RS 1.100,00 7,04%
9 | EQUIPAMENTQS DE TRABALHO RS 1.200,00 7,67%
10 [ LUCRC RS 1.240,00 7,93%
TOTAL | RS 15.635,57 100,00%
ADITIVO

Termo Aditivo sob n.° 047/2014, concedido em 02.04.2014, referente a aumento de
metafisica, consequentemente havendo a necessidade de mais contratagdo(es).
Conforme aditivo, acresce 8,95% sobre o valor total do contrato. Ou seja, R$1.399,38
(um mil trezentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos).
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PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECOS - 2° (Com Aditivo de Aumento de Metafisica)

1tem Descri¢io Valor %o
1 | SALARIOS & outros {para 13 colaboradores) 758.716,78 51,17%
2 | FERIAS +1/3 RS 969,25 5,69%
3 | 132 SALARIO RS 725,69 4,26%
4 | ENCARGOS TRABALHISTAS RS 696,73 4,09%
5 [ SEGURQOS - RS 436,09 2,56%
6 | MANUTENCAO DE VEICULOS (COMBUSTIVEL, PNEUS, CAMARAS, LUBRIFICANTES, OUTROS) | RS 654,14 3,84%
7 | UNIFORMES E EQUIPAMENTO PROTECAQ INDIVIDUAL ) RS 981,21 5,76%
8 | IMPOSTOS RS 1.199,26 7,04%
9 | EQUIPAMENTOS DE TRABALHO ' RS 1.305,73 7,67%
10 | LUCRO RS 1.350,02 7,93%
TOTAL | R$17.034,95 100,00%
DO PEDIDO

CCT - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - MTE: PR000050/2014
Clausula Quarta - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2014
A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre
negociag&o (art. 7° incisos V, Vl e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamentode
9,53% (nove virgula cincoenta e trés por cento), ja considerados os reajustes fixados na
clausula anterior, inclusive no adicional definido no seu paragrafo oitavo, e demais verbas
econdmicas previstas no presente instrumento coletivo de trabalho”. O que corresponde a
R$1.623,43 (um mil seiscentos € vinte e trés reais e quarenta e trés centavos).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - 3° {REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO)

Item Descricio Valor %

1 | SALARIOS e outros {para 13 colaboradores) RS 5.547,49 51,17%
2 | FERIAS + /3 ' R$ 1.061,66 5,69%
3 | 132 SALARIO . RS 794,85 4,26%
4 | ENCARGOS TRABALHISTAS RS 763,13 4,09%
5 | SEGUROS ‘ RS 477,65 2,56%

6 | MANUTENCAO DE VEICULOS (COMBUSTIVEL, PNEUS, CAMARAS, LUBRIFICANTES, OUTROS) RS 716,48 3,84%
7} UNIFORMES E EQUIPAMENTO PROTECAO INDIVIDUAL RS 1.074,72 5,76%
8 | IMPOSTOS ' RS 1.313,55 7,04%
9 | EQUIPAMENTOS DE TRABALHO RS 1.430,16 7,67%
10 | LUCRO RS 1.478,68 7,93%
TOTAL | R$ 18.658,38 100,00%

18. | Com base nos calculos acima apresentados, a RECORENTE
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ainda se reserva no direito de solicitar a ressarcimento em relagao aos meses

anteriores, os quais a CCT ja fazia efeito, visto que pontualmente atendemos a

eles.
19. Desta forma, passamos a apresentar 0s calculos da diferenga em
questao:

Parcelas mensais das respectivas diferengas do contrato em relagao ac ADITIVO.
Competéncia Data do Pagamento | Valor da diferenga SELIC | Juros a.m. | Saldo atual
Fevereiro_2014 |06.03.2014 RS 1.623,43 Sim 1,00% | RS 1.639,66
Margo_2014 06.04.2014 RS 1.623,43 Sim 1,00% RS 1.623,43

' TOTAL | RS 3.263,09

Fonte: mtp:ffcontas.tcu.gov.brldebitor\NeleebitolCalculoDeDebito.faces

20. Nesse contexto, em homenagem aos principios que norteiam
estes atos, é incontroverso que o presente recurso deve ser provido, para

viabilizar o tao almejado reequilibrio econémico financeiro do contrato.

il DO PEDIDO E DEMAIS REQUERIMENTOS.

21. Ante os argumentos expendidos em linhas transatas,

respeitosamente, a Recorrente pede a Vossa Exceléncia:

a) que se caso for necessario, seja consultado(s) o(s) setor(es)
competentes do Municipio e que este dé um parecer
plausivel, sobre as questoes aqui apresentadas, pois em
nosso entendimento tal pedido é a expressdo da mais lidima

justica;

b) que o presente recurso seja recebido e processado nos
termos da lei, a ele sendo concedidos 0s efeitos reparatorios
dos meses que ja se concluiram os servicos que que a nova

CCT, ja fazia efeito;

c) requer a Vossa Senhoria digne-se a acatar os valores deste
pedido, sob pena de impor a Requerente enormes prejuizos

no desenvolvimento de nossas atividades negociais e na
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22.

23.

qualidade dos servigos.

que haja considerag@o ao pedido, para que se mantenha a
equidade deste contrato, solicitamos um ADITIVO de
R$1.623,43 (um mil seiscentos e vinte e trés reais e
quarenta e trés centavos), passando entdo o contrato a ter o
valor mensal de R$18.658,38 (dezoito mil, seiscentos e

cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos);

que seja ressarcido os valores dos respectivos meses
anteriores que tiveram efeito da CCT, conforme apresentado
no item 18, deste instrumento, compondo um total de
R$3.263,09 (trés mil duzentos e sessenta e trés e nove

centavos)

na hipotese do pedido anterior ndo ser acatado (no que nao
se crd!), que este processo seja remetido, devidamente
instruido com a presente insurgéncia recursal, a autoridade
hierarquica superior (LLC, art. 109, §4.%), para a finalidade
de que este Recurso Administrativo seja conhecido e
provido, em todos os seus termos, de maneira a reformar a
decisdo objurgada, por ser medida da mais lidima e

escorreita justica.

Termos em que, pede e espera deferimento.

Pato Bragado/PR, 15 de Abril de 2.014.

EREEY o~

DAVID CARLOS A. DA COSTA /R./BfESEL & CIA LTDA - ME
CRC/PR n.? 55203/0-0 4

osé Carlos Silva de OLIVEIRA

1
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MASTER ASSESSORIA CONTABIL

0128 - R DIESEL E CIA LTDA ME Data:  27/05/2014
i Més : 05/2014

LISTAGEM DE FUNCIONARIOS - RESUMIDA b )

R A CJH, 0 - MUTIRAQ I - FONE: (045)3282-1305 ag-:

PATO BRAGADO - PR - CEP: 85848-000

CNPJ/CEI: 07.265.858/0001-27
Cédigo | Functonario Admisséo | Afastamento P.LS C.P.F.
C.B.O Cargo Tipo Sal. | Tipo Mov. Salario
000007 LORI PAUWELS KUHN 06/09/2013 12602008526 870.072.669-91
5142-15 GARI M 701 46
000008 ROMILDA MALLMANN 06/09/2013 16604273386 035.184.839-86
5142-15 Gari M 701,46
000010 NAIR BAUMGARDT 06/09/2013 12435741008 006.122.249-61
5142-15 Gari M 701,46
000011 SUEL| MARIA OLKOWSKI 06/09/2013 12729494504 006.030.759-59
5142-15 Gari M 701,46
000012 ERONI LILI FRANCK MACKIEVICZ 06/09/2013 12967430503 052.121.099-22
5142-15 Gari M 701,46
000013 NELSI WINTHER 06/09/2013 12759808531 039.098.629-18
5142-15 QGari M 701,46
000014 MARLENE MARIA LEIDEMER MENDES 06/09/2013 12826221509 662.374.759-15
5142-15 Gari M 701,46
000015 ROSELENI DIESEL 06/09/2013 16605367775 662.376.889-00
4110-10 Assistente admi M 958,39
000018 VILSON JANDIR TELEKEN 06/09/2013 12367243532 653.774.949-20
5142-15 CGari M 762,18
000020 PEDRO MOACIR HUGUE 0111172013 16630677731 065.361.029-75
5142-15 Gari M 701,46
000021 ROMILDA DA SILVA FREITAS ANTUNES 021122013 20136488026 061.649.529-30
5142-15 Gari ’ M 701,46
000022 BERNADETE CLASSI STRENSKE 16/12/2013 12641049521 005.399.009-90
5142-15 Gari M 701,46
000024 SUELI KOCHENBORGER MALDANER 2210412014 12846034489 975.898.702-78
5142-15 GARI M 701,46

Total de funcionarios: 13



tabela de salarios - Siemaco [ 2013

Eungie “ 1~ Plse Asslduldede | Ad,Riseofinsal, | Total
Servente 44 (220) R$ 803,00 R$ 40,00 R$ 0,00 R$ 843,00
|Sarvente 40 (200) R$ 740,00 RS$ 37,00 RS 0,00 R$ 777,00
Servente 36 (180) R% 657,00 R$ 33,00 RS 0,00 R$ 630,00
Servente 33 {165) R$ 642,00 R$ 31,00 R$ 0,00 R$ 643,00
Servente 30 (150) R$ 558,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 584,00
Servante 24 (120} RS$ 444,00 R$ 22,00 R$ 0,00 RS 466,00
Servente 22 {110) R$ 402,00 R$ 20,00 RS 0,00 RS 422,00
Servente 20 (100) - R$ 372,00 RS 19,00 R$ 0,00 R$ 391,00
Copeira / Cantineira / Aux, Cozinha R$ 629,00 R$ 41,00 R$ 0,00 R$ 870,00
Copeira com cumulago de fungao RS 829,00 R$ 43,00 RS 21,00 RS 903,00
Servente com cumulagio de fungdo RS 803,00 R§ 43,00 R$ 57,00 R$ 903,00
encarregada 03 a 10 R$ 953,00 R$% 48,00 RS% 0,00 R$ 1.001,00
oncaregada 11320 RS 930,00 RS 50,00 RS 0,00 R$ 1.040,00
encarregada asima de 20 R$ 1.047,00 R$ 52,00 R$ Q.00 R$ 1.089,00
Supervisores R$ 1.261,00 R$ €3,00 R$ 0,00 R$ 1.324,00
JardIneiro R$ 883,00 RS 44,00 R$0,00 R$ 927,00
Op. Maquina Costa/Rogadeira/Empilhadeira R$ 1.046,00 R$ 52,00 RS 0,00 R$ 1.098,00
Varredores R$ 840,00 R$ 42,00 R$ 138,00 R$ 1.020,00
Coletores R$ 640,00 R$ 42,00 R$ 276,00 R$ 1.158,00
Auxifiar de Servigos Gerais R$ 803,00 RS 40,00 R$ 0,00 R$ 843,00
Ascensorista/Tetefonista R$ 875,00 RS 44,00 R$ 0,00 R$ 919,00
Porteire R$ 1.131,00 RE 5700 RS 40,00 RS 1.228,00
Porteito S/DYF R§ 782,00 RS 40,00 RS 14,00 R$ B46,00
Garagista R$ 938,00 R§ 47,00 RS 20,00 R% 1.005,00
Racepcionista R$ 938,00 RS 47,00 R$ 20,00 R$ 1.005,00
Moniter{operador de equipamento) RS 938,00 RS 47,00 R$ 20,00 RS 1.005,00
Guardido / Vigia RS 938,00 R§ 47,00 R 20,00 RY 1.005,00
Controlador de acesso R% 954,00 RS$ 48,00 R$ 20,00 R$ 1.022,00
Bombeiro Hidraulico R$§ 938,00 R$ 47,00 RS 281,40 R$ 1.266,40
Desinsetizador R$ 990,00 RS 50,00 R$ 138,00 RS 1.178.00
Cantrolador de vetores RS 990,00 R$ 50,00 RS 276,00 RS 1.316,00
Lavadores R$ 803,00 R$ 40,00 R$ 138,00 RS 981,00
Tratador de animais ‘ R 990,00 R$ 50,00 R$ 136,00 R$1.178,00
Cazinheiros R§ 862,00 R§ 43,00 R$0,00 R$ 905,00
Carregadores e Carregadores agricolas R% 821,00 RS 41,00 R$0,00 R% 852,00
Audliar Multifuncional em Plantas Industriais R% 938,00 RS 47,00 RS 0,00 R$ 985,00
Continuos ou Menores aprendizes R$ 737,00 R$ 37,00 RS 0,00 R$ 774,00

Mermsabdads Sindical.: RS 24,10

Siemaco Sadde.: RS 35,00

Ticket Rafeiggo.; RS 7,00 x 30 = R¥ 210,00

|Gortribuiclio Assistencial {desconto em fevereiro).; RS 40,00

Ticket de RS 110,00 para 03 trabahadonss que racebertt slimentago no local © ndo possuam falias

O desconte do vala limenagaa [mercada) 6 do 0% sobrs o vak fomecido conforme requlamantagan do PAT.




-
ALY
o > L) .
ﬁm{n Tabela de salarios - Siemaco / 2014
Fungio Pisg Assiduidade Adiclonais Total
Servente 44 horas RS 860,00 R$ 43,00 R$ 0,00 RS 903,00
Servente 40 horas R$ 791,80 R$ 39,59 RS 0.00 RS 831,39
Servente 36 horas RS 702,99 R§ 35,15 R$ 0,00 R$ 738,14
Servente 33 horas RS 654,84 R$ 32,74 R$ 0,00 RS 687,58 -
Servente 30 horas RS 584,92 R% 29,75 RS 0,00 RS 624,67
Servente 24 horas RS 475,08 R% 23,75 RS 0,00 RS 498,83
Servente 22 horas RS 430,00 R$ 21,50 R$ 0,00 RS 451,50
Servente 20 horas R$ 398,04 RS 19,90 R$ 0,00 RS 417,94
Lavadores 44 horas R$ 860,00 RS 43,00 RS 147,60 R$ 1.050,60
Auxiliares de serviges gerals 44 horas R$ 860,00 RS 43,00 RS 0,00 R$ 903,00
Copeira 44 horas semanais RS 987,00 RS 44,35 R$ 0.00 RS 831,35
Copeira com Cumulagdo de Fungio 44 horas RS 887,00 RS 44,35 R$ 33,00 R$ 964,35
Servente com Cumulagfo de Fungiio 44 horas RS 860,00 RS 43,00 RS 60,00 RS 963,00
Cantinelras e Auxiliar de cozinha R$ 887,00 RS$ 44,35 R$ 0,00 R$ 931,35
@carregada @3 a 10 funcion, 44 horas RS 1.020,00 R$ 51,00 R$ 0,00 RS 1.071,00
[Encamregada 11 2 20 funclon, 43 horas RS 1.060,00 RS 53,00 RS 0,00 RS 1.113,00
Encarregada acima de 20 funcion. 44 horas R$ 1.120,00 RS 56,00 R$ 0,00 RS 1.176,00
Supervisora 44 horas R$ 1.350,00 R$ 67,50 RS 0,00 RS 1.417,50
Jardineiro 44 horas RS 845,00 RS 47,25 R$ 0,00 R$ 992,25
Ascensorlsta/Telefonlsta 36 horas R% 936,00 R$ 46,80 R$ 0,00 RS 982,80
Varredores 44 horas R§ 875,00 RS 43,75 RS 147,60 RS 1.066,35
Coletores 44 horas R$ 910,00 RS 45,50 RS 295,20 R$ 1.250,70
Porteiro 44 horas R$ 1.210.00 R$ 60,50 RS 42,80 R$ 1.313,30
Porteiro SDF RS 847,00 RS 42,35 RS 14,98 RS 504,33
Garagista ¢ Recepcionista 44 horas RS 1.004,00 R$ 50,20 RS 21,40 RS 1.075,60
Monitor ou op. de equipamento/Guardifio 44 hrs RS 1.004,00 RS 50,20 RS 21,40 RS 1.075,60
Bombeiro Hidraulico 44 horas {sal.+ Periculosidade) R$ 1.004,00 R$ 50,20 R$ 301,20 R$ 1.355,40
Bombeiro Civil - Jornada 12 x 36 hrs (sal.+ Periculosidade) R$ 1.380,00 RS 63,00 RS 414,00 RS 1.863,00
Op. Miq. Costal/Rogadeira/Empilhadelra 44 horas RS 1.120,00 RS 56,00 R$ 0,00 R$ 1,176,00
[Continuos & Menares Aprendizes 44 horas RS 789,00 RS 39,45 RS 0,00 RS 828,45
Tratadores de anlmais 44 horas semanais R$ 1.080,00 R$ 53,00 RS 147,60 RS 1.260,60
Desinsetizador 44 horas R$ 1.060,00 R$ 53,00 RS 147,60 R$ 1.260,60
Controledor de vetores 44 horas RS 1.060,00 RS 53,00 RS 295,20 RS 1.408,20
Carreg. E Carreg. Agricolas 44 horas RS 878,00 RS 43,90 RS 0.00 RS 921,90
Controlador de acesso 44 horas RS 1.020,00 R$ 51,00 RS 21,40 RS 1.082,40
Cozinheiro 44 horas R$ 922,00 RS 46,10 RS 0,00 R$ 968,10
Mensalidade Sindical.; R$ 25,80
Siemaco Saude.: RS 40,00
Ticket Refeigdo.: R$ 248,00
Ticket de R$ 130,00 para os trabalhadores que recebem alimentagdo no local
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

Quando do pagamento do salario de fevereiro/2014, as empresas descontardo dos
trabalhadores o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), a titulo de contribuigdo
assistencial, conforme deciséo e determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos
obreiros, assegurado o direito de oposicdo pelos empregados ndo associados.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos
profissionais deverdo ser efetuados até o dia 10 de margo de 2014, em favor de cada
sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo Gnico da clausula 35°, sob as cominagdes do
“caput” da mesma cldusula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagéo de
empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana contribuirdo com taxa
assistencial, fixada em 03 (trés) salarios minimos de ingresso estabelecido na clausula 03.01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima,
através de ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa
EconOmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes - Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da
presente convencéo deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera
0 comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na
presente clausula, incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000050/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2014

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR000640/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000172/2014-01
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERYV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado{a)
por seu Procurador, Sr(a). JOAO GERONIMO FILHO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEIQ.E*CONSEERVACAO- F I, CNPJ n. 77.806.198/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOAC GERONIMO FILHO;
¥

s
LT e

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO ;E,,'C“Or'\‘!”SERV.* DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-486,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRéTE‘:AS-DE ASéEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA,;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMFR DE ASSEIO E CONSERYV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a} por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA:;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2014 a 31 de janeiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos trabaihadores em Empresas

de Asseio e Conservagdo, inclusive os da limpeza publica, excetuados os diferenciados e todas
Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do Parana, com abrangéncia territorial em PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos os
integrantes da categoria profissional, inclusive aos lavadores e auxiliares de servigos gerais, 0
valor de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUXILIARES DE COZINHA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas e
auxiliar de cozinha como tal registrados em CTPS, fica assegurado um saldrio de ingresso no
valor de R§ 887,00 (oitocentos e oitenta e sete reais) mensais.

-

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO |

by
[

Quando a servente também for atribuidéﬁ_fungao 'r‘dewrc-apeira ficara assegurado o valor mensal
de R$ 920,00, que podera ser composto:pela_soma do piso salarial de R$ 860,00 e uma
gratificagéo de fung&o no valor de R$ 60,00, por més, enquanto perdurar referida situag&o.

Quando a copeira também for atribuida a fungéo de servente ficara assegurado o valor mensal
de R$ 920,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 887,00 e uma
gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 33,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

A CUMULACAO DE FUNCAO E EXTENSIVA AS FUNCOES DE CANTINEIRA E DE
AUXILIAR DE COZINHA -

O adicional de assiduidade, previsto no presente instrumento, incidira sempre sobre o piso
salarial da servente ou da copeira, sem ser considerado o acréscimo da cumulacéo de fungéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme
o numero de empregados a eles subordinados, assim:

&

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.020,00 (um mil e vinte
reais) mensais;
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b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.060,00 (um mil e
sessenta reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.120,00 (um mil, cento e
vinte reais) mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo e
responsabilidade dois ou mais setores de trabalho, fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cincoenta reais) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagédo, manutengao
ou conservagao de jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 945,00
(novecentos e quarenta e cinco reais) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem
por profissdo e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 936,00 (novecentos e trinta e seis reais) mensais;

v

07 - VARREDORES, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Aocs varredores e coletores que prestam servigos em municipios com até 250.000 (duzentos e
cinquenta mil) habitantes, ficam assegurados 0s salarios de ingresso equivalente a R$ 875,00
(oitocentos e setenta e cinco reais) e R$ 910,00 (novecentos e dez) mensais,
respectivamente. Aos coletores de residuos vegetais fica assegurado o salario de ingresso
de R$ 890,00. Nos municipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de ingresso serao
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho.

1

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado
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um salario de ingresso equivalente a R$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
847,00 (oitocentos e quarenta e sete reais) mensais, decorrente da seguinte composi¢do: 0
valor fixo de R$ 470,00, mais os valores de R$ 297,30, de horas extras (correspondente a 38
horas mensais excedentes da 82 diaria), mais R$ 26,00 de remuneragio do intervalo intra
jornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71, paragrafo 4° (CLT), acordado que tais valores
séo correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de
220horas) e mais R$ 49,40 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 4,30 de reflexos
do DSR na intrajornada, perfazendo, entao, um salério de ingresso de R$ 847,00 . A empresa
devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagéo dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e
CTPS;

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, MONITORES OU OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUKXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de
veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os
empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas e dos tomadores de servigos,
atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, guardides,
vigias, bombeiros hidraulicos e auxiliares multifuncionais em plantas industriais fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.004,00 (mil e quatro reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.380,00 (mil trezentos e

oitenta reais) mensais, para 0 cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se- o
disposto no paragrafo 2° da cl. 272 & face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA,TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.120,00 (um mil e cento e vinte reais) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aocs empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes, como
em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 789,00 (setecentos
e oitenta e nove reais) mensais.
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12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de
vetores e tratadores de animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.060,00 (mil e sessenta reais) mensais,

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 878,00 (oitocentos e setenta e oito reais) mensais.

14 - CONTROLADOR DE ACESSO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.020,00 (mil e vinte reais) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 922,00 (novecentos e vinte e dois reais) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuem qualificagao profissional, a -
exemplo de pedreiros, carpinteiros, marceneiros e etc, para efeito de salario de ingresso,
quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como piso
da categoria de origem, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula
03.01 desta convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serdao
reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do
Govemo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagao de
indices até 31.01.2014.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento,
bem assim gratificagdes, acimulo de fungbes, adicionais e afins, referem-se sempre a
contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida, ficando
assegurado o pagamento mensal.
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PARAGRAFO TERCEIRO- Aos serventes gue cumprirem carga semanal de 40 horas, fica
assegurado o piso salarial de R$ 791,80; ao de 36 horas semanais, o piso salarial de R$
702,99; aos de 33 horas semanais, o piso salarial de R$ 654,84; aos de 30 horas semanais, 0
piso salarial de R$ 594,92; aos de 24 horas, o piso salarial de R$ 475,08; aos de 22 horas, o
piso salarial de R$ 430,00; e, aos de 20 horas, o piso salarial de R$ 398,04.

PARAGRAFO QUARTO- Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas
semanais aquele que labore no minimo 02h30min. por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO- Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) ac coletor e ao controlador de vetores e, em grau médio (20%) ao varredor e
coletor de residuos vegetais, calculando-se referido adicional sobre o valor de R$ 738,00. O
pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza piblica, independente da populagéo do Municipio atendido
e da natureza/composi¢éo dos materiais coletadas e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aocs desisentizadores, tratadores de animais, trabalhadores em
contato direto com residuos/lixos em areas de “disposi¢ao final” e aos lavadores de veiculos e
equipamentos utilizados em areas de “disposi¢ao final”, bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de “fundo de vale e corregos”, fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor de R$ 738,00, em grau médio de 20%, ressalvada a
apresentacao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo a
inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo

PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percepcio do adicional de periculosidade, na
proporcac do tempo de exposi¢do em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela,
se a condicao for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica instituido, para viger de fevereiro/14 a janeiro/15, o adicional de
assiduidade equivalente a 5% (cinco por cento) dos pisos salariais aqui especificados, a ser
pago ao trabalhador que, no més, assim considerado o periodo compreendido entre os dias 20
de um més a 19 do més seguinte, nao possuir falta ao trabalho, justificada ou ndo. Para o
trabalhador que néo possuir piso salarial, o percentual incidira sobre o piso salarial descrito na
clausula 03, em seu item 01. ‘

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREQAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucionalda livre
negociagdo (art. 7° incisos V, VI e XXVI, da C.F.}, fica estipulado o indice de reajustamento de
9,53% (nove virgula cincoenta e trés por cento), ja considerados os reajustes fixados na
clausula anterior, inclusive no adicional definido no seu paragrafo oitavo, e demais
verbas econdmicas previstas no presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ja aos empregados que trabalhem na administracdo das
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empresas representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado o reajuste de 7,00% (sete
por cento) para a parcela salarial de até quatro salarios minimos, facultada a negociagao
direta entre as partes no que exceder, e serd proporcional aos meses trabalhados aqueles
admitidos ap6s 01.01.13.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos
contratantes — desde que ndo tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam
no item 16 da clausula 3% — fica assegurado o reajuste de 9,53%, na forma e condigoes

descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula
32, item 03.01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.13.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugio de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo de 01.01.13a 31.01.14, exceto aqueles vedados na IN n®. O1/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso
de elevacdo dos indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2014,
acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagoes, procedendo a
avaliagio da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se
for o caso, a celebracdo de eventual termo aditivo,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as
importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de
descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a
ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente,
inclusive por terminais bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e
valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de
relagdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagbes a
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empresa, e ohservando o limite de 40% da re'muheragéo do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverfo ser encaminhadas as empresas até o dia 20
(vinte) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e
associacao funcional, entre outros. .

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a muita de 10% (dez por cento) sobre os valores
devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja
deixando de efetuar os descontos devidos, seja deixando de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/\RIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens
pessoais;

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipotese em que
devera fazé-lo até o dia 12.12.14, pena de muita de R$ 348,00, em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificag&o natalina, com o gozo
das férias, na forma da legislacdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo
conceder férias individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serfio pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as demais com o adicional de 100% (cem por cento);

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

A partir de 01.02.2014, a empresa pagaré, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no
valor mensal de R} 42,80, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente
estabelecida, e de R$ 14,98 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fungdes
descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 21,40, mesmo valor a ser
pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima
de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias
e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 42,80 mensais.

O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horéaria legalmente estabelecida,
recebera proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aocs integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a
titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial
conforme clausula 03.01, por dia, quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do
Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestac@o de servi¢os se der na sede laboral,
ou, em ambas as hipéteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-alimentagao” em
valor igual ou superior. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a
ressarcir gastos & execugéo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de
limpeza de vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e
repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO (MERCADO)
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de
servicos que concedam alimentagcdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga
semanal superior a 20 horas, conforme regras especificas adiante indicadas —, o vale-
alimentacdo (mercado) no valor de R$ 248,00 (duzentos e quarenta e oito reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e
determinara o desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido,
em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nao se
integra ao salario do beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos onde haja carga horaria de no minimo 04
(quatro) horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o
fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente
clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior
a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que nao
cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 8,26 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o
beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 8,26.

PARAGRAFO QUARTO - Devera o empregador fornecer o beneficio aqui estipulado desde a
data da admisséo, em até 10 dias dela contados.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo
no local, a empresa forneceré o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 130,00,
autorizado o desconto de 20% do referido valor.

PARAGRAFO SEXTO — Estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 118,00 (cento e dezoito
reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso
salarial.

PARAGRAFO SETIMO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica
possibilitada, por negociagdo direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui
estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e
autorizado o desconto salarial de 20%.
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PARAGRAFO OITAVO - Faltas justificadas, ou nZo, permitrdo o desconto do valor
equivalente a 1/30.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da
Lei, ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a
sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de
servicos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em
variados municipios, fica facultada a antecipagdo do vale transporte em dinheiro,
especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFQ SEGUNDO - O beneficio especificado no paréagrafo anterior ndo tem natureza
salarial ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do confrato de
trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a
multa de R$ 140,00, por empregado e a favor deste, por més, limitada a muita a R$ 2.080,00.

AUXiLIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENGIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas contribuirdo para o custeio da Assisténcia Medica de seus
empregados, prestada pelos sindicatos profissionais, na forma dos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo ao sindicato profissional respectivo o valor
de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, responsabilizando-se o sindicato a prestar
assisténcia constituida por consultas médicas, seja por seu departamento médico, seja por
convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula
deverao ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados
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indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagio
devera ser encaminhada ao sindicato profissional juntamente com a cdpia da guia de
recolhimento e do CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega
aos sindicatos dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é
aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo ndc tem natureza salarial, ndo se
integrando na remuneragado para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem
em jornada inferior a 4 {quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios
abrangidos pelo valor pago pela empresa, bem como -estender os beneficios a seus
dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade com o respectivo 6nus, facultado,
de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO - A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 33,00 (trinta e trés reais),
por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
sindicato profissional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados aos sindicatos
profissionais, pelo servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalhador por perda ou reducéo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIME!IRO- As empresas pagarao com O expresso consentimento das
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entidades sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més,
a FEACONSPAR — FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA, ou a organizagéo gestora especializada por ela
indicada, através de guia prépria, o valor de R$ 13,00 (ireze reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do dltimo més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugo, a que titulo for, responsabilizando-
se a FEACONSPAR, diretamente ou através da organizacdo gestora especializada a manter
um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as
empresas estejam regulares quanto aos recolhimentos.O total de empregados a ser
considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitagdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O o6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagao
permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser
comunicado formalmente no prazo méaximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 750,00, em pagamento Unico, quando do
nascimento de filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até
90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera
constar a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da
Convengdo Coletiva de Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.
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PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses), cessando apds tal periodo os beneficios

atribuidos ao(a) empregado(a). O empregado afastado por mais de 12 meses podera estender
o beneficio mediante manifestagdo direta a FEACONSPAR e responsabilizando-se
diretamente pelo custo mensal.

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por
més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor .
da FEACONSPAR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE_I_VIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisé@o contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e
proceder ao pagamento das verbas rescisérias, nos prazos legais, devendo ser efetivada a
assisténcia no prazo maximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do
pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente
clausula deverdo pagar em favor do empregado prejudicade, independentemente das multas
fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cehto) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada
10 dias, até o limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nio comparecimento do empregado, a empresa dara
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do
disposto paragrafo unico da clausula 182 do presente instrumento, o que a desobrigara do
disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da
indenizagéo a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento)
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sobre o montante de depaésitos, corregdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos
na rescisao e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores
incontroversos da rescisdo do contrato, no prazo estabelecido peio art. 477 da CLT, ficara
desonerada da multa nele prevista, independente da data que houver a assisténcia, na
hipétese do sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo
legaimente previsto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se 0
empregado deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso prévio o dia, horario
e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXV, da Constituicdo Federal,
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da
Lei 12.506/11, podera ser assim praticado: cumprimento do prazo lega! de 30 dias com o
pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado,

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao
demita o empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira prestar seus servigos, apbs a referida rescisao,
para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demissao e cumprir o
aviso prévio. A empresa que néo efetuar a comunicacgédo do novo setor de trabalho com
antecedéncia supra, ndo podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio,
mesmo na forma de indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera
ser estabelecida condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizacao adicional e
multa do FGTS, quando da terminagdo de contratos entre a empregadora e tomadores de
servigos. ‘

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas contribuiro, em favor da Fundag&o do Asseio e Conservagéo do Estado do
Parana, mantida pela Federagdo dos Empregados em Asseio e Conservagao do Estado do
Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do

Parana, com o valor mensal de R$ 13,00 (treze reais), por empregado destinado a formagao e
qualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados
da empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a
Fundacdo o encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a
recep¢do do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos,
acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 30,00, por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengéo da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia
de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do
beneficio mediante pagamento direto por eie feito ac seu Sindicato de classe, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.
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PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o
SESMT coletivo, previsto na clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo
Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO — A FACOP desenvolver4 esforgos a realizagdo da capacitagdo de
aprendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-los como
empregados no segmento econdmico, haja vista a notoria dificuldade das empresas em
obterem tal mao-de-obra, especialmente aos fins das cotas legalmente previstas. Ainda,
desenvolvera esforgos a capacitagao de portadores de necessidades especiais, com a mesma
finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de
promover a qualificagdo e capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e
conservagdo, visando a melhoria de sua condigdo social e de empregabilidade, fica
convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, ainda
que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serao consideradas
como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes serad garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de
gestagao até o término de licenga previdencidria, correspondente ao salario maternidade, mais
60 (sessenta) dias;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes
faltem um periodo méximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria
integral, fica garantido o emprego até a aquisicao desse direito. Adquirido o direito, cessa a
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o
empregado comprovar o seu tempo de servigo, pdr escrito, ac empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a
informar o seu direito a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente
tal observagdo, no se aplica o beneficio da presente clausula;
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados, qualquer quantia a
titulo de dano, salva nas hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas
rescisorias, dos valores adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale
transporte e alimentagéo que s&o concedidos de modo antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DUR_ACAO, DI_STRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a
compensacgao de horas de trabalho, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou
mulheres, com mais de 18 anos, inclusive para regulacdo da “semana espanhola”, pela qual
podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48
horas, sem pagamentc de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada
diaria de 04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
assim, a redugao proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08
e 03.09, fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador,
adogdo do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem percep¢ao de horas extras,
assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigdo. Ainda, mediante
acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato profissional, fica facultada a adogao
do indicado regime de trabalho (12 x 36 horas) a

qualquer atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencao coletiva de trabaiho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de
compensacgéo e banco de horas;

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos
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e feriados, garantida a folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados
em tomadores de servigos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto,
rodoviaria e etc.) e nas empresas gue adotem o regime SDF.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, observados os incisos | a IV da Portaria 373/11.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacédo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT;

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a fornecer fichas de horarios de trabalho a seus
empregados que prestem servigos em outro local que n&o o da sede do empregador;

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacao
de exames na cidade em que trabalhem ou residam;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a
guarda de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refeicdes; o

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e
componentes, nestes também possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipotese de
resciséo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em que se
encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo;
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da
empresa, ou por ela conveniado. Em relagio aos empregados associados ao Sindicato dos
Empregados, a empresa justificara a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada
por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado
pelo departamento médico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na
clausula 152

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da
realizagdo do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB.

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de
Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP — Fundacao de
Asseio e Conservacado do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso
salarial previsto no item 03.01 da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato
dos Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados,
do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa.
equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente clausula via depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme
discriminade na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera,
ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
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Patronal, sito @ Rua Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 509/511, Curitiba, Parana, (CEP:
80010-160), coépia da guia de recolhimento da contribuigdo sindical, prevista na CLT,
devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apés a
data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Parand, recolherdo a Contribuicdo
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e
demais legislag&o aplicavel &4 matéria, cujo valor, determinado em assembléia da FEBRAC —
Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ac nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2013: - Empresa com até 500 (quinhentos)
empregados:R$ 500,00 (quinhentos reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos)
empregados: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO- Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor,
com vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2014, sendo que para pagamento em parcela Unica,
em 16.03.14, sera ofertado desconto de 20%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando
existentes. A critério das empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas
pelo Sindicato de Empregados;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL
A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato

patronal, também ser&o observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. As
mesmas terao a necessidade de serem requeridas com um prazo minimo de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no dmbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisérias, bem como eventuais diferencas decorrentes do extinto contrato de
trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no
Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacBes de fazer, excetuadas aquelas que ja
tenham penalidades especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a
10% (dez por cento) do salario minimo, que revertera em favor da parte interessada. O
pagamento da multa ora estipulado serd feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da
constatag&o da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na epoca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma
comissao paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais
um terceiro representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem,
discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no
presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. De
11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigacGes
decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
asseio. e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratacbes de
servigos, sejam publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pelo drgao referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vi e
XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensagao, de forma a
nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado. .

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2014, fica
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expressamente revogada a CCT registrada no MTE: PR 005473/2012, em 04.12.2012, sob n°

46212.015484/2012-49 lavrada, em 16.12.2013, e depositada e registrada, nos sistema
mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes seréo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo

acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA

: PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSE!IO E CONSER

JOAO GERONIMG FILHO
PROCURADOR
SINDICATC DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

JOAO GERONIMO FILHO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO-F |

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO € CONSERV. DE LONDR.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA
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ADONAI| AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR
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